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MINISTERIO DE CULTURA

26322 ORDEN de 22 de noviembre de 1995 por la que se
convoca concurso especifico para la provisién de pues-
tos de trabajo adscritos a los grupos A y B en este
departamento ministerial.

Vacantes puestos de trabajo en este departamento ministerial,
dotados presupuestariamente, se estima conveniente, en atenciéon
a las necesidades del servicio, la provisién de los mismos.

El Ministerio de Cultura, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segin la redaccion

dada al mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julio, y Real Decre-

to 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
Genetal de Ingreso al servicio de la Administracién General del
Estado y de Provisibn de Puestos de Trabajo y Prombcién Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado, previa aprobacion de la Secretaria de Estado para
la Administracién Pablica ha dispuesto

" Convocar concurso especiﬁco para cubrir los puestos vacantes
que se relacionan en el anexo I de esta Orden, con arreglo a
las siguientes

Bases

Primera.—1. Podran tomar parte en el presente Concurso los
funcionarios -de carrera de la Administracién del Estado de los
Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos A y B comprendidos
en el articulo 25 de la Ley 30/1984, con excepcién del personal
Sanitario, de Correos y Telecomunicaciones, de Instituciones Peni-
tenciarias, Docente, Investigador y Transporte Aéreo y Meteoro-
logia.

2. Podran solicitarse por orden de preferencia hasta cinco
vacantes de las que se incluyen en el anexo I, siempre que se
re(inan los requisitos establecidos en el mismo. . P

Segunda.—1. Los funcionarios, cualquiera que sea su situa-
cién administrativa, excepto los suspensos en firme que no podran
participar mientras dure la suspensién, podrin tomar parte en
el presente Concurso, siempre que reiinan las condiciones gene-
rales exigidas y los requisitos determinados en la presente con-
vocatoria, en la fecha que termine el plazo de presentacion de
solicitudes, sin ninguna limitacién por razén del Ministerio en el
que presta servicio 0'de su municipio de destino.

2. Los funcionarios deberan permanecer en cada puesto de
trabajo de destino definitivo un minimo de dos afios para poder
participar en el presente concurso, salvo que se trate de funcio-
narios destinados en este Departamento ministerial .o en los
supuestos previstos en el articulo 20.1.¢) de la Ley de Medidas
para la Reforma de la Funcién Pablica, o por supresién del puesto
de trabajo.

Los funcionarios en situacién adminlstrativa de servicios en
Comunidades Auténomas, sblo podran tomar parte en el concurso
si en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de soli-
citudes han transcurrido dos afios desde su transferencia o tras-
lado.

3. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular y excedencia voluntaria por agrupacién familiar,
s6lo podran participar st llevan méas de dos afios en dicha situacién.

Los funcionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos sbélo podran participar si en la-fecha-de terminacion del
plazo de presentaciéon de instancias han transcurrido -dos afios
desde la toma de posesién del Gltimo destino definitivo obtenido,
salvo que participen para cubrir vacante en ¢l propio Departa-
mento donde tengan reservado el puesto de trabajo.

4. Los funcionarios reingresados con adscripciéon provisional
tendran la obligacién de participar si se convoca el puesto al que
fueron adscritos provisionalmente.

Tercera.—El Concurso constara de las dos fases que a con-
tinuacién se expresan:

Fase 1. Méritos generales:

En esta fase se valoraran hasta un maximo de 30 puntos —sien-
do necesario obtener un minimo de ocho puntos para acceder
a la fase de fnéritos especificos— los siguientes méritos:

1.1 Grado personal consolidado.~Se valorara el grado per-
sonal consolidado, hasta un méximo de 7,5 puntos, segﬁn los
siguientes crlterios

Por la posesién de un grado personal inferior en més de dos
niveles al del puesto solicitado: Seis puntos. . -

Por la posesién de un grado personal igual o inferior en uno
o dos niveles al del puesto solicitado: 6,5 puntos. -

- Por la posesién de un grado personal superior en uno o dos

niveles al del puesto solicitado: Siete puntos.

Por la posesién de un grado personal superior en més de dos
niveles al del puestq solicitado: 7,5 puntos.

Los funcionarios que participen en el presente concurso'y ten-
gan un grado personal consolidado o que pueda ser consolidado

"durante ¢l periodo de presentacién de instancias, deberan recabar

del 6rgano o unidad a que se refiere la base cuarta, que dicha
circunstancia quede expresamente reﬂejada en el anexo It (cer-
tlﬁcado de méritos).

Aquellos funcionarios que desempeiien puesto sin nivel de com-
plemento de destino, asi como aquellos que no tengan grado con-
solidado, se entendera ‘que han adquirido el grado minimo corres-
pondiente a su intervalo, siempre que acrediten el desempeiio
continuado de su puesto de trabajo durante méas de dos afios sin
interrupcién.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administracién de las Comunidades Auténomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71
del Reglamento General de Ingreso y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional para el grupo de titulacién a
que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocldo en una Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido ef la Administracién
del Estado de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento men-
cionado en el parrafo anterior para el grupo de titulaciéon a que
pertenezca el funcionario, debera valorarsele el grado méaximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de
titulacién en la Administracién del Estado.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma no alcance el minimo establecido en la Administracién
del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento citado
para el grupo de titulacién a que pertenezca el funcionario, debera
valorarse el grado minimo asignado a su grupo titulacién en la
Administracién del Estado.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado.—El trabajo desarro-
llado se valorard hasta un méaximo de 10 puntos de la forma:
siguiente:

Por el desempeiio de un puesto de trabajo con complemento
de destino respecto a la plaza solicitada:

Superior en mas de dos niveles: 10 puntos.
Superior en uno o dos niveles: Nueve puntos.
De igual nivel: Ocho puntos.

Inferior en uno o dos niveles: Siete puntos.
Inferior en mas de dos niveles: Seis puntos.

Aquellos funcionarios que desempefien puestos de trabajo sin
nivel de complemento de destino, se entendera que estén desem-
pefiando un puesto de nivel minimo segin el intervalo corres-
pondiente a su Cuerpo o Escala.

1.3 Cursos.—Cursos de formacion y perfeccionamiento rea-
lizados o impartidos por el aspirante, que deberin versar sobre
materias directamente relacionadas con las funciones propias del
puesto de trabajo correspondiente, segiin los siguientes criterios:

Por cada curso impartido (hasta un méximo de tres cursos):
1,5 puntos.
Por cada curso reclbido (hasta un méaximo de tres cursos): Un

' punto.

Los cursos valorables seran los impartidos por el INAP, Orga-
nismos oficiales y Centros nacionales y extranjeros de reconocido
prestigio que la Comisiéon de Valoracién considere adecuados a
la plaza ofertada y deberan acreditarse mediante fotocopia del
diploma, certificacién de asistencia y/o certificacién de aprove-
chamiento, expedidos por los Centros mencionados, o su inscrip-
cion en el Reglstro Central de Personal.
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1.4 Antigliedad.—Se valorara hasta un maximo de 5 puntos
segln los siguientes criterios:

Por cada afio de servicio en la Administracién (hasza un maximo
de 3,0 puntos): 0,10 puntos.

Por cada afio de servicio en la Administracién en el grupo/s
a gue gstd adscrita In plaza solicitada (hasta un maxime de 2,0
puntes): 8,10 puntos.

A estos efectos se computaran los servicios ptestados con caréc-
ter previe al ingresoe en ol Cuerpe o Escala, expresamente reco-
nocides al amparo de lo dispuesio en la Ley 70/78, de 26 de
diciembre de reconocimiento de serviches pmios en la Adminis-
tracién Puablica.

Fase 2. Meéritos especificos:

Esta segunda fase consistira en la cemprobacién de valoracién
de los méritos especificos adecuados a cada plaza, segén $s espe-
cifica en el anexo I de la presente comvocatoria, hasta un méximo
de 20 puntos, siendo necesario obtener una puntuacién minima
de 10 punios, segin lee siguientes criterios:

2.1 Los wérites que aleguen los concursamtes, de acuerdo
con las carasteristicas de cada plaza que se definen en el aneno 1,
se valosardn haeta un maxime de 14 pundes.

Los concursamtes deberan aportar su «cuwricalum vilaes pre-
fesional v en eertificado describiondo brevemente las mreas que
realizan en su actual puesio de trabaje.

2.2 La Monwrie, que deban asempasier los coneursautes en
tode caso, consislirA em un andlisis de lus tareas del puesto y
de tos requisitos, condiciones v medios necesarios paw su desem-
pefio, 8 juicio del candidate en base a la descripeién comtenida
en ol anexe | deYa presente comvocateria. Se veloratd hasts un
maximo de 6 puntos. Dicha Memeria terrdrd ena exiensién méxima
de tres follos, mecanografiados a debie espacie.

Sin perjuicio dae lo indicado en los puntos antesieres, la Comi-
sion de Valoracion podré recabar de los interesados, si lo considera
convenlente, las aclaracienes o, en su caso, la aportacién de la
documentaciéon adicional que se considere necesaria para la com-
probacitn de los méritos alegados, mediante entrevista.

Cuarta.—1. Los requisites v mérites gue se invoquen deberan
apertarse antes de la finalizacion del plazo de presemtactén de
selicitudes y acompaidiando a las mismas.

. 2. Los requisites a que hacen referencia las bases primera
v segunda y los mérites indicados en les apartados 1.1, 1.8 y
1.4 de los méritos generales de la base tercera deberén ser
acreditados por certificade, en copia del modelo gue figura como
anexo Il a esta Orden, que debera ser expedido por la Subdireceion
General competente en materia de personal de los Departamentos
ministeriales ¢ por las Secretarias Generales u Organes similares
de los Organismos Auténomos, si se trata de funcionarios des-
tinados en Servicies Centrales, y por las Secretarias Genevales
de las Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernes Civiles, cuan.
do se trate de funcionaries destinados en les Servicios periféricos
" de &mbito regional o provincial, respectivamente, en los térmi-

nos que determina el articido 11 del Real Dacreto 2169/1984,
de 28 de noviembre, ¢on excepcién de los funcionarios destinados
on el Ministerie de Defensa, cuyos certificades serén expedidos,
_en todo case, por la Subdireccién General de Personal Ciwil del
Departamente.
Respecto del personal destinado en Comunidadee Auténomas,
dicha certificacién debera ser expedida por la Direccién General
de la Funcion Pablica de la Comunidad u Ovganismo similar, o

bion por la Consejeria o Departamento cerrespondiente, en el

caso de fwncionarios de Cuerpos o Escalas de caracter departa-
mental.

Respecto a los funcienarios que se encuentren en la situacién
administretiva de excedencia voluntaria fa certificacién sera expe-
dida por la Unidad de Personal del Departamento a que figure
adscrite su Cuerpo o Escala, o por la Direccion Genmeral de la

Funcién Pablica si pertenece a las Escalas a estingulr de la AISS,

o a lee Cuecrpes dopendientes de la Secretmria de Estado para
ja Administracién Pablica. En ¢ case de tes excedentes volmntarios
partenecicntes a las restantes escelas de Organismes Autébnemes,
tates emtificacionos serdn expedideas por ln Unidad de Parvemsl
del Ministerto u Organismo donde tuviera su Gltime destine.
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Respecto a loe funcionaries que se encuentren en situacién
de excedencia por cuidado de hijos, la certificacion seré expedida
por los Organos enumerados en el primer parrafo de este punto.

3. Los concursantes que procedan de la situacién de suspenso
acompaiiarén a su solicitud documentacién acreditativa de la ter-
minacién del periode de suspension.

4. Los funcionarios con alguna discapacidad podram instar
en la propia selicitud de vacantes la adaptacién del puesto o pues-
tos de trabaje solicitades que no supengan una modificacién exor-
bitante en el contexto de la organizacion. La Comision de Valo-
racién podra recabar del interesado, en entrevista persomal, ta
informacién que estime necesaria en orden a la adaptacion dedu-
cida, asi como el dictamen de los Organos técnicos de Ja Admi-
nistracién Lakoral, Senitaria o de los componentes del Miisterio
de Asuntes Sociales, y en su easo, de la Comunidad Autérome
correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptecion y

vdo fa compatibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones

pum concreto.

Qu'lnta —En el supuaste de estar interesados én las vacantes
qucaeamsmnenelamx‘lddpresmeConcuxso,puaun
miemo municipéo, dos funcionarios que reGnan los requisitos exi-
gides, podrin cemdicienar sus peticiones, por razones de:com-
vivencia familiar, al hecho de que ambos cbiengan destipo en
eshe concurse an el mismo municipie, entendiéandese, on 088 con-
trario, anuleda la peticion efectuada por ambos. Los fmctonarios
Que se acejan a ¢sta peticion cendicional deberdn concretario en
su instancia v scompadar fotocepia de la potichén del etre fus-
cienario. :

Sexta.—1. Las seliciludes pera temar parte en of soncurse
se divigrém a la Subsocretaria del Mimisterio de Culinra Piraceibén
General do Serviclos — Subdireccion Generat de Persenal) a través
dal Registro Genecral del Ministerte de Cullura (plaza det Rey, 1,
28071 WOmhhmaeuabkcidaendaﬂcdo”de
In Loy de Régimen durtdico de las Adminietraciones Pablieas v
del Procadimiento Administrative Comiin, en el plazo de quince
dias hibiles a contar desde el siguiente a la publicacién da la
Convocatoria en ¢l «Belatin Oficial del Estadon.

2. Las solicitudes deberan ajustarse a bos madelos publicados
eomo anexss M1 y IV de »sta Orden. En caso de ser varies los
puestos selicitedos, deberé indicarse el orden de prefereacia, sepe-
cificande la fecha de la Orden mdnisterial que conveca et presente
concurse.

3. Las selicitudes deberén ir acompafiadas del anexe 11 citado
en el apartade 2 de 1a base cwarta y de los documentos mecesaries
para acrediar los restantes mérites.

Séptima.—1. E} ovden de prioridad para la adjudieactén de

- las plazae vendra dado por la puntuaeion obtenida, seghn el bare-

me de la base tewcera. )
2. Los empates on la puntuacién se dirimirin per aplicacion

_ de los criterios fijados en el articulo 44.4 del Reglamento General
. de Ingreso y de Provisién de Puestos de Trabajo yv Promocién

Profesicaal de los Funcionarios Civiles de 1a Administracién Gene-
ral del Estado.

3. Se podré declarar desierta aquella vacante ea que valo-
rades todos los méritos alegades por los aspirentes, de acuerdo .
con ‘el baremo establecido, no alcancen la puntwacién minima
tetal de 18 puntos, siendo necesarfo, para la obtencién de ta plaza,
wa minicwo de 8 puntos en la fase de mérites generalos v 10 puntos
on la fase de méritos especificos.

4. " Los puestos de trabajo incluidos en la presente comveca-
teria no pedrén declararse deslertos calando existan concursantes
aque, habiéndolas solicitado, hayan ebtenide la puntsaciéa minima
exigida, de acuerdo con le indicado en ol apartado anterier, salvo
en los supuestos en que, como consecuencia de una reestruc-
turacién o modificacién de las correspondientes relaciones de
puestes de trabajo, se hayan amortizado o modificado en sus carac-
teristicas funcionales, organicas o retributivas.

Octava.—La Comistén de Valoracibn consta de les siguiontes
mismbros, de acuerdo con lo establecido en el articulo 46 det
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo: .

Presidente: Subdivecter general de Personal o persona en guien
delegue. .
- Yecales:

Wobsms&hsmmhokhm
Ganeral de Sewicios. -
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Uno o dos representantes del Centro directivo al que esté ads-
crita la plaza.

Los representantes de las organizaciones sindicales més repre-

sentativas y las que cuenten con mas del 10 por 100 de repre-
sentantes en el conjunto de las Administraciones Paiblicas o en
el Ambito correspondiente, tienen derecho a partlcipar como miem-
bros de la Comisién de Valoracién.

Secretario: Consejero-Técnico de la Subdireccién General de
Personal.

Secretario suplente Un Jefe de Servicio o de Secclon de la
Subdireccién General de Personal.

Los Miembros de la Comisién deberan pertenecer al grupo de
titulacién igual o superior al exigido para los puestos convocados.
Debeéran, ademas, poseer grado personal o desempeiiar puestos
de nivel igual o superior al de los convocados.

“Novena.—1. Una vez transcurrido el periodo de presentacién
de instancias, las. solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario. .

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que,
antes de finalizar el plazo de toma de posesién se hubiera obtenido
otro destino mediante convocatoria piblica, estando obligado el
interesado a comunicar la opcién realizada en el plazo de tres
dias.

3. Los destinos adjudicados se consideraran de caracter
voluntario y, en consecuencia, no generaran derecho al abono
de indemnizacién por concepto alguno, sin perjuicio de las excep-
ciones previstas en el Régimen de Indemnizaciones por razén de
servicio.

Décima.—1. La presente convocatoria se resolvera por Orden
del Ministerio de Cultura en un plazo maximo de dos meses, con-
tados desde el dia siguiente al de la finalizacién de la presentacion
de instancias. A efectos de resoluciéon se considerara inhabil el
mes de agosto. La Orden de resolucién del concurso se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado». :

2. La Orden que resuelva el presente concurso debera expre- .

sar necesariamente, junto con el destino adjudicado, el Ministerio,
localidad y nivel del puesto de origen desempeiiado o, en su caso,
. la situacién administrativa de procedencia.

3. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia, o
de un mes, si comporta cambio de residencia o el reingreso en
el servicio activo.

El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partlr del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres

dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucién del Con-
curso. Si la resolucién comporta el reingreso al servicio activo,
el plazo de toma de posesiéon debera contarse desde dicha publi-

. cacién.

4. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio,
hasta 20 dias habiles, debiendo comunicarlo a la Subdireccién
General de Personal de este Ministerio.

Asimismo el Subsecretario del Ministerio de Cultura, podra con-
ceder una prorroga de incorporacion hasta un maximo de veinte
dias habiles, si el destino implica cambio de residencia y asi lo
solicita el interesado por razones justificadas.

5. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que, excepcionalmente y por
causas justificadas,. este Ministerio acuerde suspender el disfrute
de los mismos.

6. Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se con-
siderara como de servicio activo a todos los efectos, excepto en
el supuesto de reingreso desde excedencia voluntaria.

Los funcionarios que obtengan destino en el presente concurso
v hubieran tomado parte en cualesquiera otros que se hallen
pendientes de resolucién, deberan -presentar por escrito en el
‘'momento de la toma de posesién de aquel destino una relacion
identificativa de los concursos en que hubieran participado dirigida
a la Unidad de Personal.

Undécima.—Los destinos adjudicados seran comunicados a las
Unidades de Personal de los Departamentos ministeriales a que
figuran adscritos los Cuerpos o Escalas, o a la Direcci6n General
de la Funcién Piblica, en el caso de los Cuerpos o Escalas depen-
dientes de la Secretaria de Estado para la Administracion Puablica.

Duodécima.—La presente Convocatoria y los actos deriva-
dos de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas v del ‘Procedmuento Adminis-
trativo Comiin

Lo que comunico a V. |. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 22 de noviembre de 1995.—P.D. (Orden de 9 de junio
de 1994, «Boletin Oficial del Estado» del 11), el Subsecretario,
Enrique Linde Paniagua.

Ilmo. Sr. Subsecretario.
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ANEXO 1
. . ADSCRIPCION Complemento :
UNIDAD i N2 Niv. A Titulac. DESCRIPCION DE FUNCIONES M ER I TOS Punt.
Ne (Puesto de trabajo) Provincial olaz. [m. | Grupo | cusrpo | €-0- | SSPecifico [ “pp.1. : : TOTAL
DRON.GRAL. BELLAS ARTES -Gestion, control y actuali-|-Experiencia en trabajo similar. 7
Y C.R.B.C. zacién del Censo de Museos y|-Conocimiento de normaiva de mu-
SUB. GRAL. MUSEOS ESTATALES Colecciones de Espafia. seos de las diferentes Adminis-
1 | - Jefe Secci6én Documentacidn. Madrid 1 AE | A/B EX11 24 403.020 -Recopilaién, clasificacién y| traciones Pablicas. 3
gestién de normativas y docu-|-Licenciatura en Historia del
. mentacién técnica de museos. | Arte y conocimientos de Derecho. 2
-Elaboracién de Llos antepro-| -Experiencia probada en inform&-
yectos de reglamentacién en|tica (DBase IV, Knosys, Lotus 1,-
_ | materia de museos. 2,3, Harvard Graphics). 2
~Asesoramiento técnico para la
programacién anual de activi-
dades y publicaciones. .
~Control y elaboracién de ren-
dimientos de servicio y usua-
rios.
MUSEO PUEBLO ESPARNOL . ~Catalogacién, conservacién, | -Pertenecer al Cuerpo Facultativo
2 | ~ Técnico Superior de Museos Madrid 1 AE A EX11 24 403.020 investigacién y difusién de|de Conservadores de Museos. 2
N.24 ' las colecciones del Museo -Experiencia museolégica y museo~| -
gréfica de colecciones etnografi-
cas. 4,5
~Actividad profesional relaciona-
da con el estudio de la Museolo~
gfa aplicada a ll etnografia es-
pafiola. 4,5
-Publicaciones sobre Museologfa y
D ‘Etnografia espafiola. 3
MUSEO NACIONAL DE CIENCIA Y =-Documentacién gréfica y con-|-Experiencia en trabajo similar. 7
TECNOLOGIA trol del material producido. |-Conocimiento dibujo técnico a
3 | - Técnico de Museos N.18 Madrid 1 AE B EX11 18 290.796 ~Preparacién de documentacién|nivel de proyectista. 5
gréfica para publicaciones. -Experiencia probada en informé-
~Control del archivo fotogré-|tica a nivel de usuario. 2
fico. i

DRON. GRAL. LIBRO, ARCHIVOS . ~Apoyo a los trabajos de ges-|-Pertenecer al Cuerpo de Ayudan-

Y BIBLIOTECAS. . tién y coordinacién de la Sub-| tes de Archivos, Bibliotecas y

SUB.GRAL. ARCHIVOS ESTATALES . | direc. General de Archivos|Museos (Seccién Archivos).

4 } - Técnico Archivos N.18 . Madrid 1 AE B EX11 18 290.796 Estatales. -Experiencia en tramitacién de
: : ’ convenios. 5
-Experiencia en seguimiento de )
expedientes a justificar. 5

S5 | - Técnico Superior de Madrid 1 AE A EX11 24 403.020 -Organizacién de Bibliotecas|-Pertenecer al Cuerpo Facultative

Archivos .24 : especializadas. de Archiveros, Bibliotecarios y

: -Difusién de informacién bi-| ArquebSlogos (Seccién Bibliote-
bliogréfica, a través 'de pu-|cas). 4
blicacién e informatizada (Ba-|-Experiencia y conocimiento en

. ses de Datos). las nuevas técnicas documentales
-Atencién a investigadores y|y experiencia y conocimiento en
usuarios. el proceso bibliogréfico. 4
~Adquisicién de fondos bi-|~Experiencia en elaboracién de
bliogréficos. bibliograffas. 3
) : ~Conocimiento de idiomas. 3
6 | SUB.GRAL ARCHIVOS ESTATALES Madrid 1 AE 8 EX11 18 290.796 -Catalogacién, indizacién, | -Pertenecer al Cuerpo de Ayudan-

- Técnico Archivos N.18 elaboracién de resimenes, va-|tes de Archivos, Bibliotecas y
ciado de revistas, supervision]Museos (Seccién Bibliotecas). -~ 4
de la base de datos de fondos|-Conocimiento y experiencia en :
bibliograficos. catalogacion, indizacién, yaciado
-Apoyo a Lla. elaboracién del]de revistas. 4
Boletin de Informacién. -Conocimiento de idiomas. 3
-Atencién a los usuarios. -Experiencia probada en informé-

tica a nivel de usuario. 3

9916€
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" UNIDAD provincial M@ ADSCRIPCION Niv. | ComLementol rirutac. DESCRIPCION DE FUNCIONES MWERITOS. Punt.
(Puesto de trabajo) Ptaz. [acm. [ Grupo | cuerpo | -0+ | “Famual R.P.T. . . TOTAL
ARCHIVO GENERAL DE LA Alcala de ~Tratamiento de los fondos|-Pertenecer al Cuerpo Facultativo
ADMINISTRPCION Henares } ) documentales del Archivo. . de Archiveros, Bibliotecarios y ;
7 | - Jefe Seccién Archivos (Madrid) 1 AE A EX11 24 403.020 -Elaboracidén . y actualizacién| Arquedlogos (Seccién Archivos). 4
N.24. : ) instrumentos de descripcién. | -Experiencia y conocimiento en
: ~Instalacién y  control del| instalacién y ' conservacién de
. estado de conservacion de la| fondos documentales. 5
documentacién ingresada. ~Experiencia y conocimiento en
~-Control de las condiciones de| descripcién archivistica. 5
preservacién y conservacién de
los documentos. - )
ARCHIVO CORONA DE ARAGON. ~-Coordinacion del personal al}-Pertenecer al Cuerpo Facultativo
- Jefe Seccidn Informacién servicio de los investigado-|de Archiveros, Bibliotecarios y
8 Archivos. Barcelona 1 AE | /1 A EX11 24 403.020 res. Arquedlogos (Seccién Archivos). 3
-Informacién a los investiga-| -Experiencia en informacién docu-
. dores. mentos de archivos. 4
-Conocimiento de los fondos docu-
mentales del Archivo. 4
-Conocimiento de la lengua de la
) Comunidad Auténoma. 3
9 | - Jefe sgccwén Reproducmén i -Coordinaci6n del servicio de]-Pertenecer al Cuerpo Facultativo
Documentos Barcelona 1 AE A EX11 24 403.020 reprografia. -de Archiveros, Bibliotecarios y
-Programacion de Los planes de | Arquedlogos (Seccién Archivos).. 4 .
‘seguridad. | ~Experiencia en coordinacién y
-Informacién de petic‘onea de| Labores de reprografia.
investigadores e institucio-|-Conocimiento de gestién infor-| -
) ) nes, mitica de documentacion. 5
10 | - Técnico Archivos N.18 Barcelona 3 AE B EX11 18 290.796 en la organizacién, | -Pertenecer al Cuerpo de Ayudan-
. ‘ catalogacién, proceso, refe-|tes de Archivos, Bibliotecas y
rencia y restauracién de fon-|Museos (Seccién Archivos). - 4
dos documentales (Archivos). |-Conocimiento y experiencia en la
- | organizacién, catalogacién, pro-
ceso, referencia y restauracién
de fondos documentales (Archi-
vos). E 4
-Conocimiento de tratamiento de
documentos a través de programas fl
informaticos. 3
- =Conocimiento de la lengua de la :
Comunidad Auténoma.. 3
ARCHIVO GENERAL DE INDIAS -Ejecucién de actividades de|-Pertenecer al Cuerpo Facultativo
11| - Jefe Seccién N.24 Sevilla 1 AE A/B EX11 24 65.040 organizacién y descripcion . de| de Archiverns, Bibliotecarios y
‘ Fondos del Archivo, bisquedas, | Arquedlogos (Seccién Archivos), o
informacién, referencias. al de Ayudantes de Archivos, Bi-
. \ |bliotecas y Museos (Seccién Ar-
A chivos). 7
-Experiencia de trabajo en arcm-
vos histéricos. 7
12 | - Técnico Archivos N.18 Sevilla 2 AE 8 EX11 18 290.796 ~Apoyo en. la organizacién, | -Pertenecer at. Cuerpo d
) catalogacién, proceso, refe-|tes de Archivos, B1bliotms y
rencia y restauracién de fon-|Museos (Seccién Archivos). 7
dos documentales (Archivos). |~Conocimiento y experiencia en la
: organizacién, catalogacién, pro-
ceso, referencia y restauracién
. de fondos documentales (Archi-
vos). , [
ARCHIVO HISTORICO NACIONAL . -Gestidn tareas administrati-|-Pertenecer al Cuerpo Facultativo
SECCION GUERRA CIVIL . : vas relacionadas con bisquedas|de Archiveros, Bibliotecarfos y
13 | - Jefe Seccién Archivos N.24 Salamanca 1 AE A EX11 24 403.020 y referencias, Arquedlogos (Seccidn Archivos). 4
: -Atencién a investigadores y|-Experiencia o conocimiento .de
ciudadanos. las tareas adnin'lstraﬁvas en
: Co archivos. S

-Experiencia en el tratamiento de

| documentacién contemporénea.
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UNIDAD
(Puesto de trabajo)

Provincia

plaz.

ADSCRIPCION

Adm.

Grupo

Cuerpo

Niv.
c.0.

Complemento
especifico
anual

Titulac.

R.P.T.

DESCRIPCION DE FUNCIONES

MERITOS

14

ARCHIVO HISTORICO NACIONAL
SECCION NOBLEZA
- Jefe Seccién Conservacién

Toledo

AE

EX11

24

290.796

-Coordinacién de todas las
actividades de ‘conservacién,
restauracién y microﬁlmacién
de archivos.

~Pertenecer al Cuerpo Facultativo
de Archiveros, Bibliotecarios y
Arqueblogos (Seccién Archivos).
-Conocimiento en conservacibn,
restauracién y aicrof'iluc‘ién de
fondos documentales.

-Experiencia en planificacién de

| proyectos. de conservacidn, res-

tauracién y nicrofilnc'lén de
fondos documentales.

15

~ Jefe Seccibn Organizacién
Fondos y Normalizacién

Toledo

AE

EX11

24

403.020

| ~Coordinacién y planificacién

de todas las actividades de
descripcién y organizacion del
Archivo,

~Coordinacién de los trabajos
dé normalizacién.

-Pertenecer al Cuerpo de Archive—
ros, BibLiotecarios y Arquedlogos
(Seccidn archivos).

=Experiencia en planes de organi~
zacién y descripcién de fondos
documentales.

~Conocimientos informbticos. _

16

- Técnico de Archivos N.18

Toledo

AE

EX11

18

290.796

~Apoyo en la organizacién,
catalogacién, proceso, refe-
rencia y restauracién de fon-
dos documentales -(Archivos).

~Pertenecer al Cuerpo de A

tes de Archivos, Bibliotecas y|

Museos (Seccioén Archivos).
~Conocimiento y experiencia en la

‘organizacién, catalogacién, pro-

ceso, referencia y restauracién
de ,1ondos documentales (Archi-
vos).

17

ARCHIVO HISTORICO NACIONAL
- Jefe Departamento de Des-
cripcién y Conservacion.

Madrid

AE

EX11

2

1.146.768

-Planificacién y coordinacién
de medidas de prevencién para
la conservacién de los docu-
mentos. i

-Planificacién y coordinacién
del trabajo de restauracién de
los fondos del Archivo.
-Control de depésitos.
~Planificacién y coordinacién
de la digitalizacién de los
Fondos del Archivo para Lla
creacién desarrollo de la

.| corres iente Base de datos.

 -Pertenecer al. CUcrpb Facultativo

de Archiveros, Bibliotecarios y
Arqueblogos (Seccidn Archivos).
-Experiencia en informatizacién
de archivos.

~Experiencia -en oonservacién de

documentos.

18

- Jefe Seccioén Informacién
Archivos

Madrid

AE

EX11

24

403.020

~Coordinar . la informacién a
los investigadores y La con-
sulta de bases de datos.
-Coordinar el sistema. de la
gestién de usuarios.
-Realizacién de actividades de
difusién cultural.

-Pertenecer al Cuerpo Facultativo
de Archiveros, Bibliotecarios y
Arquedlogos (Seccibén Archivos).
-Experiencia en atencion al pa-
blico, orientacién de fuentes.
~Experiencia en informética.
~Experiencia en actividades de
difusién cultural.

N Wwn

19

‘= Jefe Secciébn Archivos N.24

v

© Madrid

AE '

EX11

24

403.020

-Organizacién, descripcibn,
referencia y conservacién de
fondos documentales en .coor-
dinacién con los departamentos
correspondientes del Archivo.

~Pertenecer al Cuerpo Facultativo
de Archiveros, Bibliotecarios y
Arquedlogos (Seccién Archivos).
~Experiencia en organizacién y
descripcién de archivos.
~Experiencia en referencia y con-
servacién de archivos.
-Experiencia en informitica.

LS AT LY B )

- Técnico Archivos N.18

Madrid

AE

EX11

18

290.796

-Apoyo en la - organizacién,
descripcién, referencia y con-
servacitn de fondos del Archi-
vo. -

-Pertenecer al Cuerpo de A

yudan-
-tes de Archivos, - Bibliotecas y

Museos (Seccién Archivos).
-Experiencia y conocimientos en

organfizacién y descripcién de

fondos documentales.

-Experiencia en referencia y con-
servacién de fondos documentales.
-Experiencia en informética.

[ R
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UNIDAD
(Puesto de trabajo)

Provincia

NQ

plaz.

. ADSCRIPCION

Adm.

Grupo

Cuerpo

Complemento
especifico
anual

Titulac.

R.P.T.

DESCRIPCION DE FUNCIONES

M ERTITOS

Punt.
TOFAL

21

ARCHIVO GENERAL DE SIMANCAS
- Jefe Seccién Archivos N.24

Simancas
(valla-
dolid)

AE

A

EX11

403.020

.| organizacién y descripcion del
{ Archivo.

-Ejecucién de actividades de

=Pertenecer alt Cuerpo Facultativo
de Archiveros, Bibliotecarios y
Arqueblogos (Seccidn Archivos).
-Experiencia en planes de organi-
zacién y descripcién de fondos
documentales.

~-Experiencia en tareas de infor-
macién, difusién y conservacidn
de fondos de archivo de la época
Moderna.

~Conocimientos informéticos.

- 06Z "wnu 304

22

ARCHIVO GRAL. DE SIMANCAS
- Técnico Archivos N.18

Simancas
(valla-
dolid)

AE

EX11

18

290.796

- documentales (Archivos).

~Apoyo a la organizacién, ca-
talogacién, proceso, referen-
cia y restauracién de fondos

~-Pertenecer al Cuerpo de A

tes de Archivos,' Bibliotecas y
Museos (Seccién Archivos).
-Conocimiento y experiencia en la
organizacién, catalogacién, pro-
ceso, referencia y restauracién
de fondos docunentales (Archi-
vos).

~Experiencia en automatizacién de
documentos de archivos y lengua-

jes documentales.

23

ARCHIVO HISTORICO PROVINCIAL
DE ALAVA.
- Director Archivo.

Vitoria
(Alava)

AE

EX11

26

722.640

-Direccién y gestién de los
fondos del Archivo Histérico
Provincial de Alava. ]

-Pektenecer al Cuerpo Facultativo
de Archiveros, Bibliotecarios y
Arquedlogos (Seccién Archivos).
-Amplios conocimientos de organi-
zacién de fondos archivisticos
(catalogacién, proceso, referen-
cia y restauracién).
-Experiencia en fondos archwis—
ticos.

-Conocimiento de la lengua propial-

de la Comunidad Auténoma.

24

~ Técnico Archivos N.18

Vitoria
(Alava)

AE

EX11

18

290.796

'rencia y restauracién de fon-

-Apoyo en la organizacién,
catalogacién, proceso, refe~

dos documentales (archivos). .

~Pertenecer al Cuerpo de Ayudan-

tes de Archivos, Bibliotecas y

Museos (Seccién Archivos).
~Conocimiento y experiencia en la
organizacién, catalogacién, pro-
ceso, referencia y restauracién
de fondos documentales (Archi-
Y eonocimiento de La U i
—Conocimiento de la lengua p a
de la Comunidad Auténoma. - rop

25

ARCHIVO HISTORICO PROVINCIAL
DE GUIPUZCOA.
- Director Archivo.

Ofiate
(Guiplz-
coa)

AE

EX11

26

722.640

-Direccién y gestién de los
fondos del Archivo Histérico
Provincial de Guipazcoa.

~Pertenecer al Cuerpo de Archive-
ros, Bibliotecarios y Arquedlogos
(Seccidén Archivos).

~-Amplios conocimientos de organi-
zacién de fondos archivistivos
(catalogacién, proceso, referen-
cia y restauracion).
-Experunc‘a en fondos archivis-
t'u:os.1 ; & la L ;
-Conocimiento de la engua propia
de la Comunidad Auténoma.

26

ARCHIVO HISTORICO PROVINCIAL
DE VIZCAYA
~ Técnico Archivos N.18

8i lbao
(Vizcaya)

AE

EX11°

18

290.796

-Apoyo en la organizacién,
catalogacién, proceso, refe-
rencia y restauracién de fon-
dos documentales (archivos).

~Pertenecer al Cuerpo de Ayudan-
tes de Archivos, Bibliotecas y
Museos- (Seccidn Archivos).
~Conocimiento y experiencia en
catalogacién, organizacién, pro-
ceso, referencia y restauracién
de fondos documentales (Archi-
vos).

~Conocimiento de La lengua propia

| de La Comunidad Auténoma.
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ADSCRIPCION

Complemento

MERITOS.

UNIDAD sos Ne Niv. s Titulac. DESCRIPCION DE FUNCIONES Punt.
Nq (Puesto de trabajo) ProYmcw plaz. | adm. Grupo VCuerpo c.D. es;;en(:‘iaflxco R.P.T. TOTAL
SUB.GRAL. COORDINACION ~Coordinacién - técnica y ela-|-Pertenecer al Cuerpo Facultativo
BIBLIOTECARJA. boracién del catdlogo colec-|de Archiveros, Bibliotecarios y
27 - Jefe Servicio Catélogo . ) tivo del patrimonio bibliogréd-| Arqueélogos (Seccién Bibliote-
Colectivo. Madrid 1 AE A EX11. 26 1.146.768 fico espafiol. cas). s 2
k . . -Asesoramiento a Llos centros|-Experiencia en el tratamiento
catalogadores de las Comuni-|bibliogr&fico de fondo antiguo y
dades Auténomas y bibliotecas| materiales especiales. 2
asociadas al proyecto del ca-|-Experiencia en el disefio de sis~
télogo colectivo. temas automatizados y en desarro-
-Creacién y mantenimiento de| Llo de normativa técnica. 4
una base de datos informati-|-Experiencia en elaboracién y .
zada. - tramitacién de convenios de co-
0 - laboracién con Las CC.AA. 3
-Formacién de personal para la
catalogacién automatizada de fon—
. . do antiguo. o '3
28 | - Jefe Seccién Coordinaciédn -Gestién y ejecucidén de expe-|-Pertenecer al Cuerpo Facultativo
Bibliotecaria. © Madrid 1 AE A EX11 24 403.020 dientes econémicos administra-|de Archiveros, Bibliotecarios y
) : ’ tivos. . Arquedlogos, o al de  Ayudantes
-Valoracién de las necesidades| (Seccién Bibliotecas ambos). 3
del Centro de Coordinaci6n|-Experiencia en la organizacion
Bibliotecaria para La elabora-|de' fondos bibliogréficos. 2
¢ién_de presupuestos anuales. | -Experiencia en gestién econtmica
-Elaboracién de bases de datos|y contratacién administrativa. 4
sobre servicios y personal en|-Experiencia en creacién de bases|
las Bibliotecas Piblicas Espa-|de datos automatizadas. 3
flolas. : ‘ ~Elaboracién de presupuestos.. 2
-Estudios y recopilacién de la o
4 legislacién bibliotecaria vi- !
gente. ) i
SUB.GRAL. COORDINACION ~Asistencia técnica a la pla-|-Pertenecer al Cuerpo Facultativo
BIBLIOTECARIA nificacién y dotacién de bi-|de Archiveros, Bibliotecarios y
29 | - Jefe Seccién Asuntos : : ' bliotecas publicas. i Arquedlogos, o al de Ayudantes
Generales. Madrid 1 AE | A/B EX11 24 403.020 -Elaboracién y gestién de ba-| (Seccién Bibliotecas ambos). 4
. ses de datos documentales. -Experiencia en bibliotecas pl-
-Elaboracién de informes sobre|blicas. . . 3
instalaciones y edificios de|-Experiencia en elaboracién de g
bibliotecas pdblicas (Programa}estudios e informes técnicos. . 3
de inversiones en B.P.E.). '-Conocimientos y experiencia en
-Gestién de personal. creacién y difusién de bases de
. datos. 2
-Experiencia en gestién de perso—
nal. 2
BIBLIOTECA PUBLICA DE -Proceso técnico de Fondos. -Amplios conocimientos en Biblio~
MELILLA -Confeccién de estadisticas. teconomfa, Documentacién y Archi-
30 | - Técnico de Bibliotecas Melilla 1 AE B EX11 18 290.796 ~Informacién bibliografica.  |vistica. 4
N.18 . : : ’ ’ : ~Experiencia en proceso técnico
bibliotecario. 3
~-Conocimiento de creacién de ba-
ses de datos y procesos informé-
ticos. 3
-Experiencia en elaboracién . de
estudios e informes técnicos. 2
-cConocimiento de idlomas: inglés
o francés. 2
»
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ANXOH
_ CERTIFICADO DE MERITOS

DON/DIORAL .eeneieiiii ettt e et st e b et e bt ns st e et eete et e ee et e eneeeaeneene e eeen e e e e nt e e e eee s
CArGO: eiimtiiiti et e e e e st e e e b e e e A e e e s ene s s e ne e ee et et e en e eee st e s eme et e nme et e
CERTIFICO: Que segin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario/a abajo indicado tiene acredltados los siguientes extremos:
1. DATOS PERSONALES '

APellidOs ¥ NOMDBIE: .....oocniiieniiiiriiiitiret e cieeeeteeetee s e cecnreesnnesssassesats e e esemnesesseeessseenssseemseseeneseseesen ot DN ..oeeerieienenernne

CUerpo 0 EScala: .....occiiiiiiiieiiiinccct e ee e e te e aeeaaresesenes eaeveeens Grupo: .....cccceeemnniannnnn, NRP: ....ccoviiiraennnne.

Administracién a la que pertenece (1): ..........c...een.n...... Titulaciones académicas (2): .......cccevuermnviiirerrieieeneenereseenseeressssssssessesesseenns

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

D Servicio activo ’ D Servicios especiales D Servicios Comunidades Auténomas. Fecha traslado ...................

D Suspensién firme de funciones. Fecha terminacién periodo suspension: ......ccccccuuueeeenen.n.

[[] Excedencia voluntaria articulo 29.3, Ap. ............. ... Ley 30/1984.

D Excedencia para el cuidado de hijos, articulo 29.4, Ley 30/1984, modificado por articulo 2.°, Ley 4/1995 y articulo 14, R.D. 365/1995.
Toma de posesion del Gltimo destino definitivo: .................. Fecha de cese en servicio activo:..............ou.eeennn......

[] Excedencia voluntaria por agrupacion familiar articulo 17, R.D. 365/1995: ..... OO Fecha cese servicio activo: .......................

D Otras situaciones:

et b L T T P

3. DESTINO ‘ : -
3.1 DESTINO DEFINITIVO (3} ‘

......................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................

Localidad: .......... Seenseesuirrrnestrarastisatetertatansosarratasansaraeanans Fecha toma posesion: ........cccoevvriuieninnnnns Nivel del puesto: ...........
3.2 DESTINO PROVISIONAL (4) '

a) Comision de Servicios en (5): ......ccevvevrveneieeniirienrennnnnnn, Denominacién del puesto: ....c.c.ccueeiiinniieiiviosieeeeenneeeeeeeseneeeennneees

Localidad: .......cc.ovvieeueiiiimieiineeeerieeveeereeeesiaaeees Fecha toma posesién: ...........ccuucuuunenn..... Nivel del puesto: ............

b) Reingreso con cardcter ProviSional @n: .............cccieiuiiiiiernineeieniirereeeeee e e eee e eeseeeesse s s eeesseen e et eees e

Localidad: ....0.cccoiiiimriiirieiiccitteerceeeee s eenerens Fecha toma posesion: ...........eeueueeevennne.nn Nivel del puesto: ............

Vc) Supuestos previstos en el articulo 72.1 del R.D. 364/1995: [ ] Por cese o remocién del puesto ] Por supresioén del puesto

4. MERITOS (6)

4.1 Grado personal: .......... ceertereeeeeeestesteseteenoesnesae et et e seaeeeereseneen e ee e e se e s e een Fecha consolidacién (7): ......ccccvvuuuneunnen.
4.2 Puestos desempeﬁados excluido el destino actual (8) .
. Tiem,
Denominacién Sub. Gral. o Unidad Centro Directivo Nivel C. D. {Afios, mege';, dias)
asimilada :

4.3 Cursos superados v que guarden relacién con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:

Imp Rec
4.4 Anti;iiedad: tiempo de servicios reconocidos en la Administracién del Estado, Auténoma o Local:
Administracién Cuerpo o Escala ) Grupo Afios Meses Dias

CERTIFICACION que expido a peticién del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado POT oiiiiiiinieiccrrrrrresesansonsnsions
.................................................... defecha ........c.ouuueeiieiiiiiinccnrnriieecin e cesssssseees ((BOEn: Ceerererre e et etanartraraseeneeasassnss)

OBSERVACIONES AL DORSO: SI [ ] No [ (Lugar, fecha, firma y sello)
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Y

OBSERVACIONES (10):

(Finﬁa y sello)

INSTRUCCIONES:

{1) Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:

" C = Administracién del Estado.
A = Autonémica.
L = Local.
S = Seguridad Social.

(2) Sélo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentaci6n pertinente.
(3) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacioén vy nuevo ingreso.

(4) Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comisién de servicios y los previstos en el articulo 72.1 del Reglamento aprobado-por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo {(«Boletin Oficial del Estado» del 10 de abril).

(5) Si se desempefia un puesto en comisién de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que estd adscrito con caracter definitivo el
funcionario, expresados en el apartado 3.1. _ N
(6) No se cumplimentarén los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
(7) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificaciéon expedida por el Organo competente.
(8) Los que figuren en el expediente referidos a los altimos cinco afios. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones acreditativas de los restantes
* servicios que hubleran prestado.
(9) Antigiiedad referida a la fecha de cierre del plazo de presentacion de instancias.
(10) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO m
SOLICITUD de participacion en el concurso para la provlsibn de puestos de trabajo en el Ministerio de Cultura, convocado por Orden del
Departamento de fecha ............... vo (BOE® .cvvvvverrsrsecsirerenmmanmencoasaesaeceasannnnes ).
N.° Registro Personal . DNI Cuerpo o Escala Grupo -
DATOS PERSONALES
Primer apellido Segundo apellido Nombre
Fecha de nacimiento Acompaiia certificado destino Se acompaiia peticién del otro Teléfono con prefijo
Dia Mes Aiio previo del cényuge funcionario
’ - s1 [ NO O sl 1 NO []
Domicilio: calle/plaza y municipio - CP Nacién/provincia/localidad
SITUACION ADMlNlSTRATIVA ACTUAL
1.1 Destino definitivo [} 2. Excedencia voluntaria O
1. Activo 0 1.2 Comisién de servico ] .3. Servicio en CC. AA. O
' 1.3 Destino provlsio'nal O B, OMras ....cccrreiirinnenrisassensecretncsserenshorsessssnnnsessrannrens
DESTINO ACTUAL ‘
Ministerio, oganismo o autonomia Provincia Localidad
Denominacién del puesto que ocupa Unidad
DESTINO DE ORIGEN
(Caso de EXCEDENCIA o si el destino actual no es el de origen.
Ministerio, oganismo o autonomia Provincia Localidad
Denominacién del puesto qué ocupaba Unidad

(Fecha y firma)

ILMO. SR. SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE.CULTURA.
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ANEXO WV
Destinos especiﬁcados por orden de preferencia’
N.° orden| Orden ’ . Comp.
. Puesto de trabajo Grupo
«

APeIlAOS: ..vcirrerrnitnririmrieiirisiiinittrrte sttt s as st s s s esesassrsevanasans Nombré: ...................................................
DNIL: ...oeeiiieiiinenes Aeessieesnsennnes :

(Fecha y firma)



