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MINISTERIO DE CULTURA 
26322 ORDEN de 22 de novferrmre de 1995 por la que se 

convoca concurso especffico para la provisi6n de pues­
tos de trabaJo adscritos a los grupos AyB en este 
departamento minlsterial. 

Vacantes puestos de trabajo en este departamento ministerial, 
dotados presupuestariamente, se estima conveniente, en atenci6n 
a las necesidades del servicio, la provisi6n de los mismos. 

EI Ministerio de eultura, de acu~do con 10 dispuesto en el 
articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segun la redacci6n 
dada al mismo por la Ley 23/1988, de 28 de jullo, y Real Decre­
to 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento 
Genetal delngre50' al servicio· de la Administraci6h General del 
Estado y de Provisi6n de· Puestos· de 1"rabajo y Prombci6n Pro­
fesional de 105 Funcionarlos Civile5 de la Administraci6n General 
deı Estado, previa aprobaci6n de la Secretaria de Estado para 
la Administraci6n Publica ha dispuesto: 

Convocar concurso especifico para cubrir los puestos vacantes 
que se relacionan en el anexo I de ata Orden, con arreglo a 
las 5iguientes 

Primera.-1. Podrlm tomar parteen el presente Concurso 105 
funcionarios . de carrera de la Administraci6n del Estado de los 
Cuerpos 0 Escalas clasificados en los grupos AyB comprendidos 
en el articulo 25 de la Ley 30/1984,· con excepci6n del personal 
Sanitario, de Correos y Telecomunicaciones, de Instituciones Peni­
tenciarias, Docente, Investigador y Transporte Aereo y Meteoro­
logia. 

2. Podran sollcitarse por . orden de preferencia basta cinco 
vacantes de las que se incluyen en el anexo 1, siempre que se 
reunan 105 requisitos establecidos en el mismo. ) 

Segunda.-1. Los funcionarios, cualquiera que sea su situa­
ci6n administrativa, excepto los suspensos en firme que no podran 
participar mientras dure la suspensi6n, podran tomar parte en 
el presente Concurso, siempre que reunan las condiciones gene­
rales exigidas y -tos requisitos determina~os en .Ia presente con­
vocatoria, en la fecha que termine el plazo de· presentaci6n de 
solicitudes, sin ninguna Iimitaci6n por raz6n deı Ministerio en el 
que presta servicio o'de su municipio de destino~ 

2. Los funcionarlos deberan 'permilnecer en .. cada puesto de 
trabajo de destino definitivo ul1 minimo de dos anospara poder 
participar en el presente concurso, salvo que se trate de funcio­
narios destinados en este Departamento ministerial· 0 en 105 
supuestos previstos en el articulo 20.1.e) de la Ley de Medidas 
para la Reforma de la Funci6n PUbllca, 0 por supresi6n del puesto 
detrabajo. 

Los funcionarios en situaci6n administrativa de servicios en 
Comunidades Aut6nomas, &610 podran tomar parte en el concurso 
si en la fecha de finallzaci6n del plazo _ de presentaCi6n de 8011-
citudes han transcurrido dos anos desdə su transferenda 0 tra5-
lado. 

3. Los funcionarios en situaci6n de excedənda voluntaria·por 
Interis particular y excedenda volul)tarlapor agrupacl6n familiar, 
5010 podran participar slllevan mas də dos anos en dicha situadôn. 

Los funclonarios en situaci6n de əxcedenda para· el· cuidado 
de hljos s610 podran partidparsl en lafecha-de terminael6n del 
plazo de presentaci6n de instancias han transcurrldo -dos anos 
desde la toma de posesi6n del iıItimo destino deflnitivo obtenldo, 
salvo que participen para cubrir vacante en elpropio Departa­
mento donde tengan reservado el puesto de trabajo. 

4. Los funçionarios reingresados cqn adscripci6n "provisional 
tendrari la obllgaci6n de partidpar si se convoca el puesto al que 
fueron adscritos. provisionalmente. 

Tercera.-EI Concurso constara de las dos lases que a con­
tinuad6n se expresan: 

Fase 1. Miritos general!!s: 

En esta fase se valoraran hasta un miıximo de 30 puntos -sien­
do necesario obtener un minlmo de ocho puntos para acceder 
a la fase de miritos especificos- 105 slguientes merttos: 

1.1 Grado personal consolldado.-$e valorara el grado per­
sonal consolidado, hasta un maximo de 7,5 puntos, segun 105 
siguientes criterios: . . 

Por la posesi6n de un grado personal iriferior en mas de dos 
nlvelesal del puesto sollcitado: Seis puntos. 

Por la posesi6n de u~ grado personal fgual oinferiOf' en uno 
o dos niveles al del puesto sollcitado: 6,5 puntos. 

Por la posesi6n de un grado personal superior en uno 0 dos 
niveles al deı puesto sollcitado: Stete puntos~ 

Por la posesion de un grado personal-superior en mas də dos 
niveles al del puestq sollcitado: 7,5 ptıntos. 

Los funcionarios que participen en el presente concurso' y ten­
gan un grado personal consolidado 0 que pueda ser consolidado 
durante el periodo de presentaci6n de .lnStanclas, deberanrecabar 
det 619ano 0 unidad a que se refiere la. base cuarta, que dicha 
circuı;ıstanCia quede expresapıente. reflejad~. en ~i anex~ ii (cer-
tlficado de miritos). ," . 

AqueUos funcionarios que desempenen pueşto sln nivel de com­
plemento de destino, asi como aqueHosque notengan grado con­
solidado, se entendera'que han adqtilrido el grado minimo corres­
pondiente a su Intervalo, siempre que acredlten el desempeiio 
continuado de su puestode trabajo durante mas de dos anos sln 
interrupci6n. 

En este apartado se valorara, en su 'caso, . el grado reconocido 
en la Administraci6n de las Comunidade5 Aut6nomas, cuando se 
halle dentro del Intervalo de niveles estableeido en el articulo 71 
del Reglamento General de In91'eso y de Provisl6n de Puestos de 
Trabajo . y Promoci6n ProfesiQnal para el grupo de titulaei6n a 
que pertenezca el funclonario. 

En el supuesto de que el grado reconecldo en una Comunldad 
Aut6noma exceda del maximo estableeido ed la Administraci6n 
del Estado de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento men­
cionado en el parrafo anterlor para 'el grupo de titulaci6n a que 
pertenezca el funeionario, deber' valorarsele el grado maximo 
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de 
titulaei6n en la Adminlstraci6n del Estado. 

En el supuesto de que el grado reconoeido en una Comunidad 
Aut6noma no alcance eı minİmo establecido en la Administraei6n 
del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento citado 
para el grupo de tltulaei6n a que p.rtenezca el funeionario, debera 
valoi'arse el grado minimo asignado a su grupo titulaci6n en la 
Administraci6n del Estado. 

1.2 Valoraci6n del trabajo desarrollado.-EI trabajo desarro­
lIado se valorara hasta un maximo de 10 puntos de la forma 
sigulente: 

Por el desempeiio de un puesto de trabajo con complemento 
de destino respecto a la pl~a sollCıtada: 

Superior en mas de dos niveles: 10 puntos. 
Superior en UDO 0 dos niveles: Nueve puntos. 
De igual nivel: Ocho puntos. 
Inferior en uno 0 dos niveles: Slete puntos. 
Infenor en mas de dos niveles:' 5eis puntos. 

Aquellos funcionarios que desempenen puestos de trabajo sln 
nivel de complemento de destino, se entendera que estan desem­
peiiando un puesto de nivel minimo segun el Intervalo corres­
pondlente a su Cuerpo 0 Escala. 

1.3 Cursos.-Cursos de formadOn y perfeccionamlento rea­
lizados 0 impartidos por el asplrante,· que deberan versar sobre 
materias directamente ·relaeionadas con las ·fUndones propias del 
puesto de trabajo correspondlente, segun los sigulentes criterios: 

Por cada curso impartido (hasta un m8xlmo de tres cursos): 
1,5 puntos. 

Por cada cursa recibido (basta un m8xlmo de tres cursos): Un 
punto. 

Los cursos valorables seran 105 Impartidos por el INAP, Orga­
nismos otldales y Centros nacionales y extranjeros de reconoddo 
prestiglo que la Comisi6n de Valoraei6nconsidere adecuados a 
la plaza ofertada y deberan acreditarse mediante fotocopia del 
diploma, certificaei6n de aslstenda y/o certiftcad6n de aprove­
chamiento, expedidos por 105 Centros meneionados, 0 su inscrip­
c~6n eD əl R~glstro Central de PersonaJ. 
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1.4 An~edtKl.-Se valorara basta Iln maxilDO de 5 puntos 
seg6n los siguieııtes criterios: 

Por cada ano de servicio ən la Administrad61l (ba. wıı m8xlll\o 
de 3,0 puntos): 0,10 puntos. ' 

Por ca4a aRO de servicio en la Altmtnistracion en əl grupa/s 
a <We ~st6 adBaita ta plaza solicltada (buta un Rlaxime .ıe 2,. 
puntos): 0,10 puntos". 

A estos efedos se computaraa Ios serviekJs prest.ədə.s· con Cill'ae­
ter previə al ingrese en əl CtJ:eI'PO 0 Escəla, expıe ........ 'eeo­
nocWəs al amparo de' 10 4ispue..ı:p en la ley 78/18, de 26 tle 
diciel'ftbre de reconocimiento de selVidəs '.p~ en le Adminis-
tracion P6hlica. . 

Fue 2. MƏriios 8SP,C!cflcos: 

&ta s.uruta fase coosistira en la cemprobaei6n de valorad6R 
de losnMrftos espedftcos adecuados a cəda plua, səgıiıft .. eəpe­
dfica en el aneXD ı de la presente COlWOoatol'la, laasta un InƏxfRlO 
cIe!O JHII1*os, siendo necesario obtener UDa puMuad6n mtaima 
de ıe ptmtos, sqiın'" slguielafBs critel'ios: 

2.1 Ləs ıae.ttəs que a1eguea iəs' conıcursaRta, de aaaenlo 
con tas cat"actıeftstlcaa cts cada pla'Zll ... &8 definea en əl.... 1, 
se .aIotar6n lIlaəta .. lIL&ariIRe de ı 4 IMlnMDs. 

l..əs COftC~ ... an epəriar su «CUI1'icu1um vMa ......... 
fesi"" Y _ -eertilee. 4eəcrlblelMto _veaıentıe təs tıiieu 4IIIe 
realiun en su aetual ~ de ...... . 

1.2 La Meıəəria, <tUe d ..... 1 Iip .... '" ~ .. 
tədə .-0, conelstlmea tin an4lisis _ .. təreəs Gəl ..... y 
• tos reqtd8itoe, conclicioneə , ..-dios aeeesanə. paiiiil'. dese.-
pefto •• jllk:io dei eaallidaM ~ .... la ......... ~ 
en al aoəx.1 U 18 preəəate colwoc.ateria. se V. ....... hastə un 
tnbimo 4. 6 .-.ıt05. Dieha Memaria t.JdIı6 -.a ~ =, .... 
de tree foliG~ əıecanosnflados a 4IəWeespaclə. 

9ln pet'j.uıicio da 10 ift4icado en tas PUMoS antedares, la CoIni .. 
siOtı de VaIoradÔII ~ reca"-de ləs iMeresados. si 10 oonsi<t.e 
conftftlente, ias ada..aclənes 0, ea su caso., la aportad6a 4e la 
docUlDelltaciOn . adicional q.ue se eoneid'8l'e necesaria JNlN la COIll­

prohaciOn de '10& meritos alegadoə. metliante etdrevtsta. 

·Cuarta.-l. Ləs ~y m6ritəe que se inVCMJUell deNr(m 
..-tane "5 .. la finalizaei6a del pia_ 4e preSƏlltactôn de 
səfi.oitudes y acompaiiandə a las nıismas. 

. 2. Los recpdsite& a tlue heoən referencia ... hase. prkneltl 
y 5qtmM Y ias Meri6ı.N iRdica40s en ies apartados 1.1, 1.2 " 
1.4 .. 108 .eritos gen«ales 4e la base teRA!l'il debeıƏn &ei' 

acııe4&tados JH)I' certtftca4ə, en copia de( modeIG qH 6g .... cə.o 
anexo n a esta Orden, 4iIW! debera se.- eJII)eCIidO pol' la SulKltreceiOa 
Geaeral cempetente en ıaateria de persəaalcletos Depaftameatos 
miRisteriales Q por tas Secretarias Genenıles .. OrgaDəs sil'llllares 
4e les Organismos Aut6nomos, si se trata de fuDdonarios des­
finmles en Servidəs Centrales, y per las Secretaria. GƏneMLeS 
4!ie las Delegeciones «!Iel Gobierno 0 de ios Go4rienws Cı.M_, ouan. 
40 se trate de NnCıonariəs destiııados en ıəs Servtcios perifericos 
de 6mWto rƏ!ıioaal 0 prOYincial, 're&pectivamente, en 105 termi­
ftOS Que c:leteNliaa əl artic~ 11 .tel Real Oəcreto 21"/1984, 
de 28 de Roviembn!, cron excepci6n de los fuaoiOR8rios .~s 
ən et Mlnisteriə • Defen6a, cuyos certificades ster6n expecftdos, 

. eıı tedo cəse. pol" la Subdirecci6n General cie P.sOftal civil 4eI 
Deparia1llent'O. 

Respecto del personel «!IesÖftaciIo en Ceatuaida4eə Aulinəmas, 
4iCIıa certificaciOn dab«' ser expedWa pər le Dheccictn Geael'Bl 
.. la FuRcl6n P6b11ca CJe la ComunWad .. ~o -.dar. ə 
Wea pol' la Consejeria 0 Departamento cerreapondiente, en əl . 
caso 48 fwlcioatarios de Cuerpos 0 Esc:alas cte caracter 4eparta-
mental. ., 

Respecto a loə funetonarios que se eacuefttren en la situaciim 
admirıWrat.iva de excetleacia vohmt8ria la certificacl8n s_a expe­
dida ,or la URida4 de PersonaJ dal Departamento a que 6gure 
adscrltə IMI CIlel'pƏ 0 Escala. 0 per la DiMeci6n Geaeral • la 
FtIIlCiƏn PHIica ii p.rtenece a iu Escaləs a __ ... de la Al8S, 
o a ı- C ....... s ..... eıMientes de la 5ecrəe.ria 4e Esı..lə para 
la A htnWraciƏft P6Wica. ED (!i ca .. '" ... -.,;,# ••• i.,~os 
..... *ates a iıu reStaAte5 e.caMS ti. OıweaiSlDfi ~ ... , 
.... -*ıtIkadlaes _dlıQ espedidas .... la U.Wa.I ... .-1 
., "iiiWe .... OI"ganislRo ... tIlvieFe su Ukiıaə ...... . 

Respecto a 1. funciGoaries que se encuentren ƏA sttuaci6n 
de excedeRcia por cutdado de hijGs, la certificaci6R seri expediaa 
por los O.-ganos eııumerados en ei primer pan-afo de este punto. 

3. Los cenQ:ll'Silfltes que procedan de la sKuf!toCi6n de saspenao 
acompailadm a su 80IJclıud docuıneataeiOn acredita.va de la tei'­
minacion.4el periocie de suspensi6n. 

4. Ləs t.BeiORilriOS. con alguna discapacldad podra. instar 
en la propia sƏıicitud eH vacantes la adaptacl6n 4e1 puesto 0 pue$­
tos de trallajG soIicitadəs que DO s .... ngan una nıotliftcacio~ 8X0I'­

bitante en el CQRlemo de la oıııaniMci611. La Comisi6a de VilIo­
raeiƏn ~ reca&lar' 4eI tnteresa4e,en. eDtrevi&ıMl persıeRal, ki 
inform~iim ._ esttme necesaria en ortlen a'ıa adaptacibR cle4u­
d4a, ui OOIILO al C:IidemeR de Ios Organos t8cllk:os de la Atlmi­
alstnlcUtn 1..aƏərat. Stmitaria 0 4e 106 cə~eMes dei MiIli.erio 
cte Asuntəs Soclales, V eB su _90, de 1. CGmunide41 AutƏıtıotRe 
conıe ••• dIeak. reSllectə de la PI'OCefI~ .. la aclaptacl6n , 
... La compattWli4a4 con el deSeMPefiO • le. t.weas , fwadones 
... pueete OOItCI'ete. ' . 

QuWa . ..;..Enel 11JIHIfI8tƏ ... estar interesaıelM ən laı vacantM 
... 8eamləeiaft eD et _xe I dei' presente CoIIcW'so. para UR 

DÜ8Il'1Ə mwıiciJlio, dos ı.ndonerlGs que reu._ ıo. re"ilMııs exi­
stdes, podr6a ....tteieAat' 811.· peticiones, por razənee de -COII­
viwnda familw, al beebo de que ambəs etJ __ 8 deatləo ee 
... eODalHƏ _ et IJllsme Rluaıklple, en"eıult~. en oeəo con­"'0 ..... la pe&i6n efeetaada pol' ambos. Les .... dəııarlos 
cı- se .8C4tjana esta petieiı6n əandicieııal 4əbı.t.n cəııae4ııM4o eD 
su instanola , MOJIlINli\ar fetooəpia • la ,,-irı1ı6ıa. dəi me fua. 
denafio. 

Sexta.-l. l.as Mlidtudıes .... təmar paıt'te._ .. .,.aır .. 
se ....... aIaS •• iccl_.ia .. ~.~(ƏIIəcei6n 
Genetəltla 8enidə8 - s.wIrecclOa Geeral de p ............ 
cw ....... Geae ...... -P4nIIteıiƏ • cdwa .laza 4et Key, ı, 
2 .. 71 ~ • aR la ....... a atabMci.a en əl ....,. se • 
ı. ı..., de·· ...... ea "ıaitlk:o de tas Mmtııtehı dımes Ptiblieas , 
"el PrecCMlimiento A4ıainiBtrativ8 Com(ın. eD ei JWızo de quiace "5 hMt.iIeS . a COIItar de&iie el siguieRtə a la publkadôn də ta 
Convoeatorta _ el «8əletfn 06dal _ll!sta" •. 

2. Las solleitu4es deberan ajustarəe • ios .. CMletos ."bikatios 
eomo an~ • y iv de Wa Orden. E. caso de se( variəs iə& 
Ituestos selidt.lIo&, 4eMr' in4ic.al'Se el OrMn • pr.I'ƏlKhl, Mpe­
ciftcande la fecha • la Or_n mini.eerial que convəca et pıtıeSerNıe 
GQIlCUl'H • 

3. ı..a. səlldaıldes tfeber6n ir ac:ət'IIPaiiadas .. anexe U citade 
en el apartadə 2 de la baM c..na y 4e los dƏC1llDeBtos llecesariəs 
pıwa acrecftSıar 105 r-esƏante$ ..erites. 

S8ptima.-l. Et CMiəA 4e prı.tdacılpara la adju"'dltn 4e 
las pleaae ven.H8 4ado por la PUntUadGn ohtenhla. əeg6n et baıe­
... de la ..... &alteera. 

2. LD....-.s _ la puntuaci6R se tItrinltran ~ aplicad6R 
de ios criterios fLja4IM 'ea əl aıttcule 44.4 ... ReglamentG General 
d. Ingreso 11 de ProvitliƏn • Puestos de Trabajo y PromocilHı 
Profesioaal də 105 FUACionMios ClYiles de la Admtftistraciin Gene':' 
ral ... Estado. 

3. se podni declarat' desierta aquella vacante ƏR qae valo­
radəs todos 105 m8ritos alegedıəs POl' los aspirantes, de aeuer40 . 
con 'et bareme estableddo ... akancen la puRtMaıdiD lIliaime 
tetelcIe 18 punto~ sienclo aecesaJlle, pua la otMeaol6a 411e .. plaza. 
... miniiRe. a peRtOs eD la fase de m~rMes general_ y ıə p..ros 
ea la fa .. 48 ...... especificos . 

4. ' ..... , ... _s de traNıJƏ iildıuWos 80 .. preəent. CƏIlveca-
teria ILO ...... cIedaN .... deiiertoə c:uaıido extstaD cəDAll'Saldes 
.... haW'.t.1əs ƏOhttıMIO. bapo·əlMeatde 1. puMıtaci6a nainima 
exigida. cle aatenIoCOR le iıulk:ado .... apartado antıeri_, salYo 
en 108 s~s en que, cemo OGnsec1leftda 4e uaa ree&tntc­
tUTadƏB 0 modifieadƏa de ias COI'Nspon4ielltes relacioıtes cle 
....... də ........ se bəyan amortızado 0 modificado ea sus CarAC­

teristica8 fuaciıoRalest orgimk:as 9 retributivas. 
Odava.-La ConüsI6R «le Valəracl6n consta. _ 8iıuiəntes 

mi"'ros,. acuento COII 10 esta"leckIo ən əl articulo 46 deI 
Real Dec,.. 36411995, • ıo de 1A8l'Z0: 

Presidante: s.bdtrerier genel'aI de PersOft8l 0 penoaa en .... 
Ci ..... 

. v.eate.: 

u.o ••• I'8IIRlea*mphs «le ·1as.bseCNtaria 0 tləla DhəcciOA 
Geaeraltle Si n1des. . -
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Uno 0 dos representantes del Centro directivo al que este ads-
crita la plaza. ' 

Los representantes de las organizaciones sindicales mlıs repre­
sentativas y las que cuenten con mlıs del 10 por 100 de repre­
sentantes en el conjunto de las Adminlstraciones Piıblicas 0 'en 
ellınibito correspondiente, tienen derecho a participar como miem­
bros de la Comisi6n de Valoraci6n. 

Secretario: Consejero, Tecnico de la Subdirecci6n General de 
Personal. 

Secretario suplente:, Un Jefe de Servicio 0 de Secci6n de la 
Subdirecci6n General de Personal. 

Los Miembros de la Comisi6n deberlın pertenecer al grupo de 
titulaci6n igual 0 superior al exigldo para los puestos convocados. 
Deberlın. ademlı$, poseer grado personal 0 desempeiiar puestos 
de nivellgual 0 superior al de los convocados. , 

Novena.-1. Una vez transcurrido el periodo de ptesentaci6n 
de Instancias, las, so1icitudes formuladas serlın vinculantes para 
el peticionarlo. 

2. Los destinos adjudicados serlın irrenunciables, salvo que, 
antes de finaİizar el plazo de toma de posesi6n se hubiera,obtenidQ 
otro destino mediante convocatoria p6blica, estando obligado el 
interesado a comunicar la opci6n realizada en el plazo de tres 
dias. 

3. Los destinos adjudicados se considerarlın de carlıcter 
voluntario y, en consecuencia, no generarlın derecho alabono 
de indemnizaci6n por concepto alguno, sin perjuicio de las excep­
ciones previstas en el Regimen de Indemnizaciones por raz6n de 
servicio. . 

Decima.-l. La presente convocatoria se resolverlı por Orden 
del Ministerio de Cultura en un plazo mlıximo de dos meses, con­
tados desde el dia siguiente al de la finalizaci6n de la presentaci6n 
de instancias. A efectos de resoluci6n se considerarlı inhlıbil el 
mes de agosto. La Orden de resoluci6n del concurso se publicarlı 
en el «80letın Oficial del Estado». 

2. La Orden que resuelva el presente concurso deberlı expre­
sar necesariamente, junto con el destinoadjudicado, el Ministerio, 
localidad y nivel del puesto de origen desempeiiado 0, en su caso, 

, la situaci6n administrativa de procedencia. 
3. EI plazo de toma de posesi6n del nuevo destino obtenido 

serlı de tres dias .hlıbiles si no implica cambio de residencia, 0 

de un mes, si comporta cambio de residencia 0 el reingreso en 
el servicio activo. 

El plazo de toma de posesi6n comenzarlı a contar ,a partir .de} 
dia siguiente al del cese. que deberlı efectuarse dentro. de los tres 

dias hlıbiles siguientes a la publicaci6n de la resoluci6n del Con­
curso. Si la resoluci6n comporta el reingreso al servicio activo, 
et plazo de toma de posesi6n deberlı contarse desde dicha publi­
caci6n. 

4. EISubsecretario del Departamento donde preste servicios" 
el funcionario podrlı diferir el cese, por necesidades dd servicio, 
hasta 20 dias hlıbiles, debiendo comunicarlo a bı Subdirecci6n 
General de Personal de este Ministerio. 

Aslmismo el Subsecretario del Ministerio de Cultura, podrlı con­
ceder una pr6rroga de incorporaci6n hasta un mlıximo de veinte 
dias hlıbiles, si el destino implica cambio de residencia y asi 10 
solicita el interesado por razones justificadas. 

5. EI c6mputo de los plazos posesorios se iniciarlı cuando 
finalicen los permisos 0 licencias que, eD, sucaso, hayan sido 
concedidos a 105 interesados, salvo que, excepcionalmente y por 
causas justificadas" este Ministerio acuerde suspender el disfrute 
de los mismos. 

6. Efectuada la toma de posesi6n, el plazo posesorio se con­
siderarlı como de servicio activo a todoslos efectos, excepto en 
el supuesto de reingreso desde excedencia voluntaria. 

Los funcionarios que obtengan destino enel presente concurso 
y hubieran tomado parte en cualesquiera otros que se hallen 
pendientes de resoluci6n, deberlın· presentar por escrito en el 

i momento de la toma de posesi6n de' aquel destino 'una relaci6n 
identificativa de los coiıcursos en que hubieran participado dirigida 
a la Unidad de PersonaL. 

Undecima.-Los destinos adjudicados serlın comunicados a las 
Unidades de Persotıal de los Departamentos ministeriales a que 
figuran adscritos los Cuerpos 0 Escalas, 0 a la Direcci6n General 
de la Funci6n Piıblica, en el caso de los Cuerpos 0 Escalas depen­
dientes de la Secretaria de Estado para la Admhıistraci6n P6blica. 

Duodecima.-La presente Convocatoria y los actos deriva­
dos de la misma podtlın ser impugnados de acuerdo con 10 previsto 
en la Ley 30/1992, de 26. de noviembre, de. Regimen Juridico 
de las Administraciones P6blicas y 'del~ôçedimiento Adminis-
trativo Comun .' . .' . 

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento y efectos~ 
Madrid, 22 de noviembre de 1995.-P.D. (Orden de 9 de junio 

de 1994, «801etin Oficial de) Estado» del 11), el Subsecretario. 
Enrique Linde Paniagua. 

I1mo. Sr. Subsecretario. 

• 
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4 

5 

6 

U N 1 DAD 
(Puesto de trabajo) 

DRON.GRAL. BELLAS ARTES 
Y C.R.B.C. 

SUB. GRAL. MUSEOS ESTATALES 
- Jefe Secci6n Ooeumentaei6n. 

MUSEO PUEBLO ESPANoL 
- T6cnico Superio,r de Museos 

N.24 

MUSEO NACIONAL DE CIENCIA Y 
TECNOLOGIA 
- T6cnico de Museos N.18 

DRON. GRAL. LIBRO, ARCHIVOS 
Y BIBLlOTECAS. 

SUB.GRAL. ARCHIVOS ESTATALES 
- T6cn;co Arch;vos N.18 

- T6cn1co Superior de 
Arch;vos ' •• 24 

SUB.GRAL ARCHIVOS ESTATALES 
- T6cn;co Arch;yos N.18 

NiL 
Prov;nc;al plaz. 

Madr;d 

Madrid 1 

Madrid 1 

Madrid 1 

Madrid 

Madrid 

ADSCRIPCION 

Adııı. I Grupo I Cuerpo 

AE . AıB EX11 

AE A EX11 

AE B EX11 

AE B EX11 

AE A EX11 

AE B EX11 

Niv. 
C.O. 

24 

24 

18 

18 

24 

18 

A NE X 0 

Coıııplemento 
espeeifico 

anual 

403.020 

403.020 

290.796 

290.796 

403.020 

290.796 

T;tulac. 
R.P.T. 

DESCRIPCION DE FUNCIONES 

-Gesti6n, contro.l y actuali­
zac;6n del C-enso de Museos y 
Colecc;ones de Espafta. 
-Recopi la;6n, clas;ficaci6n y 
gest;6n de nor.ativas y docu­
lııentaci6n t6cn;ca de museos. 
-Elaborac;6n de los antePro­
yectos de reglamentae;6n. en 
_ter;a de ıııuseos. 
-Asesoraııı;ento t6cnico para la 
programaci6n anual de act;v;­
dades y publicaciones. 
-Control y elaboraci6n de ren­
d;.ientos de servic;o y .usua­
rios. 

-Catalogaci6n, conservac;6n, 
invest;gac16n y difusi6n de 
las colecc1ones del Museo 

-Oocumentac;6n grafica y con­
trol del .. ter;al produc;do. 
-Preparac;6n de docuınentac;6n 
gr6f;ca para publ;cac;ones. 
-Control del archivo fotogr6-
fico. 

MER 1 T 0 S 

-Experiencia eA trabajo siıııilar. 
-Conoc;ııı;ento de norma;va de iu-
seos de las diferentes Adaı;n;s-
traciones P(ıbl i.cas. • • 
-Licenciatura en H;stor;a del 
Arte yconoci.ientos de Darecho. 
-Exper1encia p~a en inforM6-
t;ca (DaaıeIV, Knosys, Lotus 1,-
2,3, Harvard GrapMes). . 

-Pertenecer al Cuerpo Facultativo 
de Conservadores de Museos. 
-Experienc1a MUseol6gica y ıııuseo­
gr6fica de colecciones etnogr6fi­
cas. 
-Actividad profesional relaciona­
da con el estud10 de la Museolo­
g1a apl1cada a la etnograffa es­
peflola. 
-Publ1caciones sobre Museologfa y 
Etnograf1a espaflola. 

-Experienc;a entrabajo si.;lar. 
-Conoc;.;ento dibujo t6cnico a 
nivel de proyectista. 
-Exper;enc;a probeda en inforııı6-
tica a n1vel de uıuario. 

~Apoyo a los trabajos de ges-ı.~Pertenecer aL CUerpo de Ayudan­
ti6n y coordinac;6n de la Sub-- tH de Archivos, B1bl ;otecas y 
4irec. General de Archivos Museos (Se~c;6n Arch;vos). 
Estatales. -Experienc;a en tra.1taci6n de 

convenios. 

-organizaci6n de B;bl;otecas 
especializadas. 
-D;fusi6n de ;nforıııaci6n b;­
bL iogr6fica, a trav6s 'de pu­
blicaci6n einformatizada (Ba­
ıes de Datos). 
-Atenci6n a investigadores y 
usuarios. 
-Adquiıici6n de fondas bi­
bliogr6ficol. 

-Catalogaci6n, indizaci6n, 
elaborac;6nde resuıııenes, va­
ciado de revi.tas, supervisi6n 
de la base de datos de fondos 
bibl ;ogr6fico •• 
-Apoyo a la elaboraci6n del 
Boletfn de lnformaci6n. 
-Atenci6n a los usuar;os. 

-Experiencia en segui.iento de 
expedientes a justif;car. 

-Pertenecer al Cuerpo Facultativo 
de Arch;veros, Bibl iotecarioa y 
Arque6l0g0s (Secc;6n Bibl iote­
cas). 
-Experiencia y Conoci.fento en 
las nuevas t6cnica.docuıııentales 
y experienc;a y conoci.iento en 
el proce.o b;bliogr6fico. 
-Experiencia en .laboraci6n de 
bibliograffas. 
-Conoci.1ento de idiOllllI. 

-Pertenecer al cuerpo de Ayudan­
tes de Arch;vos, Bibl iotecas y 
Museos (Secc;6n Bibl;otecaı). 
-Conoc1miento y experiencia en 
catalogac16n, indizaci6n, yaciado 
de rev;stas. 
-Conoc1miento de idiomas. 
-Experiencia probada en inforın6-
t;ca a nivel de usuar;o. 

Punt. 
TOTAL 

7 

3 

2 

2 

2 

4,5 

4,5 

3 

7 

5 

2 

4 

5 

5 
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Ni 

7 

8 

9 

U N 1 0 A 0 
(Puesto de trabajo) 

ARCHIVO GENERAL DE LA 
AOMINISTR,CION 
- Jef.e Seeei6n Arehivos 

.N.24. 

ARCHIVO CORONA DE ARAGON. 
- Jefe Secei6n Informaei6n 

Arehivos. 

... Jefe$eCei6n Reprodueei6n 
Ooeumentos. 

10 I -T6enieo Arehivos N.18 

11 

12 

13 

ARCHIVO GENERAL DE INDIAS 
- Jefe Secei6n N.24 

- T6cn;eo Arehivos N.18 

ARCHIVO H!STORICO NACIONAL 
SECCION GUF.RaA CIVIL 
- Jefe Secci6n Arehivos N.24 

Na 
Provineial plaz. 

Aleala de 
Henares 
(Madrid) I 

Barcelona 

Barcelona 

Bareelona 

Sevilla 

Sev;lla 

Salamanea 

1 

1 

3 

2 

AOSCRIPCION 

Adm. I Grupo I Cuerpo 

AE A EX11 

AE i A EX11 

AE A EX11 

AE B EX11 

AE AıB EX11 

AE B EX11 

AE A EX11 

N;v. 
C.O. 

24 

24 

24 

18 

24 

18 

24 

Complemento 
espec1fico 

anual 

403.020 

403.02~ 

403.020 

290.796 

65.040 

290.796 

403.020 

Titulae. 
R.P.T. 

OESCRIPCION DE FUNCIONES 

-Trataa;ento de los fondos 
doeuaentales del Arehivo. 
-Elaboraci6n y aetualizaci6n 
;aatrumentoa de deseripei6n. 
-lnstala~i6n y. eontrol del 
estado de conservaei6n de la 
docuııentac;6n ;ngre,$ada: 
-Control de las condiciones de 
preservac;6n y conservaci6n de 
los docuaıentos. 

,-Coordinaci6n del personal al 
servicio de los ;nvestigado­
res. 
-lnfor .. ci6n a los investiga­
dores. 

H E R 1 T 0 S 

-Pertenecer el Cuerpo Faeultativo 
de Arehi"eros, B;bl iotecar;os y 
Arque6l0g0a($ecei6n Arch;vos). 
-Experiencia y conoci.iento en 
instalaci6n y conservaci6n de 
fondos docuaentales. 
-Experiencia y conociııiento en 
descripci6n arch1vfstica. 

-Perteneeer al Cuerpo Facultativo 
de Archiveros, Bibl ; otecarioa y 
Arque6l0g0s (Secei6n Arch1vos). 
-Exper1encia en info,...ci6n docu-­
.antos·de arch1vos. 
-Conoei.iento de los fondos doeu­
.antales del Archivo. 
~Conoci.1ento de la lenguade la 
eo..nidad Autqıo...· 

-Coordinaci6n del serv;cio de -Pertanecer al Cuerpo Facultativo 
ı'eprografia. .de Archiveros, Bibl iotecarios y 
-Progruaci6n de los planes de ArqlIe6l0g0s (Secc16n Archivos). 
seguridad. ,-Experiencia ən coord1naci6n y 
-lnforll8ci6n de peticiones de labores de reprograf1a. 
inveatigadores e institucio- -Conoci.1ento de geati6n infor-
nes. . I16t;ca de docUIIentaci6n. 

-Apoyo en la organizaei6n, ı-pertenecer ·al Cuerpo deAyudan­
catalogaci6n, proceso, refe- tes de ArcMvos, B. i.bliotecaa y 
reneia y restaurae;6n de fOn- ,Museos (Secci6n Archivos). ' 
dos documentales (Arehivos). -Conoci.iento y experiencia en la 

organizaci6n, catalogaci6n, p~ 
ceso, referencia y re.tauraci6n 
defondoa docuIIentalea (Archi­
YOs). 
-Conoc;.iento de trat_iento de 
docuaıentos a trav6s de progra .. s 
i.nforll6ticoa. 

~ ı-Conoci.iento de la lengua de la 

-Ejecuci6n de actividades de 
organizaci6n y.descripei6n de 
Fondos del Archivo, busquedas" 
infor .. ei6n, referene;as. 

-Apoyo en la organizaei6n, 
catalogaci6n, proceso, refe­
reneia y restaurac;6n de fon­
dos docuııentales (Archivos). 

-Gesti6n tareas adıa;n;strat;­
yas relacionadas con bUsquedas 
y referenc;as. 
-Atenci6n a investigadores y 
ciudadaııos. 

Comunidad Aut6noaıa •. 

-Pertenecer al Cuerpo Faeultativo 
de Archivert)s, B;bl ;otecar;os y 
Arque6l0g0a (Secci6n Arch;vos), 0 
al de Ayudantes de Archivos, Bi­
bl ;oteeas y Huaeos (Secci6n Ar­
ehivos). 
-Experieneia de trabajo en archi­
vos h;st6ricos. 

~Pertenecer al cuerpo de Ayudan­
tes de _ Archivoa, Bibl iotecaa y 
Museos (Seeci6n Arehivos). 
-Conoc;.iento y experieneia en la 
organi zaci6n, .catalogaci6n, pro­
ceso, referencia y restauraei6n 
de fondos docuaıentales (Archi­
vos-) • 

. -Pertenecer al Cuerpo Facu L tat i vo 
de ArC'h;veros, Bibl ;otecarios y 
Arque6l0g0s (Seec;6n Archivos). 
-Experiencia 0 conoci.iento .de 
las tareas ad.inistrativas en 
archivos. . 
-Experienc1a en el tratM1ento de 
docuaıentaci6n conteaıpor6nea. 

Punt. 
TOTAL 

4 

5 

5 

3 

4 

4 

3 

4 

5 

5 

4 

4 
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14 

15 

U N 1 DAD 
(Puesta de.trabajo) 

ARCHIVO HISTORICO NACIONAL 
SECCION NOBLEZA 
- Jefe Secci6n Conservaci6n 

- Jefe Secci6n Organizaci6n 
Fondos y Normalizaci6n 

16 I - T6cnico de Archivos N.18 

ARCHIVO HISTORICO NACIONAL 
17 I - Jefe Departamento de Des­

cripci6n y Conservaci6n. 

18 - Jefe Secci6n Informaci6n 
Archivos 

19 I . - Jefe Secci6n Archivoı N.24 

20 I - T6cnico Archivos N.18 

ADSCRIP.CION NR 
Provincia I plaz. I Adm. I Grupo I Cuerpo 

Toledo AE A EX11 

TOledo 1 AE A EX11 

Toledo 3 AE B EX11 

Madrid AE A EX11 

Madrid AE A EX11 

Madrid AE A EX11 

Madrid AE B EX11 

Niv. 
C.D. 

24 

24 

18 

26 

24 

24 

18 

Coıııpleınento 
espec1fico 

anual 

290.796 

403.020 

290.796 

1.146.768 

403.020 

403.020 

290.796 

Titulac. 
R.P.T. 

DESCRIPCION DE FUNCIONES 

-Coordinaci6n de todas las 
actividades de "conservaci6n, 
restauraci6n y microfi lmaci6n 
de arch1vos. ' 

-Coordinaci6n y planificaci6n 
de todas las actividades de 
descripci6n y organizaci6n del 
Archivo. 
-Coordinaci6n de los trabajos 
de normalizaci6n. 

-Apoyo en la organizaci6n, 
catalogaci6n, proceso, refe­
rencia y restauraci6n de fon­
dos documentales'(Archivos). 

MER 1 T 0 .S 

-Pertenecer al CUerpo Facultativ'o 
de Arch1veroa, Bibl iotecarioa y 
Arque6l0g0s (Secci6n Arch1voa). 
-COAOCia;ento en conlervac16n, 
restauı:-aci6n y aicrofU.c16n de 
fondos ·docu.entaleı. 
-Experiencia en planificac16n de 
pro/ectoı de conlerva~i6n, res­
tauraci6n y .icrofil.c16n de 
fondos docu.entales. f 

-Pertenecer al Cuerpo de Archive­
ros, Bibliotecarioı y Arque6l0g01 
(Secci6n archivos). 
-E~periencia en planes de organi~ 
zaci6n y descripci6n de fondos 
docuıaentales. 
-Conoci.ientos inforl6ticos. 

-Pertenecer al Cuerpo de Ayudan­
tes de Arch1vos, Bibliotecas y 
Museos (Secci6n Archivos). 
~Conoci.1ento y experiencia en la 
organi zac16n, catalogaci6n, pro­
ceıo, referencia y re.tauraci6n 
de fondO. docultntal.. CArch1-
vo.). 

-Planificac16n y coordinaci6n. -Perttfleceral. Cuerpo Facultativo 
de ıııecUdas de prevenci6n para de Archiveros, Bibl iotecarios y 
la conservaci6n de los docu- Arque6l0g01 (Secci6n Archivoı). 
.. ntoı. -Exp.riencia en infor.tizlıci6n 
-planificaci6n y coordinaci6n de archivos. 
del trabajo de restauraci6n de -Experienc1a· en conlervaci6n de 
lo. fondos del Archivo. . documentos. 
-Control de dep6sitos. 
-Planificaci6n y coordin~ci6n 
de la digitalizaci6n de .los 
Fondoı del Archivo para la 
creaci6n y desarrollo de la 
correspondiente Base de datos. 

-coord1nar. la informaci6n a 
los 1nvest1gadores y la con­
sulta de bases de datos. 
-Coordinar el sistema de la 
gesti6n de uıuarios. 
-Realizaci6n de actividades de 
difusi6n cultural. 

-organizaci6n, descr;pci6n, 
referencia y conservaci.6n de 
fondos docuıııentales encoor­
dinaci6n con los departamentos 
correspondientes del Archivo. 

-Pertenecer al Cuerpo Facultativo 
de Archiveros, Bibl iotecados y 
Arque6l0g0s (Secci6n Archivos). 
-Experiencia en atenci6n al p(i­
blico, orientaci6n de fuentes. 
-Experiencia ~ infora6tica. 
-Experiencia en act~vidades de 
difusi6n cultural. 

-Pertenecer aL Cuerpo Facultativo 
de Archiveros, Bibl iotecarios y 
Arque6l0g0s (Secci6n Archivoı). 
-Experiencia en organizac16n y 
descripci6nde archivoı. 
-Experiencia en referencia y con­
servaci6n de archivoı. 
-Experiencia en infora6t1ca. 

-Apoyo en la organizaci6n, ı-pertenecer al Cuerpo de Ayudan­
descripci6n, referencia y con- ·teı de Archivoı, Bibliotecaı y 
servac;6n de fondos del Archi- Museoı (Secci6n ArchiVOl). 
vo. -experiencia y conocillientoa ən 

organizaci6n y deıcripc16n de 
fondos docu.entaleı. 
-Experiencia en refereneia y con­
servaci6n de fondos docuaentale •• 
-Exper1enc1a en infora6tica. 

Punt. 
TOTAL 

4 

5 

5 

5 

5 
4 

7 

7 

4 

5 

5 

4 
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NQ 

21 

22 

23 

24 

25 

26 

,\' 

U N 1 DAD 
(Puesto de trabajo) 

ARCHIVO GENERAL DE SIMANCAS 
- Jefe Secci6n Archivos N.24 

ARCHIVO GRAL. DE SIHANCAS 
- Tecnico Archivos N.18 

ARCHIVO HISTORICO PROVINCIAL 
DE ALAVA. 
- Director ~rchivo. 

- Tecnico Archivos N.18 

ARCHIVO HISTORICO PROVINCIAL 
DE GUIPUZCOA. 
- Director Archivo. 

ARCHIVO HISTORICO PROVINCIAL 
DE VlZCAYA 
- Tecnico Archivos N.18 

ADSCRIPCION Hez 
Provincia I plaz. I Adıı. I Grupo I Cuerpo 

Simancas 
(Valla­
dol id) 

Siaıancas 
(Valla­
dol id) 

Vitoria 
(Alava) 

Vitoria 
(Alava) 

Of\ate 
(Guip(ız­

coa) 

Bi lbao 
(Vizcaya) 

2 

2 

AE A EX11 

AE B EX11 

AE A. EX11 

AE B EX11 

AE A EX11 

~E B EX11 

Niv. 
C.D. 

24 

18 

26 

18 

26 

18 

Coııpleııento 
espec1fico 

anual 

403.020 

290.796 

722.640 

290.796 

722.640 

290.796 

,. 

Titulac. 
R.P. T. 

DESCRIPCION DE FUNCIONES 

-Ejecuci6n de actividades de 
organ;zaci6n y descripci6n del 

.. Archiv~. 

-Apoyo a la'organizaci6n, ca­
talogaci6n, proceso, referen­
cia y restauraci6n de fondos 
documentales (Archivos). 

-Direcci6n y gest16n de los 
fondos del Arch1vo Hist6rico 
Provincial ~e Alava. 

-Apoyo en la organizaci6n, 
catalogaci6n, proceso, refe­

'rencia y restauraci6n de fon­
dos docuaentales (archivos). 

-Di recci6n y gesti6n de los 
fondas del Archivo Hist6rico 
Pr9vincial de Gu;p(ızcoa. . 

-Apoyo en la organizaci6n, 
catalogaci6n, procesoi refe­
rencia y restauraci6n de ton­
qos documentales (archivos). 

H E R 1 T 0 S 

-Pertenecer al Cuerpo Facultativo 
de Archiveros, Bibliotecerios y 
Arque6l0g0s (Secci6n Archivos). 
-Experiencia en planes de organ;­
zaci6n y descripci6n de fondos 
documentales. 
-Experiencia en tareas de infor­
maci6n, difusi6n y conservaci6n 
de fondos de archivo de la epoca 
Moderna. 
-Conoci.ientos ,inform6ticos. 

-Pertenecer al Cuerpo de Ayudan­
tes de Archivo., \ Bibl ioteca. y 
Huseos (Secci6n Arch1vos). 
-Conoci.iento y exper1encia en la 
organ1 zaci6n, catalogaci6n,pro­
ceso, referencia y restauraci6n 
de fondos documentales (Arch;­
vos); 
-Experiencia enautoM8tizaci6n de 
documentos de archivos y lengua­
jes docuınentales~ 

-Pet-teneceral Cuerpo Facultativo 
de Archiveros, Bibl iotecarios y 
Arque6l0g0s(Secci6n Archivos). 
-Amplios conocimientos de organi­
zaci6n de fondas archivisticos 
(catalogaci6n, proceso, referen­
cia y reltauraci6n). 
-Experiencia en fondas archivis-
ticos. . 
-Conocimiento de la lengua propia 
de la Co.unidad Aut6noaıa. 

-Pertenecer al Cuerpo de Ayudan­
tes de Archivos, Bibl iotecas y 
Huseos (Secc16n Arch1vos). 
-Conoci.iento y experiencia en la 
organizaci6n, catalogaci6n, pro­
ceıo, referencia y restauraci6n 
de fondo. docuıaentales (Archi­
vQs). 
-Conoci.iento de la lengua p~ia 
de laCOMUnidad Aut6nolıa.. . 

-Pertenecer al Cuerpo de Archive-­
roı, Bibliotecarios y Arque6l0g0s 
(Secci6n Archivos). . 
-Amplios conQcimientos de organ;­
zaci6n de fondos archivistivos 
(catalogaci6n, proceso, referen7" 
cia y restauraci6n). 
-Experienc~a en fondas archivfs­
ticoı. 
-Conoci.iento de la lengua p~ia 
de la Ca.unidad Aut6noMa. 

-Pertenecer al Cuerpo de Ayudan­
t~s de Arch1vos, 8ibl iotecas y 
Museos' (Secci6n Archivos). 
-Conocimiento y experiencia en 

. catalogaci6n, organi zaci6n, pro­
ceso, referencia y restauraci6n 
de fondos docuaentales (Archi­
vos). 
-Conoci.iento de la lengua p~ia 
de la Comun1dad Aut6noma. 

Punt. 
TOTAL 

4 
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NQ 

21 

U N 1 DAD 
(Puesto de trabajo) 

SUB.GRAL. COORDINACI0N 
BIBLI0TECARIA. 
- Jef~ Serv'j cio Cat6 logo 

Colectivo. 

28 I - Jefe Secci6n Coordinaci6n 
Bibliotecaria. 

SUB.GRAL. COORDINACION 
BIBLIOTECARIA 

29 I - Jefe Secci6n Asuntos 
Generales. 

BIBLIOTECA PUBLICA DE 
MELILLA 

30 I - Tecnico de B;bl iotecas 
N.18 

ADSCRIPCI0N I 
Provincia I pt!.QZ.1 Adm.1 Grupo I Cuerpo 

Madrid AE A EX11 

Madrid AE I A EX11 

Madrid AE I AıB EX11 

Mel il la AE .a EX11 

Niv. 
C.D. 

26 

24 

24 

18 

Complemento 
especifico 

anual 

1.146.768 

403.020 

403~020 

290.796 

Titulac. 
R.P.T. 

DESCRIPCION DE FUNCIONES 

-Coordinaci6lı t6cni ca y ela­
boraci6n del cat6l0g0 eolee­
tivo del patrimonio bibl;ogr6-
f1co espaf\ol. 
-Asesoraııiento a los eentros 
eatalogadores de las Comuni­
dades Aut6noll8s y bibl ioteeas 
asoeiadas al proyecto del ca­
t6logo eoleetivo. 
-Creaei6n y mantenimiento d.e 
una base de datos informati­
zada. .. 

-Gesti6n y ejecuci6n de expe­
dientes econ6mlcos administra-
tivos. • 
-Valorac;6n de la.s necesidades 
del Centro de Coordinaei6n 
B;bliotecaria para la elabora­
ci6nde presupuestos anuales. 
-Elaboraci6n de bases de datos 
sobre serv;c1os'y personal ~n 
las Bibliotecas P6blicas Espa­
ftolas. 
-Estudios y recopilaci6n de la 
legislaci6n bibl iotecar;a v;­
gente. 

MER 1 T 0 S 

-Perteneeer al Cuerpo Facultativo 
de ArcM\(eros, Bibl iotecar1os y 
Arque6l0g0s (Secci6n 81bl10te­
eas). 
-Exper1encia en el tratuiento 
bibliogr6f1co de fonda antiguo y 
materiales espec1ales. 
-Experiencia en el disefto de sis­
teMIS automatizados y endesarro­
llo de nor .. tiva t6cnica. 
-E~perieneia en elaborac16n y 
tra.itaei6n de conven10s de co­
laboraci6ncon las CC.AA. 
-ForMci6n de personal para la 
catalogaci6n automat1zada de fon-
do antiguo. \ 

-Pertenecer al Cuerpo Facultativo 
de AreMveros, Bibl iotecar;os y 
Arque6l0g0s, 0 al de. Ayudantes 
(Seeci6n Bibl;otecas .mbos). 
-Experiencia en la organizaci6n 
,de' fondas b;bliogr6ficos. 
-Exper;encia.en gesti6n e~ica 
y contrataci6n ad.in;strat1va. 
-Experiencia en creaci6n de bases 
de datos auta.at1zadas. 
-Elaboraci6n de presupuestos., 

-Asistencia t6cn;ca a la pla- -Pertenecer al CuerpoFacultat1vo 
nificaci6n y dotaei6n de bi- de Arch'iveros, Bibl iotecarios y 
bHoteeas p(ıbl ieas. ' ' Arque6logos, 0 al de Ayudantes 
-Elaboraci6n y gesti6n de ba- (Secci6n Bibliotecas amboa). 
ses de datos docuaıentales. -Experienc;a en bibl iotecas p6-
-Elaboraci6n de informes sobre blicas. 
instalaeiones y edif;eios de-Experi",cia en elaborac'i6n de 
b;bl ioteeas p(ıbl icas (Progrııma )estudlos e inforaıes Uchicos. 
de invers;ones en B.P.E.>. '-Conoci.ientos y experienc;a en 
-Gest;6n de personaL.creaci6n y difus16n de bases de 

-Proceso t6en;co de Fondos. 
-Confece16n de estadfsticas. 
-lnformaci6n b1bl;ogr6fiea. 

datos. 
-Experiencia en gesti6n de perso­
naL. 

-Aapl;os conoci.ientos en B;blio­
teconomfa, Docu.entaci6n y Archi-

-vfst;ca. 
-Experienc1a en proceao t6cn1co 
bibliotecar10. 
-Conoci.iento de creac16n de ba­
seade datos y procesos inforl6-
t;cos. 
-Experienc;a en elaboraci6n. de 
esttHt10s e inforınes ,t6cn1cos. 
-Conocl.iento de idıa.as: ingl6s 
o franc6s. 

Punt. 
TOTAL 

2 

2 

4 

3 

'3 

3 

2 
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3 
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3 
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AN~OD 

CERTIFICADO DE MERlTOS 

35171 

Don/Doiia: ......•......................................................................................................................................•...........•....... e •••••••••••••• 

Cargo: .........................................................••......•.............................•.......................................... ~ ...........•............................... 
CERTIFlCO: Que seg(ın 105 antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario/a abajo indicado tlene acreditados los siguientes extremos: 

1. DATOS PERSONALES (. 

Apellidos y nombre: ...................•........... ~ ..........•................................................................................•.• DNI: 

Cuerpo 0 Escala: ......................•.•.........................................................•.........•.. Grupo: ....................... NRP: ...................... . 

Administraci6n a la que pertenece (1): ••••.••••••..••.•••••.•• Titulaciones academicas (2),: •.••••.••..••••••••••••.••••••••••••••••••••••••••••.•.•.••..••••••• 

2. SITUACION ADMINISTRATIVA 

o Serviclo actlvo 0 Servicios especiales 0 Servicios Comunidades Aut6nomas. fecha traslado: .•................. 

o Suspensi6n finne de funciones. fecha terminaci6n periodo suspensi6n: ........................ . 

o Excedencia.voluntaria articuIJ) 29.3, Ap ....•...••..••.••. 1.ey 30/1984. 

o Excedencia para el cuidado de hijos, articuIo 29.4, Ley 30/1984, modificado por articulo 2.°, Ley 4/1995 yarticuIo 14, R.D. 365/1995. 

Toma de posesi6n del Ultlmo destino de&nitivo: ...•.............. fecha de cese en servicio activo: •............•............... 

o Excedencia volunfaria por agrupaci6n famUiar articulo 17, R.D. 365/1995: ....................... fecha cese servicio activo: ...................... . 

o otras situaciones: .......•............................................•......•......•........................................................................................................ 

3. DESTINO 

3.1 DESTINO DEFlNITIVO (3) 

Mi~isterio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacl6n 0 Direcci6n Periferica, Comunidad Aut6noma, Corporacl6n Local: 

Denominaci6n del puesto: .........................................•..... ~ ........•....•........................... ' ......................................................... . 
Localidad: ..........•.....••.••...•..........••............................... fecha toma posesi6n: ..... ~ ....••................ Nivel del puesto: .......... . 

3.2 DESTINO PROVISIONAL (4) 

a) Comisi6n de Servicios en (5): ••......••.•.....•....•.••..•........ Denominaci6n del puesto: ........................................•.................. 
Localidad: ..............................•....•............................ fecha toma posesi6n: ............................ Nivel del puesto: ........... . 

b) Reingreso con caracter provisional en: ........................................•..................................•............................................... 
Localidad: .••. : ................•................•......................... fecha toma posesi6n: ........•....•.............. Nivel del puesto: ........... . 

c) Supuestos previstos en el articulo 72.1 del R.D. 364/1995: 0 Por cese 0 remoci6n del puesto 0 Por supresi6n del puesto 

4. MERlTOS (6) 

4.1 Grado personal: .................................................................................................... fecha consolidaci6n (7): ...................... . 
4.2 Puestos desempeiiados excluido el destino actual (8): 

Denomiqaci6n Sub. Gral. 0 Unidad 
asimilada 

Centro Directivo Nivel C. D. 
TIempo 

(Aiios, meses, dias) 

4.3 Cursos superados y que guarden relaci6n con el puesto 0 puestos soliCıtados. exigidos en la convocatoria: 

Curso Centro Imp. Rec. 

.............. .. ..................................................................................... ,......... ............................................................................ ................ . ............ . 
4.4 Antit'iiedad: tiempo de servicios reconoddos en la Administraci6n deI Estado, Aut6noma 0 LocaI: 

Admlnistracl6n Cuerpo 0 Escala Grupo Aiios Meses Dias 

Total anos de serviclos(9): 

CERTIFICACION que expido a petlci6n de} interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por .................................. ~ .. . 
.•..•. .................••.•... ..•..............•.... de fecha .........•.......•••............................................. (<<BOE»: ....•...................•............•.•....... ) 

OBSERVACIONES AL DORSO: SI 0 NO 0 (Lugar, fecha, ftrma y seiio) 
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OBSERVACIONES (10): 

INSIRUCXlONFS: 

(1) Especificar la Administrad6n a la que pertenece el Cuerpo 0 ESCaIa utiltzandö las siguientes siglas: 

. C = Administrad6n del Estado. 

A = Auton6mica. 
L=LocaI. 
S = Seguridad Sodal. 

(Firmay sello) 

(2) SOlo cuando consten en el expediente; en otro caso, deber8n acreditarse por el interesado f!1ediante la documentad6n pertinente. 
(3) Puestos de trabajo obtenidos por conCtll'SO, libre designad6n y nuevo ingreso. 

BOE-n6m. 290 

(4) Supuestos de adscripd6n provisional por reingreso al servido activo, comisi6n de servidos y 105 previstos en el articulo 72.1 deİ Reglamento aprobado-por 
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (<<Boletin 08clal del Estado» del 10 de abril). 

(5) Si se deseinpeiia un puesto en comisi6n de !iel'Vidos se cumplimentarfın, tambien, los datos del puesto al que esta ad~to. con' carllcter deftnitivo el 
funclonario, expresados en el apartado 3.1. 

(6) No se cumplimentarfın los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria. 
(7) De hallarse el reconodmiento del grado en tramitad6n, el interesado deber8 aportar certi&cad6n expedida por el Organo competente. 

(8) Los que ftguren en el expediente referidos a 105 (ıltimos clnco aiios. Los interesados poc:Ir6.n aportar, en su caso, certiftcadones acremtativas de 105 restantes 
servidos que hubieran prestado. 

(9) Antigüedad referida a la fecha de cierre del plazo de presentacl6n de instandas. 
(ıO) Este recuadro () la parte no utilizada del mismo deber8 cruzarse por la autoridad que certiftca. 
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ANEXODl 

SOUCITUD de participadön en el concurso para la provisi6n de puestos de trabajo en el Ministerlo de Cultura, convocado por Orden del 
, Departamento de fecha ........... ... ................... ........... ... (<<80& .................................................. ). 

N.O Reglstro Personal DNI Cuerpo 0 Escala 

1 

Grupo . 

DATOS'PERSONALES 

1-
Primer apellido Segundo apellido Nombre 

fecha de naclİnlento Acompaiia certlflcado destlno 

Dia Mes Aiio previo del c6nyuge 

Si 0 NO 

Domicillo: calle/plaza y municipio 
~ 

SITUACION ADMINISTRATIV A ACTUAL 

1. Actlvo o 

DESTINO ACTUAL 

1.1 Destl':'o deflnltlvo 

1.2 Coınisi6n de servico 

1.3 Destlno provislonal 

Minlsterlo, oganlsmo 0 autonomia 

Denomlnacl6n del puesto que ocupa 

DESTINO DE ORIGEN 

0 

o 
o 
o 

(Caso de EXCEDENCIA 0 si el destino actual no es el de origen. 

Ministerl9. oganismo 0 autonomia 

" 

Denomlnaci6n de! puesto que ocupaba 

ILMO. SR. SUBSECRETARlO DEL MINISTERlO DE CULTURA. 

se acompaiia petlci6n del otro Telefono con prefljo 

funcionarlo 

SI 0 NO 0 

CP ,Naci6n/provincia/localidad 

2. Excedencia voluntarla 

3. Se~clo en CC. AA. 

o 
o 

4. Otras ................. , ............................................................. . 

Provincia Localidad 

Unidad 

Provincla Localidad 

Unldad . 

(Fecha y firma) 
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N.O orden orden 
corivocat. prefer. 

Martes 6 diciembre 1996 

ANEXOIV 

Destinos especiftcados por orden de. prefeıenda 

puesto de trabajo Grupo NIVeL Comp. 
espedf. 

--------

Boe n{Jh,. 290 

Apellidos: .••...••.•.••.•.•..........••.•..........•................................•..........•..•..........•. Nombre: ..•.•..•.•.•...•.•.•..•..•.•..•......•............• 

DNI: ........................................... ' 

(Fecha y firma) 


