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MINISTERIO 
DE SANIDAD Y CONSUMO 

26323 ORDEN de 17 de noviembre de 1995 por la que se 
. convoca aoncurso para la provisi6n de puestos·de tra­
baJo en el Ministerio de Sanldad y Consumo. 

Vacantes puestos de 'trabajo en este Departamento dotados 
presupuestariamente, tuya provisi6n se estima conveniente en 
atenci6n a las necesidades del servicio, 

Este Ministerio de Sanidad y Consumo, de acuerdo con 10 dis­
puesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modi­
ficada por el articulo 1 de la Ley 23/1988,' de 28· de jullo, y 
articulo 40.1 del Reglamento General de Ingreso del Personal al 
Servicio de la Administraci6n General del Estado y de Provisi6n 
de Puestos de Trabajo y Promoci6n Profesional de los Funcionarios 
de la Administraci6n General del Estado, aptobado por el Real 
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, previa aprobaci6nde la Secre­
taria de Estado para la Administraci6n Piıblica a que se refiere 
el articulo 39 del citado Reglamento, ha dispuesto convocar con­
c'tırso para cubrir los puestos vacantes que se relacionan en el 
an exo A de esta Otden, con arreglo a las siguientes bases: 

Primera.-Podrlm participar en' elpresente concurso los fun­
cionarios de carrera de la Administraci6n del Estado que perte­
nezcan a Cuerpos 0 Escalas clasificados en '105 grupos segiın el 
articulo 25 de la Ley 30/1,984, de 2 de agosto, asi como el personal 
incluido en la dispo,siciôn transitoria cuarta de la Ley citada 
que reiına 105 requisitos establecidos en la correspondiente r.ela- . 
ciôn de puestos de trabajo del Departamento y que figuran en 
el anexo A de esta Orden. 

Segunda.-1. Podrlm participar en esta convocatoria los fun­
cionarios comprendidos en la base primera cualquiera que sea 
su situaci6n administrativa, excepto los suspensos en firme mien­
tras dure el periodo de suspensi6n. 

I:os funcionarios en excedencia voluntaria por interes particular 
y por agrupaci6n famDiar ,y los que se encufmtren en situaciôn 
de servicio en las Comunidade.s Autônomas,s6lo podrlm participar 
si Uevan mas de dos afios en dicha situaci6n el dia de la terminaciôn 
del plazo de presentaciôn de instancias. Asimismo, 105 funcio­
narios en excedencia voluntaria incentivada sôlo podran participar 
en et concurso si han transcurrido clnco anos desde su pase a 
dicha sltuaci6n. 
_ 2. Los funcionarios con destino definitivo deberan permane­
cer en cada puesto de trabajo un minimo de dos anos para poder 
participar en el concurso, salvo que: 

a)' Estin destinados en este Depart~mento çon caracter defi­
nitivo. 

b) Hayan sido removidos de su anterlor d~stino obtenido por 
libre designaciôn 0 concurso antes de haber transcurrido dos anos 
desde la correspondiente toma de pose.siôn. 

c) Procedan de un puesto de trabajo suprimido. 
d) Los funcionarios en situaci6n de excedencia para el cuidado 

de 105 hijos durante el periodo de excedencia s610 podran participar 
si en la fecha de finalizaci6n del plazo de presentaciôn de instancias 
han transcurrido dC)s anos desde la toma de posesi6n del iıltimo 
destino obtenido, salvo que se trate de funcionarios cuyo puesto 
de trabajo reservado corresponda a este Departam~nto. 

, 

3.' Los funcionarios en servicio activo Con destino provisional 
en este Departamento, salvo los que, se hallen en comisi6n de 
servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso, 
solicitando como minimo todas las vacantes a las, que puedan 
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria, 
excepto los funcionarios que hayan reingresado alservicio activo 
mediante adscripci6n provisional, que sôlo tendran la obligaci6n 
de participar solicitando e' puesto que '~cupan provisionalmente. 

4. , Los funcionarlos sin destino definitivo a que se refiere el 
punto anterior que no obtengan vacante podran ser adscritos a 
105 que resulten dentro de la localldad despue's de' atender las 
solicitudes del resto de los concursantes. 

5. Los funcionarios de los Cuerpos 0 Escalas qu~ tengan reser, 
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos 
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis­

. tinto, salvo autorizaclôn del Ministerio para las Administraciones 
Piıblicas de conformidad con el Departamento al que se hallen 
adscritos los indiCados Cuerpos 0 Escalas. 

Cuando los puestos conv~ca(Jos depe.ndan delpropjo Depar­
tamento al que esten adscrito$ los Cue.rpo.s 0 !isca[as con puestos 
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizaciôn. "-

Tercera.-La valoraci6n de 105 meritos para la adjudicaci6n de 
plazas se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo: 

a) Meritos especificos adecuados a las caracteristicas del pues:' 
to. Se valoraran 105 meritos especificos que para cada puesto se 
senalan en el anexo A de la convocatoria, de acuerdo con la pun­
tuaci6n que en el se- senala, hasta un maximo de diez puntos. 

b) Valoraci6n del grado personal consolidado. EI gradoper­
sonal consolidado se valorara en sentido positivo en funci6n de 
su posiciôiı en el intervalo correspondiente y en relaci6n con el 
nivel de los puestos de trabajo ofrecidos hasta. un maximo de 
tres puntos de la siguiente forma: 

Por grado personal superior en dos. niveles (0 mas) al puesto 
que se concursa: Tres puntos. 

Por un grado personal superioren un nivelal puesto que se 
concursa: 2,50 puntos. 

Por un grado personal de igual nivel al puesto que se concursa: 
Dospuntos. 

Por un grado personal Inferior en un nivel al puesto que se 
concursa: 1,50 puntos. , 
.. ,Por un grado personal inferioren dos (0 mas) niveles al nivel 

del puesto que se' concursa: Un punto. . 
EI funcionario que participe desde Departamentos ajenos al 

convocante y que considere tener un grado personal consolidado, 
o que pueda ser consolidado durante el periodo de presentaci6ri 
de instaocias, debera recabar del 6rgano 0 unidad a que se refiere 
la base cuarta que dicha circunstancia quede expresamente refle= 
jada en el anexo 1 (certificado de meritos). 

En este apartado se valorara, en su caso, el srado reconocido 
en' la Administraci6n de las Comunidades Autônomas, cuando se 
haUe dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71 
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de 
la Administraciôn General del Estado y de Provisi6n de Puestos 
de Trabajo y Promoci6n Profesiotıal de 105 Funclona~os Civiles 
de la Adm~nistraci6n General del Estado para el grupo de titulaciôn 
a que pertenezca el funcionario. 

En el supuesto de' que el grado reconocido en una Comunidad 
Atit6noma exceda del maximo establecido en la Administraci6n 
del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Keglamento men­
cionado 'en el parrafo anterior para 'el grupo de titulaci6n a que 
pertenezca el funcionario, debera valorarsele' el grado maximo 
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de 
titulaclôn en la Administraci6n del Estado. 

c) \Valoraciôiı del trabajo .desarroIlado. Se adjudicaran hasta 
un maximo deseis puntos aplicados de la siguiente forma: 

En atenciôn a la experiencia en el desempeno de puestos per­
tenecientes al area a que corresponde el convocado, y en funci6n 
de su grado de similitud 0 .semejanza, entre el contenido tecnico 
y especializaci6n de los puestos ocupados por los candidatos y 
el convocado, hasta un maximo de cinco puntos. Esta puntuaci6n, 
con ellimite indicado, sera de hasta un punto por ano de servicios 
en las condiciones' expresadas. 

En atenci6n a la pertenencia a Cuerpos o· Escalas del grupo 
C, y de conformidad con el capitulo XX del Acuerdo Adminis­
traci6n-Sindicatos de 15 de septiembre de 1994, 'en aquellos pues­
tos de adscripciôn indistinta para 105 grupos C y D se primara 
la pertenencia al grupo superior con un punto. 

. . Los aspirantes cumplimentaran ar res.pecto la solicitud (ane­
xo 2) de forma que permita a la Comisi6n de Valor;;tci6n el c6mputo 
del segundo parrafo de este apartado para 10 cual deberan justificar 
mediante 105 pertinentes documentos los datos expresados en la 
solicitud. La Subdirecciôn General de Personal de este Ministerio 
0, en su caso, la Comisiôn de Valoraci6n en cualquier momento 
podran contrastar estos datos con 105 existentes en el Registro 
Central de PersonaJ y solicitar las ·oportunas aclaraciones 0 com­
probantes al concursante y consecuentemente modificar la pun-
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tuaci6n otorgada. Las discrepancias 0 dudas que puedan seguir 
planteadas seran resueltas definitivamente segiın 105 datos apor:­
ta40s por el Reglstro Cəntral de Personal. 

d) Cursos de formacion y perfeccionamiento. Unicamente se 
valoraran aquellos cursos de'formaci6n y perfeccionamiento expre­
samente incluidos en la convocatoria y que, tengan relaci6n directa 
con las activldades a desarrollar en el puesto de trabaJo (ane­
xo A), hasta un, m&ximo de tres puntos, aplieados de la siguiente 
forma: ' , -

Por la participaci6n 0 superaci6n como alumnos en cursos de 
, formaci6n y perfeccionamiento: 0,50 puntos .,or cada uno. 

Por la impartici6n de cursos de formaci6n y perfeccionamiento: 
Q,75 puntos por cada uno con un maximo de 1,50 puntos. 

Aquellos funcionarlos que aleguen lmparticion de c\lrsos debə­
ran ap6rtar los pertinentes Justificantes. 

No obstante, si se exigen los cursos de Dlplomado en Sanidad 
u Oflcial Sanitarlo convocados por la Escuela Nacional de Sanidad, 
la puntuaci6n sera con el limite de puntuaci6nanterlormente 
indlcado. ' 

Diploıııado en Sanldad: Un punto. 
OflClal Sanitarlo: Dos puntos. 

e) Antigüedad. se valorara a raz6n,de 0,10 puntos por aiio 
de servicio hasta un m8ximo de tres puntos, computandose a estos 
efectos los reconocidos que' se hubieranprestado con anterlorldad 
a la adquisici6n de la condici6n defuncionarlos. 

Cuarta.-1. Los requisitos, merltos y cualesquiera otros datos 
deberan estar referldos a la fecha de terminaci6n del plazo de 
presentaci6n de instancias. 

2. EI anexo 1 (certificado d~ merltos) recogera aquellosmerj­
tos, requisitos y datos lmprescindibles que en el se seiialan y debera 
ser expedido par: 

a) La Subdirecci6nGeneral competente en materlade per­
sonal de los Departamentos ministerlales 0 la Secretarla General 
,p similar de organ1ş~~,,,aut6nomos, si se trata de funcionarlos, 
destinados en ServiciosCentrales. ' 

b) Cuando se trate de fu,ncionarlos destinados en 105 Servicios 
Perlferlcos de amblto regional 0 provincial sera expedido por las 
Secretarlas -Generales de las Delegaciones de Goblemo 0 de los 
Gobiernos Civiles, 'en 108 ,tirminos .que determina el articulo '11 
del Real Decreio 2169/1984, ete 28 de noviembre. 

c) 'Las certiflcaciones de los funcionarios destinados eri el 
Ministerlo ,de Defensa seran expedidas en todo caso por la Sub­
direcci6n,General de Personal Civil del Departamento. 

d) Respecto del personal destinado en Entidades Gestoras de 
la Segurldad Social, 105 certlficados seran expedldos por: 

SI se encuentran destinados cm Servicios Centrales, por la 
Secretarla General u organlsmo similar de las-citadas 4mtidades. 

Si se encuentran, destinadosen Servicios Perlferlcos, por el 
Director provincial 0 T esorero terrltorlal correspondiente. 

_ e) Respecto del personal destinado en COJllunidades 'Aut6-
nomas dicna certlficaci6n debera ser expedida por la Direcci6n 
General de la Funci6n P4bllca de la Comunidad u organfsmo simi­
lar, 0 bien por la Consejerla 0 Dep~rtamento correspondiente, 
en el caso de funcionarlos de Cuerpos 0 Escalas de caracter depar-
'tamental. _ 

f) En el casO deexcedentes voluntarlos 105 certıficados seran 
expedidos por la Unidad de Personal del Departamento a que 
figura adSCrito su Cuerpo 0 Escala 0 por la Direcci6n, General 
de la Fuııci6n Piıblica si pertenece a las Escalas a extinguir de 
AlSS 0 a los Cuerpos dependientes de la Secretarla de' Estado 
para la Administraci6n Piıblica. En el caso de las restantes Escalas, 
asimismo dependientes de la citada Secretaria de Estado, tales 
certificaciones seran expedidas por la 'Unidad de Personal del 
Ministerlo u organismo donde tuvieran su iıltimo destino definitivo. 

3. Los concul'$antes que procedan de la situacl6n de suspenso 
acompaiiaran a su sollcitud documentaci6n acreditativa, de la ter­
minaci6n de su perlodo de suspensi6n. 

4. Los excedentes voluntarlos por interes particular acom­
paiiaran 'a su sollcitud declaraci6n de no haber sido separados 
del servicio de cualquiera de las Adminlstraciones Piıblicas. 

5. Los funcionarlos con alguna dlscapacidad podran lnstar 
en su solicitud la adaptaci6n del puesto 0 puestos de trabaJo soli­
citados que no supongan una modificaci6n exorbitante en el con-

texto de la organizadôn. La Comisl6n de Valoraci6n podra recabar 
de) interesado, en entrevista personal, la informaci6n que estime 
necesarla en orden a la adaptaci6n d,educida, asi como el dictamen 
de 105 6rganos tecniC05 de la Administracl6n laboral, sanitarla 
o de los competentes del Ministerio de Asuntos Sociales, respeCto 
de la procedeneia de la adaptaci6n y de la compatibilidad con 
el desempeiio de las tareas y funciones del puesto en concreto. 
Previamente el Presldente de la Comlsi6n de Valoraci6n comu­
nicara a los centros directivos, de 105 cuales dependen los puestos 
solicitados, la posibilidad de la adaptaci6n. Los centros directivos, 
a traves de sus representantes en la Comisi6n de Valoraci6n, tras­
ladaran a la Comisi6n de Valoraci6n infonDe al respecto. ' 

6. De darse el supuesto contemplado en el punto anterlor, 
la resoluci6n del concurso en los puestos afectados directa 0 indi­
rectamente, se producira una vezrecibidos, anallzados y evaluados 
por la Comlsi6n de Valoraci6n los informes pertinentes. 

Quinta.-En el supuesto de estar interesados en las vacaotes 
de un mismo municipio que se anuncian en este concurso dos 
funcionarlos, aunque. pertenezcao' a distlntos Cuerpos 0 Escalas, 
podran condicionar su petici6n por razones de convivencia fami­
liar, al hecho de que ambos obtengan destino en este concurso 
y en el mismo municipio, entendiendose en caso contrarlo anu­
ladas las petlciones formuladas por ambos. Los concursantes que 
se acoJan a esta peticl6n condicional deberan acompaiiar a su 
instancia una fotocopia de la petici6n del otro. 

Sexta.-Las solicitudes para tomar parte en este concurso ee 
dirigiran a la Direcci6n General de Servicios e Informatica (Sub­
direcci6n General de Personal), paseo de1 Prado, 18-20, 28014 
Madrid, ajustandose a los modelos publlcados como anexos en 
esta Orden, y se presentaran en el Registro General de este Mlnis­
terlo en el plazo de quince dias habiles, a contar de. siguiente 
al de la publicaci6n de la presente convocatoria en, el «Boletin 
Oficlal del Estado», 0 en los lugares a que se refiere el articulo 

. 38.4 de la Ley de Regimeo Jurldico de las Administraciones Piıbll­
cas y del Proeedlmlento Admlnistfatlvo Comiın. 

Los anexos a presentar son los siguientes: 

Anexo 1: Certificado de meritos. 
Anexo 2: Solicitud de participaci6n. 
Anexo 3: Merltos alegados por el candidato en relaci6n con 

el puesto 0 puestos sollCıtad05. 
Anexo 4: Descripei6n sumaria de la trayectorla profesional 

g-eneral del candidato. 

La cumplimentaci6n de est05 anexos seguira rigurosamente 
las instrucciones que en ellos se contlene a pie de paQına. 

5eptima.-EI orden de prioridad para la adjudicaci6n' de las 
plazas vendra dado por la puntuaci6n obtenida, seg6n el baremo 
de la base tereera. " 

En· caso de -empate en la puntuaci6n total se acudira, para 
dirlmirlo, a la' otorgada a los merltos de la base tercera, segiın 
el orden expresado en la misma. 

De persistil' el empate se acudlra a la fecha de' ingreso como 
funcionario de carrera en el Cuerpo 0 Escala desde el que se, con­
cursa y, en su defecto, al niımero obtenido en el proceso selectlvo. 

La pur,ıtuaci6n mfnima exlgida para que puedan adJudicarse 
105 puestos de trabaJo convocados sera de 7,50 puntos, con la 
obligaci6n deobtener clnco de estos puntos por los meritos a 
que se reftere al base tercera, letra a), de la convoe8toria. 

Los puesfos de trabaJo incluidos en la convocatoria no podrlm 
declararse desiertos coando existan concursantes que, habiendo­
los solicitado, hayan obtenido las puntuaciones minimas exigidas 
en cada caso, excepto cuando, como consecuencia de una rees­
tructuraci6n, se hayan amortizado 0 hayan sufrido modificaci6n 
en sus caracteristicas funcionales, organicas 0 retrlbutivas. En este 
iıltimo caso, el puesto modificado sera incluido- en la siguiente 
convocatoria. . _ 

Octava.-La Comisl6n de Valoraci6n estara compuesta por: 

Et Subdirector general de Personal del Ministerlo que la preside. 
Dos Vocales en representaci6n del centro directivo u organismo 

al que pertenece la vacante. En los puestos de trabajo corres­
pondientes a Servicios Perifericos, 105 dos Vocales que formaran 
parte de la Comisi6n seran uno en representaci6n de la Unidad 
Perlferlca a que' pertenezca el puesto y otro en representaci6n 
del centro directivo de 105 Serviclos Centrales con competencia 
en relaci6n con dicho puesto. 
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Cuatro Vocales deslgnados, en cada caso, a propuesta de la 
Direcci6n General de Servicios ,e Informatica, actuando una de 
ellos como Secretario. 

. Unrepresentante por cada una de las organizaciones sindicales 
segiın 10 previsto en el articulo 46 del Reglamento General de 
Ingreso del Personal al Servicio de la Administraci6n General del 
Estado y de Provisi6n de Puestos de Trabajo . y Promoci6n Pro­
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administraci6n General 
del Estado aprobado por el Real Dec:reto 364/1995, de 10 de 
marzo. 

Todos 105 miembros de la Comisi6n deberan pertenecer a grupo 
de titulaci6n igual 0 superior al exlgidopara IO$puestos con-
vocados. ' 

La Comisl6n podra solicitar de la autoridad convocante la desig­
nacian de expertos en calidad de asesores, que actuaran con, voz 
pero sin voto. ' 

La Comisi6n propondra al candidato que haya obtenido may-or 
puntuaci6n en cada puesto. ' 

Novena.-Una vez transcurrido el plazo de pr~entaci6n ~eins­
tancias, las solicitud.es formuladas seran vinculantes para el peti­
cionario y los destinos adjudicados serlm irrenunciables., salvo 
que antes de finalizar el plazo de toma deposesi6n se hubiese 
obtenido otro destino por convocatoria piıblica, en cuyo caso debe­
ra comunicarse por escrito al 6rgano que se expone en la base 
sexta. " 

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntilrio 
y, en consecuencia, no generaran derecho aL. abono de indem­
niıaci6n por concepto alguno, sin perjuicio de .ias, excepciones 
previstas en el regimen de indemnizaciones por raz~n de $ervicio. 

Decima.-1. La presenteconvocatoria se resolvera por Orden 
de este Ministerio en un plazo maxlmo de dos ~eses, desde el 
dia siguiente al de flnalizaci6n de la presentaci6n de Instancias 
y se publicara en el «Boletin Oflclcd del Estado», salvo que con;. 
curran las Cırcunstancias .expuestas en la base cuarta, 6, en cuyo 
caso podra proceder a laresoluci6n parcial de los puestos no 
afectados directa 0 ,indirectamente por estas circunstancias. 

, 2., La Orden de resoluci6n debera expresar necesariamente, 
como minlmo, el· puesto de origen de los interesados a quienes 
se les adjudique destino, ası como su grupo de claslflcaci6n (ar­
ticulo 25 de la Ley 30/1984), con indicaci6~ del Ministerio. Comu­
nidad Aut6noma de procedencia, localidad, nivel de complemento 
de destino, y, en su caso, situaci6n administrativa de procedencia. 

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucl6n Espanola 
y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi­
nistraci6n Piıblica lIeva a cabo una polftlca de .Igualdaa de trato 
entre hombres y mujeres por 10 que se reflete alacceso al empleo, 
a la formacian profesional y a las condlclones ckt trabajo. ' 

4. El personal que obtenga destino a trav6sde aste concurso 
no podra participar en concursos de traslados que convoquen tanto 
la Administraci6n del Estado como· otras Administraciones Piıbli­
cas hasta que hayan transcurrido dos anos desde la toma de pose­
si6n del puesto adjudicado, salvo en los supuestos conte~plados 
en el articulo 20.1.f de la Ley 30/1984, modificado por la Ley 
23/1988, de 28 de julio. 

&. EI plazo de toma de posesi6n del nuevo destino obtenido 
sera de tres dias habiles si no implica cambio de rasidencia del 
funclonario, 0 de unmes si comporta camblo de residencla 0 

el reingreso al serviclo activo. 

Et plazo de toma de posesi6n co~enzara il contar a partir del 
dia siguiente al del cese, que debera efectllarse dentro de 109 tres 
dias hilbiles siguientes ala· publicaci6n de la resoluCı6n del con­
curso en el «Boletin Oflclal del Estado», asl como el camblo de 
la situacl6n administrativa que en cada caso corresponda. Si la 
resolucl6n comporta. elreingreso al servicio activo, el plazo de 
tonia de posesi6n debera contarse desde dicha publicaCı6n. 

EI c6mputo d~ plazo para el cese se inleiara cuando finalicen 
105 permisos 0 IicenCıas que, en' su caso, hayan sido concedidos 
a 105 interesados. Todo funcionario que haya cursado solicitud 
para et presente concurso esta obligado a dar traslado por escrito 
de' dichos permisos- 0 licencias al 6rgano al que hace referencia 
la base sexta de esta convocatoria. En este caso el 6rgano con­
vocante 'puede acor.dar por causas justificadas la . suspensi6n de 
disfrute de 105 mismos. 

EI Subsecretario del Departamento donde presta servicios el 
funcionario, podra, no obstante,. acordar la pr6rroga' de . su cese 
por necesidades del servicio de hasta veint~ dias habile~, debiendo 
comunicarse esta a la Subdirecci6n General de Personal de este 
Ministerio. 

, La fecha de cese podra prorrogarse. hasta un maximo de tres 
meses (computada la'pr6rroga prevista en el parrafo anterior) por 
el Secretario de Estado para la Administraci6n Piıblica, a propuesta 
del Departamento donde preste servicios el funcionario seleccio­
nado., 

Con independencia de 10 establecido ~n 105 parrafos anteriores, 
el Subsecretario de este Ministerio podra conceder pr6rroga de 

. incorporad6n de hasta veinte diashabiles si el destino implicii\ 
cambio de residencia y asl 10 solicita el interesado por razones 
justiflcadas. , 

A fin de facilitar la tramitaci6n de cuantos actos administrativos 
afecten 0 puedan afectar al funcionario selecdonado, este debera 
aportar una copia compulsada de su expediente personal t asi como 
un certiftcado del tiempo de servidos prestados 0 reconocidos. 

En la correspondiente baja de haberes deberil expresarse la 
no IIquidad6n de la paga extraordinarla !!D periodo de devengo, 
asi como la interrupci6n, en su casC1;'>~~ifjtestaci6n de servicios. 

Undecima.-Los destinos adjudlcadOiS seran comunicados a las 
Unidades de Personal de 105 Departamentos' minlsteriales a que 
flguren adscritos los Cuerpos 0 Escalaso, en el caso de losCuerpos 
o Escalas dependientes de la Secretaria de Estado para la Adml­
nlstraci6n Piıblica, a la Direcci6nGeneral de la Func16n' Piıblicat 
ası como a los Departamentos u organismos de procedencia del 
concursante seleccionado. 
~ Duodecima.-En cualquier momento del proceso podra reca­
barse fonİıalmente de 105 interesados las ı"claraciones 0, en su 
caso, la documentaci6n adicional que se estimen necesarias para 
la comprobad6n de 105 meritos, requisitos 0 datos alegados, asl 
como aquellos otros que se consideren precisos para una ajustada 
inclusi6n 0 valoraci6n. " 

Decimotercera.-La presente convocatoria y 105 actos derivados 
de la mismapodran set impugnados de acuerdo con 10 previsto 
en la Ley de Regimen Juridico de las Adminlstraciones Piıblicas 
y del Procedimiento Administrativo Comiın. ,. 

Madrid, 17 de noviembre de 1995.-P. D. (Orden de 2 de 
noviembre de 1994, «Boleİin Oflcial del Estado» del 4), el Director 
general de Semcios e Informatica, Luis Felipe Paradela Gonzalez. 

I1mo. Sr. Director general de Servicios e Informatica. 



ANEXO-A 

NO DE N° DE LOCA- CENTRO DIRECTIVO 
, 

DESCRIPCION NI- CPLMTO. CURSOS DE 
ORDEN PLA· LlDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL ESPECIF. FORMACION Y 

ZAS PERFECClo-
NAMIENTO 

SERVlCIOS CENTRALES 
. 

GABlNETE DE LA MINIS-
~ 

TRA 

1 1 Madrid Secretario/a puesto de Funciones de Secre- 14 403,020 T6cnloa8 de 
trabajo nivel 30 taria Ctaqulgrafra, archivo y trata-

archivo de 'dooumen- mlento docu-
t08, rogistro de en- mental, 
tradə y .allda de Gesti6n de 
documentacl6n, per80na~. 
Inform6t1c., conool- IDDU-QUERY 
mlento de protocolo, .~SION 
eto.). W/36. 

, WordPerfeot. 
MS.-DOS. 
DBase. 
Di8playwrite. 

" Sistema 36 
IDDU-QUERY. 
Wlnd.OW8. 
Manejo de 
flcheros y oon-
8ult8s mtGl'actl-. vas IDDU-QUE-
RY. 

2 1 Madrid Se~retano/a puesto de '. 'u~lon~, de. colabo- 14 403.020 WordPerfect •. 
trabajo nlvel 30 racl6n y .poyo pro- WiridOW8. 

pla. de la .ecretana. Organlzaol6n 
Soporte adminl8tratl- d~ Ellado y 
vo en ralaol6n con Procedlrnlanto 
laı enou .. taı. Adrnlniıtratl\'o 

(INAP). 
Gesti6n Econ6-
rnioa y Rnən-
clarə. 

Document. 
ci6n. 
Perfac. Funcio-
narloa C.A. 
Adm6n. Eıtado - (lNAP). 
Di8playwrlte. 
IDDU-QUERY-
FUSION 
DW/36. 

ADSCRIPCION TITULA- MERITOS ESPECJFlCOS 
CION RE· 

AD. GR. CR. QUERIDA MERITOS 
i 

AE C/D EX11 Experiencla en el menejo de 
tratamientos de text08 e Infor-
m6tica ................................... 
Experienolə en archlvo, docu-
mentaci6n, lIovando a cabo el 
Reglstro de entradr: y .atlda ...... 
Exporienola en ıaquigraffa ........ 
Experiencla en pue.tos de Se-
oretaria ................ : ................. 
Experlencla an praparaol6n da 
act08 de protocolo del Dapart. 
nıento ~ .... ~ ............................. 

AE CIO EX11 Experiencla an puasto de Sacr. 
tana ...................................... 
Experiancia en 10. alUntoə rel. 
cionadoı con ONGı ................. 
Experlencia an la maquatacl6n 
da cu88t1onarl08 anou88ta Bar6-
metro Sanltarlo ....................... 
Elaboracl6n de cuadros, gr6flooə 
con HARVARD GRAPHICS, Y 
edici6n da Informa da resultadoa 
encuaata Bar6metro S.nitario ... 
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N° DE N° DE LOCA- CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION NI- CPLMTO. 
ORDEN PLA- LlDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL ESPECIF. 

ZAS 

3 1 Madrid, Secretario/a puesto de Funcionee propias da 14 403.020 
trabajo nive! 30 le Seoreterfa (trata-

mlento d, textoı, 
taqulgratra, archlvo, 
documentaci6n, 
correıpondencla, 
organizaci6n de reu-
nioneı, elaboracl6n 
de cuadrol, atenci6n 
de vlsitas, manejo 
Baee de Oatoı y 
corrao aleotr6nieo). 
Trabajoə relaelona-
dot oon. JOI Parla-
_ mƏnt08 y la Inətitu-
el6n .. DafaMor del 
Pueblo. 

,. 4 1 Medrid Seoretario/a PU6sto de Funolonaə propiu de 14 403.020 
trabajo nivel 30 la Secretarfa (trata-

mlento de t.xtos, 
taqulgraffa, archlvo, 
doournentaol6n, 
oorra.pondanoJa, 
organizaci6n de reu-
nioneı. elaboracl6n 
da _ ouadros, atenoi6n 
da ,vlsitaə, manejo • 
Baae de Oatoı y 
correo electr6n1ıOo). 

~ 

Trabajoı rela~lona-
do. oon lot Parla-
mentoı y la Institu-
016n del Oefenıor del 

~ Pueblo. 

4 

CURSOS DE ADSCRIPCION 
FORMACION Y 
PERFECCIO- AD. GR. CR. 
NAMIENTO 

Displaywrite. AE CIO EX11 
WordPerfact. 
Organizaci6n 
del Estado y de 
la Comunidad 
Europea. 
Comunidades 
Europeas. 
Quatro Pro. 
CEO yCEO-
WRITE (AOS-
VS) del Slı-
tema Data 
General. 

WordPerfeot. AE CIO EX11 
IDDU-QUERY 
FUSION 
DW/36. 
Puestos de 
Secretaria. 
T60nlcaı de 
Archivo y trata-
mie.nto docu-
m'mtal. 
Manejo de 
fcheros y con-
sultas interaoti-
vas del S/36 
(lDDU-QUERY). 

- -

TITULA- MERITOS ESPECIFICOS 
CION R~-
QUERIDA MERITOS 

Experiancla y eonocimientoı en 
temas rəlaclonados con əl Parla-
mento espaftol, auton6m1co y . 
Dafensor del Pueblo ................ 
Experiencla y conoclrnientoı en 
Parlarnento Europeo ................ 
Experienola en al proceeador de 
textos del Sistemə CEO y CEo-
WRITE (AOSNS) d~ Oata Gene-
ral ............... : ......................... 
Expariencla an la Baae de Oat~ı 
del Sistemə Oata,General ......... 

expariencla y-conoclmient08 en 
temaı relacionad08 con el Paria-
mento espafiol, auton6rnioo y 
.Dafenıor del Pueblo ................ 
Conooimientoı en el pr ,)cesador 
de textoı del Slıtema CEO y 
CEOWRITE (AOSNS) .............. 
Manejo et. 'a Baee de Batoı del 
Siıt~ Oata General .............. 
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N°DE NƏ DE LOCA- CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION NI- CPLMTO. 
ORDEN PLA- LlDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL ESPECIF. 

ZAS 

§UII~RET6BIA Qg 
§Afjl~AD Y CONSUMO 

Unidad Sida 

5 1 Madrid Consajaro T6cnico Slda Coordlnador en la 28 1.385.064 
S.or.tarfa del Plan 
Naoional tabrə 81 
Sichıı de 8strat.gias 
de preven'll6n, elabo-
racl6n y ooordinacl6n 
d. programaı. 
Coordlnaci6n en ma-
~ərl8 d. 'lıtƏmaI de 
Jnformaol6n 8anitarla 
.obr. VJH/SIDA V 
8veluaot6n d. la 
~Id.rnia.o nlval de la .. 
S.or.tarfa de) Plan 

. Naoionaf,obr. Slda. 
Ç90~lnador de pro-
gram •• de Formaci6n 
.n Salud PöbUca v 
Admlnlıtraol6n Sani· 
tarla .ob ... VIHISIDA. 
Coordir:ıador d. pro-
gramas da Coopəra-
oi6n Internaclonal de 
la Secr.tarfa del Plan 

. 
Neofohel .obre el 
Slda. 

8 1 Madrid Consejero T6cnlco Slda Responsable a nlvel 28 1.385.064 
də 1. SaoNt.rla d.ı 
Plan Naclohal .obre 
et Sida d. 1. Evalua-
0I6n də Pr60do •• 
elrnicaı y .Iabor. 
016n d. reoomenda-
oIon •• y protooolo. 

\ •• I.tenol .... en ma-
terla d.VJHJSIDA. 
CoordlnaClor d.ı Con-
'əlo Aı.ıor Cırnioo v 
d. la Subcomi.16n də 
Inv .. tigaoi6n də la 
laoretarfa del Plan 
Naclonal .obr. al 
Ildə. 
Coordinaclor de la 
Invutlgacl6n Cırnlca 
aobr. VIH/SIDA a 
niv.1 det E8tadO: 

• 

CURSOS DE ADSCRIPCION TITULA-
FORMACION Y CION RE-
PERFECCIO- AD. GR. CR. QUERIDA 
NAMIENTO 

Curso suparior Ac A EX19 
de S~lud Pılbli-
oa, Dlploma, 
M6star 0 equl-
valente. de un 
anod. dura-
ci6n. 

Mətodolcgfa də AE A EX19 
la Investlgaci6n 
Cırnioa. 

MERITOS ESPECIFICOS 

MERITOS 

Experlancia an Gəstl6n, Evalua-
cl6n V Sistəmas de Informaci6n 
Sanitarla ........................... 
Experlencia en programas de 
Cooperacl6n Docente Irıternacio-
nal. Relaciones Internacional" 
en el 6mbito de OMS V Uni6n 
Europea en materla de VIH/ 
SIDA ................ : ............... 
Experiencla docente en progra-
mas de formaci6n en VIH/SIDA, 
Salud POblica, V Administracl6n 
Sanltaria ............................ 
Experləncla ən dirəocl6n t60nloa 
V diı.no d. Campane. d. pr. 
venoi6n del Slda d. 6mbito nə-. 
cional. .............................. 

Ucenciado en Medlclna V Ciru-
gra, con espeolalidad ~lfnica ....... 
Grado de Doctor ..................... 
Formacl6n y experief'Oia investi-
gadora en Mioroblologfa V an 
.nf.rmedad •• InfecciC'eas •••••••• 
Expəri.ncla oırnioo-aslıtenolal 

hospitalaria də m6. de oinco 
ana ....................................... 
Experi.noia .n evaluaoi6n de 
tecnologfas y' reoomendaoion.s 
ıobr. pr6ctlca oırnloa ••••••••••••••• 
Experlənclo acad6mioa .Intərna-
cion" V d. relacionaı an al am-
bito d. la Unl6n Europ.a' .......... 
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NƏ DE N° DE LOCA- CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION NI- CPLMTO. 
ORDEN PLA· LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL ESPECIF. 

ZAS 
-

·1 

7 1 Madrid Consejero T60nloo Slda Coo{dlnador a nivel 28 1.385.064 
de la Secretarfa del 
Plan Naolonel eobre .1 Sida de la Vigl-
lancia Epidemiol6gioa 
del VIHISIDA. 
R •• ponsable del 
.n6tlsi. de 1. Infor-
ma'Ol6n epldemiol6gi-
o •• obr. VIHISIDA a 
nlvel dıl Eıtado, y 
.lebor8016n de Infor-
mIf sobre la ıitua-
cl6n y evolucl6n dı 
1 •. 'f)idemia. 
Cc9rdineci6n de " 
proye'Otc»ə de Inveıti-
sıaoi6n epidemlol6gi-
08 del VIHISIPA a 
nivel de' la Seoretaria 
~eI f1Əo Neoionel 

i 

""Ə el Sjd8. 
Palticipaoi6n ən les 
" .. mo"". de 18 Sub-
oorhi8l6n de Epida-
,",oıogra y ən iu 
raunlones Intem80io-
"alı. 8n el 6mbito de 
la Uni6n Europea en . 
materl8 de Vigilancia 
Epkıemiol6gl08 del 
VIHISIDA. 

8 1 Madrid Jefe Servicio Sida Rnponeebll ın la 26 , .146.768 
Secret8rf8 del Plan 
Nacfonal ıobre el 
Sldə de Htr.tegl8s 
de prıvencl6n, elabo-
r.oi6ny ooordinacl6n 
dı program ... 
Re8pon8ablı dı ooor-
dl".cI6n y evaluacl6n 
dı actlvldadH dı 
pra~encl6n 80~,e 
VIHISIDA, ın ,ıla-
ci6n con la8 organl-
z8Olonl8 no gubıma- '. 
mental ... 

CURSOS DE ADSCRIPCION TITULA-
FORMACION Y CI ON RE-
PERFECCIO- AD. GR. CR. QUERIDA 
NAMIENTO 

Curso Superior AE A EX19 
de Salud Pl1bll-
ca, Diploma, 
Mater 0 equi-
velınte dı un 
800 da dura-
ci6n. 
Metodologra de 
la Inve.tlgaol6n 
Clfnica. 
Cursos de 
informtitioa. 

Curso superior . AE AıB EX19 
de Salud Pl1bli-
ca, Dlploma, 
M61ter 0 equi-
valente, de un 
afto de dura-
0160. 
Curs08 de 
m6todos esta-
drstlcos aplica-
dos a cienoias 
dı satud de un 
afio dı dura-
ci6n. 

MERITOS ESPECIACOS 

MERITOS 

M6dlco especiaUsta en Medlcina 
Preventiva y Seluci POblloa •••••••• 
Grado de Doctor ..................... 
Experlencla en gesti6n del Reglı-
tro Nacionel de C8S0I de Sida 
durante m6s de 4 aftoı, y əlabo-
raci6n d'lnforme. de la ıitua-
'Ol6n epldemiol6gloa dəl Slda .n 
Espal'i ................................... 
Experlenci. en dııtearrollo y di-
rıool6n de proyectOl dı Inveıtl-
gaol6n sobre epldemlologr8 del 
sı ...................................... 
Publio8OIonH ClıntffiC88 en 
releci6n con la epidemiologfa del 
Slda ................................... :. 
Experlencie docente ən progr. 
maı de formaci6n en VIH/SIDA 
y en epldemiologt'a .................. 

Experiencia en deeerrollo de 
program .. de8ct1v1dadeı de 
prevınci6n y control .obrı əl 
Sld8 ...................... , ............... 
Expırlencia ın cooperacl6n con 
orgenlzaclone. no gubırnamen-
tate. p8ra 1. Implantacf6n dı 
programa8 80bre .1 Sida y iV. 

luacl6n d. 108 mi8m08 .............. 
Expıriencla ın dl8arrono y dl-
rıccl6n dı proyeot08 ıobrı ta-
maı de vlgilanci81pldımiol6glca 
dıl Slda ................ ~ ............... 
Experiencla aıiıtınciat 18nital1a • 

-
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NƏ DE NƏ DE LOCA- . CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION NI- CPLMTO. 
ORDEN PLA- LlDAD , PUESTO DE TRA8AJO DEL PUEST,O VEL ESPECIF. 

ZAS .-

mR~IQN §ENmAb ~ 
§~8VICIQ§ E INFORMA- '. 

11CA 

Unidad de AI!2ı2 

9 1 Madrid Jəfə də Negociado N-16 Confeccf6n boletine8 16 65.040 
pransa .anitaria. . Ralacfone8 oon. ma-
di08 də comunioa-
016n. 
Rolaclona8 con Gabl-
nete. do Pran8a 
ministərlala8, orga-
ni8m08 administratl-
V08 Y a80clacfona8 
no gubarnamentala8 
da tipo 8OCIaI. 

10 1 Madrid Jef" do Nogociado N-18. Contacto oon mediOl 18 325.344 
A.P. do oomunioaokSn y 

Gablnetee da Pransa 
ministarlale8. cnga-
niəmoı admlni8treti-
vos y .. ooIac1ona. 

i 

no gubarrwnantalaa 
da tipO. əocial. 
Elaboracl6n da, oam-
pafttıl d. imegen 
Ins~olonal y organl-

" zacf6n de oongr.80S 
yruad88 da pren8a. 
Atonoi6n al cludada-
no an genaral. 

11 1 Madrid Jəfo do Nəgoolado N-18. Contacto oon medi08 18 325.344 
A.P da oomunioacl6n y 

G.t>inetas de Prensa 
ministarlal", orga-
nismos aclmlniıtrati-
V08 y hOoiaclonƏ8 
no gubomamentales 

,de tlpo social. 
Elaboracf6n de oəm-
paMs de lmagen 
instltuclonal y organl-
zacf6n da oongra808 
y ruedas de prensa. 
Atonol6n al cludada-
no an general. 

CURSOS DE ADSCRIPCION TITULA-
FORMACION Y CI ON RE-
PERFECClo- AD. GR. CR • QUERIDA 
NAMIENTO 

\ 
• 

, ' 

<'l 

' ':t 

.:ı 

' . 

~ 

AE CIO EX11 

\ 

MS-DOS. AE CIO EX11 
WordPərfect. 

DBaso. 

WordPerfəct. AE CIO EX11 
WindOW8. 
Harvard Gra-
phlcs. 
Gesti6n Eco-
n6mloo-F1nan-
cləra. 
Documont8-
016n. 

~ 

• MERITOS ESPECIFICOS 

MERITOS 

Experiəncla ən confeccl6n de 
bolatine8 de prensa 8anltarla, 
nacional e Intornacional ən el 
de8əmpano da puəst08 da traba-
Jo an Gabinataa da Pran8a dol 
6rnbltb 8anltario ...................... 
Expəriəncla ən rəlacionəs con 
108 medl08 də comunicaci6n ən 
materia də 8anldad y con8umo •• 
Nivəl supərior da Ingl's ........... 

Experiəncla ən rəl8cione8 con 
108 medi08 do comunlc8cl6n ən 
materia do 9anldad yconsuRlO •• 
Exporiancla en elaboraci6n de . 
campanas da lmagen y promo-
cl6n Instltuclonal rolacfonadaı 
con la 8anidad y al consurno y 
an organizacl6n da jornadas. 
congra808 y ruad88 de pransa •• 
Conocimianto de le .ta~6n 
8anitarla y organlsmos qua la 
preıtan asf como atencl6n al 
cludadano an tamas de Informa-
cl6n 8anltarla .......................... 

Exporlencia en relacfcne8 con 
108 medi08 da oomunlcaci6n an 
matarla da 8anidacl y con8urno .. 
Exparlangia an elaboracl6n do 
campana8 də irnagan y promo-
ci6n In8tituclonal relacionada8 
con la 8anidad y el oon8umo y 
en organizacf6n de jomada8, 
congre808 y ruedas cie prensa .. 
Conocimlertto də la atenci6n 
8anitaria y organismo8 que la 
pre8tan asf oomo atuool6n al 
oludadano en tomaı '10 Informa-
ci6n 8anltarla .......................... 
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N-DE N° DE LOCA- CENTRO OIRECTIVO OESCRIPCION NI- CPLMTO. CUR SOS DE 
ORDEN PLA- LIOAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL ESPECIF. FORMACION Y 

ZAS PERFECCIO-
NAMIENTO 

DIRECClON GENERAL DE 
§ALUD PUBUCA 

§ubdirecci6n General de 
lƏ!sIemiolgg[al Promoci6n 
X Educaci6n i!!r& la SalucI 

12 1 Madrid Consejero Tecnlco Oireccl6n, alabora- 28 1.385.064 Dlplomado an 
cl6n -y axplotaci6n Sanlded. 
dal 818tema de Infor- Oficlal S.nlta-
macl6n y de vlgilan- rlo. 
ola apldarnlol6glca de 
la8 1. V .E. a nlval 
e8tatal. 
Coordlnacl6n oonı. 
normativa eomunlta-
rla y del Con8ajo de 
Europa del tratamien-
to y utillzacl6n de 
dat08 da .car4cter 
per.onal en la admi-
nl8tracl6n • fnve8ti-
gaci6n 8anltarla. 
Partielpaol6n an 
gruP08 de trabajo 
comunltarl08 relati-
V08 ala salud~ 

SERVlCIOS PERIFERICOS 

OIrecci6n Territorlal en 
CastJlla tle6n 

13 1 Valla- Inspectar Equipo Territo- Oe8arrollo de progra- 26 973.815 Master en 
dolid rlal (Medico) ma8 y ejecuci6n de Salud publica. 

actuaclon .. de eudl~ Economra de la 
torfa8 80bre la pre8- Salud. 
t&cl6n sanltarla y al Estadfstlça. 
eumplimiento de 108 Auditorfa. 
objetivo. del SI8tema Gerencla de 
Naclonal de Salud. Centros Sanita-
Oe88rrollo de progra- ';08. 
rnae y ajacucl6n de r);,ecol6n de 
aotuaolone. de In.- qantr08 ~anlta-
peool6n y evaluaol6n rl08. 
de· unidedeı, 8eM- Evaluacl6n de 
el08 y oentr08 8anita- P,Əltacione8 y 
ri08. Servicl08 Sani-

tarl08. 

AOSCRIPCION . TITULA- MERITOS EŞPECIFICOS 
CION RE-

AD. GFC. CR. QUERIDA MERITOS 

i 

AE A EX18 Formaci6n para la p1anificacl6n y 
gesti6n da IIstamas da Infonna-
ci6n en el6mblto 8anltarlo ..... : .. 
Fonnacl6n' an CC.EE. (Mester) y 
DƏrech08 Human08 ................. 
Partielpaci~n an gruP08 d, traba-
)0 Y fonnacl6n en al trstamlanto 
de dat08 de ear6ctar peraonal y 
8u prowccl6n •• ;, ....................... 
Experlencia'an la coordinaol6n, 
elaboraci6n· y an6l1"8 de Infor-
macl6nde I.V.E. en əl 6mblto 
estatal ................................... ' 
Experl.nclı ~n organl:!acl6n y 
ge8tl6n da programa8 de 8alud y 
vigilancla epldemiol6gica en 
CC.AA ................................ ~ ... 

. 

AE A EX 18 21140 Experlencla en ejecucl6n y desa-
rrollo de programa8 e.peOrfiC08 
~e control axterno por' auc:lltorfa 
.anit.rla .................................. 

\ 
Experlencla an ajecuci6n y de ... 
rrollo de p'rogram.8 .8pecrfic08 
de Inspecc:6n de prestaciones, 
unidades, centros y s.rvlclo. 

. 8anltarlo ........ ~ •• : .................... 
Experlencla en aoredltacl6n de 
oentr08Y 8ervlcl08 ................... 
Conooimiantoe da Inform6tiea a 
nivel da u.uarlo ..................... ~ .. 
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NƏ DE N- DE LOCA- CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION NI- CPLMTO. CURSOS DE 
ORDEN PLA- LlDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL, ESPECIF. FORMACIONY 

ZAS PERFECCIO-
NAMIENTO 

14 1 Valla- Inspeotor Equlpo Terrlto- DeəarrOılo d. progra- 26 973.815 Maıter en 
dolid rlat (Farmae.§utloo) maı y ejeouci6n de Salud Nblioa. 

actuaoloneə de audi- Eoonomra de la 
torfeə 80bre '1. prea- Salud. 
teci6n sanltari. y el E8tadr8tiea. 
cumpllmiento cıl 101 Audltorra. 
objetlvoı del Siatema Evelu.0I6n de 
Necion.1 de Selud. Pre.t.eloneı y 
Desarrollo de progra- Servlel08 Sani-
ma8 y ejecuei6n de tarl08. 
• otuaelon .. de lna- E8peelalldad en 
peçci6n y avaluaci6n farmaela hoıpl-
de unldade8, 81rv1- talarla. 
eloı y centr08 ıanita-
rl08. 
De8arrollo de progra-
ma8 y ejeeucl6n de 
actuacloneı de ını-
peeoi6n y oontrol de 
1. preıtaol6n farma-
o6utlca. 

'" 
15 1 Valla- Con8ejero T.§enleo Apoyo t60nlco y 28 1.385.064 Formaei6n 

dolid funcional al OIreotor e8peelalizada 
Territorlal. en direeei6n y 
Coordlnaoi6n y eva- gesti6n 8anita-
k.iab16iı de 108 progta- ria. 
mas de formeoi6n Formael6n en 
poətgraduad. y Alta auditorfa y 
Inapeool6n ən əl acredltaCı6n de 
6mblto de la OIrıo- ı.rvfolos 8ənl-

016n Territori"" tarl08. 
Elaboracf6n de Infor-
maı ·t6cnloo. y rı- . 
dacoi6n de mem()-
rln. 

--

ADSCRIPCION TITULA~ MERITOS ESPECIF1COS 
CION RE-

AD. GR. CR. OlJERIDA MERITOS 

AE A EX 18 21150 Experlencia en ejeouel6n y de8a-
rrollo de progr ..... eəpeclflo08 .. 
de oontrol extemo por Mlditorf. 
dı la preəteol6n f.rmec6ut1o ..... 
Experiınçi. en Ijeouci6n y d ... 
rrollo da program.aı npeerflC08 
dı inepecoi6n de preeteoioneı, 
unldede8, centr08 y l.rvIoiol 
8anltarl08 •••••••••••••••••••••••••••••••• 
E>:perienela en .aoredlteoi6n de 
eentr08 y 8ervlci08 ................... 
Conooimientə. d" Inform6tioa • 
nivel de u.ue!rlo ........................ 

: 
AE A EX19 Experienela en di.efto, de8arrollo 

y aplieaei6n de protoeolo. de 
auclltorfa y evaluaei6n de progra-
maı de formael6n post"rac:iu~a. 
Experieriela dlrectlva de recursoe 

, humanos ən el ıı.tema ıanltarlo. . , 
Experlenola en direCCı6n y ooor-
dlnacf6n de programaı d. eva-
luaol6n y ıırvlcloi d. In.peocI6n 
.anlteria ............................... ~ •• 
Actlvided doeente en Adminlı-
tracf6n ıanltaria ən la Eeouela 
Nacional de Sanlded ................. 
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. Oenerales. 

Adscripci6n a Administra­
ciones Pı1blicas. 

Adscripci6n a Cuerpos 0 

Escalas. 

Titulaci6n requerida. 

CLAVES UTILIZADAS EH EL ANBXO A aı 
o m 

Lasestablecidas en· la Orden de 6 de febrero de 1989 (Bolet!n Oficial del Estado del dfa 7), por la que se dis~ne la §' 
publicaci6n de la Resoluci6n Conjunta de 20 de enero de 1989 de las Secretarfas de Estado de . Hacienda y para la N 
Administraci6n Pt1blica, por la que se. apruebael modelo de relaciones de puestos de trabajo de persona1 funcionario y ~ 
se dictart normas para su elaboraci6n, y Resoluci6n de la Secretarfa de Estado para la Administraci6n Pt1blica de 17 de 
enero de 1986 (Boletfn Oficial de) Estado del dfa ı 8). ' 

AE: Administraci6n del Estado. 

Exı 1: Todos los Cuerpos y Escalas, excepto los de las claves 12 (Docencia), 13 (Investigaci6n), 14 (Sanidad), 15 
(ServiciosPostales y TelegnHicos), 16 (Instituciones Penitenciarias) y 17 (Transporte Aereo' y MeteorologCa) de la 
Resoluci6n de la Secretada de Estado para la Administraci6n Pt1blica de 17 de enero de 1986 (Boletfn Oficia1 de! Estado 
del dfa 18). 

- J -

EX18: Todos los Cuerpos y Escalas, excepto los de las claves 12 (Docencia), 13 (Investigaci6n), 15 (Servicios Postales 
y Telegraficos), 16 (Instituciones Penitenciarias) y 17 (Transporte A~reo y Meteorolog{a) de la Resoluci6n de la Secretarla 
de Estado para la Administraci6n Pt1blica de 17 de enero de 1986 (Boletfn Ofıcial del Estado del dfa 18). 

EX19: Todos los Cuerpas y Escalas, ~xcepto los de las claves 12 (Dacencia), 13 (Investigaci6n), iS (Servicios Postales 
y Telegraficos), 16 (lnstituci6nes Penitenciarias) y ı 7 (Transporte Aereo y Meteorologfa) de la Resoluci6n de la Secretarfa 
de Estado para la Administraci6n Pt1blica de 17 de enero de 1986 (Boletfn Oficial de} Estado del dCa 18) y adem4s el 
persona1 estatutario de la Seg.uridad Social regulado eo la disposici6n transitoria cuarta de la Ley 3011984, de 2 de agosto, 
de Medidas para la Reforma de la Funci6n Pt1blica. . '. 

21 140: 'Licenciado en tvfedicina y Cirugfa. 
21 150: Licenciado eD Farmacia. 
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'.EXO 1 

D./DI.: 
CARGO: 

CERTIFlCO: Que aeCJÜn loa antec.dent •• obrantea an .aCe Cerıtro. el func1anar10 &bajo 1ndic.cio tian •• creci1tado. la •• 1gu1ente. 
eatreaoa: 

Apel11daayNoaıbre: .•••••••••••••••••••.••••••.•.•••••.••••••••••••••.••••••••••••••••••.•••••• D.N.l.: •••••••••••• 
CUezııo o. Eacaıa: .•••••••••••••••..•..••...•.••••.•••••••••••••••••••• Gnıpo: K.R.'.: •••••••.••.•••••....• 
~1niatr.e16n a la que pertenece: (1) Titul.eionea Acade.icaa (2); "'"'.' .••••...•.•.•.•••.•.•••••••••••••. 

o 
,0 

o 

SeZ"Yic10 Act1YO o 
Ezc. voluntaria Art:. 29.3. Ap. _ Ley 30/84 
Fecba ceae aervic10 activo: 

~tr.a .ituac1one.: 

o Serv1cJ.o. CC.M·. 
reoha tr.alə4oı •••••••••• 

o S\lspelUd.6ft fiı-. f1lDCione.: J'. Tena1-
n~6n periodo au-ıaenai6n: •••••••• 

'0 Eac.denc1a para cuiciado de hijo •• art. 29.' Ler 30/8': Taaa po ••• i6n 
ült~.o ci •• t1rıo dət.: F.eha ~eae aerY.act1vo:(3) 

3.1.DESTINO DEFIRITlVO (4) 
H1fti.t.r1o/secre~ar1a de Zstado. Organiamo 0 Direcc16n Perit6r1c.. Coeun1ciad Aut6na.a. Corporac16n Lac.l: 

Denoa1oaci6n del Pueato: ••••••.••.•.•••••••••••••.•••.•..•••.•...••.••••••.•••••.•••••••.••••••••••••••••••••••• 
Huııic1p1o: ••••••••••••••••••••. Fech. ta •• ~ ••• 16n: ...••.•••.••••••.•..••••••••••• Nivel del Pu •• ta: 

3.2. BESTlNO 'ROVISIOHAL (5) 
'aı Coaiai6ıı d~ S.rv1c10 .n: (6) • • ••• •••• ................ ••••••••••• • Deno.inac1ön ciel Pu •• to: ............... e" • 

MUftic1p!o: •••.....••••.•.•••••.••••••.•••••.•• Feeha tama poa •• 16": Niyel deı 'ue.ta: •••••••. 
b) Re1.ngreao cpn car.cter prov1.10n.1 en ••••••.••..••• '., ..................... , .................................. ~ ••••••. 

Kunicipio: ••••••••••••••.••.•.•••••••••••••••• Fecba to •• pos.a16n: N1va1 d.l Pueato: •••••••• 
c) Supueatoa preY1ato. en .1 art. 63 •• ) y b) delReg.ıng y Pro •• o'por eeae 0 reaoci6n de.l pu.ato oPor aupre.i6n . ..1 pu •• to 

4. IIEU'I'OS (7) 

... i. Crado '.batı .. ı: ............... _.Ə ......... " ............. ' ~ ........ -.' ' ......... ~ .... ə'.. ." ..... ha-' <::oosoltclaci6a: (') 
4.2. P" •• to.d •• a.peftado. eacluido el ci •• t1no actuaı: (9) 

T1811PO 
o.noainac16n Subcl. Gral. 0 On1c1ad AaiaLl&cla Centro Oirect1vo Ntv.C.D. (M~ ........ Dl .. ) 

.................................... '1 ....... . ... -.; .. 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .... . .•.•...... _~ .... ~~ ........ ~ .... ~ .. .·····~··9~·.·~~···~· 

•. 3: Curl!~ .uper.d~a y qua gu.n:len r.ıaci~ con el pue.~o 0 pu.ato •• oUcitado.a.eaiv1doa en ı. CO"yocatori.: 
. C U il LI 0' . '0 '., ," ',' ,'. cut'RD 

•••• AntigUedaci: Tlempo de &erv1c1oa reconoc1doa en14 Adainiatrac16n deı Estado. Autan6aıca 0 Locaı. h8.ta la techa de 
pub11caci6n da La convocator1a: 

Adııı6n. CUerpa' o Racal. . GI"\lPO Ma. H.... Dlaa 

................ ' ..... ıj ................................................................ ' .......... ~ ...... ' ........... ıə .................. .. 

Totaı aAo. de 5ervic10a~ (10) 

CERTırlCAClOK que ezpLdo a p.t~ci6n d~l 1ntere.ado r para que 6urt. efecto en el concurso convocacio por .••••••••••••..••.• 
• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •.• • • • • • • • . • • • • • • • de fecha • • • • • . • • • • • . . • • • • • • • • • • • • • • • • B. 0.1:. • ••••••••.••.••••.•.••• 

DB2EKv.lCIOKEs ALDOR80: SI 0 RO O' 
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(P1rı:ııa y S.110) 

: I S T I V ç ç 1. Q n E 3 

(1) t:apecUlear la Adainiatraci6n • 1 ... pert~ .1 Cuerpo 0 E.eaı •• utilbando ı •• • lpierıe •• aI91_: 

c - A,Əlftı.erac:16ft cI.ı Eatedo 

A - Autoa6atca 

L - Loc:al 
S Səgur1dad SOet.ı 

35187 

(~) .. 10 c:uaado con.ten ee .ı ezpecl1efth. eA otro ca",. debar" .ereditana por el intereəaöo •• dluıu la doCWlel1tac16n 

~1DIıat •• 

(4) PUeƏ~ de trabajo obtenidoa por c:oac:\&ru. l-1bre "eeignac:i6n r nuewo ingreso. 

(5) ..... to. Ü act.c:ripc:16a prew1aiDftal por -ı'e.inqreao aı .. "1eio ac:dvq. c0JII1d6a de •• rricl0.~ ., 10* prevı.eo •. eD el 

.rtlculo 63 a) ., b) de1 Ilegl_ente aprobada por •• D. 364/1~5. d.ıO da •• 1'.10 (a.C.E. de 10 da abrll). 

(6,) Si _ d •• ...,.fa.P. \LD p ... to an. coaJ..i6" d. ..~1eio. •• cuapl.iıaent."M. t ... ,.... 10. atə. deı PQƏato al que •• ta 
aclac:rito' con caracter c:lef1n1t1vo el fi..&nO$onar:io. ··ezpr •• adoa en el apartado 3.:. 

(.7) KO .. CWIPli.entar~ 10 •• x.treıaoa na eugido ..... re .... n~ •• n la convocat:cria. 

(8) D8 h.llar .. el reconocl.lerıto daı gr.do en tr .. ltac:l6ft. aL 1D~ere.edo dehera aportar c:er.'flcac:i6ft axpedi4a POl' əl 

Of'9aAO caapetent •• 

(9) Lo. 1iiU. flguren an .1 ezpedient~ refericlo. a ı.o. ülUıaoə <::!nc:o .Ao.. Lo. intereaadoa podr.., aport.r eıa au <::a8O. 

cen1ffcacionea acr.ditatlv •• da 10 ..... tan1: •••• rd.e10. que hubieran pre.tado. 

(10t 81 el f\mC1onar10 ca.ıpletal"a \lll aAO _tr. La fecha de pubUCAC16ıa de 1.. convoc:ator1a ., La fecha. 4le ftna1ia&c:i.6D d.ı 

pla~ d. pre •• ntac:16n de lnat&Dcias. deber. hec.r •• coaaear .n Cb •• rvacione •• 



tViJ.ULO.-ı 

SOLlCITUD de partici~aci6D eD el concu,rso convocado por el Miaisterio de Sanidad y COD5umo por Orden de ----------------------------- (8.0.8. _____ _ 

DATOS PBRSONALES 
PUBSl'OS QUE SE SOLJCIT AN 

(ESrECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA DEL SOLlCITANTB) (.) 

PftlMBR APBLLJDO SEOUNDO APELLJDO ' NOM8RB D.N.I. 

Orden Prerereacia N°. en el Aaexo A Nivel C.D. C. Especffico 
(Scgun Anexo A) (Segdn Aaexo A) • 

,-

DOMICILJO (calle: localidacl) Teı~rono (prefijo) 
I 

, ' 

PUESTOS DBSBMPBRADOS POR fiL SOLlCITANTB 

., 

-
DEtlOMINACJmI CBtlIBO DlımCTlıO IIEMfO 

. 
Si DO han transcunido dos aftos desde la toma de posesiôn del .ıltimo destino se acoge a 1. ba.~ segunda 
apanado 2. 0 

se ıcompafta petic:idn de DISCAPACIDAD se 0 
acuerdo con II base quinta (Ba.~ ........... ) NoO 

i 

sıD 'NoO 
Tipo discapacidad .............................................................. ' .... 
Adaptaciones precisa.~ (n:suınen) .................................................. 
.......................................................................................... 

Hn .ı_de ___ _ ___ de 19_ (-) Puedea ee caso de aecesidad utilizarse C1WltoS ejempl~ seao precisos. , 

Firma 

11.0. Sr. D~rector General de Servicios e Infor •• tica CSubdireccion General de Personal) 

i 

I 
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11110 3 

Apellidal ••••••••••••••••••••••••• ~ •••••• ~ ............... . llıla: 

....................................................... 

I ·1 Jiato ldIıIrO (1) ............. .. 

QrdeI de PrefereDcia (2) ....... . 

Mritos ıe1ati1'Ol al . 
paesto ıolicitado (3) 

(BaIe ftrcira. il) 

l16ritos que se al. por el c:oncmante LD relaci6D con 101 citados eD e1 
Aııeıo 1 (8ase 'feıcera. a) ( 4) . 
(lIperieııcias, coııocilieatcıs, activid*, caıscıs, dip1 .. , publicacioneş, 

(1) 
(2) 
(3) . 

(4) 

~ (5) 

'etc ... ) (5) . 

. i 

il iıLtInAıIt deiıid nlleur....ı.-, por 10 _, ... Mtp .Uçit:adp. 
il oıdei de pntenacia que fiCJlll'l eD este ADIIo daiıe Mr əl aiao lJ1I8 əl eıpıeado 81 əl Aııeıo 2. 
ii .ıa coı.. se ftCIIIJIIda 101 Mritos .nlati_·ı las omıcterJstic:as CIeL pato que fi9Ul'U LD əl ADIIo A 
(tnDsc:ripcidlll~)f de fana que, para que .dsta cornspoadaııcia. pleııa con 101 que seaıı alegadııs4i1era 
L1MI CIIL a1tUeate .-ıto. iiü 111 reDCJl6D .. ILLja que la dltila 1JJıƏI de la COLUiiii de 101 _itos por 
tl coııc:arsute. , 
lIesta c:oı.. .. fIIIOIIdr4IL por tl c:oııcarsaııte 108 _itGI PtıIOIaLeS y pıofesiODll.es qat oııısidere oporbmol y 
ıtferidal oı;tpteeeıp.e • 101 .itGI qul ii citaıı ii el Aııeıo 1. . 
lItt ""1." ., ... 41 la .uwy "M"W''', iia LA əaı ., • mnd'R1 1 • Pıonı;ic1a. 

4.110 • 

ııacmcıc:. SIIIIII1 • LA 1'i.lm."ftm. PD'ISItIflt. GDII1L DIL CAlDIDU'O (ı)' 

F!na: 

1PeLLiCIOS ...................................................................... .. 

lOIbre ................................ . 

(1~ LI tıteıısi6D de isti desc:ripci6a DO I1IpP.rari la trteıısi6n.de! recuadro de ıste foUo. 

DIIıe coııstitıı1r, 81 todo caso, ~rtS1EL c:1ato de la tı'ayectoria profasiODal que paede ser coıııletadi con ctra ifelcripci61 
.. apllı J Lui )ıst1ticutes ÇOII la qae estm peıtlCtaate refertlCiada. 
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III. Otras disposiciones 

MINISTERIO 
D.E ASUNTOS EXTERK>RES 

2'6324 RESOLUCION de !lI de oct1ibre de 1995, de kıAgencia Espar 
iioliı. de cooperaci6n lf&teT7ıacional, por la que se oorrigen 
erroreş en la 4e JecIıa 6 d,e octubre de 1995, niferente a 
la publicaci6R de becas 11 ayvdas ~idas a ~ 
drabes 11 espa'Jioles correspondientes al cıırso acatUmico 
1995-1996 delhıstituto ds cooperaci6n con elMııRdoArabe, . 
Medit6rrd1&6O 11 Paises en DesarroUo (ICMA, M 11 PDjPaises 
Arabes). 

Habiendose advertido errores en la Resoluc.i6n de fecha 6 de octubre 
de 1995,publicada en el.Boıetm Oficialdel Estado», de fecha 6 de noviem-
bre, nfunero 265, . ' 

Esta Presidencla resuelve: 

Pıimero.-Que estos errores deben su~ d,e la forma siguiente: 

Rıı .el.anexo, epfgrafe ArgeIia, m1ınero 2, donde dice: .Abdebnoumem 
Tata QuaWda, 1.10-1996/3().9..l9Q6., CIebe dec.lr: «Abdelmoumen Tata Oua­
hida, ı-lO-l996/~I996a. 

N1imero 8, donde dice: .Baehiri HadiyaDelahb, debe decir: .Badür 
Hadiya Dal-LaP. 

N1imero 19, doRCle dice: .Fatma Zohra Reguieg, 1-10.1996/30-9-1996-, 
debe decir: .Fatma zohra Reguieg, 1-10-1996/30-6-1996». 

Epigrafe Ecipto, Nuevos, JI1imerO 10, donde dice: .Usama Elsayed Saleh», 
debe declr: .Usama E1saled Saleh». 

Epigrafe Mauritania, Nuevoa, mlmero 6, donde dice: .Mohamed Vall 
Talebıt, debe dedr: .MohaInedFall Taleba. 

EpigrafePalesti:na, Nuevos, mbııero' 9, dOftde dice: .Mohamed Ta1ab., 
debe cieciı': .Muhammad TaJab Amreıı. 

Epigrafe SucWıı, Renovaciones, n1imero 1, donde dice: .Eltahir Hussein 
Eltahlr, ,1-10-199ö/ao.ə-l996.,debe deeir: .Eltahir /Hussein Eltahir, 
1-lO-ı996i31-12--1996 •. 

'('1- , 

~.-Ordenat' la' publicacl6n eD ei .Boletfn oficial del Estado», 
de 10 reconocldo eD esta ltesaluçl6n eD'1əs tjrmiRos ıwevistos de la Orden 
de 26 de marzo de 1992. 

Madrid, 31 de octubre de, ı995.~ Presidenta, ~. Maria Ruiz..Tagle 
Morales. . 

Dmos. Sres. Director generalclel lDStitUtO de Cooperaci6n con et Mundo 
Arabe, Med.iterr&nee y Pa(aes eaDesarrollo y Secretaria general de 
la Agencia Espai\ola de Ceoperad61l1Dtema.cional. 

26325 RESOLUCJON dıl 10 • tWVNmbre de 1195, de la Direcci6n 
General de lt~ Oıdt1ınJlu '11 Cientlficas, por kı que 
se madıi/wan 11 ampliGn l4s de 11 de agosto 11 5 de octubre 
de 1995, sobre ccnacesi6n ds becas a ciıuladanos ~raf4ieros. 

Por Re801uci6n ntiınero 20276, de 11 deagosto de 1996,,,c801etin Oficia1 
del Estado» numero 206, de 29 de agosıo, modificada por la mimero 23565, 
de 6 de octubre de 1995, .Bol~ oficial de! Estado» numero 258, de 28 
de octubre, se hacfa p1iblica la, relaci6n de ciudadanos extranjeres que 
habfan obtenido bec8. de esta Direcciôn General para reaiizar estudio8 
en Espaiia durante et CUL'SO a.cademico 1996-1996. Habiendose.producido 
detemıinad08 aunbiosen tas listas de becari08 que fi8uraban en dichas 
~ciones, se iDtroducen por la presente tas .şiguienteıJ modific&ciones: 

Pıimera.-8aJas: Causan b~a por renuncia, anulaci6n 0 cambio de fec~: 

Nombre Nacioııalidad 

Anne Moncany de Saint ........... Francesa .......... . 
Daniel Wiemek .......•............. Israeli ............. . 
Annabel Balean Guaita ............ Noruega .......... ',' 
Katarzyna Miku1ska ................ Polaca ............. . 
Cristian Besleaga ................... Rumana ...... '" .. . 
Maria Cristina Marinescu . .. . .. . .. Rwnana ........... . 

Meıunıalidades 

1995 1996 

3 
3 
3 
3 
2 
3 

1 
'6 
3 

1 

Segunda.-Alta8: se conceden becas por las mensualidades indicadas: 
SegUn dotaciôn ref1ejada en la Resoluciôn nfunero 20276 anteriormente 
citada, a 108 siguientes ciudadanos extraI\ieros: 

Mensualidades 
Noıabre Naclonalidad 

. 1996 1996 

NatJıa1ie .Manrique .............. ... . Fran~ .........•• ' 4 
Yael zilka ........................... Israelf. J ••• ••• ~. • .... 1 6 
Annapel BaleanGuaita ............ Nonıega;........... 2 4 
Piotr Maik ....... ... . . . . . . . . . . . . . . . . . . Polaca. . . ... . . . . . . . . . 1 
Dorota ı..apa.-Maik .................. Poloca .. ; .. .j ... • •• • 1 
Jowita Kucynska ................... Polaca. . .. ... . . . .. .. 1 
Cristian Besleaga ................... Rumana. .. . . .. ... .. 3 
Liana Svintiu ...... ~ .. : . . . . . . . . . . . . . Rumana. . . . . . . . . . . . 3 

Madrid, 20 de noViembre de 1996.-El Director general, Delfin Colome 
Pujəl. 

MıNISTERIO 
DE J,;USTIC1A EINTER10R 

26326 RESOWCJONde 15 de 1WViBmbn1d61995,de la Secretaria 
General de Justicia., por la que se emPLGZa a lD6 iıJteresados 
en el recurso contenci6Bo-adai1ıistrativo numerə 
03/1692/1995, in.terpv.eşto ante laSeoci6fı. Teroerade la Sala 
de la Contencfoso.AdministratiVo de la AudiencKı Nacio­
ndL 

Ante la SecciOn T~rceT3. de la Sala de 10 ContenciOS<Hldministrativo 
de la Audiencia Nacional, se ha interpuest6 por dODa Bienvenida Andrea 
AntônAntôn ei recurso centenciosO-aAlministrativo BUınero03/1692/1995, 
contra Resolud6n de aı de ju1io de 1995, por la que se hizo pUbllca la 
reJaci6n definitiva de aspirantes que super&fOn las pruebas selectiV88 para 
ingreso en el Cuerpo de Agentes de la Adminiatraci6n de Justida, con-
vocadas por Resoluci6n de 27 dejulio de 1994. . 

En consecuencia, esta Secretaıia General de Justicia ha resuelto noti­
ficar y emptazar a los interesados en el mismO, de conformidad con 10 
dispuesto en losarticulos 58 y69 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, 
de Regimen Juridico de las Administraciones PUblicas y del Procedimiento 
Adıninistrativo Com\İn, para que puedan coınparecer ante la referida Sala 
en et plazo de İtueve dias. . 

Madrid, 16 de novrembre de 1996.-& secretaıio general de .Iusticia, 
F..erıum40 Escribano MoriL 


