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MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

26323 ORDEN de 17 de noviembre de 1995 por la que se

- convoca concurso para la provisién de puestos-de tra-
bajo en el Ministerio de Sanidad y Consumo.

Vacantes puestos de trabajo en este Departamento dotados
presupuestariamente, ¢uya provisién se estima conveniente en
atencién a las necesidades del servicio,

Este Ministerio de Sanidad y Consumo, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modi-
ficada por el articulo 1 de la Ley 23/1988 de 28 de julio, v
articulo 40.1 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisiéon
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
de la Administracién General del Estado, aprobado por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, previa aprobacion de la Secre-
taria de Estado para la Administracién Piblica a que se refiere
el articulo 39 del citado Reglamente, ha dispuesto convocar con-
cirso para cubrir los puestos vacantes que se relacionan en el
anexo A de esta Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—Podran participar en el presente concurso los fun-
cionarios de carrera de la Administracién del Estado que perte-
nezcan a Cuerpos o Escalas clasificados en lo$ grupos seg(n el
articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, asi como el personal
incluido en la disposicién transitoria cuarta de la Ley citada
que reana los requisitos establecidos en la correspondiente rela-
cién de puestos de trabajo del Departamento y que figuran en
el anexo A de esta Orden.

Segunda.—1. Podran participar en esta convocatoria los fun-
cionarios comprendidos en la base primera cualquiera que sea
su situacién administrativa, excepto los suspensos en firme mien-
tras dure el periodo de suspensién.

Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
y por agrupacién familiar, v los que se encuentren en situacién
de servicio en las Comunidades Auténomas, sélo podréan participar
sillevan mas de dos afios en dicha situaci6n el dia de la terminacién
del plazo de presentaciéon de instancias. Asimismo, los funcio-
narios en excedencia voluntaria incentivada s6lo podran participar
en el concurso si han transcurrido cinco afios desde su pase a
dicha situacién.

. 2. Los funcionarios con destino definitivo deberan permane-
cer en cada puesto de trabajo un minimo de dos afios para poder
participar en el concurso, salvo que: .

a)’ Estén destinados en este Departamento con caracter defi-
nitivo.

b) Hayan sido removidos de su anterior destino obtenido por
libre designacién o concurso antes de haber transcurrido dos afios
desde la correspondiente toma de posesion.

¢} Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

d) Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de los hijos durante el periodo de excedencia s6lo podran participar
si en la fecha de finalizaci6n del plazo de presentacién de instancias
han transcurrido dos afios desde la toma de posesién del Gltimo
destino obtenido, salvo que se trate de funcionarjos cuyo puesto
de trabajo reservado corresponda a este Departamento.

3. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comision de
servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso,
solicitando como minimo todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante adscripcién provisional, que sélo tendran la obligacién
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

4. Los funcionarios sin destino definitivo a que se refiere el
punto anterior que no obtengan vacante podran ser adscritos a
los que resulten dentro de la localidad después de atender las
solicxtudes del resto de los concursantes.

5. Losfuncionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-

.- tinto, salvo autorizacién del Ministerio para las Administraciones

Piablicas de conformidad con el Departamento al que se hallen
adscritos los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto—
rizacion.

Tercera. -La valoracién de los méritos para la adjudicacién de
plazas se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Meéritos especificos adecuados a las caracteristicas del pues-
to. Se valoraran los méritos especificos que para cada puesto se
sefialan en el anexo A de la convocatoria, de acuerdo con la pun- .
tuacion que en él se seiiala, hasta un maximo de diez puntos.

b) Valoracién del grado personal consolidado. El grado per-
sonal consolidado se valorara en sentido positivo en funcién de
su posicién en el intervalo correspondiente y en relacion con el

" nivel de los puestos de trabajo ofrecidos hasta un maximo de

tres puntos de la siguiente forma:

Por grado personal superior en dos niveles (0 mas) al puesto
que se concursa: Tres puntos.

Por un grado personal superior en un nivel al puesto que se
concursa: 2,50 puntos.

Por un grado personal de igual nivel al puesto que se concursa:
Dos puntos.

Por un grado personal inferlor en un nivel al puesto que se
concursa 1,50 puntos.

-Por un grado personal inferior en dos (o més) niveles al nwel
del puesto que se concursa: Un punto.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al
convocante y que considere tener un grado personal consolidado,
0 que pueda ser consolidado durante el periodo de presentacion
de instancias, debera recabar del 6rganc o unidad a que se refiere
la base cuarta que dicha circunstancia quede expresamente refle-
jada en el anexo 1 (certificado de méritos).

En este apartado se valorar4, en su caso, el grado reconocndo
en la Administracion de las Comunidades Auténomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionagios Civiles
de la Administracién General del Estado para el grupo dé titulacién
a que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido en la Administracién
del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento men-
cionado en el parrafo anterior para ‘el grupo de titulacién a que
pertenezca el funcionario, debera valorarsele el grado maximo
corréspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de
titulacién en la Administracién del Estado.

¢) 'Valoracién del trabajo desarrollado. Se adjudicaran hasta
un maximo de seis puntos aplicados de la siguiente forma:

En atencién a la experiencia en el desempeiio de puestos per-
tenecientes al rea a que corresponde el convocado, y en funcién
de su grado de similitud o semejanza, entre el contenido técnico
y especializacién de los puestos ocupados por los candidatos y
el convocado, hasta un méaximo de cinco puntos. Esta puntuacién,
con el limite indicado, ser4 de hasta un punto por afio de servicios
en las condiciones expresadas.

En atencién a la pertenencia a Cuerpos o Escalas del grupo
C, vy de conformidad con el capitulo XX del Acuerdo Adminis-
tracion-Sindicatos de 15 de septiembre de 1994, en aquellos pues-
tos de adscripcion indistinta para los grupos C y D se primara

la pertenencia al grupe superior con un punto.

Los aspirantes cumplimentaran al respecto la solicitud (ane-
x0 2) de forma que permita a la Comisién de Valoracién el cdmputo
del segundo parrafo de este apartado para lo cual deberan justificar
mediante los pertinentes documentos los datos expresados en la
solicitud. La Subdireccién General de Personal de este Ministerio
o, en su caso, la Comision de Valoracién en cualquier momento
podran contrastar estos datos con los existentes en el Registro
Central de Personal y solicitar las oportunas aclaraciones o com-
probantes al concursante y consecuentemente modificar la pun-
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tuacién otorgada. Las discrepancias o dudas que puedan seguir
planteadas seran resueltas definitivamente segin los datos apor-
tados por el Registro Central de Personal.

d) Cursos de formacién y perfeccionamiento. Unicamerite se
valoraran aquellos cursos de formacién y perfeccionamiento expre-
samente incluidos en la convocatoria y que tengan relacién directa
con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo (ane-
x0 A), hasta un méximo de tres puntos, aplicados de la siguiente
forma: i

' Por la participaciéon o superacién como alumnos en cursos de
formaci6on y perfeccionamiento: 0,50 puntos por cada uno.

Por la imparticién de cursos de formacion y perfeccionamiento:
0,75 puntos por cada uno con un maxtmo de 1,50 puntos.

Aquellos funcionarios que aleguen imparticién de cursos debe- -

ran aportar los pertinentes justificantes.

No obstante, si se exigen los cursos de Diplomado en Sanidad
u Oficial Sanitario convocados por la Escuela Nacional de Sanidad,
la puntuacién serd con el limite de puntuacién anteriormente
indicado.

Diplomado en Sanidad: Un punto.

Oficial Sanitario: Dos puntos.

e) Antigiiedad. Se valorara a razén de 0,10 puntos por afio
de servicio hasta un maximo de tres puntos, computandose a estos
efectos los reconocidos que se hubieran prestado con anterioridad
a la adquisicion de la condicidn de funcionarios.

Cuarta.—1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos
deberan estar referidos a la fecha de terminacién del plazo de
presentacion de instancias.

2. El anexo 1 (certificado de méritos) recogera aquellos mérj-
tos, requisitos y datos lmpresclndibles que en &l se sefialan y debera
ser expedido por:

a) La Subdireccién General competente en materia de per-
sonal de los Departamentos ministeriales o la Secretaria General

o similar de organismogs,autébnomos, si se trata de funcionarios .

destinados en Servicios Centrales.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios
Periféricos de 4mbito regional o provincial sera expedido por las
Secretarias -Generales de las Delegaciones de Gobierno o de los
Gobiernos Civiles, en los términos que determina el articulo 11
del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre.

c) Las certificaciones de los funcionarios destinados en el
Ministerio de Defensa seran expedidas en todo caso por la Sub-
direccion General de Personal Civil del Departamento.

d) Respecto del personal destinado en Entidades Gestoras de
la Seguridad Social, los certificados seran expedidos por:

Si se encuentran destinados en Servicios Centrales, por la

Secretaria General u organismo similar de lascitadas entidades.
’ Si se encuentran destinados en Servicios Periféricos, por el
Director provincial o Tesorero territorial correspondiente.

e) Respecto del personal destinado en Comunidades ‘Auté-
‘nomas dicha certificacién debera ser expedida por la Direccién
General de la Funcién Pablica de la Comunidad u organismo simi-
lar, o bien por la Consejeria o Departamento correspondiente,
en el caso de funcionarios de Cuerpos o Escalas de caracter depar-
‘tamental.

f§) En el caso de excedentes voluntarios los certificados seran
expedidos por la Unidad de Personal del Departamento a que
figura adscrito su Cuerpo o Escala o por la Direccion General
de la Funcién Pdblica si pertenece a las Escalas a extinguir de
AISS o a los Cuerpos dependientes de la Secretaria de Estado
para la Administracién Pablica. En el caso de las restantes Escalas,
asimismo dependientes de la citada Secretaria de Estado, tales
certificaciones seran expedidas por la Unidad de Personal del
Ministerio u organismo donde tuvieran su Gltimo destino definitivo.

3. Los concursantes que procedan de la situaci6én de suspenso
acompaiiaran a su solicitud documentacién acreditativa de la ter-
minacién de su periodo de suspensi6n.

4. Los excedentes voluntarios por interés particular acom- .

pafiaran a su solicitud declaraciéon de no haber sido separados
del servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas.

5. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en su solicitud la adaptaci6én del puesto o puestos de trabajo soli-
citados que no supongan una modificacién exorbitante en el con-
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texto de la organizaciin. La Comisién de Valoracién podra recabar
del interesado, en entrevista personal, la informacién que estime
necesaria en orden a la adaptacion deducida, asi como el dictamen
de los é6rganos técnicos de la Administracién laboral, sanitaria
o de los competentes del Ministerio de Asuntos Sociales, respecto
de la procedencia de la adaptacién y de la compatibilidad con
el desempeifio de las tareas y funciones del puesto en concreto.
Previamente el Presidente de la Comisién de Valoracién comu-
nicaré a los centros directivos, de los cuales dependen los puestos
solicitados, la posibilidad de 1a adaptacion. Los centros directivos,
a través de sus representantes en la Comision de Valoracion, tras-
ladarén a la Comisiéon de Valoracién informe al respecto.

6. De darse el supuesto contemplado en el punto anterior,
la resolucidén del concurso en los puestos afectados directa o indi-
rectamente, se producira una vez recibidos, analizados y evaluados
por la Comisiéon de Valoracién los informes pertinentes.

Quinta.—En el supuesto de estar interesados en las vacantes
de un mismo municipio que se anuncian en este concurso dos
funcionarios, aunque pertenezcan a distintos Cuerpos o Escalas,
podran condicionar su peticién por razones de convivencia fami-
liar, al hecho de que ambos obtengan destino en este concurso
y en el mismo municipio, entendiéndose en caso contrario anu-
ladas las peticiones formuladas por ambos. Los concursantes que
se acojan a esta peticién condicional deberan acompafiar a su
instancia una fotocopia de la peticién del otro.

Sexta.—las solicitudes para tomar parte en este concurso se
dirigiran a la Direcciéon General de Servicios e Informética (Sub-

- direccién General de Personal), paseo del Prado, 18-20, 28014

Madrid, ajustindose a los modelos publicados como anexos en
esta Orden, y se presentaran en el Registro General de este Minis-
terio en el plazo de quince dias habiles, a contar del siguiente
al de la publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado», 0 en los lugares a que se refiere el articulo
38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piabli-
cas y del Procedimiento Administrativo ComtGn.
Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo 1: Certificado de méritos.
Anexo 2: Solicitud de participaciéon.
Anexo 3: Méritos alegados por el candidato en relacién con

el puesto o puestos solicitados.

Anexo 4: Descripcion sumaria de la trayectoria profesional
general del candidato.

La cumplimentaci6én de estos anexos seguird rigurosamente
las instrucciones que en ellos se contiene a pie de pagina.

Séptima.—El orden de prioridad para la adjudicacién de las
plazas vendré dado por la puntuacién obtenida, segin el baremo

) de la base tercera.

En caso de empate en la puntuacién total se acudira, para
dirimirlo, a la otorgada a los méritos de la base tercera, seg\'m
¢l orden expresado en la misma.

De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como
funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se con-
cursa y, en su defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

" La puntuacién minima exigida para que puedan adjudicarse
los puestos de trabajo convocados sera de 7,50 puntos, con la -
obligacién de obtener cinco de estos puntos por los méritos a
que se refiere al base tercera, letra a), de la convocatoria.

Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podran
declararse desiertos cnando existan concursantes que, habiéndo-
los solicitado, hayan obtenido las puntuaciones minimas exigidas
en cada caso, excepto cuando, como consecuencia de una rees-
tructuracién, se hayan amortizado o hayan sufrido modificacién
en sus caracteristicas funcionales, orgénicas o retributivas. En este
altimo caso, el puesto modificado ser& incluido en la siguiente
convocatoria. . .

Octava.—La Comisién de Valoracién estara compuesta por:

El Subdirector general de Personal del Ministerio que la preside.

Dos Vocales en representacion del centro directivo u organismo
al que pertenece la vacante. En los puestos de trabajo corres-
pondientes a Servicios Periféricos, los dos Vocales que formaran
parte de la Comisién seran uno en representacién de la Unidad
Periférica a que pertenezca el puesto y otro en representacién
del centro directivo de los Servicios Centrales con competencia

‘en relacién con dicho puesto.
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Cuatro Vocales designados, en cada caso, a propuesta de la
Direccién General de Servicios e Informética, actuando uno de
ellos como Secretario.

" Un representante por cada una de las organizaciones sindicales

segin lo previsto en el articulo 46 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado vy de Provisién de Puestos de Trabajo v Promocién Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado aprobado por el Real Decreto 364/ 1995 de 10 de
marzo.

Todos los miembros de la Comisién deberan pertenecer a grupo
de titulacién igual o superior al exigido para los puestos con-
vocados.

La Comisién podra solicitar de la autoridad convocante la desig-
nacién de expertos en calidad de asesores, que actuaran con voz
pero sin voto.

La Comisién propondra al candidato que haya obtenido mayor
puntuacién en cada puesto. .

Novena.—Una vez transcurrido el plazo de presentacion de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peti-
cionario y los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo
que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiese
obtenido otro destino por convocatoria pablica, eh cuyo caso debe-
r4 comunicarse por escrito al érgano que se expone en la base
sexta.

Los destinos adjudlcados se considerarén de caracter voluntario
v, en consecuencia, no generaran derecho al abono de indem-
nizacién por concepto alguno, sin perjuicio de las. excepciones
previstas en el régimen de indemnizaciones por razén de servicio.

. Décima.—1. La presente convocatoria se resolvera por Orden
de este Ministerio en un plazo maximo de dos meses, desde el
dia siguiente al de finalizaci6n de la presentacién de instancias
y se publicard en el «Boletin Oficial del Estado», salvo que con-
curran las circunstancias expuestas en la base cuarta, 6, en cuyo
caso podra proceder a la resolucién parcial de los puestos no
afectados directa o indirectamente por estas circunstancias.

" 2. La Orden de resolucién debera expresar necesariamente,
como minimo, el puesto de origen de los interesados a quienes

- se les adjudique destino, asi como su grupo de clasificacién (ar-
ticulo 25 de la Ley 30/1984), con indicacion del Ministerio, Comu-
nidad Auténoma de procedencia, localidad, nivel de complemento
de destino, v, en su caso, situacién administrativa de procedencia.

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espaiiola
v la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi-
nistracién Pfiblica lleva a cabo una politica de .igualdad de trato
entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacidn profesional y a las condiciones de trabajo.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso
no podra participar en concursos de traslados que convoquen tanto
la Administracién del Estado como otras Administraciones Piibli-
cas hasta que hayan transcurrido dos afios desde la toma de pose-
si6én del puesto adjudicado, salvo en los supuestos contemplados
en el articulo 20.1.f de la Ley 30/ 1984 modificado por la Ley
23/1988, de 28 de jutio.

5. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido
seré de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del
funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia o
el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucion del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estados, asi como el cambio de
la situacién administrativa que en cada caso corresponda. Si la
resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de
toma de posesién debera contarse desde dicha publicacién.

El cémputo del plazo para el cese se iniciard cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos
a los interesados. Todo funcionario que haya cursado solicitud
para el presente concurso est4 obligade a dar traslado por escrito
de-dichos permisos o licencias al organo al que hace referencia
la base sexta de esta convocatoria. En este caso el érgano con-
vocante puede acordar por causas justificadas la suspension de
disfrute de los mismos. N

El Subsecretario del Departamento donde presta servicios el
funcionario podra, no obstante, acordar la prérroga:de su cese
por necesidades del servicio de hasta veinte dias habiles, debiendo
comunicarse ésta a la Subdireccién General de Personal de este
Ministerio.

- La fecha de cese podra prorrogarse hasta un maximo de tres
meses (computada la prérroga prevista en el parrafo anterior) por
el Secretario de Estado para la Administracién Pablica, a propuesta
del Departamento donde preste servicios el funcionario seleccio-
nado.

Con independencia de lo establecido en los pérrafos anteriores,
el Subsecretario de este Ministerio podra conceder prérroga de

" . incorporacién de hasta veinte dias habiles si el destino implica

cambio de residencia y asi lo solicita el interesado por razones
justificadas. ,

A fin de facilitar la tramitacién de cuantos actos administrativos
afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado, éste debera
aportar una copia compulsada de su expediente personal, asi como
un certificado del tiempo de servicios prestados o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes deber4 expresarse la
no liquidacién de la paga extraordinaria en periodo de devengo,
asi como la interrupcién, en su casd"efg‘f‘a‘ptestacién de servicios.

Undécima.—Los destinos adjudicados seran comunicados a las
Unldades de Personal de los Departamentos ministeriales a que
figuren adscritos los Cuerpos o Escalas o, en el caso de los Cuerpos
o Escalas dependientes de la Secretaria de Estado para la Admi-
nistracién Pablica, a la Direccion General de la Funcién Publica,
asi como a los Departamentos u organismos de procedencia del
concursante seleccionado.

* Duodécima.—En cualquier momento del proceso podra reca-
barse formalmente de los interesados las ~claraciones o, en su
caso, la documentacién adicional que se estimen necesarias para
la comprobacién de los méritos, requisitos o datos alegados, asf
como aquellos otros que se consideren precisos para una ajustada
inclusién o valoracién.

Decimotercera.—La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas
y del Procedimiento Administrativo Coman. R

Madrid, 17 de noviembre de 1995.—P. D. (Orden de 2 de
noviembre de 1994, «Boletin Oficial del Estado» del 4), el Director
general de Sefvicios e Informatica, Luis Felipe Paradela Gonzéalez.

Ilmo. Sr. Director general de Servicios e Informatica.



ANEXO-A
N° DE N°DE | LOCA-: CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION NI- CPLMTO. | CURSOS DE ADSCRIPCION TITULA- MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN | PLA- LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF, FORMACION Y CION RE- : .
ZAS ' PERFECCIO- AD. | Gg. CR. QUERIDA MERITOS
NAMIENTO ) ' .
SERVICIOS CENTRALES ‘
GABINETE DE LA MINIS- | N
1 1 Madrid | Secretario/a puesto de Funciones de Secre- 14 403.920 Técnicas de AE C/D | EX11 Experiencia en el manejo de
trabajo nivel 30 taria (taquigrafls, archivo y trata- : tratamientos de textos e infor-

. archivo de documen- miento docu- mAtica .......ui. S,
tos, registro de en- mental. Experiencie en archivo, docu-
trada y salida de Gestién de mentacién, llevando a cabo el
documentacién, personal. Registro de entrade y salidas ......
informética, conoci- IDDU-QUERY | Experiencia en taquigrafia ........
miento de protocolo, FUSION Experiencia en puestos de Se-
oto.). ‘DW/36. cretaria ;

v WordPerfect. Experiencia en preparacién de
Ms-DOS. actos de protocolo del Departe-
DBase. nento ......
Displaywrite.
: Sistema 36

IDDU-QUERY.
Windows.
Manejo de

. ficheros y con-

| suitas interacti-

. vas |IDDU-QUE-

RY. -
2 1 Madrid | Secretario/a puesto de Fui;qlongs de colabo- 14° | 403.020 WordPerfect. . AE | C/D | EX11 Experiencia en puesto de Secre-
‘ "~ | trabajo nivel 30 ‘racién y epoyo pro- - : Windows. : L tarla

‘ pias de la secretarfa. Organizacién Experiencia en los asuntos rela-
Soporte administrati- del Estado vy cionados con ONGS ......c..ceeune.e
vo en relacién con Procedimiento Experiencia en la maquetacién
les encuestas. . Administrativo de cuestionarios enouesta Baré-

(INAP). MOtro SBNIBHO ..cccveeerrrenreraenes
Gestién Econé- Elaboracién de cuadros, gréficos
mica y Finan- con HARVARD GRAPHICS, y
ciera . edicién de informe de resuitados
Documenta- encuesta Barémetro Sanitario ...
cién. '
Perfec. Funcio-
narios C.A.

_ Admén. Estado
(INAP).
Displaywrite.
IDDU-QUERY-
FUSION
DW/36.
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Trabsjos relaciona-
dos con los Parla-
mentos y la Institu-
cién del Defensor del
Pueblo.

sultas interacti-
vas del S/36
(IDDU-QUERY).

"N°DE | LOCA- CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION Ni- CPLMTO. | CURSOS DE ADSCRIPCION . TITULA- MERITOS ESPECIFICOS
PLA- LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL ESPECIF. FORMACION Y CION RE-
ZAS - . | PERFECCIO- AD. | GR. CR. QUERIDA MERITOS
NAMIENTO
o
1 Madrid . | Secretario/a puesto de Funciones propias de 14 403.020 Displaywrite. AE | C/D | EX11 Experiencia y conocimientos en
trabajo nive! 30 la Secretarfa {trata- WordPerfect. - : temas relacionados con el Parla-
miento de textos, . Organizacién mento espaiiol, sutonémico y .
taquigrafia, archivo, del Estado y de Defensor del Pueblo ......cceeereeee
documentacién, la Comunidad Experiencia y conocimientos en
correspondencia, Europea. Parlamento Europeo .....c.ccecveees
organizacién de reu- Comunidades Experiencia en el procesador de
niones, slaboracién Europeas. textos del Sistema CEO y CEO-
de cuadros, atencién Quatro Pro. WRITE {(AOS/VS) de Data Gene-
de visitas, manejo CEO y CEO- ral .
Base de Datos y WRITE (AOS- Experiencia en la Base de Datos
correo electrénico). VS) del Sis- del Sistema Date.Generd .........
Trabajos relacione- tema Data .
dos con los Parla- General.
mentos y la Institu-
cién del Defensor del
Pueblo. .
1 Madrid | Secretario/a puesto de Funolones proplas de 14 403.020 WordPerfect. AE | C/D | EX11 Experiencia y-conocimientos en
trabajo nivel 30 la Secretarfa (trata- ‘ IDDU-QUERY temas relacionados con el Parla-
miento de textos, FUSION mento espafiol, autonémico y
taquigrafia, archivo, DW/36. Defensor del Pueblo ........ cresnnes .
documentacién, Puestos de Conocimientos en el procesador
cotrespondencia, Secretaria. de textos del Sistema CEO y ’
organizacién de reu- Técnicas de CEQWRITE (AOS/VS) ..covecrnenenn
niones, elaboracién Archivo y trata- Manojo de la Base de Batos del
de cuadros, atencién miento docu- Sistema Data General ..............
de visitas, manejo * | montel, v '
Base do Datos y Manejo de
correo electrénico). fcheros y con-
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N° DE | LOCA- CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION NI- CPLMTO. | CURSOS DE ADSCRIPCION TITULA- MERITOS ESPECIFICOS
PLA- LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. FORMACION Y CION RE-
ZAs PERFECCIO- AD. | 6r. | cr. | QUERIDA MERITOS
NAMIENTO
SUBSECRETARIA DE
SANIDAD Y CONSUMO
Uni Sidi
1 Madrid | Consejero Técnico Sida Coordinador en le 28 1.385.064 | Curso superior AE ‘A EX19 Experiencia en Gestién, Evalua-
Secretarfa del Plan de Salud Publi- cién y Sistemas de Informacién
Nacional sobre el oa, Diploma, SBNILBLIA ueerivisreererrennronanas
Sida de estrategias Maéster o equi- Experiencia en programas de
de prevencién, elabo- valente, de un Cooperacién Docente Internacio-
racién y coordinacién afio de dura- nal. Relaciones Internacionales
de programas, cién, on el &mbito de OMS y Unién
Coordlnaoién en ma- : Europea en matorla de VIH/
gorio do sistemes de 11 07 SR PORIN
fnfonnacién sanitaria Experiencia docente en progra-
sobre VIH/SIDA vy mas de formacién en VIH/SIDA,
evaluaoion de la Selud Pablica, y Administracién
epidemia a nivel de la . Saniteria......... resesssesinarsnnies
Seorataria del Plan Experiencia en direccién téonice
. Naolond sobre Sida. y disefio de Cempaiias de pre-
Coordinador de pro- vencién del Sida de &mbito na-.
gremas de Formacién cional.
en Salud Piiblica y '
Administrecién Sani-
taris sobre VIH/SIDA.
Coordinador de pro-
gramas de Coopera-
¢ién Internacional de
la Secretarla del Plan |
Naciofal sobre el
_ Sida. =
1 Madrid | Consejero Técnico Sida Responsable a nivel 28 1.385.064 { Matodologia do AE A EX19 Licenciedo en Medicina y Ciru-
de ta Secretarfa del : la Investigacién ‘ gfa, con especialided clinica...
Plan Nacional sobre Clinica. Grado de DOCLOr ........coeeerseneens
ol Sida de la Evalua- Formacién y experiencia lnvesti-
cién de Précticas gadora en Microbiologfa y en
Cilnicas y elabora- enfermedades Iinfecciosas ........
cién de recomenda- Experiencia clinico-asistencial
oclones y protooolos hospitalaria de més de cinco
. asistencisies en ma- afios
teria de VIH/SIDA. Experiencia en evaluacién de
Coordinador del Con- tecnologlas y recomendaciones
sejo Asesor Clinico y sobre préctics clinica ..
de la Subcomisién de Experiencia ecadémica lntorno-
investigacién de la cional y de relaciones en ol &m-
Secrotaria del Plen bito de la Unién Europea-..........
Naolonal sobre el
Sida.
Coordinador de la
Investigacién Cifnica
sobre VIH/SIDA a
nivel del Estado.

0816G€
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CENTRO DIRECTIVO

Secretarls del Plan
Nacional sobre el
Sida de estrategias
de prevencién, elabo-
racién y coordinacién
de programas.
Responsable de coor-
dinacién y evaluacién
de actividades de
prevencién sobre
VIH/SIDA, en rela-
cién con las organi-

- zaciones no guberna-,

menteles,

de Salud Publi-
ca, Diploma,

| Méster o equi-

valente, de un
afio de dura- -
cién.

Cursos de
métodos esta-
disticos aplica-
dos a ciencias
de salud de un
afio de dure-
cién.

N° DE LOCA- DESCRIPCION Ni- CPLMTO. CURSOS DE ADSCRIPCION TITULA- MERITOS ESPECIFICOS
PLA- LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. FORMACION Y i CION RE- ‘
- NAMIENTO
R
1 Madrid | Consejero Técnico Sida Coogdinador a nivel 28 1.385.064 | Curso Superior AE A | EX19 Médico espacialista en Medicine
: de la Secretarfa det de Salud Publi- - Preventiva y Salud Publica ........
Plan Nacional sobre ca, Diploma, Grado de Doctar .......eeemeenevennes
ol Side de la Vigi- Méster o equi- Experiencia en gestién del Regis-
lancia Epidemiolégice valente de un tro Necional de casos de Sida
del VIH/SIDA. afio de dure- durante tph de 4 afios, y elabo-
Responsable del cién. racién de informes de ia situa-
andlisis de la infor- Moetodologla de cién epidemiolégica del Sida en
maoién epidemiolégi- la Investigacién Espafia
ca sobre VIH/SIDA a Clinica. Experiencia en dasarrolio y di-
nivel del Estado, y Cursos de reccién de proyectos de investi-
eleboracién de infor- informética. gacién sobre epidemiologle del
mes sobre la situe- Sida
cién y evolucién de Publicaciones cientifices en
Ia epidemia. relacién con la epidemiologla del
Coordinacién de Sida .
proyectos de investi- Experiencia docente en progra-
geoidén epidemiolégi- mas de formacién en VIH/SIDA
oa del VIH/SIDA a y en epidemiologla ......cceeeeereees
nivel de la Secretaria ' E
del Plan Nacional .
sobre el Sida.
Participacién en les
reunionaes de la Sub-
cornisién de Epide-
miclogla y en las
reunionss internacio-
nales en el mbito de
la Unién Europea en .
materia de Vigilancia
Epidemiolégica del
VIH/SIDA.
1 Madrid | Jefe Servicio Sida Responsable en la 26 1.146.768 | Curso superior | AE A/B | EX19 Experiencia en desarrollo de

programas de actividades de
prevencién y control sobre el
Sida '
Experiencia en cooperacién con
organizaciones no gubernamen-
tales para la implantacién de
programas sobre el Sida y eva-
luacién de los mismos ..............
Experiencia en desarrollo y di-
reccién de proysctos sobre te-

mas de vigilancia epidemiolégica

del Sida

1 Experiencia asistencial sanitaiia .
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N° DE N° DE | LOCA- - CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION Ni- CPLMTO. { CURSOS DE ADSCRIPCION TITULA- . MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN | PLA- LIDAD . PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL ESPECIF. | FORMACION Y . CION RE-
ZAS . PERFECCIO- AD. | GR. CR. QUERIDA MERITOS
NAMIENTO .
-
DIRECCION GENERAL DE T
SERVICIOS E INFORMA- 3 -
TicA ¥
Jve
Unidaed de Apoyo e
9 1 Madrid | Jefe de Negociado N-16 Confeccién boletines 16 65.040 AE C/D | EX11 Experiencia en confeccién de
. prensa sanitaria. i boletines de prensa sanitaria,
Relaciones con me- nacional e internacional en el
dios de comunica- \ desempefio de puestos de traba-
cién, ) jo en Gabinates de Prensa del
- Relaciones con Gabi- &mbito s8anitario .......c.cccoceneenes .
netes de Prensa Experiencia en relaciones con
ministeriales, orga- fos medios de comunicacién en
nismos administrati- materia de sanidad y consumo..
vos y asociaciones Nivel superior de inglés ...........
‘no gubernamentales :
de tipo soclal.
10 1 Madrid | Jefe de Negociado N-18. Contacto con medios 18 325,344 MS-DOS. AE | C/D | EX11 Experiencia en relaciones con
A.P. de comunicacién y WordPerfect. los medios de comunicacién en
Gabinetes de Prensa DBase. materia de sanidad y consumo ..
ministeriales, orge- Experiencia en elsboracién de .
nismos administrati- campaiias de imagen y promo-
vos y asoolaciones ! cién institucional relacionadas
no gubernamentsles con la sanided y el consumo y
de tipo social. en organizacién de jornadas,
Elaboracién de cem- congresos y ruedas de prenss..
pafias de imagen .} Conocimiento de la stencién
institucional y orgeni- sanitaria y organismos que la
zacién de congresos prestan esf{ como atencién al
y ruedas de prensa. ciudadano en temas de informa-
Atencién ol cludads- cibn saniteria .......ccoccoreerensnennne
no en general. )
11 1 Medrid | Jefe de Negociado N-18. Contacto con medios 18 325.344 WordPerfect. AE | C/D }| EX11 Experiencia en relacicnes con
AP ’ de comunicacién y Windows. los medios de comunicacién en
Gabinetes de Prensa Harvard Gre- materis de sanidad y consumo ..
ministeriales, orge- phics. Experiengia en elaboracién de
nismos administrati- Gestién Eco- campafias de imagen y promo-
vos y asoociaciones némico-Finan- cién institucional relacionadas
no gubernamentales ciera. con la sanided y el consumo y
.de tipo social. Documenta- en organizacién de jornades,
Elaboracién de cam- cién. congresos y ruedas de prensa..
paiids de imagen Conocimiento de la atencién
institucional y organi- sanitaria y organismos que la
zacién de congresos prestan asl como stuncién al
y ruedas de prensa. ciudadano en temas de Informa-
Atencién al ciudade-

no en general,

cién sanitaria ....c.coeeeernnanne
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N° DE N° DE | LOCA- CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION NI- CPLMTO. | CURSOS DE ADSCRIPCION TITULA- MERITOS ESPECIFICOS I
ORDEN PLA- LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL ESPECIF. FORMACION Y _ CION RE-
: ZAS PERFECCIO- AD. GR. CR. QUERIDA MERITOS
NAMIENTO :
e ——
DIRECCION GENERAL DE
SALUD PUBLICA
Subdireccién General de
Epidemiologfa, Promocién
y Educacién para la Selud |
12 1 Madrid | Consejero Técnico Direccién, elabora- 28 ' | 1.385.064 | Diplomado en AE A EX18 Formacié6n para la planificacién y
, ci6én-y explotacién Sanided. gestién de sistemas de informa-
del sistema de infor- Oficial Seanita- cién en el &mbito sanitario ........
macién y de vigilan- rio. Formacién en CC.EE. (Mester) y
cia epidemiolégica de Derechos Humanos ............. .
las I.V.E. a nivel Participacién en grupos de treba-
estatal, jo y formacién en el tratamiento
Coordinacién oon la de datos de carécter porsonal Y
normativa comunita- SU Proteceion .c.euserseses cosssionsne
ria y del Consejo de Experiencia’en s coordinacién,
Europa del tratamien- elaboracién.y anélisis de infor-
to y utilizacién de macién de |.V.E. en el &mbito
datos de carécter ebtatal ... N
persona! en la admi- Experiencia en organizacién y
nistracién e investi- gestién de programas de salud y
gacién senitaria, vigilancia epidemiolégica en
Participacién en 'CC.AA
grupos de trabajo
comunitarios relati-
vos @& la selud. .
SERVICIOS PERIFERICOS
Direccién Temitorial en
Castilla y teén
13 1 Valla- Inspectar Equipo Territo- Desarrollo de progra- | 26 973.815 Master en AE A EX 18 | 21140 Experiencia en ejecucién y desa-
dolid rial (Médico) mas y ejecucién de Salud Pablica. ‘ rrollo de programas especificos
actuaciones de audi- Economfa de Ia de control externo por auditorfa
torfas sobre la pres- Salud. sanitaria
tacién sanitaria v el Estadistica, Experiencia en ejecucién y deoa-
cumplimiento de los Auditorfa. rrollo de programas especificos
objetivos del Sistema Gerencia de de inspeccién de prestaciones,
Nacional de Salud. Gentros Sanita- unidades, contros y servicios
Desarrollo de progra- rios. ' sanitarios
mas y ejecucién de Birecoi6n de Experiencia en acreditaci6n de
actuaciones de ins- ntros Sanlta- | oentros y 8ervicios.....ccceereereness
pecoién y evaluacién rios, Conocimientos de informética a
. de-unidedes, servi- Evaluacién de nivel de usuario........cccceu.. seeten
¢ios y centros sanita- Prestaciones y .
rios, Servicios Sani-
tarios.

Fiu

062 ‘WU 308

G661 2iquwieip G Ssaue

€816¢€




N°® DE N° DE | LOCA- CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION NI- CPLMTO. | CURSOS DE ADSCRIPCION TITULA- MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN | PLA- LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL .| ESPECIF. | FORMACION Y CION RE-
ZAS PERFECCIO- |- ap. | GR. CR. QUERIDA MERITOS
NAMIENTO
14 1 Valls- Inspector Equipo Territo- Desarrollo de progra- | 26 973.815 Master on AE A | EX18 | 21150 Experiencia en ejecucién y desa-
dolid riel (Farmacéutico) mas y ejecucibén de Salud Pablica. rrollo de progremas especificos,
actuaciones de sudi- Economia de la de control externo por auditoria
torfas sobre la pres- Salud, - de la prestacién farmacéutica....
tacién sanitaria y el Estadistice. Experiengia en ejecucién y desa-
cumplimiento de los - Auditorfa. rrolio de programas especificos
objetivos del Sistema Evaluacién de de inspecoién de prestaciones,
Necional de Salud. Prestaciones y unidades, centros y servicios
Desarrollo de progra- Servicios Sani- sanitarios
mas Yy ejecucién de - tarios. ) Ex:periencia en acreditacién de
actuaciones de ins- Especialided en CONtros y 86rvicios....oveieeiicenes .
peccién y evaluecién farmacia hospi- Conocimientas de informética a
de unidades, servi- telaria. nivel de UBUEIO....cccerererscraseraans
cios y centros sanita- ' :
rios. )
Desarrollo de progra-
mas y ejecucién de )
actuaciones de ins-
peccién y control de
la prestacién farme-
céutica,
} & ' : A .
15 1 Valla- Consejero Técnico Apoyo técnico y 28 1.385.064 | Formacién AE A EX19 Experiencia en disefio, desarrollo
dolid - funcional al Director “especializada : y splicacién de protocolos de
: Territorial. en direccién y auditorfa y evaluacién de progra-
Coordinacién y eva- gestién sanita- mas de formacién postgreduada.
luatién de los progra- ria. ) Experiericia directiva de recursos
‘mas de formacidn Formacién en . humanos en el sistema sanitario.
postgraduada y Alta suditorfa y Experiencia en direccién y coor-
inspecocién en el acreditacion de dinacién de progremas de eve-

tlas.

&mbito de la Direo-

‘cién Territorial.
Elaboraci6én de infor- ’

mes técnicos y re--
daccién de memo-

serviclos sani-
tarios.

luacién y servicios de inspeccién
sanitaria ‘
Actividad docente en Adminis-
tracién sanitaria en la Escuela
Nacional de Sanidad.......

v8laE
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“Generales.

Adscripcién a Administra-
ciones Piblicas.

Adscripcién a Cuerpos o
Escalas.

Titulacién requerida.

L L E

Las establecidas en la Orden de 6 de febrero de 1989 (Boletin Oficial del Estado del dfa 7), por la que se dispone la

publicacién de la Resolucién Conjunta de 20 de enero de 1989 de las Secretarfas de Estado de Hacienda y para la
Administracién Piblica, por la que se aprueba el modelo de relaciones de puestos de trabajo de personal funcionario y

se dictan normas para su elaboracién, y Resolucion de la Secretarfa de Estado para la Administracién Piiblica de 17 de

enero de 1986 (Boletfn Oficial del Estado del dfa 18).
AE: Administracién del Estado.

EX11: Todos los Cuerpos y Escalas, excepto los de las claves 12 (Docencxa), 13 (InvestngacuSn), 14 (Sanidad), 15
(Servicios Postales y Telegréficos), 16 (Instituciones Penitenciarias) y 17 (Transporte Aéreo y Meteorologfa) de la
Resolucién de la Secretarfa de Estado para la Administracién Piblica de 17 de enero de 1986 (Boletfn Oficial del Estado
del dfa 18). .

EX18: Todos los Cuerpos yzEscalas excepto los de las claves 12 (Docencia), 13 (Investngacnfin), 15 (Servicios Postales

y Telegréficos), 16 (Instituciones Penitenciarias) y 17 (Transporte Aéreo y Meteorologfa) de la Resolucién de la Secretarfa

de Estado para la Administracién Publlca de 17 de enero de 1986 (Boletfn Oficial del Estado del dfa 18).

EX19: Todos los Cuerpos y Escalas, excepto los de las claves 12 (Doceneia), 13 (Investigacién), 15 (Servicios Postales
y Telegréficos), 16 (Instituciones Penitenciarias) y 17 (Transporte Aéreo y Meteorologfa) de la Resolucién de la Secretarfa
de Estado para la Administracién Piblica de 17 de enero de 1986 (Boletin Oficial del Estado del dfa 18) y ademds el
personal estatutario de la Seguridad Social regulado en la dxsposxcxén trans1tor1a cuarta de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medldas para la Reforma de la Funcién Pubhca ‘

21140: Licenciado en Medicina y Cirugfa.
21150: Licenciado en Farmacia.
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ANEXDO 1

D./Dh.: R ) .
CARGO: . )

CERTIFICO: Que smguin los antecedentes obrantes sn este Centro. el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes
axtrenas:

1. DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre: .....c.cciecvnnanancee P Y AP D.N.J.2 (.evencsenee
Cuerpo 0 EsCala: .. ... ..citeconneinniicnaanes ssesrreancans tedrasasesas Grupo: ..... B.R.Pe?  tvcvncvaenranesocnny
Adninistracitén a la que pertenece: (1) ...... Titulaciones Académicas (2): ..... i veseenas aeeen cremenn Cresesssanane

2. SITUACION AIMINISTRATIVA

D Servicio Active D Servicios Espaciales D Servicios CC.AN. Suspensioén firme funciones: F.Yermi-
. Fecha trassiedo: .......... nacioén pericdo suspensidng ...ec---

D Exe. voluntaria Art. 29.3. Ap. _ Ley 30/84 D Excedencis para cuidado de hi.jos, arf.l 29.4 Ley 30/84: Toma posesidn
‘ recha cese servicio active: ultimo destino def.: Fecha cese serv.activo:(3)

D otras litucllonel:

3. pESTINO ' R

3.1. DESTING DEFINITIVO (4)
Ministerio/Secretaria de Extado. Organiswmo a Direccidn Periférica, Comunidac Autdénoma, Corporacién Local: .......

Denominacidn del PUeStO: .....e-ee... ot e eenaeeee e e P e rtetsaeireeecctaanaaan
Municipio: ...ccaavrenn tecescses. Facha toma posesitn: .......... ttsteerasssanacssssss Nivel del Puesto: .....
3.2. BESTINO PROVISIONAL (5) S ) . . :
‘a) Comizién de Servicioc en: (6} ........... demenaa edesattscnan ess.s. Denominacién del Puesto: .........eteniocs
tMunicipio: ................ cvev - eemrrerasenen +» Fecha toma pasesién: . Nivel del Puesto: .i......
b} Reingreso cpn cardacter provisional em ,.......... faahB e b et aae s ekt e Petesenetseccocstetenatnas
Munfcipio: ....c.icieniincann. Cesssenecaane .+« Fecha toma posesién: Nivel del Puesto: ....,...
c) Supuestcs previstos en =l art. 63.a} ¥ b) del Reg.Ing ¥ va.D"Por ceme o0 remocién del puesto DFOI' supresion
—ldel puesto

4. mERxvTos (7)

4.1, Crado PETEOBAL: .. ..ieuev.ioeimsscessasesessinneasinomeneainsens Ll Techa consolideciébn: (B)  vo.veiiesician.-
4.2. Puestos desempeiiados excluido el destino actual: (9) ) -
Tiempo
Danominacién - * Subd. Gral. o Unidad Asimilada . Centro Dirsativo Niv.c.D. . (Afigs, Meses. Diss)
........ I T - ..-..-.--.......-.-...‘.--.....‘. tr s s e nssvmrser v "":‘f" -co---nc-‘q.--....a
R LR R L R R s ‘gt B R N R L Rk W IR IT Py LN R seesancacncas . seassone acscsrresaia sesoenn

4.3. Curage superados y que guarden ralacién con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:

CuURSO ; ) CENTRO
.................. eeesavecnsantecassancaantaners et e tesernsanaertasussat st et ecnnssannn
e eveseatacnesimnnann teatecsavesenencsan eeternes deiaiecaas Cetececenan teredestsrteaccanan
ceerecemrssenaasan cesmsieatterecrcatocnasetrs  eieseseas tisiesesasecana cerien Sesenroscans

4.4. Antigledad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracién del Estado, Autonémica o Local, haata la fecha de
publicacién de la convocatoria:

Adwén. Cuerpo o Excala .Grupoe  Aflos Meses Dias

e S S S OO

............................... ..-rot.],.mo.de.en‘(cg_o.ao) : .
CHTIYIC“ION que exp!’.d«;’. pitiélén dc/l interesado y para que surta ey‘te‘ckcé en el concurso convocado por ceteecscann Ceesaase
ceeenrsanmans teiseaemestacsenanan eeeiaecacan cee.. de fecha ......ccciviieec.. e - R« T
OBZERVACIONES AL DORSO: SI No —. s T .

O d e
Madrid,
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(Pirca y Sello)

iNXSIRUCCIQONED

(88 Eapecificar la Adninistracién s la que p-rtencéa el Cuerpo o Escala. utilizando las siguientes siglas:

€ - AMainistracién del Estado
A -~ Automdaicas

I. -

s

Local .
Ssguridad Social C

{2} S&61o cuando counstsn en sl expediente., en otro casc. deberan acreditarse 9& el interesado mediante la docuunégcién
pertinente. :

(3) 81 nc hubiera transcurrido un afio desde la fecha dal cese debers cumplimentarse el spartade 3.1.
{4) . Puestos de trabajc obtenidos por concurse, libre designacién y nuevo ingreso.

. (5) Supuestos de adscripcidn provisional por feingreso el servicio activg. comisisn de servicios, ¥y lcé previstos.en el
: articulo 63 a) y b) del l-glnpcnu aprobados por R.D. 364/1995, de 10 de marzoc (8.C.E. de 10 de abril]).

(6) 31 se desempefiaps um pmsté en comisitn de sarvicios se cumplimentar&n, también, los datos del pueastc al que estd
adserito con cardcter definitivo el £W&mrio.-‘exprit-dol en ¢l apartadn 3.1.

(n %o se cumplimentardn los extremos no exigidos expresamgnte en la convocatoria,

{8) Da hallarse el reconocimiento del grado en tramitacién., el interssedo debera aportar certificacién expedida por el
Organo competents.

{9) o8 que figuren en al axpedients referidos a los tltimos cinco afos. Los interssados podrln APOTtar en Bu caso.
certificaciones ucndicati.v.. de los rastantes servicios que hubieran prestado.

(10) 31 el funcionario completars un aio entre la fechs de publicacién de la convocatoria y la fecha de finalizacién del
plazo de presantacidn de instancias, debers hacerse constar an Observaciones. -

(11) Este recuadro o la parte nosutilizada de} nismo deberd cruzsrse por ls autoridad que certifica.
i



SOLICITUD de participacidn en ef concurso convocado por ¢l Ministerio de Sanidad y Consumo por Orden de

ANEXO 2

DATOS PERSONALES

(B.O.E.

PRIMER APELLIDO

F

SEGUNDO APELLIDO -

NOMBRE

D.N.L.

PUESTOS QUE SE SOLICITAN

(ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA DEL SOLICITANTE) (*)

DOMICILIO (calle, localidad)

Teléfono (prefijo)

Orden Preferencia N©°. en et Anexo A Nivel C.D.
(Segiin Anexo A)

C. Especffico
(Scgdn Anexo A)’

PUESTOS DESEMPENADOS POR EL SOLICITANTE

DENOMINACION

' Si no han transcurrido dos afios desde la toma de posesidn del witimo destino se acoge a la base segunda

Ilmo. Sr. Director General de Servicios e Inforsatica (Subdireccion General de Personal)

] apartado 2. «
Se acompaiia peticién de DPISCAPACIDAD st O
acuerdo con la base quinta | (Base........... ) No[J
st N (O Adaptaciones precisas (resumen) ‘
¥n ,a__de de 19 (*) Pueden en caso de necesidad utilizarse cuantos ejemplares :em precisos.
Firma

8a16E

G661 oiquenip G SeHep

06¢ "whau 304




Apellidos..civeenierinearncacnnanes
‘

N 3
..................... Firma:

Orden de Preferencia (2)........
Meritos relativos al - Méritos que se alegan por el concursante en relacién con 1os citados en el
pussto solicitado (3) Anexo A (Base Tercera.a) (4)
(Base fercera. a) (mieﬁi?s, conocimientos, actividades, cursos, diplomss, publicaciones,
‘etC...) (5 .
’
1) £1 interessdo deberd rellenar gm jmpreso, por lo nescs, por cods pussto solicitado '
2) Kl orden de preferencia que figura en este Anexo debe ser el nismo que el expresado en el Anexo 2.
3) hmmummﬁrim_um'u‘;mmw:smwutoqutiqmnuelAmol‘

wéritos que se citan ea el Anexo A.
4 sl A i g

de forma que, para que exista con 10s que sean alegados, 1a primera
n remgn s baje e 1a umpﬁ‘emueomq':mumua'wgm

(4) In esta columa se expondrdn por el concursante los méritos persosales y profesionales que considere oportuncs y
© referidos ordemadaneate a los :

2k CONRLS

DESCRIPCION SINARTA DR LA TRAYECTORLA PROFESIONAL CENERAL DEL CAKDIDATO (1)

Firma:

(1) vu ertensidn de esta descripcidn no superard la extension del recuadro de este folio.

Meoutituk,.w todo caso, un resumen claro de la trayectoria profesional que puede ser completada con ctra descripcica

sis amplia y sus justificamtes con la que estars perfectamente referenciada

-06¢ WU 309

G661 eIquepip G seueyy

6818€
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MINISTERIO
DE ASUNTOS EXTERIORES

26324 RESOLUCION de 31 de octubre de 1995, de la Agencia Espa-

fiola de Cooperacién Internacional, por la que se corrigen

errores en la de fecha 6 de octubre de 1995, referente a
la publicacion de becas y ayudas concedidas a estudiantes
drabes y espaRoles correspondientes al curso académico

1995-1996 del Instituto de Cooperacion con el Mundo Arabe, .
Mediterrdneo y Pafses en Desarrollo (ICMA, M y PD/Paisas

Arabes).

Habiéndose advertido errores en la Resolucién de fecha 6 de octubre
de 1995, publicada en el «Boletin Oficial del Estados, de fecha 6 de noviem-
bre, niimero 265, - .

Esta Presidencia resuelve:

Primero.—Que estos errores deben subsanarse de la forma siguiente:

En el anexo, epigrafe Argelia, nimero 2, donde dice: +Abdelmoumem
Tata Quahida, 1-10-1995/30-9-1998», debe decir: «Abdelmoumen Tata Oua-
hida, 1-10-1995/30-6-1996».

Nimero 8, donde dice: «Bachiri Hadlya Delahi», debe decir: «Bachir
Hadiya Dal-Labs.

Namero 19, donde dice: «Fatma Zohra Reguieg, 1-10-1995/30-9-1996-
debe decir: «Fatma Zohra Reguieg, 1-10-1895/30-6-1996..

Epigrafe Egipto, Nuevos, mimero 16, donde dme «Usama Elsayed Salehs,
debe decir: (Usama Elsaied Salehs. -

Epigrafe Mauritania, Nuevos, nimero 5, donde dice: «+Mohamed Vall
Talebs, debe decir: sMohamed Fall Talebs.

Epigrafe Palestina, Nuevos, mémnero 9, donde dice: sMohamed Talabs,
debe decir: «sMuhammad Talab Amros.

Epigrafe Sudén, Renovaciones, nimero 1, donde dxce «Eltahir Hussein
Eltahir, .1-10-1995/30-9-1996», debe decir: «Eltahir "Hussein Eltahir,
1-10-1996[31-12-1995»

Segundo.—~Ordenar la publicacién en el «Boletin Oficial del Estados,
de lo reconocido en esta Resolucion en los términos previstos de la Orden
de 26 de marzo de 1992,

Madrid, 31 de octubre de.1905.~La Presidenta, Ana Marfa Ruiz-Tagle
Morales.

Iimeos. Sres. DxrecmrgeneraldelhlsﬁnmdeCoopemclénconelMun&o

Arabe, Mediterrineo y Pafses én Desarrolio y Secretaria general de -

ia Agencia Espanola de Ceoperacién Internacional.

26325 RESOLUCION de 20 de noviembre de 1995, de la Direccion
General de Relaciones Cultvrales y Cientificas, por la que
s¢ modifican y amplion las de 11 de agosto y 5 de octubre
de 1995, sobreconceswndebecasaciudadanosfxtmmbm&

Por Rekolucidn ntimero 20276, de 11 de agosto de 1995, «Boletin Oficial
del Estado» mimero 206, de 29 de agosto, modificada por la nitmero 23565,
de 5 de octubre de 1985, «Boletfn Oficial del Estados mimerc 258, de 28
de octubre, se hacia piblica la relacién -de ciudadanos extranjeres que
habian obtenido beca de esta Direccién General para realizar estudios
en Espaiia durante €] curso académico 1895-1996. Habiéndose producido
determinados cambios en las listas de becaries que figuraban en dichas
Resoluciones, se intiraducen por la presente las siguientes medificaciones:

lll.  Otras diSposiciones

Primera.~Bajas: Causan baja por renuncia, anulacién o cambio de fecha:

3

Memualidld;a
Nombre Nacionalidad

1995 1996
Anne Moncany de Saint ........... Francesa e, 3 1
Daniel Wiernek ..................... Israeli .............. 3 6
Annabel Balean Guaita ............ Noruega ........... - 8 3
Katarzyna Mikulska ................ Polaca ........... oS 3 -
Cristian Besleaga ...... peereaeiane. Rumana ............ 2 1
Maria Cristina Marinescu ......... Rumana ............ 3 -

Segunda.—Altas: Se conceden becas por las mensuahdadeé indicadas,
seglin dotacién reflejada en la Resoluci6n niimero 20276 anteriormente
citada, a los siguientes ciudadanos extranjeros:

. Mensualidades
Nombre Nacionalidad
1996 1996

Nathalie Manrique ................. Francesa ........... - 4
YaelZitka ........ococvvvinninnnnenn. Israeli .............. 1 6
Annabel Balean Guaita ............ Noruega ............ 2 4
.PiotrMaik .......... o eteeeenenaraes Polaea .............. — 1
Dorota Lapa-Maik .......... veeeenas Poloca ...... deeerenn - 1
Jowita Kucynska ................... Polaca .............. - 1
Cristian Besleaga ................... Rumana ............ - 3
Liana Svintia ............o00nelel Rumana ............ - 3

Madrid, 20 de noviembre de 19956.—E] Director general, Delfin Colomé
Pujel.

 MINISTERIO
DE JUSTICIA E INTERIOR

26326 RESOLUCION de 15 de noviembre de 1995, de la Secretaria
General de Justicia, por la que se emplaza a los interesados
~en 8l recurso contemncioso-administrative nimerp
.- 03/1692/1995, interpuesto ante la Seccién Tercerade la Sala
de lo Comencioso-Admmwtmtivo de le Amdumm Nacio-
naL

Ante la Seccidn Tercera de la Sala de lo Contencioso-administrativo
de 1a Audiencia Nacional, se ha interpueste por dofia Bienvenida Andrea
Antén Anton el recurso contencioso-administrativo nitmero 03/1692/1995,
contra Resolucién de 31 de julio de 1995, por la que se hizo publica la
relacién definitiva de aspirantes que superaron las pruebas selectivas para
ingreso en el Cuerpo de Agentes de la Administracién de Justieia, con-
vocadas por Resolucién de 27 de julio de 1994. )

En consecuencia, esta Secretaria General de Justicia ha resuelto noti-
ficar y emplazar a los interesados en el mismd, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 58 y 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de 1as Administraciones Piiblicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin, para que puedan comparecer ante la referida Sala
en el plazo de nueve dias.

Madrid, 15 de noviembre de 1995—El Secretario gemeral de Justicia,
Fernando Escribano Mora.



