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MINISTERIO 
DE'TRABAJOY SEGURIDAD SOCIAL 

26386 RESOLUCION de 6 de noviembre de 1995, de la Direcci6n 
General del Instituto Nacional de Empleo, por la q1!,e se 
desarrolla la Orden de 13 de abril de 1994, en lo relativo 
al procedimiento para la concesi6n y denegaci6n de becas 
y ayudas a los alumnos del Plan FIP. 

E1 articulo 17 de l~ Orden de 13 de abril de 1994, en desarrollo de1 
articulo 6 del Real Decreto 631/1993, de 3 de mayo, por e1 que se regula 
el Plan Nacional de Formaciôn eInserciÔD Profesional, estableee la p08i­
bilidad de que 108 alumnos participantes -en 1as acciones formati~ de 
dicho Plan puedan tener acce80 a diversas ayudas de tra.nsporte, 'lnanu­
tenciôn, alojamiento, asi como becas cuando se trate de desemp1ead08 
minusv8lidos, siempre que se cumplan 10s requisitos que tanto e1 Real 
Decreto como la Orden mencionados estab1ecen. 

A este ,respecto, e1 Real Decreto 2225/1993, de 17 de diciembre, por 
e1 que se aprueba e1 Reglamento de1 Procedimiento para la Concesiôn 
de Subvenciones PUblicas, dispone, enstı articulo 6.7, que «la reso1uciôn 
de1 procedimiento se notificara al interesado y pondra fin a la via admi­
nistrativa, excepto en 10s supuestos d.eterminados en 1as normas corres-­
pondientes-. Por consiguiente, y dada que, hasta la fecha, la normativa 
regu1adora del mismo "no ha fijado via expresa de recurso administrativo 
en e1 procedimiento de concesiôn de becas y ayudas a los alumnos de1 
Plan FIP; en aplicaciôn de1 mencionado artieulo de1 Real Decreto 2226/1993 
y de 10 dispuesto en 10s articu108 107 y siguientes de la Ley 30/1992, 
de 26 de noviembre, de lıegimen Jurfdico de las Administraciones PUblicas 
y de1 Procedimiento Administrativo Com11n, la via de recurso, expedit.a 
en estos casos, no ha- sido 'otra que acudir directamente _ a la Jurisdicciôn 
Contencioso-Administrativa. . 

La escasa cuantia de muchos de 108 expedientes y la particu1ar ce1eridad 
que la naturaleza de los mismos requiere, hacen aconsejab1e que, en garan­
tia de 10s interesados, se disponga. de forma expresa la via de recurso 
adminis'trativo ordinario ante e1 excele~tisimo ·sefıor Ministro de Trabajo 
y Seguridad Social en e1 procedimiEmto para la concesi6n y denegaci6n 
de becas y ayudas a 10s alumnos del Plan Fpl. -

A tal fin, la disposiciôn fmal primera de la antes citada Orden de 
13 de abri1 de 1994 estab1ece la facultad 'del Director general del Instituto 
Nacional de Empleo para dictar cuantas resoluciones sean necesarias para 
el desarrollo y aplicaci6n de la misma. P 

En su virtud, esta Direcciôn-General dicta las siguientes instrucciones: 

Primera.-La concesiôn 0 denegaci6n de la beca y de la ayuda en con­
cepto de transporte, aIojamiento y manutenci6n s~ realiza.ni, de acuerdo 
con 10 previsto en el articulo 18 de la Orden de 1~ de abril de 1994, 
mediante reso1uciôn de! Director provİncial de1/ Instituto Nacıonal de 
Empleo, que sen dictada por delegaci6n de1 Director general. 

Segunda.-Contra dicha reso1uci6n, el interesado podri. interponer 
recurso ordinario ante e1 exce1entısimo sefıor Ministro de Trabajo y Segu­
ridad Social, en Ios t:erminos establecidos en 10s artfcUıos -114 y siguientes 
de la ~y30/1992, de 26 de noviembre, de Reginien Jundico delas Admi­
nistraciones PUblicas y de1 Procedimiento Administrativo Com11n. 

Tercera:.-La presente disposici6n entrara en vigor e1 diiı siguiente al 
de su publicaci6n en e1 -Boletin Oficial del Estado-. 

Madrid, 6 de noviembre de 1996.-El Director general, Alberto Elordi 
Dentici. 

26387 RESOLUCION de 7 de noviembre de 1995, de la Direcciôn 
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripciôn 
en el Registro y publicaciôn de la pr6rroga y revisi6n salar 
rial del Convenio Colectivo de la empresa -AlcateL, Sistemas 
de I"'I0rmaci6n, SociedadAn6nima-. 

Visto el texto de prôrroga y revisi6n salarial de1 Convenio Colectivo 
de la empresa «Alcate1, Sistemas de Informaci6n, Sociedad -Anônima» (c~ 
digo de Convenio mimero 9006681), que fue suscrito con fecha 29 de 
septiembre de 1996, de una parte, por 10s designados por la Direcci6n 
de la empresa, en representaciôıi de la misma, y de otra, por el Comite 
de Empresa, en representaci6n de 10s tfabajadores, y de conformidad con 

10 dispuesto en el artfculo 90, apartados 2 y 3, de1 Real Decreto Leg1S1ati­
vo 1/1996, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de 
la Ley del Estatuto de 108 Trabajadores, y en e1 Real Decreto 1040/1981, 

_ . de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito de Convenios Colectivos de trabajo, 
esta Direcciôn General de TrabaJo acuerda: 

Priinero.-Ordenar la inscripci6n de la revisi6n salarial del citado Con­
venio ,Co1ectivo en el correspondiente Registro de este centro directivo, 
con notificaei6n a la Comisi6n negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en e1 -Bo1etin Oficial de1 Estado»,. 

Madrid, 17 de noviembre de -1996.-La Directora general, Soledad Côr­
dova Garrido. 

PRORROGA Y REVlSION SALARIAL DEL CONVENIO COLECTIVO DE 
LA EMPRESA IcALCATEL, SısTEMAS DE INFORMACION, SOCIEDAD 

ANONIMA. - , -

En Madrid, a 29 de septiembre de 1996, se reune la Comisi6n nego­
ciadora del III Convenio Colectivo Interprovincialpara la empresa fIAlcate1, 
Sistemas de Informaciôn, Sociedad An6nima-. 

Asisten a la reuni6n, por 1asrespectivas representaciones de la empresa 
y de 108 trabajadores, 1as siguientes personas: 

Representantes de los trabajadores: 

Don Roberto Baraja Oviedo (UGT). 
Don Carlos Manzano Arlas (UGT). 
Don Manuel Siles Barranco {CC.OO). 
Don Jose Pliego Justicia (UGT). 
Dofıa lsabe1 Villaverde Alarc6n (UGT). 

Representantes de la empresa: 

Don Juan Antonio Frernandez Fernandez. 
Don Jose Manue1 Guijarro Pastor. 
Don C1aro Duque Bueno. 
Don Francisco Roca Ortega. 
Don Antpnio Rocha Malumbres. 

Ambas partes acuerdan la prôrroga del III Convenio Co1ectivo Inter­
prov1ncial de 1994, para su vigencia durante e1 afio 1996; sin otra modi­
ficaciôn que: La de1 tiempo de interrupciôn para la comida; adecuaciôn 
de 1as fechas de disfrute de vacaciones y e1 incremento de la tabla salanal 
y la paga de_ beneficios sociales de las Cıausulas undecima y decimonovena, 
en un2 por 100 con efectos desde el dik 1 de junio de 1996, y sin otro 
cambio ni modificaciôn en su texto. Este Convenio sera aplicable con carac­
ter exclusivo al personal que .permanezca en plantilla el dia 29 de sep­
tiembre de 1996. 

Ambas partes asumen la calidad de Comİsiôn negociadora, yacuerdan: 

Primero.-Aprobar como texto del Convenio Co1ectivo Interprovincial 
para la empresa cAlcatel,. Sistemas de Informaci6n, Sociedsd Aiıônima.», 
aplicable para 1996, e1 ınismo texto del III Convenio Co1ectivo rnterpro­
vincial' para el afio 1994, fırmado el dia 29 de septiembte de 1996, que 
se pro~oga para 1995. Este acuerdo sera remitido a la autoridad laboral 
para su registro y publicaciôn enel -Boletin Oficial de1 Estado-, con las 
modificaciones que se indican, al textOdel Convenio anteriormente citado: 

C1ausula 6.- 1. Distribuciôn de la jornada-La jornada normal de 
trabajo 8era de ocho horas efectlvas para todos los diashabiles. La hora 
de entrada sera flexible entre las ocho y las nueve de la mafiana, interrum­
piendose la actividad para la comida durante un tiempo entre un minimo 
de treinta y un m3ximo de cuarenta y 'cinCo mi:ô.utos~ Esta interrupciôn 
no constituini tiempo de trabajo efectivo. 

Clausula 7.- Vacaciones.-Las vacaciones seran de treinta dias natu­
rales para todo e1 personal y se disfrutaran, con cani.cter general, del 

, 31 dejulio al 29 de agosto de 1996. 
Clausula 11.- La tabla salarial aplicable a partir del dia 1 de juİtio 

de 1996 sera la siguiente: 

Salario base Plus convenio Total 
Gnıpo salarial 

Pesetas/mes Pesetas/~es Pesetas/mes 

1 91.616 ~ 33.603 126.219 
2 93.608 34.037 127.646 
3 97.711 34.926 132.636 
4 102.896 36.039 138.936 
6 110.204 37.617 . 147.821 
6 119.462 . 39:616 169.078 
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Salario base PIUS convenio Total 
Grupo sa1arial - - -

Pesetas/mes Pesetas/mes Pesetas/mes 

7 1~9.777 41.838 171.615 
8 141.274 44.31i 185.592 
9 154.331 47.142 201.473 

10 165.922 51.234 217.156 

Clausula 19.~ La cantidad por este concepto para 1995 sera de 68.106 
pesetas. 

Y para que asi conste, suscriben la presente acta los miembros de 
ambas representaciones, en el l~gar y fecha antes indicados .. 

26388 RESOLUCION de 13 de noviembre de 1995, de la Direcci6n 
General de TrabaJo, por ıci que se dispone la jnscripci6n 
en elRegistro y publicaci6n del texto del Convenio Colectivo 
de cimbito interprovincial de la empresa -Olivetti Espana, 
Sociedad Anooima-. 

Visto eı texto deı ·Convenio Colectivo de ıimbito interProvincial de la 
empresa .Olivetti Espana, Sociedad An6nima» (c6digo de Convenio mime­
ro 9007452) que fue suscrito con fecha 19 de octubre de 1995, de una 
parte, por los designados por la Direcci6n de la empresa en representaci6n 
de la misma, y de otra, por miembros de los distintos Comites de Empresa 
en representaci6n de los trabajadores y de conformidad con 10 dispuesto 
en el articulo 9.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, 
por el que se aprueba et texto refundido de la Ley del Estatuto de .1os 
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de ~2 -::!c mayo, sQbre ffgiStro 
y dep6sito de Convenios Colectivos de ~ajo, 

Esta Direcci6n General de Trabajo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaci6n a la 
Comisi6n Negociadora. . 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el .Boletin Oficial del Est.adoıı. 

Madrid, 13 de noviembre de 1995.-La Drrectora general, Soledad C6d<r 
va Garrido. ' 

• 
CONVENıO cOLECTlVO INTERPROVINCIAL DE TRABA.JO 

DE LA EMPRESA·.OLIVETrI ESPANA, SOCIEDAD ANONIMA. 

Por la comisi6n de Convenio nombrada al efecto se ha procedido a 
la negociaci6n del Convenio Colectivo Interprovincial de Trabajo de la 
empresa .Ollvetti Espaiia, Sociedad An6nima» y previas las oportuiıas deli­
beraciqnes se ha llega<io a los acuerdos definitivos que figuran en los 
siguientes 

PACTOS . 

Seccl6n 1.-

1.0 Aınbito territorial.-El Convenio afectara a todos los centros de 
trabajo: de .Olivetti Espana, Sociedad An6nima» existentes en el· territorio 
nacioriaı. 

2. ° Aınbito personal.-Alcanza a todo el personal que trabaja en los 
centros de trabajo indicados en eI. pacfo anterior, el dia de la firma del 
Convenio. 

El personal de nuevo ingreso disfrutar3 de los beneficios resultantes 
del presente Convenio. . 

3.° Plazo de vigencia y prôrrogas.-Entrara en vigor el dia de la fecha 
de su firma surtiendo, no obstante, efectos econ6micos desde el 1 de enero 
de· 1995,excepto en las clausulas que expresam~nte se especifique otra 
fecha, y finalizando el dia 31 de diciembre de 1995. 

EI Convenio podra prorrogarse de ano en ano, Salvo aviso y denuncia 
en forma por una de las dos partes, un mes antes de su vencimiento. 

4.0 ·Compensaci6n y absorciOn.-En materia de compensaci6n yabsor­
ci6n de condicİones pactadas regirıin las normas legales establecidas al 
efecto.· . 

Habida cuenta de la naturaleza del Conve~o, las disposiciones legales 
futuras que impliquen variaci6n econ6mica en todos 0 algunos de los con· 
ceptos existentes 0 creaci6n de otros nuevos,unicamente tendrıin eficacia 
prıictica si, considerados globalmente y sumados . a 108 vigentes côn ante­
rioridad al Convenio, superan el nivel total de este. En caso contrario, 
se consideraran absorbidos y compensados por las mejoras pactadas en 

. este Convenio y Convenios precedentes. 
5. ° Comisi6n de Vigilaneia.-La Comisi6n de Vigilancia para la inter-

pretaciôn de 10 pactado estar3 compuesta por las siguientes personas: 

Representaci6n social: 

Don Carlos Femandez. 
Don Jose Maıiuel Fariiia. 

Representaci6n econ6mica: 

Don Raıri6n Diezma. 
Don Vicente Paramio. 

Secel6n2.& 

Jornada, vacaciones, permisos y licencias 

6.°. Jomada. 

6.1 Centro de trabajo de Cerdanyola: 

6.1.1 Para 1995, se mantiene la jomada semanal de 39,5 horas de 
trabajo efectivo, con su actual distribuci6n. 

6.1.2 En 1995, e! ma en que se concentrara la reducci6n de jomada 
de ocho horas, se acuerda que sea el ma 13 de marzo. 
. 6.1.3 Como consecuencia de la ı:t.plicaci6n matematica 4e 10 anterior 
y de 10 establecido en los pactos 8.0 y9.~, el total de horas de trabajo 
efectivo durante 1995, en el centro de. trabaJo de CerdanyoJa sera 
de 1.769 horas. 

6.2 Restantes centros de trabajo: 

·6.2.1 Para 1995, se mantiene la jomada semanal· de 39,25 horas de 
trabajo efectivo, con su actual <Ustribuci6n. 

6.2.2 Como consecuencia de la aplicaci6n matematica de 10 anterior 
y de losestablecido en los pactos 8.° y 9.°, el total de horas de trabajo 
efectivo duranıe 1995, si tomıiramos como referencia los centros de trabajo 
de Madrid, serfa de 1.7 461\0ras. 

6~.3 EI personal que disfruta de· jomada . intensiva, 18 iniciarıi el 
ma 19 de junio y su duraciôn seri. de cuarenta dıas laborables, durante 
los cuales la jomada diaria seri. de seis horas cuarenta y cinco minutos 
de lunes a jueves y de seis horas, los viemes. La reducçi6n de horas 
semanales qUe r~presenta estajornac:i& intensiva, serecuperari. de acuerdo 
con los horarios establ~idos en el pacto 7.0 

7.° ~orarios, de trab~o.-Durante 1995 tos horarios de 108 distintos 
centros de trabajo de la empreSa afectada por este Convenio,· serıin los 
relacionados en el anexo n1imero 1.~ 

Para el personal de tumo de tarde, siempre que se trate de dias en 
que deban trabı\iar, 108 dias 5de enero, 23 de junio, 24 y 31 de diciembre, 
el horario de trabajo sm de cuatro horas, abonandose las retribuciones 
correspondientes a las horas trabı\iadas. 

8.° Vacaciones.-En 1995, de acuerdo con la sentencia del Tribunal 
Central de Trabajo de 29 de abril de ·1985, y los pactos realizados, las 
vacacio~ anuales retribuidas tendrıin lugar en ~ siguientes fechas: 

8.i Veintiocho dias, 'del31 de julio al 27 de agosto, ambos inclnsive. 
Cuando por necesidades de trabajo en la empresa, un trabajador -de 

cualquier Divisi6n, exceP1:<> Oliservice- no pueda disfrutar las vacaciones 
en el mes de agosto, podn\ elegir desde junio a diciembre el disfrute de 
sns vacaciones, siempre que 10 solicite con, al menos, un mes de antelaci6n 
y, con la limitaci6n de laS necesidades del servicio. 

Cuando por necesidades del trabajo en la empresa, un trabajador de 
la Divisiôn Oliservice no 'pueda dis!rutar vacaciones en eı mes de agosto, 
podra elegir desde enero a diciembre el disfrute de las mismas, siempre 
que 10 solicite con un mes de antelaci6n y con las limitaciones de las 
necesidades del servicio. EI personal de esta Divisi6n que realice las vaca­
ciones entre los meses de enero a mayo, ambos inclusive, tendni derecho 
a 1,25 dias laborables mas de vacaciones por semana disfrutada. 

8.2 Tres dias de vacaciones complementarias, que se disfrutarıin de 
manera individual·y de acuerdo con 10 estabıecido en el pacto 8.4. 


