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MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

26386 RESOLUCION de 6 de noviembre de 1995, de la Direccion
General del Instituto Nacional de Empleo, por la que se
desarrolla la Orden de 13 de abril de 1994, en lo relativo
al procedimiento para la concesion y denegacion de becas
y ayudas a los alumnos del Plan FIP.

El articulo 17 de la Orden de 13 de abril de 1994, en desarrollo del
articulo 6 del Real Decreto 631/1993, de 3 de mayo, por el que se regula
el Plan Nacional de Formacion e Insercién Profesional, establece la posi-
bilidad de que los alumnos participantes en las acciones formativas de
dicho Plan puedan tener acceso a diversas ayudas de transporte, manu-
tencién, alojamiento, asi como becas cuando se trate dé desempleados
minusvilidos, siempre que se cumplan los requisitos que tanto el Real
Decreto como la Orden mencionados establecen.

A este respecto, el Real Decreto 2225/1993, de 17 de dlclembre, por
el que se aprueba el Reglamento del Procedimiento para la Concesién
de Subvenciones Piiblicas, dispone, en su articulo 6.7, que «la resolucién
del procedimiento se notificara al interesado y pondr4 fin a la via admi-
nistrativa, excepto en los supuestos determinados en las normas corres-
pondientess. Por consiguiente, y dado que, hasta la fecha, la normativa
reguladora del mismo no ha fijado via expresa de recurso administrativo
en el procedimiento de concesién de becas y ayudas a los alumnos del
Plan FIP; en aplicacién del mencionado articulo del Real Decreto 2225/1993
y de lo dispuesto en los articulos 107 y siguientes de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piiblicas
y del Procedimiento Administrativo Comin, la via de recurso, expedita
en estos casos, no ha sido‘otra que acudir du'ectamente a la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

La escasa cuantia de muchos de los expedientes y la particular celeridad
que la naturaleza de los mismos requiere, hacen aconsejable que, en garan-
tia de los interesados, se disponga de forma expresa la via de recurso
administrativo ordinario ante el excelentisimo -sefior Ministro de Trabajo
y Seguridad Social en el procedimiento para la concesién y denegacién
de becasy ayudas a los alumnos del Plan FJP.

A tal fin, la disposicién final primera de la antes citada Orden de
13 de abril de 1994 establece la facultad del Director general del Instituto
Nacional de Empleo para dictar cuantas resolucxones sean necesanas para
el desarrollo y aphcamén de 1a misma.

En su virtud, esta Direccién General dicta las siguientes mstruccxones

Primera—La concesion o denegaci6n de la beca y de la ayuda en con-
cepto de transporte, dlojamiento y manutencién sg realizard, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 18 de la Orden de 13 de abril de 1994,
mediante resolucion del Director provmcxa.l del Instituto Nacional de
Empleo, que serd dictada por delegacién del Director general.

Segunda.—Contra dicha resolucién, el interesado podri interponer -

recurso ordinario ante el excelentisimo sefior Ministro de Trabajo y Segu-
ridad Social, en los términos establecidos en los articulos 114 y siguientes
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Piiblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin.

Tercera—La presente disposicién entrard en vigor el dia siguxente al
de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 6 de noviembre de 1995.—Fl Du'ector general, Alberto Elordi
Dentici.

26387 RESOLUCION de 7 de noviembre de 1995, de la Direccidn
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcién
en el Registro y publicacion de la prorroga y revision sala-
rial del Convenio Colectivo de la empresa «Alcatel, Sistemas
de Irg'ommién, Sociedad Anénimas-.

Visto el texto de prérroga y revision salarial del Convenio Colectivo
de la empresa «Alcatel, Sistemas de Informacién, Sociedad Anénima» (¢c6-

digo de Convenio nimero 9006581), que fue suscrito con fecha 29 de -

septiembre de 1995, de una parte, por los designados por la Direccién
de la empresa, en representacién de la misma, y de otra, por el Comité
de Empresa, en representacion de los trabajadores, y de conformidad con

lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislati-
vo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,

" de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo, )

esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién de la revisién salarial del citado Con-
venio .Colectivo en el correspondiente Registro de este centro directivo,
con notificacién a la Comisién negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado»

Madrid, 17 de noviembre de 1995 -La Du'ecu)ra general, Soledad Cér-
dova Ga.rndo

PRORROGA Y REVISION SALARIAL DEL CONVENIO COLECTIVO DE
LA EMPRESA «ALCATEL, SISTEMAS DE INFORMACION SOCIEDAD )
ANONIMAs

En Madrid, a 29 de septiemﬁre de 1995, se retine la Comisién nego-
ciadora del III Convenio Colectivo Interprovincial para la empresa «Alcatel,

" Sistemas de Informacién, Sociedad Anénimas.

Asisten a la reunién, por las respectivas representaciones de la empresa
y de los trabajadores, las siguientes personas:

Representantes de los trabajadores:

Don Roberto Baraja Oviedo (UGT).
Don Carlos Manzano Arias (UGT).
Don Manuel Siles Barranco {CC.00).
Don José Pliego Justicia (UGT).

Dofia Isabel Villaverde Alarcén (UGT).

Representantes de la empresa:

Don Juan Antonio Farndndez Ferndndez.
Don José Manuel Guijarro Pastor.

Don Claro Duque Bueno.

Don Francisco Roc¢a Ortega.

Don Antonio Rocha Malumbres.

Ambas partes acuerdan la prérroga del IIl Convenio Colectivo Inter-
provincial de 1994, para su vigencia durante el afio 1996; sin otra modi-
ficacion que: La del tiempo de interrupcién para la comida; adecuacion
de las fechas de disfrute de vacaciones y el incremento de la tabla salarial
y la paga de beneficios sociales de las cldusulas undécima y decimonovena,
en un 2 por 100 con efectos desde el dia 1 de junio de 1995, y sin otro
cambio ni modificacién en su texto. Este Convenio serd aplicable con caréc-
ter exclusivo al personal que permanezca en plantilla el dia 29 de sep-
tiembre de 1995. i

Ambas partes asumen la calidad de Comisién nego¢iadora, y acuerdan:

Priméro.—Aprobar como texto del Convenio Colectivo Interprovincial
para la empresa «Alcatel, Sistemas de Informacién, Sociedad Anéniman,
aplicable para 1995, el mismo texto del IIl Convenio Colectivo Interpro-
vincial ‘para el afio 1994, firmado el dia 29 de septiembre de 1995, que
se prorroga para 1995. Este acuerdo sera remitido a la autoridad laboral
para su registro y publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», con las
modificaciones que se indican, al texto del Convenio anteriormente citado:

Cldysula 6.* 1. Distribucién de la jornada.—La jornada normal de
trabajo serd de ocho horas efectivas para todos los dias hibiles. La hora
de entrada ser4 flexible entre las ocho y las nueve de la maifiana, interrum-
piéndose la actividad para la comida durante un tiempo entre un minimo
de treinta y un mdximo de cuarenta y ‘cinco minutos. Esta interrupcién
no constituird tiempo de trabajo efectivo.

Cldausula 7> Vacaciones.—Las vacaciones serdn de treinta dias natu-
rales para todo el personal y se disfrutardn, con caricter general, del

- 81 de julio al 29 de agosto de 1995.

Cldusula 11.* La tabla salarial aplicable a partir del dia 1 de junio

de 1995 sera la siguiente:
Salario base " Plus convenio Total
Grupo salarial — -~ -

Pesetas/mes Pesetas/mes Pesetas/mes
1 91.616 . 33.603 125.219
2 93.608 34.037 127.645
3 97.711 34.925 132.636
4 102.896 36.039 138.935
5 110.204 37617 147.821
(] 119.462 ‘ 39.616 169.078
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Salario base Plus convenio Total
Grupo salarial - - -
} Pesetas/mes Pesetas/mes Pesetas/mes
7 129.777 41.838 171.615
8 141.274 44318 185.592 -© .
9 154.331 47.142 201473
10 165.922 i 51.234 217.156

i *  Clausula 19.* La cantidad por este concepto para 1995 seré de 68.106
pesetas.

Y para que asi conste, suscriben la presente acta los miembros de
ambas representaciones, en el lugar y fecha antes indicados.

26388 RESOLUCION de 13 de noviembre de 1995, de la Direccién
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del texto del Convenio Colectivo
de dmbito interprovincial de la empresa «Olivetti Espafia,
Sociedad Anénima-.

Visto el texto del .Convenio Colectivo de dmbito interprovincial de la ‘

empresa «Olivetti Espafia, Sociedad Anénima» (c6digo de Convenio niime-
ro 9007452) que fue suscrito con fecha 19 de octubre de 1995, de una
parte, por los designados por la Direccién de 1a empresa en representacién
de la misma, y de otra, por miembros de los distintos Comités de Empresa
en representacién de los trabajadores y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 9.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 32 ¢ mayo, sebre registro
y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,
Esta Direccién General de Trabajo acuerda: )

Primero.—Ordenar la inscripcién del citade Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro d1rect.1vo, con notificaciéon a la
Comisiéon Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 13 de noviembre de 1995.—La Dxrectora general, Soledad Cédo-
va Garrido.

. . ' S
CONVENIO COLECTIVO lNTERPlEOVlNCIAL DE TRABAJO
DE LA EMPRESA «OLIVETTI ESPANA, SOCIEDAD ANONIMA»

Por la comisién de Convenio nombrada al efecto se ha procedido a
la negociacion del Convenio Colectivo Interprovincial de Trabajo de la
empresa «Olivetti Espafia, Sociedad Anénima» y previas las oportunas deli-
beracianes se ha llegado a los acuerdos definitivos que ﬁguran en los
siguientes

PACTOS
Seccién 1.4

Dzsposmones genérales

1.° Ambito berrit.ona.l ~El Convemo afectard a todos los centros de
trabajo'de «Ohvett.x Espaia, Sociedad Anénimas existentes en el territorio
hacional,

2.° Ambito personal.—Alcanza a todo el personal que trabaja en los
centros de trabajo indicados en el pacto anterior, el dia de la firma del
Convenio.

El personal de nuevo ingreso disfrutarid de los beneficios resultantes
del presente Convenio.

3.° Plazo de vigencia y prérrogas.—~Entrard en vigor el dia de la fecha
de su firma surtiendo, no obstante, efectos econémicos desde el 1 de enero
de 1995, excepto en las cladisulas que expresamente se especifique otra
fecha, y finalizando el dfa 31 de diciembre de 1995.

El Convenio podra prorrogarse de afio en aiio, salvo aviso y denuncia
en forma por una de las dos partes, un mes antes de su vencimiento.

4.° -Compensacién y absorcién. —En materia de compensacién y absor-
cién de condiciones pactadas reglran las normas legales establecidas al
efecto.

Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, las disposiciones legales
futuras que impliquen variacién econémica en todos o algunos de los con-
ceptos existentes o creacién de otros nuevos, tinicamente tendrin eficacia
préctica si, considerados globalmente y sumados a los vigentes con ante-

" rioridad al Convenio, superan el nivel total de éste. En caso contrario,

se considerardn absorbidos y compensados por las mejoras pactadas en

" este Convenio y Convenios precedentes.

B.° Comision de Vigilancia.—La Comisién de Vigilancia para la inter-
pretacion de lo pactado estgré compuesta por las siguientes personas:

Representacion social:

Don Carlos Ferndndez.
Don José Manuel Farifia.

Representacién econémica;

Don Ramién Diezma.
Don-Vicente Paramio.

Seccién 2.2

Jornada, vacaciones, permisos y licencias

6.° - Jornada.
6.1 Centro de trabajo de Cerdanyola:

6.1.1 Para 1995, se mantiene la jornada semanal de 39,5 horas de
trabajo efectivo, con su actual distribucién.

6.1.2 En 1995, el dia en que se concentrars la reducmén de jornada
de ocho horas, se acuerda que sea el dia 13 de marzo.

6.1.3 Como consecuencia de la aplicacién matemética de lo anterior
¥ de lo establecido en los pactos 8.° y 9.9, el total de horas de trabajo
efectivo durante 1995, en el centro de tr«aba;o de Cerda.nyola sera
de 1.769 horas.

6.2 Restantes centros de trabaio:

6.2.1 Para 1995, se mantiene la jornada semanal de 39 25 hora.s de
trabajo efectivo, con su actual distribucién.

6.2.2 Como consecuencia de la aplicacion matemdtica de lo anterior
y de los establecido en los pactos 8.° y 9.°, el total de horas de trabajo
efectivo durante 1995, si tomaramos como referencia los centros de trabajo
de Madrid, serfa de 1.746 horas.

6.2.3 El personal que disfruta de jornada .intensiva, la iniciard el
dia 19 de junio y su duracién sers de cuarenta dias laborables, durante
los cuales la jornada diaria serf de seis horas cuarenta y cinco minutos
de lunes a jueves y de seis horas, los viernes. La reduccién de horas
semanales que representa esta Jomada intensiva, se recuperari de acuerdo
con los horanos establecxdos en el pacto 7.°

A Horanos de trabajo. —Durante 1995 los horarios de los distintos
centros de trabajo de la empresa afectada por este Convenio, serdn los
relacionados en el anexo niimero 1.

Para el persona.l de turno de tarde, siempre que se trate’ de dias en
que deban trabajar, los dfas 5 de enero, 23 de junio, 24 y 31 de diciembre,
el horario de trabajo serd de cuatro horas, abonéndose las retribuciones
correspondientes a las horas trabajadas.

8.° Vacaciones.—~En 1995, de acuerdo con la sentencia del Tnbunal
Central de Trabajo de 29 de abril de 1985, y los pactos realizados, las
vacaciones anuales retribuidas tendrin lugar en las siguientes fechas:

8.1 Veintiocho difas, ‘del 31 de julio al 27 de agosto, ambos inclusive.

Cuando por necesidades de trabajo en la empresa, un u'aba,]ador —de
cualquier Divisién, excepto Oliservice— no pueda disfrutar las vacaciones
en el mes de agosto, podra elegir desde junio a diciembre el disfrute de
sus vacaciones, siempre que lo solicite con, al menos, un mes de antelacién
¥ con la limitacién de las necesidades del servicio.

Cuando por necesidades del trabajo en la empresa, un trabajador de
la Divisién Oliservice no-pueda disfrutar vacaciones en el mes de agosto,
podrd elegir desde enero a diciembre el disfrute de las mismas, siempre
que lo solicite con un mes de antelacién y con las limitaciones de las
necesidades del servicio. El personal de esta Divisién que realice las vaca-
ciones entre los meses de enero a mayo, ambos inclusive, tendrs derecho
a 1,25 dias laborables mds de vacaciones por semana disfrutada.

8.2 Tres dias de vacaciones complementarias, que se disfrutarén de
manera individual'y de acuerdo con lo establecido en el pacto 8.4.



