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ANEXO 3, 4/6
Tabla tasas horarias prima

Reparacién blaca légica. Reparacién de sistemas. Mdquinas de soldar
y lavar placas. Maquina de colocar comporentes en circuitos impresos

(UPE)
Rto. Tabla 8 Rto. Tabla8
65 | . 19,07 95 152,71
66 - 20,92 96 155,44
67 22,77 a7 158,17
68 24,62 28 160,90
69 26,47 .99 163,63
70 28,32 100 166,36
71 30,17 101 169,09
72 32,02 102 171,83
73 33,87 : o 103 - 174,56
74 35,72 . 104 177,29
75 98,09 - 105 180,02
76 100,82 ' 106 182,75
. 77 103,55 107 185,48
78 | 106,29 108 188,21
79 109,02 109 190,94
80 111,75 110 193,67
81 . 114,48 o1t 196,40
82 | 11721 112 199,13
83 119,94 113 201,86,
84 122,67 ‘ 114 204,60
85 125,40 . 115 207,33
86 128,13 116 210,06 -
87 130,86 117 212,79 .
88 133,59 118 215,62
89 136,32 119 218,25
90 139,06 120 220,98
91 141,79 ; 121 223,71
92 144,52 122 226,44
93 147,25 123 . 229,17
94 | 149,98 124 231,90
ANEXO 3, 5/6
Tabla tasas horarias prima

Preparador prensas Schuler, muelles y torncs automdticos

_ (Tarifa maxima)
Rto. ~ Tabla @ Rto. Tabla 9
-
65 16,04 A 85 149,73
66 17,89 46 152,45
87 19,74 g7 155,18
68 21,59 98 157,91
69 23,44 . o9 160,64
;70 © 25,30 100 163,37
71 27,16 101 166,10
72 29,00 102 168,83
73 30,86 103 171,66
74 32,70 104 174,29
76 95,14 105 177,02
76 97,87 106 179,75
77 100,60 107 182,48
78 103,33 108 185,20
79 106,06 109 187,93
80 108,79 110 190,66
81 111,62 1 193,39
82 114,25 118 196,12
83 116,97 1i3 198,85
84 119,70 114 201,68
86 122,43 ) 116 204,31
» 86 125,16 118 207,04
87 127,89 . 117 209,77
88 130,62 118 212,60
89 133,35 119 216,23
90 136,08 120 217,96
91 138,81 121 220,68
92 141,64 182 223,41
93 144,27 123 226,14
94 . 147,00 1 228,87
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ANEXO 3, 6/6
Tabla tasas horarias prima indirecta

Yo

Rto Tasa Categorias a 1as que se aplica
80 - 20,66 Peén: 068-126-175.

81 24,89 Espedcialista: 066-100-109-150-169. *
82 29,16 Oficial tercera: 106.

83 33,89 Oficial segunda: 105.

84 36,57 Oficial primera: 104.

856 51,77 Jefe E. Pedn: 124.

86 53,72 Jefe E. Especialista: 108.

87 57,31 Jefe E. Oficial tercera: 103. .
88 60,07 Jefe E. Oficial segunda: 102.

89 62,79 Jefe E. Oficial primera: 101.

90 65,61 Almacenero: 134.

91 68,36 Chéfer turismo: 203. -

92 71,12 Chéfer camion: 204.

93 73,85

94 76,59

95 79,39

96 82,17

97 84,94

26389 RESOLUCION de 17 de noviembre de 1995, de la Direccién

General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del texto del IV Convenio Colec-
tivo de la empresa Central Nuclear de Trillo 1, ALE. ’

Visto el texto del IV Convenio Colectivo de la empresa Central Nuclear
de Trillo 1, A.LE. (niimero cédigo 9000922), que fue suscrito con fecha
31 de octubre de 1995, de una parte, por los designados por la Direccién
de la Empresa, en representacién de la misma, y de otra, por los designados
por los Comités de los distintos centros de trabajo, en representacién
del colectivo laboral afectado, y de conformidad con lo dispuesto en el

- articulo 80, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24

de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley.del Estatuto
de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo, esta Direccién
General de Trabajo acuerda: ‘

Primero.—Ordenar la inscripcién del cftado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 17 de noviembre de 1995.—La Directora general, Soledad Cér-
dova Garrido. :

'CENTRAL NUCLEAR DE TRILLO 1, A.LE,
' IV Convenio Colectivo

CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

Artfculo 1. Ambito tervritorial.

El presente Convenio Colectivo tiene carécter interprovincial y regird
en los centros de trabajo que Central Nuclear de Trillo 1, ALE., tiene
instalados en Madrid y Guadalajara y en todas aquellas provincias en
las que existan delegaciones o tenga personal destacado en comisién de
servicios. ’ :

Articulo 2. Ambito personal.

El presente Convenio Colectivo afecta a la totalidad del personal de
plantilla de Central Nuclear de Trillo 1, A.LE. (en adelante la empresa)
cualquiera que sea su categoria profesional o especialidad, y a quienes
en lo sucesivo se integren, quedando excluido de su 4mbito, el personal
de Direccién a que se refiere el articulo 2.1.a) del Estatuto de los Tra-

- bajadores.
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_ Articulo 3. -Ambito temporal.

El presente Convenio Colectivo se considera en vigor desde el 1 de
enero de 1995 hasta el 31 de diciembre de 1997. .

Desde el 1 de enero de 1998, se entenderé prorrogado ticitamente,
de afio en afio, si no se denuncia por escrito por cualquiera de la partes
con la anterioridad de un mes a la de su terminacién normal ¢ de cualquiera
de sus prérrogas. '

Se entiende por denuncia vilida la efectuada por escrito dirigido a
la otra parte, en el que deberd constar una sucinta exposicién razonada
de los motivos de la denuncia.

Articulo 4. Revisién del Convenio.

Se podré solicitar la revision parcial de este Convenio por cualguiera
de las partes, para adaptar sus disposiciones a normas legales de obser-
vancia necesaria promulgadas con posterioridad a la firma del Convenio.
A este respecto, serd suficiente el acuerdo de la Comisién Paritaria para
que sea efectiva la revisién.

CAPITULO I

ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 5. Organizacion del trabago.

La organizacion préctica del trabajo es facultad de la Direccién de
la empresa, que la ejercerd de acuerdo con lo establecido por la legislacién
vigente.

El objetivo persegmdo con la organizacién del t:rabaao es alcanzar el
maximo desarrollo con los medios adecuados para asegurar la prosperidad
de la empresa y con ello mejorar el bienestar y el nivel de vida de todos
los empleados, para lo que se cuenta con el apoyo de los mismos.

- Corresponderi al personal con mando velar por que los trabajadores
a su cargo consigan el mejor rendimiento y eficacia en el trabajo para
lo cual estard dotado de la autoridad y responsabilidad que implican el
cumplimiento de su misién; al tiempo que procurara elevar el nivel pro-
fesional de dichos trabajadores.

El personal tendri los deberes de asistencia, puntualidad y perma-
nencia en el trabajo, respetando los horarios y sometiéndose a los controles
que la Direccién tenga establecidos o establezca en el futuro, a tenor de
lo dispuesto en la legislacién vigente. ;

Articulo 6. Clasificacion de puestos de trabajo.

La estructuracién de puestos de trabajo stueboé a clasificacién se realiza

de acuerdo con las caracteristicas de los mismos, clasificindose en 14

niveles, que se corrésponden con los de las tablas que figuran en los ane-
xos Iy Il

Articulo 7. Categorias laborales.

Todo trabajador tendrid la categoria profesmnal que corresponda al
puesto de trabajo o funciones que realmente realice.

El nivel de retribucién econ6mica no condlcmna la categoria profesional
del trabajador. v

Las bases de cotizacion a la Seguridad Social se aplicarin de acuerdo
con el sistema de categorias profesionales. .

Articulo 8. Cambios de puesto de trabajo.

La situacién del trabajador derivada de un cambio de puesto de trabajo
.estara regulada por la normativa contenida en el Estatuto de los Tra-
bajadores en su articulado relativo a movilidad funcional o geogrifica y
trabajos de superior o inferior categoria.

Se realizard un pago de 3.000.000 de pesetas por todos los conceptos
compensatorios e indemnizatorios a cada trabajador que, por razones de
la mds adecuada orgamzncxén de los recursos de la empresa, sea trasladado
de centro de trabajo.

Articulo 9. Capacidad disminuida.

Los trabajadores que se encuentren con su capacidad disminuida o
que en un momento determinado no ct'mipla,n los requisitos fisicos o psi-
quicos requeridos por los organismos oficiales, y previa declaracién de

esta situacién por los Servicios Médicos de la empresa y los organismos
oficiales competentes, podran ser destinados a otro puesto de trabajo de
categoria inferior, adecuado a sus aptitudes y capacidades, respetdndoseles

" la remuneracion y categoria profesional anteriores.

Asimismo, se adoptarin las disposiciones oportuna a fin de mejorar
la condicién del personal en esta situacién, mediante los sistemas de reha-
bilitacién, recuperacién y formacién que sean necesarios.

Articulo 10. Productividad y absentismo.

Como compensacién de la mejoras que por este Convenio se establecen,
el personal se compromete a incrementar su productividad, a fin de que
la empresa pueda desarrollar su actividad con la maxima eficiencia.

Articulo 11. Régimen disciplinario.

La facultad disciplinaria se ejercera por la Direccién de la empresa
de acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente y en lo dispuesto
en el presente Convenio Colectivo.

Articulo 12. Faitas.

Los incumplimientos de las obligaciones laborales del trabajador ten-
drén la consideraci6n de falta y, atendida su importancia, t#nscendencia,
e intencionalidad, se clasificardn en leves, graves o muy graves.

1) Faltas leves.—Serdn consideradas como faltas leves las siguientes:

a) El incumplimiento de la puntualidad en la asistencia al trabajo
de hasta tres veces en un mes por tiempo inferior a treinta minutos, sin
1a debida justificacién.

b) No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se
falte al trabajo por motivos justificados, a no ser que se pruebe la impo-
sibilidad de haberlo efectuado.

¢) El abandono del servicio sin causa justificada, aun cuando sea
por breve tiempo. Si como consecuencia del mismo se causa perjuicio
de alguna consideracién a la empresa o fuese causa de accidente a sus
compaifieros de trabajo, esta falta podra ser considerada como «grave» o
«muy grave», segin los casos.

d) Pequeitos descuidos en la conservacién del material.

e) No comunicar a la Direccién de la empresa los carnbios de resi-
dencia o domicilio.

D) Faltar al trabajo un dia en el mes, a menos que exista causa que
lo justifique.

2) Faltas graves.—Serdn consideradas como faltas graves las si-
guientes:

a) El incumplimiento de la puntualidad en la asistencia al trabajo

en més de tres veces en un mes, superior a treinta minutos, sin la debida
- justificacion. .

b) Faltar dos dias al trabajo durante un periodo de treinta dias sin
causa que lo justifique.

¢) 'No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimen-
tados en la familia que puedan afectar a la Seguridad Social obligatoria
o voluntaria. La falta intencionada en estos datos se considerard como
falta «muy graves.

d) Entregarse a juegos o distracciones durante la Jomada de trabajo.

€)- Lasimulacién de enfermedad o accidente.

f) La desobediencia a las 6rdenes de trabajo. Cuando de ello se deri-

. vase perjuicio notorio para la empresa o peligro de averia de las ms-

talaciones, podrd ser considerada como «muy graves.

g) Simular la presencia de otro trabajador, alterando lo dispuesto
por la normativa de registro y control de entrada y salida al trabajo.

h) La negligencia o desidia que afecte a la buena marcha del servicio.

i) La imprudencia en el desempefio del trabajo. Si implicase riesgo
de accidente para el trabajador, para sus compaifieros o peligro de averia
para las instalaciones, podrd ser considerada como smuy graves.

J) Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares durante la
jornada, asf como emplear para usos propios itiles o herramientas de
la empresa, incluso cuando ello ocurra fuera de la jornada de trabajo.

k) Las derivadas de lo previsto en la causa tercera de las faltas leves.

D Lareincidencia en faltas leves (excluida la de puntualidad), aunque
sean de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado
comunicacién escrita.

3) Faltas muy graves.—Serdn consideradas como faltas muy graves

las siguientes: |
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a) Mids de 10 incumplimientos de puntualidad —no justificados— en
1a asistencia al trabajo cometldos en un periodo de seis meses o de 20
durante un aiio.

b) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-

mendadas y el hurto o rebo, tanto a la Empresa como a los compaiieros
de trabajo o a cualquier otra persona dentro de las-dependencias de la
empresa o durante el trabajo en cualquier lugar.

¢) El hurto de fluido eléctrico o complicidad con el mismo.

d) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en
materias primas, ttiles, herramientas, maquinaria, aparatos, materiales,
instalaciones, edificios, enseres y documentos de la empresa.

e) La embriaguez habltua.l o toxicomania si repercute negativamente
en el trabajo.

f) Violar el secreto de la correspondenc1a o documentos reservados
de la empresa.

g) Revelar a elementos extranos a la empresa dat;os de .reserva obli-
gada.

h) Dedicarse a actividades contrarias a los intereses de la empresa
o que pudieren incidir en desdoro o menoscabo del buen nombre o imagen
de la misma. -

i) Los malos tratos de palabra u obra o la falta grave de respeto
y consideracién a los jefes o sus familiares, asi como a los compafieros
y subordinados, como consecuencia de la relacion laboral.

D Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia inexcu-
sables.. -

k) Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal
del trabajo. -

m) El originar frecuentes e 1must1ﬁcada.s rifias y pendenctas con sus
compaifieros de trabsajo.

n) Las derivadas de lo previsto en la causa tercera de las faltas leves
y en la tercera, sexta y novena de las faltas graves.

i) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,
siempre que se cometa dentro de un semestre.

0) Las discusiones sobre asuntos extrafios que produjesen escandalo
notorio.

Articulo 13. Sancio;zes.

Por faltas leves:

Amonestacion.
Suspension de empleo y sueldo hasta de dos dias.

. Por faltas graves:

Suspensién de empleo y sueldo de tres hasta quince dias.

Por faltas muy graves:

Suspensién de empleo y sueldo de Yeinte hasta noventa dias.
Traslado a otro centro de trabajo en distinta localidad.
Despido con pérdida total de sus derechos en la empresa.

Las sanciones impuestas por incumplimientos laborales, se entienden
sin perjuicio de pasar el tanto de culpa a los Tribunales, cuando el incura-
plimiento pudiera ser constitutivo de delito.

Estas sanciones, que se anotardn en los expedientes persom.les de
los trabajadores, se considerarin anuladas si tratindose de faltas leves,
graves o muy graves, transcurriese un afio, tres o cinco, respectivamente,
sin haber reincidido en nuevas sanciones.

CAPITULO I

REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES

Articu]o‘ 14. Comités de Empresa.

Los miembros de los Comités de Empresa serdn elegidos y revocados
por los trabajadores de acuerdo con la legislacién vigente.

Ostentarédn la representacién de todos los trabajadores adscritos a los
respectivos centros de trabajo para la defensa de sus intereses, estando
capacitados para la denuncia, iniciacion y deliberacién de la negociacién
colectiva, con facultad para designar la Comisién Negociadora.

1) . Los Comités de Empresa tendran las siguientes competencias:

a) Ser informados por la Direccién de la empresa trimestralmente
de la evolucién general del Sector Econémico de la empresa, situacién
de la produccion y evolucién del empleo en la empresa.

esca.la

b) Ser informados de los cambios que se produzcan en materia de
horarios, jornada, traslados de instalaciones y planes de formaciéon del
personal.

¢) Ser informados ‘de’la implatacién o revisién de la organizacién

* del trabajo y clasificacién de puestos de trabajo.

d) Ser informados de todas las sanciones impuestas por faltas muy
graves y de los traslados.

e) Conocer, trimestralmente al menos, el indice de absentismo y sus
causas, accidentes de trabajo, enfermedades profesionales y sus conse-
cuencias, estudios del 4mbito laboral y los mecanismos de prevencién

. que se utilizan.

f) Colaborar con la Direccién de la empresa para conseguir el cum-
plimiento de cuantas medidas dicte la misma para el incremento de la
productividad y reduccién del absentismo.

2) Ademis de lo anterior y durante la vigencia del presente Convenio,
se acuerda lo siguiente: .

a) No se contabilizarén como horas sindicales las ocupadas en las
negociaciones del convenio, comisiones o reuniones con la empresa, a
peticion de ella. '

b) Los Comités dispondrian en todo momento del organigrama actua-
hzado

“¢) Los miembros de los Comités podrdn compensar en horas de des-
canso, con cargo a su tiempo de I:rabmo, el tiempo que utilicen en acti-
vidades sindicales, siempre dentro del limite estableado como crédito
horario.

d) Por lo que se refiere a las horas de accién sindical dentro de la
jornada de trabajo y a las compensadas como descanso, los representantes
de los trabajadores no.sufriran merma econémica alguna.

€) Para el gjercicio de sus funciones, el Comité de Empresa dispondrd
de un local facilitado por la empresa, siempre que las posibilidades de
esta tltima lo pemuta.n

Articulo 15. Garantias de los Comités deEMpresa.

Los miembros de los Comités de Empresa, como representantes legales
de los trabajadores, tendrdn las siguientes garantias:

a) Apertura de expednente contradictorio en el supuesto de sanciones
por faltas graves o muy graves, en el que serdn oidos, aparte del interesado,
el Comité de Empresa.

b) Prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo res-
pecto de los demds trabajadores, en los supuestos de suspension o extincién
por causas tecnolégicas o econémicas.

¢) No ser despedidos ni sancionados durante el ejercicio de sus fun-
ciones ni dentro del afio siguiente a la expiracién de su mandato, salvo
en caso de que ésta se produzca por revocacién o dimisién, siempre que
el despido o sancién se base en la accién del trabajador en el ejercicio -
de su representacién, sin perjuicio, por tanto, de lo establecido en el articu-
lo 564 del Estatuto de los Trabajadores. Asimismo, no podrédn ser discri-

“minados en su promocién econémica y profesional en razén, precisamente,

del desempeiio de su representacion.

d) Expresar colegmdamenbe si se trata de los Comités, con libertad
sus opiniones en las materias concernientes a la esfera de su represen-
tacién, pudiendo publicar y distribuir, sin perturbar el normal desenvol-
vimiento del trabajo, las publicaciones de interés laboral o social, comu-
nicdndolo a la Direccién de la empresa.

e) Disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas para cada
uno de los miembros de los Comités en cada centro de trabajo, para el
e,]erclcxo de’sus funciones de representacuﬁn, de acuerdo con la siguiente

Hasta cien trabajadores, quince horas.
De ciento uno a doscientos cincuenta trabajadores, veinte horas, -
De doscientos cincuenta y uno a quinientos trabajadores, treinta horas.
De quinientos uno a setecientos cincuenta trabajadores, treinta y cinco
horas.
De setecientos cincuenta ¥y uno en adelante, cuarenta horas.

f) Durante la vigencia de este Convenio, se podrin acumular men-
sualmente las horas sindicales en uno o varios de los miembros de los
Comités de Empresa, siempre que exista comunicacién previa escrita a
la empresa de la renuncia del cedente.

Articulo 16. Accion sindical

1) Lostrabajadores afiliados a un Sindicato, de acuerdo alalegislacion
vigente, podrin; .
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a) Constituir Secciones Sindicales, de conformidad conlo establecido
en los Estatutos del Sindicato y en la legislacién vigente.

b) Celebrar reuniones previa notificacién a la empresa, recaudar cuo- '

tas y distribuir informacion sindical, todo ello fuera de las horas de trabajo
y sin perturbar la actividad normal de la empresa.
¢) - Recibir la informacién que le remita su Sindicato.

2) Las Secciones Sindiéa.les de los Sindicatos més representativos
y de los que tengan representantes en el Comité de Empresa, tendrén
de acuerdo a la legislacién vigente, los siguientes derechos:

) a) Con la finalidad de facilitar la difusién de aguellos avisos que
puedan interesar a los afiliados al Sindicato y a los trabajadores en general,
la empresa pondrd a su disposicién un tablén de anuncios, que deberd
situarse en el centro de trabgjo y en lugar donde se garantice un adecuado
acceso al mismo de los trabajadores.

b) A la negociacién colectiva, en los términos establecxdos en la legis-
lacion vigente.

c) A la utilizacién de un local adecuado en el que puedan desarrollar
sus actividades, siempre que las posibilidades de la empresa lo permita.

3) Las Secciones Sindicales que puedan constituirse por los traba-
jadores afiliados a los Sindicatos con presencia en los Comités de Empresa,
estardn representadas a todos los efectos por los Delegados Sindlcala
elegidos por y entre sus afiliados en la empresa.

4) El niimero de Delegados y crédito de horas, asi como las garantias
de los mismos serén las establecidas por la legislacion vigente.

5) De coriformidad con lo anteriormente expuesto, el Sindicato legal-
mente constituido comunicard por escrito a la Direccién dé la empresa
la persona o personas que ejercerdn las funciones propias de Delegado
Sindical. ‘

6) Los Delegados Sindicales tendrdn, de acuerdo con la legislauén
vigente, las siguientes funciones:

a) Representar y defender los intereses del Sindicato a quien repre-
senta y de los afiliadoé al mismo en la‘empresa y servir de instrumento
de comunicacién entre su Central o Sindicato y la Direccién de 1a empresa.

b) Asistir a las reuniones de los Comités de Empresa y de cualquier
otra Comisién creada a los efectos de 1a aplicacién del Convenio, asi como
de los drganos de la empresa en materia de seguridad e higiene, con voz
y sin voto.

¢) Tener acceso a la misma informacién y documentacién que la
empresa deba poner a disposiciéon del Comité de Empresa, estando obli-
gados los Delegados Sindicales a guardar sigilo profesiom.l en aquellas
materias en las que legalmente proceda.

d) Ser oidos por la empresa en el tratamiento de aguellos problemas
de cardcter colectivo qiie afecten a los trabajadores en general y a los
afiliados al Sindicato en particular.

e) Ser igualmente informados y oidos por la empresa con caricter
previo en 1as circunstancias que se indican a continuacién:

Acerca de los despidos que afecten a los afiliados al Sindicato.

En materia de reestructuraciones de plantilla, regulacién de empleo,
traslado de trabajadores cuando revista cardcter colectivo'y sobre todo
proyecto y accién empresarial que pueda afectar sustancialmente a los
intereses de los trabajadores.

La implantacién o revisién de sistemas de organizacién del trabajo
y cualquiera de sus posibles consecuencias, siempre que las circunstancias
lo permitan.

f) En materia de reuniones, en cuanto a procedimiento se l"eﬁere,
ambas partes ajustardn su conducta a la normativa legal vigente.

g) Los Delegados cefiirdn sus funciones a la realizacién de las tareas
sindicales que les son propias.

h) Serd extensivo a los Delegados Sindicales lo- dxspuuto en el apar-

tado ) del articulo 15 de este Convenio, relativo a acumulacién de horas

sindicales.

CAPITULO IV .

REGIMEN ECONOMICO

Articulo 17. Personal excluido del régimen econémico.

Queda excluido del sistema géneral de retribucién, contenido en el
presente Convenio Colectivo, el personal de Direccién a que alude el ar-
ticulo 2.1.a) del vigente Estatuto de los Trabajadores. .
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Articulo 18. Remuneracion del personal titulado superior y asimilados.

Percibiré la remuneracion que corresponda al nivel de la tabla incluida
como anexo I a este Convenio Colectivo y segin la clasificacion y el nivel
libremente otorgado a cada uno por la Direccién de la empresa, en base.
a sus circunstancias personales y a la responsabilidad y complejidad inhe-
rentes a la funcién encomendada.

Articulo 19. Remuneracion del resto de personal.

Percibird las remuneracionés correspondientes al nivel de clasifica-
cién de su puesto de trabajo y de acuerdoe con las tablas incluidas como .
anexos 1y II a este Convenio Colectivo. ‘ '

Articulo 20. Personal de nuevo ingreso.

El personal de nuevo ingreso que, después de las pruebas de seleccién
que la Direccién de la empresa considere en cada caso necesarias, se
contrate sin experiencia, percibird el 80 por 100 en el primer afio y el
90 por 100 en el segundo de la retribucién anual que corresponda al nivel
de clasificacion de su puesto de trabajo.

Cuando el personal de nuevo ingreso acceda a la empresa con expe-
riencia, de forma que ésta le sea reconocida por la Direccién, percibira
el 90 por 100 o el 100 por 100 de la remuneracién correspondiente al
nivel de clasificacién de su puesto de trabajo segiin la experiencia reco-
nocida.

Articulo 21. Conceptos incluidos en la retribucion anual.

El régimen econémico establecido en este Convenio Colectivo, estd
constituido por los siguientes conceptos:

a) Salario base anual (SBA). :
b) Complementos salariales personales:

' Premio de antigiiedad. °

. Premio de vinculacion al nivel.

_ Premio de fidelidad. :
Complementos a titulo personal.
Plus dedicacién y mando.

c) Complementos del puesto de trabajo:

Plus de trabgjo a turnos. .
Trabajo nocturno.

Plus de destino.

Plus de licencia.

d) Complementos por calidad o cantidad de trabajo:

Plus de llamada.

Horas extraordinarias.
Plus de retén.

Prima de productividad.

e) Retribucién variable asociada al cumplimiento de los objetivos
empresariales anuales.
f) Otros conceptos:

Ayuda de comida.

Ayuda de transporte.
Complementos de fiestas especiales.
Retribucién de vacaciones.

Articulo 22. Conceptos integrantes de la retribucion anual.

La retribucién anual establecida en este Convenio Colectivo sustituye
a todos los conceptos retributivos que venia satisfaciendo la empresa y,
por tanto, quedan comprendidos en la misma los sueldos reglamentarios
y voluntarios, pagas extraordinarias de uno u otro carécter y participacion
en beneficios, asf como cualquier otra remuneracién que, a titulo general,
la empresa haya venido satisfaciendo a sus trabajadores; conceptos todos
ellos que quedan absorbidos o compensados.

Articulo 23. Salario base anual,

Se entiende por salario base anual la retribucion asignada a cada nivel
de clasificacion y que se indica en el anexo I. El salario base anual se
distribuird en 14 pagas iguales, que se abonarin en doce mensualidades
ra4s dos pagas extraordinarias en los mesés de julio y diciembre.
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Articulo 24. Premio de antigiiedad.

Dentro de los términos previstos en el Estatuto de los Trabajadores,
se establece un premio a la antigiiedad por cada dos afios de servicio
en la empresa, cuyo importe integro en el afto 1995 serd de 3.533 pesetas
por cada una de las 14 pagas citadas en el articulo 23.

La fecha considerada para el computo de dicho premio de antiguedad
serd la reconocida por la empresa a cada trabajador y su devengo se pro-
ducira en el mes inmediatamente posterior a su vencimiento. ’

Articulo 25. Premio vinculacion al nivel.

Para paliar las dificultades de promocién en la empresa, los traba-
jadores sujetos al sistema de clasificacién de puestos de trabajo recibirdn
el premio de vmcu.laclén al nivel de forma que, a los diez afios de antigiiedad
en el nivel, terminen percibiendo1a diferencia entre dos niveles superiores
y el suyo propio (n). Este premio serd a titulo personal siempre que no
medien faltas graves o muy graves. Salvo en caso de promocién por méritos
o razones d¢ empresa serd absorbible por futuros ascenses o mejoras en
el nivel de clasiﬁcacxén Se devengaré de la siguiente manera:

‘Primer ciclo
. Porcentaje
Ao vencido m“"" con el
(@+1)
1 20
2 40
3 60
4 80
b 100
Segnhdo clelo
diferencia con el
Afio vencido - | ‘el e nivel
m+2)
' 6 20
7 40
8 60
9 80
10 100

En caso de promocién por mérites s razones de empresa durante el
primere o e segundo ciclo, el trabajador pedri continuar la pragresién
hacia el nivel retrihutivo- inmedjatamente superior al que ocupe, can el
‘mismo porcentaje gue tenfa reconocido en el momento de ia promecién
conttinuande dicha progresion hasta el nivel retributivo de dos niveles
por encima det que tenga asignade.

A efectos econémicos, este premio de v1nculac16n se devengaré a partir
de la fecha en la que se aceede al nuevo nived, salvo lo establecido en
este articulo para les casos de pmocuin por mérito.

Articulo 26. Premio de fidelidad.

Se considera acreedor al premio de fidelidad, al trabajador que preste
sus servicios-de forma continuada sin intesrupcién alguna por excedencia
voluntaria o por licencia sin sueldo superior a tres meses y sin que medie
sancién por falta grave o muy grave.

Este prermo se establece para los pertodos ¥ con los importes siguientes;

A los diez aios: Una mensuahdad y ‘un dia de vacaciones, en ese aiio.

A los veinte afios: Dos mensuahdades y tres dias de vacacienes, en
ese aiio.

A los treinta afios: Tres mensualidades y siete dlas de vacaciones, en
ege afo.

Alos cuarenta ax‘ws Cuatro mensuahdades y treinta dias de vacaciones,
en ese afto.

v En los supuestos de Macimmw, )nbihcmn o incapacidad en que
se preduzca la baja definitiva del einpleado en la empresa, se aberars

1a parte proporcional, en funcién de los afios de servicio, del premio mas

inmediato que le falte por percibir.

Articulo 27. - Complementos a titulo personal.

Son los complementos salariales que los trabajadores perciben a titulo
personal que no hayan sido modificados o anulados en este Convenio.

Articulo 28. Plus de dedicacion y mando.

Los Titulados superiores, en razén de su puesto de trabajo y como
compensacién a su especial dedicacién, disponibilidad y responsabilidad
en el mando de hombres, percibirdn un plus, denominado de «dedicacién
y mandos, por un importe comprendido entre 0 y 967.801 pesetas/aiio,
¥ en la cuantia que fije anualmente la Direccién de la empresa.

Articulo 29. Plus de trabajo a turnos.

El personal que preste su actividad laboral de acuerdo con alguna
de las modalidades de turno existentes en la empresa, percibir por cada
dia de trabajo realizado en dichas condiciones, un plus denominado ‘«plus
de turnos, cuyos importes para el turnoo realizado en dia laborable o
realizado en sdbado, domingo o fiesta se especifican en el anexo IIl. En
la aplicacién de este Convenio, se entiende por «iestar los dias de fiesta
nacional, local o del Convenio.

Cuando por necesidades del servicio se efectiien las suplencias, dando
lugar a la realizacién de turno, turno y medio o dos turnos en el mismo
dfa, percibirén plus, plus y medio o dos pluses, respectivamente, en funcién
de la jornada realizada. Con independencia de dicho plus, el personal
de turnos y segiin su escala de clasificacién, percibird los recargos regla-
mentados correspondientes a las horas trdbajadas en su dia de descanso,
cuando opte por descansarlas otre dia.

En dicho plus de turno se encuentran comprendidos y compensados
los siguientes conceptos:

Todos los inconvenientes que se derivnn de esfa peculiar forma de
prestacién de trabajo.

La disponibilidad, en cuanto a cambio de jornada y horario laboral
cuando circunstancm de emergencia y organizativas del ciclo de turnos
lo requieran.

El importe del cuarto de hora extraordinaria para el bocadlno.,

El tiempo de solape entre turnos, siempre que se realice en condiciones
normales y sin incidencias.

Las incidencias en los relevos de tumos podnin ser coiectxvas (tode
¢ parte del tirne) o individuales y, si dan lugar a una prelongacion en
el tiempo de relevo que no pueda considerarse camo normal, este tiempo
de relevo, que serd abonade como horas extraordinarias, habrd de ser

-supervisado por el Jefe de turno o el respomsable de la Seceibén al que

pertenezca el trabajader e trabajadores a.fectadoa y autorizado por el Jefe
de Unidad correspondiente.’
. losdhaenueestepenonalnowamrmseleaphmel
régimenembkddopmhjmmdapmﬁdsy,pwcomgmeme no se
devenga.rtelplul dé turnos.

Articule 38. Trabajo nocturno.

Gadahmhahﬁdnentrelasvemﬂdésylasmhoms serd retribuida
con el 25 por 100 de.recargo sabre 1a hora base ordinaria, segiin el anexo IIL.
Este recargo nocturno es aplicable en cualquier régimen de trabajo.

Articalo 31. Phw de destino.

- El personal adscrite al centro de trabajo de central, percibirs un plus
fijo anual demominado «plus de destino» por un importe comprendido entre: -

Titulados supex:iores y asimilades: 0 a 1.061.550 pesetas.
Titulados medios y asimilades: 0 a 796.178 pesetas.
‘Resto del personal: 0 a 389.907 pesetas.

Articulo 32. ' Plus de licencia.

Este plus compensa la obligacion que tienen los Jefes de turno, Super-
viseres de turno y Operadores de la central, de mantener vigente una licencia

especifica de su funcién; otorgada por el Consejo-de Segurldad Nuclear
~ Se éstablecen las sxgmenws cantidades mensuales:

- Licencia de Supemsor:‘w.ms pesetas/nes.
Licencia de Operador: 26.042 pesetas/mes.
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Articulo,33. * Plus de lamada.

Se entiende por «lamadas la incorporacién, a requerimiento de la
empresa, de trabgjadores para prestar un servicio, fuera del horario de
trabajo, por una causa imprevista y no progrmnada ¥ con independencia
de que sea dia laborable o festivo.

El importe de este plus, que percibiran los trabajadores sujetos al sis-
tema de clasificacién de puesto de trabajo, se establece en el anexo III
de este Convenio Colectivo. Si la llamada tyviese lugar entre las veintidés
y las seis horas, su importe sera el de «lamada noctuma» indicada en
el mismo anexo IIL

‘El abono de este plus se regulard segiin los slgmentes cntenos

a) Las personas autorizadas para realizar las llamadas’ para la incor-
poracién del. n'abajador son: .

Direccion. : ) -
Jefe de Central.

Jefes de Unidad.

Jefes de Seccidén.

Jefes de Retén.

.Iefes de Turno.

b) * Con excepcion de lo mdlcado en este articulo, perclbiré éste plus
todo: trabajador sujeto a clasificacién que se’incorpore a su puesto de
trabajo fuera de su horario normatl.

¢) No-se abona el plus de llamada cuando la mcorpomclon del tra-

bajador se produzca por un cambio de horario previamente pactado con

los Comités.

d) La prolongacxén de jornadano devengarien nmgl'm caso el derecho
a percibxr dicho plus de lamada.

e) Sin perjuicio de que se pueda producir mis de una llamada en
el mismo dia, percibiendo los pluses correspondientes, se percibird sola-
rente una vez el plus en caso de que, habiendo sido llamado el trabajador,
interrumpa el trabajo para el descanso por desayuno, comida o cena.

Cuando un trabajador que esté én jornada de oficina o descanso y
no se encuentre de retén, realice por sustitucién una jornada de turno,
percibird un plus de llamada por cada jornada de sustitucién. adicional
al plus de turno que le corresponde.

Este plus de liamada es incompatible con el de retén. La llamada sera
regulada por norma interna elaborada por la Diréccién de la- empresa
que dara a conocer a los trabajadores.

Articulo 34. Horas extraordinarias.

Es deseo de ambas partes que el trabajo se realice con plena eficacia

dentro de la jornada normal de trabajo, para reducir al minimo impres- .

cindible la realizacién de horas extraordinarias. En tal sentido, 1os trabajos
se programaran sin horas extraordinarias siempre que sea-posible.

Para la realizaci6n y computd de horas extraordinarias se estard a
lo dispuesto en el articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores.

A los efectos establecidos en la legislacién wgente ias partes acuerdan
definir 1as horas extraordinarias como:

a) Fuerza mayor:
Horas motivadas por causa de fuerza mayor y las horas extraordinarias

originadas por averias que afecten a la seguridad o disponibilidad de la

central, asf como las realizadas por personal que habitualmente no realiza
horas extraordinarias .y que por alguna situaciéon de emergencxa se vea
obligado & realizarlas.

b) Estructurales:

Se consideran horas estructurales las que, en caso de producirse, son
derivadas de la propia orgarizacién, tales como suplencias por permisos,
vacaciones, ausencias imprevisibles, enfermedad o accidente, cambio de
turnos, curaplimiento de deberes inexcusables de cardcter piblico o per-

sonal, funciones sindicales o de representacién del personal, formacion,

comisién de servicio, reduccién de jornada por imperativo legal, fiestas
laborables trabajadas dentro del régimen de turnos rotativos y retenes
de emergencia, asi como otras de igual naturaleza.

¢) No estructurales:
Las que no cabe incluir en los apartados a) yb) antenores

El trabajador reahzara aquellas horas extraordmanas necesarias pam
atender al servicio que l2 empresa presta o aquellas que, de no realizarse,
den lugar a un perjuicio notoriamente grave para la misma.

Cuando el trabajador asi lo desee, siempre quée las necesidadés: del
servicio lo permitan, podra optar por percibir solamente ‘el ‘recargo de

sus horas extraordinarias, librdndolas posteriormente, percibiendo la
correspondiente prima de asistencia que figura en el articulo 36.

El imiporte a percibir por cada hora extraordinaria realizada serd el
de la hora base que se especifica ‘en ‘¢l anexo IIT con un recargo del 75
por 100. Las horas extraordinarias realizadas éntre las veintidés y las
seis horas, llevardn adicionalmente el recargo del 26 por 100 establemdo
en el articulo 30.

Articulo 35. Plus de retén.

Se entiende por retér: ia situacién del trabajador que, fuera de la jornada
laboral, estd en disposicifn de ser llamado a trabajar, para lo cual debe
estar ficil e inmediatamente locahzable yen disposicién de incorporacién
inmediata al trabajo.

La Direccién de la empresa podra, por necemdades del servicio, dis-
poner al trabajador en situacién de retén,

La empresa realizarcé €l calendario de retén seleccionando como com-
ponentes del mismo, en primer lugar, a las personas que, reuniendo la
cualificacién requerida, se presten voluntanamente a realizar el servicio.
En caso de no eontar con personal voluntario suficiente en algiin grupo,
el mimero requerido se complemré con personal seleccionado por Ia em-
presa.

La empresa confecciocnara el calenda.rio de retenes, que serd presentado
a los representantes de los trabajadores antes del 16 de diciembre del
afio-anterior al d¢ entrada en vigor.

La empresa pondré los medios necesanbs para que el cambio de retén
en lunes que coincida con fiesta oftcial, no ocasione en lo posible des-
plazamientos a la central. En caso comrano, se abonarian los kilémetros
correspondientes.

Las funciones del personal en servicio de retén serdn las correspon-
dientes a su puesto de trabajo y las establecidas en el Regln.mento de
Funcionamiento y en el Plan de Emergencia Interior.

En lo relativo a ausencias y sustituciones, se estard a lo establecido
en el procedimiento de organizacién y funcionamiento del retén en vigor.

El personal sujeto a clasificacién de puesto de trabajo que se encuentre
de retén percibirai, por cada dia que esté en esta situacién, un plus deno-
minado splus de reténs, cuyo valor se fija para cada grupo de niveles
segiin el anexo V.

Cuando el trabajador en situacién de retén sea llamado a trabajar per-
cibird, con independencia del pius de retén establecido, un minimo de
dos horas extraordinarias o la cantidad que corresponda a las horas efec-
tivamente trabajadas si se superan estas dos horas.

La organizacién y funcionamiento del retén se ajustar4 al procedxmxento
interno correspondiente, que se revisard anualmente por la Direccién de
la empresa y sera dado a conocer a‘'los trabajadores, previa informacién
al Comité de Empresa. .

Articulo 36 Prima de p-roductividad.

La prima de productividad vendra dos cdmponentes que 8¢ ‘Abonardn
segﬁn se indica a continuacion. ‘

a) Prima de asistencia:

Se abonari mensualmente por cada dia de jornada laboral del afio
trabajado, y su importe para 1995 ﬁgum en elanexo IV.

Se abonard también st se trabaja e un dia fuera de jornada (partida
o de turno) siempre y,cuando en jornada partida se realicen un minimo
de ocho horas y en jornada intensiva un minimo de seis horas; para el
turno serd siempre un minimo de jornada de ocho horas.

Para el personal en régimen de turnos:continuos se regularizaii esta
prima de asistencia, de manera que el 100 por 100 de asistencia suponga
la percepcién de tantas primas como jornadas laborables estén establecidas
en el calendario anual de ia empresa.

Sélo se podra percibir una prima de asistencia por dia natural.

b) »P_rima de productividad y disponibilidad:

. Los trabajadores facilitardn el desarrollo de las medidas relativas a
orgamzacnén del trabajo adoptadas por la empresa en circunstancias de
averias, prevenclén de las mismas y paradas programadas o no.

La empresa facilitard a los representntes de los trabajadores y con
la antelacién suficiente los planes organizatives que supongan modificacién
de calendario, jornada, u horario de los trabajadores.

Asimismo, y coma consecuencia de las peculiaridades y complejidades
técnicas, regulativas y de seguridad propias de una central nuclear, que
impiden la total contraiacién externa tanto énilos casos de averias como
de prevenci6n de las mismas, asi como en paradas; ambas partes reconocen
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que se habrén de realizar horas extraordinarias, gque aun siendo previsibles,
son inevitables. La empresa calificars la naturaleza de las horas realizadas
seguin el articulo 34 de este Convenio, cotizando por las mismas a la Segu-
ridad Social segiin lo previsto en la legislacion vigente, enviando los resii-
menes mensuales a los representantes de los trabajadores, los cuales los
firmardn para su envio a la autoridad laboral competente.

En base a lo anterior se-abonard a todos los trabajadores un pago
anual, en octubre de cada -afio, 8 razén de 1.3 veces un catorceavo del
salario base anual en 1995, 1.2 en 1996 y 1.2 en 1997. :

Articulo 37. Retribucion variable asociada al cumplimiento de los objei- .

" vos empresariales anuales.

Se establece una retribucién variable de caricter general en funcion -

del grado de cumplimiento de los objetivos anuales de la empresa, los
cuales estardn claramente definidos por la misma.

La mencionada retribucién se abonard a tedos los trabajadores una
vez se haya cerrado el gjercicio al que se refieren dichos objetivos.

La empresa facilitard a la Comisién Paritaria del Convenio la infor-
macién sobre los objetivos establecidos, su ponderacién y la escala del
0 al 100 por 100, asf como la informacién periédica de seguimiento del
grado de cumplimiento de estos objetivos.

Esta retribucién estaré comprendida entre: i

0 20,2 catorceavos del salario base anual en 1995.
0 a 0,4 catorceavos del salario base anual en 1996.
0 a 0,6 catorceavosdel salario base anual en 1997.

" Articulo 38. Ayuda de comida.

Su importe seré de 1.048 pesetas/dia. Su percepcién se esmblece de
acuerdo con el articulo 62 de este Convenio.

Articulo 39. - Ayuda de transporte.

El nnporte serd de 1.622 pesetas por dia. Su percepcién se establece
de acuerdo con el articulo 63 de este Convenio.

Articulo 40. Complemento de fiestas especiales.

La empresa gratificard con el importe de 16.956 pesetas a aquellos
trabajadores cuya jornada laboral coincida con las tardes y noches del
24 al 25 de diciembre, del 31 de diciembre al 1 de enero y del 5 al 6
de enero, asi como las mafianas del 26 de diciembre, 1 y 6 de enero.

Articulo 41. Retribucidn de vacacwnes.

Las vacaciones a las que se refiere el articulo 48 del Convenid Colectivo
se retribuirdn mediante lo establecido sobre retribuciones de carécter fijo
en los articulos correspondientes del Convenio Colectivo y, ademds,
mediante la paga de vacaciones, siendo sus importes para 1995:

Técnicos de Sala de Control: 131.865 pesetas.
Personal a turnos anuales habituales: 105.482 pesetas.
Pesonal a jornada normal m4s retén: 61.971 pesetas.
Personal en jornada normal habitual: 50.105 pesetas.

Con la percepcién de estas cantidades, quedan retribuidos durante
vacaciones todos los pluses y conceptos retributivos de cardcter personal
variable de cada trabajador, y especialmente todos aquellos que se regulan
en los articulos 29, 33, 34, 35 y 36 del presente Convenio.

La citada retribucién de vacaciones se shcnard en el mes de agosto.

Articulo 42. Absorcién y compensacion. ) .
Las mejoras econémicas pactadas en el present]e Convenio Colectivo
absorben y compensan, en cuanto no sean rebasadas por ellos, los posibles
aumentos y modificaciones que en el futuro pudieran establecerse por
" disposiciones legales.

Articulo 43. Forma de pago de la nomina.

El importe del salario base anual, la antigiedad, el premio de vin-
culacién al nivel y los complementos a titulo personal serdn satisfechos
al trabajador en 14 pagas, en forma de doce mensualidades y dos pagas

extraordinarias en los meses de juho y diciembre. En cuanto a los Jmportes
de pluses y otros devengos, se abonarin mensualmente en la parte pro-
porcional o en la que corresponda. :

La Empresa procurara liquidar los haberes de forma que estén mgmL
sados en la cuenta de cada trabajador el tdltimo dia laborable de cada
mes. -

CAPITULO V

FORMAGIONY PROMOCION
Articulo 44. Formacion.

Ambas partes son conscientes de la necesidad de facilitar al maximo
la formacién integral de todos los trabajadores y fomentar muy especial-
mente la acciéh formativa de cardcter profesional de los mismos.

El personal tiene el derecho y la obligacién de adquirir la formacién
necesaria que garantice el buen desarrollo de las tareas y funciones que
correspondan a su trabajo y permitan su promocién profesional. .

. Para-ello la empresa, a través de la Seccién de Formacién, realizari
el estudio y desarrollo de los planes encaminados al perfeccionamiento
profesional del personal.

Anualmente ‘Se presentard a los representantes de los tmbajadores
el Plan de Formacién para el afio siguiente, recogiéndose, siempre que
se pueda, las sugerencias de éstos.

Asimismo, se facilitard a los representantes de los trabajadores infor-
macién de seguimiento. sobre cursos realizados, asistentes, valoracién y
personas a las que han sido destinados dichos cursos.

Se emprenderdn acciones encaminadas a:

a) Formacién del personal de nuevo ingreso.
b) Perfeccionamiento profesional.

Cursos de cardcter especializado. Para mejorar la formacién teérica
y/o préctica del ocupante de un puesto de trabajo, con el objeto de conseguir
una mayor eficacia en su especialidad. -

Cursos de reciclaje, para formar a los asistentes en especlahdades afines
a la suya propia.

Cursos de promocién, para capacitar a los asistentes al acceso a niveles
profesionales superiores.

Asimismo, y en la medida de o posible, la empresa emprenderd acciones
encaminadas a conseguir una mayor formacién del nivel personal, cultural

'y social de todo el personal.

Articulo 45. Promocufn

La promocién de un trabqiador puede tener lugar de las slgmenhes

" maneras:

1. Promoci(m por méritos.

La promocion por méritos se dard cuando un trabajador, desarrollando
el mismo trabajo y en atencién a su desempefio profesional, sea promovido
por la empresa a un nivel superior a titulo personal y sin que ello implique
el cambio de puesto de trabajo. Esta promocién puede suponer el cambio
de categorfa laboral.

2. Promocidn por concurso.

La promocién por concurso serd aquella que se realice para cubrir

.posibles vacantes en la empresa, y se ceiiird a los siguientes criterios:

a) Una vacante se produce en la plantilla por promocién o baja del
trabajador que ocupaba el puesto que da lugar a dicha vacante, siempre
que la empresa no considere conveniente la zmortizacién de la misma.

b) La cobertura de vacantes serd por eoncurso interno, salvo en aque-
los casos en que por la especial naturaleza de la vacante, la empresa
decida designar a un trabajador determinado.

¢) La presentacién de solicitudes para la cobertura de vacantes podré .
realizarla todo el personal que sea fijo de plantilla, que cumpla los requi-
sitos solicitados en la convocatoria.

d) Los aspectos basicos a considerar en el concurso mtemo deberan
ser los siguientes:

d.1)- Reqmsitos del puesto de trabajo;

Caracteristicas del puesto.
Formacién necesaria.
Desempeiio profesional.
Antigiedad,; etc.
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d.2) Reqmmtos del asplrante

Expediente: Especialidad, formacién, informe profesnona.l, ete.
Prueba teérica: (dependiendo del puesto).
Prueba prictica: (dependiendo del puesto).

d.3) Tribunal calificador:

Un representante de la organizacién de la vacante.
Un representante designado por la empresa. *
Un representante del Comité de Empresa.

d.4) Puntuacién:

Expediente, 30 por 100.
Prueba tedrica y/o prictica, 40 por 100.
Informe del Tribunal, 30 por 100.

d.5) Calificacién: Reunido el Tribunal calificador, confeccionara la
propuesta a la Direccién de la empresa para cubrir la vacante.

e) En el caso de que el Tribunal calificador no pueda proponer la
cobertura interna de la vacante, la empresa podra iniciar el proceso de
cobertura externa de la misma.

f) : Las vacantes existentes en la empresa serdn a.mmcladas en el tablén
con una antelacién de dos meses a 1a de 1a fecha de concurso.

g) Si el adjudicatario tuviese un nivel superior al de la plaza a la
que concursé, se le mantendrd la diferencia salarial, a titulo personal.

h) En el caso de que el adjudicatario renunciara a la plaza a la que
concursé se adjudicard al concursante siguiente en el orden de la cali-
ficaci6n final si result6 apto.

i) La incorporacién al nuevo puesto de trabajo se realizard segun
las necesidades del servicio donde esté el adjudicatario, y siempre en un
maximo de seis meses.

j) Cuando por razones ajenas al trabmador la incorporacién al nuevo
puesto se efectiie después de transcurrido el plazo de dos meses, la nueva
remuneracioén la percibira a pamr de los dos meses de ad|udicac16n de
la plaza.

3. Promocién aubomé.tica por antigﬁedad.

La promociéon por antxgﬁedad serd la indicada en el articulo sobre
el premio de vinculacién al nivel.

CAPITULO VI

JORNADA DE TRABAJO Y DESCANSO ANUAL

Articulo 46. Jornada de trabajo.

Con cardcter general, la jornada de trabajo en computo anual, durante
la vigencia ‘del presente Convenio, serd de treinta y ocho horas semanales~

Dicha jornada serd distribuida en cinco dias laborables de lunes a
viernes.

La media teérica en el comunto de la empresa es de 1.694,8 horas
anuales durante 223 jornadas laborates, una vez deducidas las fiestas y
dias de vacaciones.

El personal a tumos se atendrzi individualmente al cémputo anual
de horas. Para el personal a jornada normal, se computaran en promedio
los minutos de recuperacion en jornada partida, de forma que el computo
anual de horas serd siempre global y nunca individual.

En aquellos casos en que los dias 24 y 31 de diciembre no coincidan

con sdbado o domingo, serdn considerados como festivos. Los dias 22

v 29 de diciembre de 1995 serdn considerados festivos en sustitucién del
24 y 31 de diciembre, respectivamente. .

En funcién de lo anterior, la jornada de trabajo quedard del siguiente
modo: -

. Entre 1 de enero y 31 de mayo y entre 1 de octubre y 31 de diciembre,
jornada partida de mafana y tarde, excepto los viernes que tendran el
raismo horario que el de jornada intensiva.

Entre 1 de junio _'y 30 de septiembre, jornada intensiva de seis horas.

En caso de parada de la central, programada o no, durante el disfrute
de la jornada intensiva, ésta quedard suspendida durante el uempo nece-
sario, con el consiguiente rea,juste horario.

En jornada intensiva el horario serd de 08,00 a 14,00 horas en central.
En oficinas centrales la entrada podré4 ser entre las 08,00 y la 09,00 horas,
produciéndose en consecuencia la salida entre las 14,00 y las 15,00 horas.

El horario en jornada partida en central serd de 08,00 a 13,00 horas,
descanso para comida, y- de 14/14,30 horas hasta la hora de salida que
restlte del computo anual de horas establecido en este Convenig. .

En oficinas centrales el horario serd de 08,00 a 09,00 horas a 14/14,30
horas, descanso para comida, y de 15/16,30 hasta la hora de salida que
resulte del cémputo anual de horas establecido en este Convenio.

. La empresa dispondréd en 1998 y 1997 de un 1 por 100 de las horas
de la jornada laboral en e6mputo anual para adaptar el horario a si proceso
productivo. Esta modificacién de jornada, que tendri cardcter ‘general,
se dard a conocer con el calendario laboral y consistird en auméntar la
jornada de trabajo durante alglin periodo del afio (con un méiximo de
una hora diaria sobre la jornada ordinaria), compenséndose con la dis-
minucién de una hora como minimo de la jornada en algunos de los res-
tantes dias de jornada partida del afio.

Todo lo establecido en el presente articulo en materia, de jornada no
serd de aplicacién para el personal que trabaje en régimen de turnos,
al que se le aplicard el régimen especial regulado en el articulo siguiente.

Articulo 47. Personal en régimen de turnos.

1) Condiciones generales de tmbaao El personal que trabaja en turnos
rotativos vendr# obligado, por imperativo de las circunstancias, a prestar
su servicio en turnos continuados de ocho horas.

A efectos econémicos, el exceso de horas trabajadas en comput.o anual,
tendran la misma consideracién que las horas extraordinarias.

Las suplencias por enfermedades, accidentes, etc., se realizarin por
los trabajadores en retén de puestos equivalentes, Con independencia de
lo anterior, no habrai obligacién de continuar doblando el turno normal
(ocho horas) mds que en el primer dia. En caso de tener que continuar
mds dias la suplencia se efectuaria en jornadas de cuatro horas extraor-
dinarias, antes o después del turno normatl. Cuando el interesado asi lo
desee y siempre que las necesidades del servicio lo permitan, podri optar
por percibir solamente el recargo de las horas extraordinarias, libriandolas
posteriormente. ]

Cuando la suplencia se efectiie por razén de baja en la empresa, jubi-
lacién, traslado o cualquier otra causa que no tenga caricter de even-
tualidad, la’ Direccién de la empresa cubrird en el menor plazo pasible
la vacante producida, de acuerdo con la normat.lva vxgente yen los plazos
que de la misma se derivan.

La organizacién, duracién y niimero de trabajadores que formen parte
de un turno compete exclusivamente a la Direccién de la empresa. En
tal sentido la planificacién y desarrollo del cuadro de turnos, vacaciones,
revisiones, etc., sera publicado por la empresa dentro del primer trimestre
del aiio.

En situacién de parada, programada 0 no, la empresa podra organizar

" turnos eventuales; comunicando & los representantes de los trabajadores

tal circunstancia.

La empresa dispondri el procedimiento que regula las normas admi-
nistrativas del personal en réginien de turnos, con los siguientes criterios
principales:

a) El calendario del turno cerrado. contempla perfodos de mana.na,
de tarde, de noche, ‘de oficina con retén, de descanso por compensacién
de fiestas, de sdbados y de domingos trabajados. El resto del ciclo serd
en régimen de jornada normal, en cuyo intervalo se asignardn las jornadas
de descanso necesarias para. compensar el exceso de horarfo respecto
al cémputo anual.

El calendario anual de turno abierto estard formado por ciclos de dos
o tres perfodos en secuencias de mafiana, tarde y noche, de lunes aviernes,
librando las fiestas; en dicho calendario se contemplaran las jomadas de
descanso para compensar el exceso de jornada.

En ambos casos se procurard que estas -compensaciones de exceso
de jornada se realicen de la forma m4s homogénea posible.

b) El personal adscrito a este régimen, tendrd una Jomada con el
mismo niimero de horas anuales que el resto de personal.

¢) Se podran realizar ajustes al calendario anual, de mutuo acuerdo
entre la empresa y los representantes de los trabajadores, que se pro-
longuen por un tiempo superior a un ciclo.

d) El calendario provisional de turnos estari confeccionado y entre-
gado a los trabajadores antes del 15 de diciembre del afio anterior; el
calendario definitivo se entregard antes del 15 de febrero del aito en que
se aplique. :

e) El personal de turnos realizaré el retén en la semana de oficina.

2) Régimen general de turnos. Se reconocen dos tipos de turnos, que
vienen determinados por las camcteﬁsticas de su realizacién.

a) Turnos cerrados. Los realizados de manera rotativa durante mafia-
na, tarde y noche;
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Turnos. cerrados continuos. Los realizados de forma continuada a lo
largo del aiio.
Turnos cerrados event:ua.les Los realizados de forma esporédlca

b) -Turnos abiertos. Los realizados en rotacién de maiiana y tarde,
o de mafiana, tarde y noche; de lunes a viernes, excepto fiestas, en ambos
€asos.

Articulo 48 VacaCiOMS.

Los trabajadores disfrutaran de un perfodo de vacaciones anuales de
veintitrés dias laborables, y se retribuirdn conforme a lo establecido en
el articulo 41 del presente Convenio Colectivo. .

Como norma general, las vacaciones deberan ser disfrutadas ininterrun-
pidamente. Sin embargo, de modo especial, podrin fraccionarse cuando
lo exijan las necesidades de los servicios o la causa que fundamente la
peticién de fraccionamiento por parte del trabajador esté suficientemente
justificada, pero, en este tltimo caso, dicho fraccionamiento no podra ser
superior a tres periodos.

La Direccién de la empresa podra excluir como penodo vacacional
aquel que coincida con la mayor actividad productiva estacional de la
misma, previa consulta con los representantes legales de los trabajadores.

Por acuerdo entre la Direccién de la empresa y los representanies
legales de los trabajadores, se podrén fijar los periodos de vacaciones
de todo el personal, ya sea en turnos organizados sucesivamente, ya sea
con la suspensién total de actividades laborales, sin mds excepciones que
las tareas de conservacion, reparacién y similares.

Cuando exista un régimen de turno de vacaciones, los trabajadores
con hijos en edad escolar tienen preferencia a que las suyas comcxdan
con los periodos de vacaciones escolares.

Se procurard por parte del trabajador que, siempre que sea posible,
los dias que libre computen en primer lugar a cargo de las vacaciones
no disfrutadas y, una vez agotadas éstas, disfrute de dias de-descanso
a cargo de las horas acumuladas a descansar.
~ Las vacaciones se disfrutarin antes del 31 de diciembre de cada afio.
Si por necesidades del servicio no pudieran disfrutarse en dicho periodo,
se prorroga este limite hasta el 31 de marzo del afio siguiente.

"Articulo 49. Descanso minimo garantizado.
El descanso minimo garantizado entre una.jornada y la siguiente serd

de doce horas.
No obstante, el personal que por prolongacién de jornada o por llamada

déntro o fuera de retén tenga que trabajar fuera de su jornada, podra -
descansar diez horas a contar desde la de salida de su centro de trabajo,

antes de iniciar la signiente jornada laboral, siempre que como conse-
cuencia de cualesquiera de los supuestos anteriores se realicen cuatro
0 mds horas de trabajo efectivo. .

Artx’culo‘ 50. Permisos. L -

El trabajador, previo aviso y justificacién, podrd ausentarse del trabajo,
con derecho a remuneracién, por alguno de los motivos y por el txempo
siguiente: .

a) Quince dias naturales en caso de ma.tn‘mbnio. '

b)" Dos dias en los casos de nacimiento de hijo o enfermedad grave
o fallecimiento de hasta segundo grado de consanguinidad o afindad. Cuan-
do, con tal motivo, el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto,
el plazo serd de cuatro dias. .

¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) . Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caricter piblico y personal. Cuando conste en una norma
legal o convencional un periodo determinado se estard a lo que ésta dis-
ponga en cuanto a duracién de la ausencia y a su compensacién econdmica.

Cuando el cumplimiento del deber antes-referido suponga la impo-
sibilidad de la prestacién del trabajo dehido en mds del 20 por 100 de
las horas laborales en periodo de tres meses, podrd Ia empresa pasar
al trabajador afectado a la situacién de excedencia regulada en el aparta-
do 1 del articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal

_ en los términos establecldos legal o convencionalmente.

) A efectos de lactancia de hijos menores de nueve meses se estaré
a lo dispuesto en la legislacién vigente.

* g Quien por razones de guarda legal tenga a su cuida.do du'ecm algiin
menor de seis afios o la de un disminuido fisico ¢ psiquico que no desem-

pefie otra actividad retribuida, tendrd derecho a una reduccién de 1a jor-

nada de trabajo, con la dxsmmucwn proporcional del salario entre un
minimo de un fercio y un miximo de la mitad de la duracién de aquélla.
h) Durante la vigencia del Convenio existirin dos dias anuales de

permiso retribuido adicionales al 24 y 31 de diciembre.

CAPITULO VII

DIETAS Y GASTOS DE LQCOMOC]ON

. Articulo 51. Dietas y gastos de locomocion.

Se ajustaran al procedimiento interno correspondiente, que se revisari
por la empresa incorporandose en lo posible las sugerencms de los repre-
sentantes de los trabajadores.

Articulo 52. Ayuda de comida.

Este concepto ecénomico serd percibido por el personal de plantilla
que trabaje en régimen de jornada partida, por dia realmente trabajado
en dicho régimen. Su importe es el establecido en el articulo 38 de este
Convenio.

- Esta ayuda sera incompatible con cualquler otro txpo de dieta o per-
cepcién de naturaleza similar.

Articulo 53. Ayuda de transporte.

Todos los trabajadores de la empresa, excepto Titulados superiores
y asimilados, pereibirdn este plus, que se abonard en funcién de los dias
de la jornada laboral realmente trabajados y en tanto la Direccién de
la empresa no facilite medio de transporte alternativo.

El importe de esta ayuda es el indicado en el articulo 39 de este
Convenio.

P

CAPITULO VIO

PREST ESTACIONES SOCIALES
Articulo 64. Viviendas.

La empresa podra conceder a los trabajadores en régimen de uso gra-
tuito, viviendas de las que dispone en el emplazamiento de la central.

La ocupacién de tales viviendas estard supeditada a la vigencia del
contrato de trabajo.

El mantenimiento y conservacién de las viviendas queda regulado por
el correspondiente Reglamento en vigor, elaborado por la Direccién de
la empresa y dado a conocer a los trabajadores.

- En los suspuestos de jubilacién, muerte o incapacidad absoluta se
prorrogard el derecho de uso de la vivienda por el interesado o su familia
hasta un tiempo maximo de doce meses. Las personas que se encuentren
en alguna de las anteriores situaciones descritas en este pirrafo percibiran
la cantidad fijada en concepto de ayuda de vivienda y durante el plazo
de doce meses, a partir del momento de abandono de la vivienda de la
empresa.

La Direccién de la empresa adjudicars las viviendas segtin su criterio,
t.emendo en cuenta, ¥ POT este orden, los siguientes conceptos:

a). Antlguedad

b) Categorfa profesional.

¢) No tener vivienda en la zona.
d) Nimero de hijos.

En el caso en que la empresa no disponga de vivienda para facilitarla
a algiin trabajador adscrito al centro de trabajo de la central, se establece
una ayuda \nica por v1v1enda habitual que se cifra en 36.322 pesetas
por mes.

En los casos de jubilacién, muerte o incapacidad absoluta, el trabajador
o sus familiares de primer gmdo que convivan con él seguirdn disfrutando
de esta ayuda durante, al menos, doce meses. '

La empresa no facilitard ayuda de vivienda a aquellos trabqiadores
adscritos al centro de trabajo de la central a los que haya concedndo una
ayuda para adquisicién de la misma.

La concesién de ayudas para adqulslcmn de viviendas se regula de
acuerdo con lo estipulado en el «Reglamento de Ayuda para Adquisicién
de Viviendass de 2 de marzo de 1992,
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Articulo 656. Suministro de energia.

La emipresa aplicard la tarifa de empleado a todos los trabajadores
en la vivienda familiar de los mismos.

Se mantendra el suministre de energia en andlogas condiciones a viudas
o viudos de trabajadores en tanto permanezcan en estado de viudedad,
jubilados o empleados en condiciones de invalidez absoluta.

Los trabajadores tendran derecho a extender esta prestacion a la segun-
da vivienda, siempre y cuando se acredite suficientemente la titularidad
de la misma por el trabgjador y cuando ésta se utilice exclusivamente
por la unidad familiar. '

Articulo 56. Anticipos.

El personal de plantilla con mds de dos afios de antigliedad, que se
encuentre ante una necesidad urgente, imprevista y no suntuaria debi-
damente justificada, podra solicitar de la empresa un anticipo, cuya cuauntia
podrad ser de hasta seis mensualidades.

El anticipo podrd ser a cuenta de los haberes ya devengados por el
trabajador (anticipo regular), o a cuenta de haberes futuros no devengados
por el trabajador (anticipo extraordinario)

La concesion de estos anticipos estard regulada por el procedimiento
correspondiente elaborado por la empresa y dado a conocer a los tra-
bajadores.

Ningin trabajador podré solicitar nuevo antmpo extraordinario mien-
tras no haya liquidado el anterior.

Se dari cuenta a los representantes de los trabajadores en las reuniones
periédicas que con éstos se mantienen, tanto de las solicitudes como de
las concesiones habidas de anticipos regulares (importe devengado en el
mes en curso) o de anticipos extraordinarios (hasta seis mensua.hdades),
cuidando la confidencialidad necesaria.

Articulo 57. ' Personal en situacién de baja por accidente o enfermedad. -

Al personal de la plantilla en situacién de incapacidad temporal deri-
vada de accidente o enfermedad, cualquiera que fuese su causa, la empresa
le abonari la diferencia entre el importe de las indemnizaciones que otorga
1a Seguridad Social y el de los haberes que al trabajador le corresponderia
percibir si se encontrara en situacién de actividad laboral, mds el 100
por 100 de aquellos pluses o devengos hgados a la prestacién laboral,
excepto:

Plus de llamad‘a.

Horas extraordinarias.

Plus de retén.

Prima de asistencia.

Ayuda de comida.

Ayuda de transporte. :
Complementos de fiestas especiales.
Plus de trabajo a turnos.

Trabajo nocturno.

Los trabajadores enfermos, beneficiarios de esta situacién, quedan obli-
gados a permitir la visita e inspeccién en su domicilio de las personas
que designe la Unidad de Recursos Humanos de la empresa. En caso de
negativa a estas visitas domiciliarias se considerari falta grave y producira
automaticamente la pérdida de este beneficio.

Para los casos acreditados de baja de larga duracién por enfermedad
o accidente laboral graves, y previo informe favorable de la Comisién Pari-
taria, a partir del tercer mes se abonari al trabajador en esta situacion,
una ayuda econémica por la pérdida de aquellos pluses no indemnizatorios
que percibirian en situaciénde alta por razén de su régimen normal de
trabajo. :

Articulo 68. Ayuda por fallecimiento.

Con independencia de las indemnizaciones que como consecuencia de
las disposiciones en vigor puedan corresponder a los familiares del trabajor
fallecido en accidente de trabajo, la empresa abonara al heredero o here-
deros legitimos la cantidad de 2.000.000 de pesetas.

Articulo 59. Ayuda sanitaria.

La empresa continuars contratando los servicios de ia sociedad médica
actualmente existente para todos los trabajadores como complemento de
la asistencia prestada por la Seguridad Social.

Asimismo, para la zona de Trillo y Cifuentes se contratari, con Médicos
privados, una asistencia periédica de las especialidades médicas més nece- -
sarias (Pediatria y Ginecologia).

La empresa cubrird en el mismo porcentaje y concepto que la Seguridad
Social los gastos de farmacia recetados por los servicios de la sociedad
médica contratada.

En el caso de enfermedad del trabajador, éste se compromet;e a seguir
la normativa vigente en materia de altas y bajas de la Seguridad Social.

En caso de fallecimiento de un trabajador, se mantendrd durante un
ano la misma cobertura a ios farmiliares beneficiarios de esta ayuda en
el momento del fallecimiento.

Articulo 60. Ayuda de estudios.

El incremento de esta ayuda para cada uno de los afios de vigencia
del Convenio Colectivo sers el general establecido en el articulo 70, aplicado
a cada uno de los seis grupos existentes. Las concesiones de ayuda de
estudios a los hijos de los empleados, se realizarin por la Comisién Mixta
de Empresa y Trabajadores que adecuaran dichos grupos, si es necesario,
ala nueva Ley de Ordenacién General del Sistema Educativo.

Articulo 61. = Seguros.

La empresa continuard contratando para los trabajadores de plantilla
un seguro de vida colectivo y voluntario, que consistird en una indem-
nizacién por trabajador de:

Fallecimiento por enfermedad: 4.000.000 de pesetas.

Invalidez absoluta y permanente por enfermedad: 4.000.000 de pesetas.

Fallecimiento por accidente: 8.000.000 de pesetas.

Fallecimiento por accidente ocurrido durante la actividad labo-
ral:'15.500.000 pesetas.

Invalidez absoluta y permanente por accidente ocurrido duranbe la
actividad laboral: 13.000.000 de pesetas.

La participacion del trabajador en el coste de este seguro serd
del 20 por 100 de la prima, cantidad que sera deducida de su némina
mensualmente.

La Direccién de la empresa ofrecerd la posibilidad, a aquellos traba-
jadores que lo soliciten y de acuerdo con la entidad aseguradora, una

-mejora en la péliza del seguro a cargo del trabajador.

Articulo 62. Plan de pensiones.

La empresa y los trabajadores tienen constituidq un plan de pensiones
de aportacién definida, contributivo y movilizable, dentro del sistema de
empleo, de acuerdo a la Ley 8/1987 y Reglamento que la desarrolla (Real
Decreto 1307/1988, de 30 de septiembre).

La base reguladora de las aportaciones de empresa y trabajadores al
plan de pensiones, figura en el anexo VI de este Convenio Coleetivo y
se revisard anualmente con la revisién general del Convenio Colectivo
establecido en el articulo 70.

A partir de 1 de enero de 1995, la cantidad aportada por la empresa
para cada trabajador se fijard en un 4,5 por 100 de su base reguladora.

La aportacion de los trabajadores serd igualitaria con la de la empresa,
si hien, en el afio 1995 serd del 66 por 100 y a partir de 1996 del 100
por 100.

Articulo 63 Grupo de Empresa.
La Direccién de la empresa continuari apoyando econémicamente al
Grupo de Empresa en la medida de sus posibilidades, contribuyendo asi

a la realizacion por éste de ias actividades culturales, depomvas ysociales
que le sean propias.-

CAPITULO IX
SEGURIDAD E HIGIENE EN EL m.uo
Articulo 64. Seguridad e higiene en el trabajo.
La atercién a la seguridad laboral y la prevencién de riesgos serd

prioritaria sobre cualquier otro aspecto a considerar del desarrolo de
las actividades de la Central Nuclear de Trillo 1, A.LE. Esta prermisa mar-

-
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caré la actuacion de'todos los servicios de la empresa y serd impulsada
‘expresamente por los méximos responsables de las directrices que impar-
tan para la éjecucion de cualquier tipo de trubgjo y su seguimiento.

Articulo 65. Principios generales.

Siempre que sea posible, las medidas de seguridad e higiene en el
trabajo se materializardn antes de la realizacién del mismio, efectudndose
al mismo tiempo el control durante su puesta en pracnca y el estudlo
de los resultados obtenidos.

Los trabagadores a través de sus representantes en el Comité de Segu-
ridad e Higiene, participardn en la organizacién y seguimiento de los planes
y directrices de seguridad e higiene en el trabajo.

Articulo 66. Comité de Seguridad e Higiene.

Los trabajadores estarin representados en el Comité de Seguridad e
Higiene de acuerdo con la legislacion vigente; sus representantes serén
designados por el Comité de Empresa.

La empresa tomard las medidas a su alcance para poner en prictica
las recomendaciones sobre seguridad e higiene acordadas por el Comlte
de Seguridad e Higiene.

La normativa de seguridad e higiene en la empresa estari de acuerdo
con io establecido en la legislacion vigente.

Articulo 67." Formacidn en seguridad.

La empresa exigird a sus trabajadores, los conocimientos necesarios
sobre temas de seguridad e higiene, tanto generales como especificos para
su puesto de trabajo, impartiendo en su caso la formacién complementaria
que sea precisa.

CAPITULO X

DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 68. Comision Paritaria.

Se ‘establece una Comisién Paritaria como 6rganc de interpretacién,
conciliacién y vigilancia del cumplimiento del presente Convenio Colectivo.

La Comision Paritaria estard integrada paritariamente por seis repre-
sentantes de los trabajadores, elegidos de entre las organizaciones firman-
tes del Convenio, y por seis representantes de la empresa.

La Comisién podré utilizar los servicios ocasionales o permanentes
de asesores de cuantas materias sean de su competencia. Dichos asesores
seran designados libremente por cada una de las partes. Igualmente ten-
dran derecho a participar en las reuniones de la Comisién los Delegados
Sindicales, de las Secciones Sindicales legalmente constituidas, con voz
pero sin voto.

Los asuntos sometidos a la Comisién Panuma tendrin el caracter de
ordinarios o extraordinarios. Otorgardn tal calificacién tanto la represen-
tacién empresarial como la social.

En lo referente a los plazos de resolucién de las cuestiones sometidas
a la Comisién como en lo referido a la convocatoria de sus reuniones,
se estard a lo que la propia Comisién fije.

Las funciones de la Comisién Paritaria seran las siguientes;

a) Interpretacion del Convenio.

b) Aplicacién y seguimiento del Convenio y, en especial, de los aspec-
tos derivados de:

b.1) El seguimiento y aplicacién de los objetivos establecidos -en la
retribucién variable por cumplimiento de los objetivos anuales de la em-
presa. .

b.2) ‘Interpretacion de los problemas derivados de 1a puesia en pric-
tica, a través del calendario laboral, de las cuestiones surgidas de la parte
flexible (1 por 100 para 1996 y 1997) de la jornada laboral.

¢) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado en Convenio Colectivo.

d) Entender de forma previa'y obligatoria a la via administrativa

y Junsdxcclonal sobre la interpretacion de los conflictos colectivos que
surjan en la empresa por la aplicacién e interpretacién derivada del mismo.

¢) Ejercer labores de mediacién, por si o a través de la designacion .

de terceros, cuando ambas partes la planteen conjuntamente,

_. La Comision Paritaria estard formada, en representacién de la = >mpresa,
por don José Herrera 'Lozano, don Victor Sola Gutiérrez, don José Luis
Sdnchez Mir6, don Miguel Ruiz Berlanga, don Federico Sdnchez Cdnovas

y don José Anmmo Prieto Ibanez, y como suplentes don Alfonso Sanjuian
Cuesta y don Gumersindo Feijéo Dominguez, y en representaciéon de los
trabajadores por don Miguel Angel Carvajo José, don Servando Sénchez
Bustamante, don Ricardo Sampedro Villasante, don Angel Garcia Cataldn,
don José Carlos Barrachina Montiel, don Pedro Ortiz Reyzabal, y como
suplentes don Manuel Rosende Cibreiro y don José Manuel Gonzilez Lépez.

Articulo 69. Condiciones mds beneficiosas.

La empresa se obliga a respetar las condiciones anteriores de cualquiera
de los trabajadores, cuando en su conjunto y cémputo anual resulten mas
beneficiosas que las pactadas en este Convenio Colectivo.

Articulo 70. Revisidn econémica

Salvo para aquellos conceptos retributivos que sean regulados de forma
diferente en otros articulos de este Convenio Colectivo, se fija para los
afios 1995, 1996 y 1997 un incremento de los importes de los conceptos
retributivos del capitulo IV, asi como de los articulos 54 y 60, del 90

" por 100 del IPC real de cada afio publicado por el Instituto Naclonal de

Estadistica u organismo que lo sucediese.

Las cantidades abonadas durante 1995, 1996 y 1997 de acuerdo con
el Convenio serdn regularizadas al alza o a la baja de acuerde con lo
establecido en el pirrafo anterior una vez publicado el IPC real para dichos
afos.

Articulo 71. Vinculacion a la totalidad.
El presente Convenio Colectivo forma un todo unitario vy quedara sin

efecto cuando por decisién de la autoridad competente se anulara alguna
parte del mismo y ello desvirtuara esencialmente su contenido.

.Articulo 72. - Cldusula final.

A 1a entrada en vigor de este Convenio-Colectivo y durante cada afio
de vigencia del mismo, y totalmente independiente del salario y de cual-
quier otra retribucién, se abonara a cada trabajador de plantilla una’ paga
de Convenio equivalente al 50 por 100 de un catorceavo del salario base
anual reconocido en la tabla salarial.

Articulo 73.  Cldusula derogatoria.

El presente Convenio .Colectivo, sustituye al vigente hasta la fecha,
que, en consecuencia, queda sin efecto.
Disposicién adicional.

Ambas partes acuerdan esperar los resultados de las negociaciones
que se lleven a cabo en las empresas representativas del sector eléctrico,
para introducir a la luz de los mismos, las modificaciones en la redaccién .
del préximo Convenio.Colectivo derivadas de la nueva legislacién laboral.

ANEXO 1
Tabla de salario base anual para 1995

Nivel Bruto anual
SA 10.024.085
SB. 9.430.443
5C 8.889.367
S12 8.371.360 -
511 7.883.527
sio 7.425.729
S09 6.991.493
S08 6.584.062
507 6.200.383 -
S06 5.839.066
S05 5.495.767
S04 5.204.388
S03 5.125.181"
502 4.961.910
S01 4.650.874
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Nivel Bruto anual Nivel Puesto Cosegorfas
B2 5.294.388 Admtiva. | Técnica | Prof Ofic.} Otros
El 5.126.181 ATS oo, 2°
14 4.961.910 Técnico Centro de Informacion ... 22 y
13 4.6560.874 * Técnico Control Econdmico ....... 20
12 4.502.723 10 Técnico de Personal ............... 2+
11 4.359.208 Técnico de Proteccion Ambiental. 28
10 © 3.892.976 Técnico de Servicios Generales ... 20
gg g-ggg-ggg Técnico de Seguridad Fisica ...... 22
o7 3: 25 1: 559 Técnico de Document. y Controi .. 2.°
06 3.120.634 Contramaestre Mant. Eléctrico ... 12P.0.
» g:g;’igi? Contramaestre Mant. 1&C ......... 12PO.
03’ 2.758.570 9 | Contramaestre Mant. Macanico ... ) 1.*P.0.
02 2.647.489 Encargado de Importaciones ...... 4> 4
o1 2 540.870 Analista Programador ............. 32
Fsta tabla estd confeccionada con un supuesto de IPC para 1995 Encargado S.8.y Nomings ........ 4 N
del 3,5 por 100. - ncargado de Almacén ... 4
. Encargado de Mant. Preventivo ... 4*
Encargado de Planifiacién ........ 42
8 | Encargado de Rept. Eléc. e I&C ... 42
ANEXO I Encargado de Rept. Mecanicos .... 42
' Encargado de Vehiculos y Poblados. 1.2P.0.
Clasificacién de puestos de trabajo Encargado de Servicios Generales. 1.2P.0.
Encargado Montador de Mant. .... 1.2P.0.
Nivel Prcsto Categorias 7 |Encargado Seguridad Fisica ...... 42
minimo Admtive. | Técnica | Prof. ofic.| atros Programz/z.dor ....................... 4*
Encargado de Estafeta y Docum. 4>
14 Jefede TUrno .......ccevvvenvnnnnnns 28 Oficial de Contabilidad ............ 43
Ayudante Jefe de Turno .......... 2 Oficial de Contabilidad C. ........ 4
Subjefe Mantenimiento ............ 2° Oﬁc?al de Segundad ylicencia ...\ 47
13 Oficial de Tesoreria ................ 42
Técnico de Asuntos Sociales ...... 2 Oficial de IVA .............ceo...... 4s
Técnico de Relaciones Exteriores. 22 -~ Oficial de Impt. y Diversos ........ 40
Operador de Reactor ............... 22 6 Analista de Laboratorio ........... - 48
Técnico de Contratos .............. 28 Aux. de Inspec. en Servicio ........ 4t
Técnico de Informética ........... 2s Aux. de Resultados ........ 4
Técnico de Mant. de 1&C .......... 95 Aux. deIng, del Reactor .......... 4
. L Aux. PCL ... 42
12 | Técnico de Mant. Eléctrico ........ 22 .
Técnico de Mant. Mecinico ........ 91 . Insn:umennsm dePR. ....... e 4.:
Técnico de Proyectos .............. ‘ga Momu‘)r' dePR. ...cooiiininia. 4.
Téerico de P.R. ..cocvvvnneeenn.. 22 &eﬁfﬁ:‘m """"""""" o
entista .....oo.eeevininnnnns c. 1.
Técnico de Suministros ............ 2 Mecnicodg 1 ..................... Ofic. 1.*
Técnico de Contabilidad ........... 98 Aux. de Operacién ................. Ofic. 2% |
Técnico de Tesoreria ............... PA Aux. de Control de Seg Fisica ... 52
Operador de Turbina .............. 2> Aux. de Operacién OTO ........... 58
Técnico de Compras OTM ......... 2* Aux. de Planificacién _............. 52
Técnico de Dosimetria ............. 2* Encargado de Archivo de G.C. ... B
Técnico de Formacion ............. 28 5 Operador de Ordenador ........... 4
Técnico de G.* Calidad ............. 2+ Operador de Orden. de Proceso. 42
Téenico de Hardware .............. 2® GIUIBEA ..ooveeneerreraniireeieeena Ofic. 1.2
Técnico de Modificaciones ........ 2 Electricistade2* .................. Ofic. 2.*
1 Técnico de O.T.O. .................. 2* Mecdnicode 2 ..................... Ofic. 2.*
Técnicode P.CL ................... 22 Oficial OTM ...vveieieieieienannn 4>
Técnico de Planificacién .......... 2*
Técnico de Quimica ................ 28 Aux. Asuntos Sociales ............. 5.
Técnico de Reactor ................ as Aux. Asuntos SocialesC. .......... 52
Técnico de Resultados ....... 28 Aux. de Contratos .................. b2
Técnico de Seg. e Higiene 22 Aux. de Presup. y Costes .......... 5®
Téenico de Docum. e Informes ... g9 Aux, de Facmr.:as [ 52
Técnico de Inspec. en Servicio .... 22 4 | Aux.de Almacén .. . 5.
Técnico de Mant. Preventivo ...... 23 Aux. de Rep ‘fe{fms e 52
Técnico de Planific. y Control ... 28 Aux. de Suministros ............... 52
Comprador ................'....i... 52
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X . Categorfas . Categorias
Nivel| Puesto el Puesto
Admtiva. | Técnica |Prof Ofic.| Otros Admtiva. | Técnica |Prof. Ofic.] Otros
Secretaria de Direccion ............ 42 Aux. de Corresp.y Arch. C. ....... 5.2
“ " |Delineantede 1% ................... 4> Gobernanta Residencia ............ 5.s
T ; 2 | Secretaria ............ccooeunrnnen... 5.2
Aux. de Corresp. y Archivo ........ B2 Aux. de Instrumentacién .......... 52
Aux. AdministrativoC. ............ 52 Calcador ....ovvveiviinnienninnnnnns 5.2
Aux.deCajaM. .........coc.e.en & Ayudante Mant. Mecdnico ......... Ayte.
Aux. de Compras ................... 52
s Aux. de Repog. y Mat. Ofic. ........ Ba 1 '(I?r;iinaflza .......................... :ux. g;
‘ SeCretaria ....oonvoeeeee . . 5o elefonista ...................L ux. Of.
Aux. de'Proyectos .................. 52
Aux. de Seguridad y Licencia ..... 5e 1) La relacién de puestos del presente anexo no es exhaustiva, por
. S, 5a lo que pueden existir puestos no reflejados o puestos de nueva creacién
Aux. de Video y Montaje ........... - que se clasifican en los mismos niveles que los existentes de contenido
| Vigilante de Seguridad e Higiene. 52 similar.
- 2} No todos los puestos relacionados en este anexo han de estar nece-
Aux. Administrativo ............... B2 sariamente cubiertos.
ANEXO III
Complementos {apartados ¢) y d), articule 21)]
Turno cerrado continuo Turno cerrado eventual Plus Hamada
Hora base . ‘Turno abierto
Niveles - -
Pesetas S, 1 F Resto 8,D,F Resto Pesetas Normal Nocturna
Pes:ms Pe;ms . Pesetas Pesetas Pes-;ms Pes;tss
14y
especiales 2.927 8.652 6.981 6.968 5.623 4.881 2.743 5.483
13 2.744 8317 6.711 8.698 5.407 4.695 2.633 5.267
12 ] 2.657 8.162 6.586 6.574 5.306 4.608 2.5686 5.172
11 2.573 8.003 6.458 6.445 5.203 4.519 2.635 5.069
10 2.297 7.699 6.213 6.202 5.005 4.348 2.435 - 4.877
09 2.170 7.556 6.096 6.086 4.910 4.265 2.394 4.787
~ 08 1.999 6.709 6.413 5.404 4.361 3.790 2.126 4.250
07 1.919 8.218 5.019 5.010 4.042 3.612 1.971 3.938
06 : 1.841 B.770 4.667 4.650 3.763 3.260 1.829 3.658
05 1.767 5.300 4.284 4.269 3.445 2.993 1.680 3.367
04 1.696 © 4.820 3.890 3.883 3.135 2.723 1.527 3.059
03 1.628 4487 3619 3.613 2918 2.533 1.421 2.844
02 1.662 4414 3.563 3.657 2.869 2.492 1.399 2.796
01 1.499 4.391 3.5643 3.5639 2.855 2.481 1.393 2.787
Esta tabla estd confeccionada con un supuesto de IPC para 1995 del 3,5 por 100.
ANEXO IV -
Nivet @ ’;‘“1"’:"‘9‘ e
Prima de asistencia
: 09 1.277
Nivel mporte 08 1.125
Pesetasydfa \
. (Posetasy din ravalado) 07 1.080
SA 3.331 06 1.037
05 994
SB 3.136
sc 2.953 04 966
12 2.781 03. 916
S11 2.618 02 879
10 2.468 01 843 -
S09 2.323 :
508 2.187 Esta tabla esti confeccionada con un supuesto de IPC para 1995
S07 2.060 del 3,6 por 100.
S06 1.940 )
S05 1827 ANEXO V
504 1.760 Plus de retén
S03 1.702
502 1.649 " 8D,F Resto
Nivel - Z
S01¢ 1.544 ive: Pesetas Pesetas
E2 1.760
E1 1.724 10a 14 6.337 4621
14 1.724 08a 09 5.632 4.033
13. 1.617 01a07 4.556 3.321
12 1.5666
11 1617 Esta tabla estd confeccionada con un supuesto de IPC para 1995
1o 1.354 del 3,5 por 100.
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ANEXO VI

Base reguladora delbpla.n de pensiones

Base reguladora

Nivel -
Pesetas

SA 10.024.085
SB . ’ 9.439.443
sC ) 8.889.367
s12 8.371.360 -
811 ' 7.883.627 .
S10 . 7.425.729
S09 , 6.991.493
S08 6.584.062
807 . 6.200.383
S06 5.839.066
806 5.497.767
S04 5.294.388
S03 ° 5.125.181
S02 4.961.910
S01 4.650.874
E2 v 5.294.388
E-1 . 5.125.181
14 4.961.910
13 . 4.650.874
12 4.502.723
11 4.359.298
10 3.892.976
09 ; 3.678.263
08 3.387.972
07 * . 3.251.559
o8 ‘ 3.120.634
05 . 2.994.935
04 2.874.341
03 2.758.5670
02 2.647.489
01 2.540.870

Esta tabla estd confeccionada con'un supuesto de IPC para 1995 del 3,5
por 100.

26390 RESOLUCION de 17 de noviembre de 1995, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del Convenio Colectivo para
todos los centros de trabajo de la «Sociedad Espaiiola-de
Prectios Unicos, Sociedad Anonima~ (SEPU, S. A.).

Visto el bexio del Convenio Colectivo para todos los centros de tra-
bajo de la «Sociedad Espafiola de Precios Unicos, Sociedad An6nimas

(SEPU, S. A.)) (cédigo de Convenio niumero 9004772), que fue suscrito

con fecha 6 de julio de 1995, de una parte, por los designados por la
Direccién de la empresa para su representacion, y de otra, por el Comité
Intercentros, en representacion de los trabajadores, y de conformidad con
_ lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legisla-

tivo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido .

de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,
esta Direccion General de Trabajo, acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.” -

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boleﬁn Oficial del Estados.

Madrid, 17 de noviembre de 1995.—La Directora general Soledad Coér-
dova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO PARA TODOS LOS CENTROS DE TRABAJO
DE LA «SOCIEDAD ESPANOLA DE PRECIOS UNICOS, SOCIEDAD
ANONIMA» (SEPU, S. A.)

Articulo 1. -Objeto.

El presente Convenio Colectivo tiene por objeto regular Ias relaciones
laborales entre la «Sociedad Espaiiola de Precios Unicos, Sociedad Ané-
nimax» (SEPU, S. A.), y sus trabajadores, con los &mbitos que se especifican
en los siguientes articulos.

Articulo 2. Ambito territorial.

El Convenio Colectivo serd de aplicacién a todos los trabajadores de
los centros de trabajo de «Sepu, Sociedad Andnima», en todo el térritorio
nacional, cualquiera que sea el lugar en que presten sus servicios..

Articulo 3. Ambito personal.

El Convenio Colectivo afectard a todos los trabajadores incluidos en
el articulo anterior, excepcion hecha de las personas a que se reﬁere el
Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto.

Articulo 4. Ambito temporal,

.El presente Convenio Colectivo de empresa entrard en vigbr en la fecha
en que sea firmado por ambas partes y su duracién serd hasta &l 31 de
diciembre de 1995, cualquiera que sea la fecha de su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estador.

. Cualquiera que sea la fecha de su firma, sus efectos econémicos se
retrotraeran al 1 de enero de 1995.
Si por cualquiera de las dos partes el Convenio Colectivo no se denun-

- ciase antes de la fecha de su finalizacién, se entenderd prorrogado por

periodos anuales.
La denuncia debera efectuarse por medio de escrito a la otra parte,
con acuse de recibo, con tres meses de antelacién al término de su vigencia.
En caso de denuncia, se proceder4 a iniciar las negocmcmnes del nuevo
Convenio Colectivo. . :

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad.

El conjunto de condiciones pactadas en este Convenio Colectivo tiene
la consideracién de un todo orgénico e indivisible, por lo que se entendera
nulo y sin efecto alguno, en el caso de que no fuese aprobado en su bot.ahdad
excepcioén hecha del articulo 38.

Articulo 6. Compensacion y absorcion.

Todas las condiciones econémicas y demds beneficios recogidos en
este Convenio Colectivo se consideran en su conjunto y cémputo anual.

Articulo 7. Retribuciones.

Para el aiio 19956, el incremento salarial para cada una de las‘cat.egorias
profesionales de la empresa serd del 3,8 por 100 sobre el salario total
bruto. .

Articulo 8. Antigiiedad.

Los aumentos periédicos por tiempo de servicio en la empresa consisten
en cuatrienios. Su cuantia se fija en el 6 por 100 de los sueldos base
y complemento personal..

Articulo 9. Pagas extraordinarias.

La empresa abonard a su personal cuatro pagas extraordinarias, de
acuerdo a la costumbre que se viene practicando en esta empresa, es
decir, paga de marzo, julio, septiembre u octubre y diciembre.

Articulo 10. Condiciones mds beneficiosas.

Se respetarin a titulo individual las condiciones de trabajo que ﬁxéran
superiores a Inas establecidas en el presente Convenio, consxderadas en
su conjunto.



