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Base reguladora delbpla.n de pensiones

Base reguladora

Nivel -
Pesetas

SA 10.024.085
SB . ’ 9.439.443
sC ) 8.889.367
s12 8.371.360 -
811 ' 7.883.627 .
S10 . 7.425.729
S09 , 6.991.493
S08 6.584.062
807 . 6.200.383
S06 5.839.066
806 5.497.767
S04 5.294.388
S03 ° 5.125.181
S02 4.961.910
S01 4.650.874
E2 v 5.294.388
E-1 . 5.125.181
14 4.961.910
13 . 4.650.874
12 4.502.723
11 4.359.298
10 3.892.976
09 ; 3.678.263
08 3.387.972
07 * . 3.251.559
o8 ‘ 3.120.634
05 . 2.994.935
04 2.874.341
03 2.758.5670
02 2.647.489
01 2.540.870

Esta tabla estd confeccionada con'un supuesto de IPC para 1995 del 3,5
por 100.

26390 RESOLUCION de 17 de noviembre de 1995, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del Convenio Colectivo para
todos los centros de trabajo de la «Sociedad Espaiiola-de
Prectios Unicos, Sociedad Anonima~ (SEPU, S. A.).

Visto el bexio del Convenio Colectivo para todos los centros de tra-
bajo de la «Sociedad Espafiola de Precios Unicos, Sociedad An6nimas

(SEPU, S. A.)) (cédigo de Convenio niumero 9004772), que fue suscrito

con fecha 6 de julio de 1995, de una parte, por los designados por la
Direccién de la empresa para su representacion, y de otra, por el Comité
Intercentros, en representacion de los trabajadores, y de conformidad con
_ lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legisla-

tivo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido .

de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,
esta Direccion General de Trabajo, acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.” -

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boleﬁn Oficial del Estados.

Madrid, 17 de noviembre de 1995.—La Directora general Soledad Coér-
dova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO PARA TODOS LOS CENTROS DE TRABAJO
DE LA «SOCIEDAD ESPANOLA DE PRECIOS UNICOS, SOCIEDAD
ANONIMA» (SEPU, S. A.)

Articulo 1. -Objeto.

El presente Convenio Colectivo tiene por objeto regular Ias relaciones
laborales entre la «Sociedad Espaiiola de Precios Unicos, Sociedad Ané-
nimax» (SEPU, S. A.), y sus trabajadores, con los &mbitos que se especifican
en los siguientes articulos.

Articulo 2. Ambito territorial.

El Convenio Colectivo serd de aplicacién a todos los trabajadores de
los centros de trabajo de «Sepu, Sociedad Andnima», en todo el térritorio
nacional, cualquiera que sea el lugar en que presten sus servicios..

Articulo 3. Ambito personal.

El Convenio Colectivo afectard a todos los trabajadores incluidos en
el articulo anterior, excepcion hecha de las personas a que se reﬁere el
Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto.

Articulo 4. Ambito temporal,

.El presente Convenio Colectivo de empresa entrard en vigbr en la fecha
en que sea firmado por ambas partes y su duracién serd hasta &l 31 de
diciembre de 1995, cualquiera que sea la fecha de su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estador.

. Cualquiera que sea la fecha de su firma, sus efectos econémicos se
retrotraeran al 1 de enero de 1995.
Si por cualquiera de las dos partes el Convenio Colectivo no se denun-

- ciase antes de la fecha de su finalizacién, se entenderd prorrogado por

periodos anuales.
La denuncia debera efectuarse por medio de escrito a la otra parte,
con acuse de recibo, con tres meses de antelacién al término de su vigencia.
En caso de denuncia, se proceder4 a iniciar las negocmcmnes del nuevo
Convenio Colectivo. . :

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad.

El conjunto de condiciones pactadas en este Convenio Colectivo tiene
la consideracién de un todo orgénico e indivisible, por lo que se entendera
nulo y sin efecto alguno, en el caso de que no fuese aprobado en su bot.ahdad
excepcioén hecha del articulo 38.

Articulo 6. Compensacion y absorcion.

Todas las condiciones econémicas y demds beneficios recogidos en
este Convenio Colectivo se consideran en su conjunto y cémputo anual.

Articulo 7. Retribuciones.

Para el aiio 19956, el incremento salarial para cada una de las‘cat.egorias
profesionales de la empresa serd del 3,8 por 100 sobre el salario total
bruto. .

Articulo 8. Antigiiedad.

Los aumentos periédicos por tiempo de servicio en la empresa consisten
en cuatrienios. Su cuantia se fija en el 6 por 100 de los sueldos base
y complemento personal..

Articulo 9. Pagas extraordinarias.

La empresa abonard a su personal cuatro pagas extraordinarias, de
acuerdo a la costumbre que se viene practicando en esta empresa, es
decir, paga de marzo, julio, septiembre u octubre y diciembre.

Articulo 10. Condiciones mds beneficiosas.

Se respetarin a titulo individual las condiciones de trabajo que ﬁxéran
superiores a Inas establecidas en el presente Convenio, consxderadas en
su conjunto.
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Articulo 11. Jornada laboral.

La jornada laboral ordinaria serd de cuarenta horas semanales, que
equivaldrd a un cémputo anual de mil ochocientas dieciocho horas y vein-
tisiete minutos de trabajo efectivo para el afio de vigencia del Convenio.
La presente jornada se realizard mediante el percibo de un dia de descanso
a la semana de lunes a sibado, ambos inclusive, en turnos rotativos, man-
teniéndose las jornadas mas beneficiosas existentes en la actualidad.

Por cada dia festivo que coincida con el correspondiente dia libre,
los empleados dispondrén de un dia libre.

La jornada laboral no se prolongari después de las veinte horas, salvo
pacto expreso individual entre las partes, del que se dard conocimiento
al Comité de Empresa.

Articulo 12. Secciones auténomas. -

En secciones, almacenes y oficinas de funcionamiento auténomo en
relacién a la actividad comercial, la jornada se desarrollara de forma con-
tinuada de lunes a viernes, ambos inclusive.

Articulo 413. Vacaciones.

Las vacaciones para todo el personal afectado por el presente Convenio
serdn de treinta y un dias naturales. Los trabajadores disfrutaran en los
meses de junio a septiembre, ambos inclusive, de al'menos veinticuatro
dias naturales ininterrumpidamente de su periodo vacacional o su parte
proporcional, los dfas restantes en los demés meses. El calendario laboral
se elaborari de acuerdo a lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores.
No se computardn las fiestas que excedan de cuatro como vacaciones.

Se respetari el derecho de turno que corresponda en caso de cambio
de seccién. '

Articulo 14. Bolsa vacacional
Aquellos trabajadores que no puedan disfrutar sus vacaciones de al
menos veinticuatro dias naturales ininterrumpidamente durante los meses

- de junio a septiembre percibiran la cantidad de 29.200 pesetas en concepto
de bolsa vacacional,

Articulo 15. Principio de opcion.

El derecho de opcién de los trabajadores a un determinado turno de

" vacaciones se establece bajo el principio de quien opté y tuvo preferencia

sobre otro trabajador en la eleccion de un determinado turrio, pierde esa
primacia de opcién hasta tanto no lo ejercite el resto de sus compaiieros
en su unidad de trabajo o seccién, salvo acuerdo de las partes interesadas.

Articulo 16, Asistencia consultorio médico.

Cuando por razén de enfermedad, el trabajador precise la asistencia
al consultorio médico, sea de la Seguridad Social o privado, en horas coin-
cidentes con las de su jornada laboral, se le coneederd el permiso por
la empresa, sin pérdida de retribucién por el tiempo preciso para ello,
debiendo justificarse el mismo con el correspondiemze volante visado por
el facultativo.

Articulo 17. Jubilacion.

Para los trabajadores de los centros de trabajo de Madrid y Zaragoza
gue deseen jubilarse de forma voluntaria y anticipada, se establece un
premio de jubilacién consistente en las siguientes mensualidades:

Si se jubila a los sesenta y cuatro afios: Dos mensualidades.
Si se jubila a los sesenta y tres afios: Cinco mensualidades.
Si se jubila a los sesenta y dos afios: Diez mensualidades.
Si se jubila a los sesenta y un afios: Quince mensualidades.
Si se jubila a los sesenta afios: Veinte mensualidades.

En el supuesto de que la actual edad de jubilacién a los sesenta y
cinco aifios, con percepcién del 100 por 100 de pensi6n, sea reducida por
disposiciones oficiales, igualmente se reducirdn las mensualidades a per-
cibir, fijindose el nimero de pagas segiin el afio de jubilacién, por acuerdo
que adoptard la Comisién Mixta de] Convenio. Los trabajadores de los
centros de trabajo de Barcelona, actualmente en plantilla, pueden continuar
con el sistema por el que en la actualidad vienen rigiéndose o renunciar

al mismo y acogerse a 108 beneficios de esta jubilacion voluntaria anticipada
prevista en este articulo. .

Los trabajadores de contratacxén posterior a 1 de enero de 1988 de
los centros de trabajo de Barcelona se regirin necesariamente por lo esti-
pulado en este articulo para los centros de trabajo de Madrid y Zaragoza.

Los jubilados mantendran el derecho de descuento sobre compras de
un 15 por 100 mediante pago con tarjeta autorizada por SEPU.

Articulo 18. Seguro de vida.

La empresa fija el seguro. de vida en 2.200.000 pesetas, en caso de
fallecimiento, y 3.650.000 pesetas, en los supuestos de incapacidad per-
manente absoluta para toda clase de trabajo y gran invalidez por causa
de accidente.

Articulo 19. Ayudas especiales.

La empresa concederd una ayuda especial a los empleados, cuyo cén-
yuge o hijos sean disminuidos fisicos o psiquicos de 13.600 pesetas men-
suales, previa certificacion acreditativa de su estado.

La empresa abonard, previa presentacién de factura, las gafas gra-
duadas, cuya rotura se haya producido en el centro de trabajo y durante
la jornada laboral.

Articulo 20. Plus de toxicidad y peligrosidad.

Aquellos trabajadores que ‘en un momento determinado realicen un
trabajo téxico o peligroso y siempre que sea definido claramente por la
legislacién vigente percibirdn un plus especial por tal concepto, estando
obligada la empresa a solucionar la causa de pehgrosndad o toxicidad,
si ello es posible.

Articulo 21. Trabajo embarazadas. N
La empresa facilitara a las trabajadoras embarazadas un puesto de
trabajo adecuado a su estado, siempre que el informe médico asi lo aconseje.

La trabajadora tendrad derecho, en caso de haber solicitado reduccién
de jornada para el cuidado de los hijos, a elegir el turno de trabajo.

Articulo 22. Excedencia por maternidad.

Serfi obligatorio el reingreso de las trabajadoras que se hayan acogido

~ ala excedencia por maternidad de acuerdo con el articulo 46.3 del Estatuto

de los Trabajadores, siempre que se solicite el reingreso con dos meses
de antelaci6n a la finalizacién del periodo de excedencia solicitado.

Al_'t:l'culo 23. Uniformes personal.

La empresa proporcionari al trabajador que lo precise utilizar un deter-
minado tipo de vestido, para lo que le facilitard las prendas adecuadas,
para que pueda disponer de dos uniformes anuales.

. Las prendas de trabajo no se consideran propiedad del trabajador y

' para su reposicion deberan entregarse las prendas usadas.

La empresa podra determinar que las prendas lleven grabado el nombre-
o anagrama de la misma y la seccién a la que pertenece el trabajador,
siendo los gastos que se produzcan por este motivo a cuenta de la empresa.

A determinado personal, que la empresa considere en razén de su
cargo o puesto de trabajo, le serd facilitada la prenda que pueda necesitar
o una contraprestacién de 28.500 pesetas anuales.

Alas trabaJadoras embarazadas se les facilitard un uniforme adecuado
a su estado.

Articulo 24. Tiempo de bocadillo.

Los trabajadores que realicen jornada continuada tendrén treinta minu-
tos diarios para bocadillo, sin que los mismos puedan suponer un incre-
mento de la jornada anual pactada. Se respetan las condiciones mas bene-
ficiosas existentes actualmente.

Articulo 25. Compras de personal.

El descuento al personal en las compras serd del 15 por 100 en todos
los articulos.
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Estas compras se realizardn en horas de trabajo del personal de centros
de venta. El empleado podri efectuar compras hasta el tope de su salario
mensual, desde un minimo de 5.000 pesetas, pudiéndolo amortizar en seis
mensualidades y siendo renovable hasta dicho tope.

Articulo 26. Servicio militar.

El personal que preste servicio militar o servicio social sustitutorio

tendrd derecho a percibir las pagas extraordinarias de julio y diciembre
por sus respectivos importes, computandose el tiempo de duracién de
dicho servicio militar o servicio social sustitutorio, a efectos de antigiedad
en la empresa. :
" Este personal que se halle cumpllendo el servicio militir o servicio
social sustitutorio podra reintegrarse al trabajo cuando obtenga el permiso
temporal, siempre que medie la oportuna autorizacién militar, para que
pueda trabajar en cualquiera de los centros. .

Articulo 27. Tablén de anuncios.

En cada uno de los centros de trabajo se dispondra de un tablén de
anuncios para la utilizacion de las centrales sindicales, con afiliados en
la emipresa, con fines sindicales, asi como para los Comités de Empresa
y Delegados de Personal.

Articulo 28. Comision Mizta.

Se establece una Comisién Mixta, que estara integrada por dos repre-

sentantes de cada provincia y seis de la Direccién de la empresa, para

cualquier cuestion que pueda surgir sobre la interpretacién del Convenio.

Articulo 29. Licencias.

Ademds de las actuales establecidas, los trabajadores podran disfrutar
de una licencia sin retribucién de hasta ocho dias al afio, por periodos
no inferiores a dos dias.

La ‘empresa concederi este tipo de ﬁcencxa siempre que haya causa
justificada. .

Articulo 30. Comité de Seguridad e Higiene.

Este Conubé procederi a constituirse en el plazo de un mes de con-
formidad con los cometidos y funciones gue al respecto preceptia la legis-
lacion vigente.

Articulo 31. Igualdad de salarios.

La empresa garantiza el percibo de igual salario en igual funcién, sin
diferencia alguna por razén de sexo, estado civil, edad, raza, condicién
social, religiosa o politica. afiliacién o no a Sindicatos, asf como por razén
de lengua.

La empresa, de conformidad con la legislacién vigente, hard entrega

al Comité de la copia bédsica de los ‘contratos, exceptuados los de Alta

Direccion, prérrogas y sus modificaciones.
El Comité, a peticién expresa del trabajador afectado, podré visar los
ﬁmqultos

Articulo 32. Servicios médicos de empresa.

La empresa se compromete a cumplir la legislacién vigente sobre mate-
ria de servicios médicos de empresa.

El personal podra realizar un examen ginecolégico durante el afio 1995.
En el supuesto de que la revision médica del aiio 1995 ya se haya realizado
a la fecha de ]la firma del Convenio, este examen ginecol4gico se incluira
en la revision médica del ano 1996.

.

Articulo 33. Cobros y pagos.

El trabajador que efectiie cobros y pagos no siendo tarea propia de
su cometido, quedard eximido de responsabilidad, cuando dichos cobros
¥y pagos sean realizados fuera de la empresa.

Martes 5 diciembre 1995‘

Articulo 34.  Acumulacion de horas sindicales.

A nivel de centros de trabajo ubicados en la misma provincia, miembros
de Comité de Ermpresa o Delegados de Personal pueden renunciar a todo
o parte del crédito de horas que la Ley les reconozca en favor de otros
miembros, mediante 1a notificacién por escrito a la Direccidn.

N

Articulo 35. Comité Intercentros.

Se procede a la creacién del Comité Intercentros, que estard formado
por seis miembros, dos de cada uno de los Comités de Empresa de Bar-
celona, Zaragoza y Madrid, y las horas que utilicen para esta gestién seran
independientes de las horas necesarias para los cometidos sindicales.

Articulo 86. Competencias del Comité Intercentros.

El Comité Intercentros es el érgano representativo de los distintos
Comités de cada centro y como tal se le faculta de las competencias que
la Ley otorga a los Comités de Empresa, entre las que se citan:

a) Participar en la elaboracién de cualquier estudio referido a la valo-
racién de puestos de trabajo, clasificacién profesional o cualquier modi-
ficacion en las condiciones de trabajo de los trabajadores..

b) ~Participar en la negociacién o tramitacién de expediente en cual-
quiera de sus modalidades, siempre que éste afecte a mds de un centro,
estando facultado, si fuese preciso, para emitir informe ante la autoridad
laboral competente.

¢) Interponer cualquier tipo. de demanda, recurso o conflicto colectivo
ante la autoridad laboral, asf como emprender cualquier accién legal con
objeto de defender los legitimos derechos de los trabajadores. Las reuniones
del Comité Intercentros con la empresa.tendran una frecuencia al menos
semestral, y de forma extraordinaria, cuando a juicio de cualquiera de
las partes se considere necesario por tratarse de algtin tema, cuya impor-
tancia lo requiera.

En las reuniones ordinarias se tratarin entre otras cuestiones:

a) Evolucién de la empresa en sus aspectos comerciales, econémicos
y financieros.

b) Conocer todos los datos relativos a la evolucién de la plantilla
(altas, bajas, excedencias, etc.), ddndose a conecer al Comité Intercentros
por parte de la empresa las necesidades que pudiera haber sobre ascensos,
para que éste pueda emitir su opiniéon. La empresa se reserva en todo
caso la decisién final.

Articulo 37. Formacion profesional.

La empresa informard al Comité de las vacantes que supongan posi-
bilidad de promocién a categoria profesional superior, a las cuales podrd
optar el personal de sSepu, Sociedad Anénimas, medxante la presentacnon
de la oportuna solicitud.

Articulo 38. “Contratos de duracion determinada.

De conformidad con lo pactado en el convenio del sector y adhiriéndose
en este punto concreto al contenido del mismo, se acuerda:

1. Contrato eventual.

1.1 Seestard alo dispuesto en &l articulo 3 del Real Decreto 2546/1994,
de 29 de diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto
de los Trabajadores en materia de contratacién eventual.

1.2 La duracién maxima de es€ contrato serd de nueve meses dentro
de un periodo de doce mesés. En caso de que se concierte por un plazo
inferior a nueve meses podra ser prorrogado mediante acuerdo de las
partes, sin que la duracién total del contrato pueda exceder de dicho
limite maximo.

Disposicién final.

En todo lo no establecido expresamente en este-Convenio se estard
en lo estipulado en el Pacto y Convenio anteriores y ordenamiento laboral
vigente.

Pacto articulado al Convenio 1995

Corrimiento de jornada.

La empresa podrd establecer el corrimiento de jornada hasta las vein-
tiuna horas para aquel personal que tiene jornada de trabajo hasta las
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veinte horas y que voluntanamenm acepte ias condiciones que a conti-
nuacxon se detallan:

La compensacién econémica para el perscnal afectado por el corri-

miento de: jornada aludido-serd de 10.000 pesetas mensuales, o la parte
proporcional de las mismas que corresponda en funcién del periodo de
tiempo prolongado.

Dado queé se trate de implicar el menot niimero posible de personas
Y que por otra parte se pretende un reparic equitativo del corrimiento,
la empresa solicitard al personal que voluntariamente desee efectuar el
corrimiento de jornada que se lo ponga de manifiesto. A partir del ¢ono-
cimiento del personal voluntario se procederi a determinar los turnos
que afect.en a cada uno de los voluntarios con la antelacién suficiente
que, en ningln caso, sera inferior a quince dfas naturales anteriores al
del inicio del turno.

—

26391
de 1995, de la Direccién General de Trabajo, por la que
se dispone la publicacion del Convenio Colectivo para el
personal laboral del Ministerio de Asuntos Exteriores y
de la Agencia Espatiola de Coopem(min Internacional (~Bo-
Letin Oficial del Estado» de 27 de octubre de 1995).

Advertidos errores en el texto remitide para su publicacién.del Con-
venio Colectivo citado, inserto en el «Holetin Oficial del Estados niime-
ro 257, de fecha 27 de octubre de 1995, se trunscribe a conmmaclon las
oportunas correcciones:

En el articulo 50.2, donde dice: «La dotacién de vestuario al personal
laboral del Ministerio y la Agencia Espaifiola de Colaboracién Internacio-
nal...», debe decir: sLa dotacién de vestuario al personal laboral del Minis-
terio y la Agencia Espaiiola de Cooperacién Internacional...».

En el articulo 66, d), donde dice: «... tres afios de servicios efectivos
" en el Ministerio de Asuntos Exteriores y en la Agencia Espaiiola de Cola-
boracién Internacional...s, débe decir: «... tres afios de servicios efectivos.
en el Ministerio de Asunt;os Exteriores y en la Agencia Espaifiola de Co-
operacién Internacional...».

En la tabla salarial 1993-1994 donde dice: '

«Plus Convenio: : - ~10.190
'I‘itulado Superior . ) :
Encuadernador de lujo ~ B.162..,
debe decir:

«Plus Convenio:

Titulado Superior . 10.190
Encuadernador de Lujo : 8.162...»,

-

MINISTERIO DE INDUSTRIA
Y ENERGIA

26392 ORDEN de 22 de noviembre de 1995 por la que se amplia
a los afios 1996 y 1997 la concesion de ayudas dentro del
Plan de Actuacion Tecnolégico Industrial en relacion con

, lasaccwnesespemalesde-soﬁware-yencm

La concesién de ayudas contempladas en el protocolo firmado el 16
de diciembre de 1992 por este Ministerio con la Direccién General XIII
de la Comisién Europea, para llevar a cabo unas acciones especiales con-
juntas en «softwares y en CIM (fabricacién integrada por ordenador) que

contribuyan a aumentar el nimero y calidad de la participacién de las .

empresas espafiolas en proyectos del prograrma ESPRIT, fue regulada por
la Orden de este’ Departamento de 29 de abrii de 1993 (sBoletin Oficial
del Estado» de 12 de mayo). .

CORRECCION de errores en la. Resolucion de 10 de octubre

En dicha Orden se contempla que las ayudas se concederan con cargo
a los correspondientes créditos de los Presupuest.os Generales del Estado
de 1993, 1994 y 1995, destinados para el Plan de Actuacién Tecnolégico
Industrial (PATT). .

Debido a las dificultades en la formacién de los consorcios empre-
sariales y al cardcter plurianual de los proyectos presentados, se hace
necesario autorizar que se puedan conceder ayudas con cargo a los Pre-
supuestos Generales del Estado para 1996 y 1997, con el fin de completar
las aportaciones de esté Ministerio acordadas con la Unién Europea

Por todo ello, dlspongo .

Primero.—La concesién de 1as ayudas en relacién con las acciones espe-
ciales en ssoftwares-y en CIM, regulada por la Orden de este Ministerio
de 29 de abril dé 1993 («Boletin Oficial del Estado» de 12 de mayo), se
amplia a los afios 1996 y 1997.

La concesidn de las ayudas serd acordada dentro de las disponibilidades
existentes en los créditos que en los Presupuestos Generales del Estado
figuren para el Plan de Actuacién Tecnolégico Industrial o el correspon- -
diente Plan que lo sustituya en el futuro. Los créditos presupuestarios
a los que se imputaran las subvenciones concedidas serdn: A empresas

'pubhcas y otros entes piblicos, el 20.13.542E.740; a empresas privadas,

el 20.13.642E.770, y a familias e instituciones sin ﬁnes de lucro, el
20.13.642E.780.

Segundo.—La presente Orden entrara en vigor el dia de su publicacién
en el «Boletin Ofitial del Estado» y su régimen serd de aplicacién a las
solicitudes formuladas al amparo de la citada Orden de este Departamento
de 29 de abril de 1993.

Le que comunico a V. E. parasu conocimiento y et'ectos.‘
Madrid, 22 de noviembre de 1995.

EGUIAGARAY UCELAY

Excmo. Sr. Secretario de Estado de Industria.

26393  RESOLUCION de 31 de octubre de 1995, de la Oficina Espa-

. 7iola de Patentes y Marcas, referente al expediente de marca
mimero 1.313.596, por la que se dispone el cumplimiento
de la sentencia dictada por el Tribunal Superior de Justicia
de Madrid, en el recurso contencioso-administrativo niime-
ro0 56/1993, promovido por <Frigo, Sociedad Andnimas.

En el recurso contencioso-administrativo niimero 56,1993, interpuesto
ante ¢l Tribunal Superior de Justicia de Madrid por «Frigo, Sociedad Ané-
nimas, contra Resolucion del Registro de la Propiedad Industrial de 17
de julio de 1992, se haadictado, con fecha 25 de abril de 1995, por el
citado Tribunal, sentencia, declarada firme, cuya parte dispositiva es como
sigue:

«Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos el recurso con-
tencioso-administrativo interpuesto por “Frigo, Sociedad Anénima”, contra
el Acuerdo de la Oficina de Patentes y Marcas de 17 de julio de 1992,
sobre concesién de marca, por ser el mismo conforme & derecho. Sin costas.»

En su virtud, este organismo, en cumplimiento de lo prevenido en
la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien disponer que se
cumpla en sus propios términos la referida sentencia y se publique el
aludido fallo en el «Boletin Oficial del Estados.

Lo que comunicoa V. S.
- Madrid, ‘31 de octubre de '1995.—El Director general, Julidn Alvarez
Alvarez.

Sr. Secretario general de la Oficina Espaiiola de Patentes y Marcas.

26394  RESOLUCION de 31 de octubre de 1995, de la Oficina Espa-

fivla de Patentes y Marcas, referente al expediente de marca
nudmero 1.31 7327 por la que se dispone el cumplimiento
de la sentencia dictada por el Tribunal Superior de Justicia
de Madrid, en el recurso contencioso-administrativo niime-
ro 136/1993, promovido por ~Euroseguros, Sociedad Ané-
nima, Comparia de Seguros y Reaseguross. »

En el recurso contencioso-administrativo niimero 136/1993, interpuesto

ante el Tribunal Superior de Justicia de Madrid por «Euroseguros, Sociedad
Anénima, Compaiiia de Seguros y Reaseguros», contra Resolucién del Regis-



