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de todo ciudadano, e1/1a trabajador/a social trata de potenciar todas Iu 
virtualidades de la persona humana y de 108 grupos y cornunidades en 
que desarrôlla su vida, para conseguir el rn8.xirno de biene-star social y 
calidad de vida. 

El carnpo rnas habitual de su labor profesional es el de los servicios 
sociales person~es, pero tarnbien se encuentra en el a.rnbito de la salq.d, 
la educaci6n, la Seguridad Social, el ernpleo, el ıırbanisrno y la vivienda, 
la cultura, el tiernpo libre, etc. . 

Las distintas Adrninistraciones Pı1blicas -Central, Auton6rnica y Local­
son las rn8.xirnas responsables en nuestro pafs y en los paises de nuestro 
entomo de ~tizar la prestaci6n de .este tipo de servicios a 108 ciu­
dadanos ya sus Comunidades. Es en estas Administraciones, especialrnente 
en la Local y la Auton6rnica, donde rnas ~plia acogida encuentra este 
tipo de labor profesional, el Trabajo Social. 

Pero tarnbien la iniciativa social en este terreno ofrece un arnplio carnpo 
a estos profesionales: las asociaciones de autoayuda y las Organizaciones 
No Gubemarnentales tienen un irnportante papel a jugar y 10 aumentaııin 
en el futuro, rn8.xirne si se incorpora a ellas un fuerte voluntariado que 
empieza a despegar. 

Por Ultimo, tarnbien el sector mercanti1 ha estado siempre presente 
y es posible que tenga un gran futuro desde la crisis de los sistemas tra­
dicionales de prestaci6n de este tipo de servicio. A veces, estan siendo 
los/as rnisrnos/as trabajadores/as sociales quienes prornueven ahi un 
arnplioca:mpo de actuaci6n profesional que no se debe desdeftar. . 

En cUalquier caso, con minirnas variaciQnes segtin sea el a.rnbito y/o 
sector de actuaci6n, 1as funciones que realizan los/ as trabajadores/as socİa­
les, solos/as deseablemente forrnando parte de equipos multidisciplinares, 
son 1as siguientes: 

a) Atenci6n preven:tiva . 
b) Atenci6n directa, con funciones de asistencia y educaci6n-promo-

ci6n. 
c) Planificaci6n, organizaci6n y gesti6n 
d) Docencia 
e) Investigaci6n 

La atenci6n tanto preventiva corno directa es la funci6n rnas tipica 
que cornpete a los profesionales del trabajo social en los a.rnbitos sei\alados 
en relaci6n con los problernas de informaci6n/orientaci6n, convivencia 
y rnantenirniento en el entomo rnas inmediato, integraci6n en la cornunidad 
y solidaridad de todos los ciudadanos. No s610 se ocupani de actuar este 
profesional una vez . que suıjan las necesidades y los problemas de los 
individuos y/o grupos, sino tarnbien y sobre todo de preverlos y prevenirlos .. 

Habitualrnente esas funciones se desarrollan desde centros y servicios 
que debenln planificar sus actividades y ser gestionados eficazmente para 
conseguir realizar de forma 6ptima, con el rn8.ximo rendirniento econ6rnico 
y social y sin perder la dirnensi6n hurnana, aquellas funciones de atenci6n 
sei\aladas. . 

La investigaci6n y la docencia son funciones siernpre innegables para 
cualquier Diplornado universitario. Particularrnente e1/la trab&jador/a 
social estar8. obligadQ no s610 a la investigaci6n inherente a las funciones 
sei\aladas sino a las que se relacionancon su propio trabajo profesional, 

. para revisarlo permanenternente y buscar nuevas formas de enfocar y 
afrontar los problernas vitales a que debe dar respuesta. A su 'vez, esos 
conocirnientosacumulados y esas experitmcias vividas habni de ponerlaş 
permanenternente a disposici6n de los colegas y, partic1ilarrnente, de los 
futuros nuevos profesionales que aprendenin de los libros y de sutrab&jo 
personal tanto corno de la relaci6n directa en el propio carnpo de trabajo 
con.las profesionales en el desarrollo de sus funciones tipicas. 

Dada la pluralidad funcional del futuro Diplornado en Trabajo Social' 
se opta por una formaci6n generalista que responda a cada una de esas 
funciones a traves de los conocirnientos, habilidadesy actitudes que se 
articulan en el siguiente plan de estudios .. 

En 8uplenıento aparte se publlca el anexo correspondiente 

26425 RESOLUCION de 10 de noviembre de 1995, de la Univer­
sidad de Zaragoza, por la que se hace p1i.blico el plan de 
estudios conducente a la obtenciOn del tııulo de D;,plomado 
ew Relaciones Laborales, a impartir en la Escuela Univer­
sitaria de Estudios Sociales de Zaragoza, Escu6la Univer­
sitaria de Estıulios Empresariales de Huesca y Escuela lİni-
versitaria de Grad:uados Sociales de Teruel.. . 

De conforrnidad con 10 dispuesto en el articUıo 29 de la Ley OrgƏ.nica 
1/1983, de 25 de agosto, de Reforrna Universitaria, yel articulo 10:2 del 
Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre, rnodificado por el Real Decre-

to 1267/1994, de 10 de junio, por el que se establecen las directrices gene­
rales cornunes de los planes de estudio de los titulos universitarios de 
canicter oficial y validez . en todo el territorio nacional' este Rectorado 
ha resuelto publicar los planes de estudios correspondientes al titulo ofieial 
de Diplomado en Relaciones Laborales, a irnpartir en la Escuela Univer­
sitaria de Estudios Sociales de Zaragoza, Escuela Universitaria de Estudios 
Empresariales de Huesca y Escuela Universitaria de G~uadoS Sociales 
de Teruel, que fue apr:obado e14 de abri1 de 1995 por la Junta de Gobiemo 

'de la Universidad de 'Zaragoza, y homologado por el Consejo de Univer-
sidades, por acuerdo de su Cornisi6n de Gesti:6n AC8dernica de fecha 14 
dejulio de 1995. 

Zaragoza, 10 de noviernbre de 1995.- El Rector, Juan Jose Badiola 
Diez. 

ANEXO 

El Real Decreto 1429/1990, de 26 de octubre, establecfa el titulo uni­
versitario ofici~ de Diplomado enRelaciones Laborales, asi corno las direc­
trices 'generales propias delos planes de estudios conducentes a ese titulo. 
El Real Decreto 1050/1992, de 31 de julio, autorizaba la implantaci6n en 
la Universidad de Zaragoıa de varias ensei\anzas, entre otras 1as condu­
centes a laobtenci6n del titulo de Diplomado en Relaciones Laborales. 
El articulo 102 de los Estatutos de laUniversidad deZaragoza sei\ala 
que «todo plan de estudios debeni ir precedido de un aruUisis razonado 
de los objetivos de formaci6n y aprendizaJe que se pretenden,.. 

, De acuerdo con todo 10 anterior, la Cornisi6n de Planes de Estudios 
de la Escueİa Universitaria de tstudios Sociales de Zaragoza elabor6, por 

. encargo de la Junta de Gobiemo, un documento en el que se recog(an 
108 objetivos del Plan de Estudios de 1as ensei\anzas conducentes al tit1ilo 
de Diplomado en Relaciones Laborales. Estos objetivos fueron finalrnente 
aprobados por la Junta de Gobiemo de la Universidad de Zaragoza de 
9 dejulio de 1992,10 que hizo posible centrar la actividad de 1as Cornisiones 
de Planes de Estudios de 1as Escue1as Universitarias de Graduados Sociales 
de Huesca y Teruel yEscuela Universitaria de Estudios Sociales,de Zaragoza 
en la relaci6n de asignaturas, con sus cremtos y descripci6n correspon­
diente, de acuerdo con 1as m,eCtrices generales' propias del titulo, para 
elevar a continuaci6n los Planes de Estudi08 completos ala Junta de GObier­
no de-la Universidad'de Zaragoza en el que la tronca1idad, obligatorledad 
y creditos totales fueran id~nticos para los tres planes de estudio. Una 
vez aprobados los treı:ı Planes de Estudio por dicha Junta, en sesi6n de 
4 de abri1 de 1995, fueron posteriormente homologadOS por el Consejo 
de Universidades por acuerdo de su Cornisi6n Acadernica de fecha 14 
de jtilio de 1995. 

Trazar unos objetiv.os para el Diplomado en Relaciones Laborales exige 
partir de las funciones, actividades y tareas que Je pueden ser encornen­
dadas al futuro titulado. en su ejercicio profesional, para asi poder esta­
blecer el tipo y el nivel de conocirnientos, habilidades y aptitudes que 
han de constituir el aprendizaje del estudiante. 

Numerosas consultas, conversaciones con agentes socia1es y econ6rni­
cos y un perfodo de exposici6n publica concluyeron en la enumeraci6n 
articulada de 1as funciones, actividades y' tareas que corresponderfan a 
Diplomado en Relaciones Laborales y cuya capacitaci6n se pretende, a 
traves del proceso de aprendizaje, en la Universidad6de Zaragoza. 

Las funciones a realizar pOr el Diplornado en Relaciones Laborales, 
segtin et a.rnbito de actuaci6n, son las siguientes: 

a) Relaciones laborales corno profesionallibre: 

. Asesorarniento laboral, de Seguridad Social, sindical, de ernpleo, segu., 
ridad e higiene y salud 1abOrales, ernigraci6n y perrniso de trab8Jo de 
extraı\ieros. 

Representaci6n adıninistrativa y judicial. . 
Asesorarniento y gesti6n en relaciones colectivas de trab&jo, organi­

zaci6n de empresas, fiBcal y contable, de personal y recursos hurnanos, 
en rnateria de Derecho Cornunitario Derecho Cornparado y Derechö Inter­
nacional, de prestaciones de asistencia social~ 

b) RelaciQnes laborales ert la ernpresa: 

Adernas de tod,as aquellas que realiza el profesional libre, la organi­
zaci6n y rnetodos de trabajo y la acci6n social en la ernpresa. 

c) Relaciones laborales en las adrninistraciones publicas: 

Realizaci6n de tareas de gesti6n, inspecci6n y control al servicio de 
1as adrninistraciones publicas. 

d) Relaciones laborales en el Sindicato, las Asociaciones empresa­
riales u organizaciones profesionales: 
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Asesoramiento, gesti6n y representaci6n, tanto del sindicato corno' de 
la asociaci6n ernpresarial u organizaci6n profesional y de sus ati1iados. 

e) Otras funciones del Diplornado: 

Adrninistraci6n, gesti6n y organizaci6n en econornia social, desarrollo 
rural, en organiSmos internacionales, y otras actividades profesionales 

.. corno: Habilitado de clases pasivas, Agente de la propiedad inrnobiliaria, 
Adrninistrador de tlncas 0 Corredor deseguros, etc. 

Dada la pluralidad funcional del futUro.Diplomado en Relaciones Labo­
rales, se opta por una forrnaci6n generalista que responda a cada una 
de esas funciones a traves de -1os conocirnientos, habilidades y actitudes 
que se articulan en el siguiente plan de·estudios. 

En suplemento aparte se pubUca el anexo correspondiente 

26426 RESOLUCION de 16 de noviembre de 1995, de la Univer­
sidad Jaume 1 de Castell61i, por la que se hiıce pUblica 
la . rtWdificaci6n del plan, de estudios de la titulaci6n de 

. In,genieria TeCtıica en :ciıseno' Industrial de e$ta Univer­
sitlad. 

De conforrnidad con lo dispuesto en et articulo 29 de la Ley Orgaru­
ca 11/1983, de 25 de agosto, de Reforrna Universitaria, asi corno el articu­
to 10 del Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviernbre, he resuelto publicar 
la· rnodificaci6n del plan de estudios de ia titulaci6n de Ingenieria Tecnica 
en Diseno Industrial de la Universidad Jaurne 1 de Caste1l6n, aprobado 
por la Cornisi6n Gestol'11 el ma 7 de -julio de 1995, y nornologa.do por 
Acuerdo de la Cornisi6n Acadernica del Consejo de Universidades en su 
reuni6n del dia 25 de septiernbre de 1995, queda estructurado ta! y corno 
consta en ~l anexo y con efectOs desde el 1 de octubre delaiıo en Cur80. 

Caste1l6n, 16 de noviernbre de 1995.-El Rector-Presidente, Fernando 
Rornero Subir6n. . 

En suplemento aparte se pubUca el anexo correspondiente 

26427 RESOLUCIONde 15 de noviembre de 1995, de la Univer­
sidad Ram6n LlııU, por la cıu.6 se ordena la publicaci6n 
de la ada,ptaciôn al Real Decreto 1267/1994, de 10 dejunio, 
de 1.os planes de estudios de LicenciadQ en Psico1.ogEa que 
se imparte en la Facıtltad de Psico1.og{a '!J PedagogUi. ~ 
esta U1!-ivim-i.dad. 

Aprobada la adaptaci6n al Real Decreto 1267/1994, de 10 de junio 
(<<Boletin Oficial del Estado» del 11), del plan de estudios de Licenciado 
en Psicologia, de la Facultad de ?sicologia yPedagogia de la Universidad 

Rarn6n Llull, en la sesiôn de la Junta Acadernica de fecha 22 de junio 
de 1995; ernitido informe favorable por acuerdo de la Subcomisi6n de 
Evaluaci6n de Ciencias Sociales y Juridicas, en su reuni6n del dia 6 de 
septiernbre de 1995; subsanadas las deficiencias en dicbo inforine refe-. 
renciadas, y hornologado por acuerdo de la Cornisi6n Ace.demica del Con­
sejo de Universidades de fecha 25 de septiernbre de 1995, ' 

El Rector ha resuelto otdenar la publicaci6n de dicho plan de estudios 
conforrne a 10 establecido en elarticulo 10.2 del Real Decreto 149'1/1987, 
de 27 de noviernbre (<<Boletfn Oftcial del Estado» de 14'de diciembre), 
que sustituir8. al plan de estudios anterior, publicado en el Real Decre­
to 1759/1992, de 26 dejunio (<<Boletin Oficial de1 Estado» de 30dejulio). 

El plan de estudios al que se refiere la presenteResoluci6n quedar.i 
estructurado conforrne a 10 que figura en el anexo de la rnisrna. 

Barcelona, 15 de noviernbre de 1995.-El Rector, Miquel Gassiot Matas. 

En suplemento aparte se pubUca el anexo correspondiente 

26428 RESOLUCION de 15.. de noviembTe de 1995, de la Un'iver­
sidad Ra1nÔn LlııU, por la que se ordena la publicaci6n 
de la adaptaci6n al Real Decretp 1267/1994, de 10 dejunio, 
de 1.os planes de estudios de Licenciadoen Psicopedagogia 
que se imparte en la Facıtltad de Psico1.og(,a 'ii PedagogEa 
de esta Universidad. 

Aprobada la adaptaci6n al Real Decreto 126771994, de 10 de junio 
(<<Boletin Oficial del Estado» del 11), del plan de estudios de' Licenciado 
en Psicopedagogia, de la'Facultad de Psicologfa y Pedagogfa de la Uni­
versidad Ram6n IJull, en la sesi6n de la Junta Acadernica de fecha 22 
dejunio de 1995; ernitido inforrne favorable por acuerdo de la Subcornisiôn 
de Evaluaci6n de CienciasSociales y Juridicas, en su reuni6n del 
dia 6 de septiernbre de 1995; subsanadas las deficiencias en dicho inforrne 
referenciadas, y hornologado por acuerdo de la Cornisiôn Acadernica del 
Cons~o de Universidades de fecha 25 de septiernbre de 1995, 

El Rector ha resuelto ordenar la publicaci6n de dicho plan de estudios 
conforme a 10 establecido en elamcUıo 10.2 del Real Dec~to 1497/1987, 
de 27 de noviernbre (<<Boletin Oficial del Estado' de' 14cde diciernbre), 
que sustituir8. al plan de estudios anterior, publicado en el Real Decre­
to 1731/1994, de 29 de julio (<<Bo!etfn Ofidai dei Estado: de 7 de sep­
tiembr~). 

~L plan de estudios al que se refiere la presente Resoluci6n quedara 
estructurado conforrne a 10 que figura en el anexo de la rnisrna. 

Barcelona, 15 de noviernbre de 1995.-1j:1 Rector, Miquel Gassiot Matas. 

En 8u.ple~ento ap~ se pubUca el anexo correspondiente 


