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B. OPOSICIONESYCONCURSOS -

MINISTERIO
DE ECONOMIA'Y HACIENDA

26441 ORDEN de 23 de noviembre de 1995;‘ por la que se

-convoca concurso especifico para la provisién de pues-
tos de trabajo en el Ministerio de Economia y Ha-
cienda.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre-
supuestariamente, cuya provisién corresponde llevar a efecto por
el procedimiento de concurso,

Este Ministerio de Economia y Hacienda, de acuerdo con lo

dispuesto en el articulo 20.1, a), de la Ley 30/1984, de 2 de

agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, previa
autorizacion de las bases de la presente convocatoria por la Secre-
taria de Estado para la Administracién Pablica, y de conformidad
con el articulo 40.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocian Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, ha
dispuesto:

Convocar concurso, que constara de dos fases en atencxén a
la naturaleza de los puestos vacantes a cubrir, los cuales se rela-
cionan en el anexo I de esta Orden. El presente concurso, de
acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espaiiola y la Direc-
tiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, tiene en cuenta el
principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en la pro-
vision de los puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios y se desarrollara con arreglo a las siguientes

Bgm

Primera.—La presente convocatoria es para los funcionarios
de carrera de la Administracién del Estado, a-que se refiere el
articulo uno.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan
a Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos comprendidos en
el articulo 25 de la misma, con excepcién del personal docente
e investigador, sanitario, de Correos y telecomunicaciones, de ins-
tituciones penitenciarias y transporte aéreo y meteorologia, salvo
que las relaciones de puestos de trabajo permitan su adscripcién.

Segunda.—1. Podran participar los funcionarios comprendi-
dos en la base primera cualquiera que sea su situacién adminis-
trativa, excepto los suspensos en firme mientras dura la suspen-
sion, siempre que reinan las condiciones generales exigidas y
los requisitos determinados en la presente convocatoria.

Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva.no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con carécter indis-
tinto, salvo autorizacién del Ministerio para las Administraciones
Pablicas de conformidad con el Departamento al que se hallen
adscritos los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacién.

2. Deberan participar en la misma aquellos funcionarios
incluidos en la base primera que tengan una adscripcién provi-
sional en el Ministerio de Economia y Hacienda o sus organismos
auténomos, si se convoca el puesto al que fuéron adscritos, y
los que estén en situacion de excedencia forzosa, si se les notifica.

3. Los funcionarios en situacién administrativa de servicio
en Comunidades Auténomas, sélo podran tomar parte en el con-
curso si han transcurrido dos afios desde su transferencia o
traslado.

4. Los funcionarios con destino deﬁnitivo sélo podran par-
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos afios desde
la toma de posesion de su dltimo destino, salvo que se dé alguno
de los supuestos siguientes: - ; - : e

a) Que participen Gnicamente para cubrir vacantes en el 4mbi-
to de la Secretaria de Estado donde prestan sus servicios o en
el del Ministerio, si su desﬂno corresponde al area de la Sub-
secretaria.

b) Que hayan sido removndos del puesto de trabajo obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designacién.

¢) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venia -
desempefiando.

5. Los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Esca-
la por promocién interna o por integracién y permanezcan en
el puesto que desempeiiaban se les computara el tiempo de ser-
vicios prestado en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de pro-
cedencia a efectos de lo dispuesto en el punto 4 de esta base.

6. Los funcionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos, durante el periodo de excedem;ig»., s@lq podrén participar
si en la fecha de terminacién del plazo de presentacién de ins-
tancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesion del
Gltimo destino obtenido, salvo que tengan reservado el puesto
de trabajo en el ambito de la Secretaria de Estado donde radica
el puesto solicitado o en el del Ministerio, si la reserva corresponde
al area de la Subsecretaria.

7. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular y excedencia voluntaria por agrupacién familiar
s6lo podran participar si llevan mas de dos afios en dicha situacién.

8. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener
puestos de trabajo en este concurso en un mismo municipio, pue-
den condicionar en la solicitud sus peticiones, por razones de
convivencia familiar, al hecho de que ambos los obtengan, enten-
diéndose, en caso contrario, anulada la peticién efectuada por
cada uno de ellos. Deberan acompafar a su solicitud fotocopia
de la peticién del otro funcionario.

9. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos v la posesion de los méritos que se aleguen sera
el dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

Tercera.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concur-
so, ajustadas al modelo publicado como anexo Il de esta Orden
y dirigidas a la Subsecretaria del Ministerio de Economia v Hacien-
da —Direccién General de Servicios— se presentaran en el plazo
de quince dias hébiles contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la presente convocatoria, en los Registros Gene-
rales del Ministerio (calle Alcal4, 9, y paseo de 1a Castellana, 162,
28071 Madrid) o en las oficinas a que se refiere el articulo 38
de la Ley 30/1992; de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comiin. Estas Gltimas oficinas tienen obligacién de cursar
las solicitudes recibidas dentro de las veinticuatro horas a partir

_de su presentacién.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar,
por orden de preferencia, los puestos vacantes —hasta un maximo
de tres—, que se incluyen en el anexo I, siempre que reGna los
requisitos exigidos para cada puesto de trabajo. Dicho limite es
independiente del nimero de plazas convocadas para cada puesto.

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad,
debidamente acreditada, podran instar en la solicifud de vacantes
la adaptacién del puesto opuestos solicitados que no suponga
una modificacién exorbitante en el contexto de la organizacién.
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La procedencia de la adaptaélon del puesto o puestos soli-
citados a la discapacidad del solicitante, sin que ello suponga

detrimento para la organizacion, asi como, en su caso, la com-

patibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto

en concreto, seran apreciadas por la Comisién de Valoracién, a
" propuesta del centro directivo donde radica el puesto, la cual podra
recabar del interesado, en entrevista personal, la informacién que
estime necesaria, asi como el dictamen de los érganos técnicos
correspondientes.

Cuarta.—El presente concurso especifico consta de dos fases. -

En la primera de ellas se valorara los méritos generales enume-
rados en_ la base siguiente quinta 1:1, y la segunda consistira
en la comprobacién y valoracion de los méritos especificos ade-
cuados a las caracteristicas de cada puesto, incluyendo la valo-
racién de una Memoria elaborada por los concursantes en los
puestos que asi se indique.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso habra de alcanzarse una valoracién minima de dos puntos
en la primera fase y cuatro en la segunda. Los participantes que

en la primera fase no obtengan la puntuacién minima exigida no

podran pasar a la segunda.

Quinta.—Los méritos se valoraré.n con referencia a la fecha
de cierre del plazo de presentacion de instancias.

La valoracién de los méritos debera efectuarse mediante pun-
tuacién obtenida con la media aritmética de las otorgadas por
cada uno de los miembros de la Comisién de Valoracién, debiendo
desecharse a estos efectos la maxima y la minima concedidas o,
en su caso, una de las que aparezca repetidas como tales. Las
puntuaciones otorgadas, asi como la valoracién final, deberan
reflejarse en el acta que se levantara al efecto..

En aplicacién de lo dispuesto en los capitulos XX v XXI del
Acuerdo Administracién-Sindicatos de 15 de septiembre de 1994,
‘se ‘procurara, en aquellas plazas de adscripcién indistinta a los
grupos C/D y B/C, primar la pertenencia al grupo superior.

La valoracién de los méritos para la adjudicacién de puestos
- se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera fase

"La valoracién maxima de esta primera fase no podra ser supe-
rior a 12 puntos.
1.1 Méritos generales:

1.1.1 Valoraci6n del grado personal. Por la posesion de grado
personal se adjudicaran hasta un méaximo de dos puntos, segln
la distribucion siguiente: .

Por tener grado personal superior al nivel del puesto solicitado:
Dos puntos.

Por tener grado personal igual al nivel del puesto solicitado:
Un punto..

Por tener grado personal inferior al nivel del puesto solicitado:
Medio punto.

1.1.2 Valoracién del trabajo desarrollado:

1.1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto
de trabajo actualmente desempefiado se adjudicaran hasta un
maximo de un punto distribuido de la forma siguiente:

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto al que se concursa: Medio punto.

Por el desempefio de un puesto de trabajo de igual nivel o
inferior en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa:
Un punto. : '

Por el desempeiio de un puesto de trabajo inferior en tres o
mas niveles al del puesto al que se concursa: 0,25 puntos.

A estos efectos, quienes no estén desempeiiando un puesto
de trabajo con nivel de complemento de destino se entendera que

prestan sus servicios en un puesto del nivel minimo correspon-:

diente al grupo de su Cuerpo o Escala.

1.1.2.2 Por el desempeiio de puestos de trabajo que guarden
similitud en el contenido técnico y especializacion con los ofre-
cidos, ademas de la aptitud en los puestos anteriormente desem-
pefiados en relacién con los solicitados, se adjudicaran hasta un
maéaximo de tres puntos. '

1.1.3 Cursos de formacién y perfeccionamiento: Por la supe-
racién o imparticién de cursos de formacién y perfeccionamiento
" que tengan relacién directa con las actividades a desarrollar en

el puesto de trabajo que se solicita, en los que se haya expedido
diploma y certificacion de asistencia y/o, en su caso, certificacién
de aprovechamiento o imparticién: hasta un punto por cada curso,
con un maximo de dos puntos.

1.1.4 Antigiiedad. Por cada afio completo de servicios en las

distintas Administraciones Pablicas: 0,20 puntos, hasta un maxi-

mo de cuatro puntos.

A estos efectos se computaran los servicnos prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

2. Segunda fase

La valoraci6én maxima de esta segunda fase podra llegar hasta
ocho puntos. ,

2.1 Meéritos especificos: Los méritos especificos alegados por
los concursantes en el anexo I, adecuados a las caracteristicas
del puesto o puestos solicitados, entre los que podran figurar titu-
laciones académicas, cursos, diplomas, publicaciones, estudios,
trabajos, conocimientos profesionales, aportacién de experiencia
o permanencia en un determinado puesto, etc., seran acreditados
documentalmente mediante las pertinentes certificaciones, justi-
ficantes o cualquier otro medio admitido.

Sexta.—1. Los méritos generales de los funcionarios actual-
mente destinados en el Ministerio de Economia y Hacienda o en
sus organismos autonomos, gestionados por este Departamento,
seran valorados con los datos profesionales consignados bajo su
responsabilidad en el anexo Il comprobados por los servicios de
personal del Departamento.

2. Los méritos generales de los restantes funcionarios deberan
ser acreditados mediante certificacién, segin modelo que figura
como anexo Il de esta Orden.

3. Lacertificacién debera ser expedida:

a) Sise trata de funcionarios destinados en servicios centrales
de otros Ministerios u organismos auténomos, por la Direccién
General competente en materia de personal de los departamentos
ministeriales o la Secretaria General o similar de los organismos
auténomos, sin perjuicio de lo previsto en el epigrafe c) de este
mismo punto.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ambito regional o provincial, respectivamente, de
otros Ministerios u organismos autébnomos por las Secretarias
Generales de las Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos
civiles, sin perjuicio de lo dispuesto en el epigrafe c) siguiente.
~ c) Sise trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, en todo caso, por la Subdireccion General de Personal
Civil del Departamento.

d) Al personal en situacion de servicios en Comunidades Auté-
nomas o funcionarios de las mismas, por el 6rgano competente
de la Funcién Piblica de la Comunidad u organismo similar.

e) A los funcionarios que se encuentren en la situaciéon admi-
nistrativa de excedencia voluntaria, por la Direccién General com-
petente en materia de Personal del departamento a que figure
adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccién General de la
funcién Piblica, si pertenecen a Cuerpos o Escalas adscritos al
Ministerio para las Administraciones Pablicas y dependientes de
la Secretaria de Estado para la Administracion Pablica.

f) En el caso de excedentes voluntarios, pertenecientes a Esca-
las de organismos auténomos, por la Direccién General compe-
tente en materia de personal del Ministerio o Secretaria General
del organismo donde hubiera tenido su tltimo destino.

4. Los concursantes que procedan de la situaciéon adminis-
trativa de suspension de funciones acompaiiaran a la solicitud
documentacién acreditativa de haber finalizado el penodo de sus-
pension,

Séptima.—1. La propuesta de adjudicacién de cada uno de
los puestos se efectuara atendiendo a la puntuacién total maxima
obtenida, sumados los resultados finales de las dos fases, siempre
que en cada una de ellas hayan superado la puntuacién minima
exigida.

2. En caso de empate en la puntuacién se acudira para diri-

. mirlo a lo dispuesto en el articulo 44 .4 del Real Decreto 364/1995, 7

de 10 de marzo.
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~ Octava.—La propuesta de adjudicacion de cada uno de los pues-
tos al solicitante que haya obtenido mayor puntuacién sera rea-
lizada por una Comisién de Valoracién compuesta por la Directora
general de Servicios del Ministerio de Economia y Hacienda, quien
la presidira, y podra delegar en el Subdirector general de Recursos
Humanos, y cinco Vocales designados por la autoridad convo-
cante.

Dos funcionarios que variaran, uno del centro directivo donde
radican los puestos de trabajo y otro del &rea correspondiente
al mismo, y que actuaran para valorar a lo solicitantes de tales
puestos.

Un funcionario de la Subsecretaria del Departamento

Un funcionario de la Direccién General de Servicios.

Un funcionario de la Subdireccion General de Recursos Huma-
nos, en condicién de Secretario, que podra ser sustituido en caso
de no poder actuar por no cumplir el requisito del parrafo octavo,
en relacién con algiin puesto concreto de entre los convocados,
pasando, a propuesta de la Comisién, a ser Asesor d¢ la misma.

Las organizaciones sindicales mas representativas y las que
cuenten con méas del 10 por 100 de representantes en el conjunto
de las Administraciones pablicas o en el ambito correspondiente
tendran derecho a participar como miembros en la Comisién de
Valoracién del &mbito de que se trate.

La Comisién de Valoracién podra contar con expertos desig-

nados por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comisién, -

los cuales actuaran con voz pero sin voto en calidad de asesores.

Los miembros de la Comisién de Valoracién deberan pertenecer
a Cuerpos o Escalas de grupo- de titulacién igual o superior al
exigido para los puestos convocados y ademéas poseer grado per-
sonal o desempefiar puestos de nivel igual o superior al de los
convocados.

Novena.—El plazo para la resolucién del presente concurso sera
de tres meses, contados desde el siguiente al de la finalizacion
de la presentacién de instancias.

Décima.—1. La adjudicacién de algin puesto de la presente
convocatoria a funcionarios destinados en otros Ministerios y sus
organismos auténomos implicaré el cese en el puesto de trabajo
anterior en los términos y plazos previstos en el articulo 48 del
Reglamento General de Ingreso de Personal al Servicio de la Admi-
nistracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo
v Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracion General del Estado.

2. La adjudicacién, en su caso, de puestos de trabajo a fun-
cionarios de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria
v que pertenezcan a especialidades o Escalas adscritas a ella, esta-
ran condicionados a la autorizacién de aquélla, tal como prevé
el articulo 103.cuatro.5 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre,
de Presupuestos Generales del estado para 1991.

3. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesién se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria pablica. El escrito
de opcién se dirigird a la autondad a que se reﬁere la base
tercera.l.

4. Los traslados que hayan de producirse por la resolucién
del presente concurso tendran la consideracién de voluntarios y,
en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizaciéon
por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas
en el régimen de indemnizaciones por razén del servicio.

Undécima.~1. El presente concurso se resolvera por Orden
del Ministerio de Economia y Hacienda, que se publicara en el
«Boletin Oficial del Estado», en la que figuraran los datos per-
sonales del funcionario, el puesto adjudicado v el de cese o, en
su caso, la situacién administrativa de procedencia.

2. La adjudicacién de un puesto de trabajo de la presente
convocatoria a funcionario en situacién distinta a la de servicio
activo supondra su reingreso a esta situacién, sin perjuicio de
la posibilidad prevista en el articulo 23.2 del Reglamento de Situa-
ciones Administrativas.

3. El personal que obtenga un puesto de trabajo a través de
este concurso no podra participar en otros concursos hasta que
hayan ‘transcurrido dos afios desde que tomaron posesién en el
puesto de trabajo, salvo que se diera alguno de los supuestos
exceptuados que se contemplan en el punto 4 de la base segunda.

4. ' El plazo maximo para la toma de posesiéon en el nuevo
puesto de trabajo sera de tres dias héabiles, si no implica cambio
de residencia, o de un mes, si comporta el cambio de residencia
o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesiéon empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias héabiles siguientes a la publicacion de la resolucién del
concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
debera computarse desde dicha publicacién.

5. Dada la urgencia en la provisidon de puestos convocados
se podran considerar suspendidos los permisos o licencias que
vinieren disfrutando los funcionarios que obtengan uno de ellos
en el presente concurso, vy el cémputo del plazo posesorio se ini-
clara segin lo prevxsto en el parrafo sequndo del punto 4, pre-
cedente.

Duodécima.—~La publlcacion en el «Boletin Oﬁctal del Estado»
de la resolucién del eoncurso, con adjudicacién de los puestos,
servira de notificacién a los interesados y, a partir de la misma,
empezardn a contarse los plazos establecidos para que los orga-
nismos afectados efectien las actuaciones administrativas proce-
dentes. ]

Decimotercera.—Contra la presente resolucién que pone fin a
la via administrativa podra interponerse en el plazo de dos meses
a partir del dia siguiente a su publicacién en el «Boletin Oficial
del Estado» y previa comunicacién a la autoridad que la acuerda,
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencio-
so-Administrativo de la Audiencia Nacional.

Madrid, 23 de noviembre de 1995.—P. D. (Orden de .22 de
julio de 1985, «Boletin Oficial del Estado» del 23), el Subsecretario,
Juan Antonio Blanco-Magadan Amutio.

llma. Sra. Directora general de Servicios.
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: ANEXO I

Ne CENTRO DIRECTIVO N - DESCRIPCION

oE ) ‘pf | LOCALIDAD | crupof M'VEL |C-ESPECIF-}  pR PUNCIONES MERITOS

ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS| C.DES. | ANUAL MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS

SUBSECRETARIA DE ECONOMIA
Y HACIENDA :
SUB.GRAL DE COORDINACION

1 SECRETARIA DE SUBDIRECTOR GRAL. 1 MADRID 0 14 403020 Tareas administrativas de Experiencia en puestos
registro y archivo. de Secretaria de

. Funciones proptas de Direccion.
Secretaria.
Disponibilidad horaria.
SECRETARIA GENERAL TECNICA
VICESECRETARIA GENERAL
TECNICA PARA ASUNTOS
FINANCIEROS
‘2 JEFE SERV.RECURSOS FINANCIEROS 1 MADRID AB 26 1597692 Elaboracidn de Informes Licenciatura en
Tributarios y Financieros. Derecho,
Inglés y francés.
Conocimientos
Financieros.
DIRECCION GENERAL DEL
PATRIMONIO DEL_ESTADO
SUB.GRAL COORDINACION DE
: EDIFICACIONES
ADMINISTRATIVAS
3 JEFE SERVICIO PROYECTOS Y OBRAS 1 MADRID AB 26 1146768 ﬁ;ogramacién y'Direccién de Arquitecto Superior o
: obras. ) ) : Técnico.

Tramitacién de expedientes Experiencia en gestidn

Patrimoniales y Convenios patrimonial det Estado.

urbanisticos. Experiencia en

_ Elaboracion de presupuestos de| direcciones

obras. facultativas de obras
de titularidad publica.
Conocimientos

\ juridicos,
i patrimoniales y
' urbanisticos.

’ Experiencia en
mantenimiento y control
de Edificios Publicos.
Experiencia en
implantacién de
mobiliario homologado y
no homologado, y en
seguiidad -activa y
pasiva- en Edificios
pdblicos.

INSPECCION GENERAL
UNIDAD RESPONSABILIDADES :
ADMINISTRATIVAS ’ )

4 CONSEJERC TECNICO 1 MADRID A 28 2028420 Gestidén y tramitacion de Licenciatura en Derecho
expedientes administrativos del o en Ciencias
responsabilidad contable e Econémicas, -
informes y elaboracién de Experiencia en
propuestas de expedientes de aplicacién de la
compatibilidad y en materia normativa de la-
disciplinaria. contabilidad publica y

- del régimen general
presupuestario. Se
valoraran conocimientos
informaticos,
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Ne CENTRO DIRECTIVO Nt DESCRIPCION
oE : ot |LOCALIDAD | cruro :";:; ‘Eﬁ‘fjﬁc”- DE FUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO. PUESTOS| . R MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS
PARQUE MOVIIL MINISTERIAL ° -
SUB.GRAL PERSONAL Y
REGIMEN INTERIOR
5 J. SERVICIO FORMACION Y ACCION S, 1 MADRID AB 26 1146768 | Programacion y gestion de Conocimientos y
planes de formacion, gestion experiencia en el area
del Plan de Accion Social y de Recursos Humanos, y
demds prestaciones sociales - | especificamente en
del personal del P.M.M, materia de formacién y
- accisn social,
INSTITUTO DE CONTABILIDAD
Y AUDITORIA DE CUENTAS
SECRETARIA GENERAL ;
[ JEFE SERVICIO REGIMEN ECONOMICO 1 MADRID AB 26 1146768 | Funciones propias del servicio| Experiencia
N de Régimen Econdmico. presupuestaria y de
. gestion econdmica.
- Conocimiento de la Ley
de Auditoria de Cuentas
y Normalizacion
R Contable.
ticenciatura en
Derecho.
SUB.GRAIL DE NORMALIZACION
Y TECNICA CONTABLE
7 JEFE AREA EST.CONT. Y RELAC.INTER 1 MADRID A 28 2341680} De la Ley de Auditoria de Conocimiento de la Ley
Cuentas y del Plan General de | de Auditoria de
Contabilidad. Cuentas, del Plan
General de Contabilidad
y de Integracion
Europea.
Licenciatura en CC.EE.
8 SECRETARIA DE SUBDIRECTOR GRAL. 1 MADRID D Mv 403020 | Funciones propias de una Experienci:; minima de
Secretarfa, cuatros afos en puesto
. simitar.
Concimientos de
informatica.
Conocimientos de WP
S.1., Ms-DOS.
Experiencia en
N N archivos. -
SUB.GRAL DE CONTROL
TECNICO to
9-10 JEFE SECCION SUPERVISION N-24 2 MADRID AB 24 722640} Funciones propias de la Experiencia en
/
Gestion en Auditoria e Auditoria minima de dos
Cuentas afos, conocimiento de
{a Ley de Auditoria de
Cuentas y det Plan
General de
Contabilidad.
' Licenciatura en CC.EE.
DIRECCION GENERAL DE
TRIBUTOS
SUB.GRAL DE TRIBUTOS
1 JEFE SERVICIO HACIENDAS TERRITOR 1 MADRID AB » 26 1146768 Seguimiento y estudio de la Especialista en el
normativa tributaria emanada sistema tributario
de las Comunidades Autdnomac yl estatal, con
Corporaciones Locales. conocimientos de los
’ autdnomicos y locales.
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N CENTRO DIRECTIVO Nt DESCRIPCION
OE : oe | LOCALIDAD | crwpol ¥''E C'Af:“’:f”- DE FUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO' PUESTOS -DES. : MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS
1 SUB.GRAL DE TRIBUTACION *
DE LAS OPERACIONES
FINANCIERAS
12 COORD .AREA FINANCIACION INTERIOR 1 MADR1D A 28 2341680| Elaboracién de informes, Especiales
estudios y resolucién ge conocimientos
consultas en el drea de la financieros y
Subdireccién General. tributarios. ldioma
inglés y/o francés.
Conocimientos de
funcionamiento de
entidades financieras y
aseguradoras,
Licenciatura en
Ciencias Econdmicas o
Empresariales o
Derecho.
INSTITUTO DE ESTUDIOS
FISCALES
SECRETARIA GENERAL
13 JEFE SECCION APOYO INFORMATICD 1 MAORID AB 24 403020 Tramitacion de expedientes de | Experiencia en puestos
' . contratacidn y su organizacion similares.
\ informitica, gestion de Licenciatura en
contratos de investigacion, Derecho.
becas y ayudas convocadas por | Conocimientos
organismos publicos. informaticos.
Elaboracién de bases de datos
relacionadas con el trabajo a
desempefar. -
INTERVENCION GENERAL DE
LA ADMINISTRACION DEL ~
ESTADO
INTERVENTOR GENERAL
14-17 INTERVENTOR AUDITOR 4 MAORID 8 26 1597692 Direccidn de trabajos de Experieritia y
Contabilidad Pablica, conocimientos en .
tnformatica y Control intervencion,
financiero Permanente. Contabilidad y Control
Financiero Permanente.
SUB.GRAL INTERVENCION Y
FISCALIZACION ’ -
1
18 JEFE SERVICIO 1 MADRID 8 26 10942321 Direccidn de trabajos de Experiencia y
: i Intervencién, Fiscalizacion e | conocimientos de
Informatica. Intervencién,
Fiscalizacién e
Informdtica.
SUB.GRAL DIRECCION Y
PLANIFICACION DE LA
CONTABILIDAD
19 JEFE SERVICIO 1 MADRID 8 26 1094232 | Direccion de trabajos de Experiencia y
' , . Contabilidad Puiblica e conocimientos de
. Informatica. Contabilidad Publica,
Intervencién y Sistemas
Informaticos,
SUB.GRAL DE GESTION
CONTABLE
20-21 JEFE SERVICIO 2 MADRID ] 26 1094232 Direccidén de trabajos de Experiencia y
Contabilidad Publica e conocimientos de
Informatica. Contabilidad Publica,
Intervencién y Sistemas
informaticos.
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DE : be |LOCALIDAD | ceupol b '€t |©-ESFECIF- | DE FUNCIONES MERITOS
ORDEN" PUESTO DE TRABAJO PUESTOS C-DES. | ANUAL MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS
SUB.GRAL CONTROL B
FINANCIERC DE EMPRESAS Y
ENTES PUBLICOS
22 INTERV. AUDITOR JEFE AREA 1 MADRID A 28 2341680} Trabajos de Direccidn de Experiencia y
Auditorias. congcimientos en
Auditorias,
fiscalizacion e
, informatica.
SUB.GRAL CONTROL .
FINANCIERO: .
ADMINISTRACIONES PUBLICAS
23 JEFE SERVICIO 1 MADRID B’ 26 1094232 Trabajos de Direccién de Experiencia y
’ Auditorias. conocimientos en
- Auditorias del Sector
Publico y controles
; ' comunitarios.
24 ENTERVENTOR AUDITOR 1 MADRID 8 26 1597692 Trabajos de Direccidn de Experiencia y
. Auditorfas. conocimientos en
Auditorias,
Fiscalizacion e
Informatica.
SUB.GRAL SISTEMAS GESTION .
Y CONTROL -
25 INTERV, AUDITOR JEFE AREA 1 MADRID A 28 2341680} Trabajos de Direccidn de Experiencia y
Auditorias. conocimientos en
Auditorias,
Fiscalizacion e
Informatica.
26 INTERVENTOR AUDITOR 1 MADRID B 26 1597692 | Trabajos de Direccién de Experiencia y
Auditorfas. conocimientos en
Auditorias,
Fiscalizacidn e
Informatica.
UNIDAD DE ENLACE CON LA
INTERVENCION GENERAL DE
LA SEGURIDAD SOCIAL
27 DIRECTOR DE PROGRAMA 1 MAGRID 8 26 1597692 -Trabajos de Direccién de Experiencia y
Contabilidad Publica e conocimientos en
Informatica. Direccién de trabajos
de Contabilidad
Publica, Intervencion e
Informética.
INTERVENCION GENERAL DE
LA SEGURIDAD SOCIAL
' ,
28 DIRECTOR DE PROGRAMA A MADRID A 26 1597692 Conocimiéntos y experienciz en| Experiencia y
Contabitidad y Control del conocimientos en
Sector Pubiico, especialmente | Contabilidad y Control
en la Administracion de la del Sector Publico,
Seguridad Social. especialmente en ta
Administracién de la
Seguridad Social.
29 INTERVENTOR AUDITOR 1 MADRID A 26 1597692 | Realizacidn y supervision de | Experiencia y -
Auditorfas en el ambito de la | conocimientas en
Seguridad Social. Contabilidad y Control
del Sector Publico,
especiaimente en la
. Admon. de la Seguridad
| . Social,
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Nt CENTRO DIRECTIVO Nt DESCRIPCION
o : o |LOCALIDAD | crupo| ¥'EL [C-ESPECIF. | pp pUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS C.0s. | AMAL MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS
I.D., MINISTERIO ASUNTOS
EXTERIORES -
30 - JEFE AREA AUDITORIA T.3 1 MADRID A 28 1597692 Direccion de trabajos de Experiencia y
Control Financiero en el conocimientos
ambito de la Administracién, acreditados en la
Emisidn de informes de realizacion de .
auditoria, Auditorias del Sector
' , Publico.
I.D. MINISTERIO DE
JUSTICIA
3 JEFE AREA AUDITORIA T-3 1 _ MADRID A 28 2263392 | Direccién de trabajos de Experiencia y .
‘ Control Financiero en el | conocimientos |
4mbito de la Administracién. | acreditados en la i
Emision de informes de realizacion de 1
auditorfa, Auditorias det Sector :
- Piblico. -
I.D. MINISTERIO ECONOMIA
Y HACIENDA (AREA ECONOMIA) \
. i
32 JEFE AREA CONTABILiDAD 1 MADRID A 28 1597692} Trabajos de Direccion de . Experiencia y X
Contabilidad Publica. conocimientos en i
Contabilidad Publica,
en especial de SICOP.
I.D. ORGANISMO NACIONAL _
DE LOTERIAS Y APUESTAS ;
DEL ESTADO
33 INTERVENTOR ADJUNTO 1 MADRID A 28 1597692 | Trabajos de direccion de Experiencia y
Intervenci6n, Fiscalizacidn y| conocimientos en
Contabilidad Piblica. trabajos de
Intervencion,
Fiscalizacién y
Contabilidad Pablica.
I.D. DIRECCION GENERAL
DEL TESORO Y POLITICA
FINANCIERA
34 JEFE AREA CONTABILIDAD 1 MADRID A 28 1597692 Trabajos de Direccidén de Experiencia y
: Contabilidad Pdblica. conocimientos de
Contabil idad Pdblica,
en especial de SICOP.
I.D. M. OBRAS PUBLICAS, |
.| TRANSPORTES Y MEDIO |
| AMBIENTE :
35 JEFE AREA AUDITORIA N 1 MADR 1D . A 28 2341680 | Trabajos de Direccidn "de . Experiencia y
E . - ’ Auditorias. conocimientos en
materia aduanera,
, -| controt presupuestario
y en auditoria
financiera.
36 JEFE SERVICIO 1 MADRID B 26 1094232 |.Trabajos en Area de Gestién. Experiencia y
* ’ conocimientos en Area
de Gestidn, Manejo de
’ Hojas de Cdlculo en
entorno Windows.
37 JEFE SERVICIO CONTABILIDAD 1 MADRID 8 26 1320972 Trabajos en Intervenciones Exneriencia en entorno
Delegadas, Contabilidad microinformatico y como
Publica e Informatica. administrador de .
sistemas. :
Conocimientos de
Contabilidad Piblica.
Experiencia en
Intarvenciones
Delegadas.
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Ne " CENTRO DIRECTIVO - Nt DESCRIPCION

DE . ve | LOCALIDAD | cruro :':E; ‘:;\f‘f,‘:“‘- . DE FUNCIONES MERITOS
oroew | . PUESTO DE TRABAJO PUESTOS)| -DES. MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS
38 SECRETARIO/A PTO. TRABAJO N-30 1 MADRID o} 14 403020 Trabajos propios de Secretarfa| Experiencia y

" conocimientos en
Infcrmitica,
Tratamiento de Textos
Word Perfect.

I.D. AGENCIA ESTATAL
ADMON. TRIB. '

39 JEFE AREA CONTROL ADUANAS 1 MADRID A 28 2341680| Trabajos de Direccién de Experiencia y

. Auditorias. conocimientos en
’ materia aduanera,
control prespuestario y
en auditoria

financiera.
DIRECCION GENERAL DE -
PLANIFICACION
SUB.GRAL DE PLANIFICACION
SECTORIAL
40 JEFE SERVICIO 1 MADRID AB 26 1146768 | Realizacidén de estudios Licenciatura en
- econdmicos e informes en el Ciencias Econdmicas,
campo de la proteccidn social,| Experiencia minima de
en especial en el drea de la | tres afos en anilisis
politica de desempleo y cuantitativo del gasto
politicas activas de empleo, social (desempleo,
as{ como en el campo de la pensiones y vivienda).
politica de la vivienda, Experiencia en
" | microinformatica dentro
.del entorno Windows.
Conocimiento de los
. - idiomas inglés o
francés a niveles
hablado y escrito.
41 SECRETARIA DE SUBDIRECTOR GRAL. 1 MADRID 0 14 403020 Trabajo de secretaria y Experiencia en puesto
archivo. . | similar contenido,
Realizacidn escrita de "Experiencia en el

informes de cardcter técnico | procedimiento
administrativo.
Conocimiento de la
ofimatica ligada al

| entorno Windows (Word y
- Excel).

DIRECCION GENERAL DE
INCENTIVOS ECONOMICOS
REGIONALES

SUB.GRAL DE PROYECTOS DE
INVERSION

42 JEFE AREA PROYECTOS 1 MADRID A 28 1871772 | Estudio y analisis de Ingeniero Agrénomo.

' proyectos de inversién. Experiencia en
evaluacion-de proyectos
; y en analisis

' econdmico-financiero de
balances y cuentas de
resul tados.
Conccimiento de
sectores
agro-alimentarios. -
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N3 CENTRO DIRECTIVO N . DESCRIPCION
o ' : ot |LOCALIDAD | crupo| "'VE' |C:ESPECIF.- | np pUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO - PUESTOS ‘ C-DES. | ANUAL MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS
-~ g -
DIRECCION GENERAL DE -
SEGUROS .
SUB.GRAL DE GESTION
43 CONSE JERO TECNICO 1 MADRID A 28 1871772 Andlisis de {a documentacion | Experiencia minima de
remitida en orden al control y| tres afos en Andlisis
supervisién de las actividades| de documentacion y
realizadas por mediadores de tramitacién de
. seguros, peritds y comisarios expedientes referidos
y liquidadores de avérias, asi| al proceso y
como calificacién de datos supervision de las
inscribibles en los Registros | actividades especificas
Pdblicos previstos en la de mediadores de
legislacién especifica seguros, .peritos y
- aplicable, comisarios y
liquidadores de
N averias, asi como la
. catificacion de tos
datos inscribibles en
tos Registros
correspondientes.
Licenciatura en
Derecho.
GABINETE DE ESTUDIOS Y
RELACIONES INTERNACIONALES
44 SUBDIRECTOR GENERAL ADJUNTO - 1 MADRID A 29 2341680| Analisis y estudios sobre los | Licenciatura en
aspectos relacionados con el | Derecho.
sector asegurador, ¢on Dominio del inglés
asistencia a las reuniones de | hablade y escrito. Se
la Unidn Europea y de otros valorardn conocimientos
Organismos Internacionales.. de francés y
experiencia eén la
gestion de asuntos
N relacionados con temas
. internacionales.
DIRECCION GENERAL DE
DEFENSA DE LA COMPETENCIA
SUB.GRAL VIGILANCIA Y
REGISTRO
45 J.SEC.ORGANTZ. COMTROL ARCHIVO 1 MADRID - AB 24 403020 Instruccisn de expedientes y Formacidn juridica o
elaboracion de informes sobre | econdmica.
précticas restrictivas de la Conocimientos de
Competencia. idiomas.
SUB.GRAL CONTROL DE LAS
ESTRUCT.COMPETENC. -
46-47 JEFE SECCION TECNICA COMERCIAL 2 MADRID 8 24 403020 Instruccion de expedientes y formacion juridica o
elaboracién de informes sobre | economica.
aplicacidn de la Ley de Conocimientos de inglés
~ Defensa de la Competencia. y francés u otro idioma
- comunitario.
~
SUB.GRAL ESTUDIQS,
INVEST.SECTOR. E INFORM.
48 JEFE AREA ESTUDIOS 1 MADRID A 28 1597692 Técnicos Comerciales y Licenciatura en Derecho
Economistas del Estado. o Econdmicas.
' Elaboracién de informes sobre | Conocimientos en
aplicacion de ta tey 16/89. materia de Defensa de
v la Competencia.
Conocimientos y
experiencia en asuntos
econdmicos nacionales o
internacionales.
Inglés y francés u otro
idioma comunitario,
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N CENTRO DIRECTIVO N DESCRIPCION
o€ o |LOCALIDAD | cupol /'"c |©5CIT- | DE FUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS e t MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS
INSTITUTO NACIONAL DE ~
ESTADISTICA
D.G. ESTADIST. DE
EMPRESAS E INSTITUCIONES .
SUB.GRAL CUENTAS
NACIONALES
49 JEFE SERVICIO RAMAS CONSTRUCCION Y
_ALOUILERES 1 MADRID B . 26 847776 | Especialidad Estadistica. Conocimientos en
Estimacién de las operaciones | estadisticas
economicas relativas a ramas regionales.
de actividad de construccidén y
alquileres de bienes
inmuebles.
SUB.GRAL ESTADISTICAS
INDUSTRIALES Y AGRARIAS
&
50 JEFE SERVICIO ESTADISTICAS INDUSTRIALES 1 MADRIC AB 26 1290108 | Especialidad Estadistica, ) Conocimiento y
- ) l Disefio y desarrollo de experiencia en
estadistica y encuestas encuestas industriales,
industriales y agraries. agrarias y.estudios de
mercado.
SUB.GRAL ESTADISTICAS
SERV., PRECIOS Y SALARIOS X
51 CONSEJERO TECNICO 1 MADRID A 28 1597692 | Especialidad Esta&istica. Experiencia en
Elaboracién de proyectos elaboracion de
relativos a estadisticas de estadisticas.
los servicios sanitarios y
educativos. prestados por
empresas e instituciones.
: : ) &
D.G. ESTADIST. DE’
POBLACION Y HOGARES
SUB.GRAL CENSOS Y
ANALISIS DEMOGRAFICOS
52 CONSEJERO TECNICO 1 MADRID A 28 1597692 | Especialidad Estadistica. Experiencia en
Ptanificacién y control de la | aplicaciones
formacidn y gestion de los informaticas para la
Padrones Municipales y del gestién del Padrén,
nomenclator. Conocimiento de la
gestion padronal.
Conocimientos de
demografia.
'SUB.GRAL MUEST.RECOGIDA .
DATOS DE POBLACION Y
HOGARES
S3 DIRECTOR PROGRAMA 1 MADRID A 26 1385064 | Especialidad Estadistica. Conocimiento en
: : . ' Etaboracién de encuestas técnicas de recogida y
especiales de evaluacidn de control de la
X calidad. Estudio de errores de| informacion.
cobertura, investigacidny
tratamiento de la no
s respuesta.
D.G. GESTION E
INFORMACION ESTADISTICA
SUB.GRAL DE INFORMATICA
ESTADISTICA
54 ANALISTA SISTEMAS 1 MADRID 8C 22 1044264 | Realizacidén de funciones ‘ Conocimientos de
informaticas adecuadas a su informatica,
nivel,’ Experiencia en analisis
y programacion de
proyectos informaticos.
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bE , oe |LOCALIDAD | ol /)5 [©EECIT-| DE FUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS L.DES. | ANUAL MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS
SUB.GRAL DE DIFUSION
ESTADISTICA
55" JEFE AREA TECNICAS DIFUSION ESTADISTICA 1 MADRID A 28 1597692 | Especialidad Estadistica, Conocimiento de la
Estudio del contenido y informacién
edicién de publicaciones estadistica.
, estadisticas en soporte Conocimientos
informatico e impreso. informaticos.
Experiencia en técnicas
editoriates., -
DEL. PROV. DEL INE DE
MADRID
L4
56 TEFNICQ»N. 26 1 4} MADRID B 26 1146768 | Especialidad Estadistica. Experiencia en
Responsable de la gestion del | elaboracién de
Censo Electoral regido por ‘o | estadisticas.
establecido en (a LOREG. Conocimientos en
Acuerdos de la Junta Electoral{ prozesos electorales,
Central y normas de la oficina '
del Censo Electoral.,
DELEGACION PROVINCIAL DE -
E. Y H, EN ALICANTE :
AREA DE INTERVENCION
57 INTERVENTOR AUDITOR 1 ALICANTE A 26 1597692 | Cuerpo Superior de. Inspectores| Experiencia y
: i de Finanzas del Estado. * conocimientos en
Puesto adscrito a la Auditorias,
. Especialidad de Intervencién, | Fiscalizacion e
- Control Financiero y Presup. Informatica
del Sector Publico'y Conocimiento de la
Contabilidad Publica. lengua oficial propia
Trabajos de Direccién de de la Comunidad
Auditorias. Autdnoma.
DELEGACION PROVINCIAL DE
E. Y H. EN GUADALAJARA
AREA DE INTERVENC§ON
58 INTERVENTOR AUDITOR 1 GUADALAJARA A 26 1597692 | Cuerpo Superior de Inspectores| Experiencia y
de Finanzas del Estado. conocimientos en
Puesto adscrito a la Auditorias,,
Especialidad de Intervencidn, | Fiscalizacion e
Control Financiero y Presup. Informatica.
del Sector Pdblico y
Contabilidad Publica.
Trabajos de Direccidn de -
Auditorias.
DELEGACION ESPECIAL ¥
PROVINCIAL DE E. Y H. EN
LAS PALMAS !
AREA DE INTERVENCION
’ 59 J. UNIDAD DBE CONTROL 1 LAS PALMAS B 26 1567692 Direccidn de Trabajos de Experiencia y
Auditoria. conocimientos en
Auditorias,
Fiscalizacién,
Informatica, Control y
Contabilidad del Sector
Publico.
Especialidad en los
procedimientos de
gestion de la Hacienda
' Publica.
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ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS e MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS
DELEGACION PROVINCIAL DE
E. Y H. EN TENERIFE
AREA DE INTERVENCION
66 J. UNIDAD DE CONTABILIDAD 1 S.C.TENERIFE B 26 1290108 | Direccién de trabajos de Experiencia y
Contabitidad Piblica. conocimientos en
Infarmatica, Control y
b Contabilidad de! Sector
Pablico.

' Especialidad en los
procadimientos de
gestion de la l:!acienda
Publica.

DELEGACION ESPECIAL Y
PROVINCIAL DE E. ¥ H. EN .
ZARAGOZA
DELEGACION
61 JEF.SERV. PATRIMONIO ESTADD (1) 1 ZARAGOZA A8 - 26 1597692 Tramitacion de expedientes de Licenciatura en
gestion patrimonial, defensa, | Derecho. S
investigacion e inventario de | Experiencia y
bienes del Estado. conocimientos en
' gestion patrimonial y
urbanismo.
- ~
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ANEXO 1t :
. N CONCURSO ESPECIFICO 4.E.95
CERTIFICADO DE MERITO%

MINISTERIO:

D./03:
CARGO:

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Cemro el funcionario abajo indicado tnene acreditados los siguientes extremos:
1.DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre ....... B T T T I T T I e T P DNL............ ..
Cuerpoo Bscala .. ... .. ... e eveenenien Grupo L UNRPLL L
Administracién a laque pertenece (1) .............. ... .. ... v+ e...... Titulaciones Académicas (2).. ... e e e
2.SITUACION ADMINISTRATIVA
[ Servicio Active [ Servicios Especiales {3 servicios CC.AA. [3 Suspensién firme funciones: F. Terminacién
. - Fechatraslado: . ........... pericdo suspensién - . ... ... .. Lo,
[ Exc.voluntaria Art.29.3 AP._ ley 30/84 [0 Excedencia para cuidado de hijos,art. 29.4 Ley 30/84: Toma posesién
Fecha cese servicio activo: : ultimo destino def. Fecha cese serv.activo:(3)
B Otras situaciones: : ’ ’ :
3.DESTINO
3.1. DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo o Direccién Periférica, Comunidad Auténoma Corporacnén s
Denominacidn del Puesto: . ..............c...covuiinn... e F O P .
MUniCIPIO: . . . o e Fecha toma posesion .. .......... Nivef del Puesto . .. ...
{ 3.2 DESTINO PROVISIONAL (5) a .
' a) ComIsiOn de SemviCio {B) .. .o . ittt e e e e Denominacion del puesto .. ...........
MUM I DI . . . .o e e e Fecha toma posesiéon . . .......... Nivel del Puesto . ... ..
b) Reingreso Ccon Cardcter Provisional B . . . .. . .. e e e et e e e
Municipio: ... ... ... o e e e Fecha toma posesién ... ...... ~. . .Nivel del Puesto ......
c) Supuestos prevnstos en el art.72.1.del Reg.ing.y Prov. [ Por cese o remocion del puesto [ Por supresion del puesto
4. MERITOS (7)
41 Gradopersonal ................... e e Fecha consolidacién (8) . ........
4.2.Puestos desempeiiados excluido ef destino actual: (8) - .
. ) Tiempo
Denominaciéon Sub.Gral.o Unidad Asimitada Centro Directivo - Niv.C.D. (Afos, Meses, Dias)
4.3. Cursos superados y que guarden relacién con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
CURSO CENTRO R
DR SRR OO PSR P RS ORR
4.4.Antigiiedad:Tiempo de servicios reconocidos en ta Administracion del Estado. Autondmica o Local. hasta la fecha de publicacién de’la
convocatoria:
Admon. Cuerpo o Escala ‘ Grupo Afos Meses Dias
....... Totalanosdeserwcnos(m)
CERTIFICACION que expido a peticidn del interesado y para Que surta efecto en el concurso convocado por .. ........ . ... ..., A
......................................................................... defecha..............BOE. .............
OBSERVACIONES AL DORSO:  §10J NO O . »

Madrid,
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Observaciones (11) / .

INSTRUCCIONES

M

@
@
@
)

®)

@

®

©
(10)

an

'(Firma y Selio)

Especificar la Administiacién ala que pertenece el Cherpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:
C - Administracién del Estado - '

A - Autondmica

L - Local ,

S - Seguridad Social

Sélo cuando consten en el expediente; en otro caso,’deberén acreditarse por el interesado mediante la documentacién pertinente.

Si no hubiera transcurrido un afic desde la fecha del ¢ese deberd cumplimentarse el apartado 3.1. ’
Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso.

Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al servicio activo, comisién de servicios, y los

previstos en el articulo 72.1 del Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. 10 de abril).

Si se desempeiiara un puesto en comisién de servicios se cumplimentaran, también, fos datos de! puesto al que est4 adscrito con carcter
definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1, . '

No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria,

De hallarse el feconocimiento del grado en tramitacién, el interesado debera aportar certificacién expedida por el Organo competente.
Los que figuren en et expediente referidos a los Gltimos cinco afios. Los interesados podran aportar en su caso, certificaciones acreditativas
de los restantes servicios que hubieran prestado. -

Si el funcionario completara un afo entre la fecha de publicacion de la convocatoria y la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de instancias, deberé hacerse constar en Observaciones.

Este recuadro o la parte no utilizada de! mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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) ’ ANEXO il
e MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA
SOLICITUD DE PARTICIPACION - ORDEN (B.O.E ) CONCURSO ESPECIFICO 4.E.95

lMPORTANTE LEER INSTRUCCIONES AL DORSO ANTES DE RELLENAR ESTA INSTANCIA
DATOS DEL FUNCIONARIO

DN Primer apetlido . Segundo apellido Nombre
-
A N 4
Cuerpo/Escala : Grupo N2Registro de Personal Fecha de nacimiento
Situacién administrativa ) Teléfono de contacto(con prefijo) Grado Fecha consolidacion
’ A

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

Denominacién puesto de trabajo del .qi:é se es titular ’ Nivel 1 Modo de provision Fecha toma posesién
‘Subunidad {Subdireccién Genéral o asimilada) ’ o Localidad
Unidad (Direcéién General u Organismo Autériomo) ’ Ministerio, Administracién Autonémica o Local

'PUESTO/S SOLICITADO/S

Prefe- NeQrden Unidad de adscripcién ) Denominacién del pueéto ' Nivel Localidad
|| rencia BOE C '

1

2

3
COMO DISCAPACITADO SOLICITO LA ADAPTACION DEL/DE LOS PUESTO/S DE TRABAJONe. . ... .. .. oo Y A /
ANTIGUEDAD: Tiempo de servicios efectivos a fa fecha de la convocatoria ANOS. .. .... MESES....... DIAS .......

A' CURSOS DE FbRMAClON ) CENTRO OFICIAL DE FUNCIONARIOS

D/DR. ..o e DNE L.

Deciaro bajo mi responsabilidad, que conozco expresameme y redno fos requisitos ex«gldos en 1a convocatoria para desempedar el/los puesto/s que
solicito y que los datos y circunstancias que hago constar en el presente anexo son ciertos.
Lugarfecha y firma

RESERVADO ADMINISTRACION , '

GRADO - CURSCS ANTIGUEDAD .~ VALORACION TRABAJO MERITOS ESPECIFICOS TOTAL PUNTOS

-

ILMO SR. SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA, DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
Paseo de la Castellana, 162, planta 14 - MADRID 28046 ’

'
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO

1.- El impreso. debe relienarse preferentemente a maquina. En caso de escribirse a mano se har4 con letras maydsculas y boligrafo

negro.

2.- En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO, recuadro “modo de provision®.debe especificarse la forrna de obtencidn del puesto de trabajo,

entre las siguientes:

- Concurso

- Libre designacién.

- Redistribucién de efectivbs‘
- Adscripceidn provisional.

- Nuevo ingreso. .

- Reingreso.

3.- En PUESTO/S SOLICITADO/S, el recuadro correspondiente a fa Unidad de adscripcion se rellenar con el nombre de la Direccién

General, Organismo

Autdénomo, Delegacion Provincial a la que corresponda el puesto.

-4.- La alegacion para valoracion del trabajo desarrollado y los méritos especificos se grapara a la instancia, aunque en ningin caso

éxime de la pertinente acreditacidon documental.

5.- La memoria, en caso de que en el puesto solicitado se exija, se grapara igualmente a la presente instancia.

6.- Toda la- documentacion debera presentarse, como la solicitud, en tamano (DIN-A4) e impresa o escrita por una sola cara.

.

7.- En el apartado RESERVADO ADMINISTRACION, NO ESCRIBIR nada. Gracias. ‘

| MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

26442 RESOLUCION de 21 de noviembre de 1995, de la

Direccién General de Personal y Servicios, por la que
se hace publico el resultado del sorteo a que se refiere
la norma decimoquinta de la base Il de la Orden
de 6 de noviembre de 1995, por la que se ‘convoca
concurso de traslados y procesos previos para la cober-
tura de puestos vacantes del Cuerpo de Maestros.

La norma decimoquinta de la base lll (Prioridad en la adju-

dicacién de vacantes en cada convocatoria) de la Orden de 6 de
noviembre de 1995 («Boletin Oficial del Estado» del 14), por la
que se convoca concursn. de traslados y procesos previos para
la cobertura de puestos vacantes del Cuerpo de Maestros existentes
en colegios pablicos de Educacion Primaria, Infantil y Educacion
Especial, puestos itinerantes, puestos del primer ciclo de la Ense-
fianza Secundaria Obligatoria, puestos de apoyo a la integracién
en Institutos de Ensefianza Secundaria Obligatoria v puestos de
Educacién de Adultos, pertenecientes al &mbito de gestién del
Ministerio de Educacion y Ciencia, dispone que en el caso de
que se produjesen empates en las puntuaciones de los partici-
pantes en el concurso de traslados, se utilizara, como @ltimo cri-
terio de desempate, el orden alfabético del primer y, en su caso,
segundo apellidos, teniendo en cuenta que debera contarse, para
cada uno de ellos, a partir de dos letras, que seran determinadas
mediante sorteo realizado al efecto por la Direccién General de
Personal y Servicios del Ministerio de Educacién y Ciencia.

El dia 20 de noviembre de 1995, en el salén de actos del
Ministerio de Educacién y Ciencia, en los términos establecidos
en la precitada norma decimoquinta de la base IIf de la Orden
de 6 de noviembre, tuvo lugar el mencionado sorteo, resultando

* las letras dirimentes la «S» y la «Vs.

Madnd 21 de noviembre de 1995.—El Director general, Adolfo
Navarro Muiioz.

Ilmo. Sr. Subdirector general de Gestion de Personal de Ensefianza
Basica.

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

RESOLUCION de 23 de noviembre de 1995, de la
Direcciin General de la Funcién Puablica, por la que
se da publicidad a la convocatoria de concurso uni-
tario pura la provisién de puestos de trabajo reser-
vados ¢ funcionarios de Administracién Local con
habilitucion de cardcter nacional, en el 4mbito de la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

26443

Efectuadas convocatorias de concurso unitario de traslados por
las Diputaciones Forales de Alava y Guiplizcoa para puestos de
trabajo reservados a funcionarios de Administraciéon Local con



