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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS 

MINISTERIO· 
DE ECONOMIA Y HACIENDA 

26441 ORDEN de 23. dıı noviembre de 1995 porlt;ı. Cl,-,ese 
. convoca concu~o ~pfiçi/lco para la provis,i6n d~ p",es.­
tos de trabajo en el Ministerlo deEconomiay, Ha~ 
denda. . . 

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre­
supuestariamente, cuya provisi6n corresponde Ilevar a efecto por 
el procedimiento de concurso, . . ' 

Este Ministerio de Economia y Hadenda, de. ilcuerd9' con 10 
dispuesto en el articulo 20.1, a), de la Ley 30/1984, de 2 de. 
agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 dejulio, previa 
autorizaci6n de las bases de la presente convocatoriapor la Secre­
taria de Estado para la Administraci6n PUblica, y de conformidad 
con el artjculo 40.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, 
por el que seaprueba el Reglamento General de Ingreso del Per­
sonal al Servicio de la Administraci6n General del Estado y de 
Provisi6n de Puestos de Trabajo y Promoci6n Pro!esionfilı" de 105 
Funcionarios Civiles de la Administraci6n Generaldel Estado, ha 
dispuesto: . , 

. Convocar concurso,' que constara de dos fases en atenci6n a 
la naturaleza de los puestos vacantes a cubrir, 105 cuales se rela­
cionan en el anexo I de esta Orden. EI preserite 'concurso, de 
acuerdo con el articulo 14 de la Constituci6n Espaiiola y la Direc­
tiva Comunitaria de 9 de febtero de. 1'76, tiene en cuent8 el 
principiQ de igualdad de trato entre hombres y mujeres en la pro­
visi6n de los pueştos de trabajo y promoci6n profesional de 105 
funcionarios y se desarrollara con arreglo a las siguientes 

Primera.-La presente convocatoria es para 105 funcionarios 
de carrera de la Administrilci6n del Estado, aque se refiere el 
articulo uno.l de İa Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan 
a Cuerpos o. Escalas clasificados en 105 grupos comprendidos en 
el articulo 25 de la misma, con excepci6n del personal docente 
e investigador, sanitarlo, de Correos y telecomunicaciones, <Je ins­
tituciones penitenciarias y transporte aereo y meteorologia, salvo 
que las relaciones de puestos de trabajo. permitan su adscripci6n. 

Segunda.-1. Podran participar los funcionarios comprendi­
dos en la base primera cualquiera que sea su situaci6n adminis­
trativa, excepto 105 suspensos en firme mientras dura la suspen­
si6n, siempreque reunan las copdiciones generales exigidas y 
losıequisitos determinadosen la presenteconvocatoria. 

Los funcionarios de los Cuerpos 0 Escalas que tengan reser­
vados puestos en exclusiva .no podranparticipar en concursos 
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis­
tinto, salvo autorizaci6n del Ministerio par,a las Admh1istraciones 
Publicas de conformidad con el Departamento al qUe se hallen 
adscritos 105 indicados Cuerpos 0 Escalas~ . 

Cuando los puestos convocado~ dependan del proplo Depar­
tamento al que esten adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos 
en exclusiva, correspoiıdera al mismo conceder la' referida auto­
rizaci6n. 

2. Deberan participar en la misma aquellos funcionarios 
incluidos en la base primera que tengan una adscripci6n provi­
sional en elMinisterio de Economia y Hacienda 0 sus organismos 
aut6nomos, si se convoca el puesto al que fueron adscritos, y 
105 que esten en situaci6n de excedencia forzosa, si se les notificfil. 

3. Los funcionarios en situaci6nadıııinistrfiltiva d~ servi~io. 
en Comunidades AutQ.Jlomas, 5610 podran tomar parte en el con­
curso si han transcurrido dos. afios desde su transferencla 0 
trfilslado. ". . 

4. Los funcionarios con destino defiiütivo . s610 podran par­
ticipar en el presente concurso si han transcıırridC1 dos afios desde 
la toma de posesi6n de su ultimo destino, salvo que se de -alguno 
de 105 supu.estos siguientes:· 

a) Que parliclpen 6nlcartıente ~ara: cubrir vacantes en el ambi­
to de la Secretaria de Estado donde prestan sus servicios' 0 en 
el del Ministerio, si su desöno corresponde al area de la Sub-
secretaria. . 

b) Que hilyan sido remo~dos del puesto de trabajo obtenido 
por el procedimiento de concurso 0 de libre designaci6il. 

c) Que haya sido supriıriido. el puesto' de trabajo que venia . 
desemPfliiando. 

5. Los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo 0 Esca­
la por promoci6n interna 0 por integraci6n y permanezcan en 
el puesto que desemp~iiaoan se les computara el tiempo de ser­
vicios prestado en dicho puesto en el Cuerpo o' Escahi de pro­
cedencia a efectos de. 10 dispuesto en el :pu~fo 4. de esta base. 

6. Los funcionarlos en sitııaci6n de;~~~~~i~.para el cuidado 
de hijos, durante el peri~o.d~ exced~Jlfi~. ~~jl?C?dı:'n. participar 
si en la fecha de terminaci6n del plazo de presentaci6n de ins­
tancias han transcurrido dos afios 'desde la toma de posesi6n del 
ultimo destino obtenido, salvo que tengan reservado el puesto 
de trabajo en el ambito de la Secretaria de Estado donde radica 
el puesto solicitado 0 en el del Ministerio, si la reserva corresponde 
al area de la Subsecretaria. 

7. Los funcionarios en situaci6n de excedencia voluntaria por 
interes particular y excedencia voliıntaria por agrupaci6n familiar 
5610 podran participar si Uevanmas de (fos anos en dicba situaci6n. 

8. Cuando dos funcionarios esten hıteresados en' obtener 
puestos de trabajo en esfe concurso en un mismo municipio, pue­
den condicionar en la· solicitud sus peticiones, por razones de 
convivencia familiar, al hecho de que ambos 105 obtengan, enten­
difmdose,en caso contrario, anulada la petici6n efectuada por 
cada uno de ellos. Deberalt a(:ompafiar a su sollcitud fotocopia 
de la petici6n del ono funcionarlo. 

9. La fecha de referencia para el cumplimiento de 105 requi­
sitos exigidos, y la posesi6n de 105 mmtos que se aleguen sera 
el dia en que finalice el plazo de presentaci6n de instancias. 

Tercera.-1. tas solicitu<ıes para tomar parte en este concur-
50, ajustadas al modelo pu6licado comoanexo III de esta Orden 
y dirigidas a la Subsecretaria del Ministerio 'de Economia y Hacien­
da -Direcci6n General de Serviciôs- sepresentaran en el plazo 
de quince dias habiles contados a partir- del siguiente al de la 
publicaci6n' de la presente convocatoria, en 105 Registros Gene­
rales del Ministerio (calle:Alcata, 9, y paseo de la Castellana, 162, 
28071 Madrid) 0 en las oficinas aque se reftere el articulo 38 
de la Ley 30/1992, de· 26 de noviembre, de Reghrten Juridico 
de las Administraciones Piıblicas y del . Procedimiento Adminis­
trativo Comun. Estas ultimasoficinas tienen' obligaci6n' de cursar 
las solicitudes recibidas dentro de las veintituatro horas a partir 
de su presentaci6n. 

2. Cada uno de 105 funcionarios participantes podra solicitar, 
por orden de preferenCıa, tos puestos vacantes -hasta un maximo 
de tres-, que se incluyen en el anexo 1, siempre quereuna· 105 
requisltos exigidospara cada 'puesto de trabajo. Dicho IImitees 
independiente del numero de plazas convocadas para cada puesto. 

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad, 
debidamente acreditada, podran instar en la solicifud de vacantes ' 
la adaptaci6n del puesto opuestos solicitados que no suponga 
una modificaci6n exorbitante en el contexto de la organizaci6n. 
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La procedencia de la adaptaci6n del puesto 0 puestos soli­
citados a la discapacidad del solicitante, sin que ello suponga 
detrimento para la organizaci6n, asl como, en su caso, la com- . 
patibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto 
en concreto, seran apreciadas por la Comisi6n de Valoraci6n, a 
propuesta del centro directıvo donde radica el puesto, la cual podra 
recabar del interesado, en entrevista personal, la informaci6n que 
estime . necesaria, asi como el dictamen de los 6rganos tecnicos 
correspondientes. , 

Cuarta.-EI presente concurso especifico consta de dos fases .. 
En la primera de ellas se valorara los meritos generales enume­
rados enJa base siguiente quinta 1; 1, y la segunda cQnsistira 
en la comprobaci6n y valoraci6n de los meritos especificos ade­
cuados a las caracteristicas de cada puesto, incluyendo la valo­
raci6n de una Memoria elaborada por IQS concursantes en los 
puestos que asi se indique. 

Para poder obtener un puesto de ttabajo en el presente con­
cu-rso habra de alcanzarse una valoraci6n minima de dos puntos 
en la primera fase y cuatro en la seguilda. Los participantes que 
en la primera fase no obtengan la puntuaci6n minima ~xigida no 
podran pasar a la segunda.· . 

Qııinta.-Los meritos se valoraraıı con referencia a la feçha 
de cierre del plazo de presentaci6n de instancias. 

La valoraci6n de los meritos debera efectuarse ırtediante pun­
tuaci6n obtenida con la media aritmetica de las otorgadas por 
cada uno de los miembros de la Comisi6n de Valoraci6n, debiendo 
desecharse a estos efectos la maxima y la mlnima concedidas 0, 

en su ,caso, una de las que aparezca repetidas' como taıes. Las 
puntuaciones otorgadas, asi como la valoraci6n final, deberan 
reflejarse en et acta qUe se levantara al efecto., , 

Etı aplicaci6n de 10 dispuesto en los capitulos XX' y XXI del 
Acuerdo Administraci6n-Sindicatos de 15 de septiembre de 1994, 
'seprocurara, en aquellas plazas de adscripci6n indistinta a. los 
grupos C/D y B/C, primar la pertenencia al grupo superior. 

La valoraci6n de 105' meritos para la adjudicaci6n de. pue5tos 
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo: 

1. Primera /ase 

'La valoraci6n maxima de esta primera fase no podra ser supe-
rior a 12 puntos. . 

1.1 Meritos generales: 

1.1.1 Valoraci6n del gtado personaJ. Por la pO$esi6n de grado 
personal se adjudicaran 'hasta un niaximo de dos puntos, segun 
la distribuci6n siguiente: 

Por tener grado personal superior al nivel del puesto solicitado: 
DospQntos. 

Por tener grado personal igual al nivel del puesto solicitado: 
Un punto., 

Por tener grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: 
Medio punto. 

1.1.2 Valoraci6n del trabajo desarrollado: 

1.1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto 
de trabajo actualmente desempeiiado se adjudicaran hasta un 
maximo de, un punto distribuido de la forma siguiente: , 

Por el desempeiio de 4n puesto de trabajo de nivel superior 
al del puesto al que se concursa: Medio' punto. 

Por el desempeiio de unpuesto de trabajo de igual nivel 0 

inferior en uno 0 dos niveles al del puesto al que se concursa: 
Un punto. 

Por el desempeiio de un puesto de trabajo inferior en tres 0 

mas niveles al del puesto al que se concursa: 0,25 puntos. 
A estos efectos, quienes no esten desempeii~ndo un puesto 

de trabajo con nivel de complemento de destino se entendera que 
prestan sus servicios en un puesto del nivel minimo correspon-· 
diente al grupo de su Cuerpo Q Escala. 

1.1.2.2 Por el desempeiio de puestos de'trabajo que guarden 
similitud en el contenldo tecnico y especializaci6n con los ofre­
cidos, ademas de la aptitud en 105 puestos ant~riormente desem­
peiiados Em relaci6n con los solicitados, se adjudicaran hasta un 
maximo de tres puntos. . 

1.1.3 Cursos de formaci6n y perfeccionamiento: Por la supe­
raci6n 0 impartici6n de cursos de formaci6n y perfeccionamlento 

. que tengan relaci6n directa cO,n las actividades a desarrollar en 

el puesto de trabajo que se solicita, en los que se haya expedido 
diploma y certificaci6n de asistencia y/o, en su caso, certificaci6n 
de aprovechamiento 0 impartici6n: hasta un punto porcada curso, 
con un maxlmo de dos puntos. 

1.1.4 Antigüedad. Por cada aiio completo de servicios en las 
distin~asAdministraciones Publicas: 0,20 puntos, hasta un maxi­
mo de cuatro puntos. 

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac­
ter previo al ingreso en el Cuerpo 0 Escala expresamente reco­
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados 
simultaneamente con otros iguabiıente alegados. 

2. Segunda /ase 

La valoraci6n maxlma deesta segunda fase podra lIegar hasta 
ocho puntos. 

2.1 Meritos especificos: Los meritos especificos alegados por 
los concursantes en el anexo III, adecuados a las caracteristicas 
del puesto 0 puestos solicitados, entre los que podran figurar titu­
laciones academicas, cursos, diplomas, publicaciones, estudios, 
trabajos, conocimientos profeslonales, aportaci6n de experiencia 
o permanencia en un determinado puesto, etc., seran acreditados 
documentalmente mediante las pertlnentes certlficaciones, justi­
ficantes o.cualquier otro medio admitido. 

Sexta.-1.Losmeritos generales de los funcionariosactual­
mente destinados en. el Ministerio de Economia y Hacienda 0 en 
sus organismos aut6nomos, gestionados por este Departamento, 
seran valorados con los datos profesiona.es consignados bajo su 
responsabilidad en el anexo III comprobados. por los serVIcios de 
personal del Departamento. 

2. Los meritos generales de los restantes funcionarios deberan 
ser acreditados mediante certlficaci6n, segun modelo que figura 
como anexo II de esta Orden. 

3. La certlficaci6n debera ser expedida: 

a) Si se trata de funcionarios destinados en servicios centrales 
de otros Ministerios u organismos aut6nomos, por la Direcci6n 
General competente en materia de personal de los departamentos 
ministerlales 0 la Secretaria General 0 similar de los organismos 
aut6nomos, sin perjuicio de 10 previsto en et epigrafe c) de este 
mismQ punto. 

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios 
perifericos de ambito regional 0 provincial, respectivamente, de 
otros Ministerios u organismos aut6nomos por las Secretarias 
Generales de' las Del~gaciones del Gobiemo ode los Gobiemos 
civiles, sin p~rjuicio de 10 dispuesto en el epigrafe c) siguiente. 

c) Si se trata de funcionarios destinados en et Minlsterio de 
Defensa, en todo caso, por la Subdirecci6n General de Personal 
Civil del Departamento. 

d) Al per-sonal en situaci6n de servicios en Comunidades Aut6-
nomaso funcionarios de las mismas, por el 6rgano competente' 
de la Funei6n Publica de la Comunidad u organismo similar. 

e) A los funcionarios que se encuentren en la sltuaci6n admi­
nlstrativa de excedencia voluntaria, por la Direcci6n General com­
petente en materia de Personal del departamento a que figure 
adscrito su Cuerpo 0 Escala, 0 por la Direcci6n General de la 
funci6n Publica, si pertenecen a Cuerpos 0 Escalas adscritos al 
Ministerio para las Administraciones Publicas y dependientes de 
la Secretaria de Estado para la Administraci6n publica. 

f) En el caso de excedentes voluntarios, pertenecientes a Esca­
las de organismos aut6nomos, por la Direcci6n General compe­
tente en materia de personal del Ministerio 0 Secretaria General 
del organismo donde hubiera tenido su ultimo destino. 

4. Los concursantes que procedan' de la situaci6n adminis­
trativa de suspensi6n de funciones acompaiiaran a la solicitud 
documentaci6n acreditativa de haber finalizado el periodo de sus­
pensi6n. 

Septima.-l. ' La propuesta de adjudicaci6n de cada uno de 
los puestos se efectuara atendiendo a la puntuaci6n total maxima 
obtenida, sumados los resultados finales de las dos fases, slempre 
que en cada una de ellas hayan superado la puntuaci6n minima 
exigida. 

2. En caso de empate en la puntuaci6n se acudira para diri­
mirlo a 10 dispuesto en el articulo 44.4 del Real Decreto 364/1995, 
de 10 de marzo. 
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..... Octava.-La propuesta de adjudicaci6n de cada uno de los pues­
tos al solicitante que haya obtenido mayor puntuaci6n sera rea­
lizada por una Comisi6n de Valoraci6n compuesta por la Directora 
general de Servicios del Ministerio de Ec;onomia yHacienda~ quien 
la presidira, y podra delegar en el Subdirector gen~ de Recursos 
Humanos~ y cinco VOcales designados por laautoridad convO­
cante. 

Dos funcionarios que variaran, uno del centro directivo donde 
radican los puestos de trabajo y otro del area correspondiente 
al mismo, y que aduaran para valorar a 10 solicitantes de tales 
puestos. 

Un funcionario de la Subsecretaria del Departamento. 
Un funcionario de la Direcci6n General de Servicios. 
Un funcionario de la Subdirecci6n General de Recursos Huma­

nos, en condiCi6n de Secretario, que podra ser sustituido en caso 
de no poder actuar por no cump1ir el requisito del parrafooctavo, 
en relaci6n con algiın puesto concreto de entre los convocados, 
pasando, a propuesta de la Comisi6n, a ser Asesor dE! la misma. 

Las organizaciones sindicales mas representativas y las que 
cuenten con mas del 10 por 100 de repreSentantes en el conjunto 
de las Adrninistraciones piıblicas 0 en el -ambito correspondiente 
tendran derecho a participar como miembros en la Comisi6n de 
Valoraci6n del ambito de que se trate. 

La Comisi6n de Valoraci6n podra contar con expertos desig­
nados por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comisi6n, 
los cuales actuarim con voz pero sin voto en calldad de asesotes. 

Los miembros de la Comisi6n de Valoraci6n deberan pertenecer 
a Cuerpos 0 Escalas de -grupo de titulaci6n igual 0 superior al 
exigido para los puestos convocados y ademas poseer grado per­
sonal 0 desempeiiar puestos de nivel igual 0 superior al de los 
convocados. 

Novena.-Ef plazo para la resoluci6n del presente concurso sera 
de tres meses, contados d~sde el siguiente al de la finalizaci6n 
de la presentaci6n de instancias. 

Decima.,-1. La adjudicaci6n de algun puesto de la presente 
convocatoria a funcionarios destinados en otros Ministerios y sus 
organismos aut6nomos implicara el- cese en el puesto de trabajo 
anterior en los terminos y plazos previstos en el articulo 48 de! 
Reglamento General de Ingreso de Personal al Servicio de la Admi­
nistraci6n General del Estado y de Provisi6n dePuestos de Trabajo 
y Promoci6n Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi­
nistraci6n General del Estado. 

2. La adjudicaci6n, en su caso, de puestos de trabajo a fun­
cionarios de la Agencia Estatal de la Administraci6n Tributaria 
y que pertenezcan a especialidades 0 Escalas adscritas a ella, esta­
ran condicionados a la autorizaci6n de aquella, tal como preve 
el articulo 103.cuatro.5 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, 
de Presupuestos Generales del estado para 1991. 

3. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables, 
salvo que antes de finalizar el plazo 'de toma de posesi6n se hubiere 
obtenido otro destino mediante convocatoria piıblica. El escrito 
de opci6n se dirigira a la autoridad a que se refiere la base 
tercera.l. 

4. Los traslados qUe hayan de producirse por la resoluci6n 
del presente concurso teiıdrfln la consideraci6n de voluntarios y, 
en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizaci6n 
por co.ooepto a1guno, sln perjuicio de _ los excepciones previstas 
en el regimen de indemnizaciones por raz6n del. servicio. 

Undecima.-1. Et presente concurso se resolvera por Orden 
del Ministerio de Economia y Hacifmda, que se publicara en el 
«Boletin Oficial del Estado», en la que flguraran los datos per­
sonales del funcionario, el puesto adjudicado y el de cese 0, en 
su caso, la situaci6n administrativa de procedencia. 

2. La adjudicaci6n de un puesto de trabajo de la presente 
convocatoria a funcionarioen situaci6ıı distinta a la de servicio 
activo supondra su reingreso a esta situaci6n, sin perjuicio de 
la posibilidad prevista en el articulo 23.2 del Reglamento de Situa­
ciones Administrativas. 

3. EI personal que obtenga un puesto de trabajo a traves de 
este concurso no podra participar en otros concursos basta que 
hayan -transcurrido dos afios desde que tomaron posesi6n en el 
puesto detrabajo, salvoque se diera alguno de los supuestos 
exceptuados que se conternplan en el punto 4 de la base segunda. 

4. . El plazo maximo para la toma dt! posesi6n en el nuevo 
puesto de trabajo serade tres dias habiles, si no iniplica cambio 
de residencia, 0 de un mes, si comporta el cambio de residencia 
o el reingreso al servicio activo. . 

Elplazo -detoma de posesi6n empezara a contarse a partir 
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los 
tres dias habiles siguientesa la publicaci6n de la resoluci6n ael 
concurso en el «Boletin Oficiid del Estado». Si la resoluci6n com­
porta el reingreso al servicioactivo, el plazo de toma de posesi6n 
debera computarse desde dicha publicaci6n. 

5. Dada laurgencia en la provisi6n de puestos convocados 
se podran considerar suspendidos los permisos 0 licencias que 
vinieren disfrutando los funcionarios que obtengan uno de ellos 
en el presente copcurso, y et c6mputo del plazo posesorio se ini­
ciara segun 10 previsto en el parrafo segundo del punto 4,. pre­
-cedente~ 

Duod'cima.-La publicaci6n en el «Boletin Oficial del Estado» 
de la resolucion del E:oncurso, con adjudicaci6n de los puestos, 
servira de- notiflcaci6n a los interesados y, a partir de la misma, 
empezaran a contarse los plazos establecidos para que los orga­
nismos afectados efectuen las actuaciones administrativas proce­
dentes. 

Decimotercera.-Contra la presente resoluci6n que pone fin a 
la via administrativa podra interponerse en el plazo de dos meses 
a partir Gel dia siguiente a su publicaci6n en el «80letin Oficial 
del Estado» y previa comunicaci6n a la autoridad que la acuerda, 
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de 10 Contencio­
so-Administrativo de la Audiencia Nacional. 

Madrid, 23 de novlembre de 1995.-P. D. (Orden de 22 de 
julio de 1985, «Boletin Oficial del Estado» deI23), el Subsecretario, 
Juan Antonio Blanco-Magadim Amutio. 

Ilma. Sra. Directora general de Servicios. 
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ANEXO 1 

Ni CEN'l'RO PIRECTIVO NJ DESC·RIPCION 
LOCALIDAD NIVEl C.ESPECIF. DE FUNCIONES MERITOS DE DE GRUPO 

PUESTO DE TRABAJO PUESTOS· 
C.DES. ANUAL HAS IHPORTANTES ESPECIFICOS ORDeN 

SUBSECRETARIA DE ECONOMIA 
Y HACIENDA 

SUB.GRAL DE COORDINACION 

1 SECRETARIA DE SUBDIRECTOR GRAL. 1 MADRID D 14 403020 Tareas administrativas de Experieneia en puestos 

registro y arehivo. de Seeretaria de 

Fund ones proptas de Direeei6n. 

Seeretariə. 

Disponibil tdad horaria. 

SECRETARIA GENERAL TECNICA 

VICESECRETARIA GENERAL 
TECNICA PARA ASUNTOS 
FINANCIEROS 

2 JEFE SERV.RE-ı:URSOS FINANCIEROS 1 MADRID AB 26 1597692 Elaboraei6n de Informes Lieeneiatura en 

Tributarios y Finaneieros. Dereeho. 

lngles y franees. 

Conoeimientos 

F inane i eros. 

-
DIRECCION GENERAL DEL 
PATRIMONIO DEL ESTADO 

SUB.GRAL COORDINACION DE 
i EDIFICACIONES 

ADMINISTRATIVAS 

3 JEFE SERVI CtO PROYECTOS Y OBRAS 1 MADRID AB 26 1146768 Programaci6n y Direeei6n de Arqui teeto Superi or 0 

obras. Teenieo. 

- Tramitəci6n de expedientes Experieneia en gesti6n 

Patrimoniales y Convenios pətrimonial del Estııdo. 

urbanistieos. Experienciə en 

Elaboraciôn de presupuestos de ~ireeeiones 

obras. faeultativas de obras 

de ti tularidad pUbl iea. 

Conocimientos 

I 
juridicQs, 

\ patrimoniales y 
urbani s treos. 

Experiencia en 

mantenimier:ıto y eontrol 

de Edifieios Pıiblicos. 

Experieneia en 

implant~ei6n de 
mobil iario homologado y 

no homologado, y en 

seguıidad -aetiva y 

pas i va- ~n Edi f i e i os 

Pıibl ieos. 

INSPECCION GENERAL 

UNIDAD RESPONSABILIDADES 
-ADMINISTRATIVAS 

4 CONSEjERO TECN I CO 1 MADRID A 28 2028420 Gesti6n y tramitaei6n de li eenc i atura en Derecho 

expcdientes administrativos de o en Cieneias 

responsabi 1 idad contable e Eeon6mi cas. 

informes y elaboraci6n de Experieneia en 

propuestas de expedientes de apl icaciôn de la 

eompatibi 1 idad y en materia normat i va de la 

discipl inariə • contabi 1 idad pUbl icə y .. del regimen general 

presupuestario. Se 

valoranin conoeimientos 

informaticos. 
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NR 

DE 
ORDEN 

6 

8 

9·10 

11 

CENTRO DIRECTIVO 

PUESTO DE TRABAJO· 

PAROUE MOVIL MINISTERIAL 

SUB.GRAL PERSONAL Y 
REGIMEN INTERIOR 

J. SERVICIO FORMACION Y ACCION S. 

INSTITUTO DE CONTABILIDAD 
Y AUDITORIA DE CUENTAS 

; 

SECRETARIA GENERAL 

JEFE SERVICIO REGIMEN ECONOMICO 

SUB.GRAL DE NORMALIZACION 
Y TECNICA CONTABLE 

JEFE AREA EST .CONT. Y RELAG.INTf:R 

SECRETARIA DE SUBDIRECTOR GRAL. 

SUB.GRAL DE CONTROL 
TECNICO 

JEFE SECCION SUPERVISION N~24 

DIRECCION GENERAL DE 
TRIBUTOS 

SUB.GRAL DE TRIBUTOS 

JEFE SERVICIO HACIENDAS TERRITOR 

Miercoles 6 diciembre 1995 35275 

Nt 

DE LOCALIDAD 
PUESTOS 

MADRID 

MADRID 

MADRID 

MADRID 

MADRID 

MADRID 

NIVEl C.ESPECIF. 
GRUPO C.DES. ANUAL 

DESCRIPCION 
DE FUNCIONES 

HAS IMPORTANTES 
HERITOS 

ESPECIFICOS 

AB 26 

AB 26 

A 28 

14 

AB 24 

AB 26 

1146768 Programaci6n y gesti6n de 
planes de formaci6n, gesti6n 
del Plan de Acci6n Social y 
demas prestaciones sociales 
del personal del P.M.M. 

Conocimientos y 
experiencia en el area 
de Recursos Humano5, y 

especificamente en 
materia de formaci6n y 
accion social. 

1146768 Funciones propias del servıcio Experiencia 
de Regimen Econ6mico. 

2341680 De la Ley de Auditoria de 
Cuentas y del Plan General de 
Contabll idad. 

403020 Funciones propias de una 
Secretaria. 

722640 Funciones propias de La 
Gesti6n 'en Auditoria 'Je 
Cuentas 

presupuestaria y de 
gesti6n econ6mica. 
Conocimiento de la Ley 
de Auditoria de Cuentas 
y Norma L izac i 6n 
Contable. 
Licenciatura en 
Derec~o. 

Conocimiento de la Ley 
dE' Auditoria de 
Cuentas, del Plan 
General de Contabi L idad 
Y de Integraci6n 
Europea. 
L icenciaturə en CC.EE. 

Experiencia minima de 
cuatros anos en puesto 
similar. 
Concimientos de 
informiıt i ca. 
Corıocimientos de WP 
5.1., HS-DOS. 
Experiencia en 
archivos •. 

Experiencia en 
Auditoria minima de dos 
ai'ios; conocimiento de 
la lev de Auditoria de 
Cuentas y del Plan 
General de 
Contabi L idad. 
Licenciaturə en CC.EE. 

1146768 Seguimiento y estudio de la Especial ista en el 
normativa

i 
tributaria eınanada sistema tributario 

de las Coırunidədes l\ut6nomə!: y estatal, con 
Corporaciones Locales. conocimientos de los 

aut6nomicos y locəles. 
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Ni CENTRO DIRECTIVO Ni DESCRIPCION 
LOCALIDAD GRUPO 

NIVEL C.ESPECI F. Df! FUNCIONES MERITOS DE DE 
PUESTO DE TRABAJO i 

C.DES. ANUAl MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS ORDEN PUESTOS 

SUB.GRAL DE TRIBUTACION . i 

DE LAS OPERACIONES 
FINANCIERAS 

12 COORD. AREA F INANC I AC I ON INTERIOR 1 MADRID A 28 2-341680 Elaboraci6n de informes, Especiales 
estudios y resoluci6n ae conoc imi entos 
consul tas en el area de la financieros y 

, 

Subdi recci6n General. tributarios. Idioına 

ingles y/o frances. 
Conocimi entos de 
funcionamiento de 
entidades financieras y 
aseguradoras. 
li cenci atura en 
Ciencias Econ6micas 0 

Empresariales 0 

Derecho. 

INSTITUTO DE ESTUDIOS 
FISCALES 

SECRETARIA GENERAL 

13 JEFE SECCION APOYO INFORMATlCO 1 M.ADRID AB 24 403020 Tramitaci6n de expedientes de Experienciaen puestos 
contrataci6n y su organizaci6n simi lares. 

\ informatica, gesti6n de licenciatura en 
i contratos de investigaci6n, Derecho. ; 1 

becas y ayudas convocadas por Conocimientos i 

organismos pUbl icos. i nformat i cos. ! 

Elaboraci6n de. bases de datos 
relacionadas con el trabajo a 
desemper'\ar. ~ 

INTERVENCION GENERAL DE 
LA AD)lINISTRACION DEL ~-

ESTADO 

INTERVENTOR GENERAL ! 

14-17 J NTERVENTOR AUDITOR 4 MADRID B 26 1597692 Direcci6n de trabajos de Experien1:ia y 
Contabi 1 idad PUbI ica, conocimientos en , 
Informatica y Control I ntervenci6n, 
Financiero Permanente. Contabi 1 idad y Control 

Financiero Permanente. 

SUB.GRAL INTERVENCION Y 
FISCALIZACION o' 

i 

--
18 JEFE SERVICIO 1 MADRID B 26 1094232 Direcci6n de trabajos ı1e Experiencia y 

Intervenci6n, Fiscal izaci6n e conoc i mi entos de 
Informatica. Intervenci6n, 

Fiscal i zaci6n e 
Informatica. 

SUB.GRAL DIRECCION Y 
PLANIFICACION DE LA 
CONTABILIDAD 

19 JEFE SERVJCIO 1 MADRID B 26 1094232 Direcciôn de trabajos de Experi enc i a y 
Contabil idad PUbllca e conocimientos de I 
I nformat i ca. Contabil idad PUbI ica, 

Intervenci6n y Sistemas 
Informaticos. 

SUB.GRAL DE GESTION 
CONTABLE 

20-21 JEFE SERVICIO 2 MADRID B 26 1094232 Direcci6n de trəbajosde Experi enc i a y 

Contabil idad PUb~ icə e conocimientos de 
Informatica. Contəbi L idad Publ ica, 

I 
Intervenci6n y Sistemas 

- lnformat icos. 



Miercoles 6 diciembre 1995, ,35277 

Ni CENTRO DIRECTIVO Ni DESCRIPCION 
LOCALIDADı GRUPO 

NIVEl C.ESPECIF. DE FUNCIONES MERITOS DE DE 
PUESTO DE TRABAJO PUESTOS 

C.DES. ANUAL HAS IMPORTANTES ESPECIFICOS ORDEN' 

SUB.GRAL CONTROL -
FINANCIERO DE EMPRESAS Y. 
ENTES PUBLICOS 

22 INTERV. AUDITOR JEFE AREA 1 MADRID A 28 2341680 Trabajos de Direcciôn de Experiencia y 

Audi torias. conocimientos en 
Auditorias, 

, 
i 

Fiscat izaci6n e i 
c 

Informatica. i 

SUB.GRAL CONTROL 
FINANCIERO 
ADMINISTRACIONES PUBLICAS 

23 JEFE SERVICIO 1 MADRID 8 26 1094232 Trabajos de Direcciôn de Eır.periencia y I 

Audi torias. conoc.imientos en ~ , 
Auditorias del Sector ! 

Publ ico y controles 
, comunitarios. 

24 I NT~RVENTOR AUD ITOR 1 MADRID 8 26 1597692 Trabajos de Di recciôn de Experiencia y 

Auditorias. conocimi entos en 
Auditorias, 
Fiscal izaci6n e 
Informatica. 

SUB.GRAL SISTEMAS GESTION 
Y CONTROL 

, 

25 i NTERV. AUD ITOI\ JEFE AREA 1 MADRID A 28 2341680 Trabajos de Direcciôn de Experiencia y 

Auditorias. conocimientos en 
Auditorias, 

i 
F i seall zaci ôn e c 

Informatiea. i , 

26 I NTERVENTOR AUO I TOR 1 MADRID 8 26 1597692 Trabajos de Direcci6n de Experiencia y 
Audi torfas. conocimientos en 

Audi tori as, 
Fiscal izaci6n e 
Informatica. 

UNIDAD DE ENLACE CON LA 
INTERVENCION GENERAL DE 
LA SEGURIDAD SOCIAL 

27 DI RECTOR eE PROGRAMA 1 MADRID 8 26 1597692 .Trabajos de Direcci6n de Experiencia y 
Contabil idad Publ icə e conocimientos en 
Informati.ca. D;recciôn de trabajos 

de Contabi L idad 
Publ ica, Intervenci6n e 
Informatica. 

INTERVENCION GENERAL DE 
LA SEGURIDAD SOCIAL , 

28 DI RECTOR DE PROGRA!'IA 1 MADRID A 26 1597692 Conocimientos y experiencie en Experiencia y 

Contabi 1 idad y Control del conocimientos en 
Sector Pubi ico, especialmente Contabi L idad y Control 
en la Administraci6n de la del Sector Publ ico, 
Seguridad Social. especialmente en la 

Administraciôn de la 
Seguridad Social. 

29 I NTERVENTOR AUD ITOR 1 MADRID A 26 1597692 Real izaciôn y supervisi6n de Experiencia y , 

Auditorfas en el ambito de ,la conocimientos en 
Segur i dad Soc i a L. Contabi L idad y Control 

del Sector Publ ico, 
espec.ialmente en la 

I Admo'1. de la Seguridad 

I SociaL. .-
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MR CENTRO DIRECTIVO Ni DESCRIPCION 
DE LOCALIDAD GRUPO 

NIVEL C.ESPECIF. DE FUNCIONES MERITOS DE 
PUESTO DE TRABAJO' PUESTOS 

·C.DES. ANUAl HAS IMPORTANTES ESPECIFICOS ORDEN 

, 
1.0. MINISTERIO ASUNTOS 
EXTERIORES -

30 JEFE AREA AUOITORIA T.3 1 MADRID A 28 1597692 Direcçi6n de trabajos de Experiencia y 
Control Financiero en el conocimientos 
aıroito de la Aaninistraci6n. acredi tados et" la 
Emision de infornıes de rea li zac i on de 
auditoria. Auditorfas del Sector 

i 
Publ ico. 

1.0. MINISTERIO DE 
JUSTICIA 

31 JEFE AREA AUDITORIA T·3 1 MADRID A 28 2263392 Direccion de trabajos de Experiencia y 

Control Hnanciero en el conocimientos 
i 

I 

ambito de la Aaninistracion. acreditados en la I 
i 

Emisi6n de infornıes de rea L ; zaci 6n de i 

audi torla. Auditorias del Sector , 
PUbl ico. . 

1.D. MIN1STER1O ECONOM1A 
Y HACIEN.DA (AREA ECONOMIA) 

i 

32 JEFE AREA CQNTA81LİDAD 1 MADRID A 28 1597692 Traba;os de Direcci6n de . Exper:iencia y 

Contabil idad PUbl ica. conoc i mi entos en 
Contabi 1 idad Publ ica, 
en especial de SICOP. 

ı.D. ORGANIŞMO NACIONAL -DE LOTERIAS Y APUESTAS i 

DEL ESTAOO 

33 I NTERVENTOR AOJUNTO 1 MADRID A 28 1597692 Trabajos de direcci6n de Experiencia y 

Intervenci6n, Fiscal izəci6n y conocimientos en 
C~tabil idad Publ icə. trabajos de 

Intervencj6n, 
F i sca L i zac i on y 

Contabi L idad Publ ica. 

I.D. DIRECCION GE~ERAL / 
DEL TESORO Y POLITICA 

i 

FINANCIERA 

34 JEFE AREA CONTA81L1DAD 1 MADRID A 28 1597692 Trəba;os de Direcci6n de Experiencia y 

Contabi L idadPUbl icə. conocimientos de 
Contabil idad PUblica, 
en especiəl de SICOP. 

1.0. M. OBRAS PUBLICAS, 
TRANSPORTES Y MEDIO i 

AMBIENTE 
i 

i 

35 JEFE AREA AUDlTORIA 1 MADRID A 28 2341680 Trəbajos de Direcci6n 'de Experiencia y 

Auditorias. conocimientos cn 
materia aduanera, 
control presupuestario 
y en auditoria 
financi~ra • 

36 JEFE SERVICIO 1 MADRID B 26 1094232 . Traba;os en Area de Gesti6n. Experiencia y 
, conocimientos en Areə 

de Gestion. Manejo de 
Hojas de Calculo en 
entorno \Jinclows. 

37 JEFE SERVICIO CONTABllIDAD , MADRID B 26 1320972 Trabajos en Intervenciones Ex~riencia en entorno 
Delegadas, Contabi 1 idad microinforıııatico y como 
Publ icə e Informatica. adıni ni strador de 

sistemas. 
Conocimientos de 
Contabi L idad Publ ica. 
Experiencia en 

I 
ıntervenciones 

Delegadas. 
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-
tENTRO DESCRIPCION N2 DIRECTIVO Ni 

LOCALIDAD NIVEL C.ESPECIF. DE FUNCIONES MERITOS DE DE GRUPO 
PUESTO DETRABAJO C.DES. ANUAL HAS IMPORTANTES ESPECIFICOS ORDEN PUESTOS . 

38 SECRETARIO/A PTO. TRABAJO N-30 1 MADRID CO 14 403020 Trabajos propios de Secretarfa Experiencia y 
conocimientos en i 

,nfcrmatica, i 

Tratamiento de Textos i 

Word Perfect. 

1.0. AGENC1A ESTATAL 
ADMON. TR1B. 

39 JEFE AREA CONTROL ADUANAS 1 MADRID A 28 2341680 Trabajos de Direcciôn de Experiencia y 
Auditorias. .conocimientos en 

materia aduanera, 
cont rol prespues t 3r i 0 y 
en audi tor f a 
f inanc i era. 

i 

D!RECCION GEr~ERAL DE 
PLANIFICACION 

SUB.GRAL DE PLAN1FICACION 
SECTOR1AL 

40 JEFE SERVICIO 1 MADRID AB 26 1146768 Real izaciôn de estudios L icenciatura en 
econômicos e informes en el Ciencias Econômicas. 
cƏlJl>O de la protecci ôn soc i al, Experiencia minima de 
en especial en el area de la tres anos en an~ li s i s 

-- pol itica ,de desempleo y cuantitativo del gasto 
pol iticas activas de emple.:ı, social Cdesempleo, 
asi coıııo en el campo de la pensiones y vivienda). 
pol it ica de la vivienda. Experiencia en 

microinformatica dentro 
,del entorno Windows. 
Conocimiento de los 
idiomas ingles 0 

frances a nive!es 
hablado y escri to. 

41 SECRETAR I A DE SUBD I Rf;CTOR GRAL. 1, MADRID D 14 403020 T rabajo de sec.retaria y Experiencia en puesto 
archivo. simi lar contenido. 
Real izaciôn esr:rita de Experiencia en el 
i nformes de caracter tecni co procedimiento 

administrativo. 
Conocimiento de la 
ofimatica L igada al 
entorno Windows CWord y 
Excel). 

DIRECCION GENERAL DE 
INCEUTIVOS ECONOMICOS 
REGIONALES 

SUB.GRAL DE PROYECTOS DE 
1NVERSION 

42 JEFE AREA PROYECTOS 1 MADRIO A 28 1871772 'Estudio y analisis de Ingeniero Agrônomo. 
proyectos de inversiôn. Experiencia en 

evaluaciôn'de proyectos 
y en anal isis 
econômi co- f inanc i ero de 
balances y cuentas de 
resu L t ados • 
Conc.cimiento de 
sectores 
agro-al imentarios. 

, , 
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Ni CENTRO DIRECTIVO Ni DESCRIPCION 
QE LOCALIQAD GRUPO 

NIVEL C.ESPECIF. !lE FUNCIONES KERITOS DE 
ORDEN POESTO DE TRABAJO PUESTOS 

C.OES. ANUAL KAS IKPOR'1'ANTES ESPECIFICOS 

DIRECCION GENERAL DE -
SEGUROS 

SUB.GRAL DE GESTION 

43 CONSEJERO TECN I CO 1 MADRID A 28 1871772 Anal isis de la docunentaciôn Experiencia mini~ de 
remitida en orden al control y tres aiios en Anal isis 
supervisiôn de tas actividades ckı docunentaci ôn y 
real izadas por mediadores de tramitaci6n de 
seguros, peritôs y comisarios ex~ientes referidos 
y L iquidadores de averias, asi al proceso y 
como cal ificaciôn de datos supervisiôn de las 
inscribibles en tos Registros ac t i v i dades especf f i cas 
Pübl icos previstos en la de med i adores de 
legislaciôn especffica seguros, ,per i tos y 
apl icable. comisarios y 

liquidadores de 
averias, asi como la 
ca li fi caci 6n de los 
datos 'inseribib!es en i 

10s Regi stros 
correspondientes. 
licenciətura en 
Oerecho. 

GABINETE DE ESTUDIOS Y 
RELACIONES INTERNACIONALES 

44 SUBDIRECTOR GENERAL ADJUNTO - 1 MADRID -A .29 2341680 Amil isis y estudiossobre los licenciatura en 
aspectos relacionados con el Derecho. 

sector asegurador, con Oominio del ingles 
asistencia a las reuniones de hablado y escrito. Se 
la Uniôn Europea y de otros valoraran conocimientos 
Organi smos Internacionales __ de frances y 

experienciə en la 
gesti6n de asuntos 
relacionados con -temas 

. internacionales • 

DIRECCION GENERAL DE 
DEFENSA DE LA COKPETENCIA 

SUB.GRAL VIGlLANCIA Y 
REGISTRO 

, 
45 J. SEC .ORGANI z. 'cONTROL ARCH I VO 1 MADRID AB 24 403020 Instrucciôn de expedientes y Formaci6n juridica 0 

elaböraciQn de informes sobre econ6mica. ! 

practicas restrictivas de la COnocimientos de 
COf11)etenc i a. idiomas. 

SUB.GRAL CONTROL DE LAS 
ESTRUCT.COMPETENC. 

46-47 JEFE SECCION TECNICA COMERCIAL 2 MADRID B 24 403020 Instrucci6n de expedienteı:. y Formaciôn juridica 0 

elaboraci6n de in10nııes sobre econ6mica. 
apl icaci6n de la Ley de Conocimientos de ingles 

" Defensa de la CClq)etencia. y frances u otro idioma 
, 

cOllU'\i tario. 

'" 
SUB.GRAL ESTUDIOS, 
INVEST.SECTOR. E INFORM. 

48 JEFE AREA ESTUOIOS 1 MADRID A 28 1597692 Tecnicos Comerciales y Li cenc i atura en Derecho 
Economistas del Estado. o Econ6micəs. , E·laboraciön de informes sobre Conocimientos en 
əplicaciön de la Ley 16/89. materia de Defensa de 

la CClq)etencia. 
Conocimientos y 

experiencia en asuntos 
econômicos nacionales 0 

i nternac i ona L es. 
Ingles y frances u otro : 
idioniiı comunitario. 

1; 
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Ni CENTRO DIRECTIVO N2 DESCRIPCION 
DE DE LOCALIDAD NIVEL C.ESPECIF. DE FUNCIONES MERITOS GRUPO 

ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS 
C.DES. ANUAL KAS IMPORTANTES ESPECIFICOS 

.INSTITUTO NACIONAL DE /' 

ESTADISTICA 

D.G. ESTADIST. DE 
EMPRESAS E INSTITUCIONES 

~ 

SUB.GRAL CUENTAS 
NACIONALES 

49 JEFE SERVICIO RAMAS CONSTRUCCION Y 

ALOUILERES - 1 MADRID B 26 847776 Especial idad Estadistica. Conocimientos en 

Estirnaci6n de las operaciones estadisticas 
econ6micas relativas a ramas regionales. 

de actividad de construcci6n y 
alqui leres de bienes 

inmuebles. 

SUB.GRAL ESTADISTICAS 
INDUSTRIALES Y AGRARIAS 

k 

50 JEFE SERVICIO ESTADISTICAS INDUSTRIALES 1 MADRID AB 26 1290108 Especial idad Estadistica. Conocimiento y 

Diseno y desarrollo de experiencia en 
estadistica y encuestas encuestas industriales, 
industriales y agrarias. agrarias y ~estudios de 

mercado. 

SUB.GRAL ESTADISTICAS 
SERV. , PRECIOS Y SALARIOS 

51 CONSE JERO TECN I C"O 1 MADRID A 28 1597692 Especial idad €stadistica. Experiencia en 

E laboraci6n de proyectos elaboraci6n de 

relativos a estadisticas de estadi st i cas. 

los servicios sanitarios y 

educativos prestados por 

empresas e instituciones. 

",: 

D.G. ESTADIST. DE' 
POBLACION Y HOGARE.S 

SUB.GRAL CENSOS Y 
ANALISIS DEMOGRAFIC06 

52 CONSEJERO TECNICO 1 MADRID A 28 1597692 Especial idad Estadistica. Exper i enc i a en 

Planificaci6n y control de la apl icaciones ı 

formaci6n y gesti6n de los informaticas para la 

Padrones Municipales y del gest i6n del Pədr6n. 

nomenclator. Conocimiento de la 

ges t i 6n pacfrona L. i 
Conocimi entos de I 
clemograffa. i 

SUB.GRAL MUEST.RECOGIDA ; DATOS DE POBLACION Y 
HOGARES 

53 DI RECTOR PROGRAMA 1 MADRIO A 26 1385064 Especial idad Estadistica. Conocimiento en 

Elaboraci6n de encuestas tecnicas de recogida y 
especiales de evaluaci6n de control de la 

cal idad. Estudio de errores de i nformac i 60. 
cobertura,. investigaciôn y 

tratamiento de la no 
".. 

respuesta. 

D.G. GESTION E 
INFORMACION ESTADISTICA 

SUB.GRAL DE INFORMATICA 
ESTADISTICA 

54 ANALlSTA SISTEMAS' 1 MAORID SC 22 1044264 Real izaci6n de funciones Conocimientos de 
informaticas adecuadas a su informat ica. 
nivel. Experiencia en anal isis 

y programaci6n de 
proyectos i nformat i cas. 
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Ni CENTRO DIRECTIVO Ni DESCRIPCION 
LOCALIDAD NIVEL C.ESPECIF. DE FUNCIONES MERITOS DE DE GRUPO 

PUESTO DE T~BAJO L.DES. ANUAL HAS IMPORTANTES ESPECIFICOS ORDEN PUESTOS 

SUB.GRAL DE DIFUSION 
ESTADISTICA 

55 JEFE AREA TECNICAS DI FUSION ESTADISTICA 1 MADRID A 28 1597692 Espec.ial idad Estadfstiea. Conocimiento de la 
Estudio del contenido y informaeiôn 
cdiei6n de publ ieaciones estadfstiea. 
estadfstieas en soporte Conoeimi entos 
informatieo e impreso. i nformat i eos. 

Experiencia en tıknieas 
editoriales. -

DEL. PROV. D~L INE DE 
MADRID 

. 
56 TECNICO N. 26 1 ~ MADRID B 26 1146768 Especial idad Estadfstica. Experiencia en 

Responsable de la gesti6n del elaboraci6n de 
Censo Electoral regidn por :0 estadisticas. 
establecido en la LOREG. Conocimi entos en 
Acuerdos de la Junta Eleetoral pro:esos electorales. 
Central y normas de la oficina 
del Censo Electoral. 

DELEGACION PROVINCIAL DE 
E. Y H. EN ALICANTE 

AREA DE INTERVENCION 

57 I NTERVENTOR AUD I TOR 1 ALlCANTE A 26 1597692 Cuerpo Superior de. Inspectores Exper i enci a y 

de Finanzas del Estado. 
~ 

conocimientos en 
Puesto adscrito a la Aud i tori as , 

. Especial idad de Intervenci6n, Fiscal izaei6n e 

,. Control Financiero y Presup. I nformat ica 
del Sector Pübl ico'y Conocimiento de la 
Contabil idad pübliea. lengua oficial propia 
Trabajos de Direcci6n de de la Comunidad 
Audi tor f as. Aut6noma. 

DELEGACION PROVINCIAL DE 
E. Y H. EN GUADALAJARA 

AREA DE INTERVENC~ON 

58 INTERVENTOR AUDITOR 1 GUADALAJARA A 26 1597692 Cuerpo Superior de lnspecto'res Experiencia y 
de F i nanzas de L E.$ıado. conocimientos en 
Puest..o adscrito a la Auditorias" 
Especial idad de Intervenci6n, Fiscal izaci6n e 
Control Financiero y Presup. lnformatica. 
del Sector Pübl ico y 
Contabi L idad Pübl iea. 
Trabajos de Direcci6n de ' 
Auditorias. 

DELEGACION ESPECIAL Y 
PROVINCIAL DE E. Y H. EN 
LAS PALMAS 

AREA DE INTERVENCION 

59 J • .uN IDAD DE CONTROL 1 lAS PALMAS B 26 1597692 Di recc i 6n de Trabajos de Experiencia y 
Auditoria. conocimientos cn 

Auditorias, 
Fiscal izaciôn, 

I 
lnformat i ca, Control y 

Contabi L idad del Sector 
Pübl ico. 
Espeeial idad cn los 
procedimientos de 
gest iôn de la Hacienda 
Pübl ica. 
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NI, CENTRO DIRECTIVO Ni .. DESCRIPCION 
LOCALIDAD NIVEL C.ESPECIF. ·DE FUNCIONES MERITOS DE DE GRUPO 

PUESTO DE TRABAJO PUESTOS 
C.DES. ANUAL KAS IMPORTANTES ESPECIFICOS ORDEN 

DELEGACION PROVINCIAL DE 
E. Y H. EN TENERIFE 

AREA DE INTERVENCION 

60 J. UNIDAD DE CONTABIL1DAD 1 S.C, TENERIFE B 26 1290108 Direcciôn de trabajos de Experiencia y 

Contabil idad Publ ica. conoc i mi entos en 
Informatica, Control y 

i Contabi L idad del Sector 
PUbl ico. 
Especial idad en los , 
proc~dimientos de 
gestiôn de la ~acienda 
Publ ica. 

DELEGACION ESPECIAL Y 
PROVINCIAL DE E. Y H. EN 
ZARAGOZA 

DELEGACION 

61 JEF.SERV. PATRIMONIO ESTADO (1) 1 ZARAGOZA AB . 26 1597692 Tramitaciôn de expedientes de Licenciatura en 
gestiôn patrimonial, defensa, Derecho. .. 
investigaciôn e inventado de Experiencia y 

bienes del Estado. conocimientos en 
gestiôn paırimonial y 

urbanismo. 

" 
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ObseOlaciones (11) 

(Firma y Sello) 

INSTRUCCIONES 

(1) Especificar la Administraci6n ala que pertenece el C'uerpo 0 Escala, utilizando las siguientes sigıas: 
C - Administraci6n del Estado 

A - Auton6mica 

L - Local 

S '" Seguridad Social 

35285 

(2) S610cuando consten en el expediente; en otro caso, deberan acreditars9 por el interesado mediante la documentaci6n pertinente'. 

(3) Si no hubiera transcurrido un ano desde la fecha delöese debera cumplimentarse el ap&rtado 3.1. 

(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designaci6n y nuevo ingreso. 

(5) Supuestos de adscripci6n provisional por reingreso al servicio activo, comisi6n de se('.;'icios, y los 

previstos en el articulo 72.1 del Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. 10 de abril). 

(6) Si se desempeiiara un puesto en comisi6n de servicios se cumplimentaran, tambien, los datos del puesto al que esta adscrito concaracter 

definitivö el funcionario, expresados en el apartado 3.1. 

(7) No se cumplimentaran los extremOs no exigidos expresamente en la convocatoria. 

(8) De hallarse el reconocimiento ~el grado en tramitaci6n, el interesado debera aportar certificaci6n expedida por el Organo competente. 

(9) Los qu~ figuren en el expediente referidos a los ultimos cinco anos. Los irıteresados podrim aportar en su caso, certificaeiones acreditativas 

de los restantes sef'Vicios que hubleran prestado. 

(10) Siel fundionario completara un ana entre la fecha de publicaci6n de la convocatoria y la fecha de finalizacion del plazo de presentaci6n 

de instancias, debera hace~se constar en Observaciones. 

(11) Este recuadro 0 la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica. 
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ANEXO iii 
MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA 

SOLlCITUD DE PARTICIPACION ORDEN (B.O.E ) C.ONCU.RSO ESPECIFICO 4.E.9S 

IMPORTANTE:LEER INSTRUCCIONES AL DORSO ANTES DE RELLENAR ESTA INSTANCIA 
OATOS DEL FUNCIONARIO 

DNI Primer apellido Segundo apellido 

• 
Cuerpo /Escala Grupo 

Nombre 

\ 

NQRegistro de Personal 

Situaci6n administrativ8 Telefono de contacto(con prefijo) Grado 

\, 

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO 

Fecha de nacimiento 

Fecha consolidaci6n 

Denorninaci6n puesto de trabajo delque se es titular Nivel Moda de provisi6n Fecha toma posesi6n 

Subunidad(Subdirecci6n General 0 asimilada) Localidad 

Unidad (Direcci6n General u Organismo Aut6riomo) Ministerio, Administraci6n Auton6'mica 0 Local 

PUESTO/S SOLlCITAOO/S 

Prefe- NQOrden Unidad de adscripci6n Denominaci6n del puesto Nivel Localidad 
rencia BOE 

1 

2 i 

3 

COMO DISCAPACITADO SOUCITO LA ADAPTACION DeL/D~ LO~ PUESTO/S DE TRABAJO NQ ....... o.f. ... 0 • 0 • 0/' 0 ı .. 0 . 0 0/ 

ANTIGÜEDAD:Tiempo de setVicios efectivos a la fecha de la convocatoria ANOS.:..... MESES....... DIAS ... ~ ... 

CURSOS DE FORMACION CENTRO OFIC.Al DE FUNCIONARIOS 

.. " ...................................................... " ••••• " •• ', •• ' ................ '.0 .' ..................................................... . 

ALEGACION PARA LA VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO Y MERITOS ESPECIFICOS(Acompafıar en hoja aparte) 

Condiciono mi petici6n a que obtenga puesto de trabajo en la localidad de ................ ). 0 • 0 0 • 0 0 •••• 0 • 0 • 0 •• : • 0 0 0 0 ••• 0 0 0 • 0 • 0 0 0 

D/QG .. 0 0 • 0 0 •• 0 ••• 0 0" .0 • 0 •• 0 0 ••• 0 • 0 •• 0 •• 0 ••••••• 0 ••• 0 0 ••••••••• 0 ••••• 0 ••• ONI. .. 0 0 ••• : 0 0 •• 0 0 0 •••• 0 0 0 • 0 •• 0 ••• 0 0 • 0 0 • 

Oeciaro bajo mi responsabilidad, queCOriOZCO expresamente y reuno los requisitos exigidos en la convocatoria para desempefıar el/los puesto/s que 
solicito' y que los datos y circunstancias que hago con star en el presente anexo son ciertos. 

Lugar;fecha y firma 

RESERVADO ADMINISTRACION 

GRADO CURSOS ANTIGÜEDAD VALORACION TRABAJO MERITOS ESPECIFICOS TOTAL PUNTOS 

.. 
....... 

ILMO. SR. SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA, OIR~CCION GENERAL DE SERVICIOS . 
Pasəo də la Castəllana, 162, planla 14 - MADRID'28046 . 
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPlIMENTACION DE LA SOllCITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO 

1.- EI impreso' debe r~lIenarse preferentemente a maquina. En caso de escribirse a mano se hara con letras mayusculas, y bol!grafo 

negro. 

2.- En DATQS DEl PUESTQ DE TRABAJO, recuadro "modo de provisi6n".debe especificarse la forma de dbtenci6n del puesto de trabajo, 

entre Iəs siguientes: 

- Concurso 

- Libre designaci6n. 

- Redistribuci6n de efectivos. 

- Adscripci6n provisional. 

- Nuevo ingreso. 

- Reingreso. 

3.- En PUESTOjS SOLlCITADOjS, el recuadro correspondiente ala Unidad de adscripci6n se reilenara con el nombre de la Direcci6n 

General, Organismo Aut61l0mo, Delegaci6n Provincial a la que corresponda el puesto. 

·4.- La alegaci6n para valoraci6n del trabajo desarrollado y los meritos especificos se grapara a la instancia, aunque en ningun caso 

exime de la pertinente acreditaci6n documental. 

5.- La memoria, en caso de que en el puesto solicitado se exija, se grapara igualmente a la presente instancia. 

6.- Toda la documentaci6n debera preseotarse, camo la solicitud, en tamaiio (DIN-A4) e impresa 0 escrita por una sola cara. 

7.- En el apartadoRESERVADO ADMINISTRACION, NO ESCRIBIR nada. Gracias. 

MINISTERIO 
DE EDUCACION YCIENCIA 

26442 RESOLUCION de 21 de noviembre de 1995, de la 
Direcci6n General de Personal y Servicios, por la que 
se hace pubiico el resultado del sorteo a que serefiere 
la norma decimoquinta de la base III de la Orden 
de 6 de noviembre de 1995, por la que se "convoca 
concurso de traslados y procesos previos para la cober­
tura de puestos vacantes del Cuerpo de Mae~tros. 

La norma decimoquinta de la base.1II (Prioridad en la as:lju­
dicaci6n de vacantes en cada convocatoria) de- la Orden de 6 de 
noviembre de 1995 (<<Boletin Oficial del Estado» del 14), por la 
que se convoca concur<;;")· de traslados y procesos previos para 
la cobertura de puestos vacantes del Cuerpo de Maestros existentes 
en colegios p(ıblicos de Educaci6n Primaria, Infantil y Educaci6n 
Especial, puestos itinerantes, puestos del primer ciclo de la Ense­
iianza Secundaria Obligatoria, puestos de apoyo a la Jntegraci6n 
en Institutos de Enseiianza S~cundaria Obligatoria y puestos de 
Educaci6n de Adultos, pertenecientes al ambito de gesti6n del 
Ministerio de Educaci6n y Ciencia, dispone que en el caso de 
que se produjesen empates en las puntuaciones de los partici­
pantes en el concurso de traslados, se utilizara, como (ıltimo cri­
terio de desempate, el orden alfabetico del primer y, en su caso, 
segundo apellidos, teniendo en cuenta que debera contarse, para 
cada uno de ellos, a partir de dos letras, que seran determinadas 
mediante sorteo realizado al efecto por la Direcci6n General de 
PersonaJ y Servicios del Ministerio de Educaci6n y Ciencia. 

EI dia 20 de noviembre de 1995, en el sal6n de act05 del 
Ministerio de Educaci6n y Ciencia, en 105 terminos establecidos 
en la' precitada norma decimoquinta de la base iii de la Orden 
de 6 de noviembre, tuvo lugar el mencionado sorteo, ~esultando 

'" las letras dirimentes &a «S» y la «V». 

Madrid, 21 de noviembre de 1995.-El Director general, Adolfo 
Navarro Muiioz. 

I1mo. Sr. Subdirector general de Gesti6n de Personal de En5eiianza 
Basica. 

MINISTERIO 
PARA LAS ADMINISTRACIONES 

PUBLICAS 
26443 RESOI4UCION de 23 de noviembre de 1995, de la 

Direcci6n General de la Funci6n Publica, por la que 
se da pı.tblicidad a la convocatorla de concurso ımi­
tarlo para la provisi6n de puestos de trabajo reser­
vados a juncionarlos de Administraci6n Local con 
habilitt:Ad6n de caracter nadonal, en el lımbito de la 
Comımıdad Aut6noma del Pais Vasco. ' 

Efectuadas convocatorias de concurso unltario de traslados por 
las Diputaciones Forales de Alava y Guip(ızcoa para puestos de 
trabajo reservados it funcionarios de Administraci6n Local con 


