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Extremadura 

Juzgado de Primera I~stancia e Instrucci6n numero 2 de Merida. 

Gallcia 

Magistrado de la Secci6n Primera, ciVil y penal, de la Audiencia 
Provincial de La Coruna. 

Magistrado de la Secci6n Tercera, civil y panal, de la Audiencia 
Provincial de La Coruna. _ 

Juzgado de Primera Instancia numero 9 de !-cı Coruna. 
Juzgado de Instrucci6n numero 2 de· La Coruna. 

~adrld 

Magistrado de la Sala de 10 Contencioso-Administrativo del 
Tribunal Superior de Justicia de Madrid. 

Magistrado de la.Secci6n Undecima, civil, de la Audiencia Pro-
vincial de Madrid. 

Juzgado de 10 Social numero 1 de Madrid. 
Juzgado de 10 Social numero 4 de Madrid. 
Juzgado de 10 Social numero 26 de Madrid. 
Juzgado de 10 Social n6mero 28 de Madrid. 
Juzgado de Instrucci6n numero 3 de Madrid. 
Juzgado de Instrucci6nnumero 7de Madrid. 
Juzgado de Instrucci6n numero 10 de Madrid. 
Juzgado de Instrucci6n ·numero 13 de Madrid. 
Juzgado de Primera Instancia e Instrucci6n niımero 6 de Lega-

nes.'· .. 
Juzgado de Primera Instancia e Instrucci6n numero 2 de M6s­

toles. 
. Juzgado de Primera Instancia numerc 54 de Madı:id, mientras 

su titular don Francisco Ramon Moya Hurtado de Mendoza se 
encuentre en la situaci6n adininistrativa de servicios especiales. 

Murcia ' 

Magistrado de la Secci6n Cuarta, civil y penal, de la Audiencia 
Provincial de Murcia. 

Navarra 

Juzgado de Instrucci6n numero 1 de Pamplona. 

Pais Vasco 

Presidente de la Sala de 10 Social del Tribunal Superior de 
Justicia del Pais Vasco. 

La RloJa 

Juzgado de 10 Penal numero 2 de Logroiio. 
Madrid, 21 de noVıembre de 1995.-EI Presidente del Consejo 

General del Poder Judicial. 

26856 

SALA SANCHEZ 

ACUERDO de 11 de diciembre de 1995, del Tribunal 
Cali/icador -numero 1 de las pruebas selectivas para 
provisi6n de 213 plazas de alumnos de la Escuela 
Judicial y su posterior acceso a la Carrera Judlcial, 
por el que se hace publico la relaci6n de aspfrantes 
que han superado laentrevista correspondiente al tur­
no de concurso de meritos, y las call/icaciones obte­
nidas. 

EI tribunal ~alificador numno 1 d~ Jas pruebas selectivas para 
provisi6n de 213 plazas de aİMmnos de la Escuela Judicial y su 
posterior acceso a la CarreraJudicial, una vez conduida la cele­
braci6n de las entrevistas de acreditadon de meritos, convoc~das 
por acuerdo de 8 de noviembre de 1995 ('liBoletin Oficial delEsta­
do» de 11 de noviembre), en su reunion de fecha 11 de diciembre 
de 1995, ha acordado: 

Primero.-Aprobar la relaci6n de aspirantes' que han superado 
las referidas entrevistas, con las puntuadones finales que se refle­
jan en el anexo del presente ~cuerdo. 

Segundo.-Declarar vacantes las restantes 46 p1a.zas de las. 71 
asignadas a concurso de meritos que acrecerlm a las correspon-

. dlentes al tumo de oposlci6n, cuyo primer eJercicio ha sido con­
vocado por Acuerdo de 20.de noviembre de 1995 (<<Boletin Oficial 
del Estado» del 25), debiendo acudir a su celebraci6n todos los 
aspirantes definitivamente admitidos provistos de documento 
nacional de identidad y boligrafo, sin poder utilizar otro medio 
de escritura. . 

Tercero.-Elevar dicha relaci6n como propuesta al Consejo 
General del Poder Judicial, a fin de que, una vez concluida, la 
fase de 'oposici6n de los aspirantes de Ia.modalidad de tumo Ii~re, 
lIeve a eabo la oportuna convocatoria para lngreso conjunto en 
la Escuela Judicial. 

Madrid, 11 de diciembrede 1995.-EI Presidente del tribunal, 
Joaquin Martin Caniveıı. 

ANEXO 

ApelHdot y nombre • 

V'zquez Rodriguez, Jose Pedro ................... . 
Losada Terr6n, Miguel ........................... . 
Sempere Rodrigtıez, Cesar ........................ . 
Ruiz Ortufio, Jose Antonio ....................... . 
Corral Losada, Maria Elena .... ~ .................. . 
Castro Martinez, Antonio ......................... . 
San Martin Larrinoa, Maria Begofia ................ . 
Pinar Diaz, Manuel ............................... . 
G6mez de la Estalera, Juan Jose •.................. 
Marin L6pez, Paloma •....... ' ....................... . 
Sanchez Garcia, Jose Maria ......•................ 
Viguri Arribas, Maria Eugenia ..................... . 
Torras Coll, Jose Maria ........................... . 
Bellido Soria, Francisco ......................•.... 
Birules Bertran, Maria Montserrat .................. . 
Hoya Coromina, Jose ............................ . 
Soria Casao, Jose Antonio ........................ . 
L6pez Candebı, Inmaculada ...................... ~ 
Maldonado Urola, Jose Francisco- ........... -...... . 
Duque Ortega, Maria de 105 Angeles .............. . 
Luna Jimenez de Parga, Pilar .•.................... 
Sierra Femandez-Victorio, Maria Angeles ......... . 
Cacho Rivera, desDS Maria del .................... . 
Iturralde Sesma, Maria Vlctoria .........•....... ~ .. 
Criado del Rey Tremps, Gonzalo ........ ~ ......... . 

Puntuacl6n 

37,66 
35,66 
34,35 
29,62 
28,32 
27,40 
26,25 
25,89 
24,51 
24,42 
23,93 
23,4 
22,05 
22,01 
21,25 
18.85 
18,77 
16,66 
16,6 
16,5' 
16,1 
16 
.15,73 
15,5 
15 

MINISTERIO DE TRABAJO 
Y SEGURIDAD SOCIAL 

26857 ORDEN de 28 de noviembre de 1995 por la que se 
col1voca concurso para la provfsl6n de puestos de tra­
bajo para grupos. A, B y C en el Ministerlo de Trabajo 
y Segurldad Social. 

Vacantes puestos de trabajoen este Ministerio, dotados pre­
supuestariamente, cuya 'provisi6n corresponde lI~var a efecto por 
el procedimiento de concurso, 

Este Ministerio, de conformldad con 10 dispuesto en el articulo 
20 de la Ley 30/1994, de 2 de agosto, y' previa la autorizaciôn 
de la Secretaria de Estado para la Administraci6n Publica prevista 
en el articulo 39 del Reglamento General de Ingreso del P!.rsonal 
al Serviclo de la Administraci6n General del Estado y de Provi$i6n 
de Puestos de Trabajo y Promoci6n Profesional de 105 Funcionarios 
Civiles' de la Administracl6n General del Estado, aprobado por 
Real Decreto 364/1995~ de 10 de marzo (<<Boletin Oficial del Esta­
do» numero 85, de.10 de abrill, ha dispuesto.: 
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Convocar concurso para la provisi6n de 105 puestos de trabajo 
que serelacionan en el an exo I ,a esta Orden con arreglo a las 
siguientes bases: 

Requisitos de particfpacl6n 

Primera. 1. Podi'an participar en este concurso 105 funcio­
narios de carrera de 105 grupos A, B y C cualquiera que sea su 
situaci6n administrativa, exceptolos suspensos en finne mientras 
dure la suspensi6n~ siempre que a la fecha de finalizaci6ri del 
plazo de presentaci6n de solicitudes re6nan tas condiciones gene­
rales y 105 requisitos exigidos en la presente convocatoria para 
cada puesto, de acuerdo con las relaciones de puestos de trabaJo 
aprobadas por Resoluciones de la Comisi6n Ejecutiva de la Inter­
ministerial de Retribuciones. 

2. Los funcionarios con destino definitivo 5610' podran par­
ticipar si en la fecha de finalizaci6n del plazo de presentaci6n 
de solicitudes, han transcurrido- dos afios desde la toma de pose­
si6n del 61timo puesto de trabajo obtenido, salvo que se trate 
de funcionarios destinados en el Ministerio de Trabajo y Segurldad 
Social 0 SUS Organismos Aut6nomos 0 en los supuestos previstos 
en ~l artfculo 20.1.e) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, 0 si 
ha sidosuprimido su puesto de trabajo. 

3. Los funcionarios en situaci6n de excedencia para el cuidado 
d. hijos 5610 podr{m participar si, en hı fecha de Jinalizaci6n, del 
plazo de presentaci6n de solicitudes, han transcurrido dos· aiios 
desde la toma de posesi6n del 61timo destino definitivo,obtenido, 
salvo que tengan reservado et puesto en el Ministerio de Trabajo 
y Seguridild Social 0 sus Organismos Aut6nomos. 

4. Los funcionarios trasladados 0 transferidos a Comunidades 
Aut6nomas 5610 podran participar en el concurso si, en la fecha 
de finalizaci6n del plazo de ptesentaci6n de solicitudes, han trans­
currido dos afios desde su transferencia'o traslado. 

5. Los funcionarios en situaci6n de excedenciavoluntaria por 
intera partlcular 0 en excedenCıa voluntaria. por agrupacl6n faml­
liar podran participar si, en la fecha deftnalizaci6ri del,plazo de 

. presentaci6n-de solicitudes, han transcurrido dos aiios desde que 
fueron declarados en dicha situaci6n. -

6. Los 'funcionarios en servicio activo con adscripci6n pro­
visional en este Departamento, salvo 105 que se hallen en comisi6n 
de servicio,estarfın obligados a participar. en este concurso si 
se convoca el puesto al que fueron adscritos. 

7. Los funcionarios de iəs Cuerpos 0 Escalas que tengan reser­
vados puestos en exclusiva no podran particlpar en concursos 
para cubrir otros puestos de trabaJo adscrltOs con caracter lndls­
tinto, salvo autorizaci6n del Ministerio ~ori'espondiente. 

Valo~acl6n de meritos 

Segunda.-La valoraci6n de tos meritos para la adj.udicaci6n 
de 105 puestos de trabajo se efectuara con arreglo ar siguiente 
baremo: . 

1. Meritos especificos adecuados a las caracteristicas del 
puesto. 

Los meritos especificos que se expresan para cada puesto de 
trabajo en el anexo I a esta Orden se valoraran hasta un maximo 
de ocho puntos. 

2. Valoraci6n del grado persona[ 
Por tener grado personaJ consolidado se adjudicaran hasta un 

maximo de tres puntos seg6n la distribuci6n siguiente: 
Por srado personaJ superioral nlvel del puesto solicitado: Dos 

puntos. -, 
Por grado personal igual al nivel del puesto solicitado: Un punto 

ymedio. . 
Por grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: Un 

punto. ' 

3. Valoraci6n'del trabajo desarrollado. 
Por el nivel de complemento de destino correspondiente al 

puesto de trabajo actualmente desempefiado se adjüdicaran hasta 
un maxlmo de cuatro puntos seg(ın 'la distribuci6n sigıiiente: 

"or eldesempefio de un puesto de trabajo denivel superior 
al del que se concursa: Un punto. 

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel igual al 
del que se concursa: Tres puntos. 

Por el desempefio de un puesto de trabajo inferior en uno 0 
dos niveles al del que se concursa: Cuatro puntos. 

Por el desempeiio de un puesto de trabajo inferior en mas 
de dos niveles al del que se concursa: Dos puntos. 

De conformidad con 10 establecido en el capitulo XXI del Acuer­
do Admin.istraei6n-Sindicatos de 15 de septiembre de 1995, para 
105 puestos de adscripci6n indistinta a 105 Grupos B y C, se adju­
dicara un punto mas a 105, solicitantes que pertenezcan al Grupo 
superior. 

Aquellos funeionarios que no esten desempenando un puesto 
de trabajo con nivel de complemento de destino, se entendera 
que prestan servicios en un puesto de nivel minimo correspon-
diente al grupo de su Cu~rpo 0 Escala. , 

Los procedentes de la situiici6n· de servieios espeeiales 0 de 
excedenciapor cuidado de hijos, seran valorados por este apartado 
en funei6n del nivel de complemento de destino correspondiente 
al puesto que tengan reservado en la fecha de _ finalizaei6n del 
plazo de presentaci6n de solicitudes. 

4. Cursos de Formad6n y Perfeccionamiento. 

Por'la superaci6n y/o impartici6n de cursos convocados por 
cualquier centro oficial de formaci6n de funcionarios, siempre que 
figuren en el anexo 1 a esta Orden: Medio punto por curso. hasta 
un maximo de dos 'puntos. ' 

5. Antigüedad. 

Se valorara a raz6n de 0,10 puntos por ano complelo de ser­
vicio, hasta un maximo de tres puntos. A estos efectos se com­
putar{m 105 servicios prestados con caracter previo al ingreso en 
el Cuerpo 0 Escala, expresamente reconocidos al amparo de 10' 
dispuesto en la Ley 31/1965, de 4 de mayo, Real Decreto 
610/1978~ de 11 de marzo y Ley 70/1978 de 26 de dlciembre. 
No se computaran servicios ptestados simultaneamente' a otros 
igualmente alegados. 

6. Para la adjudicaci6n del puesto de trabajo 'sera necesario 
obteııer, como miiıimo, ocho puntos., 

7. Los meritos deberan referirse a la fecha de la finalizaci6n 
del plazo de presentaci6n de solicitudes. 

AcreditaCı6n de los mentos 

Tercera.-1. Los meritos,requisitos y datos imprescindibles 
deberan ser acreditados mediante c~rtificado, seg6n modelo que 
figura comoanexo lIa esta Orden, que debera ser expedido por 
las Unidades siguientes: 

1.1. Furicionarios en situaci6n de servicio activo, servicios 
especiales, excedencia del articulo 29.4 y suspensi6n: 

Subdirecci6n General c()mpetente en materia de pers,onal de 
105 Departamentos Minlsteriales, 0 Secretaria General 0 similar, 
de 105 Organismos Aut6nomos, cuando esten destlnados 0 su 61tl­
mo destino definitivo haya sido eri Servicios Centrales. _ 

Secretarias Gene'rales de las Delegaciones del Gobiemo 0 
Goblemos Civiles, cuando esten destinados 0 su 61timo destino 
definitivo haya sido en Servicios Perifericos de am1?ito regional 
o provincial. 

Subdirecci6n General de Personal Civil del 'Ministerio de Defen­
sa, en todo caso, cuando se trate de funcionarios destinados 0 
cuyo 61timo destino definitivo haya sido dicho Departamento. 

1.2. Funcionarios destinados en Comunidades Aut6nomas: 
Direcci6n General de la Funci6n P6blica de la Comunidad u Orga­
nismo similar 0 Consejeria 0 Departamento correspondiente si 
se trata de Cuerpos departamentales.' 

1.3. Funcionarios en situaci6n de excedeneia del articulo 29, 
apartados 3.a), 3.c): ' 

Unidad de Personal a que figure adscrito elCuerpo o Escala. 
Direcci6n General de la Funci6n P6blica si pertenecen a Escalas 

de AISS, a extinguir, 0 a Cuerpos dependientes de la Secretaria 
de Estado para la Admhıistraci6n P6b1ica. ' 

Unidad de Personal del Minlsterio u Organismo de 6ltimo des­
tino defiriitivo, si pertenecen a otras Escal~s tambien dependientes 
de la Secretaria de Estado para hı Administraci6n P6blica .. 

2. Los·meritos especificos adecuados a las caracteristicas de) 
, puesto de trabajo alegados por 105 concursantes seran acreditados 
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documentalmente mediante las pertine~tes certificaciones, justi­
ficantes 0 cualquier otro medio de prueba: cursos, dıplomas, publi­
caciones, trabajos, etc., sin perjuicio de que se pueda recabar 
de los interesados las aclaraciones 0 aportacl6n de la documen­
taci6n adicional que se estime necesaria para' la comt>robaci6n 
de los mismos. 

, 3.Los col'lcursantes que procerlan de, la situaci6n de suspen­
so, acompafiaran a su solicitud documentaci6n acreditativa de. 
la terminaci6n de su pedodo de suspensi6n. 

4. Los excedentes voluntarios del articulo 29, apartados 3.c) 
y 4 de la Ley 30/1984, y los procedentes de la situaci6n de SU5-
penso acompafiaran a su solicitud declaraci6n de no haber sido­
separados del servicio de cualquiera de las Administraciones P6blf­
cas ni haııa~se .inhabilitados' para el ejercicio de cargo p6blico. 

Presentaci6n de solicitudes . 

Cuarta.-1. Las solicitudes, ajustadas al modelo publicado 
como anexo III a esta Orden se presentaran en el Registro General 
(calle. Agustin de Bethancourt,n6mero 4) en elplazo de quince 
dias h,abiles contados desde el siguientea1 de .i~ publicad6n de 
esta convocatoria en el «Botetin Oficial del Estado» 0 en 105 Regi5-
tros a que se refiere et articulo 38.4 de la Ley de Rigjmen Juridico 
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun. . 

2. Los funcionarios con alguna discapaddad podran instar, 
en la.propia solicitud, una adaptaci6n de 105 puestos de trabajo 
solicitados que no suponga~na modificaci6n exorbitante. La Comi­
sj6n de Valoraci6n podra recabar del interesado, en entrevista 
personal, la informaci6n que estime necesaria en orden il la adap­
taci6n deducida, asi como el dictamen de las 6rganos tecnicos 
de la Administraci6n laboral, sanitaria 0 de 105 competentes de. 
Ministerio de Asuntos Sociales 0,. en su caso, de la Com.unidad 
Aut6noma correspondiente, respecto de la procedencla de la adal>"' 
taci6n y de la compatibilidad con' el desempefio de las tareas y 
funciones del puesto_ en concreto. _ 

3. En casode estar interesados, en las vacantes que se anun:' 
cian en este concurso para un mlsmo municipio dos funcionarios 
podran condicionar su petlci6n; por·razones de convivencia fami­
Har, al hecho de coincidir el desthıo en el mismo municipio, enten-. 
diendose en caso contrario anulada la petici6n efectuada por 
ambos. Quienes se acojan a esta petici6n condicionaJ deberan 
acompafiar a su instancia fotocopia de lapetici6n del otro fun-
cionario ,en la misma c'onvocatoria. ' 

Comisl6n de valoraci6n 

. Quinta.-Los meritos seran valorados por una Comisi6n com­
puesta por 105. siguientes miembros: EI Subdirector general de 
Gesti6n de Personal, quien la presidira y.que podra ser sustituido 
por la Subdirectora general adjunta; dos vocales, designados por 

. la Direcci6n General de Personal entre funcionarios del Depar­
tamento; dos en representaciondel Centro Dlrectlvo al que figuren 
adscritos -105' puestos convocados si son de Servlclos Centrales· 
0, si se trilta de puestos de Servicios Perlferlcos, por la Dlrecciôn 
General de PersonaJ se podra designar dos· vocales que act(ıen 
en repres8ntaci6n de est05; dos en representacl6n de la Oireccion 
General de Personal de 105 cuales uno.8ctuara cotnoSeereiario 
y un representante de cada una de las Centrales SindlcaJes mas 
representativas y las que cuenten con mas del 10 por 100 de 
representantes enel c6mputo de las Adminis,traciones P6blicas. 

Los miembros de la Comisi6n deberan pertenecer a" grupo de 
titulaci6n igual 0 superior al exigido para 108 puestos con~ocados. 

Prioridad para la adjudlcoci6n de destinos . 

Sexta.-l. EI orden de prioridad para la adjudicaci6n de las 
plazas vendra dado por la puntuaci6n obtenida seg6n el baremo 
de la Base Segunda. 

2. En caso de empate en la puntuaci6n, se' acudira pa:rıı diri­
mirlo ala· otorgada en los merltos enunciados en la Base Segunda, 
por el orden expresado. 

3. De persisUr el empate, se, acudira a la fecha de ingreso 
como funcionario de carrera en el Cuerpo 0 Escaia desde el que . 
se concursa y, en su defecto, al numero obtenido en el pr.oceso 
seiectivo. A estos efectos la fecha de ingreso como funcionario 
de carrera se entendera referida a la de toma de posesi6n en el 

puesto de trabajo que le haya sido -asignado tras la superadon 
del proceso seleçtivo. . 

f'lazo de resoluci6n 

Septima.-EI presente concurso ·se resolvera por Orden del 
Miriisterio de Trabajo y Seguridad Social en un plazo no superior 
a dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la finalizaci6n 
del de presentaci6n de solicitudes y se publicara ən el· «Boletin 
Oficial del Estado» .. En la resoluci6n se expresara el puesto de 
origen de 108 interesados a. los que seadjudique destino, con indi­
caci6n del Ministerio de procedencia, localidad, grupo, nivel y 
grado, asi como su situad6n administrativa cuando sea distinta 
de la de activo. 

De acuerdo con et articulo ı 4 ,de la Constituci6n espafiola y 
la Directiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Administraci6n 
P6blica lIeva a cabo una politica de igualdad de trato entre hombres 
y mujeres por 10 que se refiere al acceso al empleo, a la formaci6n 
profesional y a las condiciones de trabajo. 

. A.diudlcaci6n de destinos 

Octava.-1. Los destinos adjudicados 'se consideraran de 
caracter voluntarioy, en consecuencia, no generaran det-echo al 
abono de indemnizacio,:ı por concepto alguno. -

2. Los destinos adjudicados serin irrehunciables, salvo qtıe 
antes de flnalizar el plazo posesorio se hubiera obtenido otro des­
tino mediante convocatorla publica, 'quedando obligado el inte­
resado, en este caso, .a comunlcarlo a los Oepartamentos llfec-
tados. , '. ' 

Toma de posesl6n 

Novena.-1. EI plazo de toma de posesl6n del destino obte­
nido sera de tres,dias habiles si no Implica cambio de residencia 
del funcionario, 0 de un mes si comporta cambio de' residencia 
o el reingreso al servlcioactivo. ' 

EI plazo de toma de posesi6n comenzara a contar a partir del 
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres 
dias habiles siguientes a la publicaci6n de la resolucUm del con­
curso eD el «Boletin Oficicll del Estado.. Si la adjudicaci6n del 
puesto comporta el relngreso al servicio activo, el plazo de toma 
de posesi6n debera computarse desde dicha publicacion. 

2. EI Subsecretario del Departamento donde prUta servicios 
el funclonario podr,a diferir el cese, por necesidades del servicio, 
hasta veinte dias babiles, comunicandose a la Subsecretaria de 
Trabajo y Seguridad Social. 

, Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen­
cias del normal funcionalİliento de los servicios, la S~retaria de 
Estado para".Ia Administraci6n P6blica podra aplazar la fecha de 
cese hasta un maxiino de ttes meses, computada la pr6rroga pre-
vista en el parrafo anterior. . 

Asimismo, el Subsecretario de Trabajo y Seguridad Sodal 
podra conceder unapr6rroga de incorporacl6n hasta un maximo 
de velnte dias habUes si el destlno Impllca cambio de residenda 
y asi 10 solicita ellnter~do por razones justificadas. 

3. EI c9mputo de los plazos posesorios se ini.ciara cuando 
finalicen los permisos 0 licendas que hayan' sido concedidos a 
los interesados, salvo que, por causas justificadas, el 6rgano con­
vocante acuerde suspender el disfrute de los mismos. 

Norma "na' ' 
J;>ecima.-Contra la presente Orden, que pone fin a la via admi­

nistrativa, se podri interponer recurso contencioso-adminlstrativo 
, en el plazo de dos meses, a partir de! dia siguiente al de su publi­

caci6n, ante la Sala de 10 Contencioso-Admlnistrativo de la Audien-
. cia Nacional, de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 66 
y demas preceptos concordantes de la Ley Organica 6/1985, de 
1 de julio, del Poder Judicial, previa la. preceptiya comunicaci6n 
a este Ministerio, segun previene el articulo 110.3 de la Ley 
30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Juridico de tas Admi­
nistiaciones Publicas y del Prod~dimiento A,dministrativo Comun. 

Madrid, 28 de noViemb~e de 19.9S.-EI Ministro, P.D. (Orden 
de 27 de septiembre de 1993, «Boletin Oficial del Estadoıı de 29 
de septiembrede 1993), el Director general de Servicios, Enrique 
Heras Poza. . , 

Direcci6n General de Personal. 
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- Tecnico Estad1stico N.24 

TRC0E0000428OO1 019 

CARACTERISTICAS 
PUESTO DE TRABAJO 

Elaboracion d'!' informes en 
nıateria de empleo y relacio­
nes laborales y para Consejo 
de Ministros y Comisien Ge­
neral de Secretarios de. Es­
tadoy Subseeretar~os. 

Tarees de apoyo y coordina­
eiOn en ıııateria de seguridad 
de per-sonu yedificios en 
los Servieios Centrales det 
Departaıııento. 

Desarrollo' y unteni.iento' 
de apl icaciones inforıııaticas 
depersonal. Administraeio" 
de la red locaL. Control de 
sisteməs integrado$ de in­
formaeio" con tecnologia 
Opti ca, bajo. UNIX. 

Colaboraeio" en laelabora­
eio" deestad1stieas. 

1· 

Nil DE 
PUESTOS 

A N EXO 1 

LOCALIDAD 

Madrisi 

Madrid 

Madrid 

Madrid 

COMPLEMENTO 
GRUPO I NIVEL. I ESPECIFICO 

C.D. ANUAL 

MERITOS ESPECIFlCOS ADECUADOS A tAS 
CARACTERISTICAS DEL PUESTO 

DE TRABAJO,Y CURSOS A VALORAR 

AıB 24 

Ə-/C 22 

B/C 22 

AıB 24 

403.020 L;cene;ado en Dereeho con experiencia 
,en la eıııisioo de inf,oraıes en .. teria de 
empleo y relaciones laborales y sobre. 
documentac;on de Coııisioo General de 
Seeretarios de E~tado y Subsecretarios 
y Consejo de Hinistros. 

65.040 I ':Exper;encia en puestos de seguridad y 
vig; lanci8 de personas y edific;os y 
ampUos conocimientos en'lI8teria de 
prevencion yproteecıOn de incendios. 

Cursos: "CUf'SO de P,revencion y Protec­
cion de incendios". 

1.044.264 Experienci. en aniı;.;. y programac;ôn 
de aplicaciones ən entorno DOS (Clip-­
per), en apoyo a usuarios en el uso de 
herruientas ofiıııiticas en entornoı DOS 
y Windows (WordPerfeet, Dbase, Lotus) y 
conoc;.ientos y, exper;encia en 191 
sistemas de baıes de datos BADARAL y 

. HAPPER, asi COIIO de las aplicaeiones 
informaticas para' la gest;ôn de perso-

403.020 

naL. ' 

.B!!:!2!: "Admin;straciOn de Personaın , 
"Gestor de Base de Datos", "UNIX, Admi­
n;straciôn" y "Oracle, Ut; l izacion". 

Conoci.ientoı de estad1stica y de le­
gislaciOn de Seguç.idad Socialy expe­
riencia en la aplicaciOn de la metodo­
loğ1a del Sistemə Europeo ~e Estadisti­
cas de Proteeciôn Social (SEEPROS) para 
la conversiôn a dicho S;steıııa' de (a 
infornıaciOn espaftola sobre la _teria y. 
el empleo de paquetes micro;nfôrınaticos 
para usos est~1sticos. 

'.B!!:!2!: "Hoja de c8leulo Lotus 123, 
entorno Windows", "Harvard Graphics 
para Windowsn ,·IIGestioo Preıupuestaria 
de la Seguridad Soci.l". . 

ADSC 

Ex11 . 

Ex11 

Ex11 

Ex11 
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NO CENTRO DIRECTIVO CARACTERISTlCAS NO DE LOCALIDAD GRUPO 
ORDEN DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO PUESTO DE TRABAJO PUESTOS 

DIRECCION ~ENERAL DE TRABAJO 
Subdireccion General de Negocia-
cion·Colectivi!l. 

5 -Jefe Seccion de Apoyo Estudios e informes en ıııate- 1 Madrid AıB 
TRC040000328001004 ria de seguridad e higiene 

en el trabajo. 

6 - Jefe Seccion de Apoyo Estudio, tra.itac;an y ela- 1 Madrid AıB 
TRC040000328001004 borac;oo de propuestas de 

resoluc;oo de exped;entes.. 
administrativ~s en mater;a 
laboral. 

, I 
" 

Subdirecc;on General de Rees-
tructurac;on de Empresas 

Ejecuo;6n, cor.trol y s~u;-7 - Jefe Seccion de Apoyo 1 Madrid AıB 
TRC04OOOO428001007 miento de la planificacion y 

gestiOn . pre.upuestaria de 
.. losFondos de Proaıocian de 

Eaıpleo, tra.itac;an y segu;-
.iento del proceso de recOn-
versian del sector de adua-
nəs, COIIO conseocuencia de la 
entrada en el Mercado Un;co 
Europeo, asi cona el segu;-
_fento de las ayudas CECA y 
programa. coaıplementarios. 

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO, 
SEGURIDAD SOCIAL Y ASUNTOS 50-
CIALES DE BADAJOZ 

8 - Jefe Oficina de lnforıııac;oo organizaci6n, gestiQn y co-. 1 Badajoz B/C 
/ Sôcio-LaboralN.20 ordinac.i6n de la inforuc;On i 

TRC702000106001011 a facil itar PQr la Ofic;na 
de lnformacion. Atenc;on 
d; recta al p(ıbl i co, sobre 
los d;ferentes servicios y 
prestaciones del Departamen-
to. Jornada de uftana y tar-
de. 

.... 

COMPLEMENTO MERITOS ESPECIFlCOS ADECUADOS A LAS 
NIVEL ESPECIFICO CARACTERISTlCAS DEL PUESTO . 
C.D. A'NUAL DE TRABAJO V' CURSOS A VALORAR 

24 403.020 Aınpl;os conocimientos y experiencia en 
materia·"CIe seguridad ehigiene en el 
trabajo, conoci.iento de las disposi-
c.;ones de la UniOn Europea y otros 
organisllOs internacionales en la nıate-
r1a. Conocimientos.de ingles ylo fran-
ces. 

24 403.020 L;cenciado enDerecho con amplios cono-
i ci.ientos de Dereche Laboral y expe-

riencia en la tramitaçi~ı elaboracien 
de propuestas de reaolucion de expe-
dientes adııtinistrativos en .. ter;. 

nes, . etc.) y en la apl i cacion de la 
laboral (Conven;oa COlectivos, sancı<>-ı 

legi.tacian laboral. 

. 24 403.020 Conoc;.;entos y experiencia en planifi-
cac;on presupuestaria, asi COIDO en. su 
seguiııi ento, aaıplios conociJRientos y 
experiencia de lo.- procesos de recon-
versiOn de los Sectores del C8rbÔn y 
del Acero, d;rigidos a las ayudas de la 
Union Europea. Experienc1a en segu;-
miento de las ayudas al Sector de Agen-
c;as de Aduanas por la entrada en ,v;gor 

. del Mercado Un;co Europeo. 

f!:!!:!2!: "Gestion EcorıO.ıica y Presupues-
taria". 

20 403.020 Experiencia an .laorganizaci6n de Uni-
dades de ınfOflll8c1an, en coorc:liA8cion 
-de grupos de infor.c;ôn y en atenciOn 
al publ ico sobre normativa laboral, 
seguridad Social, serv;c;os y presta-

i c;ones del Miniater;o de Trabajo y 
Seguridad Social inclu;dos los de orga.-
niSllOs y En't;dadea dependientes. 

Cur-sos: "Les Servicios del Ministerio 
de Trabajo y Seguric:Jad Social y tecni-
cal.deatencian al pUbl icoH 

i "La ;n10r-
maciôn como aervicio al ciudadanoe 
;magen de la Administraciôn", 1I0rgani-
zaci6n y funcionaaiento de una Oficina 
de Informac;ôn Ad.inistrativa" y "Coıııu-
ni cac;ôn e lnforucio.ı para Jefes de 
Of;c;nas de Inforll8ci6n Sôc1o-Laboral". 

i 
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NO CENTRO DIRECnVO 
CRDEN DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO 

9 - Jefe Secc;an N.22 

10 

11 

12 

TRC7020001 06001 010 

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO, 
SEGURIDAD ~OCIAL Y ASUNTOS SO­
CIALES DE BARCELONA 
- Jefe Section Apoyo Unidad 
, Per; fer; ca 

TRC702OOO108001 01 0 

DJ.RECCION PROVINCIAL DE TRABAJO, 
SEGURIDAD SOCIAL Y ASUNTOS SO­
CIALES DE GRANADA 
- Jefe Seccion Apoyo Un;dad 

Perifer;ca 
TRC702000118001022 

OIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO, 
SEGURIDAD SOCIAL Y ASUNTOS SO­
CIALES DE JAEN 
- Jefe SecciOn Apoyo Unidad 

Per;fer;ca 
TRC702000123OO1 021 

CARACTERısnCAS 
PUESTO DE TRABAJO 

Tareas de apoyo a la Secre­
tar1a General. 

. Tram;tac;On de expedientes 
admin;strııt;vos sobre acc;­
dentes de trabajo'y seguri­
dad e higiene.Coordinaciôn 
de la secc;on con otros Or­
gan;smos y la Aqministr.c;on 
AutonOm;ca. 

Tramitacian de perııisos de 
trabajo a extranjeros. Coor­
d;nac;on de actuac;ones en 
materia de extranjeros con 
otros Organ;smos. 

T-raıı;taeio" de exped;entes 
sancionadores en ıster;a de 
Segur;dad Soc;al y Enıpleo y 
elaborae;o., de las resolu­
e;ones 'correspondientes. 
Elaboraciem de resoluciones 
y traııı;tac;em' de recursos 
Qrdinarios sobre concIonaeion 
de recargos por ııora. Tru'i .. 
Itaeio" '1 control"de la re­
caudaciôr\ de las saneiones a 
empreaas en materia de Em­
pleo. 

NO DE, I LOCALlDAD 
PUESTOS 

1 I Badajoz 

1 Barcelona 

Granada 

Jaen 

GRUPO 

B/C 

AıB 

AıB 

AıB 

COf1PLEMENTO 
NIVEL I ,E,SPECIFICO 
C.D. ANUAL 

22 I 256.260 

24 290.796 

24 290.796 

24 290.796 

MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS A LAS 
CARACTERISTICAS DEL PUESTO I ADSC 

DE TRABAJO Y CURSOS A VALORAR 

Amplios conocimientos de Oere~ Adm1- I Ex11 
nistrativo y Laboral con experiencia an 
elaboracion de p~estas de resolue;o., 
por salar;os de tramitaeiem y an expe­
diciOn de certifieaciones de n1vel de 
empl'eo. COnocilıientos de inforıııittca a 
n;vel usuario. 

Cursos: "Gestor de Base de Oatos Dbase 
ıv", "Ley de Reg;men Jur1d;co de las 
Adm;nistrac;ones Publicas y del 'Proce­
dimiento Administrativo CoıııUn ll y "Hoja 
de c8lculo Lotus 123". 

, . 
Ampl;os ~oc;mientos y experiencia en 
la tram;tacion de expedientes de acc;­
dentes de trabajo y seguridad e higiene 
y experiencia en la coordinaciOn de 
grupos de trabajo. 

Cursos: "Ley de Regiıııen Jur1dico de las 
Admin;strac;ones PUblicas y del Proce­
d;ıı;ento Adm;n;strativo Cou". 

Ex11 

Licenciado en Derecho con experiencia I Ex11 
en tramitacion, propuestas de resoLu-
c;em y elaborac;o" de inforıaes en _te-
ria de perıı;sos de'trabajo a.extranje-
ros y autori za.eione.· de Cont;ngentes y 
conocim;entosde Convenios Internaeio-
nales Bilaterales y Reglaıaentos Comun;­
tar;os en materia de Seguridad Social y 
experiencia en coordinaciOn con otros 
Organ;smos y Adnnnistraciones en mate-
r;a de extranjeros. 

Cursos: "Convenios Bilaterales de Segu­
i=ici8C:rSocial", ItAplicaci6n de los Re­
glamentosCoıaunitarioa ən .. ter;a de 
Seguridad Sociall! y ItGestor de Base de 
Datos DBase ıv (nivel usuar;o)". 

Exper;encia en tramitaciôn deexpedien­
tes sancionadores sobre infracciones en 
el orden soç;al incoados por actas de 
la ınspeccion de Trabajo y elaboracion 
de las resoluc;ones correspondi·entes. 
Experienc1a en el procedi.iento de 
recaudacion a empresas, en via volunta­
ria, 'de sanc;ones en .. ter;a de Empleo. 
Experiencia en reaoluciones deexpe­
dientes'y tra.itaciôn de recUrsos ordi­
narios en '·."ter;a de' coriclonaciOn de 
recargos per ıııora a la Seguridad so­
cial. 

Ex11 
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NQ 
ORDEN 

13 

14 

15 

16 

CENTRO DIRECTIVO 
DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO 

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO, 
SEGURIDAD SOCIAL Y ASUNTOS SO­
CIALES DE LA RIOJA 
- Jefe·Ser.cion N.22 

TRC702000126001006 

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO, 
SEGURIDAD SOCIAL Y ASUNTOS SO­
CIALES DE MADRID 
- Jefe Seccion Apoyo Unidad 

Perifer;ca 
TRC702000128001 011 

- Jefe Ofic;na lnformac;on 
Socio-Laboral 
TRC702000128001014 

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO, 
SEGURIDAD SOCIAL Y ASUNTOS SO­
CIALES DE MA~GA 
- Jefe Seccion Apoyo N.22 

TRC702000129001OC7 

CARACTERISTICAS 
PUESTO DE TRABAJO 

Tramitacion expedientes y 
propuestas de resolucion en 
materia de trabajo y Segcri­
dad Social, con funciones de 
apoyo tecnico y de gestion 
general. 

Resolucion de expedientes de 
;mposic;on de sanciones en 
el orden social. 

organ;za~;ôn, gestion y co­
ordinac;on de la informacion 
a facititar por la Oficina 
de InforıaaciOn. Atencion 
directa al (lubl ico, sobre 
los diferente3 servicios y 
prestacibnes del Departamen­
to. Jor~a de ıaaftana y tar-
de. . 

Tramitacion y resolucion de 
expedientes sancionadores 
.por infraccion de normas en 
el oraen social. 

NQ DE 
PUESTOS 

LOCALIDAD 

Logrof'lo 

Madrid 

Madrid 

Malaga 

COMPLEMENTO 
GRUPO I NIVEL ESPECIFICO 

C.D. ANUAL 

B/C 22 256.260 

AıB 24 290.796 

B/C 22 403.020 

B/C 22 290.796 

MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS A LAS 
CARACTERlSTICAS DEL PUESTO 

DE TRABAJO Y CURSOS A VALORAR 

Cursos: "Procediıııiento Administrativo" 
y "Proced;miento SancionadorN • 

ADSC 

Diplomado en Derecho, con conoci.ientos I Ex11 
y experieneia en tareas de gestion, 
coord;nae;on y procedimientos adminis­
trativos, asi como conoc;mientos de 
informatica a nivel de usuar;o. 

Conociaıientos y experiencia sobre el I Ex11 
procedimiento . adMinistrativo especial 
de imposicion de sanciones por incum­
plimiento de normas· sobre trabajo y 
Seguridad Soci&t y de liquidaciones de 
cuotas. Conocimientos a n;vel de usua-
rio en la apl icaciOn inforıııatica de 
sanciones. -Experiencia en la organiza-
eion y planificaciOn de los procesos de 
trabajo en .teria de imposicion de 
sanciones. 

Cursos: "EL factor humano en la organi­
zacion: Direccion y Animacion de Equi­
pos de Trabajo" y "Apl icacion de Infor-

. nıatica de Gestian de expedientesde 
Sanciones yLiquidaciones". 
Experienc;aen la organ;zac;on de Uni- Ex11 
dades de Informaci6n, en coordinacian 
de grupos de informaci6n y en atencian 
al pub L i CO sobre normativa labora l, 
seguridad social, servicios y. presta­
ciones del M;nister;o de Trabajo y 
Seguddad So.cial incluidos .los de Orga­
nismos y Entidades dependientes. 

Cursos: "LOI Servicios del Ministerio 
de Trabajo y tecnicas de atenci6n al 
publ ico", "La Inforll8cian como servicio 
al ciudadano e hıagen de la Adııinistra­
c;an", "Organ;zacion y funcionaıııfento 
de una Of;cina de Informac.iOnAdminis­
trativa" y "Coıaunicacion e Inforll8cien 
para Jefes de Ofic;nas de ınfor.acien 
Socio-Laboral". 

Diplomado en Derecho con experi~cia en I Ex11 
la tramitacian y resolucian de expe­
dientes sancionadores por infracc;ones 
de normas en el orden soc;al y en la 
elaboracion de ;nformes estadisticos y 
degestion~ 
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NiL 
ORDEN 

17 

18 

19 

20 

CENTRO DIRECTIVO 
DENOMINAC!ON PUESTO DE TRABAJO 

- Jefe Seccion N.22 
TRC702000~29OD1008 

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO, 
SEGURIDAD SOCIAl Y ASUNTOS SO­
CIALES DE NAVARRA 
- Jefe Oficina Informacion 

Socio-Laboral 
TRC?02000131oo1011 

DIRECCION PROVUICIAL DE TRABAJO, 
SEGURIDAD SOCIAL Y ASUNTOS SO­
CIALE$ DE ASTURIAS 
-Jefe Seccion Apoyo Unidad 

Periferica . 
TRC702000'j 33001 008 

- Jefe Oficina ınformaciôn 
Socio-Labora ~ 
TRC702000133OO1011 

CARACTERISTICAS 
PUESTO D~ TRABAJO 

Funciones de epoyo a la Se­
cretar1a General en materia 
de'gest;on de person~l, Ad­
ministracion Financiera y 
Patrimonio. 

,organizaeion, gestioo y co­
ordinacioo de la informəcioo 
a facilitar per la Ofieina 
de Informaciôn •. Ateneion 
directa al publ ico, sobre 
los diferentes servicios y 
prestaciones del Depart~men­
to. Jornada de manana y tar-
de. ' 

Tramitaeioo d~ expedientes 
de Regulacion de Empleo. 

Organizacioo, gestiôn y co­
ordinacion de la informacion 
a facil itar per la Oficina 
de Informacion. Atencion 
directa al publico, sobre 
los diferentes servicios y 
prestaci.ones del Departamen­
to. Jornada de manana y tar­
de. 

NiL DE I LOCALIDAD 
PUESTOS 

1, I Malaga 

1 Pamplooa 

1 oviedo 

oViedo 

GRUPO 

B/C 

B/C 

AıB 

B/C 

COMPLEMENTO 
NIVEL ESPECIFICO 
C.D. ANUAL 

22 256.260 

20 403.020 

24 290.796 

22 403.020 

MERITOS ESPEClfICOS ADECUADOS A LAS 
CARACTERISTICAS DEL PUESTO I ADSC 

DE TRABAJO Y CURSOS A VALORAR 

Cursos: "Gestor de Base de Datos DBase 
~ 
Experiencia en gestioo de personal, I Ex11 
tramitacion de nominas y gestioo de 
inmuebles perteneeientes al Patr;mon;o 
SindicaL. 

.9!!:.!2!: "Sistemə de Gesti,;n Integrada 
de Persooal <SGIP)", "Sistemə Integral 
de GestiOn EeonOmica de las Cajas Paga­
doras (SIGECAP)" y "Gestor de B8se de 
Datos OBase III". 

Experiencia en la organizac;ôn de Uni­
dades de Inforıııaei6n, en' eoordinaeiôn 
de grupos de inforlR8cioo y en atencioo 
al publico sobre normativa laboral, 
seguridad social, serv;e;os y presta­
eiooes . del Minister;o de Trabajo y 
Seguridad Soc;al ;neluidos los de Orga­
nismos y Entidades dependientes. 

Cursos: "Los Servieios del Ministerio 
de Trabajo ySeguridad Social y teeni­
eas de ateneioo al pUbl ico", "l.8 infor­
mae;on como servieio al ciudadano e 
imagen de la Adm;n;strae;ôn ll

, "Organ;­
zaeion y funeionamiento de una Oficina 
de Informac;ôn Adm;n;strat;va" y "COIlU­
nicacion e Informaciôn para Jefes de 
Oficinas de Informac;oo Soe;o-Laboral". 

L ieerıe;ado en Derechocori' exper;ene;a 
eh materia de tramitac;Qn 'de expedien­
tes de Regulaei6n de Empleo y amplios 
conocim;entos de lanormativa laboral y_ 
del procedimiento adminbtrativo. Cooo­
cimientos de informiıtica a nivel de 
usuario. 

Ex11 

Ex11 

Exper;encia en la organizaciôn de Uni- I Ex11 
dades de Informaciôn, en coordinacion 
de grupos de informaci6n y en atencion 
al publico sobre normativa laboral, 
seguridad social, servic;:ıs y presta-: 
ciones del Ministerio de Trabajo y 
Seguridad Social ;ncluidos los de Orga­
nismos y Entidades dependientes. 

Cursos: "Los Servieios del M;nisterio 
de'T'Mibajo y Seguri,dad Soeial y tecn;­
cas'de ateneion al pUblico", ata infor­
maci6n como servicio al e;udadano e 
;magen de la Administraei6n lı , IIOrgan;­
zae;on y funeionamiento de una Of;cina 
de Informaeiôn Administrativa" y"Comu­
nicacion e Informəc;on para Jefes de 
Oficinas de Informaci6n Soeio-Laboral ll • 
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Ng 
ORDEN 

21 

22 

23 

24 

25 

CENTRO DIRECTIVO 
DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO 

.. Jefe Seccion Habil itacion 
TRC702000133ocn04O 

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO, 
SEGURIDAD SOCIAL Y ASUNTOS 50-
CiALES DE SALAM AN CA 
- Jefe Seccion S1ndrome Toxico 

N.22 
TRC70200CM 37001 006 

- Je1e Seccion N.22 
TRC70200CM37001007 

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO, 
SEGURIDAD SOCIAL Y ASUNTOS SO­
CI,ALES DE SEGOVIA 

,- Jefe SecciOn' N ~ 22 
TRC702000140001007 

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO, 
SEGURIDAD SOCIAL Y ASUNTOS SO­
CIALES'DE TARRAGONA 
- Jefe Secci6n de Apayo 

TRC702OOO143001 006 

CARACTERISTICAS 
PUESTO OE TRABAJO 

Realizacion de tareas de 
administracion finaneiera, 
contabilidady habilitacion. 

Tramitaciôn de expedientes 
relativos a los afectados 
por el S1ndrome Toxico. In­
formaciôn y atenci6n a las 
consultas de dicho colecti-
vo. 

Tramitaci6n de todotipo ,de 
expedientes adr.inistrativos 
incoados por la Inspl!cci6n 
de Trabajo y S~ridad se-

.' ciaL. Elaboracion de esta­
d1sticas. 

Tramitaciôn y propuestas' de 
resoluei6n en expedientes 
sancionadores y de condona­
eion de recargos. 

Tramitaci6n y propuestas de 
resoıuciôn en expedientes 
sancionadores y de condona­
ciôn de recargos. 

Ng DE 
PUESTOS 

1 

LOCALlDAD 

OViedo 

Salamanea 

Salaanca 

Segovia 

Tarragona 

i 

COMPLEHENTO 
GRUPO I NIVEL ESPECIFICO 

MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS A LAS 
CARACTERISTICAS DEL PUESTO ADSC 

B/C 

B/C 

B/C 

B/C 

BIC 

C.D. ANUAL DE TRABAJO Y CURSOS A VALORAR 

22 

22 

22 

22 

22 

403.020 Conoeimiento y 'experieneia en gestion I Ex11 
eeonomica y presupuestaria, administra-
eion finaneiera, habilitacion de perso--
nal y liquidaeion de Seguros Sociales. 
Conoeimientos de inforaıiıtica a nivel de 
usuario. 
Cursos: "Aplicacioo Inforaıiıtica del 
~ Integral de Gest'ion EconOıaica 
de las Cajas Pagadoras del Hinisterio 
de Trabajo y Seguridad Soci~l (SIGE­
t~P)II. ' 

403.020 Conoeimiento yex~rieneia en traıaitı.­
cion,de todo'tipo deexped;entesrela~ 
tiv9S a los afectadoS pQr el S1ndr'oıııe 
Tox;co. Experiencia eninfôrll8r y.ten­
der consultas de los afectados por el 
S1ndroıne Toxico. Conocimientos de in­
formatiea a nivel de U$uario. 

Cursos: "Regimen Jurfdico' de las, Pres­
tae;ones del S1ndrOıle Toxico", "Proce­
dimiento Administrativo de las Presta­
c;ones del Sfndrome Toxico", "lnfor.e­
tica de Gestionll y "Gestor de Base de 
Oatos OBase"~ıı Plus". 

256.260 conoeiatientos y experiencia en trnita­
ci6n de expedientes de.ta lnspeceiOn de 
Trabajoy S~r;dad Social y en actas 
de 'in1raeeiOn y L iquidaci6n. Conot1-
ıı;entos de las apl icac;cm~s 1nforaıiıti­
cas (Le la Inspecciôn de Trabajo y Segu­
ridad SociaL. 

65.040 I Experiencia en la elaboraeioo de pro-­
puestas de resolueion en nıater;a de 
expedien~es sancionadores y de condona­
ciones de reeargo por mora de cuotas de 
la Seguridad Social, en la elaboracioo 
de, inforaıessobre reeursos ordinarios 
en dicha RI8~eria y conociıı;enı:os de 
'in1orıııatica a- nivel deusuario., 

Ex11 

Ex11 

Ex11 

290.796 Experieıicia en la elaboracion de pro-'I Ex11 
puestas de resolucion en _ter;. de 
expedientes sancionadores y de condona-
eion de recargo por mora de cuotas de 
la Seguridad social, en l. elaboracioo 
de inforlles sobre reeursos ordinarios 
en dicha I18ter;. yconoci.ientoa de 
;nformetica anivel de usuario. 

Curso: IIGestor de Base de Oatos DBasf. 
III Plus". ' 
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NQ 
ORDEN 

26 

CENTRO DIRECTlYO 
DENOMlNACION PUESTO DE TRABAJO . 

DIRECCION PROVINCIALDE TRABAJO, 
SEGURIDAD SOCIAL Y ASUNTOS SO­
CIALES DE VALENCIA 
- Letrado 

TRC702OOO146001009 

DIRECCION PROVINCIAL DE TRAaAJO, 
SEGURIDAD SOCIAL Y ASUNTOS SO­
CIALES De VALLADOLID 

27 - Jefe SecciônN.22 
TRC702OOO147OO1011 

DIRECCI0N PROVINCIAL DE TRABAJO, 
SEGURIDAD SOCIAL Y ASUNTOS SO­
CIALES OF. ZARAGOZA 

28 - Jefe Secciôn Apoyo Unidad 

~ I 
ıi ' 

1_1 

Periferica 
TRC702000150001006 

CARACTERIST1CAS 
PUESTO DE TRABAJO 

Elaboraciôn de propuestas de 
resoluciôn y eınisiÔlı de in­
formes jur1dicos. 

Traınitacion de expedientes 
de personal funcionario y 
laboral y de patrimonio y 
obra,. 

Tramitaciôn de los expedien­
tes referentes a lI!igracio­
nes. Concesiôn de la~ ayudas 
establecidas en los progra­
mas correspondientes. 

NQ DE 
PUESTOS 

1 

1 

LOCALIDAD GRUPO 

Valencia AıB 

Va lladoL id B/C 

Zaragoza AıB 

COf1PLEI1ENTO 
NIVEL I ESPECIFICO 
C.D. ,ANUAL 

22 I 403.020 

22 256.260 

24 290.796 

I1ERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS A LAS 
CARACTERISTICAS DEL PUESTO ADSC 

DE TRABAJO Y CURSOS A VALORAR ' 

Li cenciado en DereCho con experi encia I Ex11 
en propuestas de resoluciôn de expe­
dientes sanc;onadores y de l;quidaciôn 
de cuotas a la Seguridad social, en 
procedimientos de oficio ante.la Juria-
di cciôn Social y en propuestas de reso­
luciôn de recursos administrat;vos en 
materia de infracciones y sanciones en 
el orden soc;aL. 

S!!:!2!: "Procedi.;ento I.eboral". 

Experiencia en gestiôn de personal y ən. I Ex11 
la tramitacibn de expedientes de Patri-
mon;o y obras y corıoci.mieritos de infor­
matica a nivel de usuar;o. 

~: "Ley de Regiınen Jur1dico de las 
Ad~inistraciOhes PUblicas y del Proce­
dimiento Administrativo ComUn", "Siste­
ma Operativo 11 S-OOS " , "Gestor de Base 
de Datos DBase III Plus" y "Hoja de 
Calculo Lot.us 12311

• 

Licenciado en Derecho con experiencia I Ex11 
en visado de contratos de trabajo, ən 
tramitaciôn de peMlisos y.ən apl icaciOn 
de normativa de seguridad söcial, de 
asilo y relativa a lacondiciOn de 
refugi8do, as~·cömo en La aplicaciOn de 
reglamentos comun; tar; os, tratƏdos 
internacionales relativosa la aateria 
y roms sobre dobte nacicnalidad .. 

Cursos: "lnformac1ôn sociolaboral: 
probtematica del retorno". 
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A N EXO 1 1 

I MINISTERIO:~:~ 

D/Dna. : ••••••••.••••.••••••••••••••••••••••• , •• -; •••••••• t- •••• "' .................................... . 

CARGO.: ...••....••.••..•.••••••••.•••• ~ ••••.•.•••.•••..•. ' •.•••.•..•.•••• ~ ••.•••.•••••.......••..•.•••••..••• ' .••••••••••.••••••. 
CERTIFlCO: Que segun los antecedentes obrantes, en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados lo~ siguientes 
extremos: 
1. DATOS PERSONALES 

Apell idos y Nombre: •••••.•••••••.••• .; •••••••• '................ ..•.••••.•••••.•.••• •.•..••.•••••••..•• D.N. l.: ••••••••••••• 
Cuerpo' 0 ,Eseala: .••. ' .•••..•••.•••.•.••••..••••••.•.•••.•.•.•••..•••.. ).. ••••••• Grupo: .•..•••• N .• R.P.:, .•• ~ •••••••••••••• 

·Adm-inistracioo· ,~a que pertenecf!:(1) ..... Titulaciones Acaderııicas:(2) ............................ 1''' ............... . 

2. SITUACION ADMINlSTRATIVA 
UServicio Activo U Serv;c;os E3peciales 

o Exc. voluntar;a Art~29.3.Ap._ley 30/84 
Fecha cese.servicio activo: 

[]Otras s;tuaciones: 

3. DESTlNO 
3.1. DESTINO DEFINITIVO (4) 

U: Servicios CC.AA.. USuspension firme de funcion~s: Fecha terııi-
Fecha Traslado ~...... nac;on periodo ~uspensien: •••••• ~ ••••••••• 

o Excedencia para .elcuidcdo de hijos,art1culo 29.4 Ley 3O/84:Toma posesiôn 
ultimo de~tino def.: •••••••.• Fecha cese servicio activo:(3) .••••••••• 

Hinister;o/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion 0 Direcc;On Periferica, Comunidad' Autonoma, corporacion' Local:. 

Denoıaı nac.ion del Puesto: ••••.• • •••••••••••••••••••.•••••.••••••••••••••.•••••• " .•..•••••••••••••••••••••••••.•••••••• 
Local idad: ••.•••.•••••...••.• ,. . ••.•.. '. • • . • • . • . • . . •. • •• Fecha "t0lli8 posesien: •••..•..••••.... 'Nivel del Puesto: ••••• 

3.2. DESTINO PROVISI0NAL (5) . 
a) coıa;sion de. Servicios en: (6) ........................ DenOlllinaei6n del Puesto: ................................... . 

Local idad: ............ '" . • . • • .. • • .. . • • • .. • • • •• Fecha toıııa posesien: ............... N;vet del Puesto: ••• :. 
b) Reingreso, con caracter pırov~lD'j'.Ml en •• ə •••••••••••••••••••••••••••••••• : •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

Local idad: ••.• : ........ ., .• ,. 0 ....................... Fecha toııa posesiön: '." .............. N~el del Pu~sto: ••••• 
c) Supuestos previstos erı :el ~rt. 63 del Reg.de Prov.: 0 Por ceS6> 0 reıııoci6n del puesto O' Por supresiori del Puesto 

4. MERITOS (7) 

4.1,. Grado Personal: •••••••••••• ,'.000......... Fecha consol idac;en: (8) •••••••••••..••••••...••••••.•••••••••••.•••••••• 
4.2. Puestos desempeftad~s exclui~ ~1 nest;no actual: (9) Tiempo 

Denoıainacion ~~~. ~ral. 0 unid~ Asimilada Centro Directivo Nivel C.D. (Aftos,Meses,O;a.) 

• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • iii 1; :, ~ ,. >. iii • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • ..................... " • • • • • • • • • • • • • • • •••••••••••••••• 

, 
•••••••••••• ~ •••••••• g ............. ~,."J.:ıı ............................................................................. . 

4.3. Cursos superados y que guarden r:elaciOn con el puesto 0 puestos solic;tados, exig;dos en la convocatoria: 
Cursos Centro 

•••••••••••• ". .................. ., •• Stıə8"""')III •••••• ~ ••••••••••••• 

• .............. .,. it ........ : •••••••••••••••••••••••••••••• 'ə ••• i • 

• • • -............ .., ••• * ...................... ·1· ................... . 
4.4 Antigüedad: Tiempo de sel"V~, ı(".S f~conocidos en la Administracien del Estado, AutonOlI8 0 Local,hasta la fecha de publ ica­

cion de la convocatoria: 
Ad..on. r·~2ef"rı..ıo 0 Escala Grupo Afios Meses D1as 

... G> •• ,. ... ~ • ii c> .. '" (~. ~. ~ ~ .J ;t ...... " .............................. ır •••• 

••• e ••••• ıı~ .1iII.~:ə;;ı<) ... ~ ••••• -.- •••••••••••••• .; ••••••• _ •••••••••• 

" ............ 1<> ~ ... o ••••••••••••••••••••••••• _ ••••••• e .. . 
J 

Total afios de servicio: (10) 

CERT1fICACION que expido a peti~~i.;tı ;~:,.:t interesado y para que surta e1ecto en- el concurso convocado por " ••••••••••••••••••••• 
•••••••••••.•••••.••••••••••••• • ••••••••••••• de 1echa •••••• ~ ................ >. B.O.E •••••••.••••••••••••••••••••••• 

(Lugar~ fecha, firma y sello) -



Miercoies" 13 diciembre 199!5 

Observaciones (11) 

1 N S T R U C eıo N E S 

(1)'Especificar la Adm;nistraciÔi1 a la que pertenece el Cuerpo 0 Escala, utHizando las siguientes siglas: 

C - Administracion del Estado 
A - Autonomica 
L - Local 
S - Seguridad Social 

35767 

(2) sOlo cuando consten enel expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion 
pertinente. 

(3) Si no hubiera transcurrido un aRodesde la fecha del cese debera cumplimentarse el apartado 3.a). 

(4) Puesto~ de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso. 

(5) Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comisiOn de servicios, y los previstos en el 
art. 63 del Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. 10 de abril). 

(6) Si se desempeRara~un puesto en comision de servicios se cumplimentaran, tambien, los datos ~et puesto al que esta 
adscrito cOn caracter def1nitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1. 

(7) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convoca~oria. 

(8) De hallarse el r~conocimiento del grado en tramitacion, el interesado deberə aportar certificacion expedida por el . 
Organo competente., 

(9) Los q4e figuren en el expediente referidos a los ultimo$cinco anos. Los interesados podrən aportar en sucaso, 
certificaciones acreditativas de los restante~ servicios que hubieran prestado. 

(10) Si el funcionario completara un aRo·entre la fecha de publicacion de la convocatoria y la' fecha de finalizacion del 
plazo de presentaciOn de instancias, deberə hacerse c?nstar en Observaciones. , 

(11) Este recuadro 0 la parte no utilizada del mismo deberə cruzarse por la autoridad que certifica. 
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A N EXO III 
concurso 6195 

, Sol;c;tud de part;c;pac;On en et concurso para la prov;siôn de puestos de trabajo en el M;nisterio de Trabajo y 
Segu~idad Social, convocado por Orden de fecha ...•.•••....•••.•...••...••.••... (B.O.E ..••..•••..••••••... ~ ••••.. ). 

I : DATÔS PERSONALES 

Pr;mer Apell ;do Segundo Apellido Nombre 

D.N.1. Fecha de nac;m;ento: Dom;cil;o (Calle 0 Plaza y numero) COOigo Postal 

Local;dad Prov;nc;a Telefono de contacto (con prefijo) 

II DATOS PROFESIONALES 

Cuerpo 0 Escala N.R.P. Grupo 

S;tuaciôn Adm;nistrativa Act~l 
Otras (especifiç8r) 

Fecha toma de Posesiôn puesto actual 
0 Activo 0 ................................. 

Denom;naciôn del puesto que desempeHa Ministerio, Organismo 0 Autonom1a 

N;vel Grado Local ; dad Prov;nc;a 

Adaptac;ôn puesto por discapac;dad 0 SI o NO I Sol;c;tud cond;c;onal conv;venc;a fa.il;er 0 SI ONO 

DESTlNOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA 

Or.Pref. N. Orden Denominaciôn puesto de trabajo N;vel C.Espec. anual Local;dad 

. 

En •••••••••••••• , a •••• ,de ••••••••••••••••••••• de 19 •• 
Fir", 

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURlOAD SOCIAL.- CI Agust1n de Bethencourt, 4 - 28071 MADRID 
(SUbdirecciôn General de Gestiôn de Personal) 


