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Extremadura

Juzgado de Primera Instancia e Instruccién nimero 2 de Mérida.

Galicia

Magistrado de la Seccién Primera, civil y penal, de la Audiencia
Provincial de La Coruiia.

Magistrado de la Secciéon Tercera, civil y penal, de la Audiencla
Provincial de La Coruiia. . :

Juzgado de Primera Instancia nimero 9 de La Coruiia.

Juzgado de Instruccién nitmero 2 de La Corufia.

Madrid

Magistrado de la Sala de lo Contenciosc-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Madrid.

Magistrado de la Seccién Undécima, civil, de la Audiencia Pro-
vincial de Madrid.

Juzgado de lo Social nimero 1 de Madrid.

Juzgado de lo Social nmero 4 de Madrid.

Juzgado de lo Social nimero 26 de Madrid.

Juzgado de lo Social namero 28 de Madrid.

Juzgado de Instruccién niimero 3 de Madrid.

Juzgado de Instruccién niimerc 7 de Madrid.

Juzgado de Instruccién niimero 10 de Madrid.

Juzgado de Instruccién nitmero 13 de Madrid.

Juzgado de Primera Instancia e Instruccién nimero 6 de Lega-
nés.

Juzgado de Primera Instancia e Instruccién namero 2 de Mobs-
toles.
" Juzgado de Primera Instancia nimerc 54 de Madrid, mientras
su titular don Francisco Ramén Moya Hurtado de Mendoza se
encuentre en la situacién administrativa de servicios especiales.

Murcia .

Magistrado de la Secc:on Cuarta, civil y penal de la Audiencia
Provincial de Murcia.

Navarra

Juzgado de Instruccién nimero 1 de Pamplona.

Pais Vasco

Presndente de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia del Pais Vasco.

La Rioja

dJuzgado de lo Penal ntmero 2 de Logroiio.

Madrid, 21 de noviembre de 1995.—El Presidente del Consejo
Geneljal del Poder Judicial.

SALA SANCHEZ

26856 ACUERDO de 11 de diciembre de 1995, del Tribunal
Calificador numero 1 de las pruebas selectivas para
provisién de 213 plazas de alumnos de la Escuela
Judicial y su posterior acceso a la Carrera Judicial,
por el que se hace publico la relacién de aspirantes
que han superado la entrevista correspondiente al tur-
no de concurso de méritos, y las calificaciones obte-
nidas.

El tribunal calificador nimero 1 de las pruebas selectivas para
provision de 213 plazas de aiumnos de la Escuela Judicial y su
posterior acceso a la Carrera Judicial, una vez concluida la cele-
bracion de las entrevistas de acreditacion de méritos, convocadas
por acuerdo de 8 de noviembre de 1995 {«Boletin Oficial del Esta-
do» de 11 de noviembre), en su reunién de fecha 11 de diciembre
de 1995, ha acordado:

Primero.—Aprobar la relacion de aspirantes que han superado
las referidas entrevistas, con las puntuaciones finales que se refle-
jan en el anexo del presente acuerdo.

k Segundo.—Declarar vacantes las restantes 46 plazas de las 71
asignadas a concurso de méritos que acreceran a las correspon-

- dientes al turno de oposicién, cuyo primer ejercicio ha sido con-

vocado por Acuerdo de 20 de noviembre de 1995 («Boletin Oficial
del Estado» del 25), debiendo acudir a su celebracién todos los
aspirantes definitivamente admitidos provistos de documento
nacional de identidad y boligrafo, sin poder utilizar otro medio
de escritura.

Tercero.—Elevar dicha relacién como propuesta al Consejo
General del Poder Judicial, a fin de que, una vez concluida la
fase de oposici6tn de los aspirantes de la. modalidad de turno libre,
lleve a cabo la oportuna convocatoria para ingreso conjunto en
la Escuela Judicial. :

. Madrid, 11 de diciembre de 1995.—Fl Presidente del tribunal,
Joaquin Martin Canivell.

ANEXO
Apellidos y nombre  + Puntuacién
Vazquez Rodriguez, José Pedro ........ eveeanrenes 37,66
Losada Terrdn, Miguel ..............cccvvvinnn... 35,66 .
Sempere Rodriguez, César ..................c.o.... 34,35
_ Ruiz Ortufio, José Antonio ........................ 29,62
Corral Losada, MariaElena .............c.covuen... 28,32
Castro Martinez, Antonio .............ccvvnnnn... 27,40
San Martin Larrinoa, Maria Begofia ......... eeenes 26,25
PinarDiaz,Manuel ................cciiviinnnann.. 25,89
Goémez de la Escalera, Juan José ................... 24,51
Marin Lépez, Paloma ................. eveerreereens 24,42
Sanchez Garcia, José Maria ...... Ceeerereeaaas ..ol 23,93
Viguri Arribas, Maria Eugenia ...................... 23,4
Torras Coll, José Maria ..........covvvvunnniiviennn 22,05
Bellido Soria, Francisco .........ccvvvveinieiann, .1 22,01
Birulés Bertran, Maria Montserrat .................. 21,25
Hoya Coromina, JOsé .......cccvvveinnnnenenrnnnnns 18,85
Soria Casao, José Antonio .........cccecvvinnnninnnnn 18,77
Lépez Candela, Inmaculada ....................... 16,66
Maldonado Lirola, José Francisco-........... S 16,6
Duque Ortega, Maria de los Angeles ............... 16,5
Luna Jiménezde Parga, Pilar ................. ...t 16,1
Sierra Fernandez-Victorio, Maria Angeles .......... 16
Cacho Rivera, Jesis Mariadel ..................... 15,73
Iturralde Sesma, Maria Victoria ................. . 15,5
Criado del Rey Tremps, Gonzalo ................... 15

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

26857 ORDEN de 28 de noviembre de 1995 por la que se
corivoca concurso para la provisién de puestos de tra-

bajo para grupos A, B y C en el Ministerio de Trabajo
v Seguridad Social.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre-
supuestariamente, cuya provisién corresponde llevar a efecto por
el procedimiento de concurso,

Este Ministerio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
20 de la Ley 30/1994, de 2 de agosto, y previa la autorizacién
de la Secretaria de Estado para la Administracién Pablica prevista
en el articulo 39 del Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oﬁcial del Esta-
do» nitmero 85 de 10 de abril), ha dispuesto:
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Convocar concurso para la provisién de los puestos de trabajo
que se relacionan en el anexo I.a esta Orden con arreglo a las
siguientes bases:

Requisitos de participacién

Primera. 1. Podréan participar en este concurso los funcio-
narios de carrera de los grupos A, B y C cualquiera que sea su
situacion administrativa, excepto los suspensos en firme mientras
dure la suspensién, siempre que a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes refinan las condiciones gene-
rales y los requisitos exigidos en la presente convocatoria para
cada puesto, de acuerdo con las relaciones de puestos de trabajo
aprobadas por Resoluciones de la Comisién Ejecutiva de Ia Inter-
ministerial de Retribuciones.

2. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran par-
ticipar si en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes, han transcurrido dos afios desde la toma de pose-
sién del Gltimo puesto de trabajo obtenido, salvo que se trate
de funcionarios destinados en el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social o sus Organismos Auténomos o en los supuestos previstos
en el articulo 20.1.e) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, o si
ha sido suprimido su puesto de trabajo.

3. Losfuncionarios en situacion de excedencia para el cuidado
de hijos sélo podran participar si, en la fecha de finalizacién. del
plazo de presentaciéon de solicitudes, han transcurrido dos afios
desde la toma de posesién del Gltimo destino definitivo obtenido,
salvo que tengan reservado el puesto en el Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social o sus Organismos Auténomos.

4. Losfuncionarios trasladados o transferidos a Comunidades
Auténomas sélo podran participar en el concurso si, en la fecha
de finalizacién del plazo de presentaci6n de solicitudes, han trans-
currido dos aiios desde su transferencia o traslado. :

5. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular o en excedencia voluntaria por agrupacién fami-
liar podran participar si, en la fecha de finalizacién del plazo de
presentaci6n-de solicitudes, han transcurrido dos afios desde que
fueron declarados en dicha situacién.

6. Los funcionarios en servicio activo con adscripcién pro-
visional en este Departamento, salvo los que se hallen en comisién
de servicio, estaran obligados a participar en este concurso si
se convoca el puesto al que fueron adscritos.

7. Losfuncionarios de les Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacién del Ministerio correspondiente.

Valoracién de méritos )
Segunda.—La valoracién de los méritos para la adjudicacién

de los puestos de traba;o se efectuarad con arreglo al siguiente -

baremo:

1. Méritos especificos adecuados a las caracteristicas del
puesto .
Los méritos especificos que se expresan para cada puesto de
trabajo en el anexo 1 a esta Orden se valoraran hasta un maximo
de ocho puntos.

2. Valoraci6n del grado personal.

Por tener grado personal consolidado se adjudicaran hasta un
maximo de tres puntos segiin la distribucién siguiente:

Por grado personal superior al nivel del puesto solicitado Dos
puntos.

Por grado personal igual al nivel del puesto solicitado: Un punto
v medio.

Por grado personal inferior al nivel del puesto solicitado Un
punto.

3. Valoracién del trabajo desarrollado

Por el nivel de complemento de destino correspondiente al
puesto de trabajo actualmente desempefiado se adjudicaran hasta
un méximo de cuatro puntos seg(n la distribucion sigtlente:

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel superior
al del que se concursa: Un punto.

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel 1gua| al
del que se concursa: Tres puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo inferior en uno o
dos niveles al del que se concursa: Cuatro puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo inferior en mas
de dos niveles al del que se concursa: Dos puntos.

De conformidad con lo establecido en el capitulo XXI del Acuer-
do Administraci6n-Sindicatos de 15 de septiembre de 1995, para
los puestos de adscripcién indistinta a los Grupos B y C, se adju-
dicara un punto mas a los solicitantes que pertenezcan al Grupo
superior.

Aquellos funclonanos que no estén desempenando un puesto
de trabajo con nivel de complemento de destino, se entendera
que prestan servicios en un puesto de nivel minimo correspon-
diente al grupo de su Cuerpo o Escala.

Los procedentes de la situacién de servicios espec:ales o de
excedencia por cuidado de hijos, seran valorados por este apartado
en funcién del nivel de complemento de destino correspondiente
al puesto que tengan reservado en la fecha de_ finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes.

4. Cursos de Formacién y Perfeccionamiento.

Por-la superacién y/o imparticion de cursos convocados por
cualquier centro oficial de formacién de funcionarios, siempre que
figuren en el anexo 1 a esta Orden: Medio punto por curso, hasta
un maximo de dos puntos.-

5. Antigiiedad.

Se valorara a razén de 0,10 puntos por afio completo de ser-
viclo, hasta un méaximo de tres puntos. A estos efectos se com-
putaran los servicios prestados con caracter previo al ingreso en
el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos al amparo de lo
dispuesto en la Ley 31/1965, de' 4 de mayo, Real Decreto
610/1978, de 11 de marzo y Ley 70/1978 de 26 de diciembre.
No se computaran servicios prestados simulténeamente a otros
igualmente alegados

6. Para la adjudicacién del puesto de trabajo sera necesario
obtener, como minimo, ocho puntos..

7. Los méritos deberéan referirse a la fecha de la finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes.

Acreditacién de los méritos

" Tercera.—1. Los méritos, requisitos y datos imprescindibles
deberan ser acreditados mediante certificado, segiin modelo que
figura como anexo Il a esta Orden, que deberé ser expedido por
las Unidades siguientes:

1.1. Funcionarios en situacién de servicio activo, semcnos
especiales, excedencia del articulo 29.4 y suspension:

Subdireccién General competente en materia de personal de
los Departamentos Ministeriales o Secretaria General o similar.
de los Organismos Auténomos, cuando estén destinados o su 1lti-
mo destino definitivo haya sido en Servicios Centrales. _

Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobierno o
Gobiernos Civiles, cuando estén destinados o su Gltimo destino
definitivo haya sido en Servicios Periféricos de ambito regional
o provincial. ;

Subdireccion General de Personal Civil del Ministerio de Defen-
sa, en todo caso, cuando se trate de funcionarios destinados o
cuyo Gltimo destino definitivo haya sido dicho Departamento.

1.2.  Funcionarios destinados en Comunidades Auténomas:
Direccion General de la Funcién Publica de la Comunidad u Orga-

nismo similar o Consejeria o Departamento correspondiente si

se trata de Cuerpos departamentales.
1.3. Funcionarios en situacién de excedencia del articulo 29,
apartados 3.a), 3.c):

Unidad de Personal a que figure adscrito el Cuerpo o Escala.

Direccién General de la Funcion Pablica si pertenecen a Escalas
de AISS, a extinguir, o a Cuerpos dependientes de la Secretaria
de Estado para la Administracién Pablica.

Unidad de Personal del Ministerio u Organismo de altimo des-

_tino definitivo, si pertenecen a otras Escalas también dependientes

de la Secretaria de Estado para la Administraciéon Pablica.
2. los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del

" puesto de trabajo alegados por los concursantes seran acreditados
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documentalmente mediante las pertinentés certificaciones, justi-

ficantes o cualquier otro medio de prueba: cursos, diplomas, publi-

caciones, trabajos, etc., sin perjuicio de que se pueda recabar

de los interesados las aclaraciones o aportacién de la documen-

tacién adicional que se estime necesaria para la comprobacién
de los mismos. _

3. ‘Los concursantes que procedan de la situacién de suspen-

so, acompaiiaran a su solicitud documentacién acreditativa de.

la terminacién de su periodo de suspensién.

4, Los excedentes voluntarios del articulo 29 apartados 3.c)
v 4 de la Ley 30/1984, vy los procedentes de la situacién de sus-
penso acompafiaran a su solicitud declaracién de no haber sido
separados del servicio de cualquiera de las Administraciones Pabli-
cas ni hallarse inhabilitados- para el ejercicio deé cargo piblico.

Presentacién de solicitudes

Cuarta.—1. Las solicitudes, ajustadas al modelo publicado
como anexo Ill a esta Orden se presentaran en el Registro General
(calle. Agustin de Bethancourt, niimero 4) en el plazo de quince
dias habiles contados desde el siguiente al de la publicaciéon de
esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» 0 en los Regis-
tros a que se refiere ¢l articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comiin.

2. Los funcionarios con alguna discapacidad podréan instar,
en la.propia solicitud, una adaptacién de los puestos de trabajo
solicitados que no suponga una modificacién exorbitante. La Comi-
sion de Valoracién podré recabar del interesado, en entrevista
personal, la informacion que estime necesaria en orden a la adap-
tacion deducida, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos
de la Administracién laboral, sanitaria o de los competentes del
Ministerio de Asuntos Sociales o, en su caso, de la Comunidad
Auténoma correspondiente, respecto de la procedencia de la adap-
tacién y de la compatibilidad ¢on el desempeno de las tareas y
funciones del puesto_en concreto.

3. En caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
cian en este concurso para un mismo municipio dos funcionarios
podran condicionar su peticién; por razones de convivencia fami-

liar, al hecho de coincidir el destino en el mismo municipio, enten-.

diéndose en caso contrario anulada la peticién efectuada por
ambos. Quienes se acojan a esta peticidon condicional deberan
acompaiiar a su instancia fotocopia de la peticién del otro fun-
cionario en la misma convocatoria.

Comisién de valoracién ‘

- Quinta.—Los méritos seran valorados por una Comisién com-
puesta por los siguientes miembros: El Subdirector general de
Gestién de Personal, quien la presidira y que podra ser sustituido
por la Subdirectora general adjunta; dos vocales designados por
"la Direccién General de Personal entre funcionarios del Depar-
tamento; dos en representacién del Centro Directivo al que figuren

adscritos los' puestos convocados si son de Servicios Centrales -

o, si se trata de puestos de Servicios Periféricos, por la Direccién
General de Personal se podra designar dos vocales que acttien
en representacion de éstos; dos en representacioén de la Direcci6n
General de Personal de los cuales uno actuard como Secretario
v un representante de cada una de las Centrales Sindicales mas
representativas y las que cuenten con més del 10 por 100 de
representantes en el computo de las Administraciones Piblicas.

Los miembros de la Comisién deberan pertenecer a grupo de
titulacién igual o superior al exigido para | los puestos convocados

Prioridad para la adjudicacién de destinos ;

Sexta.—1.
plazas vendra dado por la puntuacién obtenida segan el baremo
de ia Base Segunda. )

© 2. En caso de empate en la puntuadién, se acudiré pare diri-
mirle a la-otorgada en los méritos enuncnados en la Base Segunda,
por el orden expresado. ‘

3. De persistir el empate, se. acudn'é a la fecha de ingreso

como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que .

' se concursa v, en su defecto, al niimero obtenido en el proceso
selectivo. A estos efectos la fecha de ingreso como funcionario
de carrera se entendera referida a la de toma de posesién en el

Miércoles 13 diciembre 1995

El orden de prforidad para la adjudicacién de las‘

puesto de trabajo que le haya sido-asignado tras la superacion
del proceso selectivo. B B .

Plazo de resolucién

.Séptima.—El presente concurso se resolvera por Orden de!
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social en un plazo no superior
a dos meses, a contar desde el dia siguiente al de 1a finalizacion
del de presentacion de solicitudes y se publicara en el «Boletin
Oficial del Estado». En la resolucion se expresara el puesto de
origen de los interesados a los que se adjudique destino, con indi-
cacion del Ministerio de procedencia, localidad, grupo, nivel y
grado, asi como su situacién administrativa cuando sea distinta
de la de activo.

De acuerdo con el artlculo 14 .de la Constitucién espanola y
la Directiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Administracién
Puablica lleva a cabo una politica de igualdad de trato entre hombres
v mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacién

" profesional y a las condiciones de trabajo.

o Adjudicacién de destinos

Octava.—1. Los destinos adjudicados se conslderaran de
caracter voluntario y, en consecuencia, no generaran derecho al
abono de indemnizacién por concepto alguno.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo qlie
antes de finalizar el plazo posesorio se hubiera obtenido otro des-

‘tino mediante convocatoria publica, quedando obligado el inte-

resado, en este caso, a comunlcarlo a los Departamentos afec-
tados.

Toma de posesién

Novena.—1. El plazo de toma de posesién del destino obte-
nido sera de tresrdias habiles si no implica cambio de residencia
del funcionario, o de un mes si comporta cambio de’ residencia
o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion comenzaré a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estados. Si la adjudicacién del
puesto comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma
de posesion debera computarse desde dicha publicacién.

2. El Subsecretario del Departamento donde presta servicios
el funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio,
hasta veinte dias habiles, comunicandose a la Subsecretaria de
Trabajo y Seguridad Social. )

, Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria de
Estado para'la Administracién Pablica podra aplazar la fecha de
cese hasta un méaximo.de tres meses, computada la prorroga pre-
vista en el parrafo anterior. ]

Asimismo, el Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social
podré conceder una prérroga de incorporacién hasta un maximo
de veinte dias habiles si el destino Implica cambio de residencia
y asf lo solicita el interesado por razones justificadas.

3. El computo de los plazos posesorios se iniciarad cuando
finalicen los permisos o licencias que hayan sido concedidos a
los interesados, salvo que, por causas justificadas, el érgano con-
vocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Norma final

Décima.—Contra la presente Orden, que pone fin a la via admi-
nistrativa, se podra interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente al de su publi-
cacidn, ante la-'Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Audien-

‘cia Nacional, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 66
"y demaés preceptos concordantes de la Ley Organica 6/1985, de

1 de julio, del Poder Judicial, previa la. preceptiva comunicaci6én
a este Ministerio, seglin previene el articulo 110.3 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Puablicas y del Procédimiento Administrativo Coman.

Madrid, 28 de noviembre de 1995.—El Ministro, P.D. (Orden
de 27 de septiembre de 1993, «Boletin Oficial del Estado» de 29
de septiembre de 1993), el Dlrector general de Servicios, Enrique
Heras Poza.

Direccién General de Personal.
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ANEXO 1
B g - ; '>-T_—
. COMPLEMENTO MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS A LAS
Ne CENTRO DIRECTIVO ) CARACTERISTICAS N2 DE | LOCALIDAD GRUPO | NIVEL | ESPECIFICO CARACTERISTICAS DEL PUESTO ADSC
ORDEN DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO PUESTO DE TRABAJO PUESTOS ) C.D. ANUAL DE TRABAJO Y CURSOS A VALORAR
SEGRETARIA GENERAL TECNICA S ‘
Vicesecretarfa General Técnica : :
1 - Jefe Seccion Informes Elaboracion dz" informes en 1 Madrig A/B 24 403.020 L1cenciado en Derecho con expenencia Ex11 .
. TRCO30000228001004 materia de empleo y relacio-- . «en la emision de informes en materia de | -
) nes laborales y para Consejo -empleo y relaciones laborales y sobre .
de Ministros y Comision Ge- documentacion de Comision General de
neral de Secretarios de Es- Secretarios de Estado y Subsecretarios
tado y Subsecretarios. y Consejo de Ministros. :
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS -
Area de Segundad - ) : :
2 - Jefe de Secéion N.22 Tareas de apoyo y coordma- 1 Madrid B/C 22 65.040 Expenencla en puestos de seguridad y | Ex11
TRC15C000228001024 ¢ion en materia de seguridad _vigilancia de personas y edificios y ’
) de personas y edificios en amplios conocmnentes en. materia de
los Servicios Centrales del i prevencion y proteccion de mcendvos
Departamento. - ! :
‘ o . Cursos: "Curso de Prevencion y Protec—
) N cion de incendios".
DARECCION GENERAL DE PERSONAL
Subdireccion General de Gestion <
de Personal . ‘ : e 3 . -
3 - Analista de Sistemas Desarrol.Lo y mntemmento 1 ‘| Madrid B/C 22 1.044.264 Experiencia en analisis y programacion | Ex11
. TRC050000228001026 de aplicaciones informaticas de aplicaciones en entorno DOS (Clip-
- . de personal. Administracion per), en apoyo a usuarios en el uso de
. de la red local. Control de herramientas ofimaticas en entornos DOS
sistemas integrados de in- y Windows (Wordperféct, Dbase, Lotus) y
. formacwn con tecnologfa conocimientos Yy, experiencia en Llos
opt1ca, bajo. UNIx sistemas de bases de datos BADARAL y
HAPPER, as{ como de las aplicaciones
informahcas para la gestion de perso-
: natl.
_ . Cursos: "Administracion de Personal,
q - "Gestor de Base de Datos", "UNIX, Adm-
“nistracion" y' "Oracle, Ut1lim1on"
DIRECCION GENERAL DE INFORHATICA -
Y ESTADISTICA
Subdireccion General de Estadis-
tica . :
4 - Técnico Estadistico N.24 Colaboracion en la elabora- 1 Madrid A/B 24 403.020 Conocimientos de estadistica y de le- | Ex11
. TRCOE0000428001019 ! cion de estadisticas. gislacion de Segu:;ldad Social y expe-
f ‘ riencia en la aplicacién de La metodo-
logfa del Sistema Europeo de Estadisti-
cas de Proteccwn Social (SEEPROS) para
la conversion a dicho Sistema de [a
i informacidn espafiola sobre la materia y.
v ‘el empleo de paquetes microinformaticos
: para usos esthd‘lstioos. ,
"Cursos: "Hoja de CaLcul.o Lotus 123,
) entorno Windows", “Harvard Graphws
- ‘para Windows", “Gestion Presupuestaria
de la Segur'ldad Social®,
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COMPLEMENTO

‘MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS A LAS

Ne CENTRO DIRECTIVO CARACTERISTICAS N2 DE LOCALIDAD GRUPO | NIVEL | ESPECIFICO CARACTERISTICAS DEL PUESTO ADSC
ORDEN DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO PUESTO DE TRABAJO PUESTOS C.D. ANUAL " DE TRABAJO ¥ CURSOS A VALORAR
DIRECCION GENERAL DE TRABAJO
Subd'areccwn General de Negocia-
¢ion Colectiva. . ‘ .
5 - Jefe Seccion de Apoyo Estudios e informes en mate- 1 Madrid A/B 24 403.020 Amplios conocimientos y experiencia en | Ex11
TRC040000328001004 ria de seguridad e h'lgiene materia - de seguridad e higiene en el
en el trabajo trabajo, conocimiento de las disposi-
ciones de la Union Europea y otros
organismos internacionales en la mate-
ria. Conocimientos.de inglés y/o fran-
ces.
6 - Jefe Seccion de Apoyo \Estudio, tranitacion y ela- 1 Madrid A/B 24 403,020 Licenciado en Derecho con amplios cono- | Ex11
- TRC040000328001004 boracion de propuestas de : cimientos de Derecho Laboral y expe-
resolucion de expedientes . riencia en la tramitacion, elaboracicn
administrativos en uatena de propuestas de resolucion de expe-
laboral. dientes administrativos en materia
laboral (Convenics Colectivos, Sancio-
nes, etc.) y en la aplicacion de La
« Legislacion Laboral.
Subdi recc'lon General de Rees-
tructuracion de Empresas ] .
7 - Jefe Seccion de Apoyo Ejecuclon, control y segui- 1 Madrid A/B 24 403.020 - | Conocimientos y experiencia en planif'i- Ex11
TRC040000428001007 miento de la planificacion y cacion presupuestaria, asi como en su ‘
gestion presupuestaria de seguimiento, amplios conocimientos y
. ' los Fondos de Promocion de experiencia de los. procesos de recon-
Empleo, trauitaclonysegm- version de los Sectores del Carbon y
miento del proceso de recon- del Acero, dirigidos a las ayudas de la
version del sector de adua- Union Europea. Experiencia en segui-
has, como consecuencia de la miento de las ayudas al Sector de Agen-
entrada en el Mercado Unico cias de Aduanas por la entrada en.vigor
Europeo, asf como el segui- - del Mercado Unico Europeo.
niento de las ayudas CECA y
programas complementarios. Cursos: “Gestion Economica y Presupues-
taria".
DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO,
SEGURIDAD SOCIAL Y ASUNTOS SO-
CIALES DE BADAJOZ
8 ~ Jefe Oficina de Informacion Orgammion, gestion y co- 1 - Badajoz 8/C 20 403.020 Expenenciu en la organizacion de Uni- | Ex11

Socio~-Laboral N.20
. TRC702000106001011

ordinacion de La informacion
a facilitar por la Oficina
de Informacion. Atencion
directa al piblico, sobre
los diferentes servicios y
prestaciones dél Departamen-
to. Jornada de naﬂana y tar-
de.

dades de Informacion, en ooordinacmn
de grupos de informacion y en atencion
al publico sobre normativa laboral,
seguridad Social, servicios y presta-
ciones del Miniater'io de Trabajo y
Seguridad Social incluidos Los de Orga-
nismos y Entidades dependientes.

Cursos: "Los Servicios del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social y teeni-
cas.de- atencion al publico" “La infor-
macion como servicio al ciudadano e
magen de la Administracion", "Organi-
zacion y funcionamiento de una Oficina
de Informacion Administrativa® y "Comu-
nicacion e Informacion para Jefes de
oficinas de Informacion Socio-Laboral®.
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Ne
CRDEN

CENTRO DIRECTIVO
DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO

CARACTERISTICAS
PUESTO DE TRABAJO

Ne DE.

PUESTOS

LOCALIDAD

GRUPO

NIVEL
C.D.

COMPLEMENTO

ESPECIFICO

ANUAL

MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS A LAS
CARACTERISTICAS DEL PUESTO
DE TRABAJO Y CURSOS A VALORAR

ADSC

10

"

12

"~ Jefe Seccion N.22

TRC702000106001010

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO,
SEGURIDAD SOCIAL Y ASUNTOS SO-
CIALES DE BARCELONA
- Jefe Section Apoyo Unidad
. Periferica

TRC702000108001010

;

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO,
SEGURIDAD SOCIAL Y ASUNTOS SO-
CIALES DE GRANADA - .
- Jefe Seccion Apoyo Unidad
Periferica
TRC702000118001022 )

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO,
SEGURIDAD SOCIAL Y ASUNTOS SO~
CIALES DE JAEN
- Jefe Seccion Apoyo Unidad
Periferica
TRC702000123001021

Tareas de apoyo a la Secre-
tarfa General.

Tramitacién de expedientes

administrativos sobre acci-
dentes de trabajo 'y seguri-
dad e higiene. Coordinacion
de la Seccion con otros Or-
ganismos y la Administracion
Autondmica.

Tramitacion de permisos de
trabajo a extranjeros. Coor-
dinacion de actuaciones en
materia de extranjeros con
otros Organismos.

Tramitacion de expedientes .

sancionadores en materia de
Seguridad Social y Empleo y
elaboracion de las resolu-
ciones  correspondientes.
Elaboracion de resoluciones
y tramitacion -de recursos
ordinarios scbre condonacion
de recargos por mora. Trami-
‘tacion y controt 'de la re-
caudacion de las sanciones a
empresas en materia de Em-
pleo.

1

Badajoz

Baréelona

Granada

Jaén

B/C

A/B

A/B

A/B

24

24

24

256.260

290.796

290.796

290.796

Amplios conocimientos de Deregho Admi-
nistrativo y Laboral con experiencia en
elaboracion de propuestas de resolucion
por salarios de tramitacion y en expe-
dicion de certificaciones de nivel de
empleo. Conocimientos de informatica a
nivel usuario.

Cursos: "Gestor de Base de Datos Dbase
V", 'Ley de Regmen Juridico de las
Admmstracwnes Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo cOmun" "Hoja
de calculo Lotus 123“

Amphos conocm'ientos y experiencia en
la tramitacion de expedientes de acci-
dentes de trabajo y seguridad e higiene
y experiencia en la coordinacion de
grupos de trabajo.

Cursos: "Ley de Reg*iuen Juridico de las
Administraciones Publicas y_del Proce-
dimiento Administrativo Comin".

Licenciado en Derecho con experiencia
en tramitacion, _propuestas de resolu-
cion y elaboracion de informes en mate-
ria de permisocs de trabajo a extranje-
ros y autorizaciones. de Contingentes y
conocimientos ‘de Convenios Internacio-
nales Bilaterales y Reglamentos Comuni-
tarios en materia de Seguridad Social y
experiencia en coordinacion con otros
organismos y Administraciones en nate-

rw de extran; eros.

-Cursos: “COnvenios Bi Laterales de Segu-
" | rided Social",

“Aplicacion de Los Re-
glamentos Comunitarios en materia de
Seguridad Social" y “Gestor de Base de
Datos DBase IV (nivel usuario)”.

Experiencia en tramitacion de expedien-
tes sancionadores sobre infracciones en
el orden soc¢ial incoados por actas de
la Inspeccion de Trabajo y elaboracion
de las resoluciones correspondientes.
Experiencia en el procedimiento de
- recaudacion a empresas, en via volunta-
ria, de sanciones en materia de Empleo.
Experiencia en resoluciones de expe-
dientes y tramitacion de recursos ordi-
narios en -materia de condonacion de
recargos por mora a la Seguridad So-
cial.

Ex11

Ex11

Ex11

Ex11
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COMPLEMENTO

TRC7020001290010C7

expedientes  sancionadores
por infraccion de normas en
el orden social.

Lla tramitacion y resolucion de expe-
dientes sancionadores por infracciones
de normas en el orden social y en la
elaborac'lon de informes estadisticos y
de gestion, !

MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS A LAS
Ne CENTRO DIRECTIVO CARACTERISTICAS N2 DE LOCALIDAD GRUPO | NIVEL | ESPECIFICO CARACTERISTICAS DEL. PUESTO ADSC
ORDEN DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO PUESTO DE TRABAJO PUESTOS C.D. ANUAL DE TRABAJO Y CURSOS A VALORAR
Cursos: "Procedimiento Administrativo"
y “"Procedimiento Sancionador®.
DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO, ;
SEGURIDAD SOCIAL Y ASUNTOS SO-
CIALES DE LA RIOJA . : ;

13 - Jefe Seccion N.22 Tramitacion expechentes y 1 Logrofio B/C 22 256.260 D1plomado en Derecho, con conocimientos | Ex11
TRC702000126001006 propuestas de resolucion en y experiencia en tareas de gestion,

materia de trabajo y Seguri- coordinacion y procedimientos adminis-
dad Social, con funciones de trativos, asif como conocimientos de
apoyo’ técnico y de gestion informatica a nivel de usuario.
general.

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO,

SEGURIDAD SOCIAL Y ASUNTOS SO-

CIALES DE MADRID :

14 - Jefe Seccion Apoyo Umdad Resolucion de expedientes de 1 Madrid A/B 24 290.796 Conocimientos y experiencia sobre el | Ex11
Periferica imposicion de sanciones en procedmiento administrativo especial
TRC702000128001011 el orden social. de imposicion de sanciones por incum- |
i ' plimiento de normas sobre trabajo y

Seguridad Social y de liquidaciones de
cuotas. Conocimientos a nivel de usua-
rio en la aplicacion informatica de
sanciones. "Experiencia en la organiza-
cion y planificacion de los procesos de
trabajo en materia de imposicion de
sanciones.
Cursos: "EL factor humano en la organi-
zacion: Direccién y Animacion de Equi-
. pos de Trabajo" y "Aplicacion de Infor-
h matica de Gestion de expedientes de
. Sanciones y Liquidaciones”.

15 - Jefe Oficina Informacion Orgamzac‘ion, gest'xon y co- 1 Madrid B/C 22 403.020 Experiencia en la organizamon de Uni- | Ex11
Socio-Laboral ordinacion de La informacion i dades de Informacion, en coordinacion
TRC702000128001014 a facilitar por la Oficina de grupos de informacion y en atencion

' de Informacion. Atencion al piblico sobre normativa Llaboral,
directa al publico, sobre seguridad social, servicios y presta-
los diferentes servicios y ciones del Ministerio de Trabajo y
* prestac‘i()nes del Departamen- Segundad Social incluidos los de orga-
to. Jornada de mafiana y tar- nismos y Entidades dependientes.
de.
Cursos: "Los Servicios del Ministerio
de Trabajo y técnicas de atencion al
publico”, "La Informacion como servicio
al ciudadano e imagen de la Administra-
cion", "Organizacion y funcionamiento
de una Oficina de Informac‘lon Adminis-
trativa" y "Comunicacion e Informacion
para Jefes de Oficinas de Informacion
Socio-Laboral”. 5 .
DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO,
SEGURIDAD SOCIAL Y ASUNTOS SO-
CIALES DE MALAGA R . A :
16 - Jefe Seccion Apoyo N.22 Tramitacion y resolucion de 1 Malaga B/C 22 © 290.796 Diplomado en Derecho con experiencia en | Ex11
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N2
ORDEN

CENTRO DIRECTIVO
DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO

CARACTERISTICAS
PUESTO DE TRABAJO

N2 DE
PUESTOS

LOCALIDAD

GRUPO

NIVEL
C.D.

COMPLEMENTO

ESPECIFICO
ANUAL

MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS A LAS
CARACTERISTICAS DEL PUESTO
DE TRABAJO Y CURSOS A VALORAR:

ADSC

17

18

19

20

- Jefe Seccion N.22
TRC702000129001008

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO,

SEGURIDAD SOCIAL Y ASUNTOS SO-

CIALES DE NAVARRA

- Jefe Oficina Informacion
‘Socio-Laboral
TRC702000131001011

DIRECCION PROVIMCIAL DE TRABAJO,
SEGURIDAD SOCIAL Y ASUNTOS SO-
CIALES DE ASTURIAS
-~ Jefe Seccwn Apoyo Unidad
Periferica
TRC702000133001008

- Jefeiof'icin,a Informacion
Socio-Laboral
TRC702000133001011

‘directa al publico,

Funciones de apoyo a la Se-
cretaria General en materia
de’ gest'lon de personal, Ad-
ministracion Financiera y
Patrimonio.

,Orgamzac'lon, gestwn y co-

ordinacion de La informacion
a facilitar por la Oficina
de Informacion. Atencion
sobre
los diferentes servicios y
prestaciones del Departamen-

‘to. Jornada de mafiana y tar-

de.

| Tramitacion de expedientes

de Regulacion de Empleo.

Or'gamzacwn, gestion y co-
ordinacion de la informacion
a facilitar por la oficina
de Informacion. Atencion
directa al publico, sobre
los diferentes servicios y
prestaciones del Departamen-
to. Jornada de mafiana y tar-
de.

Malaga

Pamplona

Oviedo

Oviedo

B/C

B/C

A/B

B/C

.22

24

256.260

- 403.020

290.796

403.020

Cursos: "Gestor de Base de Datos DBase
III"

Expenencia en gestwn de personal,
tramitacion de nominas y gestion de
inmuebles pertenecientes al Patrimonio
Sindical.

Cursos: "Sistema de Gestion Integrada
de Personal (SGIP)", "Sistema Integral
de Gestion Economca de las Cajas Paga-
doras (SIGECAP)" y “"Gestor de Base de
Datos DBase III".

Exper'lencia en la organizacion de Uni-'
dades de Informacion, en coordmac'lon

de grupos de informacion y en atencion
al publico sobre normativa Llaboral,
seguridad social, servicios y presta-
ciones :del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social incluidos los de Orga-
nismos y Entidades dependientes.

Cursos:
de Trabajo y Seguridad Social y técni-

cas de atencion al publieo“
macion como servicio al ciudadano e
1magen de la Administracion", “organi-
zacion 'y funcionamiento de una Oficina
de Informacion Administrativa® y "Comu-
nicacién e Informacion para Jefes de
oficinas de Informacion Socio-Laboral”,

Licenciado en Derecho con experienc'ua

en materia de tramitacion de expedien-

tes de Regulacion de Empleo y amplios

conocimientos de la normativa Laboral y

del procedimiento administrativo. Cono-
cimientos de informatica a nivel de
usuario.

Experiencia en la orgamzac'lon de Uni-
dades de Informacion, en coord'macwn
de grupos de informacion y en atencion
al publico sobre normativa laboral,
seguridad social, serviciss y presta-
ciones del mnisterw de Trabajo y
Seguridad Social incluidos los de Orga-
nismos y Entidades dependientes.

Cursos: "Los Servicios del Ninisterio
de Trabajo y Seguridad Social y técni-
cas ‘de atencion al publ'ico" “ta infor-.
macion como servicio al ciudadano e-
magen de la Administracion", "Organi-
zacion y funcionamiento. de una Oficina
de Informacion Administrativa® y "'Comu-
nicacion e Informacion para Jefes de
~oficinas de Informacion Socio-Laboral®.

"Los Servicios del Ministerio

"La infor-

Ex11

Ex11 |

Ex11 .

Ex11
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MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS A LAS

TRC702000143001006

resolucion en expedientes
sancionadores y de condona-
cion de recargos.

N

puestas de resolucion en materia de
exped1entes sancionadores y de condona-
cion de recargo por mora de cuotas de
la Seguridad social, en la elaboracion
de informes sobre recursos ordinarios

‘en dicha materia y conocimientos de

informatica a nivel de usuario.

Curso:
II1 Plus".

“Gestor de Base de Datos DBase. '

COMPLEMENTO
Ne CENTRO DIRECTIVO CARACTERISTICAS N2 DE LOCALIDAD GRUPO | NIVEL | ESPECIFICO CARACTERISTICAS DEL PUESTO ADSC
ORDEN DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO PUESTO DE TRABAJO PUESTOS ) C.D. ANUAL DE TRABAJO Y CURSOS A VALORAR .
21 ~ Jete Seccion Habilitacion Realizacion de tareas de 1 Oviedo B/C 22 403.020 | Conocimiento y experiencia en gestion | Ex11
TRC702000133001040 administracion f1nanc1era, economca y presupuestaria, administra-
contabilidad y habilitacion. cién financiera, habi Litacion de perso-
nal y liquidacion de Seguros Sociales.
Conocimientos de informatica a nivel de
usuario.
Cursos: “Aplicacion Informtma del
Sistema Integral de Gestion Economica
de las Cajas Pagadoras del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social (SIGE—
: : ‘ CAP)".
DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO,
SEGURIDAD SOCIAL Y ASUNTCS SO~ ,
CIALES DE SALAMANCA 3
22 - Jefe Seccion Sindrome Toxico Tramitacion de expedientes 1 Salamanca B/C 22 403.020 tonocimiento y experiencia en tramita- | Ex11
N.22 relativos a los afectados . : .| cion de todo tipo de expedientes rela- .
TRC702000137001006 por el Sindrome Toxico. In- i tivos a los afectados por el Sindrome
: formacion y atencion a las Toxico. Experiencia en informar y aten-
consultas de dictho colecti- der consultas de los afectados por el
vo. ‘ Sindtome Toxico. Conocimientos de in-
formatica a nivel de usuario.
Cursos "Regimen Juridico de las Pres-
taciones del Sfndrome Toxico", "Proce~
dimiento Administrativo de las Presta-
ciones del Sfndrome Toxico®, “Informa-
tica de Gestion" y "Gestor de Base de
. , Datos DBase 1II Plus".
23 - Jefe Seccion N.22 Tramitacion de todo tipo de 1 Salamanca B/C 22 256.260 | Conocimientos y experiencia en tramita- | Ex11
TRC702000137001007 expedientes administrativos ¢idn de expedientes de la Inspeccion de :
‘ incoados por la Inspeccion “Trabajo y Seguridad Social y en actas
de Trabajo y Seguridad So- de “infraccion y liquidacion. Conoci-
' cial. Elaboracion de esta- mientos de las aplicaciones informati-
disticas. “cas de la Inspeccion de Trabajo y Segu-
- . ' : ridad SOcial
DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO, v
SEGURIDAD SOCIAL Y ASUNTOS SO-
CIALES DE SEGOVIA
24 | - Jefe Seccion N.22 Tramitacion y propuestas de 1 Segovia B/C 22 65.04C | Experiencia en la eLaboracion de pro- | Ex11
. TRC702000140001007 - resolucion en expedientes . puestas de resolucion en materia de
. sancionadores y de condona- ,expedwntes sancionadores y de condona-
cion de recargos. ciones de recargo por mora de cuotas de
la Seguridad Social, en la elaboracion
de informes sobre recursos ordinarios
en dicha materia y conocimientos de
-mfornatica a nivel de usuario.
DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO,
SEGURIDAD SOCIAL Y ASUNTOS SO-
CIALES<DE TARRAGONA .
25 - Jefe Seccion de Apoyo Tramitac1on y propuestas de 1 Tarragona B/C 22 290.796 Experiencia en la elaboracion de pro- | Ex11
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Periférica ,
TRC702000150001006

tes referentes a migracio-
nes. Concesion de las ayudas
establecidas en los progra-
mas correspondientes.

en visado de contratos de trabajo, en
tramitacion de permisos y en apl.1cac16n
de normativa de seguridad social,.de
asilo y relativa a la cond'lcion de
refugiado, as{ como en la aplicacion de
reglamentos comunitarios, tratados
internacionales relativos a la materia
y rormas scbre doble nacionalidad.
Cursos:  “"Informacion sociolaboral:
problematica del retorno”.

[
COMPLEMENTO MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS A LAS BN
: Ne CENTRO DIRECTIVO . CARACTERISTICAS Ne DE LOCALIDAD GRUPO | NIVEL | ESPECIFICO CARACTERISTICAS DEL PUESTO ADSC
ORDEN DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO PUESTO DE TRABAJO PUESTOS C.D. |. ANUAL DE TRABAJO Y CURSOS A VALORAR
DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO,
SEGURIDAD SOCIAL Y ASUNTOS SO-
CIALES DE VALENCIA .
26 ~ Letrado £laboracion de propuestas de 1 vValencia A/B 22 403.020 Licenciado en Derecho con exper-iencia Ex11
TRC702000146001009 resolucion y emision de in- ’ en propuestas de resolucion de expe-
formes juridicos. dientes sancionadores y de Liquidacion
de cuotas a la Seguridad social, en
procedimientos de oficio ante.la Juris-
diccion Social y en propuestas de reso-
lucion de recursos administrativos en
materia de infracciones y sanciones en
el orden social. -
Cursos: "Procediiento Laboral®.
DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO,
SEGURIDAD SOCIAL Y ASUNTOS SO~
CIALES DE VALLADOLID i .
27 - Jefe Seccion N.22 Tramitacion de expedientes 1 Valladolid B/C 22 256.260 Experiencia en gestion de personal y en. | Ex11
TRC702000147001011 de personal funcionario y la tramitacion de expedientes de Patri-
: laboral. y de patrimonio y monio y obras y conocimientos de infor-
obras. matica a nivel de usuario.
Cursos: "Ley de Regimen Juridico de las
Administraciones Publicas y, del Proce-
| dimiento Administrativo Comin", "Siste-
ma Operativo MS-DOS", "Gestor de Base
de Datos DBase III Plus" "Hoja de
calculo Lotus 123",
DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO,
SEGURIDAD SOCIAL Y ASUNTOS SO-
CIALES DE ZARAGOZA .
28 - Jefe Seccidn Apoyo Unidad Tramitacion de los expedien- 1 Zaragoza A/B 24 290.796 Licenciado en Derecho con experiencia | Ex11
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35766 Miércoles 13 diciembre 1995 BOE num. 297
ANEXO 11
MINISTERIO: /

1 1.3 T N efeeaaasescatatsatuannaseasnnaarentaanostatnacnnan
CARGO.I ..icvcvenonsrvnnsssvsvonoocnanns Cesrcererearannany e s aseatenesseassasssessassassatosenrasrranarennsanresansanny secacee
CERTIFICO: Que segin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los s'lguientes
extremos:

1. DATOS PERSONALES .

APELLTAOS ¥ NOMBIE@: o 1euaeeerunrensanvennsnnmessesesssecsosercassesnssneseosssssnnssnnnnes S DN.Lt oiveinnians
Cuerpo o Escala: ....l.coiiiieiiicinnnss feeeseaneretets e p Grupo: ........ NR.PL ceieieaiiianaes .
Administracion gfla que pertenece: {1) ..... T1tulac1ones Acadenicas: {2) ...vieieaiaiiiarenaeennenans Jereesiecnnnerasroas
2. SITUACION ADMINISTRATIVA : ,

Llservicio Activo |1 Servicios Especiales || Servicios CC.AA. |_ISuspension firme de funciones: Fecha termi~

: ‘Fecha Traslado ....... nacicn periodo suspension: .............. .

[ exc. voluntaria Art.-29.3.Ap.____Ley 30/84 [ Excedencia para el cuidedo de hijos,articulo 29.4 Ley 30/84:Toma posesion
facha cese servicio activo: ........... ultimo destino def.: ......... Fecha cese servicio activo:(3)

otras situaciones:

3. DESTINO
3.1. DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio/Secretaria de Estado, Grganismo, Delegacion o Direccion Periférica, Comunidad Autonoma, Corporacion Local:.

P A L R L T R e L I R I L R L R P A IR Y

Denominacion del Puesto: ............... eeetaesiasasaciiiicancanraadennncns T eeeee .
localidad: ....ciemiiiii it i iciiieiiennennaraann Fechs roma posesion: ............ .. Nivel del PuestO' .....

3.2. DESTINO PROVISIONAL (5) ' ‘ ’
a) Comision de Servicios en: €83 .....ccevivennnrncnnnnns Denominacion del PUESTO: ....ueereecenecnuecenacnannsnnnns .-
Localidad: ............. CCarevenieveseseens trreesaanan Fecha (oms poses’ion ............... Nivel del Puesto: .....
b) Reingreso. con caracter PFOVAZTOMEL BN v errnnnnenessrnssannnssseseereseosssnsannsesessinsssessssesessnnnnnnns
Localidad: ... ..ccverineecncincvurrrerecsccncsncnsnnne Fecha toma posesmn. ............... Nwel del Puesto .....

¢) Supuestos prev1stos € eL srt. £3 del Reg. de prov.: [ por cesa 0 remocion del puesto 3 ror supreswn del Puesto

4. MERITOS (7)

4.1. Grado Personall .....ceeeocecenccncennnans Fecha consolidacion: (8) ....... cerenaenans s .
4.2. Puestos desempefiados excl.u‘idg &', destino actual: (%) S _ Tiempo
penominacion $ue. #ral. o Unidad Asimilada Centro Directivo Nivel €.D. (Afios, Meses, Dias)
Ay
4.3. Cursos superados y que guarden relacion con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
Cursns } : Centro
............ R R R R R N N LR WasessmsmmseszessasseRcErreTTsEOIYIIETIIRTRNRIIPOOI YOI OCER U SR DR B AS

4.4 Ant1guedad Tiempo de servivivs paconocidos en la Administracion del Estado, Autonoma o Local hasta la fecha de publica-
cion de la convocatoria:

Admon. PUEFLG O Escala Grupo Afios Meses Dias
4 - .
............. “snnsessestisus Seeeeaemesesiaiieessiogissarsasasasiis sessilesesres sresest. saaseses sesesaes
) Total afios de sarvicio: (10}  ...iviee leivenn ereeecn.
CERTIEICACION aque expido a peth:m 4.4 interesado y para que surta efecto en. el concurso convocado 217 . cnmmeana
..... e ] fecha e - 5 ¢ 0

OBSERVACIONES- AL DORSO: $1 [F wo 71

(Lugar, fecha, firma y sello) -
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Observaciones (11)

INSTRUCCIONES

(1) Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

Adninistracion del Estado .
Autonomica

Local _

Seguridad Social

wr>» 0
1

(2) solo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentac1on
pertinente.

(€)) si‘no hubiera transcurrido un afio- desde la fecha del cese debera cumplimentarse el apartado 3.a).
(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, Libre designacion y nuevo ingreso.

(5) Supuestos de adstripcién provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios, y los previstos en el
art. 63 del Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. 10_de abril).

(6) Si se desempeﬁara ‘un puesto en comision de servicios se cumplimentaran, tamblen, los datos del puesto al que esta
adscrito con caracter definitivo el func1onar1o, expresados en el apartado 3.1.

(7) No se cumpt1nentaran los extremos no ex1g1dos expresamente en la convocatoria.

(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el 1nteresado debera aportar certificacién expedida por el -
Organo competente..

(9) Los que figuren en el expediente referidos a los. Gltimos cinco afios. Los interesados podran aportar en su caso,
certificaciones acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

{10) $i el funcionario completara un efio” entre la fecha de publicacion de la convocatoria y la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias, debera hacerse constar en Observaciones.

(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deperé cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXoO III
concurso 6/95

. Solicitud d_e participacion en el concurso para la provisién de puestos de trabajd en el Ministerio de Trabajo y
Segug-idad Social, convocado por Orden de fecha ..........cooievviieennnanncanann (B.O.E. Liiiiiiiiiiiieinaaanaenn.n ).

1 : DATOS PERSONALES

Primer Apellido - ‘ Segundo Apellido . Nombre
D.N.I. ' " | Fecha de nacimiento: Domicilio (Calte o Plaza y nimero) €odigo Postal
Localidad Provincia Telefono de contacto (con prefijo)

11 : DATOS PROFESIONALES

Cuerpo o Escala ) N.R.P. Grupo

Situacion Administrativa Actugl ) ’ Fecha toma de Posesion puesto actual
[0 Activo [ Otras (especificar) ........coeiiiiiiiiiininnnnnnnn,

penominacion del puesto que desempeRa Ministerio, Organismo o Autonomia -
_ Nivel Grado Localidad : Provincia

Adapi:acién puesto por discapacidad [7] s1 [ No Solicitud condicional convivencia familiar [ si [JNo

-DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

Or.Pref. N. Orden Denominacion puesto de trabajo "~ Nivel C.Espec. anual Loc_ali-dad

MINISTERIO l?E TRABAJO Y SEGURII}AD SOCIAL.~ ¢/ Agustin de Bethencourt, 4 - 28071 MADRID
(subdireccion General de Gestion de Personal)



