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Paises Cert.ifiı;ado Inicial Diploma B8sieo Diploma Superior 

Marruecos ........ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 250 dirhaıns .0 •••••••.•..•....•••••••. , 350 dirhams ... : ..................... '. 400 dirhaıns. 
Nueva Zelanda .......................... 90 dôlares r.eozelandeses ...... ....... 100 dôlares neoze1andeses ....... .... 110 dôlares neozelandese8. 
Pana.ma. ...... ~........................ . 40dôlares USA .. ,..................... 60 d61ares USA ........................ 60 dôlares USA. 
Polonia .................................. W.OOO zloty"\ ..................... ,.,.... 65.000 zlOty8 ........................... 75.000 zlotys. 
Portugal'.'; ................................ 17.000 escudos ......................... 8.000 escudos ... ~...................... 10.000 escudos. 
Reino Unido ............................ , 30 libras esterlinas .... ;............... 45 libras esterlinas .................... 55 libras esterlinas. 
Republica Cıv',ca ..... : .............. ,... 4:10 coronas checas .................... 600 coronas checas ..........•......... 750 coronas checas. 
Repub1ica i~s}O\'a(;a ..................... 450 coronas eslovacas ................ 600 coronas eslövacas ................ 750 coronas eslovacas. 
Rumania ................................ 10 dôlares USA .................. ....... 12 dôlares USA .......... .............. 15 dôlares USA. 
Rusia ................. :.................. 5 dôlares USA ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15 dôlares USA ........................ 25 dôlares USA. 
Siria ........... ..................... ... 900 libras sirias ....................... 1.050 libras sirias .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.200 libras sirias. 
Suecia .... . ........................... _. 600 coronas suecas .................... 700 coronas suecas ........ ,........... 800 coronas suecas. 
Suiza ................................... 130 fra:ncos suızos ..................... 15(,1 francos suizos ...... ,.............. 190 francos 8uizos. 
Tt1nez ..... ;............................ ı ~.O dinares lunecinos .................. 35 dinares lunecinos .................. 40 dinares lunecinos. 
Turquia ...... ~ .................. ~~~ıo.~~~ de li~ras turcas .......... ~t.500.000 libras turcas ................ 1.750.000 libras_tu_r_c8S_. _____ _ 

MINISTERJO 
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 
26976 RESOLUCION de 27 de nmrtem1ne de 1995, de la Dire(~ciôn 

General de Trabajo, por la, que ... e d'ispone la i'lıScripci6iı 
en el Registro y publicaci.ôn de lci revisi6n salarial para 
199.5 del Convenio Colectivo para. el personal la,boral de 
la MutualidCu1 General de j1ıınc'ionarios Ciuiles del Estado 
(ltfUFACE). 

Vistoel texto de la revisiôn saİariaı para 1995 de1 Convenio Colectivo 
para eI personallaboral de La Mutualidad General de Funcionarios Civiles 
del Estado (MUF ACE) (numero de cöd~o 9003752), que fue suscrita con 
fechs'13 de julio de 1995, de una parte, pör los designados por MUFACE, 
en represeutaci6n de la Ac:iministraciôn, y de otra, por los designados 
por el C(~mit(' Intercentros, en representacion de! c'llectivo 1aboral afectado, 
al que se acompaii.a informe favorable emiti.do por los Ministerios de Eco
nomia y Hacienda y Administraciones ?cbUcas (Comisiôn FJecutiva de 
la Comisıün Iı1terministerial de Retribudo!iPs). eH cumplimiento de 10 pre
visto en la ,Ley 41/1994, de 30 de diCıembre, de Presupuestos C:ıenerales 
del Estado para 1995, y de conformidad con 10' dispueaf,o en el articulo 
90, apartados 2 y ::ı, del Real Decreto Legislativo ıi 1995, de 24 de marzo, 
por el que se aprueba el texto refund~.ı:l('; de la Ley de! Estatuto de los 
Trabajadores, y en el Real DecrE'to 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro 
y dep6sito de Convenios Colp.ctivos de trab~o; 

Esta Direcd6n General de Trabajo acuerda: 

Primero.-Ordenar la İnscrlpciôn de li! c\taaa revisi6n salarial en el 
correspondientp Registro de este centrzı dirf'tctivo, co!l notificaciôn a la 
Comisi6n Negociadora, con laadvcrt'CI'l,;hı. ıl la misma del obligado cum
phmh~nto de ia Ley 41/ 1994, de 30 de dic.ıembre, de Presupuestos Generales 
del Estado para ~ l?f13, en la ejecuciôn de dklru; C<.ınvenio Colectivo. 

Segur'do.-Tıi"p,mer su publicad6ft en el ~Bule.t!n Oncial del Estadoıı. 

Mı:<.drid, 27 dp. noviembre de 1995.-La Din-cto.ra general, Soledad Côr· 
dova Garrido. 

REVISION SALARIAL PARA 1995 DEL CONVENIO COLE(.'TIVO PARA 
EL PERSONAL LABORAL DE LA. MUTUALIDAD GENERAL DE FUN

CIONARIOS CIVILES DEL ESTADO(MUF ACE) 

ANExom 

Tabla salarial ano 1995 
.. _'-_.-

Salario base Total 
Nivel 

Pesew/mes Puetas!afto 

~----

1 193.315 2706.410 
2 154.983 2.169.762 

Salario b~e Total 
Nivel 

Peseta8/mes Peseta8/aiıo 

3 129.912 1.818768 
4 119.619 1.674.666 
5 117.042 1.638.588 
6 101.263 1.417.682 
7 93.685 1.311.590 
8 84.419 1.181.866 

Complemento de especial respo:nsabilidad: 

Titulado supeİ'İor~Director colegio: 355.276 pesetasjaii.o. 
Operador ordenador: 2~8.051 pesetas/afio. 

Trienios perfeccionados a partir del 1 de enero de 1987: 3:057 pese-
tas/mes. 

Complemento de puesto de trabajo: 

Por atenciôn al' publico: ·281.777 pe5etasj afio. 
Por funciones administrativas en SS.CC, 104.400 pesetas/afio. 
Por funciones tecnicas, oficios y m~ntenimiento:60.5~ pesetasjano. 

Incentivo 0 prima de producciôn. Valor de la pulsaci6n:: 1,0220 pese-
tasjpulsaciôn:. 

Complemento de residencia: Incremento de13,5 por 100 sobre Ias cu an
Has establecidas para: ei ejercicio de 1994, con excepciôn de quienes vinie
ran percibiendo cuantias superiores a las establecidas por ResoluCiôn de 
la Secretaria de Estado de Hacienda de 12 de enero de 1993. 

26977 RESOLllCION de 27 de noviern,bre de 1995, de la Direcci6n 
General de 1'rabajo, por la Q'ue se dispone la in.scripci6n 
en el Registro y publicaci6n del conııenio colectivo de Ferr(r 
carrUes Espaiioles d,e Via Estrecha. (FEVEj.· 

Visto eI texto de} Convenio Colectivo de Ferrocarriles Espaftoles de 
Vfa Estrecha (FEVE) (n(ımero côdigo 9002112) que fue suscrito con fecha 
9 de noviembre de 1995, de una parte, por los' designados por la Direcciôn . 
de la empresa, en representaci6n de la misma, y, de otra, por las seccione8 
sindica1es de UGT; CCOO y AFI,. en representaciôn de 108 trab~adores 
afectados, y de conformidad con 10 dispuesto en eI artfculo 90, apartados 
2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de matzo,por el que 
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de 108 Trabajadores, 
y en eI Real Decreto 104Əj1981, de 22 de mayo, sobre registroy depôsito 
d(' convenios colectivos de trahajo, esta Direcciôn General de Trabajo 
acuerda: 

, . 
Prlmero.-Ordenar la inscripejôn del citado Convenio Colectivo en eI 

correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciôn a la 
Comisiôn Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en eI «Boletin Oficia1 del Estadoə. 

Madrid, 27 de noviem~re de 1995.-La Directora general, Soledad Côr
dova Garrido. 
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xın CONVENlO COLECTIVO FERROCARRn.ES 
ESPANOLES DE VİA ESTRECHA (FEVE) 

TITULOI 

Disposiciones de cara.cter general 

Articulo. 1. Ambito territorial y personal. 

L.as presentes no.rmas, de ambito estatal, regulan las relacio.nes de tra-' 
bajo. entre la empresa Ferro.carriles Espafio.les de Via Estrecha (FEVE) 

-y Io.s trabajado.res a su sef\Tİcio. incluido.s en el ambito territorial y perso.nal 
del Co.nvenio. Colectivo. vigente, co.n excepciôh del perso.nal excluido. po.r 
co.ndicio.nes especiales pactadas. 

Articulo. 2. Tramitacwn del Convenio. 

De co.nfo.rmidad co.n la legislaciôn vigente, el presente Co.nvenio. se 
presentara ante el o.rganismo. co.mpetente, para su o.po.rtuno. registro. y 
demas efecto.s que pro.cedan. -

Articulo. 3. Ambito temporal. 

EI presente Co.nveriio. tendra una duraciôn de do.s afto.s, entrando. en 
vigo.r el 1 de enero. de 1994 y extendiendo. suvigencia hasta el 31 de 
diciembre de 1995, salvo. en aquellas materias en que, especificamente, 
se pacte una vigencia diferente. 

TITULOII 

Condiciones econ6micas 

Articulo. 4. ReVisiôn salarial. 

A) , EI incremento salarial para 1994 sera: 

20.000 pesetas trabajado.r!afi.o. no. co.nso.lidables. 
20.000 pesetas trabajado.rjafi.o. co.nso.lidables, que seran abo.nadas incre

mentando. cada paga del plus de productividad actual en 10.000 pesetas. 
De esta' fo.rma la cantidad' to.tal fıjada para este co.ncepto es de 160.000 
pesetas trabajado.rjafi.o.. 

B) EI incremento salarial para 1995 sera: 

Incremento del 3 po.r 100en lo.s siguientes co.nceptos salariales: 

Sueldo. inicial. 
Antigüedad. 
Prima de asistencia. 
Prima de co.nducciôn via y o.bra y servicio. eıectrico. 
Prima de circulaciôn. 
Prima de festivo.s. 
Plus de toxicidad. 
Prima de turnicidad. 
No.cturnidad. 
Ayuda de co.mida. 
Paga extraordinaria. 
Viajes co.mpensables. 
Dietas sin retenciôn. 
Ho.ras de viaje. 

Co.mo. co.nsecuencia del incremento indicado. en lo.s co.nceptos ı:elacio-
nado.s anterio.rmente se ven repercutido.s los siguientes: 

Co.mplemento perso.nal de antigüedad. 
Diferencia de cargo.. 
Bo.lsa de vacacio.nes. 
Vacacio.nes variables. 
Co.mplemento de enfermedad FE\lE. 
Co.mplemento de accidentes FEVE. 

Se incrementa el phİs de pro.ductividad en 9.000 pesetasjtrabajadorjai\o. 
co.nsolidables, que seran abo.nadas incrementando. cada paga del plus de 
pro.ductividad en 4.500' pesetas. De esta fo.rma, la cantidad total fıjada 
para este co.ncepto es de 169.000 pesetasjtrabajado.rjafio.. 

Co.n efectos dell de enero. de 1995 los nuev.os valo.res salariales quedan 
reco.gido.s en las tablas que figuran co.mo. anexo. 1 al presente Co.nvenio. 
Co.lectivo.j salVo. para aquello.s co.nceptos en que expresamente se fıje fecha 
de efectividad distinta. -

C) EI valo.r de la prima de conducci6n-tracciôn sera incrementado. 
en el 3 por 100 hasta eI 1 de octubre de 1995, fecha a partir de la cual 
su valo.r total sera de 3,25 peseta.<ijkiıômetro. reco.rrido.. 

La prima de co.nducciôn se percibira en razôn de 10.8 kiıômetro.s efec
tivamente reco.rrido.s en funcio.ncsde Maquinista a bo.rdo. de Io.co.mo.toras 
de liİıea 0. unidades-tren. 

Los Maquinistas que realicen su trabajo. en turno. de manio.bras, per
cibiran la media po.nderada de la prima de co.nducciôn del depôsito al 
que e:wn adscritos. ' 

A estos efectos, los depôsitos que no. realicen reco.rrido. en linea se 
adscribirıin al depôsito mas cercano.. . 

En Io.s turno.s mixtos el Maquinista co.mp~tara Io.s kilômetrus realizado.s 
en regimen de maniobras, ano.tando.lo.s en lo.s bo.letines que seran revisado.s 
po.r sus superio.res inmediatos, para dar el visto bueno.. 

D) Quedan suprimido.s los co.nceptos de retribuciôn vo.luntaria, prima 
funcio.nal y co.mplemento de puesto. de trabajo. que se refl~jaban en la 
masa salarial bajo. el epfgrafe .Retribuciôn vo.luntaria», manteniendo.se tini
camente 10.s impo.rtes actuales de la retribuciôn vo.luntaria de 10.8 niveles 
salariales 7, 8 Y 9 reco.gido.s en las tablas (anexo. n del presente Co.nvenio. 
Co.lectivo.. 

Las cantidades percibidas por eI tr.abajado.r bajo. el citad.J epfgrafe .Re
tribucjôn vo.hİntaria» seran.aQso.rbidas po.r lo.s incremento.s salariales hasta 
su totalidad; en ningtin caso. la aDso.rCiôn anual de la cuantia de la men
cio.nada ftRetribuciôn voluntaria8 po.dra ser superio.r a la que supo.nga el 
incremento.. salarial de lo.s concepto.s fıjo.s de Co.nvenio. durante el ·mismo. 
perio.do.. ' 

La supresiôn de Io.s co.ncepto.s indicado.s se efecrua sin perjuicio. de 
la facultad de la empresa de establecer en cada momento. lo.sco.mplementos 
salariales que considere necesario.s a cada trabaJado.r individualmente en 
funciônde las circunstancias relativas al trabajo. realizado. po.r el mismo., 
lo.s cuales seran de caracter no. co.nso.lidable y con Vinculaciôn al puesto 
de trabajo.. 

E) Revisiôn.-En el mes siguiente' en que se co.no.zca eı Indice de Pre
cio.s al Co.nsumo. real o.ficial definitivo. co.rrespo.ndiente al afio. 1995, se 
revisaran todo.s Io.s co.ncepto.s eco.nômico.s siempre que el mencio.nado. Indi
ce de Precio.s aı Co.nsumo. real supere el 4 po.r 100 por la diferencia entre 
el Indice de Precios al Co.nsumo. real y el4 po.r 100. 

Co.mo consecuencia de la refundiciôn de co.nceptos salariales efectuada 
en el XI Co.nvenio Colectivo. (artıculos 34 y 35) y al o.bjeto de que dicha 
refundiciôn no. pro.duzca Co.stes adicio.nal~s, todo.s lo.s conceptos que estan 
vinculados al sueldo. se reco.geran en tablas. 

TITULO III 

Jomada de trabıQo 

Articulo 5. Jornada anuaL 

La jornada anual para los afi.o.s 1994 y J995 sera de mil setecientas 
cincuenta y do.s ho.ras anuales efectivas de trabajo, distribuidas en cinco. 
dias de trabajo. y d0.8 de descanso. y 14 fiestas no. recuperables, aplicando.se 
para la co.nfecciôn de dichajo.rnada la no.rmativa labo.ral vigente. 

, Los dias de co.mpensaciôn de jo.rnada de 1994 y 1995 resultantes de 
la distribuciôn de la jo.rnada de las mil setecientas cincuenta y d08 ıloras 
anuales r~ferenciadas seran disfrutado.s po.r el personal sujeto a gr3.fiCo.s 
acoplado.s a 10.8 restos de vacacio.nes. 

Articulo 6. . Horas extraordinarias. 

Se acuerda la unificaciôn de las deno.minadas ho.ras extrao.rdinarias 
en lo.s valo.res siguientes: 

Horas extras del primer al euarto cuatrienios 

Nivel salarial 

1,2,3 
4 
5 
6 
7 

Cuatrieruos 

~esetaB/hora 

755,75 
796,94 
817,47 
842,79 
859,33 

Estos valoıes se verin incrementad.o.s en eI 6 po.r 100 po.r cada cua-
trienio. a partir de) cuarto. . 
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La compensaci6n mediante descanBctS 0 eI abonode las horas e:xtraor
dinarias seni objeto de·tratamiento en el proceso nonnativo pactado. 

Las horas de viaje sin servicio y espera se abonanin a tiempo -completo. 
Lapresente unificaci6n absorbe y sustituye las c1aves de n6mina 21~ 

22, 23, 24, 25, 26, 27, 46, 47, 49 y 50 y entrani en vigor a partir de la 
firma de! presente Ccmvenio. 

Articulo 7. Horas estructu.rales. 

La definici6n de las horas estructurales seni establecida en el proceso 
normativo pactado. 

TITULOIV 

Bene:ficios 80clales 

Articulo 8. Fonda unico de plan de jubilaciones. 

A excepci6n de la indemnizaci6n de economato, la cual seguira abo
nandose como hasta ahora, se acuerda proceder a la refundici6n en un 
solo concepto de los importes que conformaban los denominados «Bene
ficios Socialesıt ( obsequio de Navidad, material y hernımienta, seguro de 
vida, ayudas escolares y el fonda social), que sedenominara fonda unico 
de plan de jubilaciones para el personal inc1uido en convenio. 

El -Condo constituido tendra como destino la creaci6n de un plan de 
jubilaciones para el personal .de Ferrocarriles Espafioles de Vİa Estrecha 
incluido en Convenio por la cantidad total de 70 millones de pesetas, 
mediante la formalizaci6n de la correspondiente p6liza con una entidad 
de reconocido prestigio acordada entre las partes, de vencimiento anual 
de fecha a fecha, renovable y en las mejores condiciones que se obtengan. 

La dotaci6n del plan de jubilaciones antes indicado sera abonada por 
la empresa mediante cuotas trimestralesjtrabajadorjafio, establecida con 
una entidad que se cöntrate acordada al efecto. 

Ala fecha de131 de diciembre de 1995 se procedeni a la regularizaci6n 
del plan de jubilaciones mediante la siguiente f6rmula: 

Dotaci6n total del plan de 1995, menos cuotas aboI\!ldas del plan duran
te 1995, menos importes abonados durante 1995 en concepto de beneficios 
sociales refundidos hasta la suscripci6n del plan, igual a cantidad a incor
porar al plan como aportaci6n variable. 

Efectuados los tramites y gestiones necesarias para la formalizaci6n 
de la p61iza correspondiente, mediante la petici6n de ofertas- realiza
da a tal fin, se acuerda s~scribir la misma con la compafiia que antes 
del 15 de noviembre de 1995 decide la parte social. A partir del dia de 
la fecha de firma del presente Convenio, la empresa negociara con la com
pafiia del seguro de vida, afectado por la refundici6n acordada, el cese 
del pago de primas y cancelaciôn de la' p6liza de vida actual, debiendo 
quedar resuelta el dia 31 de diciembre de 1995; 

Respecto al afio 1996, la empresa asume la revalorizaci6n de la dotaci6n 
del plan de jubilaciones conforme a las variaciones del Indice de Precios 
alConsumo. 

El incremento del fondo para aftos sucesivos sera objeto de iıegociaci6n 
colectiva y sera como minimo equivalente al que tengan lo~ conceptos 
fJjos. 

Disposici6n adicional primera. 

Se acuerda constituir una comısi6n normativa que realizad.los trabajos 
tecnicos de recopilaci6njunificaci6n de normativa intema de Ferrocarriles 
Espafioles de Vıa Estrecha, que debeni alcanzar un acuerdo en la fecha 
m8xima del dia 1 de diciembre de 1995. 

La citada Comisİ6n estara constituida por la siguiente representaci6n: 

Representa~i6n sindical: Ocho representantes. 
Representaci6n d~ la empresa: Ocho representantes. 

Esta Comisi6n, en el supuesto de no alcanzar acuerdos en su seno 
ala fecha indicada del dia 1 de diciembre de 1995, acepta la uti1izaci6n 
de un arbitraje constituido por tres arbitros, uno designado por la repre
sentaci6n sindical, uno designado por la empresa y, en el supuesto de 
diferencia de criterio entre e11os, seni el Presidente de la Comisi6n nego
ciadora del XIIL Convenio Colectivo eI arbitro designado con voto de calidad 
y, en caso de no serle compatible, este podni designar otra persona cua-
lificada aceptada por las partes. . 

La representaci6n social y la representaci6n de la empresa, de no haber 
alcanzado acuerdos para la fecha prevista del dia 1 de diciembre de 1995, 
aportaran su propuesta de texto normativo a 108 arbitros intervinientes, 
los cuales deberan dictar resoluciôn sobre untexto definitivo en el plazo 
mwmo del dia 15 de diciembre de 1995. 

Sera objeto de sometimiento al arbitraje los textos normativos sobre 
los .que no se haya obtenido .acuerdo entre las partes en'la fecha prevista 
del dia 1 de diciembre de 1995. 

Las partes firmantes deLpresente Convenio se someten de modo expre
so a la resoluci6n de! arbitraje establecido. 

Asimismo, las partes firmantes designan en este acto las personas que 
ostentaran la condici6n de arbitros., 

ı>or la representaci6n sindical se designa como arbitro a don Francisco 
Javier Marchite Sierra y como asesor a don Francisco Gil Lozano. 

Por la representaci6n de la empresa se designa como arbitro a don 
Eduardo Serrano Alonso, Catedratico de la Universidad de Oviedo, y como 
asesor la persona que en cada momento se designe. 

De conformidad con la legislaci6n vigente, el texto normativo acordado 
o resuelto mediante arbitraje, se presentara ante el organismo competente, 
para su oportuno registro y demas efectos que procedan y se incorporara 
como anexo al presenteConvenio Colectivo, formando parte del mismo. 

El nuevo texto normativo s6lo podra ser modificado por acuerdo de 
las partes 0 disposici6n legal de superior rango. 

Disposici6n adicional segunda. 

En tanto se encuentre en curso el proceso normativo del presente 
Convenio Colectivo, se mantiene vigEmte la f6rmula de calculo de todos 
los conceptos vinculados al sueldo. . 

Disposici6n adicional tercera. 

Hasta que se' alcance acuerdo 0, en su caso, se dicte resoluci6n en 
el arbitraje pactado para la recopilaci6n/unificaci6n de normativa intema 
de Ferrocarriles Espafioles de Via Estrecha, queda en vigor la actual 
normativa. 

Disposici6n adicional cuarta. 

A la vista de la fecha en la que se procede por las partes a la fırma 
deI presente Convenio Colectivo y sin perjuicio de 108 pactos de vigencia 
contenidos en el, se efecrua por la representaci6n social interviniente, 
y en el mismo acto de acuerdo, su demincia para que surta efectos. a 
partir del 31 de diciembre de 1995. 

Disposici6n adicionaI quinta. 

Se crea una Comisi6n paritaria en la representaci6n que corresponda. 
Su funci6n sera la de interpretaci6n, control y seguimiento del desarro-

110 de este Convenio Colectivo, asi como la adecuaci6n de la normativa 
de personal con el objeto. de agilizar la gesti6n de la empresa sin menoscabo 
de las condiciones econ6micas, sociales y de trabajo. Los acuerdos de 
esta Comisi6n paritaria tendran caracter vinculante. 

Entre las funciones especificas de la Comisi6n paritaria, esta la de 
arbitraje yconciliaci6n ante cualquier problema suscitado sobr~ asuntos 
derivados del mismo en reCıamaciones individuales 0 colectivas. La Comi
si6n paritaria,. en consideraci6n a 10 anterior, sereunira previamente a 
cualquier acci6n judicial que se pueda ejercer por las partes afectadas, 
debiendo emitir resoluci6n en el plazo maXiinO de una semana. En este 
caso, y de no ser posible la soluci6n en el seno de la Comisi6n paritaria, 
las partes interesadas podran actuar de aeuerdo con la Legislaci6n vigente. 

ANEXO 

Sueldo Pagaextra 
Nivel - AntigQedad 

Pesetas/mes Pagaextra Cuatrienio 

18 469.281 104.588 6.275 14.370 
17 421.698 93.974 5.638 12.910 
16 379.135 84.486 5.069 11.608 
15 340.735 75.917 4.555 10.431 
14 306.335 68.274 4.096 9.379 
13 275.288 61.353 3.681 8.430 
12 247.398 55.159 3.310 7.577 
11 222.685 49.587 2.975 6.813 
10 206.214 45.906 2.754 6.307 
9 144.554 32.371 1.942 4.448 
8 136.719 30.616 1.837 4.207 
7 129.315 28.955 1.737 3.977 
6 122.337 27.391 1.643 3.763 
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Nivel 

5 
4 
3 
2 
1 

Sueldo Pagaextra 

-
Pesetas,lmes Pagaextra Cuatrienio 

115.743 25.914 1.555 
109.525 24.619 1.471 
103.668 23.206 1.~2 

100.894 22.530 1.352 
98.984 21.950 1.317 

Prlınas 

Tabla de prima de asistencüı (08) 

Nivel 

9 
8 
7 
6 
5 
4 
3 
2 
1 

Pesetas/mes 

27.768 
26.793 
25.825 
24.858 
23.901 
22.934 
22.389 
21.404 
20.459 

Tabla de primade circulaci6n (11) 

• 

Categoria Jefes Estaciôn Especialistas 
Factores Circulaciôn Estaciones 

La 441 334 
2.a 283 215 
3.8 127 97 

Prima conduccwn tracci6n (28) 

Antigüedad 

3.561 
3.369 
3.188 
3.096 
3.015 

1,92 pesetas/kilômetro recorrido hasta eI 30 de septiembre de 1995. 
3,25 pesetas/kilômetro recorrido desde eI 1 de octubre de 1995. 

Prima por trabaJo enjestivos (12) 

726 pesetas/dia festivo. 

~. Prima de turnicidad (15) 

303 pesetas/ dia. 

Prlma de conducci6n (10). Via Y obras y sermc-w ewctrico 

515 pesetas!dia. 

Retribuciôn voluntarla (06) 

Tipo Categoria 

9 Jefe de Servicio ................................... . 
Titulado Grado Medio ascenso .................. . 
Jefe de Depôsito .................................. . 
Jefe de Taller de primera ........................ . 

8 Jefe de Secci6n de primera, organizaciôn ...... . 
Inspector Principal de movimiento ............. . 
Jefe de Secciôİı de material remolcado ......... . 
Jefe de Secciôn via y obras ...................... . 
Jefe de Secciôn de servicio electrico ............ . 
Jefe de Taller de segunda ......... -: .............. . 

-7 Programador ................... ; .................. . 
Jefe de Secciôn de segunda, organizaciôn ...... . 
Sllbjefe de Secci6n de servicio electrico ........ . 
Jefe de Ofıcina administrativo .................. . 
Jefe de Operaciones ............................... _ 
Contramaestre .................................... . 
Jefe de Suministros de primera ................. . 

Pesetas/mes 

14.349 
10.443 
10.443 
10.443 
8:163 

14,277 
8.479 
8.479 
8.479 
8.406 

14.142 
6.053 
6.296 
6.804 
6.053 
6.234 
6;053 

Esta gratificaciôn s610 la percibinin 108 agentes incluidos en algunas 
de las categorias relacionadas y con jornada de mil setecientas cfncuenta 
ydoshoras. 

Horas . 

Sobre los valores de la hora ordinaria se incrementara con eı tanto por 
ciento que corresponda poı antigüedad a razôn del6 por 100 por cuatrienio 

Tabla de 1wra ordinaria 

Tij>o:J Pesetas/hora 

J. Estaci.ônjJ. Maquinista 370 
6 362 
5 346 
4 338 
3 321 
2 321 
1 321 

Tabla de horas extras 
del primer al cuarto cuatrieniqs 

Tipos Pesetas/hora 

J. Estaci6n,lJ Maquinista 859 
6 843 
5 817 
4 797 
3 756 
2 756 
1 756 

Tabla de hora nocturna (19) . 

Tipos Pesetas/hora 

J. Estaciôn/J. Maquinista 
6 

97 
96 
90 
88 
80 
80 
80 

5 
4 
3 
2 
1 

Horas nocturnas. Vıa y Obras (nota interior, Direcciôn de Personal 
de 4 de marzo de 1991, mlmero 273). 

Trabajos fuera de gr8.f:i.c.o 0 jornada habituaI, seg\1n paritaria, Madrid 
28 de abril de 1986, para eI personal deI Servicio electri~o (nota interior 
de Direcciôn de Personal del4 de marzo de 1991, mlmero 273). 

Horario nocturno para Catenaria, de veintidô8 a seis horas(seg\1n acta 
de la Comisiôn Nesodadora deI XI Convenio Colectivo, 30 de julio 
de 1991). 

300 pesetas/hora. 

Tipos 

18a 10 
9a7 
6a1 

DIETAS 

Tabla de dietas (53) 

Dieta completa (pesetas/dia) 

Gasto8 ajustifıcar 
2.391 
2.262 

Ay'U.oo econ6mica comida (41) (42) 

809 pesetas por dia. 
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Hora de viaje (55) 

95 pesetas;hora. 

vTiaje corrıpensable (30) 

574 pesetas. 

Tabla de complemento pe;sonal de antigüedad (03) 

Nivel En sueldo Eıı antigüedarl por cuamenio 

9-10 4.021 241 
8-9 4.021 241 
7-8 3.803 228 
6-7 3.581 215 
5-6 3.383 203 
4-5 3.192 192 
3-4 3.007 180 
2-3 1.548 93 
1-2 1.330 80 

G-ratificaciôn por tıtulo (05) 

Titulo Superior: 14.675 pesetas/mes. 
Titulo Medio: 7.338 pesetasjmes, 

Premio recaudacü5n en ruta (18) 

Interventor: 7.064 pesetas/mes. 
Doble funci6n: 14.127 pesetas/mes. 

Plus de productividad (29) 

169.000 pesetas/afto. 
Abonandose 84.500 pesetas en las n6minas de junio y diciembre., 

Plus de toxicidadrpeligrosidad (14) 

116 pesetas/ dia. 

Gastos de locomociôn-

24 pesetasjkil6metro. 

Complemento salarial Brigada de Socorro (16) 

Fijo, 8.384 pesetas/mes. 
. 211 pesetas/hora. 

10 pesetasjkil6metro. 

Indemnizaci6n bocadiUo (39) 

Tipos 

Jefes de Estaci6n y 
Jefes de Maquinistas 

6 
5 
4 
3 
2 
1 

Peseta5/bora 

164 
158 
149 
145 
141 
134 
134 

Indemnizaciôn vivienda (34) 

11.589 pesetas/mes. 

Indemnizaci6n libreta economato (36) 

FEVE 1.066 pesetasjmes. 

26978 RESOLUCION de 27 de noviembre də 1995, de la Direcciôn 
General de Trabajo, por la que se dispOne la inscripciôn 
en elRegistro y publicaciôn del te:ı;to del Convenio ColecUvo 
del personal laboral del Parque Mövil MinisteriaL. 
" 

Visto eI texto del Convenio Colectivo del personal laboral del Parque 
M6vil Ministerial (c6digə de CoI,\venio mimero 9006722), que fue suscrito 
con fecha 27 de octubre de 1995, de una. parte, por 10;;; designados por 
la Administraci6n, en representaci6n de la misma, y de otra, por los repre
sentantes sindicales de UGT, USO y CCOO, eİı' representaei.6n de los tra
bajadores afectados, al· que se acompafta informe favorable emitido por 
los Ministerios de Economia y Hacienda y de Administraciones Plİblicas 
(Comisi6n Eje<Jltiva de la Comisi6n Interministerial de Retribuciones), 
en cumplimien'M de 10 previsto en la Ley 41/1994, de Presupuestos Gene
rales del Estado para 1995, y de conformidad con 10 dispuE;sto en el articul0 
90, 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el 
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, 
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22demayo, sobre registro y dep6sito 
de Convenios Colectivos detrabajo, 

Esta Direcci6n General.d~ Trabajo acuerda: 

Primero:~Ordenar la inscripciQn del citadoConvenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de· este . centro directivo, con notifıcaci6n a la 
Comisi6n Negociadora, con la advertencia a la misma del obligado cum
plimiento de la Ley 41/1994, en laejecuci6n de dicho Convenio Colectivo. 

SegUlldo-Disponer su pUblicaci6n en el «Boletin Ofıcial del Estado». 

Madrid, 27 de noviembre de 1995.-La Directora general, Soledad C6r
dova Garrido: 

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL 
DEL P ARQUE MOVIL MINISTERIAL 

CAPlTULOI 

Ambito de aplicaciôn 

Articulo1. 

El presente Convenio Colectivo regula las condiciones de trabajo ôe 
todo el personal vinculado al organismo aut6nomo Parque M6vil Minis
terial, mediante contrato sujeto al Derecho Lab.oral, cualquiera que sea 
el centro de trabajo al que seencuentre adscrito. 

Articul02. 

Este Convenio es de ambito estatal. 

Articul03. 

1. El presente Convenio entrara en vigor el dia siguiente de su publi
caci6n en el «Bolet1n Ofıcial del Estado». No obstante, sus efectos ecC)
n6micos se retrotraeran al lde enero de 1995, salvo los que tengan fıjada 
fecha distinta. 

2. Su perıodo de vigencia concluira el 31 de diciembre de 1995, previa 
denuncia por alguna de las partes con una ant.elaci6n minima de un mes, 
quedando prorrogadas las clausulaS normativas hasta que se-.ı sustituido 
por otro nuevo. 

CAPITULOII 

Incremento retributivo, compensaciôn y absorciôn 

Articul04. 

1. Durante la vigencia del presente Convenio elİncrel!lento retributivo 
sera el que se determine en Ias Leyes de Presupuestos y se. aplicara auro
maticamente en Ias mismas cuant1as que se establezcan en las citadas. 
Leyes para eI personal funcionario, con la excepci6n indicada en eI apar
tado 4 del articuIo 32 deI presente Convenio. 

2. IguaImente se aplicarılıı al personal laboral acogido al presente 
Convenio las mejoras que se estabIezcan, en su caso, de conformidad con 
el Acuerdo ı\.dministraci6n-Sindicatos, de 15 de septiembre de 1994, para 
eI periodo 1995/1997, sobre condicio:rles de traİ>ajo en la Funci6n PUblica, 


