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BOf 'num. 299 

MINISTERIO 
DE JUSTICIA E INTERIOR 

2701 0 ORDEN de 4 de diciembre de 1995 por la que se con­
voca concurso general de meritos para la provlsi6n 
de ptiestos de trabajo adscrftos a los grupos B, C, 
D y E vacantes en et Ministerio de Justfcia e lnterior. 

Vacantes puestos de trabajo en el Ministerio de Justicia e Inte­
rior en el ambito correspondiente alas Delegaciones del Gobierno 
y Gobiernos Civiles, dotados presupuestariamente, cuya provisi6n 
se estima ineludible en atenci6n a' las necesidades del servicio, 

Este Ministerio, de acuerdo con 10 dispuesto en el articulo 14 
.de la Constituci6n Espanola; el articulo 20 de la Ley 30/1984, 
de 2 de agosto, segun la redacci6n dada al mismo por la Ley 
23/1988, de 28 de julio; 105 articulos 39 y 40 del- Reglamento 
General de ingreso del personal al serVicio de la Administraci6n 
General del Estado' y- de provisi6n de puestos de trabajo y pro­
moci6n profesional de los funcionarios civiles de la Administraci6n 
del Estado, y de conformidad con la Directiva Com'unitaria de 
9 de febrero de 1976, de igualdad de trato entre hombres y mujeres 
por 10 que se refiere al acceso al empleo, ala promoci6n profesional 
ya las condiciones de trabajo, prevla aprobaci6n de la Secretaria 
de Eştado para la Administraci6n Publica, ha dispuesto convocar 
concurso general de meritos para la provisi6n de los puestos que 
se relacionan en el anexo I de esta Orden, con arreglo a las siguien­
tes bases: . 

Requisftos de 105 aspirantes 

Primera.-Podran participar en el presente concurso los fun­
cionarios de carrera de la Administraci6n d'el Estado, que, per­
teneciendo a los 'Cuerpos 0 Escalas' clasificados en 105 grupos 
previstos en el articulo 25 de la Ley 3Q/1984, de 2 de agosto, 
reumın los requisitos del grupo 0 Escala que se indi can para cada 
puesto en el anexo 1, de acuerdo con la relaci6n de puestos de 
habajo del departamento, aprobada por Resoluci6n de la Comisi6n 
Ejecutiva de la Comisi6n Interministerial de Retribuciones de 26 
de octubre de 1989, y/o en su caso, con sus correspondientes 
modificaciones,. ' , 

Los funcionarios de los Cuerpos 0 Escalas que tengan reset­
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos 
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis­
tınto, salvo autorizaci6n del Ministerio para las Administraciones 
Publicas de conformidad con el departamento al que se hallen 
adscritos los indicados Cuerpos 0 Escalas. 

Cuand'o los puestos convocados dependan del propio depar­
tamento al que esten adscritos los Cuerpos 0 Escalas con puestos 
en exclusiva, cOlTespondera al mismo conceder la referida auto­
rizacion. 

Las claves de adscripci6n AE y EX11 que figuran en el anexo 1, 
tienen, respectivamente, la, siguiente significaci6n: 

AE: Los solicitantes deberan pertenecer a la Administraci6n 
del Estado. . 

EX1 1: Los solicitantes deberan pertenecer a Cuerpos 0 Escalas 
de la Administraci6n del Estado, excepto los comprendidos en 
los sectores de docencia, investigaci6n, sanidad, servicios postales 
y telegraficos, instituciones penitenciarias; transporte a~reo y 
meteorologia. 

Segunda.-Los aspirantes podran encontrarse en cualquiera de 
las situaciones administrativas contempladas en la legislaci6n 
vigente, con las siguientes salvedades: 

a) Los funcionarios con destino definitivo podran participar 
en ,este concurso siempre que hayan transcurrido, al menos, dos 
anos desde la toma de posesi6n del (ıltimo puesto de trabajo de 
caracter definitivo, satvo en et ambito de una Secretaria de Estado 
o de un departamento ministeriat, en defecto de aquella, 0 en 
105 supuestos previstos en et articulo 20. Le) de la Ley de Medidas 
para la Reforma de la Fund6n P(ıblica y en el de supresi6n de 
puestos de trabajo. 

b) ,Los funcionarios en situaci6n de excedencia para el cuidado 
de las hijos,s610 podran participar si en la fecha de terminacion 
del plazo de presentacion de instancias han transcurrido dos anos 
desde la toma de posesi6n del (ıltimo destlno obtenido. 

c) 'Los funcionarios en situaci6n deservicio en Comunidades 
Aut6nomas, excedencia voluntaria por interes particular 0 de exce" 
dencia por agrupacion familiar deberan lIevar, al menos, dos anos 
en estas situaciones para po<Jer participar eri el concurso. 

d) Los funcionarios en situacion de suspensi6n de funciones 
de caracterfirme solo podran participar en el concurso una vez 
finalizado el periodo por el que hubieran sido sancionados., 

e) Los funcionarios en servicio activo con destino provisional 
en este departamento, salvo los que ~e hallen en comision de 
servicios, estan obligados a participar en el presente concurso, 
debiendo solicitar, ,por orden de preferencia, las vacantes que, 
correspondientes a sll grupo de pertenencia, se convoquen en 
su localidad, hasta el maximo previsto en el punto 2 de la base 
cuarta, siempre que reunan las condicionesgenerales exigidas, ' 
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo 
medlante adscripci6n provisional, que 5610 tendran la obligaci6n 
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente. 

Asimismo, estan obligados a participar en este concurso los 
funcionarios que esten' en situaciön de expectativa de destino y 
excedencia forzosa a quienes se les notifique la presente convo­
catoria Y' aquellos que se hallen comprendidos en la situacion 
contemplada en la' disposiciön transitoria segunda, apartado 2, 
parrafo segundo de la Ley 30/1984, de 2 de agosto. 

Meritos 

Tercera.-La valoraciön delos metitos para la adjudicaci6n de 
los puestos vacantes relacionados en el anexo I se efectuara hasta 
un maximo de 30 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo: 

1. Meritos especificos: Se valorarim los meritos especificos 
adecuados a las caracteristicas de cada puesto de trabajo, que 
se determina en la correspondiente columna del anexo I cuando 
dichos meritos, respecto a la valoraci6n de la experiencia en las 
fundones correspondientes, hayan sido adquiridos en el desem­
peno de puestas de trabajo en el ambitp organizativo propio del 
concurso, hasta un maximo de nueve puntos. 

2. Valoraciön del grado personal. 

2.1 Por la posesi6n de grado personal se adjudicaran hasta 
un maximo de tres puntos, segun la distribuci6n siguiente: 

a) Por tener consolidado un grado personal superior al nivel 
del puesto que solicita: Tres puntos. 

b) Por teher consofidado un grado personal de igual nivel 
al del puesto que se soliclta: Dos puntos. 

c) Por tener consolidado un grado personal inferior al nivel 
del puesto que se soliclta: Un punto. 

2.2 Se valorara. en su caso, el grado reconocido en la Admi­
nistraci6n de las Comunidades Autönomas, cuando se halle dentro 
del intervalo de niveles establecido en el articulo 71 del Regla­
mento General de ingreso del personal al servicio de la Admi­
~istraci6n General del Estado y de provisi6n de puestos de trabajo 
y promoci6n profesional de los funcionarios civiles de la Admi­
nistraci6n General del Estado para el grupo de titulaciön a que 
pertenezca el funcionario. 

2.3 En el supuesto de que el grado reconocido en una Comu­
nida'd Autönoma exceda del maximo establecido en la Adminis­
traciön del Estado, de acuerdo con et articulo 71 del Reglamento 
mencionado en el parrafo anterior parael grupo de titulaci6n a 
que pertenezca el funclonario, se valorara el grado maximo corres­
pondiente al intervalo de niveles asignados a su grupo de titulaci6n 
en la Administraci6n del Estado. 

EI 'funcionario que participe desde departamentos ajenos al 
de :Justicla e Interipr y que considere tener un grado personal 
consolidado 0 que pueda ser consolidado durante el periodo de 
presentaci6n de instanclas debera recabar del organo 0 unidad 
a que se refiere la base qulnta que dicha circunstancia quede expre- . 
samente reflejada en el anexo IV. 

3. Valoraciön del trabajo desarrollado: Se adjudicai:a hasta 
un maximo de nueve puntos, en funci6n del trabajo desarrollado 
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en el puesto actualmente desempefiado" cuando dicho puesto se 
corresponda con el ambito brganizatlvo propio del concurso, con 
arreglo a los siguientes cdterios. . 

a) Por estar deşempefiando un puesto de trabajo de Igual nivel 
o un nivel inferior al del puesto que se solicita durante: 

Menos de un afio: Cin co puntos. 
Mas de un afia: Cinco puntos y medio. 
Mas de dos afios: Seis puntos. 

b) Por estar desempefiando u'n puesto, de trabajo inferior en 
dos niveles al del puesto que se solici~a. 

Menos de un afio: Tres puntos. 
Mas de'un afio: Tres puntos y medio. 
Mas de dos afios: Cuatro puntos: 

, " 

c) Por estar desempefiando un puesto de trabaJo inferior en 
tres 0 cuatro niveles aldel puesto que se solicita durante: 

MenQs de un afio: Dos. puntos. 
Mas de un afio:Dos punto y medio. 
Mas de dos afios: Tres puntos. , 

,d) Por estar desempefiando' un puesto de trabajo inferior en 
-mas ,de cuatro niveles 0 de nivel superior al del puesto que se 
solicita durante: 

Menos de un afio: Un punto \ 
Mas de un afio: Un punto y medio. 
Mas/de dos afios: Dos puntos. 

e) La puntuaci6n anterior se multiplicara, en su caso, por _ 
1,5 puntos cuando el funcionario peticionario viniera ocupando, 
adualmente, un puesto de trabajo perteneciente al area funcional 
a que corresponda el convocado y exista similitud entre el, con-: 
tenido tecnico y especializaci6n de 105 puestos ocupados por 105 

candidatos con las ofrecidos en el anexo 1. 
f) Aquellosfuncionarios que concursensin nivel de comple­

mento de destino, se entendera que estim desempefiando un pues­
to de nivel minimo SE!gUn el intervalo correspondiente a su Cuerpo 
o Escala, considerandose' como.tiempo de deseinpefio alos eff,!dos 
del apartado anterior el minini'o establecido, en cada suJ:>uesto. 

g) Cuando se trate de funcionarios que, ocupen' destino pro­
visional porque hayan sido cesados en puestos de libre designa.l 
ci6n, 0 porsupresi6ndel puesto. de' trabajo, <> bien temovidos 
de los obtenidos por concurso,' y asi 16 soliciten 105 interesad6s 
con instancia documentada, se c:omputara el nivel del puesto de 
trabajo que ocupaban de acuerdo con el baremo establecido en 
este punto. 

h)' Cuando se trate de funcionarios procedent~'s de tas situa­
ciones de excedencia por el cuidado de hijos y de servlcios espe­
ciales, se atendera al' nivel del, iıltimo pue~to que 4esempefiaban 
en adivo, 0 en su defecto, se les atribuira el nivel minimo corres­
pondie~te al grupo en quese c1asifique s~ Cuerpo 0 Escala. , 

4. Cursos: P6r la superaci6fı 'de lo.s cursos de formaci6n', y 
perfecdonamiento relacionad6s en el anexo V,de ta'presente 
Orden, siempre qu~ se haya" expedido diploma 0 certific'ado de 
asistencia y/o, en su caso, de' aprovechamientO' y figuren espe­
cificados en el correspondiente 'c6digo 'en el anexo. I de lapresente 
Orden, y hayansid'oimpartidos u homologados ·por el Instituto 
Nacional para la Administraci6n Piıblica, se otorgata medio p.unto 
por cada curso, hastaun maximo de tres puntos. 
, 5. Antigüedad:' La antigüedad se vaforara a raz6n de '0,10 
puntos por cada afio completo de servicios reconocidos~ hasta 
un' maximo de tres plintos, computandose a estos efedos lo.s ser­
vicios prestcidos con carader previo al'itıgreso en el Cuerpo' 0 

Escala, reconocido al amparodela Ley 70/1978, 'de 26 de dic'iem­
bre, pero no aquellos prestados simuItaneameiıte enotro.s igual-
mente alegados. ' , \ 

6. El destino previo del c6nyuge funcionario destmado 
mediante convocatoria piıblica en el municipio doıide radique el 
puesto 0 puestos de trabajo solidtados, se valoraracon lapun­
tuaci6n que reslilte de la antigüedad::' siempre que acceda desde' 
localidad distinta, que el destino del mismo sea debidamente acre­
ditado y la condici4n de c6nyuge s,ea justificada mediante fotocopia 
compulsadadel Libro de Familia. ' 

7. La comlsl6n de valoraci6n tendra. en cuenta el criterio esta­
blecido en el capitulo 20del Acuerd<> Administraci6n-Sindicatos 
de 15 de septiembre de 1994, deprimar aquellas plazas de ads­
cripcio.n indistinta icı pertenencia al grupo superior~: 

Solicitudes 

Cuarta.--1. ' Lassollcitudes para ,to,mar parte en el presente 
concurso, estaran dirigidas al ilustrisjmo sefioı: Director general 
de Personal y Servicios, yse aJustaranal madelo publicado como 
anexo ii deesta Orden. debiendo presen~rse en el plazo de quince 

, dias habiles contados a partir del dia siguiente a aquel en que 
tenga lugar la publicaci6n de la ,presente convocatoria en el. «80-
'letin Oficial delEstado»~ en el RegistroGeneral del Ministerio d,e 
Justicia e Interior, calle Amador de los Rios, 7, 28010 Madrid, 
o en las oficinas a que se refiere el articulo 3,8 de la Ley de Regimen 
Juridico de las Administracio.nesPiıbUcas' y del ,Pro.cedimiento 
Administrativo Comiın. . ,. , 

2. Cada uno·de los funcio~riosparticipantes,podra solicitar, 
por orden depreferencia,uncmaximo. de ocho puesto.s delos que 
se incluyen en el anexo I de esta Orden. 

3. .Losfuncionarios con alguna discapacidad podran instar 
en la propia solicitud de vacantes la adaptaci6n delpuestoopues- ' 
tos de trabaj9 solicitados que no supongan una modificaci6n exor­
bitante en el contexto de la organizacl6n. La Comisi6n de Valo­
rad6n podra recabar. del interesado, en· entrevista' personal, la 
informaci6n que estime necesaria en orden a la adaptaci6n dedu­
cida,asi co.moel dictam.en· de los 6rganos tecnicos de la Admi­
nistraci6n laboral, sanitaria 0. del Ministerio de Asuntos Sociales 
y,. en su caso,. de la Comun,idad Autimoma, correspondiente, res-

, pecto de la procedencia de la adaptaci6n y de la compatibilidad 
con el desempefio de las tareas y funciones del puesto en concreto. 

4. En el caso de estar interesados en las vacantes que se 
anuncien en este concurso 'para un mismo municipio dos funcio­
narios, aunque pertenezcan a distintos Cuerpos 0 Escalas, podran 
condicionar şu petlci6n, por razone~"ae6ÇoHvivencia famtliiır, al 
hecho de que ambos o.btengan destino en el mismo municipio, 
entendiendose, en casö contrario, amilada la petici6n efectuada 
por amb05. Los funcionarios que se acojan a esta petici6n con­
dicional debera:n acorrtpaiiar a su instancia' unafototopia de la 
petici6n del otro funcion~rio. ' ' 

, ,-

. ~equisitos y,documentaci6n 

Quinta.-1. Los -datos relativos a las circunstancias personales 
y administrativas de Ios concursantes, asi como los concernientes 
cı los meritös que seaduzcan, tendran que acteditarse documen­
talmente mediante certificadoexpedido alefecto 'y han de ser los 
que en efecto corresp'ondana la fechade finalizaci6n del' plazo 
de presentaci6n de solicitudes. Los .certificados acreditativos: de 
los meritos que aduzcan los peticionarios hande ajustarse aı mode-
10 pubJicado coıtıo anexo Vi, que deberiı ser expedido. por el'Jefe 
de la Utıidad de destino del pdicionario 0 por elresponsable de 
recursos -humanos de la misma, en ambos casos con· categoria 
mini ma de Jefe de Servieioô 

2. La justificaci6nde tascircunstancias personales y admi­
nistrativas 'del concursante,' asi como su situaci6n y antigüedad, 
han de 'efectuatse mediante certificaciones ajus,tadas al rriodelo 
que figura en el anexo IV, que deberan ser expedidas por la Sub­
-direcCi6h General 0 unidad asimilada, a la ',que corresponda la 
gesti6nde personal del Mi'nisterio u organismo de' la Adlriinis­
traci6n del Estado en el que' presta servicios elfuncioriario, si 
se trata de funcionarios destinados, en servicios centrales, y por 

i los Secretarios generales de tas Delegaciones del Gobierno 0 

Göbiernos Civiles cuando se trate' de funcionari~destinados en 
serviciosperifericos' deambito regional 0 . provincial, respectiva­
mente, con excepciôn de los flindonarios deStinados en el Minis­
terio de Defensa cuyos certificados deberan ser expedidos, en todo 
caso, por 'la' Subdirecci6n General de Persbnal Civil' def depar­
tamenfo. 

3. Respecto al personal destinado en Comunidades Aut6no­
mas, dicha certificaci6n deberaser expedida por la Direcci6n Gene­
ral de la Funci6iı Piıblica delaComtinidad Aut6noma u organismo 
'competertte, y en elcaso defurtcionarios de Admiiıistraci6n Local, 
por la Secretaria de la entidad local correspondiente. ' 
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4. En el caso de excedencia voluntaria, 0 procedentes de la 
situaci6n de suspensi6n firme de funciones, los certificados serim 
expedidos por la Unidad de Personal del departamento u orga­
nismo a que figura adscrito su Cuerpo (.)Escala 0 por la Direcci6n 
General de la Funci6n Piıblica si pertenece a Escalas a extinguir 
de AISS 0 a los Cuerpos adscritos a la Secretaria de Estado para 
la Administraci6n Piıblica. En el caso de las restantes' Escalas, 
asimismo dependientes de la citada Secretaria de Estado, tales 
certificaciones seran expedidas por la Unidad de Personal del 
Ministerio u organismo donde tuvieran su iıltimo destino definitivo. 

5 .. Los funcionarios prQcedentes de la situaci6n de suspensi6n 
firme de funciones, de excedencia voluntaria por interes particular 
y deexcedencia por el cuidado de hijos, acompaiiaran a su solicitud 
declaraci6n de no haber sido separados del servicio en cualquiera 
de las Administraciones Piıblicas ni hallarse inhabilitados para 
cargo piıblico. 

6. Quienes participen en el concurso haUandose en situaci6n 
de suspensos firmes, deberan aportar certificado oficial en el que 
conste la fecha de cumplimiento de la sanci6n. 

7. Unida a la certificaci6n del anexo ıv, debera acompaiiarse 
anexo III de puestos de trabajo solicitados por orden de prefe­
rencia. 

8. Los interesados deberan acompaiiar a la solicitud fotocopia 
del documento pacional de identidad. 

Valoraci6nde meritos yadjudicaci6n 

Sexta.-1. De conforıİıidad con 10 dispuesto en el articulo 46 
del Reglamento General de ingreso: del personal al servicio de 
la Administraci6n General del Estado y deprovisi6n de puestos 
de trabajo y promoci6n profesional de 10S funcionarios civiles de 
la Adırtinistraci6n General del Estado, la valoraci6n de los meritos 
para la adjudicaci6n de los puestos de trabajo objeto ahora de 
convocatoria, se realizara por una Comisi6n de Valoraci6n, cuya 
composici6n y actuaci6n se regira por las siguientes reglas: 

1.1 EI 6rgano colegiado de que se trata estara integrado por 
seis .-niembros en representaci6n 'de la Administraci6n, a los que 
podran adicionarse cinco miembros, en representaci6n de las. cen­
trales' sindicales CC.OO. (Cornisiones Obreras), CSI-CSIF (Con­
federaci6n de Sindicatos Independientes y Sindical de Funciona­
rios), UGT (Uni6n General de Trabajadores), ELA-STV (Eusko Lan-
9uilleen Alkartasuna-Solidaridad de Trabajadores Vascos) y CIG 
(Convergencia Intersindical Galega). 

1.2 Los miembros de la Comisi6n de Valoraci6n deberan per­
tenecer a grupo de titulaci6n igual 0 superior al exigido para los 
puestos convocados .. 

1.3 Los expresados miembros seran Rombrados por la auto­
ridad convocante en los siguientes terminos: 

a) En el caso de los representantes de la Administraci6n, oidos 
los diversos centros directivos del Ministerio de Justicia e Interlor 
afectados por la presente convocatoria. 

b) En el caso de los representantes de las centrales sindicales, 
a propuesta de las mismas, advirtiendose expresamente que, inte­
resado el preceptivo informe por la autoridad convocante, si no 
se formula la correspondiente propuesta de nombramiento en el 
plazo de diez dias, se entendera que dicha. central sindicalha 
decaido en su opci6n. 

c) De entre los miembros designados en representaci6n de 
la Administraci6n, la autoridad convocante designara un Presi­
dente y un Secretario. 

1.4 En los propios terminos descritos, se designara una Comi­
si6n suplente, cuyos miembros sustituiran a los corresporidientes 
de la Comisi6n titul ar en caso de vacante, ausencia 0 enfermedad. 

1.5 Las Comisiones de valoraci6n podran solicitar de la Auto­
ridad convocante la designaci6n de expertos que, en calidad de 
asesores, actuaran con voz, pero sin voto. 

2. La Comisi6n elevara a la autoridad competente la corres­
pondiente propuesta para la adjudicaci6n de las plazas de ac.uerdo 
con las evaluaciones, sin perjuicio de 10 que se establece en los 
apartados siguientes: 

a) EI orden principal para la adjudicaci6n de plazas se deter­
minara con la puntuaci6n total obtenida, de acuerdo con el baremo 
establecido en la base teicera. 

b) Los posibles empates de puntuaci6n se dirimiran por apli­
caci6n de los criterios fijados enel articulo 44.4 del Reglamento 
General de ingreso del personal al servicio de la Administraci6n 
General del Estado y de provisi6n de puestos de trabajo. y pro­
moci6n profesional de los funcionarios civiles de la Administraci6n 
General del Estado. 

3. No seran adjudicados puestos vacantes a los solicitantes' 
que no alcancen la puntuaci6n minima de cinco sobre la suma 
de meritos comunes y especificos. i 

En los casos en que asi se establezca en el anexo 1, ademas 
del requisito del parrafo anterior, para obtener el puesto de trabajo, 
sera imprescindible alcanzar el minimo indicado en dicho anexo, 
referido a los meritos especificos adecuados a las caracteristicas 
de cada puesto. 

4. Podran declararse desiertos aquellos puestos de trabajo 
que, como consecuencia de una reestructuracibn 0 modifica'ci6n 
de la relaci6n de puestos de trabajo del departamento se haya 
suprimido 0 haya sufridomodificaci6n en sus caracteristicas fun­
cionales, organieas 0 retributivas. 

Resoluci6n 

Septima.-1. Una vez formulada propuesta por la Comisi6n 
de Valoraci6n, el presente concurso se resolvera por Orden del 
Ministerio de Justicia e Interior que se publicara en el «Boletin 
Oficial del Estado», en la que figurara, junto al destino adjudicado 
y grupo de titulaci6n, el Ministerio, localidad y nivel de puesto 
origen del funcionario, 0, en su caso, la situaci6n administrativa 
de procedencia. 

2. EI concurso se resolvera dentro de los dos meses siguientes 
al dia en que finalice el plazo de presentaci6nde solicitudes. 

3. La adjudicaci6n de un puesto de trabajo de la presente 
convocatoria a funcionarios en situaci6n administrativa distinta 
a la de servicio activo supondra su reingreso a esta situaci6n, 
excepto en el supuesto establecido en el articulo 23.2 del Regla­
mento de Situa.ciones Administrativas aprobado por Real Decreto 
365/1995, de 10 de marzo. 

4. EI destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que con 
anterioridad a la finalizaci6n del plazo posesorio, los interesados 
obtengan otro destino, bien por el procedimiento de libre desig­
naci6n 0 por concursos convocados por departamentos 0 Comu­
nidades Aut6nomas, en cuyo caso podran optar por .uno de los 
dos, viniendo obligados a comunicar por escrito en los tres dias 
siguientes la opci6n realizada al otro departamento en el que hubie­
re obtenido destino. 

5. EI plazo de toma de posesi6n en el nuevo destino obtenido 
sera de tres dias habUes si no imp1ıCa cambio de residencia del 
funcionario 0 de un mes si comporta cambio de residencia 0 supone 
el reirigreso al servicio activo. 

EI plazo de toma de posesi6n comenzara a contar a. partir del 
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres 
dias habiles siguientes a la publicaci6n de la Resoluci6n del con­
curso en el «Boletin Oficial del Estado», asi como el cambio de 
la situaci6n administrativa que en cada caso corresponda. Si la 
resoluci6n comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de 
toma de posesi6n debera contarse desde dicha publicaci6n. 

EI c6mputo del plazo para el cese se iniciara cuando finalicen 
los permisos 0 licencias que, en su caso, hayan sido concedidos 
a los interesados. , 

EI Subsecretario del departamento don de presta servicios el 
funcionario podra, no obstante, diferir el cese por necesidades 
del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse a 
la unidad a que haya sido destinadd el funcionario. 

Excepcionalmente, a propuesta del departamento, por exigen­
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria de 
Estado para la Administraci6n Piıblica, podra aplazar la fecha del 
cese hasta un maximo de tres meses, computada la pt6rroga pre­
vista en el parrafo anterior. 

Con independencia de 10 establecido en los parrafos anteriores, 
el Subsecretario del pepartamento donde haya obtenido nuevo 
destino el funcionario, podra conceder una pr6rroga de incorpo-
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raci6n hasta un maximo de veinte dias hltbiles, si el destino implica 
cambio de residencia y asi 10 solicita el interesado por razones 
justificadas. 

i 6. A todos los efectos, el plazo posesorio se considerara c,omo 
servicio activo~ excepto en los supuestos de reingreso 'desde la 
situaci6n de excedencia voluntaria. 

7. Los traslados qu.e se deriven de la resolud6n del presente 
concurso tendrfm la consideraci6n de voluntarios y, en consecuen­
cia, no generarcin derecho a indemnizaci6n. 

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, 
podra interponerse en el plazo de dos meses a partir de su publi-

caci6n en el «Boletin Oficial del Estado», y previa comunicaci6n 
a la Direcci6n General de Personal y Servicios del Ministerio de 
Justicia e lnterior, recurso contencioso-administrativo ante al 6rga­
no judicial competente, con arreglo a 10 dlspuesto en los articulos 
66 y 74 de la Ley Orgiınica del Poder Judicial, en relaci6n con 
el articulo 57 de la Ley 38/1988, de 28 de diciembre, de Demar­
caci6n y Planta JudiciaL. 

Madrid, 4 de diciembre de 1995.-P. D. (Orden de 26 de octubre 
de 1995, «Boletin Oficial del Estado» de 3 de noviembre), et Direc­

, tor general de Personal y Servicios, Juan !\ntonio Richart Chac6n. 



, NUN VAC LOCALlDAD 

ORD 

1 1 VITORIA 

2 1 VITORIA 

3 1 V!TOR!A 

I 

4 1 VITORIA 

" 

ANEXO 1 

.. CONCURSO GENERAL DE l\fERITOS DE LOS SERVICIOS PERIFERICOS DEL MINISTERIO DE JUSTICIA E INTERIOR 

CENTRO DIRECTIVO PUESTO RPT NIV COMPLEMEN. GR CUER ADM CUR MERITOS ESPECIFICOS PUN PUN DESCRIPCION DEL PUESTO 

DE rRABAJO ı:SPECIFICO MAX MIN 

~ 

GOSIERNO CIVil DE AlAVA 

JEFE RED INFORMATICA 016 16 326.344 CO EXll AE COil - EXPCRIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE 2 . PR,)GRAMACION Y DESARROLLO DE 

PERIFERICA. LA ADMINISTRACION PEf>JFERICA. APLlCACIONES INFORMATICAS. SU 

- EXPERIENCIA EN PROGRAMACION. 3 ADMINISTRACION Y GESTION. 

USO DE.SISTEMAS OPERATIVOS: UNIX. - ADMINISiRACION RED INFORMATICA: 

WINDOWS.MSDOS Y DESARROLLO DE 

APLlCACIONES OFIMATICAS 

(WORD.ACCES.WP.L. 

EXPERIENCiA EN REDES LOCALES. 2 

- EXPERIENCIA EN ADMINISTRACION Y 2 

MANTENIMIENTO DE SISTEMAS. 

JEFE NEGOCiADO N.16 -016 16 65.040 CO EXll AE - EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE 2 - TAREAS PROPIAS DEl CUERPO CON 

LA ADMINISTI'IACION PERIFERICA. UTIUZACION DE EQUIPOS INFORMATICOS. 

EXPERI ENCIA EN TAREAS 3 

ADMINISTRATIVAS DE TRAMITE Y 

COLABORACION. 

- CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA. ·2 

EXPERIENCIA EN MANEJO DE 2 

TEf>MINALES. 

AUXILlAR INFORMATICA,.N.12 02B 12 178.572 0 EX11 AE C03 - EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE 2 TRATAMIENTO INFORMATICO EN 

LA ADMINISTRACION PERIFERICA. TRAMITACION EXPEDIENTES 

EXPERIENCIA EN MANEJO DE 3 ADMINISTRATIVOS. 

TE.RMINALES A NIVEL DE USUARIO. 

-CONOCIMI ENTOS BASICOS DE 2 

INFORMATICA. , - EXPERIENCIA EN TRATAMIENTO DE 2 

TEXTOS 

AUXIUAR INFORMATlCA N.l0 I 021 10 1.78.572 0 EX11 AE C03 - EXPERIENCIA EN FUNClo"NAMIENTO ::>E 2 - MANEJO A NIVEL DE 'JSUAR!O DE BASES 

LA ADMINISTRACION PERIFERICA. DE DATOS Y TRATAMIENTO DE TEXTOS. 

EXPERIENCIA EN MANEJO DE 3 

TERMINALES A NIVEL DE USUARIO. 

CONOCIMIE~TOS BASICOS DE 2 

INFORMATICA. 

- EXPERIENCIA EN TRATAMIENTO DE 2 

TEXTOS. 
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-
NL':II VAC LOCALlDAD CENTRO DIRECTIVO PUESTO RPT NIV COMPLEMEN. GR CUER ADM CUR 

ORD I DE TRA8AJO ESPECIFICO 

OELEGACION GOBIERNO EN EL 

PAIS VASCO 

6 1 VITORIA JEFE SECCION N.22 012 22 6S.0~O 8C EX11 AE 

. ' 

6 1 VITORIA 'JEFE NEGOCIADO 014 18 320.344 CO EX 11 AE 

iNFORMACION N.18 , 

7 1 V!TORIA JEFE NeGOCIADO 027 16 290.796 CO EXll AE 

INFORMACION N,16 . 

, 
i. 

8 1 VıTOA1A JEFE NEGOCIADO 029 14 290.796 CO EXll AE 

lNFORMACION N.14 

GOBIERNO CIVIL DE ALBACETE 

9 1 AL8ACETE JEFE NEGOCIADO 010 18 326.344 CO EXll AE COS 

INFORMACION ~1.18 

I 

MERITOS ESPECIFICOS 

... 

• EXPERIENCIA EN FUNC\ONAMIENTO DE 

LA ADMINISTAACION PERIFERICA • 

EXPERIENCIA EN GESTION 

ECONOMICA. 

·EXPERI ENCIA EN GESTION DE 

PERSONAL. 

EXPEAIENCIA EN GESTION DE 

CUENT P.5 ElECTOAALES. 

• EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE 

LA AÖfiAlNISTRACION PERIFERICA. 

EXPERIENCIA EN PUESTOS DE 

RESPOl\ıSA8111DAD EN OFICINAS DE 

INFQAMACION. 

• EXPERIENCIA EN ASESORAMIENTO Y 

ATENCION AL PU811CO. 

• CONOCIMIENTO DE EUSKERA. 

• EXPER1ENC1A fN FUNC10NAMJENTO DE 

LA ADM1N1STRAC10N PER1FER1CA. 

EXPER1ENC1A EN MANEJO DE 

ORDENADORES A N1VEL DE.USUAR10. 

EXPERIENCIA EN REGISTRO E 

lNFORMAC10N. 

• CONOC1M1ENTOS DE EUSKERA. 

• EXPERIENC1A EN FUNCIONAMIENTO DE 

LA ADM1N1STRACION PERIFERICA. 

EXPER1ENCIA EN REGISTRO E 

INFORMACION. 

EXPERIENCIA EN MANEJO DE 

OADENADOAES A NIVEL DE USUARIO. 

• CONOCIMIENTOS DE EUSKEAA. 

· EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE 

LA ADMINISTRACION PERIFERICA. 

EXPEAI~NCIA EN PUESTOS uE 

RESPONSA81UDAD EN OFICINAS DE 

INFORMACION. 

EXPERIENCIA EN PROCEDIMIENTO 

ADMINI STRA TIVO Y GEST10N 

ADMINISTAATIVA. 

EXPERIENCIA EN RECEPCION DE 

DOCUMENTACION Y REGISTRO. 

'. '. 

PUN PUN 

MAX MIN 

2 

3 

2 

2 

2 

3 

2 

2 

2 

2 

3 

2 

2 

3 

2 

2 

, 

2 

3 

2 

i 

2 

DESCRIPCION DEL PUESTO 

• DESEMPEfw DE (AS TARUS PROPIAS 

DE GESTION ECONOMICA Y PERSONAL 

UTILlZANDO OADENADORES 

PERSONALES. 

DESEMPENO DE FUNCIONES DE 

CARACTER lNFORMATiVO. 

DESEMPENO DE FUNC1.0NES DE 

REGISTRO GENERAL DE INFORMACION, 

• DESEMPENO DE ~UNCIONES EN EL AREA 

DE lNFOAMACION. 

DIRiGIR LA LA80A DE LOS 

FUNCIONARIOS OUE FORMEN SU GRUPO 

DE TRA8AJO. Y EN PR"STAFI LABORES DE' 

ATENCION. INFORMACION Y 

ASESOAAMIENTO AL. PU8L1CO, 
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ii NUN I VAC I LOCALIDAD I CENTRO DIRECTIVO PUESTO I RPT I NIV I COMPLEMEN. I GR I CUER I ADM I CUR I 
OFlO ::' 

" DE TRABAJO ESPECIFICO 

10 1 ALBACETE JEFE NEGOCIADO N.l 6 015 16 66.040 CO EXll AE Cl0 

11 1 ALBACETE AUXILlAR OFICINA N.12 oıa 12 66.040 0 EXll AE 

:. 

-

12 1 ALBACETE AUXllIAR OFICINA N.l0 022 10 66.040 0 EXll AE 

GOBIERNO CIVIL DE ALlCANTE 

13 1 AlICANTE JEFE NEGOCIADO N.14 020 14 66.040 CO EX11 AE 

"-

MERITOSESPECIFICOS 

, 

• EXPERlENCIA EN FUNCIONI\MIENTO DE 

LA ADMINISTRACION PERIFERlCA. 

• EXPERIENCIA SOBRE ACTUACI0NES 

ADMINISTRATIVAS INHERENTES il. LA 

ADOPCION DE RESOLUCIONES EN 

MATERfAS DE' ARMAS. EXPLOSIVQS. 

MEDIDAS DE SEGURIDAD. VIGILANTES 

JURADOS. 

• EXPERIENCIA EN WORD PERFECT 6.0. 

• EXPERIENCIA EN TRAMITE SOBRE 

AUTORIZACIONES ADMINISTRATIVAS. 

• EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTC' DE 

LA ADMINISTRACION PERIFERICA. 

EXPERIENCIA EN LA GESTION 

BUROCRATICA . DE ASU~!TOS 

ADMINISTRA TIVOS. 

'. EXPERIENCIA EN MANEJO DE 

- TRA T AMI ENTOS DE TEXTOS. 

EXPERIENCIA EN ARCHIVOS Y 

CLASIFICACION DE DOCUMENTOs. 

· EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE 

LA ADMINISTRACION PERIFERICA. 

EXPERIENCIA EN LA GES-:-ION 

BUROCRATICA DE ASUNTOS 

ADMINISTRATIVOS. 

EXPERIENCiA EN MANEJO DE 

TRATAMIENTO DE TEXTOS. 

EXPERIENCIA EN ARCHIVOS Y 

CLASIFICACION DE DOCUMENTO~. 

• EXPERlENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE 

LA ADMINISTRACION PERIFERICA. 

• EXPERIENCIA EN TRAMITACION DE 

EXPEDIENTES SANCION 6,DORES DEL 

REGLAMENTO DE ARMAS. 

• EXPERIENCIA EN TRAMITACION DE 

EXPEDIENTES SANCIONADORES Dı; LA 

LEV DE SEGURIDAD CIUDADANA. 

EXPERIENCIA EN MANEJO DE 

TERMINALES. 

I PUN I P1.JN DESCRIPCION DEL PUESTO 

MAX MIN 

/ 

'2 • GESTION BUROCRATICA DE A'3UNIOS 

ADMINISTRATIVOS EN MAHRIA DE 

3 SEGURIDAD CIUDADANA. 

2 

2 

2 • REALlZA LA9- TAREAS PROPIAS DE SU 

CUEflPO 0 ESCALA. 

3 

i 

2 

2 

2 · REALlZA LAS TAREAS PROFIAS DE SU 

CUERPO 0 ESCALA. 

3 

2 

2 

2 • JEFE DE NEGOCIADO EN LA SECCION DE 

DERECHOZ CIUOADANOS. 

3 

2 

2 \ 
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NUN VAC lOCALlOAO CENTRO DIRECTIVO PUESTO RPT NIV COMPLEMEN. GR CUER ADM CUR 

ORD DE TRABAJO ESPECIFICO 

14 1 AllCANTE JEFE EQUIPO N.12 022 12 66.040 CD EXll AE 

16 1 AUCANTE AUXllIAR INFOAMATICA N.10 024 10 178.672 0 EXll AE 

" 

GOBIERNO CıVIL DE 

AUCANTE(OFICINA DE 

EXTRANJ ERO S) 

16 , ALlCANTE JEFE NEGOCIADO N.16 007 16 326.344 CD EX11 AE 

f 
17 1 ALlCANTE JEFE NEGOCIADO N.14 008 14 290.796 CO EXll AE 

MERITOS ESPECIFICOS 

, , 

• EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE 

lA ADMINISTRACION PERIFERICA. 

EXPERIENCIA EN TRATAMIENTO 

IN FORMATICO DE INFORMES Y 

DICTAMENES. 

EXPERIENCIA EN GESTION 

BUAOCRATICA DE ASUNTOS 

ADMINISTAATIVOS. 

CONOCIMIENTOS BASICOS DE 

INFOAMATICA. 

· EXPERIENCtA EN FUNCIONAMIENTO DE 

LA ADMINISTRACION PERIFERICA. 

o EXPERIENCIA MANEJO DE TERMINAlES 

A NIVEl DE USUARIO. 

CONOCIMIENTOS 8ASICOS DE 

INFORMATICA. 

• EXPERIENCIA EN TRATAMIENTO DE 

TEXTOS. 

o' EXPERIENCIA,EN FUNCIONAMIENTO DE 

LA ADMINISTRACION PERIFERICA. 

·EXPERIENCIA EN GESTION 

ADMINISTRATIVA DE EXTAANJERCS. 

EXPERIENCIA EN GRABACION Y 

CONSUlTAS INFORMATICAS. 

• EXPERIENCIA EN ElABORACION DE 

DATOS ESTADISTICOS. 

• EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE 

LA AOMINISTRACION PERIFERICA. 

EXPERIENCIA EN MATERIA DE 

EXTRANJERIA. 

· EXPEAIENCIA EN PUESTO DE TRABJO 

EN OFICINA UNICA DE EXTRANJEAOS. 

• CONOCIMIENTOS DE INFORMATI::A. 

PUN PUN DESCRIPCION DEL PUESTO 

MA,( MIN 

2 • REALlZA lAS TAREAS PROFIAS DE SU 

CUERPO 0 ESCAlA. 

3 

2 

2 

2 · MANEJO A NIVEl DE USUARIO DE 6ASES 

DE OATOS Y TRATAMIENTO DE TEXTOS, 

3 

2 

· 2 

\ 

2 • ACTUA BAJO lAS DIRECTRICES DEl 

JEFE DE SECCION CORRESPONDIENTE. 

3 

2 

2 

2 • ACTUA BAJO lAS 'DIRECTRICES DEL 

JEFE DE SECCION CORRESPONDIENTE. 

3 

2 

2 
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:<LOCAUDAO 
......... :-. 

NUN VAC C~TRO DIRECTlVO PUESTO RPT "NIV CoMPLEMfN. GR CUER AOM CUR 

ORD DE TRA8AJO ESPECIFICO 

18 1 ALlCANTE JEFE EOUIPO N.12 011 12 66.040 CO EXll AE 

4 

19 1 ALICANTE AUXILlAR OFICINA N.l0 . 014 10 66.040 0 EX11 AE 

.. 

\ 

GOBlERNO CIVil DE ALMERIA 

20 1 ALMERIA JEFE NEGOCIAOO N.16 018 16 66.040 CO EXll AE Cll 
\ 

. 
21 1 ALMERIA AUXILIAR INFORMATICA N.l0 021 10 178.672 0 EX11 AE CIO 

. 
i 

, 

. 
'::.':: 

'MERITOS ESPECIFICOS 

• EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE 

LA ADMINISTRACION PERIFERICA: 

EXPERIENCIA EN GESTION 

BUROCRATICA DE ASUNTOS DE 

EXPEOIENTES DE VISADO PARA 

EXTRANJEROS. 

EXPERIENCIA EN TRATAMIENTO 

INFORMATICO Of INfORMES Y 

OICTAMENES. 

CONOCIMIENTOS BASICOS DE 

INFORMATICA. 

·'EXPERlENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE 

LA ADMINISTRACION PERIFERICA. 

• EXPERlENCIA MANEJO DE TERMINALES 

A NIYEL DE USUARIO. 

EXPERIENCIA EN TRAMIT ACION 

EXPEOIENTES APMINISTRATIYOS 

REFERIOOS A PERMISOS DE 

RESIOENCIA. 

EXPERIENCIA EN ARCHIVOS Y 

CLASIFICACION DE OOCUMENTOS. 

· EXPERlENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE 

LA AOMINISTRACION PERIFERICA. 

EXPERIENCIA EN TAJ:;EAS 

ADMINISTRATIVAS DE TRAMITE Y 

COlABORACION. 

• CONOCIMIENTOS DE PROCEDIMIENTO 

ADMINISTRATIVO . 

. • CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA. 

• EXPERlENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE 

LA AOMINISTRACION PERIFERICA . 

EXPERIENCIA EN MANEJO DE 

TERMINAlES A NIVEL DE USUARIO. 

CONCCIMIENTOS BASICOS DE 

INFORMATICA. 

• EXPERIEfıCIA EN TRATAMIENTO DE 

TEXTOS. 

.' 

PUN PUN 

MAX • MIN 
, 

2 

3 

\ 

2 

2 

2 

2 

3 

2 

.2 

2 

3 

2 

2 

3 

2 

2 

". 
DESCRIPCION DEL PUESTO 

• REALIZA LAS TAREAS PROPIAS DE SU 

CUERPO. 

. 
. 

REALlZA TAREAS PROPIAS' DE SU 

CUERPO 0 ESCALA. 

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS DE 

CARACTER GENERAL, TAREAS DE APOYO 

Y COLABORACION. 

.... 

• MANEJO A NIVEl DE USUARIO DE 8ASES 

DE OATOS Y TRATAMIENTO DE TEXTOS. 
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NUN VAC LOCALIDAD CENTRO DIRECTIVO PUESTO RPT NIV COMPLEMEN. GR CUER ADM CUR 

ORD DE TRABAJO ESPECIFICO 

GOBIERNO CIVIL DE 

ALMERIA(OFICINA DE 

EXTRANJEROS) 

22 1 ALMERIA PROG<\AMADOR DE SEGUNDA 010 15 256.260 CO EXll AE 

\ 

I GOBIERNO CIVIL DE AVILA 

23 1 AVILA JEFE NEGOCIADO N.18 011 18 65.040 CO EX11 AE COL 

\ 

24 1 AVILA AUXILlAR INFORMACION N.l0 019 10 290.796 0 EXll AE 

, 

26 1 AVILA PORTERO MAYOR , 021 10 221.724 E EX 11 : AE 

DELEGACION DEL GOBIERNO 

EN EXTREMADURA 

26 1 BADAJOZ JEFE NEGOCIADO OFICINA 017 18 65.040 CO EX11 AE Cl0 

DELEGADA 

MERITOS ESPECIFICOS 
,:' 

. 

- EXPERIENCIA EN FUNCIONAMlfNT J DE 

LA ADMINISTRACION PERIFERICA. 

EXPERIENCIA EN SISTEMAS 

OPERATIVOS UNIX Y MS-DOS. 

- EXPERIENCIA EN BASES DE DATOS 

RELACIONALES. 

CONOCIMIENTOS EN BASES OE 

DATOS. 

- EXPERlENCIA EN FUNCIONAMIı:NTO DE 

lA ADMINISTRACION PERIFERICA. 

- TRAMIT ACION REGISTRO BOlErIN 

OFICIAL DE LA PROVINCIA BAJO 

SOPORTE INFORMATICO. 

- EXPERIENCIA EN REGISTRO GENERAL. 

EXPERIENCIA EN ARCHIVO Y 

EXPROPIACION. 

- EXPERlENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE 

LA ADMINISTRACION PERIFERICA. 

EXPERIENCIA EN FUNCIONEs DE 

ASESORAMIENTO AL PUBLICO. 

CONOCIMIENTOS BASICOS DE 

INFORMATICA. 

EXPERIENCIA . EN REGISTRO DE 

DOCUMENTOS. 

. EXPERIENCIA PUESTO SIMILAfi EN 

G061ERNOS CIVILES 0 DELEGACIONES 

DEL GOBIERNO. 

- EXPERlEf\CIA EN FUNCIONAMIENTO DE 

LA ADMINISTRACION PERIFERICA. 

EXPERI::NCIA EN GESTlON DE 

PERSONAL. 

EXPERIENCIA EN MANEJO DE 

TERMINALES. 

- CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA. 

PUN PUN DESCRIPCION DEL PUESTO 

MAX MIN 

., 
2 - MANEJO DE BASES DE DDATOS Y 

TERMINALES INFORMATICAS. 

3 

2 

2 

2 - ACTUA BAJO LAS DIRECTRICES DEL 

VICESECRET ARIO GEN~RAL. 

3 

2 

2 

2 - HORARIO ESPECIAL. 

3 

2 

2 

9 REALlZA TAREAS PROPIAS DE SU 

CUERPO 0 ESCALA. SUPERVISANDO LA 

DE LOS FUNCIONARIOS A SU CARGO. 

I 

2 - INSCRIPCION DE DOCUMENTOS EN EL 

REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL Y 

3 CONTROL DE LA INFORMACION DERIVADA 

DE LA MISMA. 

2 

2 

OBS 
.. 

I 

ı 
! 

-1 

ol o 
m 
:J 
c:-
2, 
r:o 
~ 
(ö 

< m" .., 
:J 
ci) 
(J) 

-aı 
c.. 
ö" 
m" 
3 
c"" .., 
ci) 

-co 
co 
aı 

w 
aı 
co 
0) 
aı 



.... 

'.' .1·';;"" "'A" •••••.••• · NiV··· 
.' ' . 

NUN 
1 .. --< •... CENTRO DIREC nvo PUESTO RPT COMPLEMEN, GR ADM CUR ....................... >« ...... » .• < •.• ORD:: " ........ « .. ><:«/. •. . DE TRABAJO .••• '.' .•• ............ . .. ESPECIFICO ... 1 ..... '. 

... ' .. .< 

DELEGACION DEL GOBIERNO 

EN BALEARES 

'" 
\ 

27 1 MALLORCA HABIUTADO CAJERO 012 20 403.020 BC EXll AE ' C06 
; 

. ' 

2B 1 MALLORCA JEFE NEGOCIADO OFICINA 01Ə ıə 65.040 CO EXll AE C07 

DELEGADA 

29 1 MALLORCA AUXIUAR INFORMATICA N.l0 .027 10 17Ə.572 0 EXll AE 

. 

DELEGACION INSULAR DEL 

GOBIERNO EN IBIZA~ 

FORMENTERA 

30 1 IBIZA HABlltT ADO CAJERO 004 ıə 326.344 CO EXlı AE 

.•.. .... <ee .'. ··.i. 
:--; '.' 

1·.. .••• ..................... <.... • ... < 

~ 

• EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE 

LA ADMINISTRACION f'ERIFERICA. 

EXPERIENCIA EN GI!STION 

ECONOMICA, NOIII:INAS Y 

CONTRATACION ADMINISTRATIVA • 

- CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA. 

- EXPERIENCIA EN HMAS ECONOMI:OS 

ELECTORALES. 

• EXPERIENCIA 'EN FUNCIONAMIENTO DE 

LA ADMINISTRACION PERIFERICA. 

• CONOCIMIENTO DE BASES DE DATOS 

DEL ~EGISTRO Ci:NTRAL DE PER SON AL. 

EXPERIENCIA EN CONSUL,TA Y 

GRABACION DATOS DEL REGISTRO 

CENTRAL DE PERSONAL. 

EXPERIENCIA TRAMIT ACION 

INFORMATICA EXPEDIENTES DE 

PERSONAL. 

• EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE 

LA ADMINISTRACION PERIFERICA • 

EXPERIENCIA EN MANEJO DE 

TERMINALES A NIVEL DE USUARIO. 

CONOCIMIENTOS BASICOS DE 

INFORMATICA. 

• EXPERIENCIA EN TRATAMIENTO DE 

TEXTOS. 

• EXPERlENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE 

LA ADMINISTRACION PERIFERICA. 

EXPERIENCIA EN GESTION 

ECONOMICA, , NOMINAS Y 

CONTRATACION ADMINISTRATIVA, 

• CONOCIMIENTOS DE INFOAMATICA. 

EXPEAfENCIA ECONOMlCA EN 

MAHAIA ELECTORAL. 

·PUN· ;'PUN , 
.·MAX MIN 

2 

3 , 

2 

2 

2 

3 

2 

2 

2 

3 

2 

2 

2 

3 

2 

2 

DESCRIPCION DEL PUESTO 

> •.•........ ,,~ ' ... ' ........ .... 

• JEFATURA DE LA HABILlTACION DE LA 

DELEGACION y DE PROCESOS 

ELECTORALES_ MANEJO DE FONDOS Y 

CUENTAS BANCARIAS, JUSTIFICACION 

DOCUMENTAL DE LOS EXPE0IENTES DE 

GESTION ECONOMICA. 

SE ENCARGARA DE Li, OFICINA 

DELEGADA DEL REGISTRO C~NTRAL DE 

PERSONAL EN LA DELEGACIO~I. 

• MANEJO A NIVEL DE USUARIO DE BASES 

DE DATOS Y TRATAMIENTO DE TEXTOS. 

• JEFATURA DE LA HABILITACION DE LA 

DELEGACION INSL,·LAA. 
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--~--_._--- -------- ------~-

'. 

NUN VAC LOCALIDAD CENTRO DIRECTIVO PUESTO RPT NIV COMPLE~EN. GR CUER ADM CUR . 

ORD , 

.... ::. DE TRABAJO . ESPECIFICO '1·<·· 

31 1 IBIZA J!,rE NEG0;::IADO N.16 005 16 65.040 CO EX 11 AE . 

r 

i 

32 1 IBIZA AUXILIAR INFORMACION N. 12 010 12 290.796 0 EX11 AE 

I • 
i 

-
DELEGACION INSULAR DEL 

G081ERNO EN MENORCA 

" 

33 1 MENORCA JEFE NEGOCIADQ 003 18 326.344 CO EXll AE 

INFORMACION N.18 

~ -

G081ERNO CIVIL DE 

8ARCElONA 

34 1 BARCELONA JEFE NEGOCIADO 026 16 326.344 CO EX11 AE : 
INFORMACION N.16 

\ 

- --_._--~--_._----_._---- - ---

'. 
MERITOS ESPECIFICOS<i:' 

.. '< 

• EXPERlENCIA EN FllNCIONAMIENTO DE 

LA ADMINISTRACION PERIFERICA. 

EXPERIENCIA ' EN TAREAS 

ADMINISı:RATIVAS t'E TRAMITE Y 

COLABO"'.CION .. 

• CONOCIMIENTOS DE iNFORMATICA 

EXPERlENCIA EN MANEJO DE 

TERMINALES. 

• EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE 

LA ADMINISTRACION PERIFERICA. 

EXPERIENCIA EN Fl.!NCIONES DE 
, 

ATENCION Y ASESORAMIENTO AL 

PUBlICO. 

CONOCIMIENTOS BASICOS DE 

INFORMATICA. 

EXPERIENCIA EN REGISTRO DE 

OOCUMENTOS. 

• EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTC DE 

LA ADMINISTRACION PERIFERICA. 

EXPERIENCIA FN PUES-O DE 

RESPONSABllIDAD DE OFICINA DE 

INFORMACION. 

• EXPERIENCIA EN ASEŞORAMIENTO Y 

ATENCION AL PUBlICO. 

EXPERIENCIA EN RECEPCION DE 

OOCUMENTACION Y REGISTRO. 

\ 

• EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE 

LA ADMINISTRACION PERIFERICA. 

EXPERIENCIA EN LEGISLACION 

AOMINISTRATIVA. 

• EXPERIENCIA EN ASESORAMIENTO Y 

ATENCION AL PUBLICO. f 
EXPERIENCIA EN RECEPCION DE 

DOCl:MENTACION Y REGISTRO. 

PÜN PUN DESCRIPCION DEJ.:PUESTO 

I>Mix MIN 

2 FUNCIONES ADMINISTRA 11VAS DE 

CARACTERGENERAL, TAREAS DE APOYO 

3 Y COLABORACION. 

2 

2 

2 ATENCION Y ASESORAMI~NTO AL 

PUBLICO, AlIXILIANOOSE DE 

3 ORDENAOORES 0 PROCESA:ıORES DE 

TEXTOS aUE FACILITEN EL TR.\BAJO. 

2 

2 

2 •. DESEMPENO . DE FUNCIONES DE 

CARACTER INFORMATIVO. 

3 

2 

2 

2 RELACION CON El GABINETE DE 

PRENSA. 

2 

3 

2 
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·:.. 1> ..... : .:. ~ 
N ... U. N ... ·:.:.1: .:.V"'C .. ·.: l·nrAlln·An .\.C ... E .... NTR .. 0 .. 0 .. !R. E. C. TlVO PUESTO RPT NIV CO .. MPLE .. MEN. GR CUER AOM CUR MERlTPS ESPECIFICOS P .. U. N PUN DESCRIPCION OEL PUESTO OBS i ::::::.::<. :<::::·::i>·::::::· :.:: .. , : ... ::.. .. ... ...... ... .. ... ... . ... .. ... . . , 

ORo:;I:{::< ..•• :::::::: .. : DETRASAJO cSPECIFICO> MAX .. MIN .. .: ..•... 

• 
36 1 BARCELONA JEFE EQUIPO N.12 031 12 66.040 CO EX 11 AE - EXPfRlENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE 2 - REALlZA LAS TAREAS PROF-tAS DE SU 

LA AOMINISTRACION PERIFt:RICA. CUERPO. ~ 

i EXPERIENCIA EN TRATAMIENTO 3 

L INFORMATICO DE INFQRMES Y 

OICTAMENES. 

EXPERlENCIA EN GESTION 2 

8UROCRATICA DE ASUNTOS 

ADMINISTRATIVOS. 

CONOCIMIENTOS 8ASICOS DE 2 

INFORMATICA. 

36 1 8ARCELONA AUXIUAR.oFICINAN.12 032 12 166.040 0 EXll AE ·EXPERlENCIAENFUNCIONAMIENTODE 2 -REALlZALASTAı:\EASPROr>IASOESU 

~ LA ADMINISTRACION PERIF.E'~ICA. CUERPO. 

EXPERIENCIA EN MANEJO DE' 2 

TRATAMIENTO DE TEXTOS. ' 

EXPERIENCIA . EN LA GESTION 3 

8UROCRATICA DE ASUNTOS 

ADMINISTRATIVOS. 

EXPERIENCIA EN ARCHIVOS Y 2 
". I 

CLASIFICACION DE DOCUMENTOS. 

37 2 8ARCELONA AUXILlAR INFORMACIONN.10 033 10 290.796 0 EXll AE ·EXPERlENCIAENFUNCIONAMIENTODE 2 ATE;NCI'ON Y ASESORAMIENTO A.L 

LA AOMINISTRAClON PERIFERICA. PUBLlCO. AUXILlANDOSE DE 

EXP€RIENCIA EN FUNCIONES DE 3 ORDENAOORES 0 PROCESAOORES DE 

• ASESORAMIENTO AL PUBLlCO. TEXTOS OUE FACIUTEN EL TRABAJO. 

CONOCIMIENTOS BASICOS DE 2 

INFORM·ATlCA. ' 

EXPERIENCIA EN t'lEGISTRO DE 2 

DOCUMENTOS. 

3B 1 BARCELONA AUXIUARINFORMA.TlCAN.10 034 10 178.67:' 0 EXll AE ·EXPERlENCIAENFUNCIONAMIENTODE 2 -MANEJOANIVELOE.USUARIODEBASES 

LA AOM1NISTRACION PERIFERICA. DE DATOS Y TRATAMIENTO Dı; TEXTOS. 

EXPEPJENClA EN MANEJO DE 3 

i TERM1NALES A NIVEL DE USUARIO 

CONOCIMIENTOS BASlCOS DE 2 

INFORMATICA. 

- - eXPERlENCIA EN TRATAMIENTO DE 2 

TEXTOS. 
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. 

NUN·:· ··VAC LOCALlOAD CENTRO DIRECTIVO PUESTO RPT NIV 1·· COMPLEMEN, GR CUER . ADM CUR·. 

ORD DE TRABAJO ESPECIFICO' 

DELEGACION DEl G081ERNO 

EN CATAlUNA 

39 1 BARCELONA AUXILlAR OFICINA N.12 021 12 66.040 0 EXll AE 

40 1 BARCELONA AUXlllAR INFORMACION N. 10 022 10 290.796 Q EX11 AE 

i 

10 

GOBIERNO CIVil DE BURGOS 

41 1 BURGOS JEFE NEGOCIADO OFICINA 013 18 65.040 CO EXll AE 

DELEGADA 
i 

\ 
42 1 BURGOS JEFE NEGOCIAOO N.16 016 16 66.040 CO EXll AE ..... 

, 

.. , .. 

MERITOS ESPECIFICOS 

• EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE 

LA ADMINISTRACION PERIFERICA. 

EXPERIENCIA MANEJO DE 

TERMINALES A NIVEL DE USUARIO 

:' EXPERIENCIA LA GESTION 

BUROCRATICA DE ASUNTOS 

AOMINISTRATIVOS 

EXPERIENCIA EN ARCHIVOS Y 

CLASIFICACION DE DOCUMENTOS 

• EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE 

LA ADMfNlSTRACION PERIFEF\ICA. 

EXPERIENCIA EN FUNCIONE5 DE 

ASESORAMIENTO AL PUBLlCO. 

CONOCIMIENTOS BASICOS DE ı.. 

INFORMATICA. 

CONOCIMIENTO DE LA' LENGUA 

CATAlANA. 

• EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE 

LA ADMINISTRACION PEflIFERICA. 

EXPERIENCIA EH OFICINAS 

OELEGADAS DEL REGlSTRO CENTRAL DE 

PER~ONAL 

EXPERIENCIA tN CONSULTA Y 

GRABACION DATOS CEL REGISTRO 

CENTRAL DE PERSONAl. 

• CONOCIMIENTOS DE lNFORMATICA. 

• EXPERlENC1A EN FUNcıONAM,ENTO DE 

LA AOMINISTRAC10N PERIFERICA. 

EXPERIENCIA EN OFICINAS 

DELEGADAS OR REGISTR0 CENTRAL DE 

PERSONAL 

EXPERIENCIA EN MANEJO DE 

TERMINAlES. 

EXPERIENCIA EN GESTION OE 

PERSONAL. 

. 
:PUN :PUN· DESCRIPC;ON DEl PUESTO 

MAX MIN 

2 • REAlIZA LAS T AREAS PROPIAS ::lE SU 

CUfRPO C ESCALA. 

2 

3 

2 

2 ATENCION Y' ASESORA""ilENTO AL 

PUBLlCO. AUXlllANDOS;: DE 

3 ORDENADORES 0 PROCESADORES DE 

TREXTO aUE FACllITEN EL TRABAJO. 

2 . 
2 

• 

'. 

2 • INSCRIPCION DE DOCUMENTOS EN EL 

REGlSTRO CENTRAl DE PERSONAL Y 

3 CONTROL DERlVAOO DE LAMI::iMA. 

2 

2 

2 • INSCRIPCION DE DOCUMENTOS EN EL 

REGS1TRO CENTRAl DE PERSONAl. 

3 

2 

2 

... 
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~--_._----_._---_._---- ---_ .. _----

VACI NUN LOCAliOAO CENTRO OIRECTIVOPUESTO RPT NIV COMPLEMEN; GR' CUER ADM CUR 

ORD DE TRA8AJO ESPECIFICO . , 

43 2 BURGOS JEFE EQUIPO N. 12 018 12 66.040 CD EX11 AE 

f 

44 1 8URGOS AUXllIAR INFORMACION N.lO 019 10 290.796 0 EX11 AE 

46 1 BURGOS AUXILIAf\.0FICINA N.l0 022 10 66.040 D EX11 AE 

, 

QOBIEflNO CIVIL DE CACERES 

46 , CACERES JEFE NEGOCIADO N.22 009. 22 66.040 BC EX11 AE Cl1 

. 
MERITOS ESPECIACOS·. c. 

.......... , .. 

• EXPERIENCIA EN FUNCLONAMIENTO DE 

LA ADMINISTRACION PERIFERICA. 

EXPERIENCIA EN TRATAMIENTO 

INFORMATICO DE INFORMES Y 

DICTAMENES. 

EXPERIENCIA EN GESTIOiII 

6UROCRATICA OE ASUNTOS 

ADMINISTRA TlVOS. 

CONOCIMIENTOS 8ASICOS DE 

INfORMATICA. 

• EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE 

LA AOMINISTRACION PERIFEF\ICA. 

EXPERIENCIA EN FUNCI0NES DE 

ASESORAMIENTO AL PUBLlCO. 

CONOCIMIENTOS 8ASICOS DE 

INFORMATlCA. 

EXPERIENCIA EN REGISTRO DE 

OOCUMENTOS. 

• EXPERlENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE 

LA ADM1NISTRACION PERIFERICA. 

EXPERIENCIA EN LA GESTION 

BUROCRATICA DE ASUNTOS 

ADMINISTRATIVOS. 

• EXPERIENCIA EN TRATAM1ENTO DE 

TEXTOS. 

EXPERIENCIA EN ARCH1VO Y 

CLASIFICA<.:ION DE DOCUMENTOS. 

'--, 

• EXPERIEl~CIA EN FUNCIONAMIENTO DE 

LA AOMINISTRACIÔN PERIFERICA. 

• EXPERIENCIA EN LA TRAMITACION DE 

EXPEDIENTES SANCIONADORES. 

EXPERIENCIA EN REGIMEN DE 

EXTRANJERIA. 

• CONOCIMIENTOS EN PROCEDIMIElno 

Y GESTION ADMINISTRATIVA. 

PUN' PUN 

MAX, MIN 

2 
! 

2 

. 
3 

2 

2 

3 

2 

2 

2 

3 

. 
2 

2 

2 

3 

2 

2 

--------

OESCRIPCION OEL PUES ro 

. 
" . 

• REALlZA LAS TAREAS PROP'AS DE SU 

CUERPO. 

'-

i<.TENCION Y ASESORAMI E.NTO AL 

PUBUCO.AUXILlANDOSE DE 

ORDENADORES 0 PROCESACORES DE 

TEXTOS. 

• REALIZA LAS T AREAS PROPIAS DE SU 

CUERPO 0 ESCALA. 

EXPEDIENTES SANCIONADORES 

(ARMAS. ORDEN PUBLlCO. ETCI. 

-REUNIONES. CONCENTRACION ES Y 

MANIFESTACIONES. 

OBS" 

I 

< 

(.ıJ 

C1I 
CO 
-..,J 

o 

~ 
CD ... 
:::J 
CD 
(1) 

-' 
u1 

CO 
n' 
Cö' 
ə 
0"' 
@ -CO 
CD 
u1 

~ ::s a:. 
? 
N 
<Q 

'!fi 



NUN··· VAC . > LOCALIDAD CENTRO DIRECTIVO PUESTO RPT NIV.· COMPLEMEN, . GR CUER ADM CUR. 

ORD ... . ........ DETRABAJO ESPECIFICO ... . 

47 ı CACERES JEFE NEGOCIADO OFICINA 016 18 66.040 CO EX11 AE C12 

DELEGADA 

it 

\ 

48 , CACEAES JEFE NEGOCIADO N. ı 6 018 16 66.040 CO Exı 1 AE C12 

• 

49 2 CACEAES AUXILlAA INFORMATICA N.l0 024 10 178.572 D EX11 AE C03 

GOBIERNO CIVIL DE CADIZ 

60 ı CADIZ JEFE NEGC-:IADO N.16 029 16 66.040 CO Exı ~ AE 

MERITOS .ESPECIFICOS 
........ 

•••• 
..... 

• EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENT0 DE 

LA ADMINISTRACIO~ PERIFERICA. 

EXPERIENCIA EN CONSULTA Y 

GRABACION DE.D~OS DEL REGISTAO 

CENTRAL DE PERSONAL. 

EXPERIENCIA EN TRAMITACION 

INFORMATICA DE EXPEDIENTES OE 

PERSONAL. 

EXPERIENCIA EIIı OFICIIJAS 

DaEGADAS Da REGISTRO CENTRAL DE 

PEASONAL. 

• EXPEAIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE 

LA ADMINISTRACION PERIFEAICA. 

EXPERIENCIA EN· GESTlON 

ADMINISTRATIVA DEL PEASONAL. 

FU·NCIONARIO Y LABORAL. 

COIlıOCIMIENTOS BASICOS DE 

INFOAMATlCA. 

• EXPERIENCIA EN MANTENIMIENTO DE 

LA BASE DE DATOS DEL AEGISTRO 

CENTAAL DE PEASONAL. 

• EXPEAIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE 

LA ADMINISTRACIQN PERI~EAICA. 

- EXPERlENCIA·MANEJO DE TERMIN'ALES 

A NIVEL DE USUAAIO. 

CONOCIMIENTOS BASICOS DE 

INFORMATICA. 

• EXPEAIf:NCIA EN TRATAMIENTO DE 

TEXTOS. 

• EXPERlENCIAEN·FUNCIONAMIENTO DE 

LA ADMINISTRACION PERIFERICA. 

EXPERIENCIA EN MATERIA DE 

tXTRANJERIA. 

EXPEAIENCIA EN MA~EJO DE 

TERMINALES. 

• CONOCIMIENTOS DE INFOAMATICA. 

PUN PUN 

MAX··· MIN 

2 

2 

2 

3 

2 

3 

2 

2 

2 

3 

2 

2 

2 

3 

2 

2 

.. 
Dt:SCRIPCION DEL PUESTO 

.. 

.... . .... ... . •.... 

• ANOTACION DE DOCUMENTOS EN fL 

REGISTAO CENTRAL OEPERSONAL Y 

CONTAOL DE LA INFOAMACION DEAIVADA 

DE LA MISMA. 

• ACTUA BAJO LAS DIAECrr.ICES DEL 

JEFE DE SECCION DE PERSONAl DE LA 

ADMINISTRACION PEAIFEAICA. 

• MANEJO A NIVEL DE USUAAIO DE BASES 

DE DATOS Y TAATAMIENTO DE TEXTOS. 

.0 

• UNIDAD DE EXTRANJEROS. 
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:"< 
NUN lOCALlOAD CENTRO DIRECTlVO PUESTO RPT NIV COMPLEMEN. GR CUER ADM CUR 

OR() < <.« .::':' •. < .«<. .... DE TRABAJO .. ' '.« 1< ESPECIFICO " .. : . 

61 1 CADIZ JEFE NEGOCIADO N.14 017 14 66.040 CO EXll AE 

/ 

62 2 CADIZ AUXILlAR INFORMACION N.12 018 12 290.796 0 EX11 AE 

GOBIERNO crvıı DE 

CASTEllON 

63 1 CASTELLON JEFE NEGOCIADO 012 18 326.344 CO EXll AE C06 

INFORMACION N.18 il, 

64 1 CASTELLON JEFE NEGOCIADO N.l B 013 18 66.040 CO EX11 AE C06 
\ 

~ 

MERITOS ESPECIFICOS 
I 

<. <':.:< 

' EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE 

LA ADMINISTRACION PERIFERICA, 

EXPERIENCIA EN PROCEDIMIENTO 

SANCIONADOR. 

EXPERIENCIA EN MANEJO DE 

TERMINAlES. 

- CONOCIMIENTOS DE INFORMATI:::A. 

- EXPERlfNCIA EN FUNCIONAMIENTO DE 

LA ADMINISTRACION PEAIFERICA. 

EXPEAIENCIA EN FUNCIONES DE 

ASESORAMIENTO AL PlIBlICO. 

C0NOCIMIENTOS BASICOS DE 

INFORMATICA. 

EXPERIENCIA EN REGISTRO DE 

OOCUMENTOS. 

,EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE 

LA ADMINISTRACION PERIFERICA. 

EXPERIENCIA EN OFICINAS DE 

INFORMACION. 

,EXPERIENCIA EN LA ORGANIZACION Y 

COORDINACION DE LA OFICINA DE 

REGISTRO. 

- EXPERIENCIA EN REGlAMENTACION I 
RELATIVA A LA 09JECION DE 

CONCIENCIA. 

' EXPERIENCıA EN FUNCIONAMIENTO DE 

LA ADMINISTRACION PERIFERICA. 

EXPERIENCIA EN PUESTOS DE 

TRABAJO RELACIONADOS CON LA 

HABIUTACION. GESTION ECONOMICA Y 

FlNANCIERA Y SEGUROS SOCIAlES. 

- EXPERIENCIA EN HABIUTACION DE 

PROCESQS ELECTORALES. 

- EXPERIENCIA EN EXPEDIENTES .:ıE 

CONTRATACION DE OBRAS. 

PUN 
I 

PUN 

MAX MIN 

2 

3 

2 

2 

2 

3 

2 

2 

2 

3 

2 

2 

2 

3 

2 

2 

DESCRIPCION DEl PUESTO 

UNIDAD DE INFRAcclor.ES 

ADMINISTRATIVAS. 

.ı 

ATENCION Y ASESORAMIENTC AL 

PUBUCO. AUXILlANDOSE DE 

ORDENADORES 0 PROCESADORES DE 

TEXTOS. 

OIRIGIR LA LABOR DE LOS 

FUNCIONARIOS aUE FORMEN SU GRUPO 

De'TRABAJO. Y EN PRESTAR lABORES DE 

ATENCION. INFORMACION Y 

ASESORAMIENTO AL PUBLlCO. 

,LABORES DE HABIUTACION Y PRCCESOS 

ELECTORALES. 
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I VAC·. 1» LOCAl.ıOA~ -C~ ~ 
NUN .•.• CENTRO OIRECTIVO PUESTO RPT NIV COMPLEMEN. GR CUER AOM 1 CUR 

01'10 DE TRABAJO ··c ESPECIFICO .' c,.:c:.· >··'c .••.•. 

56 ı CASTELLON AUXILlAR INFORMACION N.12 018 1.2 290.796 D fXl ı AE C05 

i 

66 ı CASTELLbN AUXILlAH INFOHMACION N.l0 0;!1 10 290.'796 D EX11 AE COt> 

67 1 CASTELLON AUXILlAR INFORMATJCA N.l0 022 10 178.572 D EX11 AE C03 

GOBIERNO CIVIL DE CIUOAO 

~ 

68 1 CIUDAD REAL HABILlTADO CAJERO 009 20 403.020 BC EXll AE C06 

i 

69 1 CIUOAD REAL JEFE NEGOCIADO 011 ıə 325.344 CO EXll AE COL 

INFORMACION N.18 C02 

C 

..• c •••••••••••••••• MSRITOS 
~.~ :.c: 

•. ' ··c·· ... ..•. ·cc,·c·c". :<::.< 

• EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENT0 DE 

LA ADMINISTRACION PERIFERICA. 

EXPERIENCIA EN FUNCIONES DE 

ASESORAMIENTO AL PU8L1CO. 

CONOCIMIENTOS BASICOS DE 

INFORMATICA. 

EXPERIENCIA EN REGISTRO DE 

DOCUMENTOS. 

• EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE 

LA ADMINISTRACION PlRIFERICA. • 

EXPERIENCIA EN FUNCIONES DE 

ASESORAMIENTO AL PUBLlCO. 

,CONOCIMIENTOS BASICOS DE 

INFORMATICA. 

EXPERIENCIA EN REGISTRO DE 

DOCUMENTOS. 

• EXPERlENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE 

LA ADMINJ'STRACION PERIFERICA. 

EXPERIENCIA EN MANEJO DE 

TERMINALES A NIVEL DE USUARIO. 

CONOCIMIENTOS BASICOS DE 

INFORMATICA. 

• EXPERI[NCIA EN TRATAMIENTO DE 

TEXTOS. 

· EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE 

LA ADMINISTRACION PERIFERICA. 

• EXPERIENCIA EN HA5llITACION Y 

CAJA PAGAOORA. 

EXPERIENCIA FN TEMAS 

ECONOMICOS ELECTORALES. 

• EXPERIENCIA EN G!:STION ECONOMICA 

• EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE 

LA ADMINISTRACION Pf.RIFERICA. 

EXPERIENCIA EN PUESTOS DE 

RESPONSABILIDAD EN OFICINAS DE 

INFORMACION. 

EXPERIENCIA EN PROCEDIMIENTO 

ADMINISTRATIVO Y qESTION 

ADMINISTAATIVA. 

EXPERIENCIA EN RECEPC:ION DE 

OOCUMENTACION Y REGISTRO. 

.••. PUN 

! 

PUN OESCRIPCION OELPUESTO 

MAX ·MIN • .... c·: .. 

2 ATENCION Y ASESORAMIENTO AL 

PUBLlCO, AUXILlANDOfE DE 

3 ORDENADORES Y PROCESADORES DE 

TEXTOS. 

2 

2 

i 

2 ATENCION Y ASESOHAMllN I 0 AL 

PUBLlCO. f.UXILlANDOSE DE 

3 ORDENADORES 0 PROCESADORES DE 

TEXTOS. 

2' 

2 

2 • MANEJO A Nıva [)E USUARIO DE BASES 

DE OATOS Y TRATAMIENTO DE TEXTOS. 

3 

~ 

2 

2 · HABILITADO Y CAJERO PAGAOOR. 

• ADMINISTRADOR EOIFICIO GOalERNO 

3 CIVIL. 

CAJERO PAGADOR PROCESQS 

2 ELECTORALES. ' 

2 .. 
2 DIRIGIR LA LABOR DE LOS 

,FUNCIONARIOS aUE FORMEN SU GRUPO 

3 DE TRABAJO, Y EN PRESTAR LABORES DE 

ATENCION, INFORMACI0N Y 

ASESORAMIENTO AL PU8LICO , 
2 

2 

.'.~ 
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NUN VAC . L'OCALlDAD CENTRO DIRECTIVO PUESTO RPT NIV COMPLEMEN. GR CUER ADM CUR 

ORD ... DE TRABAJO ESPECIFICO .. 

60 2 CIUDAD REAL AUXILlAR INFORMATICA N.l0 021 10 178.572 D EXll AE C03 

GOBlfRNO· CIVIL DE COROOBA 

61 1 CORDOBA JEFE NEGOCIADO N.16 019 16 65.040 CD EXll AE 

62 1 CORDOBA JEFE NE::;OCIADO N.16 019 16 65.040 CO EX11 AE 

63 1 CORDOBA AUXILlAR INFORMACION N .12 021 12 290.796 D EXH AE 

GOBIERNO CIVIL DE LA 

CORUNA 

64 1 LA CORUNA JEFE NEGOCIADO N.16 017 16 65.040 CD EXll AE C12 

, i 

I 

M~RITOS ESf>ECIFICOS 

.... ...... ... .... .. .. 

• EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE 

LA ADMINISTRACION PERIFERICA. 

• MANEJO DE TERMINALES A NIVF.L DE 

USUARld. 

CONOCIMIENTOS BASICOS DE 

INFORMATICA. 

· EXPERIENCIA EN TRATAMIENTO DE 

TEXTOS. 

• EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE 

LA ADMINISTRACION PERIFERICA. 

EXPERIENCIA EN GESTION DE 

EXPEDIENTES SANCIONADORES. 

EXPERIENCIA EN MATERIA DE 

UERECHOS Y SEGURIDAD CIUDADANA. 

• CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA. 

• EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE 

LA ADMINISTRACION PERIFERtCA. 

EXPERIENCiA EN MATERIA DE 

PERSONAL. 

• CONOCIMI~NTOS DE INFORMATICA. 

.' EXPERIENCI,A EN TRAMIT ACION DE 

EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS· 

• EXPERIENCIA EN FUNCIONIlMIENTO DE 

LA' ADMINISTRACION PERIFERICA. 

EXPERIENCIA EN FUNCIONES DE 

ASESORAMIENTO AL PUBLlCO. 

Co'NOCIMIENTOS BASICOS DE 

INFORMATICA. 

EXPERIENCIA EN 'REGISTRO DE 

OOCUMENTOS. 

• EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE 

LA ADMINISTRACION PERIFERICA. 

EXPERIENCIA EN GESTION DE 

PERSONAL DE LA ADMINISTRACION 

PERIFERICA. 

EXPERIENCIA EN CURSOS DE 

FORMACION. 

EXPERIENCIA EN ELECCIONES 

SINOICALES. 

PUN PUN DESCRIPCION DEL PUE3TO 

MAX MIN 

2 • MANEJO A NIVEL DE USUARIO DE BASES 

DE DATOS Y TRATAMIENTO DE TEXTOS. 

3 

2 

2 

2 • DERECHOS Y SEGURIDAD CluDADANA. 

• EXPEDIENTES SANCIONADORES. 

3 

2 

2 

2 • GESTION DE PERSONAL. 

3 

2 

2 

2 ATENCION Y ASESORAMIENTO AL 

PUBLlCO, AUXILlANDOSE DE 

3 ORDENADORES 0 PROCESADORES DE 

TEXTOS. 

2 

2 

2 • ENCAUZA LOS EXPEDIENTES S~GUN LAS 

DIRECTRICES DEL JEFE DE SECCION. 

3 

2 

2 

I 
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- ------- -- -- ---------- -------

NUN VAC LOCALIDAD CENTRO DIRECTIVO PUESTO RPT NIV COMPLEMEN. GR CUER ADM CUR 

ORD .:. DE TRA&AJO ESPECIFICO 

65 1 LA CORUNA AUXIUAR OFICINA N.I 0 024 '10 65.040 0 EX 11 AE 

\ 

\ 

66 1 LA CORUNA PORTERO MAYOR 023 10 221.724 E EXll AE 

I 
GOBIERNO CIVIL DE CUENCA 

67 1 CUENCA JEFE NEGOCIADO OFICINA 012 18 65.040 CO EXll AE C12 

.DELEGADA 

68 1 CUENCA AUXIUAR INÇORMA TlCA N, 1 0 ,?19 10 178.572 0 EX 11 AE 

GOBIERNO CIVIL DE GlRONA 

69 1 GIRONA AUXllIAA INFOHMATICA N.12 027 12 170,&72 0 EXll A6 

I 

----------

MERITOS ESPECIFICOS I 

• EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE 

LA ADMIN~STRACION PERIFERICA. 

EXPERIENCIA EN LA GESTION 

BUROCRATlCA DE ASUN-TOı; 

ADMINISTRA TlVOS. 

EXPERIENCIA EN MANEJO DE 

TRATAMIENTO DE TEXTOS. 

EXPERIENCIA EN ARCHIVO Y 

CLASIFICACION DE DOCUMENTOS. 

• EXPERIENCIA E!It PUESTO SIMILAI'\ EN 

DELEGACIONES DEL GOBIERNO 0 

GOBIERNOS CIVIU;S. 

• EXPERlENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE 

LA ADMINISTRACION PERIFERICA 

EXPERIENCIA EN LA OFICINA 

pELEGADA DEL AEGISTRO CENTRAL DE 

PEASONAL. 

EXPERIENCIA EN CONSULTA Y 

GRABACION DE DATOS DEL REGISTRO 

CENTRAL DE PERSONAl. 

EXPERIENCIA EN TRAMITACION 

INFORMATtCA DE EXPWIENTES DE 

PERSONAL 

• EXPERiENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE 

lA AOMINISTRACION PERIFERICA. 

EXPERIENCIA EN MANEJO DE 

TERMINALES A NIVEL DE USUARIO, 

CONOCIMIENTOS BASICOS DE 

INFQRMATICA. 

• EXPERIENCIA EN TRATAMIENTO DE 

TEXTOS , 

• EXPERlENCIA EN FUNCIONAMIENTO ::>E 

LA, AOMINISTRACION PERIFERICA. 

EXPERIENCIA EN MANEJO DE 

TERMINALES A NIVEL DE USUARIO. 

CONOCIMIENTOS BASICOS DE 

INFORMATICA. 

• EXPERIENCIA EN TRATAMIENTO DE 

TEXTOS. 

PUN PUN 

MAX MIN 

2 

3 

2 

2 

Ə 

2 

3 

2 

2 

2 

3 

2 

. 
2 

2 

3 

2 

2 

DESCRIPCION DEL PUESTO 

• REAlIZA LAS TAREAS PROPIAS DE SU 

CUERPO 0 ESCALA. 

-

REALIZA TAREAS PROPlAS OE SU 

CUERPO 0 ESCALA. SUPERVISANDO LA 

DE LOS FUNCIONARIOS A SU CARGO. 

• ANOTACION DE DOCUMENTOS EN EL 

REGI~TRO CENTRAL DE PEASONAL Y 

CONTROL DE LA INFORMACION DEAIVADA 

DE LA MISMA. 

• MANEJO A NIVEL DE USUARIO DE BASES 

DE DATOS Y TRATAMIENTO OF: TEXTOS. 

• MANEJO A NIVEl r)E USUA.RIO DE BASES 

DE OATOS Y TRATAMIENTO DE TEXTOS. 
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.. --
NuN VAC LOCf,LIDAD CEt>iTRO DIRECTIVO PUE'STO RPT NIV COMPLEMEN. GR 'CUER ADM 

ORD DE TRABAJC ESPECIFICO 

I 
GOBIERNO CI~L DE GIRONA' 

or-lcıNA DE EXTRANJEROS 
\ 

70 1 GIRCr~A .JEFE NEGOCiACJC N.18 004 18 326.344 CO EXl i AE 

I 
I 

! 

I 

I I ı " 

I i I i , 
I i I 

I 
I I ! \ 

I l 

I 

i 

ı 71 1 G!RONA Ni){ILlAR INFORMATICA N.l0 009 10 178572 D fXl i ",t 

I 
1 

I 
! 

I I I GOBIERNO C!VIL DE GRANADA 

I i 12 

I 
1 

I 

GRAN.'\DA JEFE NEGOCIADC CIAR. 033 18 325.344 CO EX11 AE 

I I .-' 

I 
73 I 1 ·1 '3RANADA INFORMADOR CIAR. 034 14 290.796 CO EX11 AE 

I I I 

CUR MERITOS ESPECIFICOS 

• EXPP,IENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE 

LA ADMiNISTRACION PERIFERICA. 

- EXPERIENCIA EN PUESTO DE TRABAJO 

RELACIONADOS CON MA.TERIA DE 

EXTRANJERIA. -
: CONOCIMIEN ros DE LA NORMATIVA 

NACIONAL E INTERNACIONAl QUE 

AFECTAN A LA SITUACION 

ADMINISTRATIVA DE LOS 

EXTRANJEROS. 

EXPERIENC.A EN PUESTOS DE 

TRABAJO Er" OFICINA UN;CA DE 

EXTRANJEROS. 

-
EXPER1ENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE 

LA ADMıNISTRI<CION PERjFERICA. 

EXPERI'öNCIA EN MANEJO . DE 

TERMINALES A NIVEL DE USUARIO. 

CONOCIMIENTOS BASICOS DE 

!NFORMA1'ICA 

• EXPERIlNCIA EN TRATAMIENTO DE 

TEXTOS. 

COS • EXPERlENCIA EN FUNCIONAMJENTC DE 

C13 LA ADMINISTRACION PERIFERICA 

• EXPERIENCIA EN COORDINACION DE 

LA INFORMACION FACiUTADA AL 

USliARIC. 

• EXPERiENCIA EN LA ELABORACION Y 

MANTENIMIENTO DE EST ADISTICA. 

• EXPERIENCIA EN LA GESTION DE LAS 

BASES IDE DATOS INFORMIX·4GL Y 

PRIAC. 

eos • EXPERIENCIA EN FUı\CIONAMIEN,O DE 

LA ADMINISTRACION PE9IFERICA. 

• EXPERIENCIA EN El MANEJO DE LAS 

BASES DE DATOS INFORMIX·4GL Y 

PRIAC. 

· EXPERIENCIA EN DOCUMENTACIO"J 

ADMINISTRATIVA. 

· EXPERIENCIA EN MANEJO DE WORD 

PERFECT. 

PIJN PUN DESCRIPCION OEL PUE~TO 

MAX MIN 

2 · TAREAS RELACIONADAS iN MATERIA DE 

EXTRANJ ERIA. 

3 

2 

I 
2 

2 • MANEJO A NIVE~ DE USlJARIO DE BASES 

DE DATOS Y TRATAMIENTO DE HXTOS. 

3 

2 

'2 

2 GE:STION DE BASES DE DATOS 

:NFORMIX·4GL Y PRIAC. 

3 • COORD.INACiCN DE LA INFORMACIUı-.. 

• HORARIO E3PECIAL. 

2 

2 

-
:' • MANEJO DE LAS BASES DE DATOS 

INFORMIX-4GL Y PRIAC 

3 • HORARIO ESPECIAL. 

2 

2 

OBS 

. 

I 

I 

ci.) 
ol 
(0 
...... 
0') 

< 
(6' .., 
::::J 
et) 
ci) 

ol 

CO 
ö' 
Ci)' 
3 
c" .., 
et). 

..... 
(0 
(0 
C1I 

O:J o 
rtı 
.::;, 

"~' 
N 

'(0 
(0 



NUN VAC LOCALlDAD CENTRO.DIRECTI\iO PUESTO RPT NIV COMPLEMEN. GR CUER. ADM CUR 

ORD DE TRABAJO ESPECIFICO 

74 1 GRANADA JEFE EOUIPO N.12 022 12 65.040 CO EXll AE Cl0 

, 

I I 

7,6 1 GRANADA AUXIUAR INfOFiMATICA N.l0 024 10 17B.572 0 EX11 
.. 

AE Cl0 

GOBIERNO CIVil DE 
1; 

i 

I 

GUADALAJARA 

76 1 GUADALAJARA JEFE NEGOCIADO 011 18 326.344 CO EXll AE C05 

INFORMAelON N.18 

", 

I I 

-

77 1 GUADALAJAAA AUXILlAR IFORMACION N.l0 0:21 10 290.796 . 0 EX11 AE C05 

I 
1, 

, . 

'. 

MEfmOS ESPECIFICOS. 

, 

· EXPEfllENCIA EN FUNCIONAMIENT0 DE 

LA ADMINISTRACION PERIFERICA. 

EXPERIENCIA EN TRATAMIi:NTO 

INFORMATICO DE INfOAMfS Y 

DICTAMENES. 

• EXPERIENCIA EN TRAM;TACIOf.ı DE 

EXPEDIENTES DE DERECHOS 

CIUDADANOS Y/O AUTORIZACIONES 

ADMiN!STRATIVOS. 

CONOCIMIENTOS BASICO", DE 

INFORtv<ATICA. 

• EXPERIENCIA EN Fi.JNCIONAMIENTO ElE 

LA ADMINISTRACION PERIFERiC.A. 

EXPERIENCIA EN MAN~JO Dı.: 

TERMINALES A NIVEL USUARIO. 

CONOCIMIENTO BAsleos DE 

INFORMATlCA. 

• EXPERllNCIA EN TRATAMIENTO DE 

TEXTOS. 

· EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE 

LA ADMINISTRACION PEFiıFERICA. 

EXPERIENCIA EN P0ESTO DE 

RESPONSABIUDAD EN OFICINAS DE 

INFO~MACION. 

· CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA. 

EXPERIENCIA EN RECEPCION DE 

DOCUMENTACION Y REGisnıo. 

· EXPEAIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE 

LA ADMINISTAACION PEAIFERICA. 

fXPEAIEIIICIA EN FUNCIONES DE 

ASESORAMIENTO AL PUBUCO. 

CONOCIMIENTOS BASICOS DE 

INFORMA TlCA. 

EXPERIENCIA EN REGISTfıO DE 

DOCUto1ENTOS. 

PUN PUN 

MAX MIN 

2 

2 

3 

2 

I 
2 

3 

2 

2 

2 

3 

_ 2 

? 

2 

3 

ı 

2 

I 
DESCRIPCION PEL PU,"STO I 

• REAUZA LAS TilRE.c.S P8C·Plo.S DF SU 

CUERPO 0 f.SCKA. 

I 
i 

. MANEJO A NIVEL DE USUARIO DE 5ASES 

DE ~ATOS Y TRATAr,AIENTO Ot TEXTOS. 

O'R'G,R LA LAaOR DE LOS I 
fUNCIONARIOS QUE FORMEN SU GRUPO 

DE TRABAJO. Y W PFiEST AR lABORES DE I 
' ATENCION. INFORMAC:ON Y 

ASESORAMIE"TO AL PUBL,CO 

'" 

ATENCION Y .~SESOAAMIENTO AL 

PUBLleo. AUXIUANDOSE Dt 

ORDENADORES 0 PROCESADORES DE 

HXTOS. 

t 
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NU"l VACI··.· LOCAlIDAD CENTRO DIRECTIVO PUESTO P.PT NIV COMPLEMEN. GR CUER ADM CUR 

ORD .• .:.1, ....... , 
". DE TRA8AJO . . ESPECIFICO L· .'. 

\ 

GOBIERNO CIVIL DE 

aUlPUZCOA 

78 1 SAN SEBASTlAN JEFE NEGÇ>CIADO N.1Ə 014 ıə 66.040 co EXll AE C02 

: 

79 1 SAN SEBASTIAN JEFE NEGOCIADO 030 '6 2907,96 CO EXll AE 

INFORMACION N.16 

80 1 SAN SE8A~IAN JEFENEGOCIADO N.14 020 14 66.040 CO EX11 AE 

81 1 SAN SEBASTIAN AYUDANTE INFORMACION 021 12 290.796 C lXll AE 

N.12 

, 

aOBIFRNO CIVll'OE HUElVA 

I 

82 1 HUELVA JEFE NEGOCIADO N.1Ə 012 18 66.040 CO EX11 AE e10 , 

MERITOS ESPECIFICOS PUN 

.....•.. 
" ...... : .' ... , .... . .... MAX 

• EXPERlENCIA EN FUNCIONAMIENTODE 2 

LA AOMINISTRACION 'PEAIFERICA. 

EXPERIENCIA EN. PROCEDIMI[NTO 3 

AO,..INISTRATIVO Y GESTION 

AOMINISTRATIVA. 

EXPERIENCIA EN EXPEOIENTES 2 

SANCIONADORES. 

- CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA. 2 

- EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE 2 

LA ADMINISTRACION PERIFERIÇA. 

- EXPERIENCIA EN ASESORAMIEN70 Y 3 

ATENCION AL PUBLlCO. 

- CONOCIMIENTO DE EUSKERA. 2 

- CONOCIMIENTOS De fNFORMATlCA. 2 

- EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE 2 

LA ADMINISTRAC10N PERIFERICA. 

~ EXPERIENCIA EN EX.TRANJERIA. 3 

EXPERIENCIA EN IN FRACCI ON ES 2 

ADMINfSTRATlVAS. 

EXPE~IENCIA EN EXPEDIENTES 2 

SANCIONADORES. 

-I!XPERlENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE 2 

LA ADMINISTRACION PERIFERICA. 

EXPERIENCIA EN FUNCIONES DE '3 

ASESORAMIENTO AL PUBLlCO. 

CONOCIMIENTOS BASleos DE 2 

INFORMATICA. 

EXPERIENCIA EN REGISTRO DE 2 

DOCUMENTOS. 

- EXPERIENCIA EN F'JNCIONAMIENTO DE 2 

LA ADMINISTAACION PERIFERICA. 

"CONOCIMIENTO EN PAOCEDlı~IEI..ıTO 3 

Y G'EsnoN ADMINIST!lATIVA. 

- EXPERI-ENeIA EN TRAMITACION DE 2 

EXPEDIENTES AOMINlstRATIVOS. 

- CONOCIMIENTOS DE INFORMAT1CA. 2 

PUN DESCRIPCION DF.L PUESTO 

MIN ,-'- '-

- ACTUA BAJO LAS DIRECTR!':ES DEL 

JEFE DE SECCION CORRESPONDIENTE, 

DIRIGE LA LABOR DEL. GRUPO DE 

FUNCIONARIOS OUE FUNClorlALMENTE 
i 

TIENE ADSCRITOS. 

- FUNCIONfS DE ASESORAMIENTO AL 

PUBLlCO. 

REALlZAR TAREAS REFERENTES A 

EXTRANJERIA E INFR.;CCIONES 

ADMINISTRATIVAS. 

\ 

ATENCION Y ASESORAMIENTO AL 

PUBLiCO, AUXIUANDOSE ClE 

ORD~NADORES '0 PROCESADORES DE 

TEXTOS .. 

i 

( 

- ACTUA BAJO LAS DIRECTICE~ DEL ~EFE 

DE SEcelON COARESPONDIENTE, DIAIGE 

LA LABOR DEL GRUPO OF FUNCIONARIOS 

OUE FUNeIONAJ.MF.NTE TIENE 

ADSCRITOS. 
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IVAC ...... CENTRO DIRECTıVO PUESTO NUN: LOCALIDAD ..... RPT NIV·. COMP.l.EMEN. GR CUER ADM CUR .' 

OflÖ·. '. .... DE TRABAJO ESPECiFICO . 

. 83 1 HUELVA JEFE NEGOCIADO 026 16 290.796 CD EX11 AE 

INFORMACION N.16 

"I' 

84 1 HUELVA JEFE EOUIPO INFORMACION 027 12 290.796 CD EXll AE 

N.12 

-
J 

" 

86 1 HUELVA AUXllIAR INFORMATICA N.l0 021 10 178.572 0 EX 11 AE 

GOBIERNO CIVIL DE HUESCA 

86 1 HUESCA JEFE NEGOCIADO N .16 016 16 66.040 CD EXll AE C06 

87 1 HUESCA JEFE NEGOCIADO N.14 016 14 66.040 CD EXll AE C06 
,: 

CL0 

\ 

' . I I 
MERITOS ESPEClflCOS I PUN ' 

'. - ...... MAX 

- EXPEfllENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE 2 

LA ADMINISTRACION PERIFERICA. 

- EXPERIENCIA EN ASESORAMIENTO Y 3 

ATENCION AL PUBLlCO. 

EXPERIENCIA EN REGISTRO DE 2 

DOCUMENTOS. 

- CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA. 2 

- EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE 2 
LA ADMINISTRACION PERIFERICA. 

- EXPERIENCIA EN ASESORAMIEN ro y 3 

ATENCION AL PUBlICO. 

EXPERIENCIA EN REGISTRO DE 2 

DOCUMENTOS. 

CONOCIMIENTOS BASICOS DE 2 

INFORMAIICA. 

- EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE 2 

LA ADMINISTRACION PERIFERICA. 

EXPERIENCIA EN MANEJO DE 3 

TERMINALES A NJVEL USUARIO. 

CO'NOCIMIENTOS BASICOS DE • 2 

INFORMATICA. 

• EXPERIENCIA EN TRATAMIENTO DE 2 

TEXTOS. 

'-

• EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE 2 

LA ADMINISTRACION PERIFERICA. 

• EXPERIENCIA EN MATERIA DE GESTlON 3 

ECONOMICA. 

• EXPERIENCIA EN GESTION JURAOO 2 

PROVINCIAL EXPROPIACION FORZOSA. 

• CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA. 2 

- EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE 2 

LA ADMINPSTRACION PERIFERICA. 

- EXPERIENCIA EN MATERIA DE GESTION 3 

ECONOMICA. 

- EXPERIENCIA EN HABllITACION. 2 

- EXPERIENCIA EN WORD PERFECT PARA 2 

WINDOWS. 

i 
PUN DESCRIPCION DEL PUES ro 

MIN . 
~ ~ ~ 

FUNCIONES DE ASESORAMIENTO Y 

ATENCION AL PUBLlCO. 

ATENCION Y ASESORAMIENTO AL 

PUBLlCO, ALlXllIANDOSE DE 

ORDENADORES 0 PROCESADORES DE 

TEXTOS. 

" 

- MANEJO A NIVEl: Dı: USUARIO DE BASES 

DE DATOS Y TRATAMIENTO DE TEXTOS. 

A(;TUA BAJO LA DIRECCION DEL 

VICESECRET ARIO GENERAL. DIRIGE LA 

LABOR DE LOS FUNCIONARIOS OUE TlENE 

ADSCRITOS FUNCIONALMENTE. 
"-

ACTUA BAJO LA OIRECCION DEL 

VICESECRETARIO GENERAL, D'RIGE LA 

LABOR DE LOS FUNCIONARIOS OUE TlENE 

AOSCRITOS FUNCIONALMENTE .. 

i 
! 

1 ... • OBS . 
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NUN VAC 
I 

lOCAUDAD CENTRO DIRECTlVO PUESTO RPT NIV COMPLEMEN. GR CUER ADM CUR 

ORD ' .. ' . DE TRABAJO ESPECIFICO 

Ə8 1 HUESCA JEFE EOUIPO N.12 Ô18 12 65.040 CO EXll AE Cl0 

89 1 HUESCA AUXILlAR INFORMACION N.l0 019 10 290.796 0 EXll AE Cll 

-

\ 

90 1 HUESCA AUXILlAR OFICINA N.l0 022 10 66.040 0 EX11 AE C10 

-

I 
GOBIERNü CIVIL DE JAEN 

91 1 JAEN JEFE EOUIPO N.12 020 1~ 65.040 CO EXll AE 

\ 

GOBIERNO CIVIL DE LEON 

92 1 LEON JEFE NEGOCIADO N.16 017 16 66.040 CO eXll AE Cl0 

;ii. 

i \ 

MERITOS ESPECIFICO~ 

. 

• EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE 

LA ADMINISTRACION PERIFERICA. 

• EXPERIENCIA EN MATERIA DE GESTlON 

ECONOM1CA Y HABILlTACION. 

CONOCIMIENTOS BASICOS DE 

INFORMATICA. 

EXPERIENCIA EN MANEJO DE 

TERMINALES. 

• EXPERIENCIA EN FUNCIONAM1ENTO DE 

LA ADMINISTRACION PERIFERICA. 

EXPERIENCIA EN FUNCIONES DE 

ASESORAMIENTO Y ATENCION AL 

PUBLICO. 

EXPERIENCIA EN REGISTRO DE 

DOCUMENTOS. 

CONOCIMIENTOS BASICOS DE 

INFORMATICA. 

- EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE 

• LA ADMINISTRACION PERIFERICA. 

EXPERIENCIA EN LA GESTION 

BUROCR~TICA DE ASUNTOS 

ADMINISTRATIVOS. 

_. EXPERIENCIA EN ARCHIVO Y 

CLASIFICACION DE DOCUMENTOS 

EXPERIENCIA EN MANEJO DE 

TRATAMIENTO DE TEXTOS. 

• EXPERlENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE 
i 

LA ADMINISTRACION PERIFERICA. 

- EXPERIENCIA EN TRAMITACION DE 

EXPEDIENTES Ot: GESTION DE 

PERSONAL. 

• EXPERIENCIA EN REGISTRO CENTRAL 

DE PER SON AL Y BADARAL. 

CONOCIMIENTOS BASICOS DE 

INFORMATICA. 

• EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIEN70 DE 

LA ADMINISTRACION PERIFERICA. 

· EXPERIENCIA EN LA APLlCACION DE 

LA NORMATlVA SOƏRE PERSONAL 

FUNCIONARIO Y LABORAL AL SERVICIO 

DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLlCAS. 

EXPER1ENCIA EIIi ELECCIONES 

SINDICALES Y RELACIONES CON L·OS 

SINDICATOS. 

• CONOCIMIENTOS DE INFORMATlCA. 

PUN PUN DESCRIPCION DEL PUES70 

MAX MIN 

2 • REALlZA LAS TAREAS PROPIAS DE SU 

CUERPO 0 ESCALA. 

3 

. 2 

2 

2 ., ATENCION Y ASESORAMIENTO AL 

PU6L1CO, ~UXILlANDOSE DE 

3 ORDENADORES 0 PROc'eSADORES DE 

TEXTOS. 

2 

2 

2 - REALlZA LAS TAREAS PROPIAS DE SU 

CUER~C 0 ESCALA. 

3 

2 

·2 

2 • REALlZA LAS TAREAS PROPIAS DE SU 

CUERPO 0 ESCALA. 

3 

2 

2 

2 PERSONAL DE ADMINISTRACION 

PERIFERICA DEL ESTADO. 

3 

2 

2 
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NU:l [< 'C. : .. LOCAUDAO·· CENTRO DIRECTIVO PUESTO RPT NIV 
i< 

C.OMPLEMEN. GR CUER ADM·: .. CUR· .: 

ORD :.: .// .: ... . .. DE TRABAJO . .. ESPECIFICO .. 

93 1 LEON AUXILlAR INFORMATlCA N.l0 022 10 178.672 0 EX11 AE 

, 

Q081ERNO CIVIL OEÜElDA 

94 1 LLEIDA HA81LITADO CAJERO 009 20 40:ı.020 BC EXll AE Cll 

-

96 1 LLEIDA JEFE NEGOCIAOO 028 14 290.796 CD EX11 AE C03 

INFORMACION N.14 

---

ge 1 LLEIDA AUXILlAR INFORMACION N.10 020 10 290.796 D EX11 AE C03 

::. 

MERITOS ESPECIFICOS:: 

.... 

- EXPERlENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE 

LA ADMINISTRACION PERIFERICA. 

- MANEJO TERMINALES A NIVEL DE 

USUARIO. 

- EXPERIENCIA EN TRATAMIENTO DE 

TEXTOS. 

CONOCIMIENTOS BASlCOS DE 

INFORMATICA. 

• EXPERtENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE 

LA AOMINISTRACION PERIFERICA. 

EXPERIENCIA EN PUESTOS DE 

TRABAJO RELACIONAOOS r.ON LA 

HABILlTAC10N. GESTIQN ECONOMICA Y 

FINANCIERA Y SEGUROS SOCIALES EN 

GOBIERNOS CIVILES. 

EXPERIENCIA EN EXPEDIENTE DE 

CONTRAT ACION DE OBRAS Y 

SUMINISTROS. 

• CONOCIMIENTOS DE LA LENGUA 

CATALANA. 

• EXPERtENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE 

LA AOMINISTF\ACION PERIFERICA. 

EXPERIENCIA EN FUNCIONES DE 

ASESORAMIENTO AL PUBLlCO. 

EXPERIENCIA EN MATERIA DE 

OBJECION DE CONCIENCIA. 

- CONOCIMIENTOS DE LA LENGUA 

CATALANA. 

• EXPERtENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE 

LA ADMINISTRACION PERtFERICA. 

EXPERIENCIA EN FUNCIONFS DE I 
ASESORAMIENTO AL PU8L1CO. 

CONOCIMIENTOS" BASICOS DE 

INFORMATICA. 

- CONOCIMIENTOS DE LA LENGUA 

CATALANA. 

·PUN PUN DESCRIPCION DEL PUESTO 

MAX MIN 
> 

2 • MANEJO A NIVEL DE USUARIO DE BASES 

DE DATOS Y TRATAMIENTO DE TEXTOS. 

3 

2 

2 

2 - TRAMITACION DE EXPED:ENTES DE 

GESTlON ECONOMICA Y 

3 PRESUPUEST ARIA. 

• DIRIGE LA LABOR DEL GRUPO DE 

FUNCIONARIOS QUE FUNCIO"lALMENTE 

TlENE ADSCRITO. 

2 

2 

2 ATENCION Y ASESORAMIEN1O AL 

PUBLlCO. 

3 

2 

2 

2 ATENCION Y ASESORAMIENTO AL 

PU8L1CO. AUXILlANDOSE DE 

3 ORDENADOR€S 0 PROCESADORES DE 

HXTO. 

2 

2 
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. 

LOCAlIO~O \ ... NI' .... NUW VAC ... CENTRO OIRECTIVO PUESTO RPT COMPLEMEN. GR CUER AOM 'CUR 
" :' ,. ESPECIFICO 

'.' 

ORD "'" .:. OETRABAJO ": I 

DELEGACION DEL GOBIERNO. 

EN LA RIOJA 

97 1 LOGRONO AUXILlAR INFORMATleA N.l0 026 10 178.672 D EX11 AE eıo 

GOBIERNO CIVIL DE LlJGO 

98 1 LUGO JEFE NEGOelADO 028 14 290.796 CO EX11 AE eos 

INFORMACION N.14 

,99 1 LUGO JEFE EOUIPO N.12 018 12 65.040 CD EXll AE e03 

• 
100 1 LUGO AUXILIAR INFORMACION N.l0 020 10 290.796 D EX11 AE C06 

, 

~ 

, 

.,::.:' ',:e, 
Y1~~'TOS ",' ,',:': ::(:. .: .. :, ••• , 

"'.' ." > .... : .... .«:.':' ':""'} 

· EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE 

LA ADMINISTRACION PER,FERICA. 

- EXPERIENCIA :ÖN EL MANEJO DE 

TERMINALF.S A NIVEL DE USUARIO. 

CONOCIMIENTOS BASICOS DE 

INFOflMATlCA. 

• EXPERIENCIA EN TF\ATAMIENTO DE 

TEXTOS. 

.• EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE 

LA ADMIN1STRACION PERIFER:CA. 

• EXPERIENCIA EN ASESORAMIENTO Y 

ATENCION AL PUBL1CO. 

EXPERIENCIA EN MANEJO DE 

TELETEXTOS. 

• CONOCIMIENTOS DE LA LENGUA 

GALLEGA. 

• EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE 

LA ADMiNlSTRACION PERIFERICA. 

• EXPERIENCIA EN TRAMITACION DE 

EXPEDIENTES RELATIVOS A 

INFRACQONES ADMINISTRATIVAS Y 

REGIMEN SANCIONADOR. 

EXPERIENCIA EN LA GESTION 

BUROCRATICA DE ASUNTOS 

ADMINISTRATIVOS. 

CONOCIMIENTOS BASICOS D~ 

INFORMATICA. 

• EXPERlENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE 

LA ADMINISTRACION PERIFERICA. 

• EXPERIENCIA EN ASESORAMIENTO Y 

ATENCION AL PUBLICO. 

CONOCIMIENTOS BASICOS DE 

INFORMATICA. 

eONOCIMIENTOS DE LA LENGUA 

GALLEGA. 

PUN ,', PUN .:: 

MAX MIN 

2 

3 

2 

2 

2 

3 

2 

2 

2 

3 

2 

2 

2 

3 

2 

2 

""1~ 

OESCRIPCION DEL PUESTO 

• MANEJO A NIVEL DE USUARIO DE BASES 

DE DATOS Y TRATAMIENTO DE TEXTOS. 

• ASESORAMIENTO AL PU6UCu. 

• T AREAS PROPIAS DE su CUERPO. 0 

ESCALA. 

ATENCION Y ASESORAMIENTO AL 

PUBL.lCO, AUXILlANDOSE DE 

OROENA.OORES 0 PROCESAOORES DE 

TEXTOS. 
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I 

I N\!N VAC LOCALlDAD ' CENTRO DIAECTIVO PUESTO RPT NIV COMPLEMEN. G~ CUER 

ORD . ",?: . DE TFiABAJO .. ESPECIFICO . 

101 

I 
1 LUGO AUXllIAR INFORMATICA N.lO 021 10 liƏ.672 0 EY11 

I 
I 

/ 

I 
- DElEGACION OEl GOetERNO 

EN MADRID 

102 1 MADRID JEFE SECCION JURAOO 066 22 65.040 EXll BC 

PROVINCIAL EXPROPIACION 

FORZOSA 

. 

103 1 MADRID ANAlISTA FUNCIONAL 070 20 847.716 BC EXll 
/ 

ı 
i' 

I 

I I 

104 1 MADRID JEFE NEGOCIf,DO "'.16 085 16 65.040 CO EX 11 

f 

t 

ı 

I 
\ 

105 1 MADRID JEfE NEGOCIADO N.16 085 16 65,040 CO EXll 

I 
I 

I .. 
i i ı 

ADM CUR MERITOS ESPECIF1COS 

::': ... .. , .... : .... 

AE CQ.3 · EXPERlENCIA EN FUNCIQNAMIENTO DE 

LA ADMINISTRACION PERIFERICA. 

· EXPERIENCIA MANEJO DE TERMINAl~S 

A NıvEL DE USUARIO. 

CONQCIMIENTOS BASICOS DE 

INFOflMATICA. 

- EXPERIENCIA tON TRATAMIEIH~ DE 

TEXTOS. 

AE • EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIEfIITO DE 

LA ADMiNISTRACION PERIFERICA. 

- EXPERIENCIA EN TRAMITACION CiE 

EXPEDIENTES EN MATERIA DE 

EXPROPIACION FORZOSA. 

- CONOCIMIENTO DE LA LEGI<5LACION 

EN MATERIA DEL JURAOO PROVINCIAl 

DE EXPROPIACıON FORZOSA. 
-

- CONOCIMIEN10S O'E INFORMATICA. 

AE - EXPERlENCIA (N FUNCiONAMIENTO DE 

LA ADMINISTRACION PERIFERICA. 

- EXPERIENCIA EN BASES DE DATOS 

RELACIONALES PARA PC. 

· EXPERIENCIA fN REDES LOCALES DE 
, 

COMUNICACIONES .. 

_. C0NOCIMlcNTO DE LENGUAJE 4GL Y 

NATURAL. 

AE • EXPERIENCIA EN FUNCIOIIIAMIENTO DE 

LA ADM1NISTRACION PERIFERICA. 

EXPERIENCIA EN PROCESOS 

EL~Ç,TORALES . 
. ". 

EXPERIENCIA EN ELECCICNES 

SINDICALES Y RELACIONES CON'LOS 

SINDICAT05, 

· CONOCIMIENTOS DE INF0RMATICA. 

AE - EXPERIENC1A fN FUNCIONAMIENT:::ı DE 

LA ADMINISTRACION PERIFERICA. 

- EXPERIENCIA EN TRAMITACION DE 

EXPEDIENTES EN MATERIA DE 

AUTOfilZACIONES ADMINISTRAT1VAS. 

EXPERIENCIA EN TAREAS 

ADMINISTRATIVAS DE TRAMITE Y 

COLABORACION. 

I - CONOCIMIEW'OS DE INFORMATlCJI. 

PUt\ PUN DESCRIPCION DEL PUESTÖ 

MAX MIN .. 

2 • MANEJO A NIVEL DE USUARIO DE BASES 

DE DATOS Y TRATAMIENTO DE TEXTOS. 

..ı 

2 

2 

2 - ACTUA BAJO LAS OIRE':::mICE5 D€L 

JEFE DE SERVICIO CORRESPOt-lOIENH 

3 

2 

2 

2 - ANAlISIS FUNCIONAL Y OESARROL.LO 

EN RELACION COI>/ lAS APUCACIONES 

3 QUE SE LE ENCOMIENDEN. 

2 

2 

2 - ACT\.IA BA.JO LAS DIRECTRICES DEL 

JEFE DE SECCION CORRESPONDIENTE. 

3 

2 

2 

2 - ACTUA BAJO' LAS DIRECTRICES DEL 

JEFE DE SECCION CORRESPONOIENTE. 

3 

2 

:1 
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·V~C. :.: .::/:,·:c···:-.~., ::: '. 
c:OMPLE;;,;EN.· .. · '''GR NUN' 1::: --. .. :.:' ',' CENTRO OIRECTIVO PUESTO Rf>T NIV CUER AOM . .CUR 

'~. '. 

! 

.. 

ORD .... . '.:' .:.:':: '< < .. .. : .·DETRABAJO ESPECIFICO I . 

106 1 MADRID OPERADOR PERIFERtCO N.13 105 13 221.724 CO EXll AE 

! 

, 

107 1 MADRID AUXILlAR INFORMACION N.12 090 12 290.796. 0 EXU AE 

108 1 MADRID AUXILIAR INFORMATICA N. 10 092 10 178.572 0 EX11 AE 

I 

-

GOBIERNO CIVIL DE MALAGA 

109 1 MALAGA JEFE RED INFORMATlCA 018 16 325.344 CO EXll AE 

PERIFERICA 

I 

. <: .... 'MeRıTOS:e5P~ClfIC()~' 

• .: 

• EXPERIEN.CIA EN FUNCIONAMIENTO DE 

LA ADMINISTRACION PERIFERI.CA. 

EXPERlENCIA EN MANEJO DE 

TERMINAı.ES A NIVEL ~E USUARIQ. 

• EXPERIENCJA EN MANEJO DE 8ASES 

DE OAT05. 

CONOCIMIENTOS' 8A51COS DE 

INFORMATI.CA. 

' • EXPERlENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE 

LA ADMINISTRACION PERIFERI.CA. 

• EXPERIENCIA EN ASESORAM1EN10 AL 

PUBLico. 

.CONOCIMIENTOS BASlCOS DE 

INFORMATICA. 

EXPERIENCIA EN REGISTRO DE 

DOCUMENTOS. 

· EXPEAlENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE 

LA AOMINISTRACION PERIFERI.CA. 

EXPERIENCIA EN MANEJO DE 

TERMINALES A NIVEL DE USUARIO 

CONOCIMIENTOS 8ASI.COS DE 

INFORMATICA. 

• EXPERIENCIA EN TRATAMIENTO DE 

TEXTOS. 

• ·EXPERlENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE 

I.A ADMINISTRACION PERIFERICA. 

EXPERIENCIA EN MANEJq DE 

TERMINALES. ORDENADORES Y 

PROCESADORE5 DE TEXTOS EN 

RELACION CON LA RED INFORM,\TICA 

'PERI FE.RICA. 

• CONO'cIMIENTO Y EXPERIENCIA EN 

MANEJO DE EQUIPOS S1EMENS Y DEI. 

SISTEMA OPERATIVO S1NIX. 

• EXPERIENCIA EN MANTENIMIEN,O DE 

REOES DE AREA LOCAL. 

: .. 

PUN f>UN DESCRIPCION OEL ~UESTO 

MAX MIN 

2 • MANEJO 'OE BASES DE O"TOS Y 

TERMINALES INFORMATlCAS. 

2 

3 

2 

2 A TENCION Y ASESORAMIEN'rO AL 

PUBLlCO. AUXILlANDOSE DE 

3 ORDENADORES • Y PROCESADORES DE 

TEXTOS • 

2 
\ 

2 .. 

2 • MANEJO A NIVEL DE USUAfUO DE 8ASES 

DE DATOS Y TRATAMI~NTO DE TEXTOS. 

3 

2 

2 

2 · TRATAMIENTO E 'NTERPRETJ\CION DE 

OATOS INFORMATlCOS, ASI COMO. LA 

3 REALlZACION Y MANTENIMIENTO DE 

PROGRAMAS. 

j 
, 

2 

2 
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NUN VAC LOCALIDAD CENTRO DIRECTIVO PUESTO RPT NIV COMPLEMEN. GR CUER AOM CUR 

ORO· ':<.:/.:' i:: .. : .. ··}::· .... . ':: DE TRABAJO . :': ' .. ' ESPECI HCO '. . :"::: . 

110 1 MALAGA AUXILIAR INFORMATICA N.l0 024 10 178.672 0 EXll AE 

; 
\ 

OELEGACION DEL GOSIERNO 

ENMURCIA 

III 1 MURCIA JEFE NEGOCIAOO N. 16 026 . 16 65.040 CO EXll AE' 

. 

i 

112 1 MURCIA JEFE NEGOCIJ,00 040 14 290.796 CO EX11 AE 

INFORMACION N.14 . 

,-

113 1 MURCIA AUXILlAR OFICINA N. 10 033 10 66.040 0 EXI1 AE 

-
.' 

MERITOS ESPECIFICOS 

"'::,,: :.}::j 

• EXPERtENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE 

LA ADMINISTRACION PERIFERICA. 

EXPERIENCIA EN MANEJO DE 

TERM1NALES II. NıVa U$UARIO. 

CONOCIMIENTOS BASICOS DE 

INFORMATICA. 

• EXPERIENCIA EH TRATAMIENTO DE 

nXTOS. 

• EXPER1ENCIA E,N FUNCIONAMIENTO DE 

LA AOMINISTRACIONPERIFERICA. 

• EXPERIENCIA EN TRAMIT ACION DE 

EXPEOIENTES ADM.NISTRATIVOS. 

• CONOCIMIENTOS DE ARCHIVO E 

INVENT ARIOS. 

• CONOCIMIENTOS DE If>..FORMATICA. 

• EXPER1ENCIA EN FUNCIONAMIENTO ~E 

LA AOMINISTRACION PERIFERICA. 

EXPERIENCIA EN FUNCIONES DE 

ASESORAMIENTO Y ATENCION AL 

PU811CO. 

- EXPERIENCIA EN DOCUMENTACION 

ADMINlSTRAnVA. 

- CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA. 

• EXPERlENCIA EN l'UNCIONAMIENTO DE 

LA .AOM.INISTRACION PERlFERICA. 

EXPERIENCIA EN LA GESTION 

8UROCRATICA DE ASUNTOS 

ADMINISTflA TlVOS. 

EX?ERIENCIA EN MANEJO DE 

TRATAMIENTO DE TEXTOS. 

EXPEF\IENCIA EN ARCHIVO Y 

CLASIFICACION DE OOCUMENTOS. \ 

PUN PUN OESCRIPCION OEL PUESTO 

. MAX 1""MIN .:. 

2 • MANEJO A Niva DE USUARIO DE BASES 

DE DATOS Y TRATAMIENTOS DE TEXTOS. 

3 

2 

2 

-i 

2 FUNCIONES RElATIVAS II. LA 

TRAMIT ACION DE EXPEDIENTES 

3 AOMINISTRA TlVOS. 

2 

2 

2 - OESEMPENO DE FUNCIONES EN EL AREA 

DE INFORMACION . 

3 

2 

2 

2 . REALIZA LAS TAREAS PROPIAS DE SU 

CUERPO 0 ESCALA. 

3 

2 

2 
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NUN VAC !. LOCAUDAD CENTRO DIRECTIVO PLlESTO RPT NIV COMPlEMEN. GR CUER ADM CUR 

ORQ _. DE TRABAJO ESPECIFICO .. 

'DElEGACION DEL GOBIERNO 

EN NAVARRA 

114 1 PAMPLONA JEFE NEGOCIADO N.16 018 16 65.040 CO EX "1 AE C12 

-

/ 

I 

-

I I 

I 

I 

i 

f, 

116 1 PAMPLONA OPERADOR PERIFERICO N.l 3 ·030 13 .178.572 CO EXll AE C03 

I I 
/' 

j 

II 

ı GOBleRNO CIVil DE ORENSE 

'. 
116 ı ORENSE JEFE NEGOCIADO ,OFiCINA Oi3 18 66.040 CO EXII AE 

L' 
Oı:U:GADA 

i 

117 1 ORENSE JEFE NEGOCl'ADO 026 16 290.796 CD EXll AE e06 

INFORMACION N.16 

.. 

I I I 

MERITOS ESPECIF'GOS 

. 

• EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE 

LA ADMINISTRACION PERIFERICA. 

EXPERIENCIA ENMATERIA DE 

PERSONAL FUNCIONARIO Y LABC'RAL 

DE LA ADMiNISTRACION PERIFERICA. 

EXPERIENCIA EN LA. GESTION 

ECONOMICA DE PROCESOS 

ELECTORALES. 

EXPERIENCIA EN OFICINAS, 

DELEGADAS DEL REGISTRO CENTRAL DE 

PERSONAL. 

• EXPERlENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE, 

LA ADMfNISTRAtION· PERIFERICA. 

EXPERIENCIA EN MANEJO DE 

TERMINALES A NIVEL DE USUIlıRIO. 

• EXPERIENCIA EN MANEJO DE BASES 
\ 

DE DATOS. 

CONOCIMIENTOS BASlCOS DE 

INFORMA TiCA. 

• EXPERlENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE 

LA ADMINISTRACION PERIFERICA. 

• EXPERIENCIA OFICINAS DEUGADAS 

DE~ RtGIŞTRO CENTqAL DE PERSONAL, 

EXPERIENCIA Et! CONSULTA Y 

GF\ABACION DE DATOS EN EL REGISTRO 

CENTRAL DE PERSONAL. 

EXPERIENCIA EN GESTION DE 

PERSONAL. 

• EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE 

LA ADMINISTRACION PERIFERICA. 

EXPERIENCIA EN ~UNCIONES DE 

ATENCION Y ASESORAMIENTO AL 

PtJ8L1CO. 

EXPERIENCIA EN MATERIA DE 

OBJECION DE C()!\!r.IENClA.' 

CONOCIMIENTO DE LA LEN'3UA 

GALlEGA. 

PUN PUN DESCRlPC!ONDEL PUESTO 

MAX M'IJ .. . 

2 · ACTUA 6AJO LAS DIRECTRICES DEL 

JEFE. DE SECCION CORRESPONDIENH, 

3 DIRIGE LA LA60R DEL GRUPO DE 

FUNCIONAR10S CUE FUNCIONALMENTE 

TIENE ADSCR1,.O. 

2 

2 

:t 

2 MANEJO DE SASES DE DATOS Y 

TEMINALEl:: INFORMATICAS. 

2 

3 

2 

2 GESTION OFICINA DECEGADA DEL 

REGIST~O CENTRAL DE PERSON.A' .. 

3 

2 

2 

2 • INFORMACION ADMINlSTRATIVA. 

• ORIENTACION Y ASESORAMIENTO A LOS 

3 06JETORES DE CONCIENCIA . 

2 

2 
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.. 

\ 

~ 

(,.)'1 
(JT' 

c.ô j 

cxf of 

< 
(6':, 

3 
CD 
(1), 

.J. 
(J1 

97 
0-
eD 
3' 
,g" 
CD. -~ 
dı 

~ i, 
fil,)' 
(0' 
~ 



"UN I.VAC 1.· ;;'CAlIDIT C,"TRD DIR,CTIVD PU'STD 1· RPT NIV' COMPLEMEN; I GR I CUER ADM' 

ORD.· '.' DE TRASAJO ESPECIFICO 

1 ıa I ORENSE 1 AUXILlAR INFORMATICA N.l0 I 020 ı 10 I 178.572 J 0 J EX11 AE I 

" I 

J. 
DElEGACION DEL GOBI~NO 

~IAS 

119 OVIEOO· JEFE NEGOCIADO N.l 6 021 16 65.040 CO EX11 AE 

·11 " I 

120 I OVIEDO J AUXIL1AR INFORMATICA N.l0 1· 027 I 10 ,1 178.572 1 0 1 EXll AE I 

ii 

GOBIERNO eNli. DE PALENelA . 

121 PAI.ENCIA JEFE NEGOCIADO N.16 016 16 66.040 co EX11 AE 

i I ; -- . I i I I 
II 

···_;··t 

CÜR i~;;. I 
MAX 

C03 I • EX"ffiENClA ,NFUNCIONAM""TO 0' 1· 

I LA ADMINISTRACION PERIFERICA. 

EXPERIENCIA EN MANEJO DE 

TERMINALES A NIVEL USUARIO. 

CONOCIMIENTOS BASICOS DE 2 

INFORMATICA. 

- EXPfRlENCIA EN TRATAMIENTO DE I 2 

TEXTOS. 

J . 

- EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE 

LA tDMINISTRACION PERIFERICA. 

EXPERIENCIA EN GESTION 

ADMINISTRATIVA EN MATERIA DE 

SEGURIDAD PRtVADA Y CIUDADANA. 

- CqNOCIMIENTOS DE INFORMATICA. 

EXPERIENCIA EN PROCEPIMIENTO 

SANCIONADOR. 

C03 1 • EXPER1ENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE 

LA ADMINISTRACION PERlFERICA. 

EXPERIENCIA EN MANEJO DE 

TERMINALES A NIVEL DE USUARIO. 

CONOCIMIENTOS BASICOS DE 

INFORMATICA. 

• EXPERIENCIA EN TRATAMIENTO DE 

TEXTOS. 

COl • I - EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE 

C09 LA ADMINISTRACION PERIFERICA. 

EXPERIENCIA EN DERECHOS 

CIUDADANOS. EXTRANJERIA Y 

SEGURIDAD PRIVADA. 

EXPERIENCIA EN PROCEDIMIENTO 

SANCIONADOR. 

EXPERIENCIA EN MATERIA DEL 

JURADO PROVINCIAL DE EXPROPIAC10N 

FORZOSA. I 

PUN r DESCRIPCION DEL PUESTO ~ MIN 

I 
- MANEJO A NIVEL USUARIO DE BASES DE 

DATOS Y TRATAMIENTO DE TEXTCS. 

- ACTUA BAJO LAS DIRECTrııCES DEL 

JEFE DE SECCION CORRESPONDIENTE. 

DIRIGE LA LABOR DEL GRUPO DE 

FUNCIONARIOS aUE cUNCIONALMENTE 

TIENE ADSCRITOS. 

• MANEJO A NIVEL DE USUARIO DE BASES 

DE OATOS Y TRATAMIENTOS DE TEXTOS. 

TRAMITACION DE EXPEDIENns DE 

DERECHOS CIUDADANOS. EXTRANJERIA 

Y PROCEDIMIENTO SANCIONADOR. 
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:. 

N.UN I ..... ' 

LOCAUDAD . CENTRO DIRECTIVO PUESTO RPT NIV COMPLEMEN, GR CUER AOM CUR 
I 

: 
ORD ,.:.: c::./ .< : .: DE TRABAJO ESPECIFICO 

122 1 PALENCIA AUXILlAR INFORMACION N.l0 020 10 290.796 0 EX11 AE 

OElC:GACION OEl GOSIERNO 

EN CANARIAS 

123 2 LAS PALMAS JEFE NEGOCIADO N.16 021 16 65.040 CO EX11 AE 

124 1 LAS PALMAS JEFE EQUIPO INFORMACION 034 12 290.796 CO ESt:ıı AE 

N.12 

~ 

I 

i 
126 1 l.AS PAlMAS AUXILIAR INFORMACION N.l0 026 10 290.796 0 EX11 AE 

. 

.. 

MERITOS' ESPECIFICOS ....... 
:;: : 

• EXPER1ENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE 

LA ADMINISTRACION PERIFERICA. 

EXPERIENCIA EN . FUNCIONES DE 

INFORMACION Y ATENCION AL 

CIUDADANO. 

CONOCIMIENTOS BASIC,;>S DE 

INFORMATICA. 

EXPERIENCIA EN REGISTRO I)E 

OOCUMENTOS. 

• EXPERIENcrA EN FUNCIONAMIENTO DE 

LA ADMINISTRAClON PERIFERICA. 

EXPERIENCIA EN GESTION 

ECONOMICA. 

EXPERIENCIA EN TAREAS 

ADMINISTRATIVAS DE TRAMlTE Y 

COLABORACION . 

• CONÖCIMIENTOS DE INFORMAT1CA. 

• EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE 

LA ADMINISTRACION P~RIFERICA. 

EXPERIENCIA' EN ı:UNCIONES DE 

ASESORAMIENTO Al PUBUCO. 

CONOCIMIENTOS BASICOS DE 

INFORMATICA. 

EXPERIENCIA EN REGISTRO DE 

OOCUMENTOS. 

• EXPER1ENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE 

LA ADMINISTRACION PERIFERICA. 

EXPERIENCIA EN FUNCIONES DE 

ASESORAMIENTO AL PUBL1CO. 

CONOCIMIENTOS BASICOS DE 

INFORMATICA. 

EXPERIENCIA EN REr,ISTRO DE 

OOCUMENTOS. 

PlJN PUN 

MAX MIN : 

2 

3 

2 

2 

2 

3 

2 

2 

2 

3 

2 

2 

2 

3 

2 

2 

DESCRIPCION DEL PUESTC 

INFORMACION Y ATENCION AL 

CIUDADANO . 

. ACTUA BA'JO LAS DIRECmlCES OEL 

JEFE DE SECCION CORRESPONOIENTE. 

DIRIGIRA LA LA60R ,DEL GRUPO DE 

FUNCIONARIOS OUE FORMEN SU EOUIPO 

DE TRABAJO. 

FUNCIONES DE ATENCION Y 

ASESORAMIENTÜ AL PUBLlCO. 

i 

FUNCIONES DE ATENCION Y 

ASESORAMIENTO AL PUBLlCO. 

OBS 

~ 
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'. :'. :rı':';lIln.o.n 
'.' 

NUN '. :VAC CENTRO OIRECilVO PUESTO RPT 
: .CO~PW~EN; .' CUER ADM CUR 

: ... "':.,: :.' 

.... :.:: ..... :'. 1: .• : 'c'>':;: 
. ....•••. OETRABAJO 1:·:(· .::' . 9ı:ı,p·:::· : . ES;F'ECIFICO' • ::. 

OELEGACION INSULAR EN 

FUERTEVENTURA 

126 1 PUERTO DEL AUXILlAR INFORMACION N.l0 007 10 290.796 D EX11 AE 

ROSARlO 

\ 

127 1 PUERTO DEL AUXILIAH INFORMATlCA N.l0 008 10 178.572 0 EX11 AE 

ROSAF\IO 

GOBIERNO CIVIL DE , 
PONTEVEORA 

128 1 PONTEVEDRA JEFE NEGOCIADO 011 18 325 344 CO EXll AE 

INFORMACION N. 18 

'" 

12Ə 1 PONTEVEDRA JEFE NEGOÇIAOO N.16 016 16 65.040 CO EX1! AE 

I 
130 1 PONTEVEDRA AUXILlAR INFORMATlCA N.l0 ' 020 10 178.672 0 EX11 AE 

:..._" ._-" 

-

. :.::' :':" 

.·::·U:.:· ..• :: .... :.::':. : .... :.<~ __ -... :/. 

• EXPERIENCIA EN FUNC:ONAMIEN10 DE 

LA ADMINISTRACION PER'IICA. 

• EXPERIENCIA EN FUN 'IONES DE 

ASESORAMIENTO AL PUBUCO, 

CONOCIMIENTOS . BASICOS DE 

INFORMA'l'ICA. 

EXPERIENCIA EN REGISTRO DE 

DOCUMENTOS. 

• EXPERtENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE 

LA AOMI:-.ıISTRACION PERlfERICA. 

EXPERIENCIA EN MANEJO DE 

TERMINALES A NIVEL USUARIO. 

CONOCIMIi:NTOS BASICOS DE 

INFORMATICA. 

• EXPERIENCIA EN TRATAMIENTO DE 

TEXTOS. 

• EXPERlENCIA EN FUNCION.o MIENTCi DE 

LA ADMINISTRACION PERiFERICJ' .. 

EXPERIENCIA EN PUESTOS DE 

ATENCION Y ASESORAMIENTO AL 

PUBLlCO. 

CONCCIMIENTOS BASICOS DE 

INFORMATICA. 

CONOCIMIENTOS DE LA LENGUA 

GALLEGA. 

• EXPERlENCIA EN FUNCIONAMIENTU DE 

LA ADMINISTRACION PERi:=ERICA. 

• EXPERIENCIA EN· LA TRAMITACION DE 

EXPEDIENTES CEL JURADC PROVINCIAL 

DE EXPROPIACION FORZOSA. 

• CONOCIMIENTO DE LA LEGISLACION 

OEL \ JURADO PROVINCIAL DE 

EXPROpiACION FORZOSA. 

• CONOCIMIENTOS DE IN.FORMATlCA. 

• EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE 

LA ADMINISTRACION PERIF"RICA. 

EXPERIENCIA EN MANEJO uE 

TERMINALES A NIVEL USUARIO. 

CONOCIMIENTOS BASICOS DE j -
INFORMATICA. 

• EXPERIENCIA EN 'l'RATAMIENTO DE 

TEXTOS. 

PUN PUN 

.MAX MiN 

2 

3 

2 

2 

2 

3 

2 

2 

2 

3 

2 

2 \. 

2 

3 

2 

2 

2 

3 

2 

2 

OESCRIPCION OEL PUESTO 

.: "' .. 

ATENCION Y ASESORAMIENTO AL 

PUBUCO, ALJXILIANDOS( DE 

ORDENADORES 0 PROCESADORES DE 

TEXTOS. 

• MANEJO A NIVEL USUI-.RIO DE BASES OE 

DATOS Y TRATAMIENTO OE TEXTOS. 

• DIRIGIRA. IMPULSARA Y COORDINARA 

DIRECTAMENTE LA UNIDAD DE 

INFORMACION Y ATENCION AL PUBlICO. 

·HORARIO ESPECIAL. 

· TRAMITACION DE EXPEDIENT:S DEL 

JURADO PROVINCIAL DE e'XPROPIACION 

FORZOSA. 

• MANEJO A NIVEL USUARIO DE BASES DE 

DATOS Y TRATAMIENTO DE TFXTO. 

i 

OBS 

" 

o:ı 
O. 
m: 
:::s 

~. 
i& ep: 

s 
CD ..., 
::ı 
CD cn -ci 
~ O· 
(j).' 
3 
c" .., 
CD 

(.c) 
(.c) 
aı 

w 
ar 
(Q 
CXJ 
c.o. 



NUN VAC LOCALlDAD CENTRO DIRECTIVO PUESTO RPT NIV COMPLEMEN. GR CUER ADM CUR 

ORD DE TRABAJO ESPECIFISO 

GOBtERNO CIVIL DE 

SAlAMANCA 

131 1 SALAMANCA JEFE NEGOCIADO N.16 016 16 65.040 CO EX11 AE C03 

132 1 SALAMANCA AUXILlAR INFORMACION N 1 0 020 10 290.796 0 EXll AE C05 

-' 

GOBIERNO CIVIL DE SANTA 

CRUZ DE TENERIFE 

133 1 S.C.TENERIFE JEFE NEGOCIADO N.l4 018 14 66.040 CD EX11 AE C12 

i 

I 

i 

134 1 S.C.TENERIFE JEFE EQUIPO INFORMACION 028 12 290.796 CO EX11 AE 

N.12 

MERITOS ESPECIFICOS PUN 

MAX 

• EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENl 0 DE 2 

LA ADMINISTRACION PERIFERICA. 

• EXPERIENCIA EN LA TRAMITACION DE 3 

EXPEDIENTES SANCIONADORES POR 

INFRACCIONES ADMINISTRA TlVAS . 

. . EXPERIENCIA EN EL TRATAMIENTO 2 

INFORMATICO DE LOS EXPEDIE~ITES 

SANCIONADORES. 

· CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA. 2 

· EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE 2 

LA ADMINISTRACION PERIFERICA. 

• EXPERIENCIA EN FUNCIONARIOS DE 3 

ATENCION Y AS,ESORAMIENTO AL 

PUBLlCO. 

CONOCIMIENTOS BASICOS DE 2 

INFORMATICA. 

EXPERIENCIA EN REGISTRO DE 2 

DOCUMENTOS. 

• EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIEfl:TO DE 2 

LA ADMINISTRACION PERIFERICA. 

• EXPERIENCIA EN TRAMITACION DE 3 

EXPEDIENTES DE PERSONAL LABORAL 

Y FUNCIONARIO. 

EXPERIENCIA EN MANEJO DE 2 

-r:ERMINALES INFORMATICAS. 

- CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA. 2, 

• EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE 2 

LA ADMINISTRACION PERIFERICA. 

EXPERI ENCIA EN FUN~!ONES DE 3 

ATENCION Y ASESORAMIENTO AL 

PUBLlCO. 

CONOCIMIENTOS 6ASICOS DE 2 

INFORMATICA. 

EXPERIENCIA EN REGISlRO DE 2 

DOCUMENTOS 

PUN DESCRIPCICN DEL PUESTO 

MIN 

TRAMIT ACION DE EXPEDIENTES 

SANCIONADORES POR INFi1ACCIONES 

ADMINISTRATIVAS. 

ATENCION Y ASESORAMIENTO AL 

PUBlICO, AUXILlANDOSE DE 

ORDENADORES 0 PROCESADORES DE 

TEXTOS QUE FAÇILlTEN EL TR ... SAJO. 

• ACTUA BAJO LAS DIRECTRICES DEL 

JEFE DE SECCION CORRESPON:::ıIENTE. 

DIRIGE LA LABOR DE LOS FUNCIONARIO 

QUE FUNCIONALM ENTE TIENE 

ADSCRITOS. 

ATENCION Y ASESORAMI ENTO AL 

PUBLlCO, AUXILlANDOSE DE 
i 

ORDENADORES Y PROCESADORES DE 

TEXTOS. 
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NUN VAC LOCALIDAD CENTAO OIAECTIVO PUESTO RPT NIV COMPLEMEN. OR CUER AOM CUR 

Of\D .... ... .. .. .. DE TRABAJO ESPECIFrCO 

135 4 1 S.C.TENERIFE JEFE EQU,IPO N.l 2 020 12 65.040 CO EXll AE 

, 

''"' 

136 • 1 S.C.TENERIFE AUXllIAR INFORMATICA N.l0 022 10 178.672 0 EXı 1 AE C03 

(\ 

- V 

OELEGACION INSULAR OEl 

G081ERNO EN LA PAlMA 

131 ı STA. CRUZ DE JEFE NEGOCIAOO 003 '·8 325.344 CO EXll AE C06 

LA PALMA INFORMACION N.18 

I 

138 1 STA.CRUZ DE LA JEFE NEGOC'AOO 012 16 290.796 CO EX il AE C05 

PALMA INFORMACION N.16 

i 

MERlTOS ESPECIFICOS PL'IIJ 

....... ,:::. :''':'' , .. 1 .. MAX 

• EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE 2 

LA. AOMINISTRACION PERIFERICA. 

• EXPERIENCIA EN TRAMIT ACION OE 3 

EXPEDIENTES SANCIONAOORES. 

EXPERIJNCIA EN LA GESTION 2 

BUROCRATICA DE ASUNTOS 

AOMINISTRATIVOS. 

CONOCIMIENTOS BASICOS DE 2 

INFORMATICA. 

• EXPERI.ENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE 2 

LA AOMINIST.RACION PERIFERICA. 

EXPERIENCIA EN MANEJO DE 3 

TERMINALES A NIVEL USUARIO. 

CONOCIMIENTOS BA"SICOS DE 2 

INFORMATICA 
.. 

• EXPERIENCIA EN TR'ATAM,ENTO DE 2 

TEXTOS. 

• EXPERlENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE 2 

LA AOMINISTRACION PERlfERICA. 

EXPERIENCI~ EN P\.JESTOS DE 3 

RESPONSASILlDAD EN OFICINAS DE 

INFORMACION Y AT~NCION AL PUBLICO 

- EXPERıENCIA EN ORGANIZA<..IO,.. Y 2 

Ur.ILIZACION Ot:: ARCHIVOS. 

De' I EXFERiEI\ıCfA EN nECEP(;IC,~ 2 

uOCUMENTOS Y RLG,l>TFıC. I 

• EXPERIE~CIA EN FUNCIONAM,IENTO DE 2 

LA AOMINISTRACION PERIFERICA. 

EXPERIENCIA EN ATENCION Y 3 

ASESOAAMIENTO AL PUBLlCO 

EXPERIENCIA EN REGISTRO DE 2 

DOCUMFNTOS. 

• CONOCIMIENTOS DE INFORMATI-':A. 2 

PUN OESCAIPCION OEL PUESTO 

MIN 
~ ~ 

LABORES DE - TRAMITACION O~ 

EXPEOIENTES SANCIONADORES BAJO.LA 

OIRECCION OEL JEFE DE NEGOCIAOO AL 

QUESEENCöENTREAD~C~TO. 

• MANEJO A NIVEL USUARIO DE BASES DE 

' DATOS Y ıRATAMIENTO DE TEXTO. 

TAHEAS DE INFORMACION Y 

ASESORAMIENTO AL PUBLiCO. ARCHIVOS 

Y CON1ROL DE EXPEDIENTES. 
/ 

~ 

- TAREAS DE INFORMACION Y ATENCION 1 

AL PUSLfCO y' REGISTRO DE; 

DOCUMENTOS. 
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----

NUN VAC LOCALlDAD CENTRO DIRECTIVO PUESTO RPT NIV COMPLEMEN. GR CUER ADM CUR MERITOS ESPECIFICOS PUN P1JN DESCRIPCICN DEL PUESTO OBS 

ORD DE TRABAJO ESPECIFICO MAX MIN 

GOBIERNO CIVIL DE SF.GOVIA ~ 

139 1 SEGOVIA JEFE SECCıON DERFCHOS 009 22 290.796 SC EX 1 ,AE • EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIı:NTO DE;2 . GESTION. CONTROL. Y TRAM1TACION DE 

CIUDADANOS Y LA ADMINISTRACION PERIFERICA. LOS EXPEDIENTES DE AUTORIZACiONES Y 

AUTORIZACIONES . EXPERIENCıA EN MATERIA DE 3 DERECHOS CIUCADANOS. ELABORACION 

ADMINISTRATIVAS I 
EXPEDIENTES SOBRE AUTORIZACIONE5 I DE INFORMES SOBRE DICHAS MATERIAS. 

C:UBERNATIVAS. • 

, . EXPER1ENCIA EN MATERIA DE 2 

ı DERfCHOS CIUDADANOS. 

1

. CONOCIMIENTO ~E GESTION 2 

,1 1" 1 ADw.ıtJ.ISTn .... Ti \tA. I I 
1· i . j I i . . . II . 

140 1 SEGOVIA JEFE NE~,OCI.A.r;O :~.15 017 16 65.040 C.D EX l' \f C 12 . Ej,PEriiENCIA Er.. FUNCONA,\"llNT0 DE I :: . ':;~:5T ,ON Qf flECJRSOS f-i'JMANO::>. I ! 
LA. ADMINISTRACION r'ERIFı:RICA. TRAMITACION OE Ei'.D::OIEIlıTES I , 

EXrıERJENCIA EN GESTION DE 3 ADMINISTRATI\iOS 

PERSONAL. 

EXPERIENCIA EN GESTlON 2 

ADMINISTRATlVA. 

• COi\ıOCIMIEN1"OS DE INFCRMATICA. :: 

141 1 SEGOV!A AUXILlAR INFORMATICA N.l 0 022 10 ı 76.67:1 C EX 1 ı AE C03 . EXPERIENCIA EN FU'.JCIONAMıENTO DE 2· " MANEJO A NIVEL USUAf\IO DE BASES DE 

LA ADMINISTRACıOf\; PERIFERICA. OATOS Y TRATAMIENTO DE TEXTOS. 

EXPERIENCIA EN MANEJO DE 3 

TERMIN'ALES A N!\'Ei, USUARIO, 

, CONOCIMIENTOS BAsleos DE 2 

.. INFORMATICA .. 

. EXPER1ENCIA 'EN TRATAMIENTO DE 2 

, TEXTo,S. 

142 1 SEGOVIA AUXIUAR OFICINA N. ı o· 024 10 65.040 D EX 11 Ac . EXPERıE"'CIA fN FUNCIONAMIENTO DE 2 • REAUZA LAS TARfAS PROPIAS D:: su 

LA ADMINISTRACION PERIFERICA. CUERPO (J f:SCAlA. 

EXPERIı:NCIA EN LA GESTION 3 

BUROCRATICA Of:' ASUNTO$ 

ADMINISTRATIVOS. 

EXPERIENCIA EN MANEJO DE 2 

TRATAMIENTO DE TEXTOS. ! 

EXPERiENCIA EN ARCHIVO Y 2 I 
CLASIFiCk<";ION DE DOCUMENTOS. I 
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,,] ~'NTRO O<R'CT'VO PV'STO 

-" 
FlPT NIV COMPlEW.~N. GR CUEA ADM eVR 

DE rRASAJO ESE'ECIFICO 

I 
DElEGAC!ON OEL·GOBIERNO 

EN ANDALUCIA 

j'ı3 SE\liLLA JEFE NEGOCIADO 040 1a 325.344 CD EX11 AE 

INFORMACION N. i 8 

144 SEVILLA JEFE NEGOCIADO N.; 6 026 16 65.040 CD EX11 A.E ı::09 

1 

145 SEVILLA CPERADOR PERIFERICO .043 13 178.572 CD EXll AE 

I 

GOBIERNO CIVIL DE SORIA 

146 SORIA JEFE NEGOCIADO OFICINA 013 18 65.040 CD EXll AE 

DELEGADA 

I 

MERITOS ESPECIFICOS 

' EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE 

LA ADMINISTRACION PEI1IFERICA. 

EXPERiENCIA EN PUESTOS DE 

RESPONSABILlDAD EN OFICINAS DE 

INFORMACION Y ATENCION P.L 

PUBLlCO. 

EXPER~ENCIA EN REGISTRO DE 

DOCUMENTOS. 

, CONOCIMIENTOS DE INFORMf\TICA. 

,EXPER:ENCIA EN FUNCIONA.MIENTO DE 

LA ADMINISTRACION PlRIFEAICA. 

,EXPERIENCIA EN LA TRAMITACION DE 

F.XPEDIENTES SANCIONADORES. 

EXPERIENCIA EN INFRAeCIONES 

ADMINISTRATlVAS. 

,CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA A 
, 

NIVEL USUARIO. 

' EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE 

LA ADMINISTRACION PERIFERICA. 

EXPERiENCIA EN MANEJO DE 

TERMIi'\AlES A NIVEL USUARIO. 

' EXPEHIENCIA EN Mi\/lıEJ;) DE BASES 

DE DATOS. 

CONOCIMI ENTOS BASICOS DE 

INFORMATlCA, 

,EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE 

LA ADMJNISTRACION PERIFERICA. 

EXPERIENCIA EN GESTION DE 

PERSONAL INFORMATIZADO EN RE.D DE 

AREA LOCAL (BADARAl). 

EXPERIENCIA EN MANEJO DE 

TERMINALES. 

EXPERIENCIA EN CONSUlTA Y 

GRABACION DE DATOS DEl REGISTRO 

CENTRAL DE PERSONAL. 

- -
PUN PUN D~C;CRIPCION DEL PUESTO 

MAX MIN 

~ , RECEPCION, CONTP.OL Y REG!STRO DE 

DOCVMENTOS. 

3 

2 

2 

2 TRAIVı:TACION DE EXPEDI ENTES 

SANelONADORE!:: 

3 ' ACTUA 6AJO LAS DIRECT!;ICES DEL 

JEFE DE SECCION COARESPONDIENTE. 

2 

2 

2 ' MANEJO DE BASES DE DATOS Y 

TERMINALES INFORMATICAS. 

3 

~ I 
I ! 

2 

2 INSCRIPCION DOCUMENTOS EN EL 

R.C.P. Y CONTROL DE ~A INFORMACION 

3 DERIVADI', DE LA MISMA. 

2 

2 

-
I 06$ 

I 

I 
I 

I 
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--

NUN VAC LOCALtDAD CENTRO DIRECTIVOPUESTO RPT NIV COMPLEMEN. ',' GR CUER ADM CUR 

ORD :, DE TR"BAJO ESPECIFICO 

147 1 SORIA JEFE RED INFORMATICA 016 16 326.344 CD EX11 AE COƏ 

PERIFERICA 
-

" 

i 

148 1 SORIA JEFE NEGOCIADO N.16 016 16 66.040 CD EXll AE COl 

C04 

\ 

149 1 SORIA JEFE NEGOCIADO N.14 017 14 66.040 CO EXll AE 

I 160 2 SORIA AUXllIAR OFICINA N.l0 023 10 65.040 0 EX11 AE 

I 

MERITOS ESPECIFICOS 

, 

• EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE 

LA ADMINISTRACION PERIFERICA. 

EXPERIENCIA EN EXPLOTACION. 

DESARROLLO Y MANTE'IIMIENTO DE 

. APlICACIONES CENTRALlZADAS Y 

LOCALES BAJOS LOS SISTEMAS 

OPERATIVOS UNIX Y DOS. 

• EXPERfENCIA EN MANTENIMIENTO C'E 

REDES DE AREA LOCAL. 

EXPERfENCIA EN PUESTA EN 

FUNCIONAMIENTO Y MANTENIM!f.NTO . 
DE APUCACiONES OFIMATICAS PARA 

USUARIOS. 

• EXPERIENCfA EN FUNCIONAMIENTO DE 

LA ADMINISTRACfON PERfFERICA. 

• EXPERIENCfA EN ORGANIZACfON DE 

ARCHIVOS ADMINISTRATIVOS. 

• EXPERIENCIA EN EL DESEMPENO DE 

TAREAS ADMfNISTRA"!"IVAS DE 

TRAMITE Y CO~ABORACION. 

• CONOCIMIENTOS DE IN FORMATICA. 

• EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE 

LA ADMINISTRACION PERIFERICA. 

• EXPERIENCIA EN TRAMIT ACION DE 

EXPEDIENTES JURADO·PROVINCIAL DE 

EXPROPIACION FORZOSA .. 

EXPERIENCtA eN MANEJO DE 

TERMINALES A NIVEL USUARIO. 

• CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA. 

• EXPERlENCIA EN FUNCIONAMIENT'J DE 

LA AOMINISTRACION PERIFE"IICA. 

• EXPERIENCIA EN DE EXPEDlcNTES EN 

MATERIA DE EXTRANJERIA Y 

SEGURIDAD CIUDADANA. 

EXPERIENCIA EN MANEJO DE 

TRATAMIENTO DE TEXTOS. 

EXPERIENCIA EN ARCHIVO Y 

CLASIFfCACION DE DOCUMENTOS. 

PUN PUN DESCRipCIONDELPUESTO "085 
MAX MIN < '<: ,: '<' . : 1<, 

2 • ADMINISTRACION RED INFORMATICA. 

MANTENIMIENTO Y ACTU,ı\lIZACION DE 

3 PRODUCTOS LOGICOS. 

FORMACiON Y ATENCION DE 

USUARIOS. 

2 

2 

ı 

2 • ORGANIZAR Y GESTIONAR EL ARCHIVO 

GENfRAL DEL GOBI[RNO CIVI' •. 

3 

. 
2 

2 

2 REALlZA LAS TAREAS 

ADr.IINISTHATIVAS DEL JURADO 

3 PROV1NCIAL.DE EXP"IOPIA:ION FORZOSA 

Y DE LA VICESECRE-ARIA GENEnAL. 

2 

2 

2 • REALlZA LAS TAnEAS P.f\OPlo..S DE SU 

CUERPO 0 ESCALA. 

3 i 

2 

2 
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ır r VAC 

T -

I I I i 

NUN LOCALlDAD CENTRO DIRECTIVOPUESTO RPT NIV COMPLEMEN. GR CUER ADM CUR 

ORD D'ETRABAJO . :. ".: ESPECIFICO· .. 
'. 

GOBIERNO CIVIL DE 

TARRAGONA 

161 1 TARRAGONA JEFE NEGOCIADO OFICINA 015 ıə 65.040 CD E:Xll AE C12 

DELEGADA 

\ 

~ 

152 1 TARRAGONA JEFE NEGOCIADO N.16 018 16 65.040 CD EXll AE C02 

\ 

i 

153 1 TARRAGONA J EFE N EGOCIADO N.16 018 16 65.040 CO EXl J A,E C12 

..... 

, 

164 1 TARRAGONA AUXILIAR INFORMACION N.l 0 022 10 290.796 D EX11 AE C06 

-

i 

MERITOS ESPECIFICOS 

. 
• EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE 

LA ADMINISTRACION PERIFERICA. 

• CONOCIMIENTO DE BASES IJE DATOS .. 

DEL REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL. 

EXPERIENCIA EN CONSULTA Y 

GRABACION DE DATOS DEL REGISTRO 

CENTRAL DE PERSONAL. 

EXPERIENCIA EN GESTIO~ Of 

PERSONAL. 

• EXPERlENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE 

LA ADMINISTRACION PERIFERICA. 

EXPERIENCIA EN MANEJO DE 

TERMINALES. 

• CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA. 

EXPERIENCIA EN TAREAS 

ADMINISTRATIVAS DE TRAMITE Y 

COLABORACION. 

• EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE 

LA ADMINISTRACION PERIFERICA. 

• EXPERIENCIA EN JUSTIFICACION DE 

CUENTAS Y PERSONAL. 

• EXPERIENCIA EN HABIUTACION. 

• EXPERIENCIA Y CONOCIMIENTOS DE 

INFORMATICA . 

• EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE 

LA ADMINISTRACION PERIFERICA. 

EXPERIENCIA EN FUNCIONES DE 

ATENCION Y ASESORAMIENTO AL 

PUBLCIO. 

CONOCIMIENTOS BASICOS DE 

INFORMATICA. 

• CONOCIMIEtlTOS DE LA LENGUA. 

CATALANA. 

.' .' 

PUN PUN DESCRIPCION DEL PUESTO .:':: 

MAX MIN . 
-"'- ':'. 

2 • INSCRIPCION DE DOCUMENTOS EN EL 

REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL Y 

3 CONTROL DE LA INFOF:MACION DERIVADA 

DE LA MISMA. 

2 

2 

2 • ACTUA BAJO LAS DIRECTRICES DEL 

JEFE DE SECCION CORRESPONDIENTES. 

3 DIRIGE /LA LABOR DEL GRUPO DE 

FUNCIONARIOS QUE FUNCIO:JALMENTE 

2 TIENE ADSÇRITOS. 

2 

2 • ACTUA BAJO LAS DIRECTRICES DEL 

HA&ILlTADO. 

3 / 

2 

2 

2 ATENCION Y ASESORAMIENTO AL 

CIUDADANO. 

3 

2 

2 

\ 
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NUN VAC LOCALlDAD CENTRO DIRECTlVO PUESTO RPT NIV COMPLEMEN. GR CUER . ADM CUR 

ORD . , .. DE TRABAJO 1·:·· . ESPECIFICO 1··.-':.. 

GOBIERNO CIVIL DE TERUEL 

156 1 TERUEL JEFE NEGOCIADO 011 18 325.344 CO EXll AE 

INFORMACION N.18 

156 1 TERUEL .JEFE rED INFORMATICA 015 16 326.344 CO EXll AE 

PERIFERICA 

i 

DELEGACION DEL GOBIERNO 

EN CASTILLA LA MANCHA 

167. 1 TOLEDO JEFE NEGOCIADO N.16 020 16 65.040 CO EX11 AE Cll 

i 

I 
1 

.. 

168 1 TOLEDO AUXILlAR INFORMATICA N.l0 027 10 178.572 0 EXll AE C03 

.... 

MERITOS ESPECIFICOS 

. ..' : .. ... .... '::.: .:: .;: 

" EXPERJENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE 

LA ADMINISTRACION ~RIFERICA. 

" EXPERIENCIA EN COORDINACION DE 

LA INFORMACION. 

EXPERIENCIA EN PUESTOS DE 

ATENCION Y ASESORAMI ENTO AL 

PUBUCO. 

" EXPERIENCIA EN EXPEDIENTES EN 

MATERIA DE OBJECION DE 

CONCIENCIA. 

. EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE 

LA ADMINISTRACION PERIFERICA. 
~ 

"EXPERIENCIA EN SISTEMA OPERATIVO 

MS"DOS Y APUCACIOi~ES 

INFORMATICAS A LA OFICINA ıwORD 

PERFECT. DBASE}: 

"CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA fN 

APLlCACIONES ·PROPIAS DE LA RED 

LOCAL DEL MINISTERIO DE JUSTICIA E 

INTERIOR (OCIS. HIT. SISPLAN. BAJO 

SISTEMA OPERATIVO SINIX. 

" EXPERIENCIA EN REDES LOCAlES. 

" EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE 

LA ADMINISTRACION PERIFERICA. 

" EXPERJENCIA EN JURADO PROVINCIAL 

DE EXPROPIACION FORZO,5A. 

" CONOCIMIENTO DE LA LEGISLACION 

EN MATERIA OEL JURADO PROVINCIAL 

DE EXPROPIACION FORZOSA. 

" CONOCIMIENTOS DE INFORMATlCA. 

" EXPERJENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE 

LA ADMINISTRACION PERIFERICA. 

EXPERIENCIA EN MANEJO DE 

TERMINALES A NIVEL USUARIO. 

CONOCIMIENTOS BASICOS DE 

INFORMATlCA. 

" EXPERIENCIA EN TRATAMIENTO DE 

TEXTOS. 

, 
PUN PUN 

1·.:· MAX ·: .<:MIN , 

2 

2 

3 

2 

2 

3 

2 

2 
.... 

2 

3 

2 

2 

2 

3 

2 

2 

DESCRIPCION DEL PUESTO 

.:' .... 

~ 

"COORDINACION DE LA INFORMACION Y 

ATENCION AL PUBLlCO. 

" HORARIO ESPECIAL. 

. ADMINISTRACION Y MANTENIMIENTO DE 

LA RED INFORMATrCA DEL MINISTERIO 

DEL INTERIOR. 

"FORMACION Y ATENCION DE USUARIOS. 

" TRAMITACION DE EXPEDIENT'ES EN 

MATERIA DE EXPROPIACION FORZOSA. 

"MANEJO A Nıva USUARIO DE BASES DE 

DATOS Y TRATAMIENTO DE TEXTOS. 

OBS 
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---~-

NUN VAC LOCAltDAD CENTRO DIRECTIVOPUESTO RPT NIV COMPLEMEN. GR CUER "DM CUR 
.' 

ORD DE TRABAJO ESPECIFICO 

OElEGACION OH GO.B1ERNO 

EN VAlENCIA 

1,9 1 VALENCIA JEFE NEGOCIADO N.l 8 017 lB 65.040 CO EX 11 AE 

160 1 VALENCIA PROGRAMADOR DE SEGUNDA 038 16 266.260 CO EX1' AE COB 

I 

I 
! 

161 1 VALENCIA JEFE EOUIPO N.12 024 12 66.040 CO EX11 AE CL0 

162 1 VALENCIA AUXILlAR INFORMACION N.l0 026 10 290.796 0 EXll AE C03 

.; 

163 1 VALENCIA AUXllIAR INFORMATICA N. 1 0 027 10 178.672 D EX1' AE C03 

,. ~ 

• 
I 

MERITOS ESPECIFICOS 

- EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE 

LA ADMINISTRACION PERIFERICP .• 

EXPEBIENCIA EN MATERIA DE 

PROTECCION CIVIL. 

EXPERIENCIA (N MANEJO DE 

TERMINAlES. 

" CONOCIMIENTO DE INFORMATICA. 

- EXPERı.ENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE 

LA ADMINISTRACION PERIFERICA. 

EXPERIENCIA EN SISTEMAS 

OPERATIVOS UNIX Y BASfS DE DATOs 

RELACION AlES. 

- EXPERIENCIA EN SlsTEMA OPERATlVO 

MS-DOS. 

- ~ONOCIMIENTOS DE INFORMATICA. 

" EXPERIENClA EN FUNCIONAMIENTO DE 

LA ADMINISTRACION PERIFERICA. 

"EXPERIENCIA EN LA TRAMITACION DE 

EXPEDIENTES SANCIONADORES. 

CONOCIMIENTOS BASlCOS DE 

INFORMATICA. 

" EXPIiRIENCIA EN EL MANEJO DE 

TERMINALES A "NIVEL USUARIO. 

" EXPERIENCIA 'EN FUNCIONAMIENTO DE 

LA ADMINISTRACION PERIFERICA. 

EXPERIENCIA EN FUNCIONES DE 

ATENCION Y ASESORAMIENTO AL 

PUBLlCO . 

EXPERIENCIA EN MANEJO DE 

TERMINAlES A NIVELUSUARIO. 

EXPERIENCIA EN REGISTRO DE 

DOCUMENTOS. 

"EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIEt-.TO DE 

LA ADMINISTRACION PERIFERICA. 

EXPERIENCIA EN MANEJO . DE 

TERMINALES A NIVEL USUARIO. 

CONOCIMIENTOS SASICOS DE 

INFORMATICA. 

- EXPERIENCIA EN TRATAMIENTO DE 

TEXTOS. 

PUN PUN DESCRIPCION DEL .PUESTO 

MAX MIN 

2 - TRAMITE Y 'GESTION DE EXPEDIENTES 

PROPIOS DE PROTEl:CION CIVIL EN 

3 DELErıACIONEs DE GOBIERNO 0 

GOBIERNOS CIVILES. 

2 

2 
.. 

2 - ADJUNTO AL RED DE JNFORMATlCA. 

3 

2 

2 

2 TRAMITE DE EXPEDIENTES 

SANCIONADORES. 

3 

2 

2 

2 "ATENCIQII: E INFORMACION AL PUBLlCO. 

3 

-

2 

2 

2 "MANEJO A NIVEL DE USUARIO DE 8ASES 

DE DATOS Y TRATAMIENTOS DE TEXTOS. 

3 

2 

2 
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NUN VAC LOCAlIOAD CENTRO DIRECTIVO PUESTO RPT NIV COMPLEMEN. GR CUER AOM : CUR 

I • ORD DE TRABAJO ." ESPECIFICO k l' 
i 

i OElEGACION eEl GOBIERNO I i 

EN CASTIL.LA Y LEON 

164 1 VALLAOOLlO ADMINISTRADOR EDIFICIOS DE 019 18 290.796 CO EX11 AE C02 

!' 
SERVICIOS M llL TIPlES C03 

"-

-

166 1 VALLADOLlD JEFE NEGOCIADO N.16 024 16 66.040 Cı:t,. EX11 Aı: C02 

C03 

166 1 VALLAOOLlD JEFE EQUIPO INFORMACION 036 12 290.796 CO EX11 AE C02 

N.12 C03 

"-

167 1 ' VALLADOLlD AUXllIAR INFORMATICA N.12 035 12 17Ə.572 D EX11 AE C02 

C03 

GOS'ERNO CIVIL DE ZAMORA 

168 1 ZAMORA JEFE NEGOCIADO 011 18 326.344 CO EX11 AE 

INFORMACION N.1B 

i 

MEF\iTOS ESPECIFICOS 

" 

• çXPERIENCIA ENFUNCıONAMIENT0 DE 

LA ADMINISTRACIOt>/ PERIFE.RICA. 

• CONOCIMIENTOS DE GESTION ,0,1; 

GASTOS. 

CONOCIMIENTOS SOBRE 

CONTRATACION ADMINISTRATlVA. 

• ,EXPERIENCAA EN CONTABllIOAD Y 

HABllITACION. 

• EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTü Dı: 

LA .AOMINISTRACION PERIFERICA. 
~- '. 

• EXPERIENCIA EN GESTION DE TAREAS 

ACMINISTRATIVAS Y COt.Aı30RACION. 

EXPERIENCIA EN MANEJO DE 

TERMINAlES. 

• CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA. 

• EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO D~ 

LA ADMINISTRACION PERIFERICA. 

EXPERIENCIA EN FUNCIONES DE 

ATENCION Y ASESORAMIENT0 AL 

PUBlICO. 

EXPERIENCIA EN REGISTRO DE 

DOCUMENTOS. 

CONOCJMIENTOS BASICOS DE 

JNFORMATICA. 

• EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIEf.;TO DE 

LA ADMINIST~ACiON PERlfERICA. 

EXPERIENCIA EN MANEJO DE 

TERMINALES A NIVEL USUARIO. ' 

CONOCIMIENTOS BAsleos DE 

INfORMATICA. 

• EXPERIENCIA EN TRATAMIENTO DE 

TEXT05. 

• EXPEFUENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE 

LA ADMINISTRACION PERIFERICA. 

EXPERIENCIA EN PUESTOS DE 

IN FOı:tMACI ON Y ATENCION AL 

PUBLICO. -

EXPERIENCIA EN I\ECEPCION DE 

DOCUMENTACION Y REGISTRO. 

• CONOCIMIENTOSDE INFORMATICA. 

'. 
PUN PUN DESCRIPCION DEL PUESTO 

MAX -: MIN :'. ·C •.•.. ':<.: 'i-::;:: 

i 

2 • A')MINISTACI0N Y CONSERVACION DE 

LOS EDIFICIOS OCUPADOS EN DISTINTAS 

2 UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA 

ADM!NISTRACION PERIFERICA DEL 

3 ESTAOO. 

2 

2 APOYO A LAS UNI::>ADES 

; ADMINISTRATIV.AS DE GESTION. 

3 

2 

2 

2 : ·TAREAS DE INFORMACION EN MATERIA 

DE RECURSOS HUMANOS. 

3 

2 ~ 

2 

2 • MANEJO A NIVL USUAR10 DE BASES DE 

DATOS Y TRATAMIENTO DE TEXTOS. 

3 

2 

f 

2 

2 • ORGANIZAR Y CANALIZAR LA ATENCION 

AL CIUDADANO. 

3 

2 

2 

.·()~S> 
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~G~:? ::bE~T:~?OIREÇTIV?~lJES!O 
aı 

PUN .pUf\j .: OESCRIPCION OELPUESTO 0 
'Mb::;~ m 

:.::: ··OETRABAJ.O ·;:~.I.N· .::J 

169 I ZAMORA AUXllIAR INFORMATICA N.l0 021 10 178.572 0 EXll AE • EXPERIENCtA EN FUNCIONAMIENTO DE 2 • MANEJO A Nıva DE USUARIO D~ BASES 
~'; 

/ 
~j 

LA ADMINISTRACION PERIFERICA. DE DATOS Y TRATAMIENTO DE TEXTOS. ~ 
EXPERIENCIA EN MANEJO DE 3 1.R 

TERMINALES A NIVEl USUARIO. 

CONOCIMIENTOS BASlCOS DE 

INFORMATlCA. 

EXPERIENCIA EN TRATAMIENTO DE I 2 

TExtoS. 

170 I I ZAMORA AUXllIAR OFICINA N. 10 032 10 65.040 0 EXll AE • EXPERlENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE • REALIZA LAS TAREAS PROPIAS DE SU 

LA AOMINISTRACION PERIFERICA. CUERPO 0 ESCALA. 

EXPERIENCIA EN LA GESTION 

BUROCRATICA DE ASUNTOS' 

AOMINISTRATIVOS. 

EXPERIENCIA EN ARCHIVO Y 

CLASlFtCACION DE OOCU~ENTOS 

DE 1 -1 I < EXPERIENCIA EN MANEJO 2 CS' 
TRATAMIENTO DE TEXTOS. 3 

CD 
,(1) .-

DELEOACION DEL GOBIERNO 

II 
01 

EN ARAGON 0.. 
C;' 

I I 024 I I 66.040 J CO I EXı'l I I 
~~ 

171 ZARAGOZA JEFE NEGOCIAOO N.16 16 AE C14 • EXPERlENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE • ACTUA BAJO LASDIRECTRICES DEL 3 
LA AOMINISTRACIONPERıFERICA. JEFE DE SECCION CO~RESPONDIENTE. a ... 

EXPERIENCIA EN TRAMITACION Y LABOR 
.CD 

3 DIRIGE LA DEL GRUPO DE 

RESOLIJCION DE EXPEDIENTES FUNCIONARIOS aUE FUNCIONALMENTE -CO 
ADMINISTRATIVOS EN EL AREA DE TIENE ADSCRITOS. CO 

01 
PERMISOS eEL OERECHO DE 

EXTRANJERIA. 

• CONoelMIENTO DE LA LEGISLACION 2 

EN MATERIA DE EXTRANJERIA. ii ;1 

CONOCIMIENTOS. EN MATERIA DE 2 

ASILO Y REFUGIO. 

172 I ı;ARAGOZA JEFE NEGOCIAOO N.16 I 024 I 16 I 66.040 I CO 1 EX11 AE I eoə I • EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTC' DE ACTUA BAJO LAS OIRECTRICES DEL 

LA AOMINISTRAC.ION PERIFERICA. JEFE DE SECCIOPl' CORRESPONDIENTE. 

EXPERIENCIA EN TRAMITACION DE 3 OIRIGE LA LABOR DEL GRUPO DE 

EXPEDIENTES EN MATERIAS DE FUNelONARIOS' aUE FUNCIONALMENTE 

PROTEeCION CIVIL Y DE AYUD,\S TIENE ADSCRITOS. 

DERIVADAS DE SITUACIONES DE 

EMERGENCIA. 

ii I EXPERIENCIA EN CONTROL, 2 

SEGUIMIENTO Y APLICACION DE LA 

":1' t'.·.' ıl .ı ,1 NORMATIVA DE OBJETORES aUE 

REALIZAN ~A PREST ACION SOCIAL EN ~ 
PROTECCION CIVIL. <0 

<D 
• CONOCIMIENTOS DE INFOR~ATICA. 2 .(0 



NLJN VAC LOCAUDAD CENTRO DIRECTI\lO PUlSTO R:>T NIV COMPLEMEN. GR CUER ADM CUR 
'.' . 

ORD " DE TRABAJO ESPECIFICO , .... :: ..... . 

173 1 ZARAGOZA PROGRAMAQOR DE SEGUNDA 042 16 266.2ÜO CO EXll AE e08 

174 1 ZARAGOZA JEFE EQUIPO N.12 028 12 66.040 CO EXll AE C03 

176 2 ZARAGOZA AUXllIAR INFORMATICA N.l0 031 10 178.672 0 EX11 AE C-l0 

. 

176 1 ZARAGOZA AUXIUAR OFlCINA N.l0 033 10 66.040 0 EXll AE 

, 

OELEGACION DEL GOB1ERNO 

~ 

177 1 CEUTA JEFE NEGOCIAOO 010 18 326.344 CO EX11 AE C02 

INFORMACION N.l B C06 

-- -- -------- -------

. 

MERITOS ESPECIFICOS plJN 

.' 
MAX 

· EXPERJENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE 2 

LA ADMINISTRACION PERIFERICA. 

• EXPERIENCIA EN SISTEMA OPERATIVO 3 

UNIX V LENGUAJE DE PROGRAMACION 

INFORMIX SOL V 4GL. 

'. EXPERIENCIA EN SISTEMA OPERATIVO 2 

MS-DOS. 

CONOCIMIENTOS EN 8ASES DE 2 

DATOS. 

- EXPERIENCIA EN fUNCIONAMIENTO DE 2 

LA ADMINISTRACION PERIFEFIICA. 

EXP.ERlıNCIA EN EXPEOIENTES 3 

SANCIONADORES EN MAHRIA DE 

INFRACCIONES AOMINISTRATIVAS. 

EXPERIENCIA EN GESTION 2 

8UROCRATICA . DE ASUNTOS 

ADMINISTRATIVOS. 

CONOCIMIENTOS 8ASlCOS DE 2 

INFORMATICA. 

- EXPERJENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE 2 

LA ADMINISTRACION PERIFERICA. 

EXPEhlENCIA EN MA"EJÇ) DE 3 

TERMINALES A NIVEL USUARIO. 

, CONOCIMIENTOS BASICOS DE 2 

INFORMATICA. I 

• EXPERIENCIA EN TRATAMIENTO DE 2 

TEXTOS. 

- EXPERJENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE 2 

LA ADMINISTRACION PERIFERICA. 

EXP~RIENCIA EN GESTION 3 

BUROCRATICA DE ASUNTOS 

'ADMINISTRATIVOS. 

EXPERIENCIA EN ARCHIVO Y 2 

CLASIFICACION DE OOCUMENTOS. 

CONOCIMIENTOS BASlCOS DE 2 

INFORMATICA. 

- ~PERJENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE 2 

LA ADMINISTRACION PERIFERICA. 

EXPERIENCIA EN PUESTOŞ DE 3 

ATENCION V ASESORAMIENTO AL 

PU811CO. 

- EXPERIENCIA EN REGISTRO GENERAL 2 

DE ESCRITOS Y COMUNICACIONES EN 

SOPORTE INFORMATICO IBERTEX. 

EXPERIENCIA EN RECEPCION DE 2 

DOCUMENTACION. 

1 •.....• D'~'d.DEı."'Esı-O ··I::~I PUN 

MIN 

I i 

- T AREAS PROPIAS DE PRCG:\AMAC1ON' 

PARA EL POSTERIOR DESAF.ROLLO DE 

APLlCACIONES INfORMATICAS. 

- ACTUA BAJO LAS DIREC'i~ICES DEl 

JEFE DE SECCION CORRESPOND1ENTE. 

DIRIGE LA LABOR DEL GRUPO DE 

FUNCIONARı6s QUE FUNC10NALMENTE 

TIENE AOSCRITOS. 

- MANEJO A Nıva USUARIO Ot: BASES DE 

DATOS Y TRATAMIENTOƏOE 1EXTOS. 

-

• AEALlZA LAS T AREAS PROPIAS DE SU 

CUERPO 0 ESCALA. 

OESEMPENO DE TAREAS DE 

INFORMACION V REGISTRO 

INFORMATIZADO DE DOCUMENTOS. 

- HORARIO ESPECIAL. 
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/' 

.... 

. :NUN:: .. ·;:,· ":VAC: .... ;.:: .. LOCALlDAO .: CENTRO OIRECTIVO PUESTO. RPT NIV • .:: COMPLEMEN • I"GR CUER AOM CUR 

ORD OE TAABAJO ESPECIFICO '. 

DELEGACION OEL GOBIERNO 

EN MEULLA 

178 1 MELlLLA JEFE SECqON GESTION 008 22 65.040 BC EX11 AE 

AOMINISTRATIVA 

179 '. MELlLLA JEFE NEGOCIADO 010 18 32'5.344 CO EXll AE 

INFOAMACION N.l a 

190 1 MELILLA. JEFE NEGOCIADO 023 16 290.196 -f}E E.Xll AE 

INFORMACION N .16 

181 1 MELlLLA JEFE NEGOCIADO N.16 016 16 66.040 CO EXll AE 

/ 

MERJTOS ESPECIFIC05. .../ 'PUtıi 

• :::::.;:;.:/ .MAX .. .' 

• EXPERlENCIA EN FUNCIONAMIENTC DE 2 

LA ADMINISTRACION PERIFERICA. 

• EXPERIENCIA EN LA TRAMIT ACION OE 3 , 
EXPEOIENTES SANCIONAOORES POR 

INFRACCIONES ADMINISTRATIVAS. 

• EXPERIENCIA EN COORDINACION OE 2 

GRUPOS DE TRASAJO ADMINISTRATlVO 

• CONOCIMIENTO DE LA LEGISLACION 2 

SANCIONAOORA. 

• EXPERlENCIA EN FUNCIONAW.IENTO DE 2 

LA AOMINrSTRACION PERIFERICI'.: 

• • EXPERIENCIA EN PUESTOS DE 3 

RESPONSABllIDAD . fN OFICINAS DE 

INFORMACION Y ASESORAMIENTO AL 

PUBLlCO. 

• EXPERIENCIA EN JNFORMACION EN 2 

MATERIA DE OBJECION DE 

CONCIENCIA. 

EXPERlENCIA EN RECEPCICN DE 2 -OOCUMENTACION Y AEGISTROS. 

• EXPERI.ENClA EN FUNCIONAMIENTO DE 2 

lA ADMINISTRACION PERIFERlCA. 

EXPERIENCIA EN FÜNCIONES DE 3 

ASESORAMIENTO AL PU8lICO. 

• EXPERIENCIA EN INFORMACION EN 2 

MATERIA DE OBJECION DE 

CONCIENCIA. 

• CONOCIMIENTO DE INFORMATICA. 2 

• EXPERlENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE 2 

LA AOMilıılSTRACION PERIFERICA. 

• EXPERIENCIA EN EL DESEMPEıiıo DE 3 

TAREAS ADMINISTRATIVAS OE 

TRAMITE Y COLABORACION. 

EXPERIENCIA EN MANEJO' DE 2 

TERMINALES. 

• CONOCIMIENTOS OE INfQRMATICA. 2 
~ 

'. 

PUN OESCRIPCION OEL PUESTO 

MIN 

, 

• ACTUA aAJO LAS OIRECTRJCES OEL 

VICESECRETARIO GENERi,L Y DIRIGE LA 

LAB9R OEL GRVPO OE FUNCIONARIOS 

aUE FUNCIONALMENTE TIENE 

AOSCRITOS. 

• ORGANIZAR Y CANALlZAR LA ATENCION 

TELEFONICA Y PERSONAL CIUDADANO Y 

SUPERVISAR '.A OFICINA DE 

INFORMACION. 

ATENCION Y ASESORAMIENTO AL 

PUBLICO. 

• ACTUA BAJO LAS· DIRECTRICES DEL 

JEFE DE SECCION CORRESPONOIENTE. 

DIRIGE LA LABOR OEL G~UPO DE 

FUNCIONARIOS aUE FUNCIONALMENTE 

TIENE ADSCRITOS. 
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ANEXQ II 

Solicitud de participaci6n en et Concurso de Meritos para la provisi6n de. :ıpuestos de Trabajo en el 
Ministerio de Justicia e Interior. con\'ocado por Orden de B.O.E. 

D.N.I.: 

N° REGISTRO DE PERSONAL: 

N° PUESTOS SOLICIT ADOS: 
(Segun Anexo III) 

APELLIDOS: 

NOJ\fBRE: 

FE('J.IA DE NAClı\HENTO 

TELEFONO: (Con Pr~rtio) 

CALLE: 

CODlGO POST AL: 

LOCALIDAD: 

OYfA POR LA BASE TERCERA 3.G (SI/NO) _ 

SOLICITUD CONDICIONADA (SIII"O) 

(Base Cuarta.4} 

EN CASO AFIRMATIVO, D.N.I.: 

SE ACOGE A LA BASE TERCERA 6 (SI/NO) 

(Desıino previo c6nyuge) 

TIENE ALGUNA DISCAPACIDAD (SI/NO) 

EN CASOAFIRMATIVO; NECESITA ALGUNA 

ADAYfACION AL PUESTO (sı/i\'O) lndicnr ~lIııl: 

DOCUMENTAcıON QUE SE ADJUNTA 

Foıocopin del D.N.!. 

Fotocopia de la ıoliciıud del otro fun.:ionario si .:oııdiciona la peıici6n (Bas.: CWlrta.4). 

Ce,rtifıcado qııc Dcr~diıc cı dcsıino d~fıniıivo por .:onvocnıoria publi.:a del c6nyuge funcionario en la localidad soliciıada 

FOlocopia compul.ad~ de Cıır~o$. Diploo\lı •• ~ı.:. en r~laci<ın .:on 101 PUCSlOS ~UC se soliciıan (Anexo 1). 

Certifıcado/5 que ncrediıcn Ioı;, nlo!riıo. ~il r~la.:i,)1l con 1<)5 puesıos qııc se! soliciıan (Anexo Vi), 

Anexo iii (soliciıııd pııe510 de ınıb.jo por ord~n d~ prefer~ıı~ia). 

Anexo iv (Jusıifıcncioıı • .:ir.:utısI8Iıci.ıs pusoııııle •. adminislraıiv8S. d~stino~, nlo!riıos. etc.). 

(Lugər. fedıa y fımıa) 

ILMO. SR. DIRf,:CTOR GENERAL DE PERSONAL Y SERVICIOS DEL MINISTERIO DE JUSTICIAE INTERIOR. 

SUBDIRECCION GENERAL· DE PERSONAL. 

-c/AMADOR DE LOS RIOS N" 7 -28010- MADRID. 

ANEXQ IJI 

PUESTOS DE TRABAJOSOLICITADOS 
(Por orden d~ pr~fer~ncia) 

D.N.I.: 

APELLIDOS: 

NOMBRE:, 
ı ·~ı 

-

ORDEN DE S· CODICO O~:SO~II:--,\CIO:-- D~:I. l'l'ESTO DE TRAIIA./Q :-;IVEL LOCALIOAD 
rREFERENCIA PUESTO 

CONVOCATÖRIA 

12 .. 
22 

32 

42 

S2 

62 

72 

82 

LUGAR. FECHA Y FIRMA 
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ANEXOIV 

MINISTERIO: 

O/O;;a. : 
CARGO: 
CERTIFICO: Que segun los anteeedentes obrantes en~este Centro, el funcionario abajo indieado tiene acreditados los siguientes 
extremos: 

1. OATOS PERSONAlES 

Apellidos y Nombre: O.N.!.: 
Cuerpo 0 Eseala: Grupo: N.R.P.: 
Administraci6n a la que perteneee: (1) Titulaciones Aeademieas: (2) 

2. SJTUACION AOMINISTRATIVA 

Ar:J Servicio Actfvo r:ı ~ervicios Especiales Servicios CC.AA. 
Fecha traslado: 

Suspensi6n jirme de funciones: Fecha termi­
naeion periodo suspensi6n: 

x.o Exc. volunt. Art. 29~3 a) ley 30/84 
Fecha cese: 

Exeedencia para,el cuidado de hijos, Art. 29.4 Ley 30/84: Toma posesi6n 

vD Ex~. volunt. Art. 29.3 c) ley 30/84 
Fecha cese: 

3. OESTINO 

3.1~ OESTJNO OEFJNITIVO (4) 

ultimo destino def.: Fecha cese servicio activo: (3) 

~ Exc. forzosa 

Ministerio/Seeretarfa de Estado, Organismo, Oelegaci6n 0 Direeei6n Periferiea, Comunidad P.ut6noma, Corporaci6n Lo~al: 

l:l Concurso/N~evo ingreso 

[:}"Libre designaci6n 
Denominaei6n del Puesto: Fecha toma posesi6n: Nivel del Puesto: 
Localidad: 

3.2. OESTJNO PROVISIONAL (5) 0 
a) Comisi.6n de Servieios en: (6) S 

local idad: 0 
b) Reingreso con'ear~cter provisional en R 

loealidad: Fecha tbmaposesi6n: Nivel del Puesto: 

Oenominaci6ndel Puesto: 
Fecha toma posesi6n: " Nivel del Puesto: 

c) Supuestos previstos en art. 63.a) y b) del ~eg. Gral .• : r:ı:or cese ° remociôn del puesto r:ı:or supresi6n del puesto 

4. MERJTOS (7) 

4.1. Grado Personal: Fecha consolidaci6n: (8). 
4.2. Puestos desempenados excluido el destino actual: (9) 

Oenominaci6n Subd. Gral. 0 Unidad Asimilaqa Centro Oirectivo Nivel C.O'. 
" Tiempo 

(Anos,Meses,Dfas) 

4.3. Cursos superados y que guarden relaci6n con el puesto 0 puestos solicitados, exigidos en la convocatoria: 
Curso Centro 

4.4. Antigüedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administraei6n delEstado, Aut6noma 0 Local, hasta la fecha de public,2 
ei6n de la eonvocatoria: 
Adm6n. Cuerpo 0 Escala Grupo Anos Meses Dias 

TotaL anos de servicios: (iO) 

CERTIFICACION que·expido a petiei6n del interesado y para que surta efecto en et concurso convoeadopor 

En Madrid, a 
OBSERVACIONES AL DORSO: Si 0 NO 0 

de feeha B.O.E. 

/ 
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Observaciones (ıı): 

INSTRUCCIONES 

(1) Especificar la Administraci6n ala que pertenece el Cuerpo 0 Escala, uttilizando ias siguientes sigIas.: 

(2) 

(3) 

(1) 

(5) 

(6) 

fT) 

(8) 

(9) 

(10) 

(11) 

C - Administraci6n del Estado 
A - Auton6mica 
L - Local 
S - Seguridad Social 

S610 cuando consten en eI expediente, en· otro caso, deberan acreditarse por eı interesado mediante la documentaci6n 
pertiiıente. 

Si na hubiera transcurrido un afio desde la fecba deI cese debeni cumplimentarse eI apartado 3.a). 

Puestos de trabajo obtenidospor concurso, lıbre designaci6n y nuevo ingreso. 

Supuestos de 8dscripci6n provisiona1 por ingreso al seıvicio activo, comisi6n de seıvicic&, y 108 previstos en el art. 63 a) y 
b) del Reglamento aprobado por R.D. 36411995, de,10 de marzo (B.O.E. de 10 de abriI). 

Si se desempeiiara un puesto en comisi6n de seıvicios se cumplimentaran, tarnbien, los datos de! puesto al que esta adscrito 
con caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1. 

No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresarnente en la convocatoria. 

De hallarse eI recoiıocimiento de grado en tramitaci6n, el interesado debeni aportar certificaci6n expedida por eı 6rgano 
competente. 

Los que figuren en eı expediente referidos a ıos Ultimos cinco afios. Los interesadospodran aportar en su caso, certificaciones 
acreditativas de 108 restantes seıvicios que bubieran prestado. 

Si eI fwıcionano completara un ano entre la fecha de publicaci6n de la convocatoria y la fecha ~e fınalizaci6n del plazo de 
. presentaci6n de instancias, deheni hacerse constar en Observaciones. 

Este- recuadro 0 la parte no utilizada del mİsmo debera cnızarse por la autoridad que certifica. 



ANEXQ V 

C01.- Archivo y tratamiento documental. 

C02.- Procedimiento administrativo. 

C03.- Introducci6n a la Informatica. 

C04.- Introducci6n y programaci6n en D8ASE IIi. 

, C05.- Informaci6n, y atencion al publico. 

C06.- Gesti6n Econ6mica y Financiera. 

C07.- Tratamier.to de textos. 

·C08.- Informatica parausuarios avanzados. 

C09.- Organizacion del estado y procedimiento 

, Administrativo. 

Cl0) Word perfect. 

Cl1.- Regimen juridico de las administraciones 

Publicas y procedimiento administrativo comun. 

C12.-· Gestion de personal. 

C13.- Funcionamiento de las Comunidades Europeas. 

C 14.- Asilo y Refugio.' 
~ 

ANEXO VI 

( Qase Quintll. 1 ) 

CERTIFICADO DE MERITOS ESPECIFICOS 

....................................... (' N~~;b~~;' A~iiid~~' 'y' c~;.g~· .) .................................. , ... . 

CERTIFICO: 

Que el funcionario D ................................... .. 

con N.R.P ........................... · ................. ha estado destinado 
en ..................... ;' .......... , ................................................. " ........ desde ........ " 
................................... , .: . hasta ...... , .. '.; ....................... ' ......... , ocupando el puesto 
de trabajo de ...................................... , ....... : ........................ ~ ..... y desempefiando 
durante, ese tiempo las siguientes funciones: 

" 
Y para que cor.ste, firmo la presente certificaci6n 

en .................................... a ..... , ........ : .. de ......................... de mil novecientos 
noventa y cinco. 

Fit-ma y sello 
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