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'\/iérnesr 15 diciembre 1995

~ MINISTERIO
DE JUSTICIA E INTERIOR

27010 ORDEN de 4 de diciembre de 1995 por la que se con-
voca concurso general de méritos para la provisién
de puestos de trabajo adscritos a los grupos B, C,
D y E vacantes en el Ministerio de Justicia e Interior.

Vacantes puestos de trabajo en el Ministerio de Justicia e Inte-
rlor en el ambito correspondiente a las Delegaciones del Gobierno
y Gobiernos Civiles, dotados presupuestariamente, cuya provisién
se estima ineludible en atencion a las necesidades del servicio,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14
de la Constitucién Espaifiola; el articulo 20 de fa Ley 30/1984,
de 2 de agosto, seglin la redaccion dada al mismo por la Ley
23/1988, de 28 de julio; los articulos 39 y 40 del Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracién
General del Estado y de provision de puestos de trabajo y pro-
mocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracién
del Estado, y de conformidad con la Directiva Comunitaria de
9 de febrero de 1976, de igualdad de trato entre hombres y mujeres
por lo que se refiere al acceso al empleo, ala promocién profesional
v a las condiciones de trabajo, previa aprobacion de la Secretaria
de Estado para la Administracién Pablica, ha dispuesto convocar
concurso general de méritos para la provisién de los puestos que
se relacionan en el anexo I de esta Orden con arreglo a las siguien-
tes bases: .

Requisitos de los aspirantes

Primera.—Podran participar en el presente concurso los fun-
cionarios de carrera de la Administracion del Estado, que, per-
teneciendo a los Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos
previstos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
retinan los requisitos del grupo o Escala que se indican para cada
puesto en el anexo I, de acuerdo con la relacién de puestos de
trabajo del departamento, aprobada por Resolucion de la Comisiéon

Ejecutiva de la Comisiéon Interministerial de Retribuciones de 26 -

de octubre de 1989, y/o en su caso, con sus correspondientes
modificaciones.

Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacién del Ministerio para las Administraciones
Pablicas de conformidad con el departamento al que se hallen
adscritos los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacion.

Las claves de adscripciéon AE y EX11 que figuran en el anexo I,
tienen, respectivamente, la siguiente significaciéon:

AE: Los solicitantes deberan pertenecer a la Administracion
del Estado.
~ EX11: Los solicitantes deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas
de la Administracion del Estado, excepto los comprendidos en
los sectores de docencia, investigacién, sanidad, servicios postales
y telegraficos, instituciones penitenciarias, transporte aéreo y
meteorologia.

Segunda.—Los aspirantes podran encontrarse en cualquiera de
las situaciones administrativas contempladas en la legislacion
vigente, con las siguientes salvedades:

a) Los funcionarios con destino definitivo podran participar
en este concurso siempre que hayan transcurrido, al menos, dos
afios desde la toma de posesién del Gltimo puesto de trabajo de
caracter definitivo, salvo en el ambito de una Secretaria de Estado
o de un departamento ministerial, en defecto de aquélla, o en
los supuestos previstos en el articulo 20.1.e) de la Ley de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica y en el de supresion de
puestos de trabajo.

L

~ b) Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de los hijos, s6lo podran participar si en la fecha de terminacién
del plazo de presentacién de instancias han transcurrido dos anos

"desde la toma de posésion del Gltimo destino obtenido.

¢} ' Los funcionarios en situacién de servicio en Comunidades
Auténomas, excedencia voluntaria por interés particular o de exce-
dencia por agrupacién familiar deberan llevar, al menos, dos afos
en estas situaciones para poder participar en el concurso.

d) Los funcionarios en situacion de suspension de funciones
de caracter firme sé6lo podran participar en el concurso una vez
finalizado el periodo por el que hubieran sido sancionados.

e) Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este departamento, salvo los que se hallen en comisién de
servicios, estan obligados a participar en el presente concurso,
debiendo solicitar, por orden de preferencia, las vacantes que,
correspondientes a su grupo de pertenencia, se convoquen en
su localidad, hasta el maximo previsto en el punto 2 de la base
cuarta, siempre que reGinan las condiciones generales exigidas,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante adscripcién provisional, que sé6lo tendran la obligacién
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

Asimismo, estan obligados a participar en este concurso los
funcionarios que estén en situacion de expectativa de destino v
excedencia forzosa a quienes se les notifique la presente convo-
catoria 'y aquellos que sé hallen comprendidos en la situacion
contemplada en la disposiciéon transitoria segunda, apartado 2,
parrafo segundo de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

Meéritos

Tercera.—La valoracion de los méritos para la adjudicaciéon de
los puestos vacantes relacionados en el anexo I se efectuara hasta
un maximo de 30 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Meéritos especificos: Se valoraran los méritos especificos
adecuados a las caracteristicas de cada puesto de trabajo, que
se determina en la correspondiente columna del anexo I cuando
dichos méritos, respecto a la valoracion de la experiencia en las
funciones correspondientes, hayan sido adquiridos en el desem-
pefio de puestos de trabajo en el ambito organizativo propxo del
concurso, hasta un maximo de nueve puntos.

2. Valoracion del grado personal.

2.1 Por la posesién de grado personal se adjudicaran hasta
un méaximo de tres puntos, segiin la distribucién siguiente:

a) Por tener consolidado un grado personal superior al nivel
del puesto que solicita: Tres puntos.

b} Por tener consolidado un grado personal de igual nivel
al del puesto que se solicita: Dos puntos.

c) Por tener consolidado un grado personal inferior al nivel
del puesto que se solicita: Un punto.

2.2 Se valorara, en su caso, el grado reconocido en la Admi-
nistracion de las Comunidades Auténomas, cuando se halle dentro
del intervalo de niveles establecido en el articulo 71 del Regla-
mento General de ingreso del personal al servicio de la Admi-
nistracioén General del Estado y de provision de puestos de trabajo
v promocion profesional de los funcionarios civiles de la Admi-
nistracién General del Estado para el grupo de titulacién a que
pertenezca el funcionario.

2.3 En el supuesto de que el grado reconoado en una Comu-
nidad Auténoma exceda del maximo establecido en la Adminis-

" tracion del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento

mencionado en el parrafo anterior para el grupo de titulacién a
que pertenezca el funcionario, se valorara el grado maximo corres-
pondiente al intervalo de niveles asignados a su grupo de titulacién
en la Administracién del Estado.

El funcionario que participe desde departamentos ajenos al
de :Justicia e Interipr y que considere tener un grado personal
consolidado o que pueda ser consolidado durante el periodo de
presentacion de instancias debera recabar del 6rgano o unidad
a que se refiere la base quinta que dicha circunstancia quede expre- -
samente reflejada en el anexo IV. .

3. Valoracion del trabajo desarrollado: Se adjudicara hasta
un méximo de nueve puntos, en funcion del trabajo desarrollado
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en el puesto actualmente desempefiado, cuando dicho'puesto se
corresponda con el ambito organizativo propio del concurso, con
arreglo a los s:gu:entes criterios.

a) Porestar desempenando un puesto de traba]o de igual nivel
o un nivel inferior al del puesto que se solicita durante:

Menos de un afio: Cinco puntos.
Mas de un aiio: Cinco puntos y medio.
Mas de dos aiios: Seis puntos.

b) Por estar desempeﬁandd un puesto de trabajo inferior en
dos niveles al del puesto que se solicita.

Menos de un aiio: Tres puntos. v
Mas de'un afio: Tres puntos y medio.
" Mas de dos afios: Cuatro puntos.

cy Por estar desempefiando un puesto de traba)o inferior en
tres o cuatro niveles al'del puesto que se solicita durante:

Menas de un aiio: Dos puntos.
‘Maés de un afio: Dos punto y medio.
Mas de dos afios: Tres puntos

d) Por estar desempenando un puesto de trabajo inferior en
‘méas de cuatro niveles o de mvel superior al del puesto que se
solicita durante:

Meneos de un aiio: Un punto«
Mas de un afio: Un punto y medio.
Mas /de dos afios: Dos puntos.

e) La puntuacion anterior se multiplicara, en su caso, por
1,5 puntos cuando el funcionario peticionario viniera ocupando,
actualmente, un puesto de trabajo perteneciente al area funcional
a que corresponda el convocado y exista similitud entre el con-
tenido técnico y especializaciéon de los puestos ocupados por los
candidatos con los ofrecides en el anexo L.

f)- Aquellos funcionarios que concursen sin nivel de comple-
" mento de destino, se entendera que estan desempeiiando un pues-
to de nivel minimo segim el intervélo correspondiente a su Cuerpo
o Escala, considerandose como tiempo deé desempefio alos efgctos
del apartado anterior el minimo establecido-en cada supuesto.

g) Cuando se trate de funcionarios: que ocupen destino pro-
visional porque hayan sido cesados en puestos de libre designa~
¢ién, o por supresién del puesto de trabajo, o bien removidos
de los obtenidos por concurso, v asi 16 soliciten los interesados
con instancia documentada, se computara el nivel del puesto de
trabajo que ocupaban de acuerdo con el baremo establecido en
este punto. .

h)  Cuando se trate de funcionarios procedentes de las situa-
ciones de excedencia por el cuidado de hijos y de servicios espe-
ciales, se atendera al nivel del ltimo puesto que desempeiiaban
en activo, o en su defecto, se les atribuira el nivel minimo corres-
pondiente al grupo en que se clasifique su Cuerpo o Escala.

4. Cursos: Pdr la superacion de los cursos de formacién'y
perfeccionamiento relacionados en el anexo V de la presente
Orden, siempre que se haya expedido diploma o certificado de
asistencia y/0, en'su caso, de’ aprovechamiento y figuren espe-
cificados en el correspondiente cédlgo en el anexo I de la presente
‘Orden, v hayan sido impartidos u homologados -por el Instituto
Nacional para la Administracién Piblica, se otorgata medio punto
por cada curso, hasta un maximo de tres puntos.”
~ 5. Anhguedad La antigiiedad se valorara a razén de 0,10
puntos por cada afio completo de servicios reconocidos, hasta
un méaximo de tres puntos, computandose a estos efectos los ser-
vicios prestados con caracter previo al ingreso en ¢l Cuerpo o
Escala, reconocido al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciem-

bre, pero no aquellos prestados mmulténeamente en otros igual- -

mente alegados.

6. FEl destino previo del conyuge funcionario destinado
mediante convocatoria piblica en el municipio donde radique el
puesto o puestos de trabajo sollcxtados, se valorara con’la pun-

tuacién que resulte de la antigiiedad,’ siempre que acceda desde”

localidad distinta, que el destino del mismo sea debidamiente acre-
ditado y la condicion de conyuge sea ]ustlﬁcada medlante fotocopxa
compulsada del Libro de Familia.

7. La comisién de valoracién tendra en cuenta el criterio esta-
blecido en el capitulo 20 del Acuerdo Administracién-Sindicatos

.de 15 de septiembre de 1994, de primar aquellas plazas de ads-

cripcion indistinta la pertenencia al grupo superior.:
Solicitudes

Cuarta.—1. . Las solicitudes pard tomar parte en el presente
concurso, estaran dirigidas al ilustrisimo sefior Director general
de Personal y Servicios, y:se ajustaran al modelo publicado como
anexo Il de esta Orden, debiendo presentarse en el plazo de quince
dias habiles contados a partir del dia siguiente a aquel en que
tenga lugar la publicacién de la presente convocatoria en el «Bo-

letin Oficial del Estado», en el Registro General del Ministerio de

Justicia e Interior, calle Amador de los Rios, 7, 28010 Madrid,
o.en las oficinas a que se refiere el articulo 38 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. . .

2. Cada uno .de los funcnonanos pamcxpantes podré solu:ltar,
por orden de preferencia, un maximo de ocho puestos de los que
se incluyen en el anexo I de esta Orden.

3. . Los funcionarios con alguna dlscapactdad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto o pues-

tos de trabajo solicitados que no supongan una modificacién exor-

bitante en el contexto de la organizacién. La Comisiéon de Valo-
racién podra recabar. del interesado, en entrevista personal, la
informacién que estime necesaria en orden a la adaptacién dedu-
cida, asi como el dictamen de los érganos técnicos de la Admi-
nistraciéon laboral, sanitaria o del Ministerio de Asuntos Sociales
y, en su caso, de la Comunidad Auténoma. correspondiente, res-

. pecto de la procedencia de la adaptacién y de la compatibilidad

con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto en concreto.

4. En el caso de estar interesados en las vacantes que se
anuncien en este concurso para un mismo municipio dos funcio-
narios, aunque pertenezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podran
condicionar su peticién, por tazones d&* Cohvivencia familiar, al
hecho de que ambos obtengan destino en el mismo municipio,
entendiéndose, en caso contrario, anulada la peticion efectuada
por ambos. Los funcionarios que se acojan a esta peticién con-
dicional deberan acompafiar a su instancia una fotocopia de la
peticion del otro funcionano

k _Réqufsitbé ‘y,;documentacién

Quinta.—1. Losdatos relativos a las circunstancias personales
v administrativas de los conicursantes, asi como los concernientes
a los méritos que se aduzcan, tendran que acreditarse documen-
talmente mediante certificado -expedido al efecto'y han de ser los
que en efecto correspandan a la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes. Los certificados acreditativos: de
los méritos que aduzcan los peticionarios han de ajustarse al mode-
lo-publicado como anexo VI, que debera ser expedido por el Jefe
de la Unidad de destino del peticionario o por el responsable de
recursos humanos de la misma, en ambos casos con- categoria

. minima de Jefe de Servicio.

2. La justificacién .de las circunstancias personales v admi-

" nistrativas del concursante, asi como su situacién y antigiiedad,

han de efectuarse mediante certificaciones ajustadas al modelo
que figura en el anexo IV, que deberan ser expedidas por la Sub-

direccién General o unidad asimilada, a la que corresponda la

gestién de personal del Ministerio u organismo de la Admiinis-
tracion del Estado en el que presta servicios el funcionario, si
se trata de funcionarios destinados en servicios centrales, y por -

;los Secretarios generales de las Delegaciones del Gobierno o .

Gobiernos Civiles cuando se trdte de fiincionarigs destinados en
servicios periféricos de 4mbito regional ¢ provincial, respectiva-
mente, con excepcién de los funtionarios destinados en el Minis-
terio de Defensa cuyos certificados deberan ser expedidos, en todo
caso, por'la Subdn‘eccnon General de Personai Civil del depar-

‘tamento.

3. Respecto al personal dgstinado en Comunidades Auténo-
mas, dicha certificacién debera ser expedida por la Direccién Gene-
ral de la Funcién Pablica de la Comunidad Auténoma u organismo

‘competente, v én el caso de funcionarios de Administracién Local,

por la Secretaria de‘la entidad local correspondiente.
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4. En el caso de excedencia voluntaria, o procedentes de la
situaciéon de suspension firme de funciones, los certificados seran
expedidos por la Unidad de Personal del departamento u orga-
nismo a que figura adscrito su Cuerpo o Escala o por la Direccién
General de la Funcién Pablica si pertenece a Escalas a extinguir
de AISS o a los Cuerpos adscritos a la Secretaria de Estado para
la Administracian Pablica. En el caso de las restantes Escalas,
asimismo dependientes de la citada Secretaria de Estado, tales
certificaciones seran expedidas por la Unidad de Personal del
Ministerio u organismo donde tuvieran su ultimo destino definitivo.

5. " Los funcionarios procedentes de la situacion de suspension
firme de funciones, de excedencia voluntaria por interés particular
v de excedencia por el cuidado de hijos, acompaiiaran a su solicitud
declaracién de no haber sido separados del servicio en cualquiera
de las Administraciones Pablicas ni hal]arse inhabilitados para
cargo publico.

6. Quienes participen en el concurso hallandose en situacién
de suspensos firmes, deberan aportar certificado oficial en el que
conste la fecha de cumplimiento de la sancién.

7. Unida a la certificacién del anexo IV, debera acompafiarse
anexo Ill de puestos de trabajo sohc:tados por orden de prefe-
rencia.

8. Losinteresados deberan acompafiar a la solicitud fotocopia
del documento pacional de identidad.

Valoracién.de méritos y adjudicacién

Sexta.—1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 46
del Reglamento General de ingreso: del personal al servicio de
la Administracion General del Estado vy de provision de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de
la Administracion General del Estado, la valoracion de los méritos
para la adjudicacién de los puestos de trabajo objeto ahora de
convocatoria, se realizara por una Comisién de Valoracién, cuya
composicion y actuacion se regira por las siguientes reglas:

1.1 El 6rgano colegiado de que se trata estara integrado por
seis miembros en representacion de la Administracién, a los que
podran adicionarse cinco miembros, en representacioén de las cen-
trales sindicales CC.00. (Comisiones Obreras), CSI-CSIF (Con-
federacion de Sindicatos Independientes y Sindical de Funciona-
rios), UGT (Unién General de Trabajadores), ELA-STV (Eusko Lan-
guilleen Alkartasuna-Solidaridad de Trabajadores Vascos) y CIG
{Convergencia Intersindical Galega).

1.2 Los miembros de la Comisién de Valoracxon deberan per-
tenecer a grupo de titulacién igual o superior al exigido para los
puestos convocados. .

1.3 Los expresados miembros seran nombrados por la auto-
ridad convocante en los siguientes términos:

a) Enel caso delosrepresentantes de la Administracion, oidos
los diversos centros directivos del Ministerio de Justicia e Interior
afectados por la presente convocatoria.

b) En el caso de los representantes de las centrales sindicales,
a propuesta de las mismas, advirtiéndose expresamente que, inte-
resado el preceptivo informe por la autoridad convocante, si no
se formula la correspondiente propuesta de nombramiento en el
plazo de diez dias, se entenderd que dicha central sindical ha
decaido en su opcién.

c) De entre los miembros designados en representacion de
la Administracién, la autoridad convocante designara un Presi-
dente y un Secretario.

1.4 Enlos propios términos descritos, se designara una Comi-
sion suplente, cliyos miembros sustituiran a los correspondientes
de la Comisién titular en caso de vacante, ausencia o enfermedad.

1.5 Las Comisiones de valoracién podran solicitar de la Auto-

ridad convocante la designacion de expertos que, en calidad de,

asesores, actuaran con voz, pero sin voto.

2. La Comiisiéon elevara a la autoridad competente la corres-
pondiente propuesta para la adjudicacién de las plazas de acuerdo
con las evaluaciones, sin perjuicio de lo que se establece en los
apartados siguientes: .

a) El orden principal para la adjudicacién de plazas se deter-
minara con la puntuacidn total obtenida, de acuerdo con el baremo
establecido en la base tercera. ]

b)' Los posibles empates de puntuaci6én se dirimiran por apll-
cacion de los criterios fijados en el articulo 44.4 del Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracién
General del Estado y de provisién de puestos de trabajo-y pro-
mocién profesional de los funcionarios civnles de la Administracién
General del Estado.

3. No seran adjudicados puestos vacantes a los solicitantes’
que no alcancen la puntuacién minima de cinco sobre la suma
de méritos comunes y especificos.

En los casos en que asi se establezca en ¢l anexo I, ademas
del requisito del parrafo anterior, para obtener el puesto de trabajo,
sera imprescindible alcanzar el minimo indicado en dicho anexo,
referido a los méritos especificos adecuados a las caracteristicas
de cada puesto.

4. Podran declararse desiertos aquellos puestos de trabajo
que, como consecuencia de una reestructuracién o modificacion
de la relacién de puestos de trabajo del departamento se haya
suprimido o haya sufrido modificacién en sus caracteristicas fun-
cionales, organicas o retributivas.

Resolucién . .

Séptima.—1. Una vez formulada propuesta por la Comisién
de Valoracién, el presente concurso se resolvera por Orden del
Ministerio de Justicia e Interior que se publicara en el «Boletin
Oficial del Estado», en la que figurara, junto al destino adjudicado
y grupo de titulacién, el Ministerio, localidad y nivel de puesto
origen del funcionario, o, en su caso, la situacién administrativa
de procedencia.

2. El concurso se resolvera dentro de los dos meses siguientes
al dia en que finalice el plazo de presentaciéon de solicitudes.

3. La adjudicacién de un puesto de trabajo de la presente
convocatoria a funcionarios en situacién administrativa distinta
a la de servicio activo supondra su reingreso a esta situacion,
excepto en el supuesto establecido en el articulo 23.2 del Regla-
mento de Situaciones Administrativas aprobado por Real Decreto
365/1995, de 10 de marzo.

4. El destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que con
anterioridad a la finalizacién del plazo posesorio, los interesados
obtengan otro destino, bien por el procedimiento de libre desig-
nacién o por concursos convocados por departamentos o Comu-
nidades Autonomas, en cuyo caso podran optar por.uno de los
dos, viniendo obligados a comunicar por escrito en los tres dias
siguientes la opcidn realizada al otro departamento enel que huble-
re obtenido destino.

5. El plazo de toma de posesién en el nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del
funcnonarlo o de un mes si comporta cambio de residencia o supone
el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion comenzara a contar a pamr del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacién de la Resolucién del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado», asi como el cambio de
la situacién administrativa que en cada caso corresponda. Si la
resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de
toma de posesion debera contarse desde dicha publicacion. ’

El cémputo del plazo para el cese se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedldos
a los interesados.

El Subsecretario del departamento donde presta servicios el
funcionario podra, no obstante, diferir el cese por necesidades
deél servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse a
la unidad a que haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria de
Estado para la Administracién Piblica, podra aplazar la fecha del
cese hasta un maximo de tres meses, computada la prorroga pre-
vista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los parrafos antenores ‘
el Subsecretario del departamento donde haya obtenido nuevo
destino el funcionario, podra conceder una prérroga de incorpo-
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racion hasta un maximo de veinte dias habiles, si el destino implica
cambio de residencia vy asi lo solicita el interesado por razones
justificadas. :

. 6. Atcdoslos efectos, el plazo posesorio se considerara como
servicio activo, excepto en los supuestos de reingreso desde la
situaciéon de excedencia voluntaria,

7. Los traslados que se deriven de la resolucién del presente
concurso tendran la consideracion de voluntarios y, en consecuen-
cia, no generaran derecho a indemnizacidn.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa,

podra interponerse en el plazo de dos meses a partir de su publi-

cacioén en el «Boletin Oficial del Estado», y previa comunicacion
a la Direccién General de Personal y Servicios del Ministerio de
dJusticia e Interior, recurso contencioso-administrativo ante al 6rga-
no judicial competente, con arreglo a lo dispuesto en los articulos
66 y 74 de la Ley Organica del Poder Judicial, en relacion con
el articulo 57 de la Ley 38/1988, de 28 de diciembre, de Demar-
caci6n y Planta Judicial.

Madrid, 4 de diciembre de 1995.—P. D. (Orden de 26 de octubre

_de 1995, «Boletin Oficial del Estado» de 3 de noviembre), el Direc-

tor general de Personal y Servicios, Juan Antonio Richart Chacén.



ANEXO 1

L ONCURSO GENERAL DE MERITOS DE LOS SERVICIOS PERIFERICOS DEL MINISTERIO DE JUSTICIA E INTERIOR

+ NUN

CUER

VAC LOCALIDAD CENTRO DIRECTIVO PUESTO RPT | Niv COMPLEMEN. | GR ADM | CUR MERITOS ESPECIFICOS ‘PUN PUN DESCRIPCION DEL PUESTO o8BS
ORD : DE TRABAJC ESPECIFICO MAX | MIN
GOBIERNO CIVIL DE ALAVA * )
1 1 VITORIA JEFE RED INFORMATICA 015 16 326.344 | CD EX11 AE €04 | - EXPCRIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE 2 . PROGRAMACION Y DESARROLLO DE
PERIFERICA. LA ADMINISTRACION PERIFERICA. APLICACIONES  INFORMATICAS,  SU
‘ - EXPERIENCIA EN PROGRAMACION, 3 ADMINISTRACION Y GESTION.
USO DE SISTEMAS OPERATIVOS: UNIX, - ADMINISTRACION RED INFORMATICA!
WINDOWS,MSDOS Y DESARROLLO DE
. APLICACIONES OFIMATICAS ’
{(WORD,ACCES,WP.).
. EXPERIENCIA EN REDES LOCALES. 2
. EXPERIENCIA EN ADMINISTRACION Y 2
. MANTENIMIENTO DE SISTEMAS.
2 1 VITORIA JEFE NEGOCIADO N.16 016 16 65.040 | €D EX11 AE - EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE 2 . TAREAS PROPIAS DEL CUERPO CON
LA ADMINISTRACION PERIFERICA. UTILIZACION DE EQUIPOS INFORMATICOS.
EXPERIENCIA  EN  TAREAS 3
ADMINISTRATIVAS DE TRAMITE Y
: COLABORACION.
- CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA. 2
) I EXPERIENCIA EN MANEJO DE 2
TERMINALES.
.
3 1 VITORIA AUXILIAR INFORMATICA,N.12 028 12 178672 | D EX11 AE €03 | -EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE 2 . TRATAMIENTO (NFORMATICO EN
LA ADMINISTRACION PERIFERICA. TRAMITACION " EXPEDIENTES
EXPERIENCIA EN MANEJO DE 3 ADMINISTRATIVOS.
TERMINALES A NIVEL DE USUARIG. ‘
.CONOCIMIENTOS ~ BASICOS  DE 2
|INFORMATICA.
N - EXPERIENCIA EN TRATAMIENTG DE 2 -
. TEXTOS i
4 1 VITORIA AUXILIAR INFORMATICA N.10 021 10 178672 | © EX11 AE 03 | - EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE 2 - MANEJO A NIVEL DE "JSUARIO DE BASES
LA ADMINISTRACION PERIFERICA. DE DATOS Y TRATAMIENTO DE TEXTOS.
. EXPERIENCIA EN MANEJO DE 3
TERMINALES A NIVEL DE USUARIO.
, - CONOCIMIENTOS BASICOS DE 2
. INFORMATICA.
2

- EXPERIENCIA EN TRATAMIENTO DE
TEXTOS. N
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RPT

CUER

NUN [ vag ) LobAuDAD: i .CENTRO DIRECTIVO PUESTO NIV COMPLEMEN. - |"“ GR ADM CUR MERITOS cspsc_mc_ps “puN | PUN DESCRIPCION DEL PUESTO OBS
ord | : DE TRABAJO ESPECIFICO SR SMAX ] MIN e : .
DELEGACION GOBIERNO EN EL
PAIS VASCO
6 1 VITORIA JEFE SECCION N.22 012 22 65.030 | BC EX11 AE - EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE 2 - DESEMPENO DE LAS TARELS PROPIAS
. LA ADMINISTRACION PERIFERICA. DE GESTION ECONOMICA Y PERSONAL
- EXPERIENCIA  EN  GESTION 3 UTILIZANDO ORDENADORES
ECONOMICA. 2 PERSONALES.
-EXPERIENCIA  EN  GESTION  DE
PERSONAL. ! 2
- EXPERIENCIA EN GESTION DE . I
CUENTAS ELECTORALES. '
6 1 VITORIA «JEFE NEGOCIADO 014 18 326.344 | <D EX11 AE - EXPERIENCIA EN FUNCIOCNAMIENTO DE 2 - DESEMPENG DE FUNCIONES OF
iNFORMACION N.18 - LA ADMINISTRACION PERIFERICA, CARACTER INFORMATIVO. '
- EXPERIENCIA EN PUESTOS DE 3
RESPONSABILIDAD EN OFICINAS DE
INFCRMACION. :
- EXPERIENCIA EN ASESORAMIENTO Y 2
. ATENCION AL PUBLICO. .
- CONOCIMIENTO DE EUSKERA, 2
7 1 VITORIA JEFE NEGOCIADO 027 16 290.796 | cD EX11 AE - EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE 2 4 - DESEMPENO DE FUNCIONES OE
INFORMACION N.16 LA ADMINISTRACION PERIFERICA, REGISTRO GENERAL DE INFORMACION.
. - EXPERIENCIA EN MANEJO DE 2 .
, ORDENADORES A NIVEL DE USUARIO.
- EXPERENCIA EN REGISTRO E 3
INFORMACION.
* . CONOCIMIENTOS DE EUSKERA. 2
8 1 VITORIA JEFE NEGOCIADO 029 14 290.796 | co EX11 AE - EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE 2 - DESEMPENO DE FUNCIONES EN EL AREA
INFORMACION N.14 LA ADMINISTRACION PERIFERICA, DE INFORMACION,
- EXPERIENCIA "EN REGISTRO .E 3
i INFORMACION.
- EXPERIENCIA EN MANEJO DE 2
' ORDENADORES A NIVEL DE USUARIO.
- CONOCIMIENTOS DE EUSKERA. 2 ’
GOBIERNO CIVIL DE ALBACETE
] 1 ALBACETE JEFE NEGOCIADO 010 18 326.344 | cD EX11 AE cos - EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE 2 - DIRIGIR LA LABOR DE LOS
INFCRMACION N.18 LA ADMINISTRACION PERIFERICA. FUNCIONARIOS QUE FORMEN SU GRUPO
- EXPERIENCIA EN PUESTOS OEF 3 DE TRABAUJO, Y EN PRESTAR LABORES DE*
RESPONSABILIDAD EN OFICINAS DE ATENCION, INFORMACION Y
INFORMACION. ) ASESORAMIENTO AL PUBLICO.
’ - EXPERIENCIA EN PROCEDIMIENTO 2
ADMINISTRATIVO Y GESTION"
ADMINISTRATIVA.
- EXPERIENCIA EN RECEPCION DE 2

DOCUMENTACION Y REGISTRO.
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NUN-

ORD

ivac

"LOCALIDAD

CENTRO DIRECTIVO PUESTO
DE TRABAJO .

RPT

NIV

COMPLEMEN. |
ESPECIFICO

SGR

"CUER

ADM

“CUR

MERITOS ESPECIFICOS ~

PUN
MAX

MIN

" DESCRIPCION DEL PUESTO

‘08s "

 ALBACETE

ALBACETE

ALBACETE

ALICANTE

JEFE NEGOCIADO N.16

AUXILIAR OFICINA N.12

AUXILIAR OFICINA N.10

GOBIERNO CIVIL DE ALICANTE

JEFE NEGOCIADO N.14

018

[A):}

022

020

12

66.040

66.040

66.040

66.040

cD

cD

EX11

EX11

EX11

EX11

AE

AE

AE

AE

ci0

N BUROCRATICA DE

* - EXPERIENCIA

- EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE
LA ADMINISTRACION PERIFERICA,

- EXPERIENCIA SOBRE ACTUACIONES
ADMINISTRATIVAS INHERENTES A LA
ADOPCION DE RESOLUCIONES EN
MATERIAS DE'ARMAS, EXPLOSIVOS,
MEDIDAS DE SEGURIDAD, VIGILANTES
JURADOS.

- EXPERIENCIA EN WORD PERFECT 5‘0.’
- EXPERIENCIA EN TRAMITE SOBRE

AUTORIZACIONES ADMINISTRATIVAS.

- EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTC DE

LA ADMINISTRACION PERIFERICA.

- EXPERIENCIA EN LA GESTION

ASUMTOS

ADMINISTRATIVOS.

EN MANEJO DE

TRATAMIENTOS DE TEXTOS.
EXPERIENCIA EN ARCHIVOS Y

CLASIFICACION DE DOCUMENTOS.

- EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE
LA ADMINISTRACION PERIFERICA.
EXPERIENCIA EN LA GESTION
BUROCRATICA DE ASUNTOS
ADMINISTRATIVOS.
EXPERIENCIA ’EN MANEJO DE
TRATAMIENTO DE TEXTOS.

EXPERIENCIA EN ARCHIVOS Y

" CLASIFICACION DE DOCUMENTOS.

- EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE
LA ADMINISTRACION PERIFERICA. '
. EXPERIENCIA  EN TRAMITACION DE
EXPEDIENTES SANCIONADORES ' DEL
REGLAMENTO DE ARMAS. '

. EXPERIENCIA EN TRAMITACION DE
EXPEDIENTES SANCIONADORES DS LA
LEY DE SEGURIDAD CIUDADANA.

- EXPERIENCIA - EN MANEJO DE
TERMINALES.

1

. GESTION BUROCRATICA DE ASUNYOS
ADMINISTRATIVOS EN MATERIA DE
SEGURIDAD CIUDADANA.

- REALIZA LAS TAREAS PROPIAS DE SU
CUERPO O ESCALA. ‘

- REALIZA LAS TAREAS PROFIAS DE SU
CUERPQO O ESCALA.

- JEFE DE NEGOCIADO EN LA SECCION DE
DERECHOS CIUDADANOS.
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LOCALIDAD

COMPLEMEN,

PUN

DESCRIPCION DEL PUESTO

NUN VAC _ CENTRO DIRECTIVO PUESTO RPT | NIV GR | CUER ADM | CUR MERITOS ESPECIFICOS PUN" 08S
ORD DE TRABAJO ESPECIFICO MAX | MIN
T
14 1 ALICANTE JEFE EQUIPO N.12 022 12 66.040 | COD EX11 AE - EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE 2 - REALIZA LAS TAREAS PROFIAS DE SU
‘ LA ADMINISTRACION PERIFERICA. CUERPO O ESCALA.
. .- EXPERIENCIA 'EN TRATAMIENTO 3
INFORMATICO  DE  INFORMES Y
, DICTAMENES.
‘ - EXPERIENCIA EN  GESTION 2
BUROCRATICA DE ASUNTOS
ADMINISTRATIVOS.
- CONOCIMIENTOS BASICOS DE 2
. INFORMATICA.
15 1 ALICANTE AUXILIAR INFORMATICA N.10 024 10 178672 D EX11 AE - EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE 2 - MANEJO A NIVEL DE USUARIO DE BASES
LA ADMINISTRACION PERIFERICA. . DEDATOS Y TRATAMIENTO DE TEXTOS.
- EXPERIENCIA MANEJO DE TERMINALES 3
A NIVEL DE USUARIO.
- CONOCIMIENTOS BASICOS DE 2
INFORMATICA.
- EXPERIENCIA EN TRATAMIENTO DE 2 ° .
TEXTOS.
GOBIERNO CIVIL DE
ALICANTE(OFICINA DE )
EXTRANJEROS)
. . . \
16 1 ALICANTE JEFE NEGOCIADO N.16 007 16 326.344 | CD EX11 AE - EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE 2 - ACTUA BAJO LAS DIRECTRICES DEL
LA ADMINISTRACION PERIFERICA. JEFE DE SECCION CORRESPONDIENTE.
' -EXPERIENCIA EN GESTION 3 .
ADMINISTRATIVA DE EXTRANJERCS,
- EXPERIENCIA EN GRABACION Y 2
CONSULTAS INFORMATICAS.
- EXPERIENCIA EN ELABORACION DE 2
; DATOS ESTADISTICOS.
17 1 ALICANTE " JEFE NEGOCIADO N.14 008 14 290.796 | cD EX11 AE - EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE 2 - ACTUA BAJO LAS DIRECTRICES DEL
LA ADMINISTRACION PERIFERICA. JEFE DE SECCION CORRESPONDIENTE.
- EXPERIENCIA EN MATERIA DE 3
EXTRANJERIA, ‘
. EXPERIENCIA EN PUESTO DE TRABJO 2 )
EN OFICINA UNICA DE EXTRANJEROS. '
- CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA. 2
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" LOCALIDAD

" CENTRO DIRECTIVO PUESTO

RPY

"NV

" COMPLEMEN.

GR

CUER

TeuR-

MERITOS ESPECIFICOS

PUN'

" DESCRIPCION DEL PUESTO

NN | vac “PUN " oBs”
ORD DE TRABAJO ESPECIFICO . MAX |- MiN
8 1 ALICANTE JEFE EQUIPO N.12 o1t 12 66.040 co EX11 - AE - EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTQ DE 2 . REALIZA LAS TAREAS PROPIAS DE SU.
. LA ADMINISTRACION PERIFERICA. CUERPO. '
- E‘XPERIENCLVA A EN GESTloN_ 3
s BUROCRATICA DE ASUNTOS DE ‘
EXPgDIENTES DE VISADO PARA *
EXTRANJEROS. !
- EXPERIENCIA EN. TRATAMIENTO 2
- ! ‘ INFORMATICO OE INFORMES Y
DICTAMENES.
. CONOCIMIENTOS BASICOS OF 2
INFORMATICA,
19 ' ALICANTE AUXILIAR OFICINA N.10 . o1 | 10 66.0¢40 | D EX11 "AE -'EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE 2 REALIZA TAREAS PROPIAS' DE SU 1
‘ k LA ADMINISTRACION PERIFERICA. CUERPO O ESCALA.
- EXPERIENCIA MANEJO DE TERMINALES 2
A NIVEL DE USUARIO. ,
- © EXPERIENCIA EN TRAMITACION 3 . !
- EXPEDIENTES  ADMINISTRATIVOS
REFERIDOS A  PERMISOS  DE
. RESIDENCIA. 2
N - EXPERIENCIA EN ARCHIVOS Y
[ CLASIFICACION DE DOCUMENTOS.
GOBIERNO CIVIL DE ALMERIA
20 1 ALMERIA JEFE NEGOCIADO N.16 o8 16 65.040 cD EX11 ' AE c1 - EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE .2 - FUNCIONES ADMINISTRATIVAS DE
’ LA ADMINISTRACION PERIFERICA. CARACTER GENERAL, TAREAS DE APOYO
- EXPERI ENélA EN *ABEAS 2 Y COLABORACION.
ADMINISTRATIVAS DE TRAMITE Y )
COLABORACION.
- CONOCIMIENTOS AD( PROCEDIMIENTO 3 h
ADMINISTRATIVO.
. CONO.CIMIENT'OS DE INFORMATICA. 2
21 1 ALMERIA AUXILIAR INFORMATICA N.10 o1 10 178.672 D X1 AE Cci0 - EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE 2 - MANéJO A NIVEL DE USUARIO DE BASES
. ) ‘ - LA ADMINISTRACION PERIFERICA. DE DATOS Y TRATAMIENTO DE TEXTOS.
' - EXPERIENCIA EN MANEJO DE 3 '
TERMINALES A NIVEL DE USUARIO.
CONCCIMIENTOS ~ BASICOS  DE 2 -
INFORMATICA. )
’ - EXPERIENCIA EN TRATAMIENTO DE 2

TEXTOS.
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VAC'

LOCALIDAD

NUN CENTRO DIRECTIVO PUESTO | RPT | Niv | compLemeN. °| "R | cuer *| Aom | CUR ME’RITOVSVE‘SPECIFICO‘S ) “pun | PUN DESCRIPCION DEL PUESTO
ORD DE TRABAJO - i ESPECIFICO RE e :'M‘Ax MIN - ‘ i
GOBIERNO CIVIL DE
ALMERIA(OFICINA DE
EXTRANJEROS)
22 1 ALMERIA PROGRAMADOR DE SEGUNDA oo | 18 256.260 | co EX11 AE - EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE 2 ‘ - MANEJO DE BASES DE DDATOS Y
LA ADMINISTRACION PERIFERICA. . TERMINALES INFORMATICAS.
- EXPERIENCIA EN  SISTEMAS 3 . ’
OPERATIVOS UNIX Y MS-DOS. ;
! - EXPERIENCIA EN BASES DE DATOS 2
RELACIONALES., '
- CONOCIMIENTOS EN BASES DE 2
DATOS. A
GOBIERNO CIVIL DE AVILA )
23 1 AVILA JEFE NEGOCIADO N.18 on 18 65.040 | €D EX11 AE cot | -EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE 2 . ACTUA BAJO LAS DIRECTRICES DEL
' ) LA ADMINISTRACION PERIFERICA. VICESECRETARIO GENERAL.
. TRAMITACION REGISTRO BOLETIN 3
OFICIAL DE LA PROVINCIA BAJO
SOPORTE INFORMATICO.
- EXPERIENCIA EN REGISTRO GENERAL. 2 '
. EXPERIENCIA EN ARCHIVO Y 2 .
EXPROPIACION.
3
24 1 AVILA AUXILIAR INFORMACION N.10 | 018 | 10 290.796 | D EX11 AE - EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE 2 - HORARIO ESPECIAL.
LA ADMINISTRACION PERIFERICA.
- EXPERIENCIA EN FUNCIONES DE 3
] ASESORAMIENTO AL PUBLICO. 4
. CONOCIMIENTOS BASICOS DE 2
INFORMATICA.
. EXPERIENCIA ' EN REGISTRO DE 2
. DOCUMENTOS.
26 1 AVILA PORTERO MAYOR 021 10 221.724 E EX11 AE . EXPERIENCIA PUESTO SIMILAK EN 9 . REALIZA TAREAS PROPIAS DE SU
) ) ' GOBIERNOS CIVILES O DELEGACIONES CUERPO O ESCALA, SUPERVISANDO LA
DEL GOBIERNO. ' DE LOS FUNCIONARIOS A SU CARGO.
i
DELEGACION DEL GOBIERNO
EN EXTREMADURA §
26 1 BADAJOZ JEFE NEGOCIADO OFICINA o17 | 18 65.040 | co'| Exm AE €10 | - EXPERENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE 2 - INSCRIPCION DE DOCUMENTOS EN EL
; DELEGADA LA ADMINISTRACION PERIFERICA. REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL Y
.- EXPERIINCIA EN GESTION DE 3 CONTROL DE LA INFORMACION DERIVADA
PERSONAL. DE LA MISMA.
. EXPERIENCIA EN MANEJO DE 2
TERMINALES. '
- - CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA. 2
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LVAC i

ENTRO. DIREC TIVO PUESTO
OF TRABAIGL:

RPT -

NIV

~COMPLEMEN.
"ESPECIFICO -

ADM

CUR

. DESCRIPCION DEL PUESTO

27

28

29

30

1 MALLORCA

1 MALLORCA

1 MALLORCA

1 1BIZA

DELEGACION DEL GOBIERNO

EN BALEARES

HABILITADO CAJERO

JEFE NEGOCIADO OFICINA

DELEGADA

AUXILIAR INFORMATICA N:10

DELEGACION INSULAR DEL

GOBIERNO EN IBIZA-
FORMENTERA

HABILITADO CAJERO

012

018

.027

004

20

403.020

65.040

178,672

1

326.344

BC

cD

CD

EX11

EX11

EX11

EX11

AE

AE

AE

AE

| .cos

co7

- EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE
LA ADMINISTRACION PERIFERICA.

- EXPERIENCIA EN  GESTION
ECONOMICA, NONMINAS Y
CONTRATACION ADMINISTRATIVA.

- CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA.

- EXPERIENCIA EN TEMAS ECONOMICOS

ELECTORALES.

- EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE
LA ADMINISTRACIdN PERIFERICA.

- CONOCIMIENTO DE BASES DE DATOS
DEL IF_iEGISTRO CENTRAL DE PERSONAL.

- EXPERIENCIA EN CONSULTA Y.

GRABACION DATOS' DEL REGISTRO
CENTRAL DE PERSONAL.

TRAMITACION
EXPEDIENTES  DE

- EXPERIENCIA
INFORMATICA
PERSONAL.

- EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE
LA ADMINISTRACION PERIFERICA.

- EXPERIENCIA EN MANEJO DE
TERMINALES A NIVEL DE USUARIO.

- CONQCIMIENTOS BASICOS DE
INFORMATICA.

- EXPERIENCIA EN TRATAMIENTO DE
TEXTOS.

- EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE.

LA ADMINISTRACION PERIFERICA.
- EXPERIENCIA EN GESTION
éCONOMICA, NOMINAS Y
CONTRATACION ADMINISTRATIVA,

+ CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA.

- EXPERIENCIA ECONOMICA EN

MATERIA ELECTORAL.

- JEFATURA DE LA HABILITACION DE LA
DELEGACION Y DE -
ELECTORALES. MANEJO DE FONDOS Y
CUENTAS BANCARIAS, JUSTIFICACION

PROCESOS

DOCUMENTAL DE LOS EXPEDIENTES DE
GESTION ECONOMICA.

- SE ENCARGARA DE LA OFICINA
DELEGADA DEL REGISTRO CSNTRAL DE
PERSONAL EN LA DELEGACIONM.

- MANEJO A NIVEL DE USUARIO DE BASES
DE DATOS Y TRATAMIENTO DE TEXTOS.

'

- JEFATURA DE LA HABILITACION DE LA
DELEGACION INSULAR.
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NUN
ORD

‘LOCALIDAD

" CENTRO DIRECTIVO PUESTO

. DE TRABAJO

RPT

Niv

COMPLEMEN.- |
L ESPECIFICO /|

‘GR

CUER

ADM

cuR

- MERITOS ESPECIFICOS =

PUN
MmN

 DESCRIPCION DEL PUESTO

31

32

33

34

IBIZA

iBIZA

MENORCA

BARCELONA

JETE NEGUTIADO N.16
)

AUXILIAR INFORMACION N.12

DELEGACION INSULAR DEL
GOBIERNO EN MENORCA

JEFE NEGOCIADO
INFORMACION N.18

GOBIERNO CIVIL DE
BARCELONA '

JEFE NEGOCIADO
INFORMACION N.16

005’

o010

003

026

66.04C

290.796

326.344

326.344

cD

co

[o1s]

EX11

EX11

EX11

EX11

AE

AE

AE

- EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIE'JTO DE |

LA ADMINISTBAClON PERIFERICA.
- EXPERIENCIA - EN TAREAS
ADMINISTRATIVAS [E TRAMITE Y
COLABORACION.-

- CONOCIMIENTOS DE iNFORMATICA

- EXPERIENCIA EN MA‘NEJO DE

TERMINALES.

- EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE
LA ADMINISTRACION PERIFERICA.

- EXPERIENCIA EN FUNCIONES DE
ATENCION Y ASESORAMIENTO AL
pusLICO. o

- CONOCIMIENTOS BASICOS DE
INFORMATICA.

EXPERIENCIA EN REGISTRO DOE

DOCUMENTOS.

- EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTC DE
LA ADMINISTRACION PERIFERICA.
- EXPERIENCIA EN PUES™O DE
RESPONSABILIDAD DE OFICINA DE
INFORMACION.
- EXPERIENCIA EN ASESORAMIENTO Y
ATENCION AL PUBLICO.

EXPERIENCIA EN RECEPCION DE
DOCUMENTACION Y REGISTRO.

- EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE
LA ADMINISTRACION PERIFERICA.

- EXPERIENCIA EN . LEGISLACION

ADMINISTRATIVA,

- EXPERIENCIA EN ASESORAMIENTO Y

ATENCION AL PUBLICO. ‘

- EXPERIENCIA EN RECEPCION DE

DOCUMENTACION Y REGISTRO.

.

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS DE
CARACTER GENERAL, TAREAS DE APOYO
Y COLABORACION.

- ATENCION Y ASESORAMIINTO AL
PUBLICO, AUXILIANDOSE DE

ORDENADCRES O PROCESADORES ODE-

TEXTOS QUE FACILITEN EL TRABAJO.

- DESEMPENO  DE FUNCIONES DE
CARACTER INFORMATIVO.

- .RELACION CON EL .GABINETE. DE |

PRENSA,

HRU 308
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DE TRABAJO

ENTRO DIRECTIVO PUESTO |

/PT

NIV

(ESPECIFICO .

-GR

CUER

CUR

" MERITOS ESPECIFICOS

PUN-
MAX

PUN

TMiN

DESCRIPCION DEL PUESTO
e . !

08s

36

36

37

38

BARCELONA

BARCELONA

BARCELONA

BARCELONA

JEFE EQUIPO N.12

.

AUXIUAR OFICINA N.12

AUXILIAR INFORMACION N.10

AUXILIAR INFORMATICA N.10

o3

032

033

034

66.040

/ 66.040

290.796

178,672

o2}

EX11

EX11

EX11

EX11

AE

AE

AE

AE

v

- EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE
LA ADMINISTRACION PERIFERICA.

. EXPERIENCIA EN TRATAMIENTO
INFORMATICO DE  INFORMES Y
DICTAMENES.

- EXPERIENCIA  EN
BUROCRATICA DE
ADMINISTRATIVOS.

- CONOCIMIENTOS BASICOS DE
INFORMATICA.

GESTION
ASUNTOS

- EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO D’E

' LA ADMINISTRACION PERIFERICA.

- EXPERIENCIA EN MANEJO DE
TRATAMIENTO DE TEXTOS.

- EXPERIENCIA .EN LA GESTION
BUROCRATICA DE ASUNTOS
ADMINISTRATIVOS.

.- EXPERIENCIA EN ARCHIVOS Y
CLASIFICACION DE DOCUMENTOS.

- EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE

LA ADMINISTRACION PERIFERICA.

- EXPERIENCIA EN FUNCIONES DE
ASESORAMIENTO AL PUBLICO.

- CONOCIMIENTOS
INFORMATICA.

- EXPERIENCIA EN REGISTRO DE
DOCUMENTOS.

BASICOS  DE

- EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE
LA ADM‘NISTéAcloN PERIFERICA.

. EXPERIENCIA EN MANEJO DE
TERMINALES A NIVEL DE USUARIO

. CONOCIMIENTOS BASICQS DE
INFORMATICA.

- EXPERIENCIA EN TRATAMIENTO DE
TEXTOS.

- REALIZA LAS TAREAS PROFIAS DE SU
CUERPO. : '

"- REALIZA LAS TAREAS PROPIAS DE SU

CUERPO.

ATENCI'ON Y ASESORAMIENTO AL
PUBLICO,
ORDENADORES O PROCESADORES DE

AUXILIANDOSE OE

TEXTOS QUE FACILITEN EL TRABAJO.

- MANEJO A NIVEL DE USUARIO DE BASES
DE DATOS Y TRATAMIENTO D TEXTOS.
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Nun | vaci| Locauoao | centroomecTivopusTo | Rt | v | compiemen | R | cuer | abm | cur: . MERITOS ESPECIFICOS - | PUN' |- PUN'.| - " DESCRIPCION DEL PUESTO
ORD e DE TRABAJO ESPECIFICO" . MAX | MIN : '
DELEGACION DEL GOBIERNO '
EN CATALUNA
39 1 BARCELONA AUXILIAR OFICINA N.12 021 | 12 66.040 | D 3] AE - EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE |~ 2 - REALIZA LAS TAREAS PROPIAS DE SU
LA ADMINISTRACION PERIFERICA. ‘ CUERPO C ESCALA.
i - EXPERIENCIA ~ MANEJO  DE 2
. TERMINALES A NIVEL OE USUARIO
| s EXPERIENCIA LA  GESTION 3
BUROCRATICA ~ DE  ASUNTOS )
ADMINISTRATIVOS .
- EXPERIENCIA EN ARCHIVOS Y 2
CLASIFICACION DE DOCUMENTOS
0 1 BARCELONA AUXILIAR INFORMACION N.10 | 022 | 10 290.796 | D X1 AE - EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE | 2 - ATENCION Y ASESORAMIENTO AL
‘ . . LA ADMINISTRACION PERIFERICA. PUBLICO, AUXILIANDOSE DE
. - EXPERIENCIA EN FUNCIONES OE 3 ORDENADORES O PROCESADORES DE
’ ASESORAMIENTO AL PUBLICO. TREXTO QUE FACILITEN EL TRABAJO.
- CONOCIMIENTOS BASICOS DE |, 2 .
INFORMATICA.
- CONOCIMIENTO DE LA LENGUA 2 )
. CATALANA.
L]
GOBIERNO CIVIL DE BURGOS
41 1 BURGOS JEFE NEGOCIADO OFICINA 013 | 18 65040 | co | Ex11 AE - EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE | 2 - INSCRIPCION DE DOCUMENTOS EN EL
DELEGADA LA ADMINISTRACION PERIFERICA. REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL Y
- EXPERIENCIA EN  OFICINAS | 3 CONTROL DERIVADO DE LA MISMA.
DELEGADAS DEL REGISTRO CENTRAL DE
) . PERSONAL 2
’ - EXPERIENCIA EN CONSULTA Y
GRABACION DATOS CEL REGISTRO
CENTRAL DE PERSONAL. 2
- \ - CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA. »
42 1 BURGOS JEFE NEGOCIADO N.16 016 | 16 65040 | co | Ex1 A - EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE | 2 - INSCRIPCION DE DOCUMENTOS EN EL
LA ADMINISTRACION PERIFERICA. REGSITRO CENTRAL DE PERSONAL.
: - EXPERIENCIA EN  OFICINAS 3 ‘ -
) ; OELEGADAS DEL REGISTRO CENTRAL DE
PERSONAL ' 2
- EXPERIENCIA EN MANEJO DE
. TERMINALES. 2 .
. EXPERIENCIA EN GESTION DE
PERSONAL., '
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non | vac f . centRo DIRECTIVO PUESTO | RPT | Miv | compemen. |- GR” | cuen Aom | R | MERITOS ESPECIFICOS CPUNTCL PN  DESCRIPCION DEL PUESTO o83 -
oo | . DETRABAJO LESPECIFICO..#] : : i MAX | MIN o
43 2 BURGOS JEFE EQUIPO N.12 o118 12 55,040 Cco EX11 AE - EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE 2 - REALIZA LAS TAREAS éROP'AS DE su
LA ADMINISTRACION PERIFERICA. | CUERPO.
EXPERIENCIA EN TRATAMIENTO | 2
INFOR.MATICO DE INFORMES Y
DICTAMENES.
i EXPERIENCIA  EN  GESTION 3
BUROCRATICA ~ DE  ASUNTQS
ADMINISTRATIVOS. R
- CONOCIMIENTOS BASICOS DE 2 N
INFORMATICA.
44 1 BURGdS AUXILIAR INFORMACION N.10 019 16 -290.7¢6 D EX11 AE - EXPERIENCIA EN FONCIONAMIENTO DE 2 - ATENCION Y ASESdRAMIE,NTO AL
’ LA ADMINISTRACION PERIFERICA. PUBLICO, AUXILIANDOSE DE
- EXPERIENCIA EN FUNCIONES DE 3 ORDENADORES O PROCESADORES DE
ASESORAMIENTO AL PUBLICO. TEXTOS. '
C . C.ONOC!MIENTOS BASICOS DE ‘2
INFORMATICA.
- EXPERIENCIA EN REGISTRO DE 2
. DOCUMENTOS,
45 1 BURGOS AUXILIAR,OFICINA N.10 022 | 10 66.040 | D EX11 AE - EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE 2 - REALIZA LAS TAREAS PROPIAS DE SU
LA ADMINISTRACION PERIFERICA. CUERPO O ESCALA.
. -" EXPERIENCIA EN LA GESTION 3 .
BUROCRATICA DE ASUNTOS
, ADMINISTRATIVOS. '
- EXPERIENCIA EN TRATAMIENTO DE 2
TEXTOS.
- EXPERIENCIA EN ARCHIVO Y 2
CLASIFICACION DE DOCUMENTOS.
-
GOBIERNO CiVilL DE CACERES
46 1 CACERES JEFE NEGOClAbO N.22 009. 22 66.040 BC EX11 AE c11 - EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE 2 - EXPEDIENTES SANCIONADORES
: ’ ‘| LA ADMINISTRACION PERIFERICA. {ARMAS, ORDEN PUBLICO, ETC.
- EXPERIENCIA EN LA Tﬂ‘AMlTAClON DE, 3 -REUNIONES, CONCENTRACIONES Y
EXPEDIENTES SANCIONADORES, MANIFESTACIONES. ’
EXPERIENCIA EN ‘HEGIMEN DE 2
EXTRANJERIA.
- CONOCIMIENTOS EN PROCEDIMIENTO 2

Y GESTION ADMINISTRATIVA.
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VAC: LOCALIDAD . |.. : CENTRO DIRECTIVO PUESTO & | RPT- | ‘NIV “CUER. ‘;;oM‘ CUR. " MERITOS ESPECIFICOS U PUN - . DESCRIRCION DEL PUESTO -
e B N P ‘ LR e : o IMAX | MIN . :
47 1 CACERES JEFE NEGOCIADO OFICINA 016 | 18 65.040 | CD | exn AE C12 | -EXPERENCIA EN FUNCIONAMIENTG DE 2 - ANOTACION DE DOCUMENTOS EN FL
DELEGADA LA ADMINISTRACION PERIFERICA. REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL Y
- EXPERIENCIA EN CONSULTA Y 2 CONTROL DE LA INFORMACION DERIVADA
| GRABACION DE.DATOS DEL REGISTRO DE LA MISMA.
CENTRAL DE PERSONAL. '
\ . EXPERIENGIA EN TRAMITACION 2
INFORMATICA DE EXPEDIENTES DE
PERSONAL. .
- EXPERENCIA  EN  OFICINAS 3
DELEGADAS DEL REGISTRO CENTRAL DE
' PERSONAL. )
48 1 CACERES JEFE NEGOCIADO N.16 018 | 16 66.040 | co | exn AE €12 | -EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE 2 - ACTUA BAJO LAS DIRECTRICES DEL
LA ADMINISTRACION PERIFERICA. JEFE DE SECCION DE PERSONAL DE LA
, - EXPERIENCIA  EN.  GESTION 3 ADMINISTRACION PERIFERICA.  +
. ADMINISTRATIVA  DEL  PERSONAL.
FUNCIONARIO ¥ LABORAL. k
‘ - CONOCIMIENTOS BASICOS DE | 2
INFORMATICA, T .
- EXPERIENCIA EN MANTENIMIENTO DE 2
LA BASE DE DATOS DEL REGISTRO )
CENTRAL DE PERSONAL. :
’ »>
49 2 | caceres AUXILIAR INFORMATICAN.10 | 024 | 10 178572 1 o EX11 AE €03 | - EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTODE | 2 -MANEIG A NIVEL DE USUARIO DE BASES
. o LA ADMINISTRACION PERIFERICA. DE DATOS Y TRATAMIENTO DE TEXTOS.
- EXPERIENCIA'MANEJO DE TERMINALES 3
A NIVEL DE USUARIO. .
' - CONOCIMIENTOS BASICOS DE 2 -
INFORMATICA. ' .
‘ - EXPERIENCIA EN TRATAMIENTO DE 2
TEXTOS. '
GOBIERNO CIVIL DE CADIZ
80 1 capiz JEFE NEGC3IADO N.16 029 | 16 66.040 [ €D | EX1: AE - EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE | 2 - UNIDAD DE EXTRANJEROS.
LA ADMINISTRACION PERIFERICA.
- .EXPERIENCIA EN MATERIA DE | 3
EXTRANJERIA.
- EXPERIENCIA EN MANEJO DE | 2
TERMINALES.
' 2

- CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA.

i
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NUN'

- 'CENTRO DIRECTIVO PUESTO

COMPLEMEN.

CONTRATACION DE OBRAS.

~ P

. LoCALIDAD ReT | Niv GR | cuer AOM | cur MERITOS ESPECIFICOS PuN | PuN DESCRIPCION DEL PUESTO oBS
| ORD - i ' DE TRABAJO .- * ESPECIFICO .- ‘ iy “mAx | MiN ‘ s
81 capiz JEFE NEGOCIADO N. 14 o017 | 1a 65.040 | cD | EX11 AE - EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE 2 - UNIDAD . DE  INFRACCIONES
LA ADMINISTRACION PERIFERICA. ADMINISTRATIVAS.
- EXPERIENCIA EN PROCEDIMIENTO 3
SANCIONADOR.
- EXPERIENCIA EN MANEJO DE 2
TERMINALES.
' - CONOCIMIENTOS DE INFORMATIZA. 2 0
52 cADIZ AUXILIAR INFORMACION N.12 | 018 | 12 200796 | D X1 AE - EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE 2 - ATENCION Y ASESORAMIENTO AL
' ' LA ADMINISTRACION PERIFERICA. PUBLICO, AUXILIANDOSE DE
- EXPERIENCIA EN FUNCIONES DE 3 ORDENADORES O PROCESADORES DE
ASESORAMIENTO AL PUBLICO. TEXTOS.
. CONOCIMIENTOS BASICOS DE 2
- INFORMATICA. .
- EXPERIENCIA EN REGISTRO DE 2
. DOCUMENTOS. )
GORBIERNO CIVIL DE
CASTELLON :
63 CASTELLON JEFE NEGOCIADO o2 | 18 325.344 | co EX11 AE co5 | - EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE 2 - DIRIGIR LA LABOR DE LOS
INFORMACION N. 18 . LA ADMINISTRACION PERIFERICA. FUNCIONARIOS QUE FORMEN SU GRUPO
- EXPERIENCIA EN OFICINAS DE 3 DE'TRABAJO, Y EN PRESTAR LABORES DE
INFORMACION. ) ATENCION, INFORMACION %
- EXPERIENCIA EN LA ORGANIZACION Y 2 ASESORAMIENTO AL PUBLICO.
COORDINACION DE LA OFICINA DE
REGISTRO. _
- EXPERIENCIA EN REGLAMENTACION 2 .
RELATIVA A LA OBJECION DE
CONCIENCIA.
64 CASTELLON JEFE NEGOCIADO N.18 013 | 18 65.040 | co |  Ex11 AE C06 | - EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTG DE 2 - LABORES DE HABILITACION Y PRCCESOS
LA ADMINISTRACION PERIFERICA. ELECTORALES.
- EXPERIENCIA EN PUESTOS DE 3
TRABAJO RELACIONADOS CON LA ‘
HABILITACION, GESTION ECONOMICA ¥
’ . FINANCIERA Y SEGUROS SOCIALES. .
- EXPERIENCIA EN HABILITACION DE 2
PROCESOS ELECTORALES.
- EXPERIENCIA EN EXPEDIENTES O 2
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“NUN [ vAC “f - LOCALIDAD | | CENTRO DIRECTIVO PUESTO | RPT | " Niv |- CoMPLEMEN. | G | “cuer - | DM | cUR . MERITOS ESPECIFICOS PUN ::f. PUN - DESCRIPCION DEL PUESTO
ORD ‘ : : DE TRABAJO : © especiFico o ST MAK T MIN sl g
56 1 CASTELLON AUXILIAR INFORMACION N.12 018 12 290.796 | D EX11 AE COS | -EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE 2 - ATENCION Y ASESORAMIENTO AL
LA ADMINISTRACION PERIFERICA. PUBLICO, AUXILIANDOSE DE
EXPERIENCIA EN FUNCIONES DE 3 ORDENADORES Y PROCESADORES DE
ASESORAMIENTO AL PUBLICO. ‘ TEXTOS.
- CONOCIMIENTOS ~BASICOS DE 2 .
INFORMATICA. -
\. - EXPERIENCIA EN REGISTRO DE 2
DOCUMENTOS,
/
.
56 1 CASTELLON AUXILIAR INFORMACION N.10 021 10 290.796 | © EX11 AE COB | - EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE 2 - ATENCION Y ASESORAMIENIO AL
LA ADMINISTRACION PLRIFERICA. . PUBLICO, AUXILIANDOSE DE
- EXPERIENCIA EN FUNCIONES DE 3 ORDENADORES O PROCESADORES DE
ASESORAMIENTO AL PUBLICO. TEXTOS. ‘
- .CONOCIMIENTOS BASICOS ~DE 2
INFORMATICA.
- EXPERIENCIA EN REGISTRO DE 2 ;
DOCUMENTOS. . =
67 1 CASTELLON AUXILIAR INFORMATICA N.10 022 10 178572 | D EX11 AE €03 | - EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE 2 - MANEJO A NIVEL DE USUARIO DE BASES
‘ LA ADMINISTRACION PERIFERICA, ) DE DATOS Y TRATAMIENTO DE TEXTOS.
: - EXPERIENCIA EN MANEJO DE 3
TERMINALES A NIVEL DE USUARIO.
- CONOCIMIENTOS BASICOS DE 2
INFORMATICA.
- EXPERIENCIA EN TRATAMIENTO DE 2
TEXTOS. ’
GOBIERNO CIVIL DE CIUDAD A ,
REAL .
68 1 CIUDAD REAL HABILITADO CAJERO 009 20 403.020 8C EX11 AE CO6 |. - EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE 2 - HABILITADO Y CAJERO.PAGAROR:
LA ADMINISTRACION PERIFERICA. - ADMINISTRADOR . EDIFICIO GOBIERNO
- EXPERIENCIA EN HABILITACION Y 3 Civit.,
CAJA PAGADORA. - CAJERO - PAGADOR  PROCESOS
: . EXPERIENCIA  EN  TEMAS 2 _ ELECTORALES. - ,
ECONOMICOS ELECTORALES.
- EXPERIENCIA EN GESTION ECONOMICA 2 .
69 1 CIUDAD REAL JEFE NEGOCIADO 011 18 326.344 | cD EX11 AE, €Ot | - EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE 2 - DIRIGR LA LABOR DE LOS
INFORMACION N.18 C l €02 | LA ADMINISTRACION PERIFERICA. JFUNCIONARIOS QUE FORMEN SU GRUPO
., - EXPERIENCIA EN PUESTOS DE 3 DE TRABAJO, Y EN PRESTAR LABORES DE
. RESPONSABILIDAD EN OFICINAS DE ATENCION, INFORMACION '3
INFORMACION. ) ASESORAMIENTO AL PUBLICO
- EXPERIENCIA EN PROCEDIMIENTO 2
ADMINISTRATIVO Y GESTION
' ADMINISTRATIVA. i
- EXPERIENCIA EN RECEPCION DE 2
DOCUMENTACION Y REGISTRO. -
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: LOCALIDAD

" GR

NUN VAC * CENTRO DIRECTIVO PUESTO | RPT | NIV | compLemen. cuer | apm | cum © MERITOS ESPECIFICOS.. | "PUN | PUN DESCRIPCION DEL PUESTO oBs
ORD "’ DE TRABAJO ESPECIFICO Ty Smax i - '
60 2 CIUDAD REAL AUXILIAR INFORMATICA N.10 | 021 | 10 1765672 | O e | AE 03 | -EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE 2 - MANEJO A NIVEL DE USUARIO DE BASES
" | LA ADMINISTRACION PERIFERICA. ‘ DE DATOS Y TRATAMIENTO DE TEXTOS.
- MANEJO DE TERMINALES A NIVEL DE 3
USUARIG.
- CONOCIMIENTOS BASICOS DE 2
INFORMATICA.
- EXPERIENCIA EN TRATAMIENTO DE 2
TEXTOS.
GOBIERNO- CIVIL DE CORDdB“
61 1 CORDOBA JEFE NEGOCIADO N.16 ots | 186 "65.040 | cD | Ex11 AE - EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE 2 - DERECHOS Y SEGURIDAD CILDADANA.
LA’ ADMINISTRACION PERIFERICA. , - EXPEDIENTES SANCIONADORES.
. EXPERIENCIA EN GESTION DE 3
EXPEDIENTES SANCIONADORES.
. EXPERIENCIA EN MATERIA DE | 2
DERECHOS Y SEGURIDAD CIUDADANA.
- CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA. 2
62 1 CORDOBA JEFE NEGOCIABO N.16 o1e | 16 65.040 | co | exn AE - EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE 2 - GESTION DE PERSONAL.
LA ADMINISTRACION PERIFERICA.
.. EXPERIENCIA EN MATERIA DE 3
. PERSONAL.
- CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA. 2 \
‘ ’ . EXPERIENCIA EN TRAMITACION DE 2
EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS-
63 1 CORDOBA AUXILIAR INFORMACION N.12 | 021 | 12 200796 | © EX1y AE - EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE 2 . ATENCION Y ASESORAMIENTO AL
LA ADMINISTRACION PERIFERICA. PUBLICO, AUXILIANDOSE DE
; - EXPERIENCIA EN FUNCIONES DE 3 ORDENADORES © PROCESADORES DE .
ASESORAMIENTO AL PUBLICO. TEXTOS.
’ - CONOCIMIENTOS ' BASICOS ' DE 2
INFORMATICA.
. EXPERIENCIA EN 'REGISTRO DE | 2 -
GOBIERNO CIVIL DE LA DOCUMENTOS. ' )
64 1 LA CORUNA JEFE NEGOCIADO N.16 017 | 16 65040 | co | exi AE C12 | -EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE 2 - ENCAUZA LOS EXPEDIENTES SZGUN LAS
LA ADMINISTRACION PERIFERICA. DIRECTRICES DEL JEFE DE SECCION.
. EXPERIENCIA EN  GESTION DE | 3 ’
PERSONAL DE LA ADMINISTRACION
PERIFERICA. ’
. EXPERIENCIA EN CURSOS DE | 2 ‘
FORMACION. ‘
- EXPERIENCIA EN ELECCIONES | 2 | »

SINDICALES.
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NUN

ORD

VAC

LOCALIDAD -

CENTRO.DIRECTIVO PUESTO
DE TRABAJO

RPT

NIV

COMPLEMEN.
. “ESPECIFICO :

GR

CUER

ADM

CUR .

MERITOS ESPECIFICOS

“PUN
TMAX

" PUN’

MIN

DESCRIPCION DEL PUESTO.

08S

65

68

67

68

69

LA CORUNA

LA CORUNA

CUENCA

CUENCA ~

GIRONA

AUXILIAR QFICINA N.10

PORTERO MAYOR

GOBIERNQ CIVIL DE CUENCA

JEFE NEGOCIADO OFICINA

_ DELEGADA

AUXILIAR INFORMATICA N.10

GOBIERNO CIVIL DE GIRONA

AUXILIAR INFORMATICA N.12

024

023

Q1e

027

66.040

221.724

€5.040

1788672

178672

co

EX1

ExX11

Ex11

EX11

EX11

AE

AE

AE

AE

AB

T2

- EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE
LA ADMINISTRACION PERIFERICA.

- EXPERIENCIA EN LA GESTION
BUROCRATICA DE ASUNTOS

ADMINISTRATIVOS.

- EXPERIENCIA EN MANEJO DE

TRATAMIENTO DE TEXTOS.
- EXPERIENCIA
CLASIFICACION DE DOCUMENTOS.

- EXPERIENCIA EN PUESTO SIMILAR EN
DELEGACIONES  DEL
GOBIERNOS CIVILES.

GCBIERNO ©

- EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE
LA ADMINISTRACION PERIFERICA

- EXPERENCIA EN LA OFICINA
PELEGADA DEL REGISTRO CENTRAL DE
PERSONAL.

- EXPERIENCIA EN CONSULTA Y
GRABACION DE DATOS DEL REGISTRO
CENTRAL DE PERSONAL.

- EXPERIENCIA EN TRAMITACION
INFORMATICA DE EXPEDIENTES DE
PERSONAL

- EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE
LA ADMINISTRACION PERIFERICA.
EN ~ MANEJO DE
TERMINALES A NIVEL DE USUARIO.
- CONOCIMIENTOS BASICOS DE

- EXPERIENCIA

INFQRMATICA.
- EXPERIENCIA EN TRATAMIENTO DE
TEXTOS P

- EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE
LA, ‘ADMIN‘ISTRACION PERIFERICA.

- EXPERIENCIA EN . MANEJO DE
TERMINALES A NIVEL DE USUARIO.

- CONOCIMIENTOS BASICOS DE
INFORMATICA.

- EXPERIENCIA EN TRATAMIENTO DE

TEXTOS. -

EN  ARCHIVO Y.

- REALIZA LAS TAREAS PROPIAS DE SU
CUERPO O ESCALA.

- REALIZA TAREAS PROPIAS DE SU
CUERPO O ESCALA, SUPERVICANDO LA
DE LOS FUNCIONARIOS A SU CARGO.

- ANOTACION DE DOCUMENTOS EN EL
REGICTRO CENTRAL DE PERSONAL Y
CONTROL DE LA INFORMACION DERIVADA
DE LA MISMA,

- MANEJO A NIVEL DE USUARIO DE BASES
DE DATOS Y TRATAMIENTO DF TEXTOS.

- MANEJO A NIVEL NE USUARIO DE BASES
DE DATOS Y TRATAMIENTO DE TEXTOS.
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" ORD

VAC

LOCALIDAD

CENTRO DIRECTIVG PUESTO
DE TRABAUC

RPT

NIV

COMPLEMEN.
ESPECIFICO

GR

‘CUER

ADM

CUR

MERITOS ESPECIFICOS

" PUN

. MAX

PUN

MiN

DESCRIPCION DEL PUESTO

o8BS

70

71

72

73

GIRCHA

GIRGNA

GRANADA

GRANADA

GOBIERNO CIyL DE GIRONA:

OFICINA DE EXTRANJEROS

JEFE NEGUCIADC N.18

AUKILIAR INFORMATICA N.10

GOBIERNO Ci!VIL DE GRANADA

JEFE NEGOCIADT CIAR.

INFORMADOR CIAR.

‘004

009

033

034

326.344

178.572

325.344

290.796

co

Cco

EX11

EX113

EXi1

EX11

AE

AE

AE

At

Ccos
ci3

- EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE
LA ADMINISfRAClON PERIFERICA. .

- EXPERIENCIA EN PUESTC DE TRABAJO
RELACIONADOS CON MATERIA DE

" EXTRANJERIA.

- CONOCIMIEN FOS DE LA NORMATIVA
NACIONAL E INTERNACIONAL QUE
AFECTAN A LA SITUACION

ADMINISTRATIVA DE ‘ios

" EXTRANJEROS.

- EXPERIENC.A EN PUESTOS DE

TRABAJO EW OFICINA UNICA DE

EXTRANJEROS,

EXPERIENC!A EN FUNCIONAMIENTO DE
LA ADMINISTRACION PERIFERICA.

- EXPERIENCIA EN MANEJO .DE
TERMINALES A NIVEL DE USUARIO.

. CONOCIMIENTOS BASICOS DE
INFORMATICA..

- EXPERIENCIA EN TRATAMIENTO DE
TEXTOS.

- EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTC DE
LA ADMINISTRACION PERIFERICA. ’

- EXPERIENCIA EN COORDINACION DE
LA INFORMACION FACILITADA AL
USUARIC.

- EXPERIENCIA EN LA ELABORACION Y
MANTENIMIENTO DE ESTADISTICA.

- EXPERIENCIA EN LA GESTION DE LAS -

BASES DE DATOS INFORMIX-4GL Y
PRIAC.

. ’
- EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE
LA ADMINISTRACION PERIFERICA.

"- EXPERIENCIA EN EL MANEJO DE LAS

BASES DE DATOS INFORMIX-4GL Y
PRIAC.

- EXPERIENCIA EN DOCUMENTACION
ADMINISTRATIVA.

- EXPERIENCIA EN MANEJO DE WORD
PERFECT.

- TAREAS RELACIONADAS €N MATERIA DE
EXTRANJERIA.

- MANEJO A NIVEL DE USLARIO DE BASES
DEDATOS Y TRATAMIENTO DE TEXTOS.

- GESTION DE BASES DE DATOS
INFORMIX-4GL Y PRIAC,

- COORDINACICN DE LA INFORMACIUN.
- HORARIO ESPECIAL.

- MANEJO DE LAS BASES DE DATOS
INFORMIX-4GL Y PRIAC.
- HORARIO ESPECIAL.
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vac |

LOCALIDAD

- COMPLEMEN.-

CUR -

PUN

NUN - 'CENTRO DIRECTIVO PUESTO RPT NIV GR CUER . ADM MERITOS ESPECIFICOS" ©PUN DESCRIPCION DEL PUESTO 0BS
ORD . DE TRABAJO ESPECIFICQ ; F MAX MIN :
74 l GRANADA JEFE EQUIPO N.12 022 12 65.040 co EX11 AE cio - EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE 2 - REALIZA LAS TAREAS PROPIAS DE SU
’ . LA ADMINISTRACION PERIFERICA. ' CUERPO O ESCALA.
- - EXPERIENCIA ™ EN TRATAMIENTO 2
INFORMATICO  DE INFORMES Y
OICTAMENES. ) - _
\ - EXPERIENCIA EN TRAMITACION DE 3
EXPEDIENTES DE DERECHOS
CIUDADANOS Y/O AUTORIZACIONES v
ADMINISTRATIVOS. .
- CONOCIMIENTOS BASICOS DE 2 "
INFORMATICA,
78 3 GRANADA AUXILIAR INFORMATICA N.10 024 10 178.872 o] EX11 . AE C10° | - EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO BE | 2 - MANEJG A NIVEL DE USUARIO DE BASES
LA ADMINISTRACION PERIFERICA. DE DATOS Y TRATAMIENTO Dt TEXTOS.
EXPERIENCIA  EN MANEJO - DE 3
TERMINALES A NIVEL USUARIO.
N - CONOCIMIENTO  BASICOS  DE 2 .
INFORMATICA.,
: - EXPERIENCIA EN TRATAMIENTO DE 2
TEXTOS.
GOBIERNO CIVIL DE ‘ . )
GUADALAJARA ,
76 1 GUADALAJARA JEFE NEGOCIADC o1t 18 326.344 | €D EX11 AE cos - EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE 2 DIRIGIR LA LABGR DE LOS
: INFORMACION N.18 LA ADMRN(STRACION #EFilFERICA. FUNCIONARIOS QUE FORMEN éU QRUPO
‘ ~ . - EXPERIENCIA EN PUESTC DE 3 DE TRABAJO, Y EN PRESTAR LABORES DE
RESPONSABILIDAD EN OFICINAS DE + ATENCION, INFORMACION Y
mroaMAcnon.' ASESORAMIENTC AL PUBLICC.
’ - CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA. .2
- EXPERIENCIA EN RECEPCION DE
. DOCUMENTACION Y REGISTRO. 2
. N
77 1 GUADALAJARA AUXILIAR IFORMACION N.10 021 10 290796 | D EX11 AE co08 - EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE 2 ATENCION Y ASESORAMIENTO AL
LA ADMINISTRACION PERIFERICA. PUBLICO, AUXILIANDOSE DE
EXPERIENCIA EN FUNCIONES DE 3 ORDENADORES O PROCESADORES DE
ASESORAMIENTO AL PUBLICO. TEXTOS.
- CONOCIMIENTOS BASICOS DE 2
INFORMATECA.V
- EXPERIENCIA EN 'REGISTRO DE 2
DOCUMENTCS,
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NUN

VAC”

"CENTRO DIRECTIVO PUESTO

17 'LOCALIDAD reT | NIV CUER ADM | CUR . MERITOS ESPECIFICOS Pun | pun DESCRIPCION DEL PUESTO 08S
ORD ° S - DETRABAJO - - : e S ' -
N
. GOBIERNO CIVIL DE
GuIPUZCOA
78 1 SAN SEBASTIAN | JEFE NEGOCIADO N.18 o14 | 18 66.040 | cD EX11 AE €02 | -EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE 2 . ACTUA BAJO LAS DIRECTRIZES DEL
LA ADMINISTRACION PERIFERICA. JEFE DE SECCION CORRESPONDIENTE,
. EXPERIENCIA EN_ PROCEDIMICNTO 3 DIRIGE LA LABOR DEL. GRUPO DE
ADMINISTRATIVO Y GESTION FUNCIONARIOS QUE FUNCIONALMENTE
ADMINISTRATIVA, , TIENE ADSCRITOS.
. . EXPERIENCIA EN EXPEDIENTES 2
SANCIONADORES. .
: - CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA. 2
79 1 SAN SEBASTIAN | JEFE NEGOCIADO 030 | 18 200796 | co | exis AE - EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE 2 . FUNCIONES DE ASESORAMIENTO AL
INFORMACION N.16 LA ADMINISTRACION PERIFERICA. PUBLICO.
- EXPERIENCIA EN ASESORAMIENTO Y 3
ATENCION AL PUBLICO. k
) - CONOCIMIENTO DE EUSKERA. 2
- CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA. 2
80 1 SAN SEBASTIAN | JEFENEGOCIADO N.14 020 | 14 66040 |-co | Eex1 .| aE - EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE 2 . REALIZAR TAREAS REFERENTES A
LA AéMlNISTRAClON PERIFERICA. EXTRANJERIA E INFRACCIONES
< EXPERIENCIA EN EXTRANJERIA. 3 ADMINISTRATIVAS.
. EXPERIENCIA EN INFRACCIONES 2
ADMINISTRATIVAS.
. I EXPERIENCIA EN EXPEDIENTES | 2
SANCIONADORES. N
81 1 SAN SEBASTIAN | AYUDANTE INFORMACION o2 | 12 290796 | ¢ EX11 A€ - EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE 2 . ATENCION Y ASESORAMIENTO AL
N2 ‘ LA ADMINISTRACION PERIFERICA. PUBLICO, AUXILIANDOSE BE
. EXPERIENCIA EN FUNCIONES DE | '3 ORDENADORES G PROCESADORES DE
! ASESORAMIENTO AL PUBLICO. TEXTOS."
. CONOCIMIENTOS BASICOS DE 2
INFORMATICA.
. EXPERIENCIA EN REGISTRO DE 2 )
DOCUMENTOS. ,
GOBIERNO CIVIL-DE HUELVA ’
Y . /
82 1 HUELVA JEFE NEGOCIADO N.18 012 | 18 66.040 | co | exn A€ €10 | -EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE | 2 - ACTUA BAJO LAS DIRECTICES DEL .EFE
' LA ADMINISTRACION PERIFERICA. DE SECCION CORRESPONDIENTE, DIRIGE
- CONOCIMIENTO EN PROCEDIMIENTO 3 LA LABOR DEL GRUPO DF FUNCIONARIOS
Y GESTION ADMINISTRATIVA. QUE  FUNCIONALMENTE  TIENE
. EXPERIENCIA EN TRAMITACION DE 2 ADSCRITOS.
EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS.
: - CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA. 2
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LOCALIDAD

" CENTRO DIRECTIVO PUESTO...

DE TRABAJO

RPT

NIV

 COMPLEMEN.
- ESPECIFICO

Ler

CUER" .~

ADM .

CUR .

MERITOS ESPECIFICOS

:v"PUNV~
CMING

: 3 ;o
1 DESCRIPCION DEL:PUESTO

83

84

86

86

87

HUELVA

HUELVA

HUELVA

HUESCA

HUESCA

JEFE NEGOCIADO
INFORMACICN N.16

JEFE EQUIPO INFORMACION
N.12

AUXILIAR INFORMATICA N.10

'GOBIERNO CIVIL DE HUESCA

JEFE NEGOCIADO N.16

JEFE NEGOCIADO N.14

026

027

021’

016

016

290.796

290.796

178,572

66.040

66.040

cD

TD

co

CcD

EX11

EX11

EX11

EX11

EX11

AE

AE

AE

AE

AE

co6

co6
c10

- EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE
LA ADMINISTRACION PERIFERICA,

- EXPERIENCIA EN ASESORAMIENTO Y
ATENCION AL PUBLICO.

- EXPERIENCIA EN REGI‘STRO DE
DOCUMENTOS.

- CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA, -

~ EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE
LA ADMINISTRACION PERIFERICA.
- EXPERIENC!IA EN ASESORAMIENTO Y

_ ATENCION AL PUBLICO.

- EXPERIENCIA EN REGISTRO DE
DOCUMENTOS. )
- CONOCIMIENTOS BASICOS DE

INFORMATICA.

- EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE
LA ADMINISTRACION PERIFERICA.

- EXPERIENCIA EN MANEJO Dé
TERMINALES A NIVEL USUARIO,

- CONOCIMIENTOS BASICOS DE
INFORMATICA. ‘ ’

- EXPERIENCIA EN TRATAMIENTO DE

TEXTOS.

- EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE
LA ADMINISTRACION PERIFERICA,

- EXPERIENCIA EN MATERIA DE GESTION
ECONOMICA,

- EXPERIENCIA EN GESTIONV JURADO
PROVINCIAL EXPROPIACION FORZOSA.
- CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA.

- EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE
LA ADMINISTRACION PERIFERICA.

- EXPERIENCIA EN MATERIA DE GESTION
ECONOMICA. '

- EXPERIENCIA EN HABILITACION.

- EXPERIENCIA EN WORD PERFECT PARA
WINDOWS.

- FUNCIONES DE ASESORAMIENTO Y
ATENCION AL PUBLICO.

- ATENCION Y ASESORAMIENTO AL
PUBLICO,
ORDENADORES O PROCESADORES DE

AUXILIANDOSE DE

TEXTOS.

- MANEJO A NIVEL DF USUARIO DE BASES
DE DATOS Y TRATAMIENTO DE TEXTOS.

- ACTUA BAJO LA DIRECCION DEL
VICESECRETARIO GENERAL. DIRIGE LA
LABOR DE LOS FUNCIONARIOS QUE TIENE
ADSCRITOS FUNCIONALMENTE.

~

- ACTUA BAJO LA DIRECCION DEL
VICESECRETARIO GENERAL, D'RIGE LA

"LABOR DE LOS.FUNCIONAHIOS QUE TIENE

ADSCRITOS FUNCIONALMENTE.
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NUN

VAC

CENTRO DIRECTIVO PUESTO

COMPLEMEN.

LOCALIDAD | RPT | NIV GR. | CUER ADM | CUR MERITOS ESPECIFICOS PUN | PUN DESCRIPCION DEL PUESTO 0BS.
ORD .. i DE TRABAJO ESPECIFICO : Bned MAX | min e a e
88 1 HUESCA JEFE EQUIPO N.12 cs 12 65.040 | cO | ExM AE C10 | -EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE 2 - REALIZA LAS TAREAS PROPIAS DE SU
i LA ADMINISTRACION PERIFERICA. CUERPO O ESCALA. '
' - EXPERIENCIA EN MATERIA DE GESTION 3
‘ ECONOMICA Y HABILITACION.
‘ ; . CONOCIMIENTOS BASICOS DE | . 2
3 INFORMATICA.
' f . EXPERIENCIA EN MANEJO DE 2 -
TERMINALES. '
89 1 HUESCA AUXILIAR INFORMACION N.10 o1 0 290796 | D EX11 AE €11 | - EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE 2 . ATENCION Y ASESORAMIENTO AL
) ‘ LA ADMINISTRACION PERIFERICA. PUBLICO, AUXILIANDOSE DE
h . EXPERIENCIA EN FUNCIONES DE 3 ORDENADORES O PROCESADORES DE
ASESORAMIENTO Y ATENCION AL TEXTOS.
PUBLICO. '
- EXPERIENCIA EN REGISTRO DE 2 .
DOCUMENTOS.
- . CONOCIMIENTOS BASICOS DE 2
X . INFORMATICA.
90 1 HUESCA AUXILIAR OFICINA N.10 022 10 66.040 | D EX11 AE C10 | -EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE 2 - REALIZA LAS TAREAS PROPIAS DE SU
LA ADMINISTRACION PERIFERICA. CUERPC O ESCALA.
.. EXPERIENCIA EN LA GESTION 3
' BUROCRATICA DE ASUNTOS
ADMINISTRATIVOS.
. -* EXPERIENCIA EN ARCHIVO Y 2
CLASIFICACION DE DOCUMENTOS
. - EXPERIENCIA EN MANEJO DE | -2
' TRATAMIENTO DE TEXTOS.
GOBIERNO CIVIL DE JAEN ’
91 1 JAEN JEFE EQUIPO N.12 020 12 65.040 | CD EX11 AE - EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE 2 - REALIZA LAS TAREAS PROPIAS DE SU
LA ADMINISTRACION PERIFERICA. CUERPO O ESCALA.
A - EXPERIENCIA EN TRAMITACION DE 3
EXPEDIENTES DE GESTION  DE
PERSONAL. - .
) - EXPERIENCIA EN REGISTRO CENTRAL 2
i ‘ DE PERSONAL Y BADARAL.
GOBIERNG CIVIL DE LEON , . CONOCIMIENTOS BASICOS DE 2
. INFORMATICA.
92 1 LEON JEFE NEGOCIADO N.16 017 16 66.040 | €D EX11 AE C10 | - EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE 2 - PERSONAL' DE ADMINISTRACION
LA ADMINISTRACION PERIFERICA. PERIFERICA DEL ESTADO. 3
. . - EXPERIENCIA EN LA APLICACION DE 3 .
: LA NORMATIVA SOBRE PERSONAL
FUNCIONARIO Y LABORAL AL SERVICIO
DE LAS' ADMINISTRACIONES PUBLICAS.
- EXPERENCIA EN  ELECCIONES 2
'SINDICALES Y RELACIONES CON LOS
SINDICATOS. : o :
- CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA. 2
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oRD

CENTRO DIRECTIVO PUESTO
" DE TRABAJO

.RPT

£ ESPECIFICO.

GR.

“CUER.

CUR.-.

©i. . MERITOS ESPECIFICOS

PUN
MIN

'DESCRIPCION DEL PUESTO

83

04

86

86

LEON

LLEIDA

LLEIDA

LLEIDA

AUXILIAR INFORMATICA N.10

GOBIERNO CIVIL DE LLEIDA

HABILITADO CAJERO

JEFE NEGOCIADO
INFORMACION N.14

AUXILIAR INFORMACION N.10

022

008

028

020

20

178.672

403.020

290.796 .

290.796 |

BC

cD

EX11

EX11

£X11

EX11

AE

AE

AE

AE

c11

Cco3

co3

- EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE
LA ADMINISTRACION PERIFERICA.

- MANEJO TERMINALES A NIVEL DE
USUARIO.

- EXPERIENCIA EN TRATAMIENTO DE
TEXTOS.

- CONOCIMIENTOS BASICOS DE
INFORMATICA.

- EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE
LA ADMINISTRACION PERIFERICA.

. EXPERIENCIA EN PUESTOS DE
TRABAJO RELACIONADOS CON LA
HABILITACION, GESTION ECONOMICA Y
FINANCIERA Y SEGUROS SOCIALES EN
GOBIERNOS CIVILES.

EXPERIENCIA EN  EXPEDIENTE DE
CONTRATACION ~ DE  OBRAS Y
SUMINISTROS.

CONOCIMIENTOS DE LA LENGUA
CATALANA,

- EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE

LA ADMINISTRACION PERIFERICA.
EXPERIENCIA EN FUNCIONES DE

ASESORAMIENTO AL PUBLICO.
EXPERIENCIA EN MATERIA DE

OBJECION DE CONCIENCIA.

- CONOCIMIENTOS DE LA - LENGUA

CATALANA.

- EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE
LA ADMINISTRACION PERIFERICA.

. EXPéRIENCIA EN FUNCIONES DE
ASESORAMIENTO AL PUBLICO.

- CONOCIMIENTOS BASICOS DE
INFORMATICA.

- CONOCIMIENTOS DE LA LENGUA
CATALANA,

- MANEJC A NIVEL DE USUARIO DE BASES
DE DATOS Y TRATAMIENTO DE TEXTOS.

- TRAMITACION DE EXPEDIENTES DE

GESTION

PRESUPUESTARIA.
DIRIGE LA LABOR DEL GRUPO DE

ECONOMICA Y

FUNCIONARIOS QUE FUNCIONALMENTE
TIENE ADSCRITO. )

ATENCION Y ASESORAMIENTO AL -

PUBLICO,

- - ATENCION Y ASESORAMIENTO AL

PUBLICO, AUXILIANDOSE DE
ORDENADORES O PROCESADORES DE
TEXTO.
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NUN

ORD: |

CENTRO DIRECTIVO PUESTO
" DETRABAJO .-

RPT:

_COMPLEMEN. - |.

ESPECIFICO

GR

:iCUER

~ ADM

Jicur: -

PUN [
: MIN

IPCION DEL PUESTO

‘o8BS

97

a8

,99

100

LOGRONO

LUGO

LUGO

LUGO

DELEGACION DEL GOBIERNO
EN LA RIOJA

AUXILIAR INFORMATICA N.10

GOBIERNO CIVIL DE LUGO

JEFE NEGOCIADO
INFORMACION N.14

JEFE EQUIPO N.12

AUXILIAR INFORMACION N.10

028

018 .

020

178.672

290.796

65.040

290.796

co

cD

EX11

EX11

EX11

EX11

AE

AE

AE

AE

cio

ces

co3

Ccos

- EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE

LA ADMINISTRACION PERIFERICA,
EXPERIENCIA IN EL MANEJO DE

TERMINALES A NIVEL DE USUARIO.

- CONOCIMIENTOS BASICOS DE

INFORMATICA.

- EXPERIENCIA EN TRATAMIENTO DE

TEXTOS. ’

_ - EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE
LA ADMINISTRACION PERIFERICA.

- EXPERIENCIA EN ASESORAMIENTO Y
ATENCION AL PUBLICO. .
- EXPERIENCIA
TELETEXTOS.

EN MANEJO DE

- CONOCIMIENTOS DE LA. LENGUA
GALLEGA.

- EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE
LA ADMINISTRACION PERIFERICA.

- EXPERIENCIA EN TRAMITACION DE
EXPEDIENTES RELATIVOS A
INFRACCIONES ADMINISTRATIVAS Y
REGIMEN SANCIONADOCR.

- EXPERIENCIA EN LA GESTION
BUROCRATICA DE ASUNTOS
ADMINISTRATIVOS.

- CONOCIMIENTOS BASICOS DE
INFORMATICA.

- EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE
LA ADMINISTRACION PERIFERICA.
- EXPERIENCIA EN ASESORAMIENTO Y
ATENCION AL PUBLICO.
- CONOCIMIENTOS BASICOS DE
INFORMATICA.

CONOCIMIENTOS DE LA LENGUA

GALLEGA. .

- MANEJO A NIVEL DE USUARIO DE BASES
DE DATOS Y TRATAMIENTO DE TEXTOS.

- ASESORAMIENTO AL PUBLICC.

- TAREAS PROPIAS DE SU CUERPO. O
ESCALA.

- ATENCION Y ASESORAMIENTG AL
PUBLICO,
ORDENADORES O PROCESADORES DE
TEXTOS. ’

AUXILIANDOSE DE
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NUN

COMPLEMEN,

VAC. | ‘LOCALIDAD . | .: CENTRO DIRECTIVO PUESTO RPT | Niv 6R | cuer: | ADM -| CUR . MERITOS Es?EéiF!_cp_s ‘ PUN’ : DESCRIPCION DEL PUESTO 08S .
ORD'; [+ : i DE TRABAJO " ESPECIFICO ; i o B SMIN o B
2t
101 1 LUGO AUXILIAR INFORMATICA N.10 | 021 10 178672 | © EX11 “AE €03 | -EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE 2 - MANEJO A NIVEL DE USUARIO DE BASES
LA ADMINISTRACION PERIFERICA. ) DE DATOS Y TRATAMIENTO DE TEXTOS.
- EXPERIENCIA MANEJO DE TERMINALZS 3
A NIVEL DE USUARIO.
CONOCIMIENTOS BASICOS  DE 2
INFORMATICA,
- EXPERIENCIA EN TRATAMIENTO, DE 2
. . TEXTOS.
DELEGACION DEL GOBIERNO
. EN'MADRID
102 1 MADRID JEFE SECCION JURADO 066 | 22 66.040 | BC EX11 AE - EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE 2 - ACTUA BAJO LAS DIRECTRICES DEL .
- . PROVINCIAL EXPROPIACION LA ADMINISTRACION PERIFERICA. "' JEFE DE SERVICIO CORRESPONDIENTE h‘
) : ~ FORZOSA - EXPERIENCIA EN TRAMITACION UE 3 o
. EXPEDIENTES EN MATERIA  DE
. EXPROPIACION FORZOSA.
- CONOCIMIENTO DE LA LEGISLACION 2
, EN MATERIA DEL JURADO PROVINCIAL
DE EXPROPIACION FORZOSA. -
) - CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA. 2 ) )
103 1 MADRID ANALISTA FUNCIONAL 070 | 20 " gar776| ac EX11 AE - EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE 2 - ANALISIS FUNCIONAL Y DESARROLLO
LA ADMINISTRACION PERIFERICA. EN RELACION CON LAS APLICACIONES
- EXPERIENCIA EN BASES DE DATOS 3 _ QUE SE LE ENCOMIENDEN.
RELACIONALES PARA PC.
- EXPERIENCIA EN REDES LOCALES DE 2
COMUNICACIONES. - N
- CONOCIMIENTO DE LENGUAJE 4GL ¥ 2
NATURAL.
104 1| MADRID JEFE NEGOCIAD0 N.16 085 | 16 66.040 | cD EX11 AE ” EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE 2 | . ACTUA BAJO LAS DIRECTRICES DEL
LA ADMINISTRACION PERIFERICA. JEFE DE SECCION CORRESPONDIENTE.
' - EXPERIENCIA EN  PROCESOS 3 )
ELECTORALES.
" EXPERIENCIA EN  ELECCICNES 2
SINDICALES Y RELACIONES CON-LOS
\ SINDICATOS, o
‘ \ - CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA, 2
108 1 MARRID JEFE NEGOCIADO N.16 086 | 16 65040 | €D EX11 AE - EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE 2 - ACTUA BAJO LAS DIRECTRICES DEL
LA ADMINISTRACION PERIFERICA, ’ JEFE DE SECCION CORRESPONDIENTE.
. EXPERIENCIA EN TRAMITACION DE 3
‘ v EXPEDIENTES EN  MATERIA  DE
AUTORIZACIONES ADMINISTRATIVAS. )
. EXPERIENGIA ~ EN  TAREAS 2
. ADMINISTRATIVAS DE TRAMITE, ¥ ’
¢ COLABORACION. .
- CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA, 2
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REDES OE AREA LOCAL.

‘ cenTRO DIRECTIVG PUEsTO | ARt | v | tpMpLéZ(iEN.’ | or | cuen | aom |cur’ PN | PN | pescripcion DeL BUESTO
om0 ] . DETRABAJO I ESPECIFICO - S e : MAx | min S '
106 MADRID OPERADOR PERIFERICO N.13 108 | 13 221738 | co | exn .| ae - EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE | 2 - MANEJO DE BASES DE DATOS Y
LA ADMINISTRACION PERIFERICA. TERMINALES INFORMATICAS.
' - EXPERIENCIA EN MANEJO DE 2 ‘ )
TERMINALES A NIVEL DE USUARIQ.
! - EXPERIENCIA EN MANEJO DE BASES | 3
DE DATOS. ’
' - CONGCIMIENTOS . BASICOS - DE 2
. ' INFORMATICA., .
107 MADRID AUXILIAR INFORMACION N.12 | 0g0 | 12 200.796.| D EX11 AE * - EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE | 2 ATENCION Y ASESORAMIENTO AL
' ' LA ADMINISTRACION PERIFERICA. PUBLICO, AUXILIANDOSE DE
- EXPERIENCIA EN ASESORAMIENTO AL 3 ORDENADORES .Y PROCESADORES DE
PUBLICO. ) TEXTOS.
- CONOCIMIENTOS BASICOS DE 2 ‘
INFORMATICA.
- EXPERIENCIA EN REGISTRO DE 2 .
DOCUMENTOS.
iog MADRID " AUXILIAR INFORMATICAN.10 | 082 | 10 178672 | 0 EXth AE - EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE | 2 | ~MANEJO A NIVEL DE USUARIO DE BASES
LA ADMINISTRACION PERIFERICA. DE DATOS Y TRATAMIENTO DE TEXTOS.
EXPERIENCIA EN MANEJO DE| 3
- TERMINALES A NIVEL DE USUARIO
, - CONOCIMIENTOS BASICOS  DE 2
INFORMATICA
- - EXPERIENCIA EN TRATAMIENTO DE 2 \
. - TEXTOS.
.
GOBIERNO CIVIL DE MALAGA
100 MALAGA JEFE RED INFORMATICA ois | s 326344 | co | exn Ag - EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE 2 - TRATAMIENTO € INTERPRETACION DE
’ PERIFERICA LA ADMINISTRACION PERIFERICA. DATOS INFORMATICOS, ASI COMO, LA
EXPERIENCIA EN MANEJQ DE 3 REALIZACION Y MANTENIMIENTO DE
TERMINALES,  ORDENADORES Y * PROGRAMAS.
PROCESADORES DE  TEXTOS EN’ ‘
RELACION CON LA RED INFORMATICA {
PERIFERICA.
- CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA EN 2
MANEJO DE EQUIPOS SIEMENS ¥ DEL
SISTEMA OPERATIVO SINIX.
- EXPERIENCIA EN MANTENIMIENTO DE 2
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CLASIFICACION DE DOCUMENTOS.

NUN VAC LOCALIDAD CENTRO DIRECTIVO PUESTO | RPT | NIV COMPLEMEN. | GR | cuer | Aom’ | cur MERITOS ESPECIFICOS PUN | PUN DESCRIPCION DEL PUESTO o8s
: y ©.i. DE TRABAIO . ESPECIFICO : il e . : - max L min o o
110 1 MALAGA AUXILIAR INFORMATICA N.10. | 024 | 10 178872 | © EX11 AE - EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE 2 - MANEJO A NIVEL DE USUARIO DE BASES ‘T‘
LA ADMINISTRACION PERIFERICA. DE DATOS Y TRATAMIENTOS DE TEXTOS.
- EXPERIENCIA EN MANEJO DE 3
TERMINALES A NIVEL USUARIO, )
| N - CONOCIMIENTOS BASICOS DE 2
INFORMATICA. ) ’ :
- EXPERIENCIA EN TRATAMIENTO DE. 2
. TEXTOS.
,
DELEGACION DEL GOBIERND t
EN MURCIA
m 1 MURCIA JEFE NEGOCIADO N.16 026 | 16 65.040 ] €O EX11 AE - EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE 2 - FUNCIONES RELATIVAS A LA
' LA ADMINISTRACION PERIFERICA. ‘ TRAMITACION ~ DE  EXPEDIENTES
- EXPERIENCIA EN TRAMITACION DE 3 ADMINISTRATIVOS.
EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS. ’ )
. CONOCIMIENTOS. DE ARCHIVO E 2
INVENTARIOS.
- CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA. 2
-
12 1 MURCIA JEFE NEGOCIANO 030 | 14 200796 | cD EX11 AE - EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE 2 - DESEMPENO DE FUNCIONES EN EL AREA
INFORMACION N.14 LA ADMINISTRACION PERIFERICA. DE INFORMACION. '
- EXPERIENCIA EN FUNCIONES DE 3
ASESORAMIENTO Y ATENCION AL
PUBLICO. .
- - EXPERIENCIA EN DOCUMENTACION | 2
. ADMINISTRATIVA.
- CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA. 2
ER 1 MURCIA AUXILIAR OFICINA N.1G 03z | 10 66040 | D EX11 AE - EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE 2 - REALIZA LAS TAREAS PROPIAS DE SU
' LA ADMINISTRACION PERIFERICA. CUERPO O ESCALA.
- EXPERIENCIA EN LA GESTION 3
BUROCRATICA . DE  ASUNTOS
ADMINISTRATIVOS. '
- EXPERIENCIA EN MANEJO OE 2
i TRATAMIENTO DE TEXTOS.
- - EXPERIENCIA EN ARCHIVO Y 2
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nov | vac' | locaucap | centhoomecTivopuesto | ret | v | comeiemen: | or | cusm | aom | cun . MERITOS ESPECIF'COS, ipUN i RUN: DESCRIPCION DEL PUESTO oBs |
ORD o DE TRABALO o eseeamco o - T max | e L :
' DELEGACION DEL GOBIERNO
EN NAVARRA
e |1 | pampiona JEFE NEGOCIADO N.16 ote’ | 16 65.040 | co | Exi AE | c12 | -EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE | 2 - ACTUA BAJO LAS DIRECTRICES DEL
LA ADMINISTRAGION PERIFERICA. JEFE_DE SECCION CORRESPONDIENTE,
- . EXPERIENCIA EN 'MATERIA DE | 3 OINIGE LA LABOR DEL GRUPO DE
PERSONAL FUNCIONARIO ¥ LABCRAL FUNCIONARIOS QUE FUNCIONALMENTE
DE LA ADMINISTRACION PERIFERICA. TIENE ADSCRITO, '
- EXPERIENCIA EN LA GESTION | 2 '
. ECONOMICA  ©CF  PROCESOS
. / ELECTORALES.
- - EXPERIENCIA EN  OFICINAS | 2
DELEGADAS DEL REGISTRO CENTRAL DE
g PERSONAL. ¢
/
15 1| pampLonA OPERADOR PERIFERICON.13 | 030 | 13 178572 | co | Exn AE | CO3 | -EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE/| 2 - MANEJO DE BASES DE DATOS Y
LA ADMINISTRATION: PERIFERICA. TEMINALES INFORMATICAS.
’ . - EXPERIENCIA EN MANEJO DE | 2
TERMINALES A NIVEL DE USUARIO.
- EXPERIENCIA EN MANEJO OE BASES | 3
DE DATOS.
- - CONOCIMIENTOS BASICOS DE | 2
’ - INFORMATICA. .
GOBIERNO CIVIL DE ORENSE «
118 1 |. orense JEFE NEGOCIADO OFICINA 01z | 18 66.040 | co | Exm A€ - EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE | 2 - GESTION OFICINA DELEGADA DEL .
DELLGADA - LA ADMINISTRACION PERIFERICA. REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL.
- EXPERIENCIA OFICINAS DELEGADAS | 3
DEL REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL.
.. EXPERIENGIA  ENl CONSULTA ¥ | 2
GRABACION DE DATOS EN EL REGISTRO
CENTRAL DE PERSONAL.
. . EXPERIENCIA EN GESTION DE | 2
: PERSONAL.
,
17 1 | omense JEFE NEGOCIADO 026 | 16 290796 | co | Exn A€ | cos | -EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE | 2 - INFORMACION ADMINISTRATIVA.
(NFORMACION N.16 LA ADMINISTRACION PERIFERICA. - ORIENTACION Y ASESORAMIENTO A LOS
. . EXPERIENCIA EN FUNCIONES DE | 3 OBJETORES DE CONCIENCIA. .
ATENCION Y ASESORAMIENTO : AL
puBLicO. .
’ - EXPERIENCIA EN MATERIA DE | 2
OBJECION DE CONCIENCIA. '
. CONOCIMIENTO DE LA LENSUA | 2
GALLEGA. :

\
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|- :CENTRO DIRECTIVO PUESTO

RPT

éuyeh» IV'AoM\

MERITOS ESPECIFICO

: '”PUN .

“PUN

0BS

: ‘ MV E coMPLEMEN. | 6R CUR DESCRIPCION DEL PUESTO
s DE TRABAJO v 1 Lo especiFico. M FoMiN W
118 ORENSE AUXILIAR INFORMATICA N.10 | 020 | 10 1785672 | © EX11 AE €03 | -EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE 2 - MANEJO A NIVEL USUARIO DE BASES DE
LA ADMINISTRACION PERIFERICA, DATOS Y TRATAMIENTO DE TEXTCS.
- EXPERIENCIA €N MANEJO DE 3 )
b TERMINALES A NIVEL USUARIO.
- CONOCIMIENTOS BASICOS DE 2
INFORMATICA.
- EXPERIENCIA EN TRATAMIENTO DE 2
TEXTOS.
DELEGACION DEL GOB!EMO
EN ASTURIAS
119 OVIEDO. JEFE NEGOCIADO N.16 021 16 65.040 | cD EX11 AE - EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE 2 .- ACTUA BAJO LAS DIRECTRICES DEL
LA ROMINISTRACION PERIFERICA. JEFE DE SECCION CORRESPONDIENTE,
. EXPERIENCIA EN  GESTION 3 DIRIGE LA LABOR DEL GRUPC DE
ADMINISTRATIVA EN MATERIA DE FUNCIONARIOS QUE SUNCIONALMENTE .
i} ' SEGURIDAD PRIVADA Y CIUDADANA. TIENE ADSCRITOS.
- CQNOCIMIENTOS DE INFORMATICA, 2 ’
‘ . EXPERIENCIA EN PROCEDIMIENTO 2
SANCIONADOR. -
120 oVIEDO AUXILIAR INFORMATICA N.10 | - 027 | 10 - 178872 | D EX11 " AE €03 | - EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE 2 - MANEJO A NIVEL DE USUARIO DE BASES
' LA ADMINISTRACION PERIFERICA. DE DATOS Y TRATAMIENTOS DE TEXTOS.
- EXPERIENCIA EN MANEJO DE 3 ‘
TERMINALES A NIVEL DE USUARIO.
' CONOCIMIENTOS BASICOS DE | 2
INFORMATICA.
: . EXPERIENCIA EN TRATAMIENTO OE 2
TEXTOS.
GOBIERNO CIVIL DE PALENCIA |
121 PALENCIA | JEFE NEGOCIADO N.16 o016 | 16 66.040 | CD EX11 AE - | cb1'| -EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE 2 - TRAMITACION OE EXPEDIENTES DE
’ coo | LA ADMINISTRACION PERIFERICA. DERECHOS CIUDADANOS, EXTRANJERIA
’ . . EXPERIENCIA EN  DERECHOS 3 Y PROCEDIMIENTO SANCIONADOR.
CIUDADANOS,  EXTRANJERIA Y
‘SEGURIDAD PRIVADA. R
- EXPERIENCIA EN PROCEDIMIENTO 2
' SANCIONADOR.
- - EXPERIENCIA EN MATERIA DEL 2
. JURADO PROVINGIAL DE EXPROPIACION
) R ’ . FORZOSA. . S|
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ORD.

CENTRO DIRECTIVO PUESTO

DE TRABAJO

RPT

NIV

. COMPLEMEN; -

“ESPECIFICO ™ -

~GR

-CUER

ADM

CUR

MERITOS ESPECIFICOS.

- MAX

PO

MIN

! DESCRIPCION DEL PUESTC

0OBS

122

124

126

PALENCIA

LAS PALMAS

. LAS PALMAS

LAS PALMAS

AUXILIAR INFORMACION N.10

DELEGACION DEL GOBIERNO
EN CANARIAS

JEFE NEGOCIADO N.16

JEFE EQUIPO INFORMACION
N.12

AUXILIAR INFORMACION N.10

020

(¢} 3]

034

026

10

280.796

65.040

290.796

290,796

Cco

cD

EX11

EX11

EX11

EX11

AE

AE

AE

AE

- EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE
LA ADMINISTRACION PERIFERICA..

- EXPERIENCIA EN FUNCIONES DE
INFORMACION ~ Y  ATENCION AL
CIUDADANO.,

- CONOCIMIENTOS BASICOS DE
INFORMATICA.

- EXPERIENCIA EN REGISTRO DE

DOCUMENTOS.

- EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE |

LA ADMINISTRACION PERIFERICA.
- EXPERIENCIA EN GESTION
ECONOMICA.

- EXPERIENCIA EN
ADMINISTRATIVAS DE TRAMITE Y

COLABORACION .

TAREAS

- CONGCIMIENTOS DE INFORMATICA.

- EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE
LA ADMINISTRACION PERIFERICA.

- EXPERIENCIA. EN EUNCIONES DE
ASESORAMIENTO AL PUBLICO.

- CONGCIMIENTOS  BASICOS  DE
INFORMATICA.

- EXPERIENCIA EN REGISTRO DE

DOCUMENTOS.

- EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE
LA ADMINISTRACION PERIFERICA.

- EXPERIENCIA EN FUNCIONES DE
ASESORAMIENTO AL PUBLICO.

- CONOCIMIENTOS BASICOS - DE
INFORMATICA.

- EXPERIENCIA EN REGISTRO DE

DOCUMENTOS.

- INFORMACION Y ATENCION AL
CIUDADANO.

- ACTUA BAJO LAS DIRECTRICES DEL
JEFE DE SECCION CORRESPONDIENTE.
DIRIGIRA LA LABOR .DEL GRUPO DE
FUNCIONARIOS QUE FORMEN SU EQUIPO
DE TRABAJO. ’

- FUNCIONES = DE
ASESORAMIENTL AL PUBLICO.

ATENCION Y

- FUNCIONES DE ATENCION Y

‘ASESORAMIENTO AL PUBLICO.
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LOCALIDAD

CENTRO DIRECTIVO PUESTO
U7 DE TRABAJO -+ -

RPT

ADM

ERITOS ESPECIFICOS -

DESCRIPCION DEL PUESTO

126

127

128

129

130

PUERTO DEL
ROSARIO

PUERTO DEL
ROSARIO

PONTEVEDRA

PONTEVEDRA

PONTEVEDRA

DELEGACION INSULAR EN
FUERTEVENTURA

AUXILIAR INFORMACION N.10

AUXILIAK INFORMATICA N.10

GOBIERNO CIVIL DE ?

PONTEVEDRA

JEFE NEGOCIADO
INFORMACION N.18

JEFE NEGOCIADO N.16

AUXILIAR INFORMATICA N.10

007

008

011

016

020

290.796

178.572

326 344

65.040

178.672

cD

co

EX11

EX11

EX11

EXV

EX11

AE

AE

AE -

AE

AE

- EXPERIENCIA EN FUNC!ONAMlENTO DE
LA ADMINISTRACION PERIFERICA.

- EXPERIENCIA EN FUNJ:NES OE
ASESORAMIENTO AL PUBLICO.

- CONOCIMIENTOS . BASICOS DE
INFORMATICA.

- EXPERIENCIA EN REGISTRO DE
DOCUMENTOS.

- EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE
LA ADMINISTRACION PERIFERICA.,

- EXPERIENCIA EN MANEJO DE
TERMINALES A NIVEL USUARIO,

- CONOCIMIENTOS BASICOS DE
INFORMATICA.

- EXPERIENCIA EN TRATAMIENTO DE
TEXTOS. '

- EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE
LA ADMINISTRACION PERIFERICA..

- EXPERIENCIA EN PUESTOS DE
ATENCION Y ASESORAMIENTO AL
PUBLICO.

- CONGCIMIENTOS BASICOS DE
INFORMATICA.

- CONOCIMIENTOS DE LA LENGUA
‘GALLEGA.

- EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE
LA ADMINISTRACION PERIFERICA.

- EXPERIENCIA EN.LA TRAMITACION DE
EXPEDIENTES CEL JURADE PROVINCIAL
DE EXPROPIACION FORZOSA.

- CONOCIMIENTO DE LA LEGISLACION
DEL'. JURADO
EXPROPIACION FORZOSA.

- CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA,

PROVINCIAL DE

- EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE
LA ADMINISTRACION PERIFCRICA.

- EXPERIENCIA EN MANEJO OUf
TERMINALES A NIVEL USUARIO.

- CONOCIMIENTOS BASICOS DE
INFORMATICA. )

- EXPERIENCIA EN TRATAMIENTO DE
TEXTOS.

a

.

- ATENCION Y ASESORAMIENTO AL
PUBLICO, AUXILIANDOSLC [o]3
ORDENADORES O PROCESADORES DE

TEXTOS.

- MANEJO A NIVEL USUARIO DE BASES DE
DATOS Y TRATAMIENTO DE TEXTOS.

- DIRIGIRA, IMPULSARA Y CObRDINARA
DIRECTAMENTE LA UNICAD 313
INFORMACION Y f\TENCION AL PUBLICO.
-HORARIO ESPECIAL.

- TRAMITACION DE EXPEDIENTZIS DEL
JURADO PROVINCIAL DE EXPROPIACION
FORZOSA.

- MANEJO A NIVEL USUARIO DE BASES DE
DATOS Y TRATAMIENTC DE TFXTO.
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0BS

NUN VAC LOCALIDAD 'CENTRO DIRECTIVO PUESTO RPT | NIV COMPLEMEN. | GR | CUER ADM | CUR MERITOS ESPECIFICOS PUN |- PUN DESCRIPCICN DEL PUESTO
ORD DE TRABAJO ESPECIFIZO - MAX | MIN
- GOBIERNO CIVIL DE
SALAMANCA
131 1 SALAMANCA JEFE NEGOCIADO N.16 016 16 66.040 | cD EX11 ae €03 | -EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE 2 - TRAMITACION DE EXPEDIENTES
: LA ADMINISTRACION PERIFERICA. SANCIONADORES POR INFAACCIONES
- EXPERIENCIA EN LA TRAMITACION DE 3 ADMINISTRATIVAS.
\ EXPEDIENTES SANCIONADORES POR
INFRACCIONES ADMINISTRATIVAS. '
* - EXPERIENCIA EN EL TRATAMIENTO 2
INFORMATICO DE LOS EXPEDIENTES .
( SANCIONADORES.
- CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA. 2
»
132 1 SALAMANCA AUXILIAR INFORMACION N10 020 10 200786 | D EX11 AE CO5 | - EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE 2 - ATENCION Y ASESORAMIENTO AL
«/| LA ADMINISTRACION PERIFERICA. PUBLICO, AUXILIANDOSE DE
- EXPERIENCIA EN FUNCIONARIOS DE 3 ORDENADORES O PROCESADORES DE
ATENCION Y ASESORAMIENTO AL TEXTOS QUE FACILITEN EL TRABAJO.
PUBLICO.
. CONOCIMIENTOS BASICOS DE 2
INFORMATICA.
. - EXPERIENCIA EN REGISTRO DE 2
i DOCUMENTOS.
GOBIERNO CIVIL DE SANTA
CRUZ DE TENERIFE
.
133 | S.C.TENERIFE JEFE NEGOCIADO N.14 018 14 66.040 | D EX11 AE C12 | -EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE 2 - ACTUA BAJO LAS DIRECTRICES DEL
LA ADMINISTRACION PERIFERICA. JEFE DE SECCION CORRESPONDIENTE. )
’ - EXPERIENCIA EN TRAMITACION DE 3 DIRIGE LA LABOR DE LOS FUNCIONARIO '
EXPEDIENTES DE PERSONAL LABORAL QUE FUNCIONALMENTE TIENE
Y FUNCIONARIO. ADSCRITOS.
) . . EXPERIENCIA EN MANEJO DE 2
TERMINALES INFORMATICAS,
- CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA. 2.
134 1 S.C.TENERIFE JEFE EQUIPO INFORMACION 028 12 200786 | CD EX11 AE - EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE 2 - ATENCION Y ASESORAMIENTO AL
N.12 LA ADMINISTRACION PERIFERICA. PUBLICO, AUXILIANDOSE OE
. EXPERIENCIA EN FUNGIONES DE 3 ORDENADORES Y PROCESADORES DE
’ ATENCION Y ASESORAMIENTO AL TEXTOS.
PUBLICO. )
- CONOCIMIENTOS BASICOS DE 2 '
' INFORMATICA. :
- EXPERIENCIA EN REGISTRO DE 2

DOCUMENTOS
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. LOCALIDAD

309

NUN VAC CENTRO DIRECTIVO PUESTO | RPT | Miv | comptemen. | or | cuer ADM | CUR MERITOS ESPECIFICOS PuN | PUN DESCRIPCION DEL PUESTO 08S
ORD DE TRABAJO ESPECIFICO g e LMAK ] MmN : B
135 |+ S.C.TENERIFE JEFE EQUIPO N.12 020 | 12 65.040 | CD EX11 AE - EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE | -~ 2 . 'LABORES ' DE ~ TRAMITACION - D&
' LA, ADMINISTRACION PERIFERICA. EXPEDIENTES SANCIONADORES BAJO/LA
. EXPERIENCIA EN TRAMITACION OE 3 DIRECCION DEL JEFE DE NEGOCIADO AL
EXPEDIENTES SANCIONADORES. QUE SE ENCUENTRE ADSCRITO.
: - EXPERIENCIA EN LA GESTION 2
BUROCRATICA  DE  ASUNTOS
ADMINISTRATIVOS.
° - CONOCIMIENTOS BASICOS DE 2
INFORMATICA. )
136 1 S.C.TENERIFE AUXILIAR INFORMATICAN.10 | 022 | 10 178872 | © EX11 AE cos | - EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE 2 - MANEJO A NIVEL USUARIO DE BASES DE
LA ADMINISTRACION PERIFERICA. | DATOS Y TRATAMIENTO DE TEXTO.
- EXPERIENCIA EN MANEJC DE | '3
TERMINALES A NIVEL USUARIO. )
- CONOCIMIENTOS BASICOS DE 2
INFORMATICA.
.- EXPERIENCIA EN TRATAMIENTO DE | 2
TEXTOS. \
DELEGACION INSULAR DEL
GOBIERNO EN LA PALMA .
137 1 STA.CRUZDE |- JEFE NEGOCIADO - 003 | 18 325.344 | CD EX11 AE COB | :EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE 2 . TAHEAS DE INFORMACION Y
LA PALMA INFORMACION N.18 4 LA ADMINISTRACION PERIFERICA. ‘ ASESORAMIENTO AL PUBLICO, ARCHIVOS
- - EXPERIENCIA EN PUESTOS OF 3 Y CONTROL DE EXPEDIENTES.
RESPONSABILIDAD EN OFICINAS DE -
INFORMACION Y ATENCION AL PUBLICG
B . EXPERIENCIA EN ORGANIZACIGN Y 2
UTILIZACION DE ARCHIVOS. N
. EXFERIENCIA EN RECEPCICH DE | 2
DOCUMENTOS ¥ REGISTRG.
N 7 ’ -
138 1 STA.CRUZ DELA | JEFE NEGOC'ADO o12 | 16 290796 | cp ex11 | aE C05 | - EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE 2 - TAREAS DE INFORMACION Y ATENCION |
PALMA INFORMACION N.16 LA ADMINISTRACION PERIFERICA. AL PUBLICO Y REGISTRO DE:
- . EXPERIENCIA EN ATENCION Y 3 DOGUMENTOS.
ASESORAMIENTO AL PUBLICO
. EXPERIENCIA EN REGISTRO DE 2 ‘
¢ DOCUMENTOS.
- CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA., . 2 '
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NUN VAT LOCALIDAD CENTRO DIRECTIVO PUESTO RPT | NIV COMPLEMEN. GR cugr ADM CUR MERITOS ESPECIFICOS PUN PUN DESCRIPCION DEL PUESTO oséi
ORD " DETRABAJO ‘ ESPECIFICO Max | MIN
GOBIERNO CIVIL DE SEGOVIA -
139 1 SEGOVIA JEFE SECCION DERECHOS 009 22 200.796 | BC EX1, AE - EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE 2 - GESTION, CONTROL Y TRAMITACION DE
CIUDADANOS Y N LA ADMINISTRACION PERIFERICA. LOS EXPEDIENTES DE AUTORIZACIONES Y
’ AUTORIZACIONES EXPERIENCIA EN MATERIA DE 3 DERECHOS CIUDADANOS. ELABORACION
ADMINISTRATIVAS EXPEDIENTES SOBRE AUTORIZACIONES DE INFORMES SOBRE DICHAS MATERIAS.
GUBERNATIVAS.
- EXPERIENCIA EN MATERIA DE 2
DERECHOS CIUDADANOS, ' )
- CONOCIMIENTOD DE  GESTION 2 '
ADMURSTRATIVA, .
140 1 SEGOVIA JEFE NEGOCIADQ N.16 G17 16 66.040 | Lk EX1Y £43 c12 - EAPERIENC!A ER FUNCIONACIENTD DE 2 - 5¢ST,ON DE RECURSOS HUMANOS.
- LA, ACMINISTRACION FERIFERICA. TRAMITACION CE EAPEDIENTES
- EXPERIENCIA EN GESTION OE 3 ADMINISTRATIVOS. '
' ' PERSONAL.
- EXPERIENCIA EN GESTION 2
ADMINISTRATIVA,
. - CONOCIMIENTCS DE INFCRMATICA. 2
)
141 1 SEGCVIA AUXILIAR INFORMATICA N.10 022 10 178.572 [} EXT11 AE co3 - EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE 2. - MANEJC A NIVEL USUARIO DE BASES DE
LA ADMINISTRACION PERIFERICA. DATOS Y TRATAMIENTO DE TEXTOS.
- EXPERIENCIA EN MANEJO DE 3
TERMINALES A NIVEL USUARIO,
i - CONOCIMIENTOS BASICOS DE 2
N INFORMATICA.
- EXPERIENCIA 'EN TRATAMIENTO DE 2
v ' TEXTOS.
142 R SEGOVIA AUXILIAR OFICINA N.10 024 10 65.040 [} EXT1 AE - EXPERIENCIA £N FUNCIONAMIENTO DE 2 - REALIZA LAS TAREAS PROPIAS DE SU
' ‘ LA ADMINISTRACION PERIFERICA, CUERPO O ESCALA.
- EXPERIENCIA EN LA GESTION 3
. BUROCRATICA DE ASUNTOS '
ADMINISTRATIVOS.
- EXPERIENCIA EN MANEJO DE 2
. TRATAMIENTO DE TEXTOS.
- EXPERIENCIA EN ARCHIVO Y 2 .
CLASIFICATION DE DOCUMENTOS.
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NN L OCAUD AL CENTRO DIRECTIVO-PUESTO | ®PT | Niv | cOMPLEMEN. |'.GR | CUER ADM MERITOS ESPECIFICOS PUN | PUN DESCRIPCION DEL PUESTO
ORL i OF TRABAJO ) ESPECIFICO MAX |- Min '
) CELEGACION DEL.GOBIERND
EN ANDALUCIA
143 SEVILLA JEFE NEGOCIADO 040 | 18 326,344 | cD EX11 AE - EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE z - RECEPCION, CONTROL Y REGISTRO DE
INFORMACION N.i8 LA ADMINISTRACION PERIFERICA. DOCUMENTOS.
- EXPERIENCIA EN PUESTOs DE| 3
RESPONSABILIDAD EN OFICINAS DE
INFORMACION Y  ATENCION AL
PUBLICO.
. EXPERIENCIA EN REGISTRO DE 2
DOCUMENTOS. ‘ '
- CONOCIMIENTOS DE INFCRMATICA. 2
144 SEVILLA "JEFE NEGOCIADO N.16 026 | 186 66.040 | . cD EX11 AE 09 | -EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE 2 - TRAMITACION DE  EXPEDIENTES
LA ADMINISTRACION PERIFERICA. SANCIONADORES
- EXPERIENCIA EN LA TRAMITACION DE 3 - ACTUA BAJO LAS DIRECTSICES DEL
EXPEDIENTES SANCIONADORES. JEFE DE SECCION CORRESPONDIENTE.
. EXPERIENCIA EN INFRACCIONES 2
ADMINISTRATIVAS.
- CONOGIMIENTOS DE INFORMATICA A 2 .
' NIVEL USUARIO. h
146 SEVILLA CPERADGR PERIFERICO 043 | 3 178872 | co EX11 AE - EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE 2 - MANEJO DE BASES DE DATOS Y
LA ADMINISTRACION PERIFERICA. TERMINALES INFORMATICAS.
- EXPERIENZIA EN MANEJO DE 3
TERMIXALES A NIVEL USUARIO.
. - EXPEMIENCIA EN MANEJD DE BASES 2
DE DATOS.
- CONOCIMIENTOS BASICOS DE 2
INFORMATICA.
GOBIERNG CIVIL DE SORIA
146 SORIA JEFE NEGOCIADO OFICINA 013 | 18 66.040 | €O EX11 AE - EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE 2 . INSCRIPCION DOCUMENTOS EN EL
DELEGADA ‘ LA ADMINISTRACION PERIFERICA. R.C.P. Y CONTROL DE LA INFORMACION
. EXPERIENCIA EN GESTION DE 3 DERIVADA, DE LA MISMA.
PERSONAL INFORMATIZADO EN RED DE
AREA LOCAL (BADARAL).
- EXPERIENCIA EN MANEJO DE 2
TERMINALES.
- EXPERIENCIA EN <CONSULTA Y 2

GRABACION DE DATOS DEL REGISTRO
CENTRAL DE PERSONAL.
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NUN VAC LOCALIDAD CENTRO omecﬁ\xo?uesro RPT -] NIV COMPLEMEN. | /GR- | CUER ADM CUR MERITOS ESPECIFICOS PUN PUN osscnipgleﬁELjPUEsTo} L £0BS "
ORD DE TRABAJO k : “ESPECIFICO N MAX MIN o :
147 1 SORIA JEFE RED INFORMATICA 016 16 325.344 | CD EX11 AE €08 | - EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTQ DE z - ADMINISTRACION RED INFORMATICA.
PERIFERICA ) LA ADMINISTRACION PERIFERICA. MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACION DE
) - EXPERIENCIA EN EXPLOTACION, 3 PRODUCTOS LOGICOS,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE -, FORMACION Y ATENCION DE
"APLICACIONES CENTRALIZADAS Y USUARIOS.
LOCALES BAJOS 'LOS SISTEMAS -
OPERATIVOS UNIX Y DOS.
) R - EXPERIENCIA EN MANTENIMIENTO DE 2
( REDES DE AREA LOCAL. ’
' - EXPERIENCIA EN PUESTA EN 2
FUNCIONAMIENTO Y MANTENIMIENTO
! DE APLICACIONES OFIMATICAS PARA
USUARIDS, '
148 1 SORIA JEFE NEGOCIADO N.16 o6 16 66.040. | CD EX11 AE co1 - EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE 2 - ORGANIZAR Y GESTIONAR EL ARCHIVO
coa LA ADMINISTRACION PERIFERICA. GENERAL DEL GOBIERANO CIVI'..
- EXPERIENCIA EN ORGANIZACION DE 3
ARCHIVOS ADMINISTRATIVOS. .
- EXPERIENCIA EN EL DESEMPENO DE 2
. \ TAREAS  ADMINISTRATIVAS  DE
TRAMITE Y COLABORACION.
. - CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA. 2
149 1 SORIA JEFE NEGOCIADO N.14 017 14 656.040 | €D EX11 AE - EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTQ DE 2 - REALIZA LAS TAREAS
. LA ADMINISTRACION PERIFERICA. ADMINISTRATIVAS DEL  JURADO
' - EXPERIENCIA EN TRAMITACION DE 3 PROVINCIAL.DE EXPROPIAZION FORZOSA
EXPEDIENTES JURADO-PROVINCIAL DE Y DE LA VICESECRE™ARIA GENERAL.
EXPROPIACION FORZOSA.
- EXPERIENCIA EN MANEJO DE 2
N TERMINALES A NIVEL USUARIO.
- CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA. 2
150 2 SORIA AUXILIAR OFICINA N.10 023 10 65.040 D. EX11 AE - EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENT? DE 2 - REALIZA LAS TAREAS PROPIAS DE SU
LA ADMINISTRACION PERIFERICA. CUERPO O ESCALA.
- EXPERIENCIA EN DE EXPEDIENTES EN 3 ! '
MATERIA DE  EXTRANJERIA Y
SEGURIDAD CIUDADANA.
- EXPERIENCIA EN MANEJO DE 2
TRATAMIENTO DE TEXTOS.
- EXPERIENCIA EN ARCHIVO Y 2

CLASIFICACION DE DOCUMENTOS.
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- COMPLEMEN."

PUN

CATALANA.

.me . VAC LOCALIDAD CENTRO DIRE_CT-IA\IO PUESTO - | RET NV o] =GR | CUER ADM |- CUR o Mznnos ESPECIFICOS PUN osééﬁxpéxoh DEL édes‘roﬂi
ORD DE TRABAJO - +ESPECIFICO S Max | min S
GOBIERNO CIVIL DE
TARRAGONA . ,
P
161 1 TARRAGONA JEFE NEGOCIADO OFICINA 01§ 18 66.040 { CD EX11 AE €12 | -EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE 2 - INSCRIPCION DE DOCUMENTOS EN EL
) DELEGADA LA ADMINISTRACION PERIFERICA. REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL Y
- CONOCIMIENTO DE BASES DE DATOS 3 CONTROL DE LA INFOFMACION DERIVADA
DEL REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL. _ DELA MISMA. ‘ ‘
. - EXPERIENCIA EN CONSULTA Y 2
. GRABACION DE DATOS DEL REGISTRO
A CENTRAL DE PERSONAL.
- EXPERIENCIA EN GESTION DE 2
PERSONAL.
162 1 TARRAGONA JEFE NEGOCIADO N.16 018 16 66.040 | CD EX11 AE C02 | - EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE | 2 - ACTUA BAJO LAS DIRECTRICES DEL
LA ADMINISTRACION PERIFERICA. JEFE DE SECCION CORRESPONDIENTES.
- EXPERIENCIA  EN MANEJO DE 3 DIRIGE /LA LABOR DEL GRUPO DE
K TERMINALES. FUNCIONARIOS QUE FUNCIONALMENTE
- CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA. 2 ) TIENE ADSGRITOS.
. EXPERIENCIA  EN  TAREAS 2 )
ADMINISTRATIVAS DE TRAMITE Y
COLABORACION.
183 1 TARRAGONA JEFE NEGOCIADO N.16 018 16 65.040 cD EX11 AE c12 - EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE 2 - ACTU’A BAJO LAS DIRECT%(ICES DEL
‘ ' LA ADMINISTRACION PERIFERICA. HABILITADO.
- EXPERIENCIA EN JUSTIFICACION DE 3 .
CUENTAS Y PERSONAL.
- EXPERIENCIA EN HABILITACION. 2
- EXPERIENCIA Y CONOCIMIENTOS DE 2
' - INFORMATICA.
164 1 TARRAGONA AUXILIAR INFORMACION N.10 022 10 290.796 3} EX11 AE CcO6 | - EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE 2 - ATENCION Y ASESORAMIENTO AL
' LA ADMINISTRACION PERIFERICA. CIUDADANO. '
- EXPERIENCIA EN FUNCIONES DE 3
ATENCION Y ASESORAMIENTO AL
PUBLCIO.
. . - CONOCIMIENTOS BASICOS  OE 2 .
INFORMATICA. . ,
. CONOCIMIENTOS DE LA LENGUA. 2
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NUN
ORD

. VAC

LOCALIDAD

CENTRO DIRECTIVO PUESTO
OE TRABAJO

RPT

NIV

COMPLEMEN.
. ESPECIFICO ..

GR

CUER

ADM

CUR

MERITOS ESPECIFICOS

PUN
5 MAX

PUN

Daa]

DESCRIPCION DEL PUESTO

08S:

156

166

168

TERUEL

TERUEL

TOLEDO

TOLEDO

GOBIERNO CIVIL DE TERUEL

JEFE NEGOCIADO
INFORMACION N.18

JEFE FED INFORMATICA
PERIFERICA

DELEGACION DEL GOBIERNO

EN CASTILLA LA MANCHA

JEFE NEGOCIADO N.16

AUXILIAR INFORMATICA N.10

on

018

020

027

10

325.344

326.344

65.040

178.672

co

cD

co

EX11

EX11

EX11

EX11

AE

AE

AE

AE

cn

co3

- EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE
LA ADMINISTRACION PYRIFERICA.

- EXPERIENCIA EN COORDINACIOM DE
LA INFORMACION,
- EXPERIENCIA EN PUESTOS DE
ATENCION Y‘ ASESORAMIENTO AL
PUBLICO. .
- EXPERIENCIA EN EXPEDIENTES EN
MATE;NA DE OBJECION DE
CONCIENCIA.

- EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE
LA ADMINISTRACION PERIFERICA.

B EXPEI;[ENCIA EN SISTEMA OPERATIVO
MsS-DOS Y APLICACIONES
INFORMATlCAS A LA OFICINA {WORD
PERFECT, DBASE}):

- CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA ‘FN
APLICACIONES 'PROPIAS DE LA RED
LOCAL DéL MINISTERIO DE JUSTICIA E
INTERIVOR {OCIS, HIT, SISPLAN, BAJO
SISTEMA OPERATIVO SINIX,

- EXPERIENCIA EN REDES LOCALES.

- EXPERIENCIA EN FUNCIO'JA‘MIENTO DE
LA ADMINISTRACION PERIFERICA.

- EXPERIENCIA EN JURADO PROVINCIAL
DE EXPROPIACION FORZOSA.

- CONOCIMIENTO DE LA LEGISLACION
EN MATERIA DEL JURADO PROVINCIAL
DE EXPROPIACION FORZOSA.

- CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA.

- EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE
LA ADMINISTRACION PERIFERICA.

- EXPERIENCIA EN MANEJO DE
TERMINALES A NIVEL USUARIO.

-  CONOCIMIENTOS BASICOS DE
INFORMATICA. = .

- EXPERIENCIA EN TRATAMIEN%O DE

TEXTOS.

- COORDINACION DE LA INFORMACION Y
ATENCION AL PUBLICO.
- HORARIO ESPECIAL,

- ADMINISTRACION Y MANTENIMIENTO DE
LA RED INFORMATICA DEL MINISTERIO
DEL INTERIOR. ’

- FORMACION Y ATENCION DE USUARIOS.

- TRAMITACION DE EXPEDIENTES EN
MATERIA DE EXPROPIACION FORZOSA. V

- MANEJO A NIVEL USUARIO DE BASES DE
DATOS Y TRATAMIENTO DE TEXTOS.
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GR

INFORMATICA.
- EXPERIENCIA EN TRATAMIENTO OE
TEXTOS.

“NUN- | vac LocAUDAD | cenTRo DIRECTIVO PUESTO | ReT | Niv | compLemen. cugR ADM | cuR " MERITOS ESPECIFICOS PUN | PN | 77 DESCRIPCION DEL PUESTO - - 08s ]
ORD » DETRABAJG - ] : ESPECIFICO AT max | v | T g b
DELEGACION DEL GOBIERNO
EN VALENCIA | .
159 1 VALENCIA JEFE NEGOCIADO N.18 017 | 18 66.040 | cD EX11 AE - EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO OE 2 . - TRAMITE Y GESTION DE EXPEDIENTES
LA ADMINISTRACION PERIFERICA.. PROPIOS DE PROTEGCION CIVIL EN
: - EXPERIENCIA EN MATERIA DE 3 DELEGACIONES DE  GOBIERNO O
PROTECCION CIVIL. GOBIERNOS CIVILES.
- EXPERIENCIA IN MANEJO DE 2 ’
TERMINALES.
- CONOCIMIENTO DE INFORMATICA. 2 '
160 1 VALENCIA PROGRAMADOR DE SEGUNBA | 038 | 15 266.260 | D EX11 AE COB | - EXPERNCIA EN FUNCIONAMIENTO DE 2 - ADJUNTO AL RED DE INFORMATICA.
LA ADMINISTRACION PERIFERICA. .
- EXPERIENCIA EN  SISTEMAS 3
OPERATIVOS UNIX Y BASES DE DATOS
i RELACIONALES.
. - EXPERIENCIA EN SISTEMA OPERATIVO 2 .
MS-DOS, '
: - CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA. 2
161 1 VALENCIA JEFE EQUIPO N.12 024 | 12 66.040 | cp EX11 AE C10 | - EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE 2 - TRAMITE  DE  EXPEDIENTES
, LA ADMINISTRACION PERIFERICA. SANCIONADORES.
’ - EXPERIENCIA EN LA TRAMITACION DE 3
EXPEDIENTES SANCIONADORES.
-, CONOCIMIENTOS BASICOS DE 2
INFORMATICA.
- EXPERIENCIA EN EL MANEJO DE 2
TERMINALES A NIVEL USUARIO. .
62 | VALENCIA AUXILIAR INFORMACION N.10 | 026 | 10 290786 | D EX11 AE €03 | - EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE 2 - ATENCION E INFORMACION AL PUBLICO.
LA ADMINISTRACION PERIFERICA. )
- EXPERIENCIA EN FUNCIONES DE 3 i
ATENCION Y ASESORAMIENTO AL -
“ PUBLICO.
- EXPERIENCIA EN MANEJO DE 2
TERMINALES A NIVEL USUARIO,
- EXPERIENCIA EN REGISTRO DE 2 ‘
DOCUMENTOS.
163 1 VALENCIA AUXILIAR INFORMATICA N.10 | 027 | 10 178672 | © EXT1 AE €03 | - EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE 2 - MANEJO A NIVEL DE USUARIO DE BASES
' ' LA ADMINISTRACION PERIFERICA. DE DATOS Y TRATAMIENTOS DE TEXTOS.
. EXPERIENCIA EN MANEJO - DE 3
TERMINALES A NIVEL USUARIO.
- CONOCIMIENTOS BASICOS DE 2

"
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NUN
" ORD

VAC

LOCALIDAD

CENTRO DIRECTIVO PUESTO
DE TRABAJO . .

" RPT

Niv

COMPLEMEN.
ESPECIFICO

GR

CUER

ADM

[ CUR

MERITOS ESPECIFICOS’

PUN
I MIN

DESCRIPCION DEL PUESTO

E " ons.

164

166

166

167

168

VALLADOLID

VALLADOLID

VALLADOLID

* VALLADOLID

ZAMORA

DELEGACION DEL GOBIERNO
EN CASTILLA Y LEON

ADMINISTRADOR EDIFICIOS DE

¢ SERVICIOS MULTIPLES

JEFE NEGOCIADO N.16

JEFE EQUIPO INFORMACION
Nz

AUXILIAR INFORMATICA N.12

GOBIERNO CIVIL DE ZAMORA

JEFE NEGOCIADO
INFORMACION N.18

019

024

036

036

011

280.796

66.040

280.796

178572

326.344

cb

co,

cD

co

EX11

EX11

EX11

EX11

EX11

AE

At

AE

AE

AE

co2
co3

coz
co3

Cco2
co3

ce2
cos

. EXPERIENCIA EN-FUNCIONAMIENTN DE

LA ADMINISTRACION PERIFERICA.
- CONOCIMIENTOS DE GESTION DE
GASTOS. L B
- ,c‘ououwemos, . SOBRE
conmm‘Aclou ADMINISTRATIVA.

- EXPERIENGIA €N CONTABILIDAD Y
HABILITACION.

- EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO BE

LA YADMINISTRACION FEHIFE‘F.(ICA.‘
- EKPE’RIéNCIA EN_GESTIO‘D;“D_E TAREAS
ADIG(NISTRATIVAS Y. COLABORACION.
- EXPERIENCIA
TERMINALESA
- CON@CIMIENTOS DE INFORMATICA.

- EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE
LA ADMINISTRACION PERIFERICA.
- EXPERIENCIA EN FUNCIONES DE
ATENCION Y ASESORAMIENTD AL
PUBLICO.

- EXPERIENCIA EN REGISTRO DE
DOCUMENTOS.

- CONCCIMIENTOS BASICOS DE
INFORMATICA. S

- EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE
LA ADMINISTRACION PERIFERICA.

- EXPERIENCIA EN MANEJO DE
TERMINALES A NIVEL USUARIO. ~

- 'CONOCIMIENTOS BASICOS DE
INFORMATICA.

- EXPERIENCIA EN TRATAMIENTO DE
TEXTOS. '

- EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE

* LA ADMINISTRACION PERIFERICA.

EN PUESTOS DE
ATENCION AL

. EXPERIENCIA
INFORMACION Y
PUBLICO. -

- EXPERIENCIA EN RECEPCION OE
DOCUMENTACION Y REGISTRO.

- COVNOCIM!ENTOS DE INFORMATICA.

EN MANEJO DE |

i

. - APOYO A LAS

- ADMINISTACION Y CONSERVACION DE
LOS EDIFICIOS OCUPADOS EN DISTINTAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA
ADMINISTRACION
ESTADO.

PERIFERICA ~ DEL

UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DE GESTION.

' - TAREAS DE INFORMACION EN MATERIA

DE’RECYURSOS I‘-(UMANO\SA

-MANEJO A NIVL USUARIO DE BASES DE
DATOS Y TRATAMIENTO DE TEXTOS.

- ORGANIZ)\R Y CANALIZAR LA ATENCION
AL CIUDADANO.
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ESPECIFIC

170

A

172

ZAMORA

ZAMORA

ZARAGOZA

ZARAGOZA

AUXILIAR INFORMATICA N.10

AUXILIAR OFICINA N.10

DELEGACION DEL GOBIERNO
EN ARAGON

JEFE NEGOCIADO N.16

JEFE NEGOCIADO N.16 |

021

032

024

024

178.872

85.040

65.040

66.040

co

cD ]

EX11

£EX11

EX11

EX11

AE

AE

AE

AE

Cc14

cos

- EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE .

LA ADMINISTRACION PERIFERICA.
- EXPERIENCIA EN MANEJO OE
TERMINALES A NIVEL USUARIO.

- CONOCIMIENTOS = BASICOS DE"

INFORMATICA.
- EXPERIENCIA EN TRATAMIENTO DE
TExTos. ’

- EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE

LA ADMINISTRACION PERIFERICA.
- EXPERIENCIA EN LA GESTION
BUROCRATICA - DE
AOMINISTRATIVOS,

- EXPERIENCIA EN ARCHIVO Y
CLASIFICACION DE DOCUMENTOS

- EXPERIENCIA EN MANEJO DE
TRATAMIENTO DE TEXTOS.

- EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE
LA ADMINISTRACION PERIFERICA.
EXPERIENCIA EN TRAMITACION Y
RESOLUCION  DE - EXPEDIENTES
ADMINISTRATIVOS €N EL AREA DE
PERMISOS  BEL  DERECHO  DE
EXTRANJERIA,
- CONOCIMIENTO DE LA LEGISLACION
EN MATERIA GE EXTRANJERIA.
- CONOCIMIENTOS. EN MATERIA DE
ASILO Y REFUGIO. | '

- EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTC DE
LA ADMINISTRACION PERIFERICA.
- EXPERIENCIA EN TRAMITACION DE

EXPEDIENTES EN MATERIAS  DE |
PROTECCION CiviL Y DE AYUDAS
DERIVADAS DE SITUACIONES DE

EMERGENCIA.

EXPERIENCIA EN CONTROL,

SEGUIMIENTO Y APLICACION DE LA

NORMATIVA DE CBJETORES QUE:

REALIZAN LA PRESTACION SOCIAL EN
PROTECCION CiVIL.
- CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA.

ASUNTOS -

- MANEJO A NIVEL DE USUARIO Dt BASES
DE DATOS Y TRATAMIENTO DE TEXTOS.
: ’

- REALIZA LAS TAREAS PROPIAS DE SU
CUERPQ O ESCALA.

- ACTUA BA:JO LAS ‘DIRECTRICES DEL
JEFE DE SECCION COﬂﬂESPOﬁD!ENTE.
DIRIGE LA LABOR DEL GRUPO DE
FUNCIONARIOS QUE FUNCIONALMENTE
TIENE ADSCRITOS.

- ACTUA BA.;O LAS DIRECTR(CEé DEL

JEFE DE SECCION CORRESPONDIENTE.

DIRIGE LA LABOR DEL GRUPD DE
FUNCIONARIOS QUE FUNCIONALMENTE
TIENE ADSCRITOS.
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NUN | ovac LOCALIDAD CENTRO omécWo’ PULSTO' ] ReT [ Niv | compiemen. | GR | cuer aom- | cum MERITOS ESPECIFICOS pun | Pun.
oRD DE TRABAJO . Soo ) Eseecipco | : max | min
173 1 ZARAGOZA PROGRAMADOR DE SEGUNDA | 042 | 18 256,260 | cD EX11 AE | 'cos | -EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE 2 - TAREAS PROPIAS DE PROGIAMACION'
LA ADMINISTRACION PERIFERICA. PARA EL POSTERIOR DESARAOLLO DE
" - EXPERIENCIA EN SISTEMA OPERATIVO 3 APLICACIONES INFORMATICAS.
UNIX ¥ LENGUAJE DE PROGRAMACION
INFORMIX SQL ¥ 4GL.
* EXPERIENCIA EN SISTEMA OPERATIVO 2.
MS-DOS. ,
CONOCIMIENTOS €M BASES DE 2
DATOS.
174 1 ZARAGOZA JEFE EQUIPO N.12 028 | 12 66.040 | cD EX11 AE €03 | - EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE 2 - ACTUA BAJO LAS DIRECTRICES DEL
‘LA ADMINISTRACION PERIFERICA. JEFE DE SECCION CORRESPONDIENTE.
EXPERIENCIA EN  EXPEDIENTES 3 DIRIGE LA LABOR DEL GRUPG OE
SANCIONADORES EN MATERIA DE FUNCIONARIOS QUE FUNCIONALMENTE
INFRACCIONES ADMINISTRATIVAS. TIENE ADSCRITOS.
EXPERIENCIA EN  GESTION | 2
BUROCRATICA' . DE  ASUNTOS
ADMINISTRATIVOS,
- CONOCIMIENTOS BASICOS DE 2
| INFORMATICA. )
176 2 ZARAGOZA AUXILIAR INFORMATICA N.10 | 031 10 178672 | © EX11 AE €10 | - EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE 2 - MANEJO A NIVEL USUARIO D BASES DE
' LA ADMINISTRACION PERIFERICA. DATOS Y TRATAMIENTO®DE TEXTOS,
‘ EXPERIENCIA EN MANEJO DE 3 )
TERMINALES A NIVEL USUARIO.
- 'CONOCIMIENTOS BASICOS DE 2
INFORMATICA. )
- EXPERIENCIA EN TRATAMIENTO DE 2 .
. TEXTOS. - '
176 1 ZARAGOZA AUXILIAR OFICINA N.10 033 | 10 55.040 | D EX11 A€ - EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE 2 - REALIZA LAS TAREAS PROPIAS DE SU
LA ADMINISTRACION PERIFERICA. CUERPO O ESCALA.
) EXPERIENCIA 'EN  GESTION 3
! " BUROCRATICA ° DE  ASUNTOS
‘ADMINISTRATIVOS.
. - EXPERIENCIA EN ARCHIVO Y 2
CLASIFICACION DE DOCUMENTOS.
- CONOCIMIENTOS BASICOS DE 2
DELEGACION DEL GOBIERNO )
INFORMATICA.
en cEUTA
177 1 CEUTA JEFE NEGOCIADO o0 | 18 326.334 | co EX11 AE €02 | -EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE 2 - DESEMPENO DE TAREAS DE
INFORMACION N.18 ' €06 | LA ADMINISTRACION PERIFERICA. INFORMACION % REGISTRO
. EXPERIENCIA EN PUESTOS DE 3 INFORMATIZADO DE DOCUMENTOS.
ATENCION Y ASESORAMIENTO AL - HORARIO ESPECIAL.
, ’ PUBLICO.
- EXPERIENCIA EN REGISTRO GENERAL 2
’ DE ESCRITOS Y COMUNICACIONES EN
SOPORTE INFORMATICO IBERTEX.
. EXPERIENCIA EN RECEPCION DE | -2
DOCUMENTACION. ‘
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/CENTRO DIRECTIVO PUESTO . | RPT | miv.} compLemen. | R | cuer | aom | cur - : MERITOS ESPECIFICOS. " puN - DESCRIPCION DELPUESTO o8s -
:ORD DE TRABAJO . ESPECIFICO LS o MIN
DELEGACION DEL GOBIERNO
EN MEULLA
.
178 1 MELILLA JEFE SECCION GESTION o008 | 22 " 65.080 | BC ex11 .| Ae - EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTC DE 2 - ACTUA 3AJO LAS DIRECTRICES DEL
) ADMINISTRATIVA LA ADMINISTRACION PERIFERICA. VICESECRETARIO GENERAL Y DIRIGE LA
' | :expemiencia en LA TRAMITACION DE 3 | LABOR DEL GRUPO DE FUNCIONARIOS
EXPEDIENTES SANCIONADORES POR | Que FUNCIONALMENTE  TIENE
INFRACCIONES ADMINISTRATIVAS. ADSCRITOS.
' - EXPERIENCIA EN COORDINACION DE 2
GRUPOS DE TRABAJO ADMINISTRATIVO
- CONOCIMIENTO DE LA LEGISLACION 2
SANCIONADORA.
,
179 1. ] wmeEowa JEFE NEGOCIADO o10 | 18 325.384 | co EX11 AE - EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE 2 - ORGANIZAR Y CANALIZAR LA ATENCION
INFORMACION N.18 ' LA ADMINISTRACION PERIFERICA. TELEFONICA Y PERSONAL CIUDADANO Y
‘ ' - -EXPERIENCIA EN PUESTOS DE | 3 SUPERVISAR ° 'A . OFICINA  DE
RESPONSABILIDAD EN OFICINAS DE INFORMACION.
. | mFormacion v asesoramienTO AL :
PUBLICO.
- EXPERIENCIA EN INFORMACION EN 2
MATERIA  DE  OBJECION  DE .
CONCIENCIA.
- EXPERIENCIA EN RECEPCICN DE 2 ‘
DOCUMENTACION Y REGISTROS. -
180 1 MELILLA. JEFE NEGOCIADO 023 | 18 200.796 | _cp EX11 AE - EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE 2 - ATENCION Y ASESORAMIENTO AL
INFORMACION N.16 LA ADMINISTRACION PERIFERICA, PUBLICO.
- EXPERIENCIA EN FUNCIONES OE 3
ASESORAMIENTO AL PUBLICO.
- EXPERIENCIA EN INFORMACION EN 2
MATERIA  DE  OBJECION  DE
CONCIENCIA.
i - CONOCIMIENTO DE INFORMATICA. 2
181 ' MELILLA JEFE NEGOCIADO N.16 016 | 16 66.040 | co | Exn AE - EXPERIENCIA EN FUNCIONAMIENTO DE 2 - ACTUA BAJO LAS DIRECTRICES DEL
’ ' e LA ADMiNISTRACION PERIFERICA. JEFE DE SECCION CORRESPONDIENTE,
- EXPERIENCIA EN EL DESEMPENO OE 3 DIRIGE LA LABOR DEL GRUPO DE
TAREAS  ADMINISTRATIVAS  DE FUNCIONARIOS QUE FUNCIONALMENTE
TRAMITE Y COLABORACION., TIENE ADSCRITOS.
EXPERIENCIA EN MANEJO' DE 2
TERMINALES. ‘
- CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA. 2
;
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ANEXOII

Solicitud de participacién en el Concurso de Méritos para Ia'provlsién de. Ruestos de Trabajo en el
‘Ministerio de Justicia e Interior, convocado por Orden de B.O.E.

D.N.L:
N REGISTRO DE PERSONAL:

N° PUESTOS SOLICITADOS:
(Segiin Anexo Ill’)‘

APELLIDOS:

NOMBRE: ‘

FECHA DE NACIMIENTO

TELEFONO: (Con Prefijo)

CALLE:

CODIGO POSTAL:

LOCALIDAD:

OPTA POR LA BASE TERCERA 3.G (suNo) .

SOLICITUD CONDICIONADA (s¢NO)
(Base Cuarta.4)

EN CASO AFIRMATIVO, D.N.L:
SE ACOGE A LA BASE TERCERA 6 (SVNO)

(Destino previo cényuge) \
TIENE ALGUNA DISCAPACIDAD GINO)

EN CASO AFIRMATIVO; NECESITA ALGUNA
ADAPTACION AL PUESTO (SUNO) Indicar cual:

DOCUMENTACION QUE SE ADIUNTA

Fatocopia del D.N.I.

| F ia de la

p itud del otro funci i0 si

Certificado que acredite ¢l destino definitivo por convocatoria piiblica del cdnyug

dici la T icid (B'ue Cuana.4}.

Iy lidad solicitad

ioen la |

Fotocopia compulsade de Cursos, Diplomas. etc. en relacion con Jos puestos que se solicitan (Anexo I).
Centificado/s que acrediten los méritos ¢n relacidn con los puestos que se solicitan (Anexo Vi).

Anexo I (solicitud puesto de trabajo por orden de preferencia).

Anexo IV (Justificacidn, cir ias pers

e . el

méritos, etc.).

(Lugar. fecha y firma)

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL Y SERVICIOS DEL MINISTERIO DE JUSTICIA 'E INTERIOR.

SUBDmECCiON GENERAL DE PERSONAL. -
C/AMADOR DE LOS RIOS N° 7 -28010- MADRID.

D.N.I.:
APELLIDOS:
NOMBRE:-

 ANEXO _III

PUESTOS DE TRABAJO SOLICITADOS

(Por orden de preferencia) -~

ORDEN DE
PREFERENCIA

N* CODIGO
PUESTO.
CONVOCATORIA

" DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO

NIVEL

LOCALIDAD

12 -

L 4

22 -

39

49

52

62

72

8e
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BOE num.%s Viernes 15 diciembre 1995 L 36003

ANEXO IV

MINISTERIO:

p/DRa.:

CARGO: '

CERTIFICO: Que segtin los antecedentes cbrantes en*este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los stgutentes
extremos:

1. DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre: - ' D.N.I.:
Cuerpo o Escala: Grupo: N.R.P.:
Administracidon a la que pertenece: (1) Titulaciones Académicas: (2)

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

s Servicio‘Activo Servicios Especiales Servicios CC.AA. Suspensidn firme de funciones: Fecha termi=
A [:] 8 ' 5{:] fecha traslado: s[:] nacidn periodo suspensién:
hamed
X Exc. volunt. Art. 29:3 a) Ley 30/84 Excedencia para. el cuidado de hijos, Art. 29.4 Ley 30/84: foma posesioén
-4 Fecha cese: Z[:] ultimo destino def.: Fecha cese servicio activo: (3)
Y Exc. volunt. Art. 29.3 c) Ley 30/84 - [:} Exc. forzosa
4 Fecha cese:

3. DESTINO

3.1. DESTINO DEFINITIVO (&)
Ministerio/Secretarfa de Estado, Organismo, Delegacion o Direccién Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién Local:

, Concurso/Nuevo ingreso

[:}’Libre designacién

Denominacidn del Puesto: . Fecha toma posesidn: Nivel del Puesto:
Local idad: :
3.2. DESTINO PROVISIONAL (5) -
a) Comisidén de Servicios en: (6)[:] Denominacidn del Puesto:
Localidad: Fecha toma posesidn: . Nivel del Puesto:
b) Reingreso con caricter provisional en {:]R o
Localidad: Fecha tbma posesién: Nivel del Puesto:
¢) Supuestos prevmstos en art. 63.a) y b) del Reg. Gral.: [:}Por cese o remocién del puesto [:]Por supresidn del puesto
M P :
4. MERITOS (7)
4.1. Grado Personal: Fecha consolidacién: (8)
4.2. Puestos desempefiados excluido el destino actual: (9) ) Ti
Denominacidn Subd. Gral. o Unidad Asimitada Centro Directivo Nivel C.D. (Afios,Meses,Dias)

4.3. Cursos superados y que guarden relac1on con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
Curso Centro

4.4. Antigliedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Admlnxstrac1on del Estado, Auténoma o Local, hasta la fecha de publical
cién de ta convocatoria: ‘ :
Admén. Cuerpo o Escala Grupo Afos Meses Dfas

Total afios de servicios: ¢10)

CERTIFICACION que-expido a peticidn del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por
de fecha 8.0.E.

En Madrid, a ) ' ) -
OBSERVACIONES AL DORSO: SID NO



36004

Viernes 15 diciembre 1995 " BOEinum. 2995

Observaciones (11):

INSTRUCCIONES

I

@

(€)
C)
®

©

®
©
(10)

an

Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala, uttilizando las siguientes siglas:

C - Administracién del Estado
A - Autonémica

L - Local

S- Seguridad Social

Sélo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberén acreditarse por el mteresado mediante la documentacién -

pertinente.

Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha del ‘cesg‘d;beré c;xmplimentarse el apartado 3.#).

Puestos de tmﬁajo obtenidos por concurso, libre des_ignacién y nuevo ingreso. s
Supuestos de a'd.scripcién provisional por ingreso al servicio activo, comisién de servicics, y los previst;)s enelart. 63a)y

b) del Regiamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. de 10 de abril).

Si se desempefiara un puesto en comisién de servicios se cumplxmentaran, también, los datos del puesto al que est4 adscrito
con cardcter deﬁmtlvo el funcionario, expresados en el apartado 3.1,

No se cumplimentardn los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

De hallarse el reconocimiento de grado en tramitacién, el interesado deberd aportar certificacién expedxda por el Organo
competente. :

Los que ﬂguren en el expediente referidos a los \ltimos cinco afios. Los interesados podrén aportar en su caso, cemﬁcacxones
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

Si el funcionario completam un afio entre la fecha de publicacién de la convocatoria y la fecha de finalizacién del plazo de

~ presentacién de instancias, debers hacerse constar en Observaciones.

.

Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por la autoridad que certifica.

-



ANEXO V « o - ANEXO VI

( BaSe Quinta. 1)

CERTIFICAD ERITOS ESPECIFI

CO1.- . Archivo y tratamiento documental.

Co2.- Procedimiento administrativo.

‘ D, ettt et e et e e e et e e e ee e e s e e e e et e et et arenn e e e aaaaererrannans
003._ IntrodUCClon a la lnformat|ca. | . R e i..h.y.‘;!.‘.].l;;‘.e-,-v;&.l;.e.l.li.d.é.s..y...c..a.i:g.(.)-.)......................... ..............
CO04.- Introduccién y programacién en DBASE Iil. o -

) CERTIFICO:

. - . . . H O.
Co5 Informacién y atencion al pablic , _ Que €l fUNCIONATIO  Doerovoeeeeeeeeeeeeeseee e oo
CO6.-  Gestién Econémica y Financiera. €on  NRPuooooioha | estado  destinado.

‘ ) . ’, Rt desde..........

Cco7.- Tratamiento de textos. _ » LR T R TRRPR RN hasta.........ivveeeiiii , ocupando el puesto
N ‘ , ge tra:)a]o d; ........ 1 ..... SERSIRTRIS f .................................................. y desempefiando
g , L E : urante.ese tiempo las siguientes funciones:
Cos8.- Informatica para usuarios avanzados. e
c09.  Organizacion del sstado y procedimiento o
’Administrativo. o . : BN '.:::‘.....'.....'....:::::::::....I...‘...“.:..y....Q..‘.....‘.....‘ ..................................................... fonons
N \ | | | | ‘ : e s
‘C10-" Word p\erfect. . et e remeratateseeasataeteteeetanaeraeteeenttanncetascterenranstnes '........‘.............................; .........
C11.- ‘Regimen juridico de las administraciones ' N
Publicas v procedim;ento administrative ComUn.
C12- Ge'stion de pefsona'. eeetute e e atnaaaeasaaeeneeaneoeanenetaitrrtetonsaiantesnetanantonsiacetvecnincasaerenerassnoeasasnstatecannn
C13.-  Funcionamiento de las Comunidades Europeas. OO S
: B PP P
c14.- Asilo y Refugio.” - : . - Y  para que conste, "ﬂrmo la presente certiﬁcacién
5 . ) . en ........................ - VO de.oiviiniinnnn, ceereens de mil novecientos
: ~ noventa y cinco.
Firma y sello

- 66&WNuU 309
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