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P S Do,
Fallecimiento derivado de otras causas, incluye enfermedad . - .
COTUUN «vvvsveeeeeenreeerneenennreesinsaesnsorbeaennenns 700.000 Grupo Il Administrativos -

Invalidez permanente total o absoluta para la’ profesidn 8) Jefedeprimera ...........ocoeoeeieiiiiiiiinann.n. T 134.730
habitual derivada de accidente de trabajo o enfermedad b) Jefe de Proceso de Datos . L 134.730
profesional: ©) Jefedesegunda .......c..ieveniiiiiiiiiiiinininiiienines 127.740

Trabmadores menores de cincuen/t'a y cinco afios ......... 3.000.000 d) ‘Ana'llsta P!"J.g'ﬂ-madol' ...... e sessaesisaisanesiecatanaann 127.740
Trabajadores mayores de cincuenta y ¢inco afios ......... 2.500.000 €) Oﬁc{al de primera’ ..............ennns RETTISPRPRPR - 110.010
f) Oficialdesegunda .................. DN 1056.000
Invalidez permanente total para la profesién habitual o ©) AWHBAT .....coii e s 98.580
absoluta, derivada de enfermedad comtin ................ 700.000 . : C
: Grupo IV. Operarios
La calificacién de la invalidez corresponderd, en todo caso, a la auto- a) Encargado ..........ocoviiiiiiiiiinnn,. e 100.650
ridad competente. b) Almacenero ...............civeevinnnns P sevesin 97.716
¢) Oficial Colocador ........c.oooiviiiiiiiianiiniann eeeeant 97.710

Articulo 34. - Servicio Militar. d) MozodeAlmacen ............c.c..loiiii cereens 94.380
Los trabajadores de la Empresa; mientras se hallen cumpliendo el ANEXO I

servicio militar o prestacién social sustitutoria, percibirdn la cantidad de - Dietas v kilo .

16.000 pesetas, coincidiendo con cada una de lag dos pagas extraormmmas ey ometraje

a que se refiere el articulo 23.5. Dletas

CAPITULO VIII
Accién sindical

Art. 35. Aspectos sindicales.

En materia de funciones y garantfas de los representantes del personal,
asi como de los derechos sindicales, se estard a la Legislacién vigente
contenida en el Estatuto de los Trabajadores, y en cuanto a gara.m;ias
al articulo 68 de dicho Estatuto.

Disposicion final primera. Prendas de trabago.

El personal operario que presta sus servicios en almacenes seré provisto

de ropa de trabajo.

Se le entregaran dos juegos de prendas-cada afio (dos pantalones, una
camisa y una chaqueta). Al personal que trabaje al aire libre de forma
continuada, se le entregara un juego de prendas de abrigo cada dos afios.

Disposicion final segunda. Incremento salarial.

Los incrementos pactados en este Convenio han sido efectuados sobre

el salario base de cada- trabaaador al 31 de diciembre de 1994, en las

siguientes cuantias:

a) 3 por 100 para todos los trabajadores que percibian una retribucién

inferior a 3.000.000 de pesetas anuales.

b) 1,6 por 100 para todos los trabajadores que percibian una retri-
bucién entre 3.000.000 y 4.000.000 de pesetas anuales.

¢) No han sufrido incremento los trabajadores que percibian una retri-
bucién de mas de 4.000.000 de pesetas anuales.

ANEXO I
Tabla de salario base
Gategorfa ‘ mI;nsua}es
G7upo I Titulados
a) Grado Superior ..... T S 163.020
b) GradoMedio ..........ciiiriiiiiiiiiiiiii i 141.210
, Grupa Il. Comerciales
a) Director/Delegado ...........oooiiiiiiiiiiiiiiiiiiian 141.210
b) Subdelegado .........oiiiiiiiiiiii -134.730 -
¢) Jefe de Proyectos ......... 134.730
d) Técnico Comercial ..... SUTTURUPRIIN eereereedireerieteenens 127.740
€) Vendedor .........ooooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiciieie 120.000

Con efectos desde el.1 de febrero de 1995, en territorio naclona.l regm’m
los siguientes importes: .

Comida, 1.500 pesetas; cena, 1.500 pesetas; alojamiento y desayuno,
4.600 pesetas, y dieta completa, 7.500 pesetas. .

Especificaciones:

‘Estos valores son méximos, abonﬁndose el importe del comprobanbe

del pago.
Los dias de permanencia en Delegacién o centro de trabajo propio
no devengaran derecho 2 dieta. .

Kilometraje: .
Por la utilizacién de coche propio en desplazamiento de trabajo se

. compensarin a razén de 27,50 pesetas por kildmetro.

Especificaciones:

El desplazamiento del domicilio habitual al centro de trabajoy viceversa
no. dara derecho a percibir gastos de kilometraje.

27100 RESOLUCION de 27 de noviembre de 1995, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacién del acuerdo de adhesion de
la empresa «Innovaciones Yute Galvaf, Sociedad Limita-
da~, al Convenio Colectivo-de la Industria del Calzado (pu-
blicado en el «Boletin Oficial del Estado» nmimero 200, de 22
de agosto de 1 995)

Visto el texto del acuerdo de adhesion de la empresa «nnovaciones
Yute Galvaii, Sociedad Limitada» (nimero de cédigo 9009932) al Convenio
Colectivo de la Industria del Calzado (publicado en el «Boletin Oficial del
Estado» niimero 200, de 22 de agosto de 1995), acuerdo que fue suscrito
con fecha 31 de octubre de 1995, de una parte, por los designados por
1a Direccién de la empresa, en representacién de la misma, y de otra,
por el Delegado de Personal, en representacion de los trabajaderes, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 92, apartado 1, del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la:Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo, acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado acuerdo de adhesién en
el correspondiente Registro. de este centro directivo, con notificacién a
la Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletm Oficial del Estado».

Madrid, 27 de noviembre de 1995.—La Directora genera.l Soledad Cor-
dova Garrido.

.- En la ciudad de Sax a 31 de oct.ubre de 1995, siendo las dieciséis

" treinta horas..

Reunidas en el centro de trabajo de la mercantil «Innovaciones Yute
Galvaii, Sociedad Limitadas, sito en la partida del Chorrillo, sin nimero,
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"de esta localidad, las representaciones de la empresa «Jnnovaciones Yute
Galvafi, Sociedad Limitada», y de los trabajadores de la misma, a través
de su Delegado de Personal, segiin relacién de asistentes que, con indi-

cacién de sus respectivos documentos nacionales de identidad se resefian,

al objeto de constituir la Comisiéon Negociadora del Caonvenio Colectivo
de ia empresa «JInnovaciones Yute Galvafi, Sociedad Limitada», y proceder,
si asi se acordare, a iniciar dichas negocxacxones en sesién pnmera de
las rea.hzadas a tal fin.

Por la representacion empresana.l Dofia Josefa Galvait Alfaro, con docu-
mento nacional de 1dent1dad nimero 22.120.890-L.

Por la repreSentacién de trabajadores: Don Salvador Martin Cardoso,
‘con documento nacional de identidad mimero 22.136.368-H.

Los reiinnidos proceden a constatar la representacién de cada una de
1as partes; a tal efecto, por la representacién empresarial, se exhibe escri-
tura piblica de constitucién de ia sociedad «Innovaciones Yute Galvai,
Sociedad Limitadas, donde se consigna su nombramiento como Adminis-
tradora tnica, por un plazo de cinco afios; por la representacién de los
trabajadores se aporta credencial de su condicién de umco Delegado de
Personal de la empresa s«Innovaciones Yute Galvaii, Sociedad Limitadas.

Los comparecientes se reconocen reciprocamente como vilidos inter-
locutores y legitimados para negociar y convenir, asumiendo la obligacion
de hacerlo bajo los postulados de la buena fe, adoptando, por unanimidad,
el acuerdo de dar por constituida en este acto la Comisién Negociadorh
del Convenio Colectivo de la empresa «Jnnovaciones Yute Galvaii, Sociedad
Limitadas, la cual queda compuesta por los asistentes y en las represen-
taciones anteriormente consignadas, e iniciando seguidamente el proceso
negociador, para lo cual, de comiin acuerdo, exponen:

Que las presentes negociaciones se inician con objeto de buscar un
“marco normativo y econémico adecuado, tanto a la actividad principal
de la empresa (que por su diversidad y complejidad no se corresponde
con el dmbito funcional de ninguno de los convenios conocidos, toda vez
que resulta ser la fabricacion y comercializacién de lonas, tejidos, productos
de yute y sus derivados, sus vulcanizados, laminados metalizados y del

corcho y, en general, materiales de todo tipo para la fabricaci6én de calzado,

bolsos, marroquineria y afines), como a la homogeneizacién con el resto
de trabajadores de nuestro entorno dedicados a similares tareas.

A tal fin, partiendo de la garagtia de los derechos econémicos adqui-
ridos «ad personams, y dada la dificultad de encontrar un convenio que,
por simple superposicién a las categorias profesionales y sus correspon-
dientes condiciones econdmicas que venian siendo de aplicacién en esta
mercantil, viniese a respetarlos para la totalidad de ellas, se ha encontrado
una férmula de adecuacién de la plantilla, conforme a los ob,]etxvos pro-
puestos, para lo cual, acuerdan:

Primero.—Adherirse a la totalidad del Convenio Colectivo de la Indus-
tria del Calzado (niimero de registro 9900805), de dAmbito nacional, publi-
cado en el «Boletin Oficial del Estado» de 22 de agosto de 1995 y actualmente

. en vigor, por el que se regirdn las relaciones entre esta empresa y la
totalidad de sus trabajadores, tanto con los que actualmente cuenta como
aquellos de nuevo ingreso que pudiesen incorporarse en lo siucesivo, con
efectos de esta misma fecha. Ello no obstante, los efectos econémicos deri-

vados del presente acuerdo de adhesion entrardn en vigor el dm 1 de .

noviembre de 1990

Segundo.—Promover el ascenso de los trabajadores que actualmente
ostentan la categoria profesional de Especmhstas a la de Oficiales de
Tercera.

Tercero.—Comunicar el presente acuerdo de adhesion, remitiendo las
oportunas copias originales de la presente, a la autoridad laboral com-
petente a efectos de su registro, para lo cual ambas partes se facultan,
mutuamente, para llevarlo a cabo cualquiera de ellas, bien por si mismas,
bien por las terceras personas que al efecto se designen.

Y no habiendo més asuntos de que tratar, se levanta la sesién, siendo
las diecinueve treinta horas, firmando los presentes este acta, en prueba
de conformidad y ratificindose en su contenido, en el lugar y fecha con-
signados en el encabezamiento.

27101

MINISTERIO DE INDUSTRIA
“YENERGIA

-RESOLUCION de 22 de noviembre de 1995, de la Direccion
General de Minas, por la que se dispone la publicacién
del Convenio de colaborarion entre el Gobierno de Canarias
yel Ministerio de Industria y Energia en materia de sequ-
ridad minera. ,

Habiéndose suscrito, con fecha 22 de diciembre de 1994, un Convenio
de colaboraci6n entre el Gobierno de Canarias y el Ministerio de Industria

y Energia en materia de seguridad minera,

. Esta Direccién General, en ejecucién de lo dispuesto en el aparta-
do 9.° de la Resolucién de 9 de marzo de 1990, de la Secretaria de Estado
para las Administraciones Territoriales, por la que se ordem la publicacién
del Acuerdo del Consejo de Ministros de 2 de marzé de 1990, sobre Con-
venios de colaboracién entre la Administracién del Estado y las Comu-
nidades Auténomas, ha dispuesto se publique en el sBoletin Oficial del
Estado el texto del Convenio que figura como anexo a esta Resolucién.

Lo que se hace pubiico a los efectos oportunos. .
Madrid, 22 de noviembre de i$85.—El Director genqral, Jesiis Candil
60an ! ) Tee )

ANEXO QUE SE CITA

En Madrid, a 22 de diciembre de 1994.

REUNIDOS

De una parte el excelentisimo sefior don José Vicente Leén Ferndndez,
actuando en nombre y representacién del Gobierno de Canarias, en virtud
de lo dispuesto en el articulo 20.12 de la Ley Territorial 14/1990, de 26
de julio, de Régimen Juridico de las Administraciones Piiblicas de Canarias.

De otra parte, el ilustrisimo sefior don Alberto Lafuente Félez, en su
calidad de Secretario general de la Energia y Recursos Minerales del Minis-
terio de Industria y Energia, en uso de las atribuciones que ostenta por
delegacion del Ministro (Orden de 30 de mayo de 1991).

.-EXPONEN

Que el Estado, de conformidad con lo establecido en el articulo 149.1
de la Constitucién, tiene competencia exclusiva en las materias de fomento
¥ coordinacién general de la investigacion cientifica y técnica (15), bases
del régimen minero y energético (26) y régimen de produccién, comercio,
tenencia y uso de armas y explosivos. (26), estando atribuidas tales com-
petencias, en lo que se refiere a seguridad minera, al Ministerio de Indusma
y Energia.

Que el Gobierno de Canarias, de conformidad con lo establecido en
su Estatuto de Autonomia, ha asumido competencias en las materias de
fomento de la investigacién cientifica (articulo 29.8) y de ejecucién de
la legislacién estatal sobre régimen minero y energético (articulo 32.8),
habiéndose efectuado los correspondientes traspasos mediante el Real
Decreto 2091/1984, de 26 de septiembre, de transferencias en materia
de industria y minas, y estando atribuidas tales competencias, en lo que
se refiere a seguridad minera, a la Consejeria de Industria y Comercio.

Ambas Administraciones son conocedoras del contenido de la Reso-
lucién de 9 de marzo de 1990, de la Secretaria de Estado para las Admi-
nistraciones Territoriales, sobre Convenio de colaboracién entre la Admi-
nistracién del Estado y las Comunidades Auténomas, asi como el contenido
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y concretamente el articulo 6
que regula dichos Convenios.

Que la Consejeria de Industria y Comermo tiene competenclas en el
desarrollo legislativo y ejecucién en materia de seguridad minera atribuida
por el Estatuto de Autonomia, el estar aprobado por Ley Orgédnica 10/1982,
de 10 de agosto, y Ley Organica 11/1982, de 10 de agosto, de Transferencias
Complementarias, por los Reales Decretos 2578/1082, de 24 de julio, y

'2091/ 1984, de 26 de septiembre, de transferencias en materia de industria

y minas.

Que interesa a la Consejeria de Industria y Comercxo desarrollar medi-
das conjuntas con la Direccién General de Minas para llevar a cabo pro-
yectos concretos que permitan mejorar los niveles de seguridad en los
trabajos de 4mbito minero que se desarrollan en la Comunidad Auténoma



