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Causas
DNI } Apellidos y nombre " de
exclusion
45.701.739 | Martinez Fernandez, José Manuel ..... 6
5.251.231 | Martinez Sanz Roberto ................ q
30.067.397 | Miras Baena, Joaquin ................. 4,7
- 38.553.558 | Morquillas Gallego, Jorge ............. 6 para
’ T0202
. 50.805.633 | Mufioz Puig, Esther ................... 6
-51.640.090 | Ocaiia Velasco, Miguel Angel .......... 5
70.328.222 | Ortega Perea, Francisco ............... 4,6
50.693.499 | Patifio San Juan, Juan Carlos ......... 6
52.186.972 | Pérez Santos, dJuan ................... '4,5,6
50.070.700 | Ribagorda Salas, Natalia .............. 4,6,7
74.815.079 | Rios Rios, Manuel ............. Cereenes 4,5
34.919.904 | Rodriguez Cudeiro, M. Belén ......... .14,5,7
6.534.964 | Rodriguez Jiménez, Juan ............... 2,4 -
34.921.083 | Rodriguez Madrid, Concepcién ........ 5,6
22.706.530 | Rueda Herrero, Eugenio ........ Cebenes 4
31.328.846 | Sanchez Ramos, César Damian ........ 6
36.981.909 | Santos Cidon, Pilar ...................14,5,7
6.549.921 | Ubeda Herrero, Maria ................ 14,7
51.865.760 | Yusta Torijano, Maria Luisa ........... 6

Especificacion causas de exclusion:

" 1. Falta de firma en la solicitud.

2. Presentar la solicitud fuera de plazo.

3. No haber abonado los derechos de'participacic’m en el
concurso.

4. No acompaiiar a la solicitud fotocopia debidamente com-
pulsada del documento nacional de identidad.

5. No presentar titulo de funcionario de carrera o el docu-
mento presentado no acreditar fehacientemente tal condicién.

6. No presentar la titulacién académica requerida (Licencia-
tura o Diplomatura referida a la plaza solicitada) o certificacion
‘académica personal que acredite fehacientemente los cursos o
asignaturas superadas que posibiliten la obtencion de aquéla.

7. Presentar compulsas incorrectas, por falta de identificacién
funcional (sello del organismo y/o cargo del firmante) y/o falta
de identificacién nominativa del firmante (nombre y apellidos al
piedelafirmay rubnca correspondiente).

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

27129 CORRECCION de errores'de la Resolucién de 22 de -

noviembre de 1995, de la Subsecretaria, por la que
se convocdn pruebas selectivas para mgreso en el
Cuerpo de Controladores Laborales.

Advertidos errores en la publicacion de la Resolucién de 22
de noviembre de 1995, de la Subsecretaria, por la que se convocan
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Controladdres
Laborales, inserta en el «Boletin Oficial del Estado» namero 285,
de 29 de noviembre, se transcriben a contmuacnon las oportunas
rectificaciones:

ANEXO 11
PROGRAMA

Derecho Sustantivo del Trabajo

Tema 42. Donde dice: <Empresas de carécter temporal», debe
decir: «<Empresas de trabajo temporal».

Seguridad Social

Tema 62. Donde dice: «... incapacidad laboral temporal»; debe
decir: «... incapacidad temporal»s.

AGENCIA DE PROTECCION
-DE DATOS

27130 RESOLUCION de 7 de diciembre de 1995, de la Agen-
¢ cia de Proteccién de Datos, por la que se convota
concurso especifico para la provisién de puestos de

trabajo

Vacantes puestos de trabajo, dotados presupuestariamente,
cuya provisién corresponde llevar ‘a efecto por el procedimiento
de concurso:

Esta Agencia de Proteccién de Datos, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, v en uso de las
competencias conferidas por el articulo 34.4 de la Ley Orga-
nica 5/1992, de 29 de octubre, y el articulo 39 del Real
Decreto 428/ 1993, de 26 de marzo, ha dispuesto:

Convocar concurso para ‘cubrir los puestos vacantes que se
relacionan en el anexo I de esta Resolucion, el cual, conforme
al articulo 14 de la. Constitucién Espaiiola y la Directiva Comu-
nitaria de 9 de febrero de 1976, responde al principio de igualdad
de trato entre hombres y mujeres en la provision de puestos de
trabajo y promocién profesional de los funcionarios, v se desarro-
llara con arreglo a las siguientes bases:

Requisitos de participaciéon

Primera.—La presente convocatoria es para los funcionarios
de carrera de la Administracién del Estado a que se refiere el
articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan
a los Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos comprendidos
en el articulo 25 de la misma, con excepcién del personal docente
e investigador, sanitario, de Correos y Telecomunlcacnones, y de
instituciones penitenciarias. -

Segunda.—1. Podran participar Ios funcionarios comprendi-
dos en la' base primera, cualquiera que sea su.situacion admi-
nistrativa, ‘excepto los suspensos en firme, mientras dure la sus- -
pensién, siempre que reiinan las condiciones generales. exigidas
y los requisitos determinados en la presente convocatoria.

2. Deberan participar en la misma aquellos funcionarios
incluidos en la base primera que tenigan adscripciéon provisional
en la Agencia de Proteccién de Datos, si se convoca el puesto
al que fueron adscrltos, vlos que estén en situacxén de excedencia
forzosa. ‘

3. Los funcionarios en situacién admmistrativa de servicio
en Comunidades Autonomas sélo podran tomar parte en el con-
curso si han transcurrido dos afios desde la toma de posesién
de su altimo destino definitivo.

4. Los funcionarios deberan permanecer en cada puesto de
trabajo de destino definitivo un minimo de dos afios para poder
participar en el presente concurso, salvo que se trate de funcio-
narios destinados‘en la misma Secretaria de Estado o en los supues-
tos previstos en el articulo 20.1.e) de la Ley de Medidas para
la Reforma de la Funcién Piblica, o por supresién del puesto
de trabajo. )

5. Los funcionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos, solo podran participar si en la fecha de terminacién del
plazo de presentacién de instancias han transcurrido dos afios
desde la toma de posesion del altimo destino obtenido, salvo que
se dé alguno de los supuestos del parrafo 4 anterior.

6. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular y excedencia voluntaria por agrupacién fami-
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liar sélo podran participar. si llevan. mas de dos afios en dicha

situacion.

7. Cuando por razones de convivencia familiar dos. funcio-
narios estén interesados en obtener puestos de trabajo en la misma
localidad, podran condicionar en la solicitud sus peticiones al
hecho de que ambos la obtengan, entendiéndose, en caso con-
trario, anulada la peticion efectuada por cada uno de ellos.

Debera acompaiiar a su solicitud fotocopia de la petici6én del
otro funcionario.

8. La fecha de referencia para el cumplimiento’.de los requi-
sitos exigidos .y la posesion de los méritos que sé aleguen sera
el dia en que finalice el plazo de presentaci6n de instancias.

Tercera.~1. Las solicitudes para. tomar parte en este concur-
so, ajustadas al modelo publicado como anexo I de esta Reso-
lucién y dirigidas al ilustrisimo sefior Director de la Agencia de

Proteccion de Datos (paseo de la Castellana, 41, 28046 Madrid),

se presentaran en el plazo de quince dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la presente corivocatoria,
en el Registro de la Agencia de Proteccién de Datos, o en los
Registros a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Pt’xblicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin.

2. Cada uno de. los funcionarios participantes podra solicitar
por orden de preferencia, hasta un nimero de tres, los puestos
vacantes que se incluyen en el anexo 1, siempre que refina los
requisitos exigidos para cada puesto de trabajo. Dicho limite es
independiente del nimero de plazas convocadas para cada puesto.

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad
debidamente acreditada, podran instar en la solicitud de vacantes
la adaptacion del puesto o puestos solicitados que no suponga
una modificaci6n exorbitante en el contexto de la organizacién.

La procedencia de la adaptacién del puesto o puestos soli-
citados a la discapacidad del solicitante, sin que ello suponga
detrimento para la organizacién, asi como, en su caso, la com-
patibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto
en concreto, seran apreciadas por la comisién de valoracién, a
propuesta del centro directivo donde radica el puesto, la cual podra
recabar del interesado, en entrevista personal, la informaci6n que
estime necesaria, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos
correspondientes.

4. Unaveziranscurrido el plazo de presentacién de hiistancias,

las solicitudes formuladas seran vinculantes e irrenunciables para
el peticionario, sin perjuicio de lo establecido en el apartado 2
de la base décima.

Cuarta.—El presente concurso especiﬁco consta de dos fases.
.En la primera de ellas se valoraran los méritos generales enu-
merados en la base quinta, y la segunda consistira en la com-
probacién y valoracién de los méritos especificos. adecuados a
las caracteristicas de cada puesto, que se menciona en la misma
base.

Para poder obtener un puesto de traba]o en el presente con-
curso habra de alcanzarse una valoracién minima de ocho puntos
en la primera fase y diez en la segunda. Los participantes que
en la primera fase no obtengan la puntuacién minima exigida no
podran pasar a.la segunda. Se podra declarar desierta aquella
vacante en que valorados todos los méritos alegados por los aspi-
rantes, de acuerdo con el baremo establecido, no alcancen las
puntuaciones minimas de las dos fases..

Quinta.—Los méritos se valoraran con referencxa a la fecha
de cierre del plazo de presentacion de instancias.

La va'oracién de los méritos debera efectuarse mediante pun-

_tuacién obtenida con la media aritmética de las otorgadas por
cada uno de los miembros de la comision de valoracién, debiendo
desecharse a estos efectos la méxima y la minima concedidas o,
en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales. Las
puntuaciones otorgadas, asi como la valoracién final, deberan
reflejarse en el acta que se levantara al efecto. _

La valoracion de los méritos para la adjudicacién de puestos
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo: -

‘1. Primera fase: La valoraci6n maxima de esta pnmera fase
no podra ser superior a treinta puntos.

Méritos generales:

1.1 Valoracién del grado personal.—Por la pdsesién de grado
personal se adjudicaran hasta un méximo de siete puntos, segtin
la distribuci_én siguiente: .

Sabado. 16 _diciembre 1995

Por tener grado personal superior al nivel del puesto solicitado:
Siete puntos.

Por tener grado personal igual al nivel del puesto solicitado:
Seis puntos.

Por tener grado personal inferior al nivel del puesto solicitado:
Cinco puntos. .

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado.'—Se adjudicara hasta
un maximo de doce puntos segin la distribucién siguiente:

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempefiado se adjudicara hasta un maximo
de tres puntos, dlstﬁbuidos de la forma siguiente:

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel supenor
al del puesto al que se concursa: Tres puntos. :

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de igual nivel o
inferior en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa:
Dos puntos.

Por desempeiio de un puesto de trabajo mfenor en tres 0 mas
niveles al del puesto al que se concursa: Un punto.

A estos efectos, quienes no estén desempeiiando un puesto
de trabajo, con nivel de complemento de destino, se entenderé
que prestan sus servicios en un puesto de nivel minimo corres-
pondiente al grupo de su Cuerpo. o Escala.

© 1.2.2 Por el desempeiio de puesto de trabajo que guarde simi-
litud en el contenido técnico y especializacién con los ofrecidos,
ademas de la aptitud en los puestos anteriormente desempeiiados
en relacién con los soﬂatados, se adjudlcarén hasta un maximo
de nueve puntos.

. 1.3 Curso de formacién y perfeccionamiento.—Por la supe-
racién o imparticién de cursos de formacion vy perfeccionamiento, .
que tengan relacién directa con las actividades a desarrollar en
el puesto de trabajo que se solicita, en los que se haya expedido
diploma, certificacién de asistencia y/o, en su caso, certificacion
de aprovechamiento o imparticién: hasta dos puntos por cada
curso, con un maximo de ocho puntos. _

1.4 Antigiiedad.—Por cada afio completo de servicios en las
distintas Administraciones Pablicas: 0,10 puntos, hasta un maxi-
mo de tres puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con caréac-
ter previo al ingresa en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computan servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

'2. Segunda fase.—La valoracién méxlma de esta segunda fase
podra llegar hasta veinte puntos.

Meéritos especificos: Los méritbs especificos alegados por los
concursantes en el anexo I, adecuados a las caracteristicas del
puesto o puestos solicitados, entre los que podran figurar: Titu-

" laciones académicas, cursos, diplomas, publicaciones, estudios,

trabajos, conocimientos profesionales, aportacion de experiencia
o permanencia en un determinado puesto, etc., seran acreditados
documentalmente mediante las pertinentes certiﬁcaciones, justi-
ficantes o cualquler otro medio admitido.

Parala mas adecuada comprobacién y valoracion de los méritos
especificos, la comisién de valoracién podra convocar a los con-
cursantes a la realizacién de una entrevista. La comisién podra
establecer un niimere maximo de concursantes a entrevistar, que
no ser4 inferior al de tres concursantes por cada una de las plazas
convocadas, salvo que el nimero de concursantes que hayan supe-
rado la puntuacién mininfa de la primera fase sea inferior, en
cuyo caso se convocara a todos ellos. Para determinar que con-
cursantes han de ser entrevistados, siempre que la entrevista se
considere conveniente, se atendera a la puntuacién obtenida en-
la primera fase mas la que resulte de una valoracién inicial y
provisional de los méritos especificos alegados y acreditados docu-
mentalmente en la forma indicada en el parrafo anterior. Con
independencia de la utilizacién de otras formas posibles de noti-
ficacion, la convocatoria a la realizacion de las entrevistas se publi-
cara en el tablén de anuncios de la Agencia. .

Igualmente para la entrevista se exigira para cada uno de los
candidatos que presente una memoria consistente en el analisis
de las tareas y requisitos, condiciones y medios necesarios para
su desempeiio, siempre a juicio del candidato, con base en la
adscripcion contenida en la convocatoria.

v
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Sexta.—1. Los méritos generales deberan ser acreditados
mediante certificacién, segin modelo que figura en el anexo HI
de esta Resolucién, v no se valorara ningin mérito que no ﬁgure
en la misma.

2. La certificacion debera ser expedida con el maximo rigor
por las unidades siguientes:

2.1 Funcionarios en situacion de servicio activo: Las unidades
de Personal donde presten servicios.

2.2 Funcionarios en situacién de servicios especiales o exce-
dencia del articulo 29.4 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto:

Subdireccién General competente en materia de personal de
los departamentos ministeriales o Secretaria General o similar de
los organismos auténomos y entidades gestoras y servicios comu-
nes de la Seguridad Social, cuando su Gltimo destino definitivo
haya sido en servicios centrales.

Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobiernc o ~ -

Gobiernos Civiles, cuando su tltimo destino definitivo haya sido
en servicios periféricos de Ambito regional o provincial, con excep-
cion de los destinados en las Direcciones Provinciales de las enti-
dades gestoras o servicios comunes de la Seguridad Social, en
cuyo caso la certificacién corresponde a los Directores provinciales
o Interventores territoriales.

Subdireccién General de Personal Civil del Ministerio de Defen-
sa, en todo caso, cuando se trate de funcionarios destinados o
cuyo Gltimo destino definitivo haya sido dicho departamento.

2.3 Funcionarios destinados en Comunidades Auténomas:
Direccién General de la Funcién Piblica de la Comunidad u orga-

nismo similar o Consejeria o departamento correspondlente si se

trata de Cuerpos departamentales.

2.4 Funcionarios en situacién de excedencia del articulo 29,
punto 3, apartado a), c) v d), v punto 7, asi como excedentes
forzosos procedentes de una situacién de suspensién de funciones:
Unidad de Personal a que figure adscrito el Cuerpo o Escala, Direc-
cién General de la Funcién Pablica si pertenecen-a Escalas de
la AISS, a extinguir, 0 a Cuerpos dependientes de la Secretaria
de Estado para la Administracién Piblica.’

No obstante lo anterior, a los funcionarios en excedencxa al
amparo del apartado a) del punto 3 del articulo 29 que ocupen
como funcionarios de otro Cuerpo o Escala, en situacion de servicio
activo, un puesto de trabajo de la' Administracién de la Seguridad
Social, la certificacién le sera expedida por la autoridad que se
determina en el apartado 2.1 de esta base.

2.5 Funcionarios en situacion de expectativa de destino o
de excedencia forzosa cuando ésta proceda de la anterior: Direc-
cién General de la Funcion Publica.

3. Los concursantes que procedan de la: sttuac:on adminis-
trativa de suspension de funciones acompaifiaran a su. solicitud
documentacién acreditativa de haber finalizado el periodo de sus-
pension. .

Séptima. —1. La propuesta de adjudicacién de cada uno de
los puestos se efectuard atendiendo a la puntuacién total maxima
obtenida, sumados los resultados finales de las dos fases, siempre
que en cada una de ellas hayan superado la puntuacnon minima
exigida.

2. En caso de empate en la puntuacnon, se acudira para diri-
mirlo a la otorgada en los méritos especificos. De persistir el empa-
te, se atendera a la mayor puntuacién otorgada en la valoracién
del trabajo desarrollado vy, en dltimo extremo, al mayor tiempo
de servicios efectivos prestados en cualquiera de las Administra-
ciones Pablicas, en aplicacion del articulo 44.4 del Reglamento

General de Ingreso y de Provisién de Puestos de Trabajo y Pro-"

moci6én Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cién General del Estado.

Octava.—1. Los méritos seran valorados por una comisién,
compuesta por los siguientes miembros, de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 46 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.

Presidente: Director de la Agencia de Proteccion de Datos.
Vocales: -

Tres funcionarios de la Agencxa de Proteccién de Datos de
nivel 30.

Un miembro en representacion de la Secretana de Estado de
la Administracién Pablica. : .

A ]

Representantes de las organizaciones sindicales mas represen-
tativas y las que cuenten con mas del 10 por 100 de representantes
en el conjunto de las Administraciones Puablicas o en el ambito
correspondiente, tienen derecho a participar como miembros de
la comisién de valoracién.

-

Secretaria: La Secretaria general de la Agencia de Protecciéon
de Datos.

2. La comision de.valoracién podra, asimismo, contar con
expertos designados por la-autoridad convocante, previa solicitud
de la comisién, los cuales actuaran con voz pero sin voto en calidad
de asesores.

3. Los miembros de la comisién de valoracién deberan per-

‘tenecer al grupo de titulacion igual o superior al exigido pata

los puestos convocados y poseer grado personal o desempeiiar
puesto de nivel igual o superior a aquéllos.

4. La comisién podra, en cualquier momento, recabar de los )
interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adi-
cional que se estime necesaria para la comprobacion de los merltos
alegados.

5. La comisiéon de valoraciéon podra, asimismo, solicitar los
informes que juzgue necesario.

Novena.—El plazo maximo para la resolucnon del presente con-
curso sera de dos meses, contado desde el dia siguiente al de
la finalizacién de la presentacién de instancias.

Décima.—1. La adjudicacién de algin puesto de la presente
convocatoria, producira el cese en el puesto de trabajo anterior
en los términos y plazos. previstos en el articulo 48 del Real De-
creto 364/1995.

2. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiera
obtenido otro destino mediante convocatoria pablica. El éscrito
de opcién se dirigira a la autoridad a que se refiere la base ter-
cera.l.

3. Los traslados que hayan de producirse por la resolucu‘m
del presente concurso tendran la consideracién de voluntarios vy,
en consecuencia, no generaran derecho al abono de mdemmzacnon
por concepto alguno.

Undécima.—1. El presente concurso se resolvera por Reso-
luciébn de la Agencia de Proteccién de Datos, que se publicara
en el «Boletin. Oficial del Estado» ‘en la que figuraran los datos
personales del funcionario, el puesto adjudicado y el de cese o,
en su caso, la situacién administrativa de procedencia.

2. Los funcionarios que obtengan un puesto de trabajo a tra-
vés de este concurso no podran participar en otros concursos hasta
que hayan transcurrido dos aifios desde que tomaron posesién
en dicho puesto de trabajo, salvo que se diera alguno de los supues-
tos exceptuados que se contemplan en el punto 4 de la base
segunda.

3. El plazo méaximo para la toma de posesién en el nuevo
puesto de trabajo sera de tres dias habiles, si radica en la misia
localidad, o de un mes, si radica en distinta o comporta el reingreso
al servicio activo.

- El plazo de toma'de‘posesmnv empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias héabiles siguientes a la publicacion de la resolucién del
concurscen el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucion com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesiéon
debera computarse desde dicha publicacion.

Duodécima.—La publicacién en el «Boletin Oficial del Estado»
de la resolucién del concurso servira de notificacién a los inte-
resados y, a partir de la misma, empezaran a contarse los plazos
establecidos para que los organismos afectados efectiien las actua-
clones administrativas procedentes.

Decnmotercera ~De conformidad con lo previsto en el articu-
lo 34 de la Ley Orgémca 5/1992, el personal que pase a prestar
servicios en la Agencia como consecuencia de la resolucién del
presente concurso, estara obligado a guardar secreto de los datos
de caracter personal que puedan conocer en el desarrollo de su
funcién. ‘

Decimocuarta.—La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
enlaley 30/1992, de 26 de noviembre («Boletin Oficial del Estado»
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del '27), de Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas
y.del Procedimiento Administrative Comin.

Madrid, 7 de diciembre Je 1995.—El Director de la Agencia,
Juan José Martin-Casallo Lopez.

ANEXO1 .

‘Namero de orden: 1. Centro directivo: Inspeccién de Datos,
' Madrid. Puesto de trabajo: Inspector de Datos. Nitmero de puestos:
Cinco. Grupo: A. Nivel complemento de destino: 28. Adscripcion:
AE, EX-11. Complemento especifico anual: 2.341.680 pesetas.

'

Descripcién de funciones mas importantes: Realizacién de fun-
clones inherentes a la potestad e inspetcion de ficheros y sistemas
informaéticos piblicos y privados, realizacién de informes. Méritos

_ especificos: Experiencia.en sistemas de informacién, preferente-

mente en &reas funcionales de sistemas o de administracion de
la seguridad informatica. Conocimientos y/o experiencia en admi-
nistraciéon de herramientas de tratamiento de informacién carac-
teristicas de grandes sistemas; gestores de ficheros/bases de datos,
monitores de TP, productos de seguridad y de auditoria. etc. Cono-
cimientos y/o experiencia en seguridad de sistemas de informa-
cién. Experiencia en auditoria o: inspeccion de sistemas de infor-
macion. , '
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. ‘  ANEXON
SOLICITUD DE PARTICIPACION )
RESOLUCION DE: ....cecuvusiiiceesesresasssssssssssssssssssasassssesssssesesssssensasasssesesans ettt e e eses et e seeaeeeteneaeesenene
lMPOR’l‘AN’l'E Leer intrucciones al dorso antes de rellenar esta instancia
| (BOE» ) CONCURSO

DATOS DEL FUNCIONARIO o v ‘ *

DNI B ' Primer apellido \ Segunido apellido Nombre

Cuerpo/Escala: ' Grupo ' - Numero Registro de Personal Fecha de nacimiento

Situacién administrativa Teléfono de contacto (con prefijo) | Grado ) » ) Fedla consolidacién

DATOS DEL PUESTO DE. TRABAJO
Denominacién puesto del frabajo del que se es titular: ) Nivel | Modo de pwvisibn , Fecha toma de posesién

Subunidad (Subdireccién General o asimilada, area ‘de,hgadbn o administracién) | Localidad

Unidad Departamento General u Organismo Delegacién

/
PUESTO/S SOLICITADOS
Preferencia ' N.© orden «BOE» Unidad de adscripcion Denominacién del puesto Nivel Localidad
Como discapacitado solicito la adaptaci6n del /de los puestos de trabajo /- / /
Antigiiedad tiempo de servicios efectivos a la fecha de la convocatoria afios meses dias
Cursos de formacién : v . ‘ )  Centro Oficial de Funcionarios
1. ‘ ' '
2. .
3. ‘ o P
4.
Condiciono mi peticién, por razones de convivencia familiar a que D/D.*
DNI . obtenga puesto de trabajo en la localidad de

ALEGACION PARA LA VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO Y MERITOS ESPECIFICOS (Acompaiiar én hoja aparte) -

" Declaro bajo mi responsabmdnd que conpzco expresamente y reuno los requisitos exigidos en la convocatoria para desempenat el/los puesto/s que
solicito y que los datos y circunstancias que hago constar en el presente Anexo son ciertos.

Lugar, fecha y firma

RESERVADO ADMINISTRACION - . ‘

Grado : Cursos Antigiiedad ] Valoracién trabajo Méritos especificos Total puntos

ILMO. SR. DIRECTOR DE LA AGENCIA DE PROTECCION DE DATOS
P.° DE LA CASTELLANA, 41; 28046-MADRID
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLlClTUD DE PARTICIPACION

1. El impreso debe rellenarse preferentemente a maquina. En caso de escribirse a mano se hara con letras mayﬁsculas v boligrafc
negro.

2. En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO recuadro «modo de prowsxon» debe especnﬂcarse la forma de obtencxon del puesto
de trabajo, entre las siguientes:

Concurso.

Libre designacién.
Redistribucién de efectivos.
Adscripcién provisional.
Nuevo i ingreso.

Reingreso.

3. En PUESTO SOLICITADOY/S, el recuadro correspondiente a la unidad.de adscripcién se rellenara con el nombre del departamento
de la Direcci6on General; organismo autonomo, Delegacién o Direccion Territorial o Provincial a la que corresponda el puesto.

4. La alegacion para valoracién del trabajo desarrollado v los mentos especxfncos se unira a la presente mstanqa aunque en ningiin
caso exime de la _pertinente acreditacién documental. :

5. La memoria'en el caso de que en el puesto solicitado se exija, se unira igualmente a la presente instancia. :

6. Toda la documentacién debera presentarse, con la solicitud en tamafio (DIN-A4) e impresa o escrita por una sola cara.

7. En el apartado RESERVADO ADMINISTRACION, NO ESCRIBIR NADA. .
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ANEXO Il
AGENCIA DE PROTECCION DE DATOS _ . » . Concurso:

CERTIFICADO DE MERITOS

Cargo: ..coeeivenieeeiieeeaes etebettiteseetetesiesesteseseieteseatestesestioentestatestiatentaesas et et s st aen e et e aseateneaea et esrenenesaaneatseenenten s e e saeearsarann et
CERTIFICO: Que segin los antecedentes obrantes én este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

ADEIIAOS Y NOMIDBIE: <.vvvvereeereeeteeeeeisneeeeissteesssseerassesresinsesraseresrsnnseessnesssssnsssrasesesssrssensseesssssens eeeeseesaeserensisartansiaenseotnn 1) CHT T
Cuerpo o Escala: i....cccovvnvrennvrencnnannnne. Grupo: NRP: ...
Administracion a la que pertenece: (1)......ccoeeiviivviiinniviniiciiscisninieniiien. Titulacion Académica: {2)......cccoiieiieirmniaerinriunerneerreriercrrreeeararsrnrennsrenees
2. SITUACION ADMINISTRATIVA
[[] servicio Activo [7] Servicios Especiales Servicio en CC. AA., ' ] 'Suspéﬁsién firme funclones:
) : ) Fecha traslado:............... F. terminacién periodo suspension: ..............
[[] Exc. voluntaria art. 29.3. Ap. ...... Ley 30/1984 [ Excedencia art. 29.4 Ley 30/1984: Toma posesién dltimo destino definitivo:

Fecha cese serv. activo: 3
L__] Otras situaciones:

3. DESTINO ACTUAL ’
D Definitivo (4) D Provisional {5)

a) Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo o Direccién Periféricé, Comunidad Auténoma, Corporacion Local: ......ccovnivinveniniiiiiiiciiiiieieanenee.

Denominacién puesto: ...

LOCAAAG: ...ivereinieeeereerrinrerniaeesieeereennsnnsreeeaesenreessessaeaaseessasnsnnnsanenesesennnen Fecha toma posesion: .........c..c........ Nivel del puesto: ...........
b) Comision de Servicios @n: .......ccoceiiimiiiiiimiiiieiiiiiiiiiir e naas Denominacion puesto: ...... PPN
Localidad: ..ocuviereierieneneerenreneeinienirnierenesrnserrariversessasrorasresossensasensnennsnsanns Fecha toma posesion: ..................... Nivel del puesto: ...........

4. MERITOS (6)

4.1 Grado Personal: .......ccocovvuiniirinnnnceninns eeeerrrrrrtteteeeiarabeeeserebaatrteeer e hLatesesesnrrrreseeinnrnreeanesias Fecha consolidacién: (7)........ccccuvienennenennnnnes
4.2 Puestos desempeiiados excluido el destino actual: (8) ’
Denominacién Sub. Gral. o Unidad Centro Directivo Nivel C.D. Tiempo
asimilada . (Afos, meses)

- Curso » : Centro

................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................

4.4 Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracién del Estado, Auténoma o Local, hasta la fecha de publicacion de la convocatoria:

Administracién Cuerpo o Escala ‘ Grupo Aiios Meses Dias
) Total afios de servicios:  ..coooiiieer civveriviniiinn seveeceneens
CERTIFICACION que expido a peticiéon del interesado y para que surta efecto en el concurso.convocado POF ceeiiiniiinieieeierannrennanns de fecha ....c.ccceuee.e
«BOE»: ...coeunenel reensrenrenaenrsnrarnaaesaeans :

(Lugar, fecha, firma y sello)
OBSERVACIONES ALDORSO: SI [ | NoO []
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- OBSERVACIONES (9)

' INSTRUCCIONES

(1) Especiﬁcar la Admlmstracién ala que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:

C: Administracién del Estado.
S: Seguridad Social.

(2 Solo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acredxtarse por el mteresado mediante la documentacnén pertinente.
(3) Sino hubiera transcurrido un afio desde la fecha de cese debera cumplimentarse el apartado 3.a).
(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso.
(5) Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo y los prevnstos en el articulo 27.2 del Reglamento aprobado

por Real Decreto 28/1990, de 15 de enero.

(6) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
(7) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado debera aportar certificacién expedlda por el organo

competente.

{8) Los que figuren en el expediente referidos a los Gltimos cinco afios. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones

acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

(9)  En este recuadro o la parte no utilizada debera cruzarse por la autoridad que certifica.

ADMINISTRACION LOCAL -

27131 CORRECCION de errores de la Resolucién de 7 de

noviembre de 1995, del Ayuntamiento de Ruidera

(Ciudad Real), referente a la convocatoria para pro-

veer una plaza de Guardia de la Policia Local y una
. de Auxiliar de Administracién General.

Advertido error en el texto de la Resolucién de 7 de noviembre
de 1995, del Ayuntamiento de Ruidera (Ciudad Real), publicada
en el «Boletin Oficial del Estado» nimero 288, de 2 de diciembre
de 1995, relativa a la convocatoria para proveer una plaza de
Guardia de la Policia Local, se transcribe a continuacién la correc-
cién del mismo.

En la pagina 35034, columna derecha, parrafo primero,

Donde dice: «... para proveer una plaza de Guardia de la Policia
Local.» :

Debe decir: «... para proveer una plaza de Guardia de la Policia
Local y una de Auxiliar de Administracién General.»

UNIVERSIDADES

27132 RESOLUCION de 17 de noviembre de 1995, de la Uni-
versidad de Alcala de Henares, por la que se convocan
a concurso plazas de profesorado de los Cuerpos
Docentes Unwersztarxos

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 39.2 de la Ley
de Reforma Universitaria y en el articulo 2.4 del Real Decreto
1888/1984, de 26 de septiembre, por el que se regulan los con-
cursos para la provisién de plazas de los Cuerpos Docentes Uni-
versitarios, y a tenor de lo dispuesto en el articulo 110.4 del Real
Decreto 1280/1985, de 5 de junio, por el que se aprueban los
Estatutos de la Universidad de Alcala de Henares,

Este Rectorado ha resuelto convocar a concurso plazas de pro-
fesorado de los Cuerpos Docentes que se relacionan en el alfexo 1
de la presente Resolucién.

Uno. Dichos concursos se regiran por lo dispuesto en la Ley
Organica 11/1983, de 25 de agosto («Boletin Oficial del Estado»
de 1 de septiembre); Real Decreto 1888/1984,. de 26 de sep-
tiembre («Boletin Oficial del Estado» de 26 de octubre); Real Decre-
to 1427/1986, de 13 de junio («Boletin Oficial del Estado» de
11 de julio); Real Decreto 1280/1985, de 5 de junio («Boletin
Oficial del Estado» de 30 de julio), y en lo previsto en la legislacién
general de funcionarios civiles del Estado y se tramitaran inde-
pendientemente para cada una de las plazas convocadas.

Dos. Para ser admitido a los citados concursos se requieren
los siguientes requisitos generales:

a) Ser espaiiol o nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de
Tratados internacionales celebrados por la Comunidad Europea
y ratificados por Espaiia, sea de aplicacién la libre circulacién
de trabajadores en los términos en que ésta se halle definida en
el Tratado constitutivo de la Comunidad Europea.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber cumplido
los sesenta y cinco afios de edad.

c) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del'servicio de la Administracion del Estado o de la Administracién
Auténoma, Institucional o Local, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que
impida el desempefio de las funciones correspondientes a Profesor
de Universidad.

Tres. Deberan reunir, ademas, las condiciones especificas que
se seflalan en el articulo 4.1 62 del Real Decreto 1888/1984,
de 26 de septiembre, segun la categoria de la plaza y clase de
concurso.

Cuando estando en posesnon del titulo de Doctor se concurra .
a plazas de Catedratico de Universidad, conforme a lo previsto
en el articulo 4.1, ¢} del Real Decreto 1888/1984, de 26 de sep-
tiembre, y no se pertenezca a ninguno de los Cuerpos que en
aquél se seialan, los interesados deberan acreditar haber sido
eximidos de tal requisito con anterioridad al momento de expi-
racion del plazo fijado para solicitar la participacion en el concurso.



