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DNI Apellltlos y nombre 

45.70.1.739 Martinez Fernandez, Jose Manuel 
5.251.231 Martinez Sanz Roberto ............... . 

30.067.397 Miras Baena, Joaquin ................ . 
38.553.558 Morquillas Gallego, Jorge ............ . 

. 50.805.633 Muiioz Puig, Esther .................. . 
,51.640.090 Ocaiia Vel~sco, Miguel Angel ........ ~. 
70.328.222 Ortega Perea, Francisco .............. . 
50.693.499 Patiiio San Juan, Juan Carlos ........ . 
52.186.972 Perez Santos,Juan .................. . 
50.070.700 Ribagorda Salas, Natalia ............. . 
74~815.079 Rios Rios, ManueJ .................... . 
34~919.904 Rodriguez Cudeiro, M. Belen ......... . 

6.534.964 RodriguezJimenez, Juan ............. . 
34.921:083 Rodriguez Madrid, Concepci6n ....... . 
22.706.530 Rueda Herrero, Eugenio ~ ....... ~ ..... . 
31.328.84~ Sanchez Ramos, Cesar Damian ....... . 
36-.981. 909 Santos Cid6n, Pilar .................. . 

6.549.921 UbedaHerrero, Maria ................ . 
51.865.760 Yusta ToriJano, Maria Luisa .......... . 

Especificaci6n causas de exclusi6n: 

1. Falta de firma en la solicitud. 
2. Presentar la solicitud fuera de plazo. 

Causa 
de 

exclusl6n 

6 
4 
4,7 
6 para 
T0202 
6 
5 
4,6 
6 

'4,5,6 
4,6,7 
4,5 
4,5,7 
2,4 
5,6 
4 
6 
4,5,7 
4,7 
6 

3. No haber abonado los derechos de' p~rticipaci6n en el 
CODcurso. 

4. No acompaiiar a la solicitud fotocopia debidamente com­
pulsada del documento nacional de identidad. 

5. No presentar fitulo de funcionario de carrera 0 el docu­
mento presentado no acreditar fehacientemente tal condici6n. 

6; No preseritar la titulaci6n academica requerid~ (Licencia­
tura 0 Diplomatura referida a la plaza solicitada) () certificaci6n 
academica' personaJ que acredite'·fehacientemente.los cursos 0 
asignaturas superadas que posibiliten la obtenci6n ,de aquella. 

7. Presentar compulsas incorrectas, por falta de identificaci6n 
funcional (sello del organismo y/o catgo del firmante) y/o' falta 
de identificaci6n nominativa del firmante(nombre y apellidos al 
pie de la firma y rubrica correspondiente). 

MINISTERIO DE T.RABAJO 
Y SEGURIDAD SOCIAL 

27129 CORRECCION de errores' de la Resoluei6n de 22 de 
noviembre de' 1995, de la Subsecretaritı, por la que 
se convdcdn pruebas selectivas para ingreso en el 
Cuerpo de COritroladores Laborales. 

Advertidos erro'res en la ı;ublicaci6n de la Resolud6n de 22 
de noviembre ~e ı 995, de la Subsecretaria, por la que se convocan 
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Controladores 
Laborales, inserta en el «Bolethı Oficial del Estado» numero 285, 
de 29 de noviembre, se transcriben a continuaci6n las oportunas 
rectificaciones: . 

ANEXOD 

PROGRAMA 

Derecho Sustantlvo de. Traba,Jo 

Tema 42. Donde dice: «Empresas de caracter temporal»; debe 
decir: «Empresas de trabajo temporal». 

Seguridad SOCiaI 

Tema 62. Donde dice: « ... incapacidad laboral temporal»; debe 
decir: « ••• incapaCıdad temporal». 

AGENCIA DE PROTECCION 
, DEDATOS 

27130 RESOLUCION de 7 de diciembre de ı 995, de la Agen­
eia de Proteccl6n de Datos, por la que se convota 
concurso especijico para la provisl6n de puestos de 
trabajo. 

• 

Vacantes puestos de trabajo, dotados presupuestariamente, 
cuya provisi6n corresponde l1evar a efectopor el procedimiento 
de concurso~ 

Esfa Agencia de Proteccl6n de Oatos, de acuerdo con 10 dis:.. 
puesto en el arliculo 20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, 
modificada por laLey 23/1988, de 28 ,de julio, y en uso de las 
competencias conferidas por el articulo 34.4 de la Ley Orga­
nica 5/1992, de 29 de ocfubre, ,y et articulo 39 del Real 
Decreto 428/1993,.de 26 de marzo, ha dispuesto: ' , ' 

Convocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se 
relacionan en el anexoI de esta Resoluci6n, el cual, conforme 
al articulo 14 de la· Constitucion Espaiiola y la Directiva Comu­
nitaria de9 de febrero de 1976,responde al principio de igualdad 
de trato entre hombres y mujeres en la provisi6n de puestos de 
trabajoypromoci6n profesional de losıfuncionados, ,y se desarro­
llaracon arr~glo a tas siguientes bases: 

Requisitos de participaci6n 

Primera.-La presente (:on\'ocatoria es para los funcionarios 
de carrera de la Administraci6n del Estado a que se refiere el 
articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan 
a los Cuerpos 0 Escalas dasificadosen· 105 grupos comprendidos 
en el articulo 25 de la misma, con excepci6n del personal docente 
~ investigador, sanitario, de CoiTeos y Telecomunicaciones, y de 
institucionespenitenciarias. 

Segunda.-l. Podran participar los funcionarios comprendi­
dos en la' base primera, cualquiera que sea su.situaci6n admi­
nistrativa; exceptO los suspensos en firine, mientras dure la sus­
pensi6n, '.siempre que reilnan las condicionesgenerales. exigidas 
y 105 requisitos determinados en la presente convocatoria. 

2. DeberAn participaren la misma aquellos funcionarios 
induidos en la base primeraque tel1gan adscripci6n provisional 
en la Agencia de Proteccl6n de Datos, si se convoca el puesto 
al que fueron adscritos, y 105 que esten erı situaci6n de excedencia 
f()rzosa.' ' 

3. Los funcionarios ensituaci6n. administrativa de servicio 
en Comunidades Aut6nomas s610 podrim tomar parte en el con­
curso si hantranscurrido dos· aiios desde la toma de posesi6n 
de su ultimo destino definitivo. ' 

4. \ Los funcionarios deberan permanecer en cada puesto de 
trabajo de destino definitivo un minimo de dos aiios para poder 
participar en el presente concurso, salvo que se trate de funcio­
narios destinados'en la misma Secretaria de Estado 0 en los supues­
tos previstos en el articulo 20.1.e) de la Ley de Medidas para 
la Reforma de la Funci6n Publica, 0 por supresi6n del puesto 
de trabajo. ! 

5. Los funcionarios en situaci6n de excedencia para el cuidado 
de hijos, s610 podran participar si en la fecha de terminaci6n del 
plazo de presentaci6n de instancias han transcurrido dos aiios 
desde la toma de posesi6n del iıltimo destino obtenido, salvo que 
se de alguno de los supuestos del parrafo 4 anterior. 

6. Los funcionarios en situaci6n''''de excedencia voluntaria por 
interes particular y excedencia voluntaria ..por agrupaci6n fami-
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liar sölo podrlm ,participar", s,i Devan, , mas de dos aiios en dicha 
situaciôn. ' 

,7. Cuando p~rrazones de cqnvivencla familiar dos, funclo­
narios esten interesados en obtenerpueStaş de trabaJ9 en la misma 
10ca1idad, podrlm condicionar' en la solicitud sus peticiones al 
hecho de que anibos la obtengan, entendiendose, en caso con­
trario, anula4a la peticion efectuada por cada uno de eııos. 

Debera acompaiiar a su solicitud fotocopla de la peticiôn del 
otra funcionario. 

8. La fecha de referencia parael cumplimiento ,de los requi­
sitos exlgidosyı~ posesiôn de 105 ıneritos que se:iıleguen sera 
el dia en que finalice el plazo de presentaci6n de instancias. 

Tercera.-l. Las soii'citudes para,'tomar parte en este concur­
so, ajustadas al modelo' publicado como anexo il de esta Reso­
luciôn y dirigidas al ilustrisimo seiior Director de la Agencia de 
Pl'otecciôn de Datos (paseo de la Castellana, 4 ı, 28046 ,Madrid), 
se presentaran en el plazo de quince dias habiles, contados a 
partir del ~iguiente al de la publicaciôn de la presente cOlıvocatoria, 
en el Registro de la Agencia de, Protecci6n de Patos, 0 en ,los 
Registros a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Regimen 
Juridico de las Adnıinistraciones P6blicas y del Procedimiento 
Admini6trativo Comun. 

2. Cada uno de; los funcionarios particlpantes podra solicltar 
por orden de preferencia, hasta un numero de tres, 105 puestos 
vacantes que se incIuyen en el anexo ii siempre que reuna los 
requisitos exigidos para cadapuesto de trabajo. Dicho limite es 
independiente del numero de plazas convocadas para cada puesto. 

3. Los funcion~rios participantes con alguna discapacidad 
debidamente acreditada"pQdr(uı instar en lasolicitud de vacantes 
la -ad~pt~ciôn del' puesto 0 puestos soliCıtados que no suponga 
una. modificaciôn exorbitante en: el contexto de la organizaci6ri. 

La procedencia, de la adaptaciôn del puesto 0 ptıestos soli­
Cıtados a la discapacidad del solicltante, Siiı que ello suponga 
detrimento para' la organizac::i6n~ asi como, en~ucaso, la com­
patibilidad con eldesempeno delas tateas yrunciones derpuesto 
en ,concreto, seran apreciadas .por la comisloıı' de valoraclon, a 
propuesta del centro directivo donde radica'eI puesto, la cual podra 
recabar del interesado, en entrevista personal, 'la informacl6n que 
estime necesaria, ası como el dictamende los 6rganos fecnicos 
correspondientes. 

4. Una vez transcunido el plazo de presentacl6n de instanclas, 
las solicitudes formuladas seran vinculantes e irrenunciables para 
el peticionario, sin perjuiclo de 10 establecido en el apartado 2 
de la bast! decima. 

Cuarta.-EI pre$ente concurso especifico consta de dos fases. 
En la primera de ellas se valoraran los' meritos generales enu­
merados en la basequinta, y la segunda consistira en lacom­
probaci6n y valoraci6n de 105 meritosespeciftcos, adecuados a 
las caracteristicas de cada puesto, que se menciona enla misma 
base. , 

Para poder obtener un .puesto de trabajo en el, presente con­
curso habra de a1canzarse una valoraci6n minima de ocho puntos 
en la priniera fase y diez, en la segJ,lnda. Loş pamcipantes, que 
en la primera fase nO oJ:ıtengan la puntuacibn ·miniınaexigida no 
podran Pasar a "i~ .segu~da. Se pOdra declarar desic~rta aquella 
vacante en que valorados todos los mmtos alegados por 105 aspi­
rantes, de acuerdo con el baremo· establecido, noalçancen la5-
puntuaciones mil\imas de las dos fases. . . 

Quinta.-Los ineritos se valoraran con referencia a la fecha 
de cierre 'lel plazode presentaci6n de instanclas. . 

La va~oraciön de 105 meritos deberaefeCtuarse nıediante pun-
. tu~c.i6n obtenida con la media aritmitica de las otorgadas por 
cada uno de los miembros de la comisi6nde valoraci6n, debieıido 
desecharse a estos ~fectos la mcixlma y la minima conc'edidas 0, 
en su caso, una de las que aparez~an repetidas como. tales. Las 
puntuaciones' otorgadas, ası como. la vaıoraci6n. final, deberan 
reflejarse en el acta que se levantara alefecto. 

La valoraciön de los meritos para la adjudicaci6n de puestos 
se efeduara de acuerdo con el siguiente baremo:\ 

1. Primera fase: La valoraci6n mfıximade esta primerafas~ 
no podra ser superior a treinta puntos: 

Meritos generales: 

1.1 Valoraci6n del grado personal.-Por laposesi6n de grado 
personal se adjudicaran hasta un maximo de .siete puntos, segun 
la distribuci6n sigui,e~te: 

Por tener grado personal superioral nivel del puesto solicitado: 
Siete puntos. 

Por tener grado personaJ igual al nivel del puesto solicitado: 
Seis puntos. 

Por tener grado personal inferior 'al nivel del puesto solicitado: 
Cinco puntos. . 

,1.2 Valoraci6n del trabajo desarrollado.'-Se adjudicarahasta 
un maximo de doce puntos segun la distribuci6n siguiente: 

1.2.1 Por el nivel de complemento de desdno del puesto de 
trabajo adualmente desempeiiado se adjudicara hasta un maximo 
de trespuntos, dis,trlbuidos de la fo~a si~uiente: 

Por el desempeiio de un puesto detrabajo, de nivel superlor 
aldel puesto al que se concursa: Tres puııtos. , 

Porel desempeiio de un puesto de trabajo de igual nivel 0 
inferior en uno 0 dos niveles al del puesto al que se concursa: 
Dospuntos. 

Por desempeiio de un puesto de trabajo infmor en tres 0 mas 
niveles al del puesto al que se concursa: Un punto. 

A estos efectos, quienes no esten desempeiiando un puesto 
de trabajo, con nivel de complementd de destino, se entendera 
-que prestan sus servicios en un puesto de nivel minimo corres­
pondiente al grupo de su Cuerpo.o Escala. 

1.2.2 Por et desempeiio de puesto de trabajo que guarde simi­
litud en .el contenido tecnico yespecializaciön con los ofrecidos, 
ildemas de la aptitud en 105 puestos anteriormente desempeiiados 
en relaci6n con los 'soficitados, se adjudicaran hasta un maximo 
de nueve puntos. ' 

1.3 Curso de formaciön y perfecclona~iento.-Por la supe­
racl6n 0 imparticl6n de cursos de formaci6n y perfeccionamiento~ "­
que tengan relaci6n directa con las actividades a desarrollar en 
el puesto de trabajo que se so1iCıta, en 105 que se haya expedido 

, diploma, certiflcaci6n de asistencia y/o, fi!nsu caso', certificacl6n 
deaprovechamiento o· impartici6n: hasta dos puntos por cada 
curso, con un maximo de ocho puntos. 

1.4 Antigüedad.-Por cada ano completo de servicios enlas 
distintas Administraclones Publicas: 0,10 puntos, hasta un miixi-
mo de tres puntos.' ' 

A estos efectos se computaran 105 servicios prestados con carac­
ter previo al ingresQ en el Cuerpo 0 Escala, expresamente reco­
nocidos. No se computan servicios que hubieran sido prestados 
simultaneamente con otr9s igualmente alegados. 

'2. Segunda fase.-La valoraci6n maxima de esta segunda fase 
podra llegar hasta veinte puntos. ) 

Meritos· especificos: Los meritbs especificos alegados por los 
concursantes en el anexo II, adecuados a .Ias caracteristicas del 
puesto 0 pueS10s solicitados, entre los que podran flgurar: Titu­
laciones acade,micas, cursos, diplomas, publicaciones, estudios, 
trabajos, conocimientos profesionales, aportaci6n. de experiencia 
o permaneneia en un determinado puesto, etc.,5eran acreditados 
documentalmente' mediante las pertinentes certificaciones, justi-
ficantes o·cualquier.otro medio admitido. ' . 

Para la mas adecuada comprobaci6n y valoraci6n de los meritos 
especificos, la comisi6n devaloraci6n podra convocar a los· con­
cursantes a la realizacion d~ una entrevista. La comisi6n podra 
establecer un numero ma](imo de conc~rsantes a entrevistar, que 
no sera inferior al de tres concursarites por cada una de las plazas 
convocadas, salvo que el numero de concursantes que hayan supe­
rado i~ puntuacl6n mininfa de la pri,nera fase sea inferior, en 
cuyo caso se ,convo~Clra a todosellos. Para determinar que con­
cursantes han de ser enİrevistados, siempre que la entrevista se 
considere conveniente, se atendera a la puntuaci6n obtenida en, 
la primera fase ma,s la que resulte de una valoraciön inicial y 
provlsional de los meritos especificos alegados y acreditados docu­
mentalmente en la forma indicada en el parrafo anterior. Con 
independencia de la utilizaci6n de otras formas posibles de n'oti­
ficaci6n, la convocatoria a la realizaci6n de las entrevistas se publi­
cara en el tabl6n de anuncios de. la Ageiıcia. 

Igualmente para la entrevista se exigira para cada uno de los 
candidatos que presente una memoria consistente en el ana1isis 
de las tareas y requisitos, condiciones y medios necesarios para 
su desempeiio,: siempre a juiclo del candidato, con base en la 
adscripciön contenida en la convocatoria. 
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Sexta ....... 1. Los meritos gen'erales deb~ran ser acreditados 
mediante certificaci6n, segiın modelo que figura en el an~xo III 
de esta Resoluci6n, y no se valorara. ningiın merito que no figure 
en la misma. 

2. La certificaci6n debera ser expedida con el maximo rigor 
por las unidades siguientes: 

2.1 Funcionarios en situaci6n de servicio activo: Las unidades 
de Personal donde presten servicios. 

2.2 FU,ncionarios en situaci6n de servicios especiales 0 exce­
denciadel articulo 29.4 de la Ley30/1984, de 2 de agosto: 

Subdirecci6n General competente en materia de personal de 
tos departamentos ministeriales 0 Secretaria' General 0 similar de 
los organismos aut6nomos y entidades gestoras y servicios comu­
nes de la Seguridad Social, cuando su iıltimo destino definitivo 
haya si do en servici'os centrales. 

Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobierno 0 
Gobi~rnos Civiles, cuando su iıltimo' destino definitivo haya sido 
en ·servicios periferlcos de ambito regional 0 provincial, con excep­
ci6n de los destinados en las Direcciones Provinciales de las enti­
dades gestoras 0 servicios comunes de la Seguridad Social, en 
cuyo caso la certificaci6ncorresponde a los Directores' provinciales 
o Interventores territoriales. 

Subdirecci6n General de Persoı:ıal Civil del Ministerio de Defen­
sa, en todo caso, cuando se trate de funcionarios destinados 0 

cuyo iıltimo destino definitivo haya sido dicho departamento. 

2~3 Funcionarios destinados en Comunidades Auf6nomas: 
Direcci6n General de la Funci6n Piıblica d~ la Comtınidad u orga­
nismo similar 0 Consejeria 0 departamento correspondiente si se 
trata de Cuerpos departamentales. 

2.4 Funcionarios en situaci6n de excedencia del articulo 29, 
punto 3, apartado a), c) 'y d), y punto 7, as'i como excedentes 
forzosos procedentes de una situaci6n de,suspensi6n de funciones: 
Unidad de Personal a que figure adscrito el Cuerpo 0 Escala, Direc­
ci6n General de la Funci6n Piıblica si pertenecen. a Escalas de 
la AISS, a extinguir, o' a Cuerpos dependientes de la Secretaria 
de Estadp para la Administraci6n Piıblica.! 

No obstante 10 anterior, a los .funcionarios en excedencia al 
amparo del apartado a) del punto 3 del articulo' 29 que ocupen 
como funcionarios de otro Cuerpo 0 Escala, en situaci6n de servicio 
activo, un {»uesto de trabajo de la' Administraci6n de la Seguridad 
Social, la certificaci6n le sera expedida por la autoridad que se 
determina en el apartacio 2.1 de esta. base. 

2.5 Funcionarios en situaci6n de' expectativa de destino 0 
de excedencia forzosa cuando esta proeeda de' la anterior: Qirec­
ci6n General de la Funci6n Piıblica. 

3. Los concursantes que procedan de la' s.ituaci6n adminis­
trativa de suspensi6n de funciones acoinpaiiaran a su solicitud 
documentaci6n acreditativa de haber finalizado el periodo de sus­
pensi6n. 

Septima.-1. La propuesta de adjudicaci6n de cada uno de 
105 puestosse efectuara a:tendiendo ala puntuaci6n total mibdma 
obtenida, sumadoslos resultados finales de las dos fases, siempre 
que en cada una de ellas hayan superado la pııntuaci6n ininima 
exigida. . . 

2. En caso de empate en la puntuaci6n, se acudira para diri­
mirlo'a la otorgada en los meritos especificos. De persistir el empa­
te, se atendera a la mayor puntuaci6n otorgada en la valoraci6n 
del trabajo desarrollado y, en iıltimo extremo, almayor tiempo 
de servjcios efectivos prestados en cualquiera de las Administra­
ciones P6blicas, en aplicaci6n del articulo 44.4 del Reglamento 
General de Ingreso y de Provisi6n de Puestos de Trabajo y Pro-' 
moci6n Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-:­
ci6n General del Estado. 

Octava.-1. Los meritos seran valorados, po~ una cornisi6n, 
compuesta por los siguientes miembros, de acuerdo con 10 esta­
blecido en el articufo 46 del Real Decret0364/1995, de 10 de 
marzo. 

Presidente: Director de la Agencia de, Protecci6n de Datos. 

Vocales: 

Tres funcionarios de la Agencia de 'Protecci6n de Datos de 
nivel30. 

Un miembro en representaci6n de la Secretaria de Estado de 
la Administraci6n Piıblica. 

Representantes de las organizaciones sindicales mas represen­
tativas y lasque cuenten con mas del 10 por 100 de representantes 
en el eonhınto de las Administraciones Piıblicas 0 en el ambito 
correspondiente, tienen derecho a participar como miembros de 
la comisi6n de valoraci6n. 

Secretaria: La Secretaria general de la Agencia de Protecci6n 
de Datos. 

2. La comisi6n de. valoraci6n podra, asımısmo, contar con 
expertos designados por laautoridad convocante, previa solicitud 
de la coırtisi6n, los cuales actuaran con voz pero sin volo en calidad 
de asesores. . , 

3. Los miembros de la comisi6n ,de valoraci6n deberan per­
tenecer al grupo de titulaci6n igual 0 superior al exigido para 

. los puestos convocados y poseer grado personal 0 desempeiiar 
puesto de nivel igual 0 superior a aqueııos. 

- 4. La comisi6n podra, en cualquier momento, recabar de los 
interesados las aclaracione.s 0, en su caso, la documenta'ci6n adi­
cional que se estime necesaria para la comprobaci6n de los meritos 
alegados. • -

5. 1.:a comisi6n de valoraci6n podra, asimismo, solicitar los 
informes que juzgue necesario. 

Novena.-EI plazo maximo para la resoluci6n del presente con­
curso sera de dos meses, contado desde el dia siguiente al de 
la finalizaci6n de la presentaci6n de instancias. 

Decima.~1. La adjudicaci6n dealgiın puesto de la presente 
convocatoria, producira el cese en el puesto de trabajo anterior 
en 105 terminos y plazos previstos en el ai1iculo 48 del Real De­
cret0364/1995. 
·2. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables, 

salvo que antesde finalizar el plazo de toma de posesion se hubiera 
obtenido otro' des.tino mediante convocatoria piıblica. El escrito 
de opd6n se dirigira a la autoridad a que se refiere la base ter­
cera~1. 

3. Los traslados que hayan de producirse por la resoluci6n 
del presenteconcurso tendran la consideraci6n de voluntarios y, 
en consecuencia, no,generaran derecho al abono de indemnizad6n 
por concepto alguno. . 

Undecima.-1. El presen~e concurso se resolvera por Reso­
luci6n de la Agencia de Protecci6n de Datos, que se publicara 
en el «Boletin Oficial del Estado» 'en la que figuraran 'ios datos 
personales del funcionario, el puesto adjudicado y el de cese 0, 
en su caso, la situaci6n administrativa de procedencia. 

2. Los funcionarios que obtengan un puesto de trabajo a tra­
ves de este concurso no podran participar en otros concursos hasta 
que hayan transcurrido dos aiios desde que tomaron posesi6n 
en dicho puesto de trabajo, salvo que se diera alguno de los st.ipues­
tos exceptuados que se contemplan en el punto 4 de la. base 
segunda. 

3. EI plazo maximo para.la toma de posesi6n en el, nuevo 
puesto de trabajo sera de tres dias habiles, si radica en la misina 
10caİidad, 0 de un mes, si radica en distinta 0 comporta el reingreso 
al servicio activo. ' 
. . EI plazo de toma' de-posesi6n empezara a contarse a partir 
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de 105 
tres dias habiles siguientes a la publicaci6n de la resoluci6n del 
concurso- en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolul.J6n com­
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesi6n 
debera computarse desde dichapublicaci6n. 

Duodecima.-La publicaci6n enel «Boletin Oficial del Estado» 
de la resoluci6'n del concurso servira de notificaci6n a 105 lfıte­
resados y, a paltir de la misma, empezaran a contarse los plazos 
establecidos para qııe 105 organismos afectados' efectiıen las actua­
ciones administrativas procedentes. 

DeCi~otercera.--De' conforinidad con 10 previsto en el articu-
10 34 de la Ley"Organica 5/1992, el persQnar que pase a prestar 
servicios en la Agencia como consecuencia de la resoluci6n del 
presente concurso, estara obligado aguardar secreto de 105 datos 
de caracter personal que puedan conocer en.el, desarrollo de su 
funci6n. 

Decimocuarta.-La presente convocatoria y los actos derivados 
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con 10 previsto 
en la ley 30/1992, de 26 de noviembre (<<Boletin Oficial del Estado» 
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del' 27), de Regitnen Juridico de las Administraciones public.as 
y .~el Procedimiento Admlnisttativ~ Comun.' ' 

Madrid, 7 de diciembre de 1995.-EI Director de la Agencia, 
Juan Jose Martin-Casallo L6p~z. 

ANEXOI 

Numero de orden: 1. Centro direct~vo: Inspecci6n de Datos, 
Madrid. Puesto de trabaj,o: Inspector de Datos. Numero de puestos: 
Cinco. Grupo: A. Nivel complemento de destino: 28. Adscripci6n: 
AE, EX-11. Complemento especifico anual: ~.341.680 pesetas. 

. 

Descripci6n defunciones mas importantes: Realizaci6n de fun­
c::lones inherentes a la potestad e inspel:ci6n de ficheros y sistemas 
informaticos publicos y privados, realizaci6n de infornİes. Meritos 
especificos: Experieneia. en sistemas de informaci6n, preferente-

- mente en areas funcionales de sistemas 0 de administraci6n de 
la seguridad informatica. Conocimientos y/o ~xperiencia en admi­
nistraci6n de herramientas de tratamiento de informaci6n carac­
teristicas de grandes sistemas; gestoresdeficheros/bases de datos, 
monitores de TP, productos de seguridad y de auditoria. etc. Cono­
cimientos y/o experiencia, en seguridad desistemas de informa­
ci6n. Experiencia en auditoria 0 inspecci6n de sistemas de infor­
maci6n . 
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ANEXOD 

SOUÇJTUD DE PARllCIPACION 

RESOLUaON DE: •.•.....•••.•.•...••.•••.•....•....••.•••.•..•••.••.•.••.................••.•.•...............••••..•..•.•...•....••..••••.•..•..•....• 
IMPORTANTE: Leer intrucdones aı dorso antes de rellenar .estainstancia 

(<<BOB. ) CONCURSO 

DATOS DEL FUNCIONARIO 

DN! Primer apelJiclo segundo apellido Nombre 

Cuerpo/Escala: GrUPO Numero Registro de Per.onal Fecha de nadmiento 

Situad6n adminlstrativa T elefono de contado (con preftjo) 'Grado Fecha consolldaci6n 

DATOS DEL PUESTO DE.TRABAdO 

Denominad6n puesto del trabajo de) que se es titUIar: NiVeI Modo de provisl6n Fecba toma de posesi6n 

.. 

Subunidad (Subdirecd6n General 0 asimiiada, area~d6n 0 administrad6n) LocaIidad 

. 
Unidad Departamento General u Organismo Delegaci6n 

I 

PUESTO/S SOLlCITADOS 

Preferencia N.o orden .80E. Unldad de ad5cripcl6n Denominaci6n del.puesto Nivel Localldad 

F 

Como discapacitado solicito" adaptaci6n del /de 105 PUest05 de trabajo /' / / 
Antigüedad tlempo de servicios efectivosa la fecha de la coıwocatoria anos meses dias 

Cursos' de formaci6n Centro Oficial de Funcionari05 

1. 

2. 

3. / 

4. 
Condiciono ml petid6n, por razones de convivencia famdlar a que D!D.a 

DNI obtenga puesto de trabajo en la localidad de 

ALEGACION PARJ\.LA VALORACION DELTRABAJODESARROLLADO Y MERlTOS ESPECIFICOS (Acompaiiar:n hoja aparte) 

Declaro baJo mi r8sp0nsabilidad que cOJV)zco expresamente y reuno 105 requlsit05 exigidos en la convoc8t0ria para desempenar el/l05 puesto/s que 
soUcito y que Ios datos y circunstandas que hago c(mltar en ei presente Anexo son dertos. 

'RESERVADO ADMINISTRACION 

Grado Cursos Alıtigüedad Valorad6n trabaJo 

H.MO. SR. DIRECfOR DE LA AGENCIA DE PROTECCION DE DATOS. 
P.o DE LA CASTEU.ANA .. 41; 28046-MADRID 

Lugar. fecha y firma 

M6ritos especific05 Total punt05 . 

, / 
i I 

I 
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLlMENTACION DE LA SOLlCITUD DE PARTICIPACION 
• ' ,1'-

1 ~ El impreso debe rellenarse preferentemente a maquina. En caso de escribirse a mano se hara con letras may6sculas y' boligrafo 
negro. _ , _ 

2. En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO recuadro «modo de provisi6n» debe especificarse la forma de obtenci6n del puesto 
de trabajo, entre las siguientes: . 

Coricurso. 
Libre designaci6n. 
6edistribuci6n de efectivos. 
Adscripci6n provisional. 
Nuevo ingreso. 
Reingreso. 

3. En PUESTO SOLlCITADO/S, el recuadrocorrespondiente a la unidad de adscripci6n se rellenara c~>n et nombre del departamento 
de la Direcci6n Genercd;organismo aut6nomo,Dele'g~ei6ri 0 Direcci6n Territorial 0 Provincial a laque corresponda el puesto~ 

4, La alegaci6n para valora.ci6n del trabajo desarrollado y los meritos especificos se unira a la presente instancia aunque en ningiın 
caso exime de lapertinen,te acreditaci6n documental. ._ ". ..' ._.. _ . ' 

5. La mem6ria<en eı'c'aso de que en el puesto solicitado se exija, se unira igualmente it la presente lnstancia. 
6. Toda la documentaci6n debera presentarse, con la solicitud en tamafio (DIN-A4) e impresa 0 escrit~por una sola cara. 
7. En elapartado RESERVADQ ADMINISTRACION, NO ESCRIBIR NADA. 
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ANEXom 
AGENCIADE PROTECCION DE DATOS , Concurso: 

CERTlFICADO DE MERITOS 

Cargo: ........................................................................................................................................................................................................... . 
CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el fundonario abajo indicado tiene acreditados i~s siguie~tes extremos: 

1. DATOS PERSONALES 

Apellidos y nombre: ....... ~ ..................................................................... _ ...................................................................... DNI: ........................... . 
Cuerpo 0 Escala: .. : ......................................... ; .................................................................. Grupo: ........................... NRP: .... , ..................... . 
Administraci6n a la que pertenece: (1) .................................................... Titulaci6n Academica: (2) ..................................................................... . 

2. SITUACION ADMINISTRATIVA 

D Servicio Activo D Servicios Especiales 

D Exc. voluntaria art. 29.3. Ap ....... Ley 30/1984 

D Otras situaciones: 

3. DESTINO ACTUAL 

D Definitivo (4) 

G 

D 

Servicio en CC. AA. D . Suspensi6n firme funciories: 
Fecha traslado: ............... F. terminaCı6n periodo suspensi6n: ............. . 

Excedencia art. 29.4 Ley 30/1984: Toma poses~6n ultimo destino definitivo: 

Fecha cese serv. activo: (3) 

D Provisional (5) 

a) Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo 0 Direcci6n Periferica, Comunidad Aut6noma; Corporaci6n Local: ........................................... .. 

Denominaci6n puesto: ; ....................................................................... ~ .................. \ ............................................................................ . 
Localidad: ... ~ ....................... : .... : .............................................................. Fecha toma p.osesi6n: ..................... Nivel del puesto: .......... . 

b) Comisi6n de Servicios en: .................................................................. Dei1ominaci6n puesto: ..... ~ ....................................................... . 
Localidad: .............................................................................................. Fecha toma posesi6n: ..................... Nivel del puesto: 

4. MERITOS (6) 

4.1 Grado Personal: ................................. ~.; ............................................................................... Fecha consolidaci6n: (7) ............................. .. 

4.2 Puestos desempenados exduido el destino actual: (8) 

Denominaci6n Sub. Gral. 0 Unidad 
asimilada 

Cenko Directivo Nivel C.D. Tiempo 
(Anos. meses) 

4.3 Cursos superados en Centros Oficiales de funcionarios_ relacionados con el puesto 0 puestos solicitados, exigidos en la convocatoria. 

Curso Centro 

............................................................................................... --....... " 

......................................................................................... ~ ....................... . 
4.4 Antigüedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administraci6n del Estado, Aut6noma 0 Local, hasta la fecha de publicaci6n de la convocatoria: 

Administraci6n Cuerpo 0 Escala Grupo Aiios Meses Dias 

Total anos de servicios: 

CERTIFICACION que expido a petici6n del interesado y para que surta efecto en efconcurso.convocado por ................................ de fecha ............... .. 
• BOE .. : ............... -............................... .. 

(Lugar, fecha, firma y sello) 

OBSERVACIONES AL DORSO: Si D NO D 
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OBSERVACIONES(9) 

; 

INSTRUCCIONES 

(1) Especificar la Ad~inistraci6n a la que pertenece el Cu~rpo 0 Escala utilizando las siguientes siglas: 

C: Administraci6n del Estado. 
S: Seguridad Social. 

(2) 
(3) 
(4) 
(5) 

S610 cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acrerlitarse por el interesado mediante la documentaci6n pertinente. 
Si no hubiera transcurrido un aiio desde la fecha de cese debera cumplimentarse el apartado 3.a). 
Puestos de trabajo obtenidos por concurso, Iibre designaci6n y nuevo ingreso. 
Supuestos de adscripci6n provisional por reingreso al servicio activo y los previstos en el articulo 27.2 del Reglamento aprobado 
por Real Decreto 28/1990, de 15 de enero. . 

(6) 
(7) 

No se cumplimentar{m los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria. 
De hallarse el reconocimiento del grado en tramitaci6n, el interesado debera aportar certificaci6n exp"edida por el 6rgano 
competente. 

(8) 

(9) 

Los que figuren en el expediente referidos a los iıltimoş cin co aiios. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciônes 
acreditativas de los restantes servicios que hubleran prestado. 
En este rec;uadro 0 la parte no utilizada debera cruzarse por la autoridad quecertifica. 

ADMINISTRACION LOCAL 
271 31 CORRECCION de errores de la Resolucf6n de 7 de 

noviembre de 1995, del Ayuntamiento de Ruidera 
(Ciudad Real), rejerente a la convocatoria para pro­
veer una plaza de Guardia de la Policia Local V una 
de Auxilfar de Administracf6n General. 

Advertido error en el texto de la Resoluci6n de 7 de noviembre 
de 1995, del Ayuntamiento de Ruidera (Ciudad Real), publicada 
enel «Boletin, Oficial del Estado» niımero 288, de 2 de diciembre 
de 1995, relativa a la convocatoria para proveer una plaza de 
Guardia de la Policia Local, se transcribe a continuaci6n la correc­
ci6n del mismo. 

En la pagina 35034, columna derecha, parrafo primero, 

Donde dlce: « ... para proveer una plaza de Guardia de la Policia 
LocaL.» 

Debe decir: « ••• para proveer una plaza de Guardia de la Policia 
Local y una de Auxiliar de Administraci6n General.» 

UNIVERSIDADES 

27132 RESOLUCION de 17 de noviembre de 1995, de la Uni­
versidad de AlcaUı de Henares, por la que se convocan 
a concurso plazas de profesorado de los Cuerpos 
Docentes Universitarios. 

De conformidad con 10 dispuesto en el articulo 39.2 de la Ley 
de Reforma Universitaria y en el articulo 2.4 del Real Decreto 
1888/1984, de 26 de septiembre, por el que se regulan los con­
cursos para la provisi6n de plazas de los Cuerpos Docentes Uni­
versitarios, ya tenor de 10 dispuesto en el articulo 110.4 del Real 
Decreto 1280/1985, de 5 de junio, por el que se aprueban los 
Estatutos de la Universidad de Alcala de Henares, 

Este Rectorado ha resuelto convocar a concurso plazas de pro­
fesorado de los Cuerpos Docentes que se relacionan en elaıfexo 1 
de la presente Resoluci6n. 

Uno. Dichos concursos se regiran por 10 dispuesto en la Ley 
Oııganica 11/1983, de 25 de agosto (<<Boletin Oficial del Estado» 
de 1 de septiembre); Real Decreto 1888/1984, de· 26 de sep­
tiembre (<<Boletin Oficial del Estado» de 26 de octubre); Real Decre­
to 1427 /19~6, de 13 de junio (<<Bole.tin Oficial del Estado» de 
11 de julio); . Real Decreto 1280/1985, de 5~e. junio(<<Boletin 
Oficial del Estado» de 30 de julio), y en 10 previsto en la legislaci6n 
general de funcionarios ,civiles del Estado y se tramitaran inde­
pendientemente para cada una de las plazas convocadas. 

Dos. Para ser admitido a los citados concursos se requieren 
los siguientes requisitos generales: 

a) Ser espaiiol 0 nacional de un Estado miembro de la Uni6n 
Europea 0 nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de 
Tratados internacionales celebrados por la Comunidad Europea 
y ratificados por Espaiia, sea de aplicaci6n la Iibre circulaci6n 
de trabajadores en los terminos en que esta se halle definida en 
el Tratado constitutivo de la Comunidad Europea. 

b) Tener cumplidos los dieciocho aiios y no haber cumplido 
los sesenta y cinco aiios de edad. 

c) . No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, 
del'servlcio de la Administraci6n del Estado 0 de la Administraci6n 
Aut6noma, Institucional 0 Local, ni hallarse inhabilitado para el 
ejercicio de funciones piıblicas. 

d) No padecer enfermeda<\ ni defecto fisico 0 psiquico que 
impida el desempeiio de las funciones correspondientes a Profesor 
de Universidad. -

Tres. Deberan reunir, ademas, las condiciones especificas que 
se seiialan en el articulo 4.1 6· 2 del Real Decreto 1888/1984, 
de 26 de septiembre, segun la categoria de la plaza y c1ase de 
concurso. 

Cuando estando en posesi6n del titulo de Doctor se concurra . 
a plazas de Catedratico de Universidad, conforme a 10 previsto 
cın el articulo 4.1, -c) del Real Decreto 1888/1984, de 2~ de sep­
tiembre, y no se pertenezca a ninguno de los Cuerpos que en 
aquel se seiialan, los interesados deberan acreditar haber sido 
eximidos de tal requisito con anterioridad al momento de expi­
raci6n del plazo fijado para solicitar la participaci6n en el concurso. 


