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ADMINISTRACION LOCAL

27201 RESOLUCION de 7 de diclembre de 1995, del Ayun-

tamiento de Ciempozuelos (Madrid), referente a la
convocatoria para proveer dos plazas de Guardia de
la Policia Local.
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El Ayuntamiento Pleno, en sesién celebrada el 29 de noviembre

de 1995, aprobd las bases de la convocatoria para la provision

de las stgutentes plazas:

Dos plazas de Policia muriicipal.

Grupo: D.

Forma de provisiéon: Oposicion libre. :

Titulacion exigida: Educacion General Basica o Formacién Pro-
fesional de segundo grado o equivalenie:

Derechos de examen: 2.000 pesetas.

Publicacion de bases: «Boletin Oficial de- Ia Comumdad de
Madrid» de 7 de diciembre de 1995.

Presentacion de instancias: En. el Registro General del Ayun-
tamiento o en cualquiem de las formas previstas en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en el plazo de
veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», en el modelo que
se facilitara en la Secretaria General.

La admisién y exclusién de aspirantes, composicién del Tri-
bunal, lugar y fecha de comienzo de las pruebas selectivas se
publicaran en el «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid» v
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Lo que se hace pablico a tenor de lo dispuesto en el articulo 91
delaley 7/1985, de 2 de abril.
Ciempozuelos,:7 de diciembre de 1995.—El Alcalde.

UNIVERSIDADES

27202 RESOLUCION de 15 de noviembre de 1995, de la Uni-
versidad de Burgos, por la que se convoca concurso
para la.provisién de puestos de trabajo de personal
funcionario adscrito a grupos B, Cy D.

Vacantes los puestos de trabajo de personal de Administracién
y Servicios que se relacionan en el anexo I, cuya provisién se
estima necesaria, asi como los resefiados en el anexo II, que que-
den vacantes en primer grado como consecuencia de la provisién
de puestos del anexa ],

Este Rectorado, en virtud de las atribuciones que tiene con-

feridas por la Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma
Universitaria, yv de conformidad con lo establecido en la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fun-
ciéon Publica, vy el Real Decreto. 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administraciéon General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General de Estado, ha resuelto convocar con-
curso para cubrir los citados puestos vacantes con arreglo a las
siguientes bases de convocatoria.
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Bases de convocatoria

Basel. Requisitos y condiciones de participacién

1. Podran participar en el presente concurso los funcionarios
de carrera de Administracion y Servicios que a la fecha de publi-
cacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» ocu-
pen puestos inciuidos en la R.P.T. de la Universidad de Burgos
v que se encuentren en la situaciéon administrativa de Servicio
Activo en Cuerpos y Escalas clasificadas en los grupos B, C yD
estab!ecxdos en el articulo 25 de la Ley 30/1984.

‘Base Il. Meéritos

La valoracion de los méritos para la adjudicacién de la plaza -
convocada se ajustara al siguiente baremo:

Méritos generales:

1. Valoracién del grado personal.—FEl grado personal conso-
lidado se valorara hasta un maximo de tres puntos, conforme a
la siguiente escala:

Por un grado personal superior al del puesto que se concursa:
Tres puntos.

Por un grado personal igual al del puesto que se concursa:
Dos puntos.

Por un grado personal mfenor al del puesto quie se concursa:
Un punto.

A estos efectos, aquellos funcionarios que se encuentren en
proceso de consolidacion de grado se entendera que poseen un
grado personal consolidado equivalente al nivel minimo para su
Cuerpo o Escala en la relacién de puestos de trabajo de la Uni-
versidad de Burgos.

2. Valoracién del trabajo desarrollado —Se valoraré el nivel
de complemento de destino correspondlente al puesto de trabajo
desempeiiado, segiin los criterios siguientes:

Por estar desempefiando un puesto de trabajo superior al del
puesto solicitado: Cinco puntos.

Por estar desempefiando un puesto de trabajo igual al del pues-
to solicitado: Seis puntos.

Por estar desempefiando un puesto de trabajo inferior en uno
o dos niveles al del puesto solicitado: Cuatro puntos.

Por estar desempefiando un puesto de trabajo inferior en tres
o cuatro niveles al del puesto solicitado: Tres puntos.

Esta valoraciéon tan sélo se podra realizar en el caso de que
el puesto desde el que se concursa se haya desempeiiado durante
un tiempo minimo de un afio. En caso contrario, el complemento
de destino que se valorara sera el correspondiente al puesto de
trabajo desarrollado con caracter inmediatamente anterior y que

‘relna este requisito. De no haber permanecido este tiempo minimo

en ningin puesto y no hayan consolidado el grado personal se
entendera que estin desempefiando un puesto de trabajo de
nivel 22, 16 6 14 segiin pertenezcan a los grupos B, C o D
respectivamente.

3: Cursos de formacién y perfeccionamiento.—Por cada curso
de formacion y perfeccionamiento que tenga relacién directa con
las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo que se con-
voque, siempre que se haya expedido diploma o acreditacién de
asistencia o, en su caso, certificacién de aprovechamiento: 0,10
puntos, hasta un maximo de tres puntos. S6lo.se valoraran aque-
llos cursos con una duracién minima de veinte horas lectivas.

4. Antigiiedad.—La antigiiedad se valorara hasta un méaximo
de cuatro puntos, de acuerdo con el siguiente criterio:

Por cada afio de servicio o fraccién superior a seis meses en
la Administracién, a razén de 0,20 puntos, hasta un ‘méximo de
cuatro puntos. :

En las plazas adscritas mdlstmtamente a dos grupos de fun-
cionarios, la puntuacién otorgada con el criterio anterior se incre-
mentara 0,10 puntos por cada afioc completo de servicios prestados
en el Cuerpo o Escala del grado superior o fraccién superior a
seis meses, hasta un maximo de un punto.

Méritos especificos:

' En concepto de méritos adecuados a las caracteristicas del pues-
to de trabajo se valoraran los resefiados en los anexos 1 y Il como
determinantes de la ldoneldad de quien aspire a desempeiiar el
puesto.

Para la valoracién de estos méntos los interesados deberan
presentar, ademas de las certificaciones, titulos o justificantes que
estimen pertinente, su curriculum vitae profesional.

La puntuacion maxima por este concepto sera la que se indica
en los anexos 1 y Il para cada puesto de trabajo.

Base Ill. Documentacién a presentar por los aspirantes

1. Los requisitos a que hace referencia la base I y los méritos
contemplados en los apartados 1, 2 y 3 de la base Il deberan



