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reglas de preferencia previstas en el apartado 2 del articulo 431 
de la Ley Organica del Poder Judicial. 

Quinta.-Los nombramientos se halim parael periodo de un 
ano, sin perjuicio de la posibilidad de pr6rrogaa que se refiere 
el articulo 432.2 de la Ley Organica delPoder Judicial. En tado 
caso, dicha pr6rroga podra acordarse por una sola vez y requerira 
la previa autorizaci6n del Consejo General del Poder-Judicial. 

Contra los acuerdos de la Sala del Gobiemo del Tribunal Supe­
rior de .Justicia eri materia de nombramientos, pr6rrogas y ceses, 
los interesados· podran interponer recurso de ordinario ante el 
Pleno det Consejo General del Poder Judicial, a fin de agotar 
la via administrativa. . 

Sexta.-Los Jueces en regimen de provisi6n temporal cesaran 
en el cargo por las causas que preve el articulo 433 de la Ley 
Organica del Poder Judicial. 
, Septima.-En el supuesto de rectificaci6n de errores que afec­

ta sen a algunas de las plazas anunciadas en este concurso, se 
iniciara de nuevo el plazo senalado en la b"se segunda de esta 
convocatoria para la solicitud de plazas afectadas por error. 

Lo que se hace publico para general conocimiento. 
Madrid, 12 de diciembre de 1995.-El Presidente del Consejo 

General del Poder Judicial. 

SALA SANCHEZ 

27283 ACUERDO de 12 de diciembre de 1995, de la Comisi6n 
Permanente del ConseJo General del Poder Judicial, 
por el que se convoca concurso para cubrir, en regimen 
de provisi6n temporal, determinados Juzgados. 

La Comisi6n Permanente del Consejo ha acprdado eil esta fecha 
y en armonia con 10 establecido en 105 articulos ·428 a 432 de 
la Ley Organica del Poder Judicia1, convocar para cubrir, en regi­
men de provisi6n temporal, 105 Juzgadosde Primera Instancia 
e Instrucci6n que a continuaci6n se relacionan: 

Tribunal Superior de Justicia de Galicia 

Ribeira numero 1. 
Ribeira numero 2. 
Mondonedo numero 2. 
Muros. 
Cambados numero 1. 
Puebla de Trives. 
Marin numero 2. 
Padr6n. 

EI concurso se regira por las sigulentes ba:ses: 

Primera.-Los JUeces en regimen de provis16n temporal ejercen 
funciones jurisdiccionales. sin pertenecer a la Carrera Judicial, sin 
caracter de profesionalidad y con inamovilidad temporal. 

Durante el tiempo que desempenen sus cargos, 105 Jueces en 
regimen de provisi6n temporal quedaran sujetos al Estatuto juri­
dico de 105 miembros de la Carrera Judicial, estaran afectados 
por las incompatibilidades y prohibiciones de los articulos 389 
a 397 de la Ley Organica del Poder Judicial y tendran derecho 
a percibir las remuneraciones que reglamentariamente se senalen 
dentro de las previsiones presupuestarias. 

Segunda.-S610 podran tomar parte en el concurso aquellos 
Licenciados en Derecho que solicitenu~,v~ri.so todas tas plazas 
convocadas y que reunan a la fecha de expiraci6n del plazo de 
presentaci6n de solicitudes los demas requisitos exigidos, para 
el iogreso en la Carrera Judicial, excepto los derivados de la jubi­
laci6n por edad. 

Quienes deseen tomar parte en et concursp dirigiran sus ins­
tancias al Presidente del Tribunal Superior de Justicia, 10 que 
podran hacer directamente 0 en la forma establecida en el articu-
10 38 de la Ley 3'0/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Juridico 
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis­
trativo Comun, dentro del plazo de 105 diez dias naturales siguien­
tes a la convocatoria del concurso en el .. Boletin Oficial del Estado». 

T ercera.-Las instancias y documentos que las acompafien' se 
presentaran poı duplicado y tales instancias habran de contener, 
inexcusablemente, los siguientes datos: 

a) Nombre y apellidos, edad, numero del documento nacional 
de identidad, domicilio y telefono, en su caso. 

b) Declaraci6n expresa de que el solicitante reune todos y 
ca"da uno de 105 requisitos exigidos en la convocatoria a la fecha 
en que expire el plazo' establecido para la presentaci6n de soH· 
citudes y compromiso de prestar juramento 0 promesa que esta­
blece el articulo 318 de la Ley Organica del Poder Judicial. 

c) Relaci6n de meritos,· quea efectos de las preferencias esta­
blecidas en el articulo 431 de la Ley Organica del Poder Judicial. 
alegue el concursante. 

d) Indicaci6n, con orden de preferencia, de las concretas plaza 
o plazas que pretende cubrir ~e entre las convocadas -en el con­
curso. 

e) Compromiso de tomar posesi6n de la plaza que resulte 
nombrado en los plazos establecidos legalmente previstos y una 
vez prestado el juramento 0 promesa. 

A las instancias se aeompanaran, inexcusablemente, fotocopia 
del documento nacional de identidad, los documentos exigidos 
con caracter general para acreditar el cumplimiento de los requi­
sitos establecidos y los acreditativos de 105 meritos preferenciales 
alegados por el solicitante, 0 copia autenticada de los mismos. 

Quienes aleguen el merito contemplado en et apartado b) del 
numero 2 del articulo 431 de la Ley Orglmica del Poder Judicial, 
deberan acompafiar iriforme del Presidente del Tribunal Superior, 
Presidente de la Audiencia Provincial 0 Fiscal Jefe, en su caso, 
de los 6rganos judiciales en que hayan. ejercido con anterioridad 
sus cargos, que acredite su demostrada aptitud en los mismos. 

Cuarta.-La selecci6n y nombramiento de los Jueces en regimen 
de provisi6n temporal se efectuara por la Sala de Gobierno del 
Tribul1al Superior de Justicia, con aplicaci6n motivada. de las 
reglas de preferencia previstas en el apartado 2 del articulo 431 
de la Ley Organica del Poder Judicial. 

Quinta.-Los nombramientos se haran para el periodo de un 
ano, sin perjuicio de la posibilidad de pro1Toga a que se refiere 
el articulo 432.2 de la Ley Organica del Poder Judicial. En todo 
caso, dicha pr6rroga podra acordarse por una sola vez y requerira 
la previa autorizaci6n del Consejo General del Poder Judicial. 
. Contra 105 acuerdos de la Sala del Gobierno del Tribunal Supe­
rior de Justicia en materia de nombramientos, pr6rrogas y ceses, 
los interesados podran interponer recurso de ordinario ante el 
Pleno del Consejo General del Poder Judicial, a fin de agotar 
la via administrativa. 

Sexta.-Los Jueces en regimen de provisi6n temporal cesaran 
en el cargo por las causas que preve el articulo 433 de la Ley 
Organica del Poder Judicial. 

Septima.-En el supuesto de rectificaci6n de errores que afec­
ta sen a algunas de las plazas anunciadas en este coneurso, se 
iniciara de nuevo el plazo senalado en la base segunda de esta 
convocatoria para la solicitud de plazas afectadas por error. 

Lo que se hace publico para general conocimiento. 
Madrid, 12 de dieiembre de 1995.-EI Presidente del Consejo 

General del Poder JudiciaL. 

SALA SANCHEZ 

MINISTERIO 
DE ASUNTOS EXTERIORES 

27284 ORDEN de 5 de diciembre de 1995 por la que se con­
voca concurso de meritospara la'provfsi6n de puestos 
de trabajo en el Ministerio de Asuntos Exteriores ads­
critos a los grupos A, B, C, D y E. 

Vacantes puestos de trabajo dependientes de este departamen­
to, dotados presupuestariamente, cuya provision $le estima. con­
venient, en atenci6n a las necesidades del servido, 

Este Ministerio de Asuntos Exteriores, de acuerdo con 10 dis­
puesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modi­
ficado por el articulo 1 de la Ley 23/1888, de 28 de julio, y 
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en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se 
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio 
de la Ad~inistraci6n General del Estadoy de Provisi6n de Puestos 
de Trabajo Y' Promoci6n ProfesionaldelosFunei6na1'ios Civlles 
de la Administraci6n General del Estado, ha resuelto: 

Convocar concurso de meritos para la provisi6o' de los puestos 
de trabajo que se relacionan en el anexo I de esta Orden, con 
a~eglo a las siguientes bases de convocatoria: 

ı. Requisitos de los aspfrantes 

1. Podr{m participar en el presente concurso los funcionarios 
• de carrera de la Administraci6n del Estado que, perteneciendo 

a Cuerpos 0 Escalas c1asificadas en losgrupos A, B, C, D y E 
de ,1os establecidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, 
de 2 de agosto, reunan las condiciones generales y requisitos exi­
gidos por la, presente convocatoria para, cada, puesto de trabajo 
de acuerdo con las relaciones de puestos detrabajo~delıdepar­
tamento aprobadas por Resoluci6n de la CEGlR~ de Jechə 22 de 
diciembre de 1993 (<<Boletin, Oficial del Estado,. numer04 7 de 
24 de febrero de 1994). ' , 

2. Los aspiranhis podr{m encontrarse en cualquiera de las 
situaciones administrativas contempladas en la legis1aci6n vigente, 
con las siguientes salvedades: '. 

a) Los funcionarios con destino defini~ivo podran participar 
en este concurso siempre que hayan transCıırrido al menos dos 
aiios desde la toma de posesi6n del ultimo puesto de trabajo, 
obtenido por los sistemas de concursoo libtt! designaci6n 0 por 
nuevo ingreso. 

Qiıedan exceptuados del cumplimientodet referido plazo de 
permanencia aquellos funcionarlos que soliciten puestos de trabajo 
en el ambito de,la Secretaria de Estado dotıde presten seiVicios 
o en el ambito del propio departamento cuando su destino no 
corresponda a una Secretaria de Estado. 
, Quedan, asimismö,"C!)Cceptuados del cumplimiento de dicho pla­

zo de permanencia aquel10s funcionarios que hayan sido remo­
vidos del puesto de trabajo obtenido por concurso 0 cesados-en 
el puesto obtenido por libre designaci6n,0 bien haya sido supri-
mido su puesto de trabajo. / 

b) Los funcionarios que se encuentren en la situaci6n de exce­
dencia para el cuidado de hijos podran participar si en la fecha 
de terminaci6n delplazo de presentaci6n de instancias han trans­
currido dos, aiios desde la toma de posesi6n, del ultimo destino 
obtenido, salvo que participen para cubrir vacantes en el ambito 
de la Secretaria de .Estado 0 del,departamento ministerial en que 
tenganreservado el puesto de trabajö. ,',' , 

c) Losfuncionarios en situaciôn 'de servicio enComunidades 
Aut6nomas 0 de excedencia voluntaria por interes particular debe­
ran lIevar, al menos, dos aiios en esa s,ituaci6n para, poder par-
ticipar en el ç<?ncurso., , , '," 

d) Los funcionarios en situaci6n d.esuSPensi6n de funciones 
s610 podran participar en el concu·rso una vez finalizado el periodo 
por el que hubieran sido suspendidos. ' ' 

e) Los funcionarios en servicio activo, con destino provisional 
en este departamento, salvo los que se b~lI~m en comisi6n de 
servicios, estaran obligados a participar en,eJ preseiıte concurso, 
sdficitando como minimo todas las \1ac~ntes a las que puedan 
acceder por reunir los requisitos establecld9s ,enesta convocatoria, 
excepto los fu~cionar.ios qUe haya~ reingı:escıdQ-al servicio activo 
mediante adscripd6n provisional, que s61Q tendran la obljgaci6n 
de particiı;>ar solicitando el puesto que ocuPan provisionalmente. 

f) Los funcionarios de. IQS Cuerpos 0 Escal§ls que te~n reser­
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos 
para cubrir otros puestos de trabajo adscritQŞ .con caracter indis­
tinto, salvo autorizaci6n del Ministerio para)~s Administraciones 
Ptiblicas de conformidad con el departamentö al" que se 'hallen 
adscritos los.indicados Cuerposo Escalas. 

Cuando Jos puestosconv,?cados "depencla,n ,del propio depar­
tamento al que esten adscritos los Cuerpos ,Q Escalas con puestos 
en exclusiva,correspondera al mismo conceder la referida auto­
rizaci6n. .. 3. EI cumplimiento de 105 requisitos Y'condiciones generales 
de participaci6n establecidos en la presente base deberan'referir5e 
a la fecha definalizaci6n del plazo de presenfaci6n de solicitudes 
previsto en la base IV.l. 

II. Meritos a valorar y baremo de puntuaci6n 

1. Los meritoş • val.or~rseran lÇ),s qu~s~ indican de acuerdo 
con el baremo de puiıfuad6n que se detaİla':' , ' , f ' • ' 

a) Merit~;~ .. dC)ş, ala$ ~r.çteri$tiças del.puesto de tra­
bajo ofertado. 

Se valoraran en su conjunto, hasta un maximo de 10 puntos 
aquellos meritos que, entendidos como determinantes de la ido­
neidad de cada aspirante al contenido del puesto de trabajo corres­
pondiente, se seiialanen el anexo ı. 

La comisi6n de valoraci6n tendra en cuenta el criterio esta­
blecidoen 105 capitulosXX y XXi del Acuerdo Administraci6n-Sin­
dicatos, de 15 de septiembre de 1994, de primar, en aquellas 
plazas de adscripci6n indistinta a 195 grupos C/D y B/C, la per­
tenen~ia al grupo superior. 

b) Valoraci6ndeHrabajo desarrollado: Se valorariın hasta un 
maximo, de,nueye puntos tomando en consideraci6n tanto la per­
maneDci&,eft elpue.sto-aotualmentedesempeiiado, como el nivel 
del mismo eİl reıa~ioncon el del puesto ofertado: 

Por el desempeii~, de puesto inferior en uno 0 dos niveles al 
del puesto ofertado: 6.puntos. 

l>or el desempeiio de puesto inferior entres 0 mas niveles al 
del puesto ofertado: 5 puntos. 

Por el desempeiio de puesto de ig'ual 0 superior nivel al del 
puesto ofertado: 4 puntos. 

En todos los casos, s'e agregaran 0,50 puntos por aiio completo 
de permanencia en el puesto de trabajo actual. 

AqueUos funcionarios que desempeiien' puest6s de trabajo sin 
nivel de complemento de destino; se entendera que estan desem­
peiiando un puesto de nivel minimo segun el intervato corres­
pondienteasuOueı,m 0 E5cala. 

La vatoracion de'aquellos funcionarios que porsu situaci6n 
administrativa no esten desempeiiando un puesto de trabajo, ira 
referida al ultimo en el que prestaron servicios, siendo necesaria 
la aportaci@n de certificaci6n expedida por la Unidad de Personal 
correspondiente. 

A los interesados que participen en situaci6n de servicio activo 
en comisi6n deservicios de earacter temporal se ,Ies computara 
el nivel del ultimo puesto obtenido tras concurso, libre designa­
ci6n, nuevo-ingreso 0 reingreso, refiriendose al mlsmo el eventual 
tiempo de desempefio de puesto de trabajo en comisii>n de 
servicios. ' 

Cuando se trate de fuilcionarios que ocupen deştino provisional 
por supresi6n delpuesto, cese 0 remoci6n, y asi 10 soliciteiı los 
inter~sad0'5·~tt ingtafleiaOOctımeRtəda.' se·~ıhrtarA·el ni\lel del 
puesto de trabajo que ocupaban refiriendose al mismo el e.ventual 
tientpo:d~'deseHtpen&'d0'pUe9to' &-'Wabaj<:f con caracter provi-
sional. ' ,,', , 

c) Antigüedad: se valorara a razon de 0,10 'puntos> porrıliio 
completo de servldos reconocidos hasfa un miıximo de3 puntos 
computandose aestos>efectos 105 reconocidos que se hubieran 
prestadocon anteriomtad a la adquisici6n de la cQndici6n de fun';' 
cionario, pero no' aq1iellos prestados' simultaneamente con, otros 
19ualm-ente a1egados·. '" 

:' d) Grado personaJ: Sevaiorara hasta un maximo de 3puktos 
el grado personal consolidado por el interesadoen relaci6h'con 
el nivel de complemento de destino correspondiente al puesto 
de trabajo ofertado: ...' , . / 

J:>()~ I?()s~~r.ıın, g,racl? ~~~s.c>~~I~u,perioı:o iguaJ.al ~ivel del puesto 
de trabajo orertaao:'Tres'puntôs~ "" " . 
-. Por poseer, un, 9r~do,persohal 'inferior en uno 0' dos niveles 

al del puesto (Le trabajo ofertado: Dos puntos. '" 
Por poseer un 'grado personal inferior en treso mas rilveles 

al delpuesto de trabaj~ ofertado: uiı punto. ' .. 

Aquellos funcionarios que desempeiien puesto sin nivel de' com­
plemento de destinose entendera que han adquirido el grado' mini­
mo correspondiefite a suintervalo, siempre que acrediten el desem­
peiio continuado de' su puesto durante mas de dos1 aiios sin 
interrupci6n. ' 

2.. Enateııcion a la naturaleza de 105 puestos ofertados y sin 
perjuicio de tomar en consideraci6n los corlocimit!ntos adquiridos 
en elIos, no se valorimi la mera realizaci6n de cursos de formaci6n 
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y perfeccionamiento a los que se refi~re el articulo 44.1 del Real 
Decreto 364/1995 de 10 de marzo. 

3. Los meritos sereferiran a la fecha de finalizaci6n del plazo 
de presentaei6n'de solitltudes previst~,etı'l~,b~~e ~.,1. 

1. Funcionario·s en servicio activo côiı destino en los servicios 
centrales del Mini3terio de Asuntos pcteriores: 

- .' 
a) Requisitos y meritos corresporidientes alos apartados b), 

c) y d) de la base 11.1 de la presente convocatoria: se efectuara 
mediante la verificaci6n, por·parte delServido de Personal Fun­
cionario del propio departamento de los datos obrantes en el expe­
diente personal de cada interesado. 

b) Meritos correspondientes al apartado a) de la base 11.1: 
deberan ser acreditados documentalmeiıte mediante ia aportaci6n 
del original 0 copia debidamente cotejada de aquellas certlfica­
ciones, titulos, diplomas, cursos, trabajGS,. publicadones y otros 
Justiflcantes 0 medios de prueba;que se estimenprocedentes, inclu­
yendo, en todo caso, historia profesional de actividades realizadas. 
Todo ello sin perjuicio de que se puedan tecabar delos interesados 
la aclaraci6n 0 aportaci6n de documentad6n· adidonal que se 
es~me necesario para la comprobad6n de lo~ mismos. 

2. Resto de funcionarios no incluldos en el apartado anterior: 

a) Requisitos y meritos .correspondientes a los apartados b), 
c) y d) de la base 11.1 de la presente convocatoria: Se efectuara 
mediante certificad6n ajustada al modelo que flgura como ane­
xo III, la cual se expresara referlda a la fecha de flnalizad6n del 
plazo de presentad6n de solicitudes. 

Esta certificaci6n deberlı ser e}(pedida por la Subdirecd6n 
General 0 unidad asimilada a la que·corresponda la gestl6n ·de 
personal del Ministerio, organismo 0 Com .. nict..d Autônoma donde 
preste servicios el funcionario 0 donde hubh~ra tenido su· ultimo 
destino, caso de participar desde las situaciones de servidos espe-
ciales 0 excedencia voluntaria por cuidado de hijo. ' 

Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios 
perife1'icos de lınibito regional 0 provincial corresponderlı su expe­
dici6n, a la Secretaria General de las Delegaciones del Gobiemo 
o de 105 Gobemadores civiles en su caso. 

En el caso de aquellos funcionarios que procedan de cualquiera 
otra situaci6n administrativa, la certificaci6n debera ser expedida 
por la Unidad de Personal del departamento donde esta adscrito 
su Cuerpo 0 Escala correspondiendo. en todo caso, a la Direcd6n 
General de la Funci6n Publica cuando se trate de Cuerpos adscritos 
a la Secretaria de Estado para la. Adminlstracion PUblie:a o,EscaJas 

. a extinguir de la AlSS. 
b) Meritos correspondientes al apartedo~)clela.base Iı.l de 

la presente convocatoria: Deberan ser acreditados documental­
mente mediante la aportad6n del origlnal. 0 copia debidamente 
cotejada de aquellas certificaciones, titulos"diplomas,cursos, tra­
bajos, publicaciones u otros justiflcantes o. medios de prueba que 
se estimen procedentes, incluyendo, en ·todo ca'so, historial pro­
fesional de actividades realizadas. Todo ello ain perjuicio de que 
se puedan recabar de 105 interesados la aclaraci6n 0 aportaci6n 
de documentaci6n adicional que se estime necesaria para la com­
probaci6n de 105 mismos. 

iV. Solicitudes 

1. Las solicitudes para participar en el co"curso. ajustadas 
al modelo que figura como anexo II, se dlrigiran a la Subsecretaria 
del Ministerio de Asuntos Exteriores (Direcci6n General del Ser­
vicio Exterior), presentlmdose, en el plazo de quince dias habiles 
a contar desde el siguiente al de la publicaci6n de la presente 
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadolt, en el Registro Gene­
ral del Ministerio de Asuntos Exteriores (plaza de la Provincia, 
numero 1, 28071 Madrid), 0 en las oficinas a' que se refiere el 
articulo 38.4 de la Ley de Regimen Juridico' de tas Administra­
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Ccımun. 

2. En la solicitud de participaci6n se dptallaran, por orden 
de preferencia y hasta un maximo de cincoo aquellos puestos de 
trabajo que se solidtan, indicando a tal efedo el correspondiente 
nfunero de c6digo ae acuerdo con el anexo L 

3. AqueJlos int,resados que procedan de la situaci6n de sus­
pensi6n firme de funciones 0 seencuentren en excedenciavolun­
taria por interes particular 0 por cuic;lado de hijo acompafiaran 
A..SUisolidtud dedarac:lOndeno habersido separados del servicio 
,en cualquiera. de las Administraciones publicas, ni hallarse inlla-
bilitado para cargo publico. 

4. Caso de estat fnteresados en las vacantes que se anuncien 
en cada concurso para un mismo municipio dos funcionarios, aun­
que pertenezcan a distintos Cuerpos 0 Escalas, podran condicionar 
su petici6n, por razones de convivencia famillar, al hecho de que 
ambos obtengan destino.en ese concurso yen el mismo municipio, 
entendiendose, en caso contrario, anulada la pCrtici6n efectuada 
por ambos. Los func~onarios-que se acojan aesta petici6n con­
dldonal deberan a~ompafiar a su instancia una fotocopia de la 
petici6n-del otro funcionario. 

5. Los funcionarios con alguna discapacidad debidamente 
acreditada,podran instar, enla propia solicitud, la adaptaci6n 
del puesto 0 puestos-solicitados siempre que no suponga una modi­
ficaci6nexorbitanteen eı·contexto de la organizaci6n. La comisi6n 
de valoraci6n poddı recabar del interesado, en entrevista personal~ . 
la informad6n que se esüme necesaria' en orden a la adaptaci6n 
deducida, asi como el dictamen de 105 organos tecnicos corres­
pondientes respecto de la procedencia de la adaptaci6n y de la 
compa~biUdad con el desempefio de Iu tareas y funciones del 
puesto en concreto. 

6. Una vez transcurrido el plazo que se establece en la base 
IV.1, las solicitudes formuladas seran. vinculantes para el peti­
cionario. 

7. Con anterioridad a La valoraci6n de 105 meritos por la comi­
si6n correspondiente, se publicara en el tabl6n de anuncios de 
la Subdirecci6n General de Personal relaci6n de aspirantes exclui­
dos por incumplimiento de los requisitos o· condiciones de par­
ücipaci6n. 

V. Comisi6J1 de valoraci6n y adJudı~~i6;' de 105 puestos 
. 'de trabajo o/erlados 

1. Los meritos establecidos en la base ii seran valorados por 
una comisi6n de valoraci6n cuya composici6n sera la siguiente: 

Cuatro funcionarios a propuesta y en representaci6n de la Sub­
direccion General de Personal·correspondiendo a dos de los cuales, 
respectivamente, las labores de Presidencia y Secretaria de la 
Comisi6n. 

Dos funcionarios a propuesta y en representacion del Centro 
Directivo que corresponda. 

La representaci6n sindic.al en la comisi6n de valotaci6n se ajus­
tara a 10 previsto en el articulo 46 del Real Decreto 364/1995. 
de ı 0 de marzo. 

Los miembros de la comisi6n de valoraci6n deberan pertenecer 
a grupo de titulaci6n igual 0 superior al exigido para el puesto 
de trabajo ofertado. 

La comisi6n de valoraci6n podra verse asistida, cuando 10 con­
sidere oportuno, POl' expertos, en calidad de asesores, que actua­
ran con voz pero sin voto. 

2. El orden de prioridad para la adjudicaci6n de los puestos 
de trabajo ofertados vendra dado por la puntuacion total obtenido 

- segun elbaremo deıa base II, no siendo tenidas eR cuenta aquellas 
solicitudes que obtengan una puntuaci6n inferior a cinco puntos 
en el mmto a). 

3. Si tas puntuaciones obtenidaspor un mismo concursan.e 
le permitiera acceder. a varios de los puestos de trabajo por el 
solicitados, se' le adjudicara aquel que en su solicitud hubiera 
consignado con caracter preferente. . 

4. De tener' igual puntuaci6n varios aspirantes a un mismo 
puesto de trabajo; se efectuara la adjudicaci6n atendiendo a la 
puntuaci6n alcanzada en 105 meritos establecidos en esta con­
vocatoria por el orden que se detalla en el· articulo 44.4 det Real 
Decreto 364/1995, de 10 de marzo. 

5 .. La comisi6n de valoraci6n podra dedarar desierta la adju­
di.caci6n de aquelIos puestos de trabajo para 105 que no concurran 
aspirantes con puntuaci6n suficiente, segu~ 10 dispuesto en la 
base V.2. 

6. Del mismo modo proce(lera a declarar desierta la adjun 

dicaci6n de aqueHos puestos que se hayan suprimido, amortizado 
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o modificado sustancialmente' sus condiciones entre lafecha de 
la convocatoria y la resoluciôn del concurso. 

7. No se justificara, en ningun caso, la adjudicaciôn de pues­
tos de trabajo a quienes, con posterioridad a la fina1izaciôn del 
plazo de presentaciôı:ı de solicitudes, hubieran dejadode re1,1nir 
105 requisitos y condiciones generales de participaciôn. En taıes 
casos, 105 interesados resultan obligados a comunicar por escrito 
tal circunstancia a la Subsecretaria deİ departamento. Asimismo 
debera comunicarse cualquier cambio en la situaciôn administra­
tiva cuando se produzca transcurrido el plazo de referencia. 

8. La adjudicaciôn de 105 puestos de trabajo se realizara de 
acuerdo con el articulo. 14 de la Constitucion Espafiola y la Direc­
tiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, relativa a una politica 
de igualdad de trato entre hombres y mujeres •• 

VI. Reso'uci6n de' 'concurso y provisi6n de' puesto de trabajo 

1. A la vista de la propuesta de la comisiôn de valoracion, 
elpresente concur~o sera resuelto porla autoridad competente, 
en .plazo inferior a doS-..meses desde el dia sigUiente al de la fina­
lizaciôn del plazo de presentaciôn de Instancias y mediante Orden; 
que sera publicada en et «Boletin Oficial del Estado», la cual servira 
de notificaei6n a 105 interesados. 

2. EI plazo para tomar posesi6n sera de tres dias habiles si 
no i1nplica. cambio de residencia del funcionario, 0 de un meş 
si comporta cambio de residencia 0 el reingreso al servicio activo. 

El plazo de toma de posesi6n empezara a contarse a partir 
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los 
tres dias habiles sigu1entes a la publicaciôn de 'Ia resoluciôn del 
concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resoluciôn com­
porta el reingreso al servlcio activo, el plazo de toma de posesiôn 
debera computarse desde dicha publicaci6n. 

3 .. El Subsecretario del departamento donde preste servidos 
el funcionario podra, no obstante, diferir el cese por necesidades 
del servicio, hasta veiııte dias habiles, debiendo comunicarse tal 
circunstancia a la Subsecretaria del MJnisterio ~e Asuntos Exte­
riores. 

Excepcionalmente,. a propuesta del departamento, por exigen­
cias del normal funcionamiento ~e 105 servicios, apreciadas en 

cada caso por el Secretario de Estado para la Administraciôn Publi­
ca, podra aplazarse la fecha del cese hasta un maximo· de tres 
meses computada la prôrroga prevista en el' parrafo anterior. 

Con independenda de 10 establecido en 10$ dos parrafos ante­
riores, el Subsecretario del departamento donde haya obtenido 
nuevo destino el funcionario podra cORCeder una prôrroga de incor­
poraciôn hasta un maximo de veinte dias habiles, si el. destino 
implica cambio de residencia y asi 10 solicita el interesado por 
razones justiflcadas. 

4. EI cômputo de 10$ pfazos posesorios se iniciara cuando 
finalicen los permisos 0 licencias que, en su caso, hayan sido 
concedidos a 105 interesados, salvo que, por causas justificadas, 
el ôrgano convocaQte acuerde suspender el disfrute de los mismos. 

Efectuada la toma de posesiôn, el plazo posesorio se consi­
derara como de servicio activo a todos los efectos, excepto en 
105 supuestos de reingreso desde la situadôn de excedencia volun­
taria. 

5. A todos los efectos el plazo posesorio st! considerara como 
de servicio adivo. ' 

6. Los traslados que se deriven de la resoluciôn del concurso 
.tendran laconslderaciôn de voluntarios. 

7. Los destinos adjudicados seran irrenunciables salvo en el 
supuesto de obtener, mediante convocatoria publica y con caracter 
previo a la toma de posesiôn otro destino y se preflera optar por 
el, en tal caso se vendra,obligado a comunicar tal opcion il este 
departamento dentro del plazo posesorio. 

~ii. lmpugnaciones 

La presente orden y 105 actos derivados de la misma podran 
ser impugnados de acuerdo con 10 previsto en la Ley 30/1992, 
de Regimen Juridico de las Administraciones Piıblicas y del Pro­
cedJmiento Administrativo ç<>it'ıun. 

Lo que comunico a V.I. para su conoclmienfo yefectos. 
Madrid, 5 de diCıembre.de 1995.-P. D. (Orden 31 de agosto 

de 1989), el Subsecretario, Jesus Ezqı;ıerra Calvo. 

Ilmo. Sr. Director general del Serviclo Exterior. 
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Localidad de destino de todas las plazas: Madrid 

DENOMINAcıON DE PUESTO DE TRABAJO 

SECRETARIA DE MINISTRO 
- Gabinete Analisis y Previsi6n Polftica 
Exterior . 
Secretario Subdirector General 

SECRETARIA DE ESTADO PARA LA CEE 
GABINETE DEL SECRETARIO DE ESTADO PARA LA 
ili 
- Gabinete Secretario de Estado' • 
Jefe Secci6n N22 

SECRETARIA GENERf.L PARA LAS COMUNlDADES 
EUP.OPEAS 
- Secretarfa del Secretərio General . 
Portero Mayor Subsecretarfa 

• Gabinete Tecnico . 
Consejero Tecnico 

Jefe Servicio Administraci6n y presupuestos 

Jefe Servicio de Documentaci6n 

DIRECCION GENERAL OE COORDINAC1QR..l.~ÇtHf~ 
COMUNI TARlA 
• Unidad de Apoyo -
Secretario, P/T N30' 

Ni· 
yel 

14 

22 

12 

28 

26 

Compl. Gru 
Especif po 

403020 o 

DESCRIPCION PRINCIPAL ACTIVIDAD DEL PUESTO 

Funciones propias de Secretarfa incluyendo 
labores informaticas y archivo de 
documentaci6n. Ocasi ona lmente, colaborara en 
la gestion administrativa general. 

65040 I B/C I Tratamiento y seguimiento de la 
documentaci6n, mediante la red de correo 
diplomatico. \ 

290796 E 

1385064 A 

Labores de v;gilancia, custodia, porteo Y' 
otras analogas. 

Coordinaci6n deexpedientes relacionados con 
temas agricolas, pesqueros, alimentarios, 
comerciales y de mercado interior en el 
ambito comunitario. 
Asistencia a grupos de trabajo en Bruselas. 
Elaboraci6n de informes. 

1146768 I AıB I Elaboraci6n, cont,rol y seguimiento del 
~resupuesto de la SECE. 
Tramitaci6n expedientes de contrataci6n. 
Funciones regimen interior 

26 '1 1146768 I AıB I Gesti6n registro general y biblioteca de la 
SECE Distribucion interministerial de 
documentaei6n comunitaria. 

14 403020 D Funciones propias de Secretari~ incluyendo 
labores de informatica y archivo de 
documentaci6n. 
Ocasionalmente colaborara en la gestion 
administrativo ıeneral. 

MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS A LAS 
CARACTERISTICAS DEL PUESTO 

Experiencia puesto simi lar con dominio 
de taquigraffa. 
Experiencia/conocimiento tratamientos de 
texto y documentaciOn. 
Conocimiento de ingles y/o frances. 

Experiencia y conocimiento del Sistemə 
de correo electronico de la red 

, diplomatica del M.A.E. 
Experiencia en el decreto y distribuci6n 
de telegramas. 
Conocimiento,de frances e ingıes. 

Experiencia en puesto simi lar. 

Experiencia en el ərea de trabaJo. 
Experiencia comercio exterior. 
ldiomas: frances, ingles y alem6n. 

Experiencia en el ərea de trab3jo. 
Experiencia/conocimiento expedientes de 
çentrataci6n. ' 
Experiencia en trəbajos de regirnen 
interior. 

Experiencia en el ərea de trabajo. 
Experiencia/conocimiento 'gesti6n base de 
datos y correo electronico. 
Idiomas: ingles y frances. 

Experiencia cn puc;;to sinıilar con 
dominio de taquigrafia. 
Experiencia/conociıniento tratamiento de 
textos y documentaci6n. 
COf\QCimiento de frances e ing1es. 
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-Subdireeci6n General de Coordinaciôn 
T~cniea Comunitaria para Asuntos Economicos 
Financieros y Sociales -

8 1 Jefe Negociado N16 16 65040 C/D 

- Subdireeci6n General de Coordinaci6n 
Comunitaria,· para Asuntos Aduaneros y 

, Comereiales -
9 1 Jefe Negociado N14 14 65040 C/D 

-Subdirecci6n General de Coordinaci6n 
Comunitaria para Asuntos Industriales 
Energeticos y de TT.CC. -

10 1 Secretario Subdireetor General 14 403020 0 

DIRECCION GENERAL DE COORDINACION JURIDICA E 
INSTITUCIONAL COMUNITARIA 
-Subdirecci6n General de Coordinaciôn 
Comunitaria para Asuntos Juridicos -

11 1 Jefe Area Asuntos Jurfdicos 28 1597692 A 

ii 
ı 12 1 Jefe Servicio AcciQn y Recursos 26 ı146768 AıB 

I 
13 1 Secretario p/t N30 14 403020 0 

ır-- . 
. Subdirecci6n General Coordinaci6n 
Comunitaria Relaciones lnstituciones . 

14 1 Consejero Tecnico Relaciones Exteriores 28 1597692 A 
Paises Preferentes. 

-- --------- --~---_. __ ._~--- ----- ---- -----,- ~ -- -- -- -_.-~ 

-

DESCRIPCION/PRINCI~AL ACTIVIDAD DEL PUESTO 

Apoyo en la gesti6n administrativa y 
documental relativa a los expedientes 
relaçionados con el Consejo ECOFIN. 

Apoyo en la gesti6n administrativa en el Area 
de Asuntos Comerciales. 

·Funciones propias .de secretaria incluyendo 
labores informaticas y archivo de 
docunentaci6n. 
ocasionalmente colaborara en la gesti6n 
administrativa general. 

Coordinaci6n de procedimientos de infracci6n 
de la CEE. Elaboraci6n de informes para la 
Comisi6n de Secretarios de Estado y 
Subsecretarios. 
Asistencia a reuniones y negociaciones cen la 
CEE. 

Estudio y tramitaci6n de reglamentacione~ 
tecnicas derivadəs de la directiva 
comunitaria,83/189. Elaboraci6n de informes y' 
asistencia a reuniones. 

Funciones propias de secretarfa incluyendo 
labores infonmaticəs y archivo de-
doclI1lentaci6n. 
Ocasionalmente colaborara en la gesti6n 
administrativa general. 

Direcci6n y Coordinaci6n de ~rogramas 
Comunitarios 
Relaciones con Paises del area. 
Pnrticipaci6n en reuniones de Coordinaci6n y 
negociaci6n Comunitaria. Elaboraci6n de 
informes. 

MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS A LAS 
CARACTERISTICAS DEL PUESTO 

" 

Experiencia en el ərea de trabajo. 
Experiencia en tratəmiento de textos y 
utilizaci6n base de datos. 
Conocimiento de franees e ingıes. 

Experiencia en el area de trabajo. 
Experiencia en tr.atamiento de textos, 
bəse de datos y correo electronfco. 
Cçınocimiento dE! francesy/o ingleş. 

Experiencia puesto similar con dominio 
de .taqvigraffa. 

. Experiencia/conocimiento tratamiento de 
textos y utilizaci6n base de datos. 
Conocimiento de frances e ingıeE. 

Ex·periencia en el ərea de trabajo. 
Experi~ncia/conocimiento der·echo 
cqmunitario en materia de mercado 
interior. 
Idiomas: frances e ingles y otros 
id,iomas comunitarios. 

Experiencia en el 're-a de trabəjo. 
Ex~riencia en labores de coordinacion 
interdepartamental. 
Idiomas: frances e ingıes. 

Experiencia en puesto simi lar con 
dominio de taquigraffa. 
Experienciə/conocimiento tratamiento de 
textos y documentaci6n. 
Conocimiento de frances e ingıes. 

Experiencia en el area de trabajo. 
~xperienci8/conocimiento relaciones 
internacionales. 
ıdiomas: Frances e [ngles y otrvs 
idiomas comunitarios. 
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OENOMINACION DE PUESTO DE TRABAJO 

Jefe Negociado N14 

SUBSECRETARIA 
- Unidad de Apayo -
Portero Mayor Subsecretarfa 

- Gabinete Tecnico Subsecretario -
Jefe Servicio Unidad Cerıtral Pagos 

.Jefe Secclôn CajasPagadoras 

·Jefe~egociado N14 

- Oficina PresupUestaria-
Jefe Secci6n Presupuestariə, Cooperaciön 
lnternaciona~ y Consular 

SECRETARIAGENERAt· TECNICA· 
- Unidad de Apoyo-
Jefe Servicio Interpretaci6n 

Auxiliar de Oficinn N12 

- Vfcesecretarfa deneral T6cnica -
Auxiliar Oficina ~10 

Ni -
yel 

14 

12 

Compl. 
Especif 

65040 

290796 

26 I 1146768 

Gru 
po DESCRIPCION PRINCIPAL ACTIVIOAD DEL PUESTO 

C/O I Apoyo en la gesti6n administrativa en el ar1a 
de las relaciones institucionales. 

E Labores de v.igi lancia, custodia, porteo '/ 
otras analogas. 

AıB I Oirigir y coordinar el control de las cajas 
pagadoras y canali.zar L.as relaciones de estas 

" con el Tesoro, la Intervenci,6n y el Tribunal 
-' i ,de Cuentas. " 

·24 590640 t AıB I Examen cuentas justificativas y estado 
tesoreria 

14 I 65040 I C/O I Apoyo en la Gesti6n Econ6mico-Financiera 
Revisiôn de cuentas y justificaciôn de gasto. 

24 1: 403020 I AıB I Gesti6n Presupuesta~fa 

27 I . 1385064 

12 290796 

10 290796 

A 

o 

o 

Oirecciôn, organizaciôn y coordinaciôn de.tas 
labores de interpretaci6n consecutiva y 
simultanea en confer.encias internacionatcs y 
reuniones bilate~ales~ 

ApQYo auxiliar cn la gcsti6n administrativa 
i net uycndo su t rətıııııi cnto i nforınət i co. 

Labores auxiliares en materia de informat;ca 
aplicadas al area de biblioteca y 
documentaci6n. 
Atenci6n al R~blico. 

MERITOS ESPECIFICOS AOECUAOOS A LAS 
CARACTERISTICAS OEL PUESTO 

Experiencia ~n el area de trabajo. 
Conocimientos de informatica: 
tratamientos de textos y Correo 
electronico. 
Conocimiento de franc6s e'ingl6s. 

Experiencicı en puesto sımilar. 

Experiencia/conocimiento revisi~n 
cuentas justificativas y auditorias. 
Ex~r.iencia/conoc;il!li ento f iscal i zaci6n y 
contəbi L idad .presupuestari a. 
Exper,ienci,a/conocimiento apl icaciones 
infor~aticas en el are2. 

Expertencia/conocimiento revisi6n 
cuentas justificativas. 
Experi~ncia/conocimiento labores 
contables yfiscalizaci6n. 
Experjencia/conocimiento aplicaciones 
informaticas en el area detrabajo. 

EXPerienda en el area de trabajo. 
Experiencia en tratamiento de textos y 
mantenimiento de la base de datos. 

Experiencia/conocimiento en lal 
elaboraci6n y seguimiento de 
pt.~supues tos. 
Experiencia/conocimiento de SICOP. 
Experiencia/conocimiento otras 
aplicaciones informaticas. 

Ex.~riençta continuada y minima de 
cincq, aıios. eni nterpretaci 6n consecut i va 
ysimult6nea directa e inversa. 
.Expei-ienda en elaboraci6n de traducci6n 
inversa de contenido juridico. 

Experiencialconocimiento labores 
i nfornıaticas <"'ordpcrfcct). 
Experiencia labores denpoyo en 
secretaria incluyendo conocimientos de 
archivo ydocumentaci6n en el area ~e 
trabajo. 

Experiencialconocimiento tratamiento de 
textos y base de datos.bibliograficos 
(WP. BRS/SGB). 
Experiencia en el area de trabajo. 
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DENOMINACION DE PUESTO DE TRABAJO 

- Subdirecci6n General de Informatica -
Tecnico de SistemasN25 

• 

Jefe Secci6n Sistemas Informaticos 

Analista de Sisteməs N22 

1 Analista de Sistemas N22 

1 '1 Prograrnador de Segunda 

" 
1; I Operador de Conso L a 

- Subdireccion General de Relaciones 
Institucion~s y Organizaci6n . 
Auxiliar Oficina N1G 

DIRECCION GENERALDEL SERVICIO EXTERIOR 
. Oficialia Mayor . 
Jefe Negociado N18 

Ni -
yel 

25 

24 
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22 

15 

15 

10 

18 

Compl. 
Especi f 

Gru 
po DESCRIPCION PRINCIPAL ACTIVIDAD DEL PUESTO 

1146768 I AıB I Coordinaci6n y administraci6n de Los sistemas 
ffsicos: Software y de comunicaciones de los 
equipos informaticos consulares. 

1044264 I AıB I Elaboraci6n de analisis y programaci6n de 
aplicaciones de gesti6n econ6mica y 
tramitaci6n de expedientes de contratacicn de 
equipos informaticos en et exterior. 

1044264 I B/C I Analisis y programaci6n de aplicaciones 
consulares (SIGECO, MINISIGECO Y SIVICO). 

1044264 1 B/C I CQordinaci6n redes Arcnet y Ethernet, 
administraci6n entorno Unix explotaci6n 
iistemas aplicaciones, convenio Schengen. 

256260 1 C/D I Programaci6n de aplicaciones. 

256260 I C/D 

290796 o 

Labores de apoyo en el mənejo de equipos 
informaticos en la sala de ordenadores. 

Apoyo auxiliar e informatico en materia de 
sobrevuelos y es.calas. 

65040 I C/D I Apoyo en la gesti6n presupuestaria y de 
c9ntrataci6n en et area de regimen interior. 

MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS A LAS 
CARACTER I STI CAS DEL PUESTO 

Experiencia en diseno de redes de 
comunicacionesinternacionales y de 
procedimientos de instalaci.6n aı.:toma+:ica 
de aplicaciones. 
Experiencia en administraci6n de 
sistemas operativos SCO Unix, AT&T 
System V y HP-UX Y base de datos Ingres. 
Experiencia en analisis y diseno de 
aplicaciones de administraci6n de 
sistemas consulares. 

Experiencia/conocimiento en aplicccioncs 
de gesti6n econ6mica y seguimiento 
presupuestario (Seguipres). 
Experiencia/conocimiento en desarrolto 
de proyectos informaticos. 

Pun­
tua­
eion 

5 

3 

2 

4 

3 
3 Experiencia en direcci6n de equipos. ıJ 

Experiencia en desarrollo de 
aplicaciones en el area de trabajo. 
Experiencia en desarrollo bajo SGBD 
Ingres, UNIX y aplicaciones de 
comunicaciones. 

Experiencia en ptanificaci6n, 
instalaci6n y administraci6n de reqes 
area de trabajo y protocolos RCL, 
Netbios e IPX y TCP/IP. 
Experiencia administraci6n si~temas 
operativos (UNIX SYSTEr~ VR.4 HP- UX y 
SCO UNIX Y SGBD BRS E INGRES) y redes 
pUbl ieas de transmisi6n de datos. 

Experiencia/conocimiento en len9uajeIC y 
del sistemə operativo UNIX. 
Experiencia/conocimiento en programəci6n 
en SGBR, INGRES Y 0 BASE ıv. 

. Experiencia/conocimiento en gesti6n base 
de datos y sistemə operativo UNIX. 
Experiencia/conocimiento en sistema de 
correo eıectronico. 

Experiencia en et area de trabaloo 
Experiencia. labores informaticas: 
Wordperfect, correo dipl~matico. 

Experiencia/conocimiento en gesti6n 
presupuestaria. 
Experiencia/conocimiento gesti6n de 
contratos pUblicos, suministros y 
servicios. 
Conocimiento de informatica: 
Wordperfect, y SICOP 
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32 1 Jefe Negociado N16 16 325344 C/D 

i 

33 1 Jefe Negociado N16 16 65040 eıo 

34 2 Jefe Negociado Valijas N16 16 65040 C/D 

35 1 Operador Periferico N12 12 221724 0 

36 4 Portero Mayor Direcci6n General 10 221724 E 

• Subdirecci6n General de Personal • 
37 1 Jefe Secci6n Personal Contratado Interior 24 403020 AıB 

38 1 Jefe Secci6n N20 20 65040 B/C 

39 1 Jefe Negociado N18 18 65040 C/O 

40 1 Jefe Negociado N14 14 65040 C/D 

41 1 Operador Periferico N13 13 221724 0 

i 

DESCRIPCION PRINCIPAL ACTIVIDAO OEL PUESTO MERiros ESPECIFICOS.ADECUADOS A LA~ 
CARACTERısrlCAS DEL PUESTO 

Apoyo en materia de introducci6n de datos, Experiencia en el area de trabajo. 
elaboraci6n estadisticas informəticas y Experiencia en archivo y tecnicas 
atenci6n al publico. documentales. 

Apoyo en la gesti6n de expedientes de Experiencia en et area de trabajo. 
contrataci6n en materia de seguridad. Conocimientos control y manejo de claves 

material de seguridad. I 
Experiencia/conocimiento en materia de 
informatica: tratamiento de textos, base 
de datos y hoja de caıculo. 

Confecci6n y seguimiento de la valija Experiencia/conocimientp en p.nvio de 
diplomatica. documentaci6n y material por valija 

diplomatica. 
Experiencia/conocimiento en labores 
informaticas: tratamiento de textos y 
base de datos. 

Apoyo auxiliar en la gesti6n administrativa Experiencia/conocimiento labores 
inct'uyendo su tratamiento inform.3tico. informaticas. 

Experiencia/conocimiento labores de 
archivo y ~ocumentaci6n en el area de 
trabajo. 

Labores de vigilancia, custodia, porteo y Experiencia en ~esto similar. 
otras arıalogas. 

Gesd6n de personat en regimen laboral " Experiencia/conocimiento en gesti6n de 
adscrito a tos servicios centrales del personal laboral. 
Departamento. Experiencia/conocimiento aplicaci6n 

normativa correspondiente al areö de 
trabajo. 
Experiencia/conocimiento informatica a 
nivel usuario. 

Apoyo cn la gesti6n adıninistrativa en et areə Experienciə/conocimiento gesti6n 
de person:ıl l<ıborəl con'destino crı et personal laboral con especial rderencia 
extranjero. al Serviı;io Exterior: Control de 

plantillas y provisi6n puestos de 
trabajo. 
Experiencia/conocimiento informatica 
aplicada al area de trabajo. / 

Direcci6n Gesti6n y tratamiento informatico Experiencia en el area de "trabajo 
del archivo del personal del M.A.E. Experiencia/conocimiento en labores 

informaticas: disco 6ptico. 

Apoyo en la gesti6n adminiStrativa en el areə Experiencia/conocimiento area de trabajo 
de personal: jübilaciones, trienios y Conocimientos jurfdicos y experiencia 
reconocimiento servicios previos. aplicaci6n legislaci6n area de trabajo. 

Apoyo auxiliar en la gesti6n administrativa Experiencia/conocimiento labores 
en el area de confecci6n y justificaci6n de informaticas. 
n6minas incluyendo su tratamiento ~x~riencia en el area de trabajo. 
informatico. 

---
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Ni Ni N i· 
Co de OENOMINACION DE PUESTO DE TRABAJO yel 
di Plə 
90 zəs 'i' i 

\' 

42 1 Operador Periferico N13 13 

\ 

43 1 Operador Periferico N13 13 

- Subdirecci6n General de Administraciôn y 
Control de l~ Gesti6n -

44 1 Jefe Servi~io Viajes . 26 

45 1 Jefe Secci6n Administraci6n y Control 24 

46 1 Jefe Secci6n N20 20 

47 1 Jefe Negociado N18 18 

. 
48 1 Jefe Negociado N16 16 

49 1 Auxiliar Informatica N12 12 

i 

I 

-Subdirecci6n General Asuntos Patrimoniales' 
50 1 Jefe Area Patrimonio ' 28 

OIRECCION GENERAL DE ASUNTOS CONSUlARES 
- Unidad de Apoyo -

51 ' 1 Jefe Secci6n N24 24 

----~--~-- -~~- --- ---------- ---- ---

Compl. Gru 
Especif po DESCRIPCION PRINCIPAl ACTIVIDAD DEl PUESTO MER1TOS ESPECIFICOS ADECUADOS A lA5 

CARACTERISTICAS DEl PUESTO 

221724 0 Apoyo auxiliar en la gesti6n administrativa Experiencia/conocimiento lAbores 
en el area de personal contratado en el informaticas. 
exterior incluyendo su tratamiento Experiencia/conocimiento area de 
informatico. trabajo. 

221724 0 Apoyo auxi l'iar e informatico en el Regi~tro Experiencia/conocimiento labores 
Central de Persenal informiıticas'. 

Experiencia en el ,area de trabajo. 

847776 AıB Gesti6n Econ6mico-Administrativa en materia Experiencia/conocimiento en gesti6n 
de indemnizaciones por raz6n de servicio. econ6mico-financiera con especial 

referenda en area de trabajo. 
Experiencia/conocimiento en cor,trataci6n 
adriıinistrativa. 
~onocimiento de informatica a nivel de 
usuario. 

403320 AıB Tramitaci6n de expedientes de gastos iie~ Experiencia/conocimiento de contabilidad 
firme y a justiHcar". ptjbtica SICOP. 
Elaboraci6n de presupuesto de gastos y sus Experiencia/conocimiento en elaboraci6n 
mod it i cac i ones. y seguimiento de presupuestos 

Conocimie~tos de informatica a nivel de 
usuario . 

... 
65040 B/C Apoyo en la gesti6n economica y . Experiencia en el area de trabajo 

presupuestaria en materia de atenciones Experiencia/conocimiento labores 
protocolarias. informaticas. , 

65040 C/O Tramitaci6n y gesti6n de los suministros de Experiencia en et area de trabalo. 
'material de oficina; Experiencia/conocimiento facturaci6n y I justificaci6n de cuentas. 

• Conocimiento labores informaticas: 

65040 C/O Apoyo en la gestiôn y ejecuc.iôn de creditos Experiencia/conocimiento revisiôn 
capitulo II (Coordinadora Servicio Exterior) cuentas justificativas incluyendo su 

tramitaciôn ante representaciones en el 
extranjero. 

,Experiencia/conocimiento labores 
informaticas. 

221724 0 Labores auxiliares materia informatica area Experiencia/conocimiento sistemas 
de trabajo. informaticos. 

Experiencia/conocimiento revisi6n 
cuentas justificativas. 

1597692 A Direcci6n y coordinaci6n de la gesti6n del Experiencia en el area de trabajo. 
patrimonio del estado en et servicio Experiencia/conocimiento de contrataci6n 
exterior. administrativa en et exterior. 

65040 AıB Oirecci6n y coordinaciôn archivo de la Experiencia/conocimiento gesti6n 
Oirecciôn General incluyendo su documental con especial referencia aL 
informatizaci6n. area de archivo. 

Experiencia/conocimiento tratamiento 
automatizado de la documentaci6n. 
Conocimiento de idiomas. 
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Co I de 
di Plə 

II 90 zas 

52 I 

, 
,53 I 

i 

54 

DENOMINACION DE PUESTO DE TRABAJO 

OperadorPeriferico N13 

- Subdirecci6n General de Extranjerfa, 
Refug i ados y Pasaportes - . 
Jefe Secci6n Estadfsticae lnformətica 

- Subdireeei6n General de Protecci6n de 
Espanoles en et Extrənjero • 
Jefe Seeel 6n N24 

r~---T 
ıNı- I I vel 

13 

24 I 
i 

24 

Compl. 
Especif 

221724 

Gru 
po 

o 

06SCRIPCION' PRINCIPAL ACTIVIDAD DEl PUESTO 

labores auxiliares. en materia de informətica 
aplicadas al area de la unidad de apoyo de 
la Oirecci6n General. 

403020 I AıB I Seguimiento, estudio de la documentaci6n y 
elaboraci6n de informes en et area de 
extranjerfa. 

65040 I AıB. Tramitaci6n y-gesti6n de la protecci6n de 
espanoles en et extranjero. 

1 

I ME~i'ros ESPECIFı~os ADfCUA.DOS A LAS 
CARACTERISTICAS OEL PUES;O 

Experiencia en et area de Trabdjo. 
Experiencia/conocimiento labores 
informaticas: tr~tamiento de textos, 
Yordperfect, Dbase ıv, HP Desk ~anager, 
Windows. 
Conocimiento de idiomas. 

Experiencia en el area de trebajo. 
Expcriencia/conodmientos de amil isis 
estadfsticos. 
Conocimientos informaticos a nivel 
usuario. 

Expericneia en el area de trabajo. 
Experieneia/conocimiento de la 

Fun­
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ci6n 
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I I I I I I .l ~~l~;:~i6n əplicable ~ at.nCi~ 01 3 
, Conocımıentos ınformatıeos a nıvel 

u--- '.. usu3rio. 2 II 

55 

- Subdireeei6n General de Acei6n Social y 
Eleetoral en e[ Exterior • 
Secretario Subdirector Generəl 14 403020 I 0 Funciones propias deSecretarfa incluyendo Experiencia .en ~uesto simi Lar con 

documentaci6h. Ccasıcnəlmente colaborara con Experieneia/conOcimiento tratamiento de 

1

· labores informaticas y arehivo de dominio en taquigrafia. 5 

la gesti6n adıninis.trativa general. textos y do.cumentacioııo 3 II 
~-r~------~----------~----~--------""'--------------~--~----"""--~~---+------------------------------~ ___________ ~~;c~o~n~o~c~i~m~ie~n~t~o~d~e~i=d~l~oma~s. 2 .. 

Suhdirecci6n General de Convcnim; y I I ıı 
~6 

CIıIıI','1", 1(111.111L Idı," C"IıI,IıI.1ı I 
IJII·t;lluı lle I'ruy.u·ııil Cuııvcııiuı; Ui IUlc.olc!; 1.6 IJlılfl6 Il/U I.ı!!!;l iu" l'tuIIUI!ıiUI. IJ.c!.upueslolıo y ;;uıılolıl(' 

de la Direcci6n General. 

I DlRECCION GENERAL DE POllTICt'. €XTERIOR PARA 
,1 EUROPA 

II 
I . Subdırecci6;', Gt:r.<.:rdi de: ı:u,"Op::ı O,'ıentai Li Se",.t.r i 0 subdj • .etor •• .,.,d 

58 

59 

. Sl.ıbciirei::ci6n Gent:ral de Europa Central y 
Meridional . 
Jefe Secci6n N20 

DIRECCION GENERAL DE POlITICA EXTERIOR PARA 
1BEROAMERICA ' 
• Subdirecci6n General de Mejico, 
Centroamerica y Paises del Caribe . 
Jefe Secci6n N24 

1, 

20 

24 

j 

403020 J Fur.ciones propias de secretarla jn~iuy~.~o 
liıOofeS iMorm<iıt,-=as'Y' archivc de 
doculTlerı[<;tlorı. OCd .. iomılmentc cO~Cıbo.ara eıı 

; la ges'~i6,1 Qdlfııni~ .. rat jv<) genel"a~. 
1. ~ 

65040 B/C Gcsti6n administrativa y tratamiento 
documental en et area de trabajo. 

65040 I AıB I Gesti6n, tramitaci6n y elaboraci6n de 
informes. 

Lxl-'eriellLiaen el aı-eı:ı uc ı.olıo;v 
Coriocimiento de informatıca 
Conoci~iento de ingle~ y/o frances. 

Expedeııcia en ı:o",esco siııı\ lar c.çn 
doıninio en taqulgraffa. 
Eıq:ıer i Cllcl a/cono;;:, Illi entG t r,a'(C~mı ento de 
t",Xto '1 document.ad ôn. 

Experienc'ia en el area de trəbajo. 
Experiencia labores documentates y 
archivo. 
Conocimiento de ingles y fr;:ınces 

Expel'ıencia en el area Ot! traba.io. 
Experi er.c i a/conoc;; rııi ento relaci ones 
internacionales. 
Conocimiento de informatica a nivel 
usuario. 
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Co de DENCMINACION DE PUESTO DE TRABAJO 
di Pla 

Ni -
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Compl, Gru 
Especi f po 

Pun-
DESCRIPCION PRINCIPAl ACTIVIDAD DEL PUEST8 MERITOS ESPEClflCQ5 ADESUADUS ALAS tua-

C'RflCTER!STICAS DE:" P!JESTO eion 
N' [ N' I 

,,1 90 i zas i t--t------- " ___ " -.-------~~J 

! 

60 

DIRECCION GENERAL DE POLITICA EXTERIOR PARA 
AMERtCA DEL NORTE Y ASIA 
- Subdirecci6n General de America del 
Norte . 
Secretario Subdirector General 

ii J 
14 403020 o Funciones propias de secretaria incluyend~ 

labores informaticas y archivo de 
documentaci6n. Ocasionalmente colaborəriı cl1 

la gesti6n administrativa generaL. 

Experiencia puesto similar con dominio 
de taquigraffa. 
Experiencia/conocimiento trata~iento de 
textos y d6cumentəci6n. 

. - Subdirecci6n General de Filipinas y 1 iı 

W
IAsurıtos del Pəci fi.:o - I "1 !;;)(pederıcia puesto siı;,i tar corı dominio 

I (~1 1 Secretario SLlbciirector Generc:l . 14 4030:;0 0 Funcı.one,: P;~(;iJi.as. de :';',~,e,>c.~ra-, ı.~da in,C,!wyendO I d,,:",c, t,',a~Ui9~C::',~bo ,,",,". . 

I 
ı labo."es ınf:Jriiiət~.,;a5 )" archno d«: f"pe:',''''nCıdj.:;ol",jCıffi,..::;ro ın:ı1',,;';\\er.to dı': 

1, H I docui,.erı~aci;m .. ü:3sio"?lırrentt: cc~r:borara ı.;n i \'~Xi.J$ Y docvme".·~<ıdGr" 
I la gestıon admlnlstratıva ge:1era ı • 

Vicepresidencia ~:ite pe~~:~te Hispano- -, ı I ---t ..... 

62 Auxiliar Informatica N12 12 221724 o Labores auxiliares cn materia info.matica en 
et Comite Hispano-Norteamericano. 

Experiencia!conocimiento sistemas 
informaticGs: \.iP 5.1., C 6ase ıv, 'Lotus 

I 
1

, 6 

4 -+--. 
I 
I 
I 

I 

6 

4 

i 
I 

1, 

Norteamericano I I 

" i I 1 _--li 

1.2.3. 
Expcriencia en el ar~a de trabojo. 

6 
4 

11 
l' OIRECCION GEtJERAL DE POLITICA EXTERIOR PARA, I L' I !i 

- Unidad de Apoyo - I I AFRICA Y MEDlO ORIENTE ı I 

1. 

63 OperadorPeriferico~13 '13 22'172:, D ~poyoauxiliar en ~a.labor.aamin~!'.~rativa ~xperi:rı:ia/~cficcimiei1tosi<;temas t~ 
I . Experi enc ialcorıücimi ento cn el areə de 4 ii j _. trabajo. ____________ _ 

i 1'-i l-fnClı..IvendO su tratamıento ınformatıco. ınforrnatıccs. 

64 

65 

66 

SECRETARIA DE ESTADO PARA LA COOPERACION Iiı 
INTERNACIONAL Y PARA IBEROAHERICA 1" i I 
-Oficina de Planificaci6n y Evaluaciôn . ! 1 i i 

Conscjero T~cnico 28 ı 1385064 I A Planificaci6n, s~guımıento y evaluaci6n, Experiencia!conocimiento planificaci6n y I i 
cooperaci6n espanola. Elaboraci6n infonTıeS y evaluaci6n cocperaci6n internacional I 
estadisticas. especialmente en et areQ de la OCDE. ,5 

DIRECCION GENERAL ~ELACIONES ECONOMICAS 
INTERNACIONALES 
- Subdirecci6n General de Relaciones 
Econ6micas, Multilaterales y de Desarrollo ~ 
Jefe NegociadoN14 

- Subdirecci6n General Relaciones 
Econ6mkas, 8i laterales con Paises na 
Europeos -
Jefe Servicio Relaciones Econ6micas, Africa 
y Medio Oriente ' 

I 0 i_t ·----t.-·l ' --"-,~ i I 
I ' 

141 ·65040 I eıO I Apoyo en la gesti6n admirıistr'::ıtiva .; 
1, aocumentəl en .1 .:._-- .J_ "_i __ : ___ ~ 

I MuL 1 
i 

26 847776 AıB 

b.pt;,r',:,e~cici en materi'ə "',:<e ~rarni,taci6n, LJ' ~, I 
s'JovenCl0nes y ayudas puclıcos. .) 
Conocımiento de 'ingles y t:-ənces. , 

I 

: '1 I 1. 

I 4 

ıı 
i 

~ 
il) 

::ı 
([1 
(1) 

co 
c. 
ö' 
(D' 
3 
c'" 
'"" (l) ... 
co 
co 
(11 

tIJ 
o m 
-l­
'~ 

(-.) 
o 
1', 



rı,r~:=r;=ı= --------- Ni--~Ompl. Gru ~un~J 
Co de ı DENOHINACION DE PUESTO DE TRABAJO ve~ Especif po DESCRIPCION PRINCIPAL ACTIVlDAD DEl PUE:STO MER'ITOS ESPECIFI-CCS ADECUAOOS A 'AC) tua- . 
di Pla ' CARACTERfSTlCAS DEl PUESTO l' eion ,. 
90 Z8S ____ I , 

D1RECCION GENERAL DE RELACıONES CUlTURALES Y L' I 
CIENT1FICAS -
: Subdireccıôn General Cultural 
InternacionaL -

II 67 Jefe Secci6n N20 

ıI 
·1 

·1 

68 

II 69 • 

1 

-ı;:~Ubdii.eCci6n General de 
Culturales en el Exterior -

1 Jefe Secci6n N24 i 

I ns t i tuci ones 

Jcfe Secci6n.N20 

65040 i B/C I 
I 

zo 

24 65040 ! AıB 

20 .650/.0 !J/C 

Apoyo en gestı6n ecorı6mı;;a presupuestəria en 
materias propias de la Subdirecci6n General. 

Tramitaci6n y gestion adnıinistrativa en 
materia d(> contratacion. 

Arayo cn In gcsti6n '~conornıco rrcsurucstnricı 
ı'n ;n;ılcı ';1:; 1'101"<1:' UI' \;1 ~ul)(.ll f'L'Cl' ivfl 
General. 

Experiencia en el area de trabajo. 5 
Conocimiento en revisi6r. y justdicaciôn 
de cuentas. 3 
Conocimiento informatica a nivel 
usuario. 2 

5 

5 

Experiencia en et area de trabajo. 
Experienciatcorıocimiento en 6rg<.nos 
colegiados de co~trataci6n. --
Expcriencia cn cı 6rea de trəbəjo. 
Lx!>ı'riı'I\C\U l'lI ej':lUllVIl ılL, l'orıVL'rılv:, y 
programas de cooperacion cutt..ıra! y 
·cientificb-t~cnica. 

Conacimient~ae informjtic~ a nivel de 

5 
II' 

3 ıI 
~ usuar i O. II 2 ii 

m. a 
m 
:J 

'~ 
(0' 
0' 
1\)' 

i~ 
;:ı. 
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1

70 Jefe Ncgociado N14 14 65040 eıo Apoyo er. la gestiQn administrativa en rııateria Exp.,~rienCia en el area de trabajo. 
de s~bvencion('s. Experiencia/conocimıerıto en tratarııiento 

, de textos, base de datus. ii Conocimiento əplicəciones contəbles. 
3 iii:: 2 

Claves adscripci6n: Cuerpos/Escalas segUn R.P.T. vigente todos los pues~os ofertados con clave EX11 excepto puestos n2 s_ de orden 11, 14, 21, 24 Y 64. 
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362S8 Mərtes 19 diciembre 1995 

ANEXO ii : SOLICITUD DE ADMISION 

M.A.E.- CONCURSO DE MERITOS PARA LA PROVISIO'N DE PUESTOS D·E TRABAJO 
ORDEN MINISTERIAL FECHA B.O.E. N° DE FECHA ------' 

SERVICIOS CENTRALES GRUPOS AB C D-E 

1.- DA TOS PERSONALES 
.~~ 

Apellidosy Non-abr€:' Edad. D.N.I. 
• 

Domicilio Provincia Telefono Particular 

, 

2.- DATOS ADMINISTRA 1'IVOS 

Cuerpo/Escala Grupo N.R.P. 

Destino Situaci6n Admtva. Telefono Qfjcial 

3.- OBSERVACIONES 

Solicitud concionada por raz6n de convivencia familiar en atenci6n a 10 dispuesto en la base 
IV.4. (Se adjutıta (opia de la s01icitud del otro interesado) .. o 

o Se solicita adaptaci6n del puestols segun 10 dispuesto en la base IV.S. (Se adjunta 
documentaci6n acreditativa). 

4.- PUESTOS DE TRABAJO SOUCITADOS (INDICAR N°CODIGO POR ORDEN DE PREFER~NCIA) 
/ 

'0 20 30 40 50 

a' de de 1.99 ------_.- ----

ILMO. SR. SUBSECRETAR~O DEl MtNISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES 
DIRECCION GENERAL DEl SERVICIO EXTERIOR." SUBDIRECCION GENERAL DE PERSONAl 
PLAZA DE LA PROVINCIA g N° 1 ,e 28071- MADRID • 
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I\NEXO III 

L 

D/Dna.: ••••.•••••••••••••••••••••••.••.•.••••••••.•.••••••••••••••••••••••••••••••.••••.•••••••••. Ə •••••••••••••••••••••••••••• • 

CARGO: •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••.••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

CERT Jf lCO: ou~ segun (os al1teccdcntes obrəntes cn este Centro, 'el funcionərio obəjo indi cado t i ene acredi tados tos si gui entc 
cxtrcmos: 

ı. OATOS PE~SO~AlES 

Ape Ll i dos y NOCT'bre: •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••.••••••••••••••••••..••••••••••••••••••• D.N. I.: 
Cuerpo 0 Escalə: Grupo: •••••••• N.R.P.: 
Actninistraci6n 8 la que pertenecc! (1) ••••• Titulııciones AÇlıdemicas: (2) ................................................... . 

2. SITUACIO~ AOHI~rSTRATIVA 

Servicio Activo Servicios Especiales 

o o 
Servicios CC.AA. 

[] Fecha traslado: 
Suspensi6n firme de funciones: Fecha termi-o naci6n periodo suspensi6n: ............... . 

Exc. voluntaria Art.29.3.Ap._Ley 30/81. o Fcch"a cese servicio activo: •••••••••••••• 
Excedencia para el cuidado de hijos, artfculo 29.4. ley 30/81.: Toma posesiôn 

[] ultimo destino def.: •••••••••• Fecha cese &ervicio activo: (3) •.•••....•.. 

[] Otras situaciones: 

I ~: l~'~::~~NO DEflNlTIVQ ('l' '. 

~ ~~~ ~: ~~ ~.~~~~~~~:~~: ~. ~~. ~~:~~~:. ~:~~~: ~~,:. ~~~ ~~~~ ~ ~~. ~. ~: ~~~~: ~~. ~~~ ~: ~~: ~~:. ~:~:~~~. ~~:~~~:. ~~:~:~~ ~ ~~. ~~~~ ~:.::: 
Dcnomınacıon del Puesto: •..................................•.......•.•••.•......•••••.•••••••.••••.••••..•.••••••.•••.•. - . 
Locə( iCad: ................................................ fecha tc:xn.a posesi6n: •••••••.••••... Nivel del Puesto: .•.... 

3.2. OESTINO PROVISIONAl (5) 

a) Comisiôn de Servicios en: (6) .•........•............... Oenominaci6n del Puesto: ••••••••.•••.••.••• ~ ••.•••••••.••... 
locəl idad: ......•.......•..•...•............•.•.....••• Fecha toma posesi6n: •••••.•••••. ' .•. Nivel del Puesto: ..... . 

b) Reingreso con cər~cter proYisional en ••.•.••••••.••. ~ •••••••••.•••••••••••••••••••••••••••.•••.•••••••••• ~ ••••••..•.. 
Loc;:ı-lidad: ............ ; ................................ Fecha toma posesion: .......... : .... Nivel del Puesto: 

c) Su~estos previstos en el art. 27.2.del Reg. de Prov.: Por cesc 0 remoci6n del puesto Por·supresiôn del puesto o [J 

1.. Mfr:;liOS (7) 

'. , 4.1. Gr<ıdo·Personal: ........... ~ .. ~ .. \:.~.'.r~ ..•... Fecha consotidaciön: eB) ................... -................ ~ ............................................................ .. 
4.2. Puestos dcs~ıi.ados exc~ufdo el destino actual: (9) 

Oenominaci6n Subd. Grəl. 0 Unidad Asimilada Centro O;rectivo Nivel C.O. 
T i efrÇ>O 

(Anos,Heses,Dfas) -
.. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. ' ................................ .. 

. . .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. ........................................................ ~ .. .. .. .. .. ........ ".- .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .................................. .. 
.. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .... .. .. .... .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .... .. .. .. .. .. .. .. .... .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .................................. .. 
4.3. Cursos supcrados y ~ guarden relacl6n con el puesto 0 puestos solicitados, exigidos en la convocatoria: 

Curso Centro 
I .................................................................................................................... .. .. ...................................................................................................................... .. 

.. .. .. .. .. .. .. .... .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .... .. .... .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. 
.. .. .... .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .... .. .. .. .. .. .. .. .. • 'ə .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .................................. "._ ................................................................................ .. 

~.4. Anti9uedad: Tiempo de s~rvicios reconocidos en 'la Administroci6n del Estado, Aut6noma 0 local, hasta la f.echa de publico­
ci6n d~ la conyocatoria: 
Açtn6n.· Cuerpo 0 Escalo Grup6 Anos Heses Ofns 

.... .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .... .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .... .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. ol .......... .. ........ .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .............. 

.. . .. .. ... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ... ... . . .. . . . . ... . . . .. . . . . . . . . . . ... .. .. . .. .. . . . . . . . . .. . . .. . . .. . . . .. ......... . .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. a·ə ........ 

. . .. . . .. .. . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . .. . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. .. . .. .. . . . .. ... .. .. .. .. . .. . .. . . . . . . ........ .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. ............ 
Total afios de servicios! (10) .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. , ....... ................ 

CERTIFICACI0N que ~xpido a petici6n del interesado y para que surta efecto cn el concurso convocado por •••••••••••••••••••••• 

• • • • • • • • • • • . • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •• de f ectuı ••••••••••••••••••••••• B. O. E. • •••••••••••••••••••••••••••••• 

COSERVAcıO~ES AL OORSO: SI 

o 
NO o (lugar,fecho,ti~ y sello) 



363aO Martes 19 diciembre 1995 BOEmim.302 

Obscrvaciones (1l) 

( Firma y Se LL 0 ) 

~ S T R U C eıo W E S 

(1) Espccıficar l~ Admir.istraci6n 8 la que pertencce el cucrpo 0 Escala, utilizando las siguientes slg10s: 

C - Administraci6n del Estado 

A - Auton6mi ca 

L Locəl 

5 • Scsuridad Social 

(2) S610 cuardo cons:cn cn el cxpcdientc, o:n otro CƏSC, dcbcrən ııc:-editarse per el intcrcs<ıdo ~iantc lıı doclr..cnt<3ci6n 

~rtincnte. 

(3) Si no hubicra trər.$c~rrido un ana dcsdc 1<3 fccha dcl ccse dcbcra clJTÇ)limentJrsc el əp.:ırtədo 3.J). 

(l.) Puestos,'dc trəb.Jja obt~nidos por concurso, '1 ibre desi9naciôn ,y N.Jevo' ingreso. 

<S)Supuestos de edscripci6n provisional por reingreso al servicio ectivo, comısi6n de servicios, y los previstcs en cı 

an. 27 dd Rcg l.:ımcn~~ aprobado per ILD. 2BI1990, de 1S de enero (8.0. E. d~l 16). 

{6) si se ccscrr-ccnərə U"". ;:x.;csto cn comisic.n de &ervicios se cUT'Ç)l1mentaran, təabien, los datos del p.Jesto al que est6 

adscrito ccn CDrac,cr definitivo el fL.ncionario, expresədos en el apartada 3.1. 

(7) No se cumoljmcntaran los extrcmos na exigidos expresamente en la convocatoria. 

(8) De hallarse el rccooocimicnto del grodo ~~ tramitəci6n, el interesado debera apartar certificaci9n expcdida por el 

Or~əno competente. 

(9) Los q..ıe figurcn en el expc-dientc referidos a las ültimos cinco enos:. Los intcrcsados podr.in eportar en su coso, 

c(frti!icııciooes ocrc<iitətivtls de 10s rcStnr.tes scrvicios que hubieran' prestı:ıdo. 

(10), Si el fLOCi()(\llrio cc:r.clctnrn. ı..n lIno enue l~ fecha d~ pj:>licaci6n de le convoczıtor1t.l y la fecha de fln.ali:aci60 deL 

pla!o ck presentDci6n de instoncias, dcbera hııccrse consto" en O~erveciones. 

(11) ESi:c rcc~ədro 0 la pərtc no utili:..:ıda del misr.x:ı dcbcr~ cruzarse por la autorid.:ıd quc certiticə. 


