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reglas de preferencia previstas en el apartado 2 del articulo 431
de la Ley Organica del Poder Judicial.

Quinta.—Los nombramientos se haran para el periodo de un
afio, sin perjuicio de la posibilidad de prérroga a que se refiere
el articulo 432.2 de la Ley Organica del Poder Judicial. En todo
caso, dicha prérroga podra acordarse por una sola vez y requerira
la previa autorizacion del Consejo General del Poder Judicial.

Contra los acuerdos de la Sala del Gobierno del Tribunal Supe-
rior de Justicia en materia de nombramientos, prorrogas y ceses,
los interesados podréan interponer recurso de ordinario ante el
Pleno del Consejo General del Poder Judicial, a fin de agotar
la via administratjva. '

Sexta.—Los Jueces en régimen de provision temporal cesaran
en el cargo por las causas que prevé el articulo 433 de la Ley
Organica del Poder Judicial.

Séptima.—En el supuesto de rectificacién de errores que afec-
tasen a algunas de las plazas anunciadas en este concurso, se
iniciara de nuevo el plazo sefialado en la base segunda de esta
convocatoria para la solicitud de plazas afectadas por error.

Lo que se hace piiblico para general conocimiento.
Madrid, 12 de diciembre de 1995.—El Presidente del Consejo
General del Poder Judicial.

SALA SANCHEZ

27283 ACUERDO de 12 de diciembre de 1995, de la Comisién
Permanente del Consejo General del Poder Judicial,
por el que se convoca concurso para cubrir, en régimen
de provision temporal, determinados Juzgados.

La Comision Permanente del Consejo ha acordado en esta fecha
v en armonia con lo establecido en los articulos 428 a 432 de
la Ley Organica del Poder Judicial, convocar para cubrir, en régi-
men de provisién temporal, los Juzgados de Primera Instancia
e Instruccién que a continuacién se relacionan:

Tribunal Superior de Justicia de Galicia

Ribeira nimero 1.
Ribeira nimero 2.
Mondoifiedo nimero 2.
Muros.

Cambados namero 1.
Puebla de Trives.
Marin namero 2.
Padrén. B

El concurso se regira por las sigulentes bases:

Primera.—Los Jueces en régimen de provisién temporal ejercen
funciones jurisdiccionales sin pertenecer a la Carrera Judicial, sin
caracter de profesionalidad y con inamovilidad temporal.

Durante el tiempo que desempeiien sus cargos, los Jueces en
régimen dé provisién temporal quedaran sujetos al Estatuto juri-
dico de los miembros de la Carrera Judicial, estaran afectados
por las incompatibilidades y prohibiciones de los articulos 389
a 397 de la Ley Orgéanica del Poder Judicial y tendran derecho
a percibir las remuneraciones que reglamentariamente se sefialen
dentro de las previsiones presupuestarias. .

Segunda.—Sélo podran tomar parte en el concurso aquellos
Licenciados en Derecho que soliciten una, varias o todas las plazas
convocadas y que re(inan a la fecha de expiracién del plazo de
presentacién de solicitudes los demas requisitos exigidos, para
el ingreso en la Carrera Judicial, excepto los derivados de la jubi-
" lacién por edad. .

Quienes deseen fomar parte en el concurso dirigiran sus ins-
tancias al Presidente del Tribunal Superior de Justicia, lo que
podran hacer directamente o en la forma establecida en el articu-
lo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas v del Procedimiento Adminis-
trativo Comn, dentro del plazc de los diez dias naturales siguien-
tes a la convocatoria del concurso en el «Boletin Oficial del Estado».

Tercera.—Las instancias y documentos que las acompadnen se
presentaran por duplicado y tales instancias habran de contener,
inexcusablemente, los siguientes datos:

a) Nombre y apellidos, edad, niimero del documento nacional
de identidad, domicilio y teléfono, en su caso.

b) Declaracién expresa de que el solicitante reGne todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria a la fecha
en que expire el plazo establecido para la presentacién de soli-
citudes y compromiso de prestar juramento o promesa que esta-
blece el articulo 318 de la Ley Organica del Poder Judicial.

¢) Relacion de méritos, que a efectos de las preferencias esta-
blecidas en el articulo 431 de la Ley Organica del Poder Judicial,
alegue el concursante.

" d) Indicacién, con orden de preferencia, de las concretas plaza
o plazas que pretende cubrir de entre las convocadas-en el con-
curso. :

e) Compromiso de tomar posesién de la plaza que resulie
nombrado en los plazos establecidos legalmente previstos y una
vez prestado el juramento o promesa.

A las instancias se acompaifiaran, inexcusablemente, fotocopia
del documento nacional de identidad, los documentos exigidos
con caracter general para acreditar el cumplimiento de los requi-
sitos establecidos y los acreditativos de los méritos preferenciales
alegados por el solicitante, o copia autenticada de los mismos.

Quienes aleguen el mérito contemplado en el apartado b) del
namero 2 del articulo 431 de la Ley Organica del Poder Judicial,
deberan acompaiiar informe del Presidente del Tribunal Superior,
Presidente de la Audiencia Provincial o Fiscal Jefe, en su caso,
de los 6rganos judiciales en que hayan ejercido con anterioridad
sus cargos, que acredite su demostrada aptitud en los mismos.

Cuarta.—La seleccién y nombramiento de los Jueces en régimen
de provision temporal se efectuara por la Sala de Gobierno del
Tribunal Superior de Justicia, con aplicacién motivada de las
reglas de preferencia previstas en el apartado 2 del articulo 431
de la Ley Orgénica del Poder Judicial.

Quinta.—Los nombramientos se haran para el periodo de un
afio, sin perjuicio de la posibilidad de prérroga a que se refiere
el articulo 432.2 de la Ley Orgéanica del Poder Judicial. En todo
caso, dicha prérroga podra acordarse por una sola vez y requerira
la previa autorizacién del Consejo General del Poder Judicial.

" Contra los acuerdos de la Sala del Gobierno del Tribunal Supe-
rior de Justicia en materia de nombramientos, prérrogas v ceses,
los interesados podran interponer recurso de ordinario ante el
Pleno del Consejo General del Poder Judicial, a fin de agotar
la via administrativa.

Sexta.—Los Jueces en régimen de provisién temporal cesaran
en el cargo por las causas que prevé el articulo 433 de la Ley
Orgénica del Poder Judicial.

Séptima.—En el supuesto de rectificacion de errores que afec-
tasen a algunas de las plazas anunciadas en este concurso, se
iniciara de nuevo el plazo seiialado en la base segunda de esta
convocatoria para la solicitud de plazas afectadas por error.

Lo que se hace piblico para general conocimiento.
Madrid, 12 de diciembre de 1995.~El Presidente del Consejo
General del Poder Judicial.

SALA SANCHEZ

MINISTERIO
DE ASUNTOS EXTERIORES

27284 ORDEN de 5 de diciembre de 1995 por la que se con-
voca concurso de méritos para la provisién de puestos
de trabajo en el Ministerio de Asuntos Exteriores ads-
critos a los grupos A, B, C, Dy E.

Vacantes puestos de trabajo dependientes de este departamen-
to, dotados presupuestariamente, cuya provisién se estima con-
veniente en atencién a las necesidades del servicio,

Este Ministerio de Asuntos Exteriores, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 20 de la Ley 36/1984, de 2 de agosto, modi-
ficado por el articulo 1 de la Ley 23/1888, de 28 de julio, v
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en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General dé Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocioén Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado, ha resuelto:

Convocar concurso de méritos para la provisi6n de los puestos
de trabajo que se relacionan en el anexo I de esta Orden, con
arreglo a las siguientes bases de convocatoria:

’

1. Requisitos de los aspirantes

1. Podran participar en el presente concurso los funcionarios
de carrera de la Administracion del Estado que, perteneciendo
a Cuerpos o Escalas clasificadas en los grupos A, B, C, D y E
de los establecidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, reanan las condiciones generales y requisitos exi-
gidos por la presente convocatoria para cada puesto de trabajo
de acuerdo con las relaciones de puestos de trabajo.del:depar-
tamento aprobadas por Resolucién de la CECIR, de fecha 22 de
diciembre de 1993 («Boletin Oficial del Estado» numero 47, de
24 de febrero de 1994).

2. Los aspirantes podran encontrarse en cualquiera de las
situaciones administrativas contempladas enla leglslacmn vngente,
con las siguientes salvedades:

a) Los funcionarios con destino definitivo podran participar
en este concurso siempre que hayan ‘transcurrido al menos dos
afos desde la toma de posesion del dGltimo puesto de trabajo,
obtenido por los sistemas de concurso o fibre desngnacnon o por
nuevo ingreso.

Quedan exceptuados del cumpllrmento ‘dél referido plazo de
permanencia aquellos funcionarios que soliciten puestos de trabajo
en el ambito de la Secretaria de Estado donde presten servicios
0 en el ambito del propio departamento cuando su destmo no
corresponda a una Secretana de Estado.

Quedan, asimismo, exeeptuados del cumplimiento de dicho pla-
zo de permanencia aquellos funcionarios que hayan sido remo-
vidos del puesto de trabajo obtenido por concurso o cesados.-en
el puesto obtenido por libre designacién, o bien haya sido supri-
mido su puesto de trabajo.

b) Los funcionarios que se encuentren en la situacién de exce-
dencia para el cuidado de hijos podran participar si en la fecha
de terminacion del plazo de presentacion de instancias han trans-
currido dos afos desde la toma de posesion, del altimo destino
obtenido, salvo que participen para cubrir vacantes en el ambito
de la Secretaria de Estado o del departamento ministerial en que
tengan reservado el puesto de trabajo. -

¢) . Los funcionarios en situacién:de servicio en Comunidades
Auténomas o de excedencia voluntaria por interés particular debe-
ran llevar, al menos, dos afios en esa sxtuacnén para poder. par-
ticipar en el concurso.

d) Los funcionarios en situacién de suspenslon de funciones
s6lo podran participar en el concurso una vez finallzado el periodo
por el que hubieran sido suspendidos.

e) Los funcionarios en servicio activo. con destmo provnslonal
en este departamento, salvo los que se hallen en comision de
servicios, estaran obligados a participar en e] presente concurso,
sdlicitando como minimo todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante adscripciéon provisional, que sélo tendran la obligacion
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

f) Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritas .con caracter indis-

" tinto, salvo autorizaciéon del Ministerio para las Administraciones

Pablicas de conformidad con el departamento al que se hallen
adscritos los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan .del propio depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos ¢ Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacién. ,

3. El cun'{plimiento de los requisitos y'condiciones generales
de participacién establecidos en la presente base deberan referirse
a la fecha de ﬁnahzacion del plazo de presentacion de sohcxtudes
previsto en la base IV.1.

II. Meéritos a valorar y baremo de puntuacién

1. Los méritos a valorar seran los que se indican de acuerdo
con el baremo de punfuacién que se detalla:

a) Meéritos:adecuados. a las caracteristicas del puesto de tra-
bajo ofertado.

Se valoraran en su conjunto, hasta un maximo de 10 puntos
aquellos méritos que, entendidos como determinantes de la ido-
neidad de cada aspirante al contenido del puesto de trabajo corres-
pondiente, se sefialan en el anexo I.

La comisién de valoracion tendra en cuenta el criterio esta-
blecido en los capitulos XX y XXI del Acuerdo Administracion-Sin-
dicatos, de 15 de septiembre de 1994, de primar, en aquellas
plazas de adscripcion indistinta a los grupos C/D y B/C, la per-
tenencia al grupo superior.

b) Valoracion del-trabajo desarrollado: Se valoraran hasta un
maximo. de nueve puntos tomando en consideracion tanto la per-
manenciaen el puesto-actualmente desempeiiado, como el nivel
del mismo en relacién con el del puesto ofertado:

Por el desempeiio_de puesto inferior en uno o dos niveles al
del puesto ofertado: 6 puntos.

Por el desempefio de puesto inferior en tres o mas niveles al
del puesto ofertado: 5 puntos.

Por el desempeiio de puesto de igual o superior nivel al del
puesto ofertado: 4 puntos.

En todos los casos, se agregaran 0,50 puntos por afio completo
de permanencia en el puesto de trabajo actual.

Aquellos funcionarios que desempefien puestos de trabajo sin
nivel de complemento de destino, se entendera que estan desem-
pefiando un puesto de nivel minimo segin el intervalo corres-
pondiente a su'Caérpo o Escala.

<-La valeracion de aquéllos funcionarios que por su situacion
administrativa no estén desempeiiando un puesto de trabajo, ira
referida al Gltimo en' el que prestaron servicios, siendo necesaria
la aportacién de certificacién expedida por la Unidad de Personal
correspondiente.

A los interesados que partlcipen en situacién de servicio activo
en comision de servicios de caracter temporal se les computara
el nivel del Gltimo puesto obtenido tras concurso, libre designa-
cién, nuevo ingreso o reingreso, refiriéendose al mismo el eventual
tiempo de desempeiio de puesto de trabajo en comisién de
servicios. , ‘

Cuando se trate de funcionarios que ocupen destino provisional
por supresion del puesto, cese o remocién, y asi lo soliciten los
interesados-con instancia documentada; se ‘computard-el nivel del
puesto de trabajo que ocupaban refiriéndose al mismo el eventual
tiempo ‘de: desempembe de- puesto de trabajo’ éon caracter provi-
sional.

c)  Antigiiedad: Se valorara a razén de 0,10 puntos por‘hifio
completo de servicios reconocidos hasta un maximo de 3 puntos
computandose a estds:efectos los reconocidos que se hubieran
prestado con anterioridad a la adquisicion de la condicién de fun-
cionario, pero no‘aquellos prestados’ slmulténeamente con otros
|gualmente alegados.

d) ' Grado personal: Sé valorara hasta un méaximo de 3 putitos
el grado personal consolidado por el interesado en relacioh con
el nivel de complemento de destino correspondlente al puesto
de trabajo ofertado: e e : .

Por poseer un grado personal supenor o igual al mvel del puesto
de trabajo of'ertadg “Tres punios.
” Por poseer ux grado personal inferior en uno o dos niveles
al del puesto de trabajo ofertado: Dos piintos.

Por poseer un grado personal inferior en tres o mas mveles
al del puesto de trabajo ofertado: Un punto.

Aquellos funcionarios que desempeiien puesto sin nivel de com-
plemento de destino sé entendera que han adquirido el grado mini-
mo correspondietite a su'intervalo, siempre que acrediten el desem-
pefic continuado de’ su puesto durante méas de dos’afios sin
interrupcion. -

2. En atencién a la naturaleza de los puestos ofertados y sin
perjuicio de tomar en consideracién los coriocimientos adquiridos
en ellos, no se valorara la mera realizacién de cursos de formacién
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v perfeccionamiento a los que se refiere el articulo 44.1 del Real
Decreto 364/1995 de 10 de marzo.

3. Los méritos se referiran a la fecha de finalizacién del plazo
de presentacién de solicitudes prevista en'la base IV.1.

Ill * Justificacién de requisiios’ y TiEFiteE"

1. Funcionarios en servicio activo con destino en los servicios
centrales del Ministerio de Asuntos Exteriores:

a) Requisifds vy méritos correspondientes a los apartados b),
¢) v d) de la base 1.1 de la presente convocatoria: Se efectuara

mediante la verificacién, por parte del Servicio de Personal Fun-

cionario del propio departamento de los datos obrantes en el expe-
diente personal de cada interesado.

b) Méritos correspondientes al apartado a) de la base 1L.1:
deberan ser acreditados documentalmente mediante la aportacién
del original o copia debidamente cotejada de aquellas certifica-
ciones, titulos, diplomas, cursos, trabajos, publicaciones y otros
justificantes o medios de prueba:que se estimen procedentes, inclu-
vendo, en todo caso, historia profesional de actividades realizadas.
Todo ello sin perjuicio de que se puedan recabar de los interesados
la aclaracién o aportaciéon de documentacién -adicional que se
estime necesario para la comprobacion de los mismos.

2. Resto de funcionarios no incluidos en el apartado anterior:

a) Requisitos y méritos correspondientes a los apartados b),
c) v d) de la base 1.1 de la presente convocatoria: Se efectuara
mediante certificacién ajustada al modelo que figura como ane-
xo III, la cual se expresara referida a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes.

Esta certificacion debera ser expedida por la Subdireccién
General o unidad asimilada a la que corresponda la gestion de
personal del Ministerio, organismo o Comunidad Auténoma donde
preste servicios el funcionario o donde hubiera tenido su altimo
destino, caso de participar desde las situaciones de servicios espe-
ciales o excedencia voluntaria por cuidado de hijo.

Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ambito regional o provincial correspondera su expe-
dicién a la Secretaria General de las Delegaciones del Gobierno
o de los Gobernadores civiles en su caso.

En el caso de aquellos funcionarios que procedan de cualquiera
otra situacién administrativa, la certificaciéon debera ser expedida
por la Unidad de Personal del departamento donde esta adscrito
su Cuerpo o Escala correspondiendo, en todoe caso, a la Direccién
General de la Funcién Pablica cuando se trate de Cuerpos adscritos
a la Secretaria de Estado para la. Admmistramén Pablica o Escalas
a extinguir de la AISS.

b) Méritos correspondientes al apartado a) de Ja base ll 1 de
la presente convocatoria: Deberan ser acreditados documental-
mente mediante la aportacion del original o copia debidamente
cotejada de aquellas certificaciones, titulos, diplomas, cursos, tra-
bajos, publicaciones u otros justificantes o medios de prueba que
se estimen procedentes, incluyendo, en todo caso, historial pro-
fesional de actividades realizadas. Todo ello sin perjuicio de que
se puedan recabar de los interesados la aclaracion o aportacién
de documentacion adicional que se estime necesaria para la com-
probacién de los mismos.

IV. Solicitudes

1. [.as solicitudes para participar en el concurso, ajustadas
al modelo que figura como anexo 1, se dirigiran a la Subsecretaria
del Ministerio de Asuntos Exteriores {Direccién General del Ser-

" vicio Exterior), presentandose, en el plazo de quince dias habiles

a contar desde el siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», en el Registro Gene-
ral del Ministerio de Asuntos Exteriores (plaza de la Provincia,
namero 1, 28071 Madrid), o en las oficinas a que se refiere el
articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la solicitud de participacién se detallaran, por orden
de preferencia y hasta un maximo de cinco, aquellos puestos de
trabajo que se soucitan, indicando a tal efecto el correspondlente
namero de codigo de acuerdo con el anexo 1.
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3. Agquellos interesados que procedan de la situacién de sus-
pension firme de funciones o se ‘encuentren en excedencia volun-
taria por interés particular o por cuidado de hijo acompaiaran

a.su solicitud declaracién de no haber sido separados del servicio
‘en cuaiquiera deé las Administraciones p(xblicas, ni hallarse inha-

bilitado para cargo publico.

4. Caso de estar interesados en las vacantes que se anuncien
en cada concurso para un mismo municipio dos funcionarios, aun-
que pertenezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podran condicionar
su peticién, por razones de convivencia familiar, al hecho de que
ambos obtengan destino en ese concurso y en el mismo municipio,
entendiéndose, en caso contrario, anulada la peticién efectuada
por ambos. Los funcionarios que se acojan a esta peticion con-
dicional deberan acompadar a su instancia una fotocopia de la
peticién-del otro functenario.

5. Los funcionarios con alguna discapacidad debidamente
acreditada, podran: instar, en la propia solicitud, la adaptacién
del puesto o puestos solicitados siempre que no suponga una modi-
ficacion exorbitante en el contexto de la organizacién. La comisién
de valoracién podra recabar del interesado, en entrevista personal,
la informacién que se estime necesaria en orden a la adaptacién
deducida, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos corres-
pondientes respecto de la procedencia de ia adaptacion y de la
compatibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones del
puesto en concreto,

6. Una vez transcurrido el plazo que se establece en la base
V.1, las solicxtudes formuladas seran vinculantes para el peti-
cionario.

7. Con anterioridad a la valoracién de los méritos por la comi-
sién_correspondiente, se publicara en el tablén de anuncios de
la Subdireccién General de Personal relacion de aspirantes exclui-
dos por incumplimiento de los requisitos o condiciones de par-
ticipacién.

V. Comisién de valoraciény adju&i%a;i;t de los puestos
' ' de trabajo ofertados

1. Los méritos establecidos en la base Il seran valorados por
una comisién de valoracién cuya composicion sera la siguiente:

Cuatro funcionarios a propuesta y en representacion de la Sub-

“direccién General de Personal -correspondiendo a dos de los cuales,

respectivamente, las labores de Presidencia y Secretaria de la
Comisién.

Dos funcionarios a propuesta y en representaciéon del Centro
Directive que corresponda.

La representaci6n sindical en la comisién de valoracién se ajus-
tara a lo previsto en el articulo 46 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

Los miembros de la comisién de valoracion deberan pertenecer
a grupo de titulacién igual o superior al exigido para el puesto
de trabajo ofertado.

La comision de valoracién podré verse asistida, cuando lo con-
sidere oportuno, por expertos, en calidad de asesores, que actua-
ran con voz pero sin voto.

2. El orden de prioridad para la adjudicacién de los puestos
de trabajo ofertados vendré dado por la puntuacién total obtenido

- segiin el baremo de Ta base ll, no siendo tenidas en cuenta aquellas

solicitudes que obtengan una puntuacién inferior a cinco puntos
en el mérito a).

3. Si las puntuaciones obtenidas por un mismo concursante
le permitiera acceder a varios de los puestos de trabajo por él
solicitados, se le adjudicaréd aquel que en su solicitud hubiera
consignado con caracter preferente.

4. De tener igual puntuacién varios aspirantes a un mismo
puesto de trabajo, se efectuara la adjudicacién atendiendo a la
puntuacién alcanzada en los méritos establecidos en esta con-
vocatoria por el orden que se detalla en el articulo 44.4 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

5. La comisién de valoracién podra declarar desierta la adju-
dicacion de aquellos puestos de trabajo para los que no concurran
aspirantes con puntuacxon suficiente, segiin lo dispuesto en la
base V.2. ‘

6. Del mismo modo procedera a declarar desierta la adju-
dicacion de aquellos puestos que se hayan suprimido, amortizado



36288

Martes 19 diciembre 1995

BOE nim. 302

o modificado sustancialmente sus condiciones entre la fecha de
la convocatoria y la resolucién del concurso.

7. No se justificara, en ningin caso, la adjudicacién de pues-
tos de trabajo a quienes, con posterioridad a la finalizacién del
plazo de presentaciéon de solicitudes, hubieran dejado de reunir
los requisitos y condiciones generales de participacién. En talés
casos, los interesados resultan obligados a comunicar por escrito
tal circunstancia a la Subsecretaria del departamento. Asimismo
debera comunicarse cualquier cambio en la situacién administra-
tiva cuando se produzca transcurrido el plazo de referencia.

8. La adjudicacién de los puestos de trabajo se realizara de
acuerdo con el articulo. 14 de la Constitucion Espaiiola y la Direc-
tiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, relativa a una politica
de igualdad de trato entre hombres y mujeres.

VL. Resolucién del -concurso y provisién del puesto de trabajo

1. A la vista de la propuesta de la comision de valoracién,
el presente concurso sera resuelto por la autoridad competente,
en plazo inferior a dos meses desde el dia siguiente al de la fina-
lizacién del plazo de presentacion de instancias y mediante Orden,
que sera publicada en el «Boletin Oficial del Estadon, la cual servira
de notificaeién a los interesados. .

2. El plazo para tomar posesién sera de tres dias hébiles si
no implica. cambio de residencia del funcionario, o de un mes
si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesién empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del
concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
debera computarse desde dicha publicacién.

3. _El Subsecretario del departamento donde preste servicios
el funcionario podra, no obstante, diferir el cese por necesidades
del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse tal
circunstancia a la Subsecretaria del Ministerio de Asuntos Exte-
riores.

Excepcionalmente, a propuesta del departamento, por exigen-

cias del normal funcionamiento de los servicios, apreciadas en
; «

cada caso por el Secretario de Estado para la Administracién Pabli-
ca, podra aplazarse la fecha del cese hasta un méaximo de tres
meses computada la prérroga prevista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos parrafos ante-
riores, el Subsecretario del departamento donde haya obtenido
nuevo destino el funcionario podra conceder una prorroga de incor-
poraciéon hasta un maximo de veinte dias habiles, si el destino
implica cambio de residencia v asi lo solicita el interesado por
razones justificadas.

4. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que, por causas justificadas, -
el 6rgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se consi-
derara como de servicio activo a todos los efectos, excepto en
los supuestos de reingreso desde la situacién de excedencia volun-
taria.

5. A todos los efectos el plazo posesorio sé¢ considerara como
de servicio activo. o

6. Los traslados que se deriven de la resolucion del concurso
tendran la consideracién de voluntarios.

7. Los destinos adjudicados seran irrenunciables salvo en el
supuesto de obtener, mediante convocatoria pablica y con caracter
previo a la toma de posesion otro destino y se prefiera optar por
€l, en tal caso se vendra obligado a comunicar tal opcién a este
departamento dentre del plazo posesorio. .

VII. Impugnaciones

La presente orden y los actos derivados de la misma podran
ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992,
de Régimen dJuridico de las Administraciones Pablicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Coinan.

Lo qtte comunico a V.I. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 5 de diciembre. de 1995.—P. D. (Orden 31 de agosto
de 1989), el Subsecretario, Jesis Ezquerra C_alvo.

limo. Sr. Director general del Servicio Exterior.



G661 IqWeDIP 61 SeUel

AN FE X O
Localidad de destino de todas las plazas: Madrid .
N2 | Ne Ni- Compt. | Gru | | . ‘ . Pun-
Co | de DENOMINACION DE PUESTO DE TRABAJO vel Especif po DESCRIPCION PRINCIPAL ACTIVIDAD DEL PUESTO MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS A LAS tua-
di Pla : ' CARACTERISTICAS DEL PUESTO cién
go | zas
SECRETAR]JA DE MINISTRO
- Gabinete Andlisis y Previsién Politica
Exterior - :
1 -1 Secretario Subdirector General ! 14 403020 D Funciones propias de Secretaria incluyendo Experiencia puesto similar con dominio
labores informiticas y archivo de de taquigrafia. 5
documentacioén. Ocasionalmente colaborara en Experiencia/conocimiento tratamentos de
la gestion administrativa general. texto y documentacién. 3
Conocimiento de inglés y/o francés. 2
SECRETARIA DE ESTADO PARA LA CEE -
GABINETE DEL SECRETARIOQO DE ESTADO PARA LA
CEE
- Gabinete Secretario de Estado -
2 1 Jefe Seccién N22 : 22 65040 | B/C | Tratamiento y seguimiento de la Experiencia y conocimiento del Sistema
documentacion, mediante la red de correo de correo electronico de la red
diplomatico. _diplomatica del M.A.E. 4
\ Experiencia en el decreto y d\stribucwn
de telegramas. 4
Conocimiento de francés e inglés. 2
- SECRETARIA GENERAL PARA LAS COMUNIDADES
EUROPEAS
- Secretaria del Secretario General - : :
3 1 Portero Mayor Subsecretaria 12 290796 E Labores de vigilancia, custodia, porteo y Experiencia en puesto similar. 10
otras analogas. -
- - Gabinete Técnice - . ) .
4 1 Consejero Técnico 28 1385064 A Coordinacién de -expedientes relacionados con Experiencia en el érea de trabajo. 5
temas agricolas, pesqueros, alimentarios, Experiencia comercio exterior. 3
’ comerciales y de mercado interior en el Idiomas: francés, inglés y alemin. 2
ambito comunitario.
Asistencia a grupos de trabajo en Bruselas.
Elaboracién de informes.
H 1 Jefe Servicic Administracion y presupuestos .26 1146768 | A/8 | Elaboracién, control y seguimiento det Experiencia en el édrea' de trabajo. 5 .
: presupuesto de la SECE. Expemencta/conoctmlento expedientes de
Tramitacién expedientes de contratacién. centratacion. 3
Funciones régimen interior Experiencia en trabajos de régimen
interior. : 2
[ 1 Jefe Servicio de Documentacidén 26 | 1146768 | A/B | Gestién registro general y biblioteca de la Experiencia en el area de trabajo. 5
: SECE Distribucion interministerial de Experiencia/conocimiento ‘gestion basé de
. documentaeién comunitaria. datos y correo electronico. 3
Idiomas: inglés y francés. 2
DIRECCION GENERAL DE COORDINACION TECNIiCA
COMUNTTARIA
- Unidad de Apoyo -
7 1 Secretario P/T N30 14 403020 D Funciones propias de Secretaria incluyendo Experiencia en puesto similar con
labores de informatica y archivo de dominio de taquigrafia. 5
documentacion. Experiencia/conocimiento tratamlento de
Ocasionalmente colaborara en la gestion textos y documentacién.- .3
administrativa general. Congcimiento de francés e inglés.- 2

1
1
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-Subdireccién General de Coordinacidén
Técnica Comunitaria para Asuntos Economicos
Financieros y Sociales - ) ,
8 1 Jefe Negociado N16 16 65040 | C/D | Apoyo en la gestién administrativa y Experiencia en el &rea de trabajo. 5
documental relativa a los expedientes Experiencia en tratamiento de textos y
relagionados con el Consejo ECOFIN. utilizacidén base de datos. 3
Conocimiento de francés e inglés. 2
- Subdireccidon General de Coordinacién
Comunitaria, para Asuntos Aduaneros y
Comerciales - . .
9 1 Jefe Negociado N14 14 65040 | C/D | Apoyo en ta gestidén administrativa en el Area Experiencia en el 4rea de trabajo. T4
de Asuntos Comerciales. Experiencia en tratamiento de textos,
o base de datos y correo electronico. 4
Conocimiento de francés y/o inglés. . 2
-Subdireccion General de Coordinacion .
Comunitaria para Asuntos Industriales
Energéticos y de T7.CC. - ) .
10 1 Secretario Subdirector General 14 403020 D ‘Funciones propias de secretaria incluyendo Experiencia puesto similar con dominio
labores informaticas y archivo de de taquigraffa. 5
documentacién. " Experienciafconocimiento tratamiento de
ocasionalmente colaborarad en la gestién textos y utilizacién base de datos. 3
administrativa general. Conocimienta de francés e inglés. 2
DIRECCION GENERAL DE COORDINACION JURIDICA E
INSTITUCIONAL COMUNITARIA
-Subdireccién General de Coardinacién
qununitaria para Asuntos Juridicos - : g
11 1 Jefe Area Asuntos Juridicos 28 1597692 A Coordinacién de procedimientos de infraccién Experiencia en el &rea de trabajo. 5
: de {a CEE. Elaboracién de informes para la Experiencia/conocimiento derecho
Comision de Secretarios de Estado y' comunitario en materia de mercado
Subsecretarios. interior. 3
Asistencia a reuniones y negociaciones con la Idiomas: francés e inglés y otros
CEE. idiomas comunitarios. 2
12 1 Jefe Servicio Accién y Recursos 26 1146768 | A/B | Estudio y tramitacién de reglamentaciones Experiencia en el &rea de trabajo. 5
técnicas derivadas de la directiva Experiencia en labores de coordinacion
comunitaria, 83/189. Elaboracién de informes y '| interdepartamental., 3
asistencia a reuniones. Idiomas: francés e inglés. 2
13 1 Secretario p/t N30 14 403020 D Funciones propias de secretarfa incluyendo Experiencia en puesto similar con
labores informaticas y archivo de dominio de taquigraffa. 5
documentacion. Experiencia/conocimiento tratamiento de
Ocasicnalmente colaboraré en la gestién textos y documentacion. 3
_ administrativa generat. Conocimiento de francés e inglés. 2
- Subdireccién General Coordinacién
Comunitaria Relaciones Instituciones -
14 1 Consejero Técnico Relaciones Exteriores 28 1597692 A Direccién y Coordinacién de Programas Experiencia en el drea de trabajo. 5
Paises Preferentes. Comunitarios ' -Experiencia/conocimiento relaciones
Relaciones con Paises del &rea. internacionales. 3
Participacién en reuniones de Coordinacién y Idiomas: Francés e Inglés y otros
negociacién Comunitaria. Elaboracién de idiomas comunitarios. 2
informes.
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15 2 Jefe Negociado N14 14 65040 | C/D | Apoyo en la gestion administrativa en el érea Experiencia en el area de trabajo. 5
o ) de las relaciones institucionales. Conocimientos de informatica:
' tratamientos de textos y Correo
electronico. 3
Conocimiento de francés e inglés. 2
SUBSECRETARIA
- Unidad de Apeyo - )
16 A Portero Mayor Subsecretaria 12 290796 E Labores de vigilancia, custodia, porteo y - Experiencia en puesto similar. 10
otras analogas. B
‘ - Gabinete Técnico Subsecretario - - : Experiencia/conocimiento revisién
-17 1 Jefe Servicio Unidad Central Pagos 26 | 1146768 |:A/B | Dirigir y coordinar el control de las cajas cuentas justificativas y auditorias. 4
pagadoras y canalizar las relaciones de estas | .Experiencia/conocimiento fiscalizacion y
"] con el Tesoro, la_Intervencién y el Tribunal contabilidad.presupuestaria. 4
y ;de Cuentas. Experlem‘.la/conocrm‘ento apllc.:ctones
| i informaticas en el area. 2
18 1 .Jefe Seccidén Cajas -Pagadoras 24 590640 | A/B | Exdmen cuentas ]ust1f1cat1vas y estado Expertencia/conocimiento reVIslon
tesoreria cuentas justificativas. 4
Experiencia/conocimiento labores
' contables y fiscalizacién. 4
Experjencia/conocimiento aplicaciones
informaticas en el &rea de trabajo. 2
19 1 ‘Jefe Negociado N14 14 65040 | c/D | Apoyo en la Gestién Econdmico-Financiera Experiencia en el area de trabajo.
i Revisién de cuentas y justificacidon de gasto. Experiencia en tratamiento de textos y
mantenimiento de la base de datos. 4
' - Oficina Presupuestaria -
20 1 Jefe Seccion Presupuestaria, Cooperacton - : - - )
Internacional y Consular 24 403020 | A/B | Gestidn Presupuestaria Experiencia/conocimiento en la’
- elaboracién y seguimiento de
ptesupuestos. 5
Experiencia/conocimiento de SICOP. 3
Experiencia/conocimiento otras
- aplicaciones informaticas. 2
SECRETARIA GENERAL' TECNICA - :
e ~ Unidad de Apoyo - . oo L ) - . . o
21 1 Jefe Servicio lnterpretaclon .27 | © 1385064 A Direccidén, organizacidén y coordinacién de.las Expgr\encla cormnuada y minima de .
. : : labores de interpretacién consecutiva y cinco, afios en mterpretaclon consecutiva
simultanea en conferencias mternacwnales y y sxmultanea directa e inversa. 5
: reuniones btlaterates. Experuenc:a en elaboracién de traduccién
) .inversa de contenido juridico. 5.
22 1 Auxiliar de Oficina N12 12 290796 D Apoyo auxiliar en la gestion administrativa Experiencia/conocimiento labores
incluyendo su tratamiento informatico. informaticas (Wordperfect). [
’ : Experiencia labores de apoyo en
secretaria incluyendo conocimientos de
N archivo y documentacion en el édrea de
trabajo. ) 4
- Vicesecretaria General Técnica - . :
23 1 Auxiliar Oficina N10 10 290796 D Labores auxiliares en materia de informatica Experiencia/conocimiento tratamiento de
aplicadas a! area de biblioteca y ‘ textos y base de datos bibliograficos .
- _ documentacion. (WP. BRS/SGB). []
4
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24

- Subdireccién General de Informatica -
Técnico de Sistemas.N25

25

1146768

A/8B

Coordinacion y administracion de los sistemas
fisicos: Software y de comunicaciones de los
equipos informaticos consulares.

Experiencia en disefio de redes de
comunicaciones internacionales y de
procedimientos de instalacidn automa*ica
de aplicaciones.

Experiencia en administracién de
sistemas operativos SCO Unix, AT&T
System V y HP-UX y base de datos Ingres.
Experiencia en analisis y disefio de
aplicaciones de administracién de
sistemas consulares.

ro

25

Jefe Seccion Sistemas Informaticos

24

1044264

A/B

Elaboracion de andlisis y programacién de
aplicaciones de gestion econdémica y
tramitacion de expedientes de contratacién de
equipos informaticos en el exterior.

Experiencia/conocimientoc en apliceciones
de gestidén econdmica y seguimiento
presupuestario (Seguipres).
Experiencia/conocimiento en desarrollo
de proyectos informaticos.

Experiencia en direccidén de equipos.

26

_Analista de Sistemas N22

22

1044264

B/C

Andlisis y programacidn de aplicaciones

consulares (SIGECO, MINISIGECO Y SIVICO).

Experiencia en desarrollo de
aplicaciones en el area de trabajo.
Experiencia en desarrollo bajo SGBD
Ingres, UNIX y aplicaciohes de

comunicaciones.

27

Analista de Sistemas N22

22

1044264

B/C

Coordinacién redes Arcnet y Ethernet,
administracién entorno Unix explotacién
sistemas aplicaciones, convenio Schengen.

Experiencia en planificacién,
instalacién y administracién de redes -
area de trabajo y protocolos RCL,
Netbios e IPX y TCP/IP.

Experiencia administracidén sistemas
operativos (UNIX SYSTEM VR.4 HP- UX y
SCO UNIX Y SGBD BRS E INGRES) y redes
ptblicas de transmisién de datos.

28

Prograimador de Segunda

15

256260

C/D

+

Programacion de aplicaciones.

Experiencia/conocimiento en lenguaje™C y
del sistema operativo UNIX.
Experiencia/conocimiento en programacion
en SGBR, INGRES Y D BASE IV.

29

Operador de Consola

15

256260

C/D

Labores de apoyo en el manejo de equipos
informaticos en la sala de ordenadores.

Experiencia/conocimiento en gestién base
de datos y sistema operativo UNIX.
Experiencia/conocimiento en sistema de
correo eléctronico.

30

- Subdireccion General de Retaciones
Instituciones y Organizacién -
Auxiliar Oficina N10

10

290796

Apoyo auxiliar e informitico en materia de
sobrevuelos y escalas.

Experiencia en el drea de trabajo.
Experiencia labores informaticas:
Wordperfect, correo diplomatico.

w

31

DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO EXTERIOR

- Oficialia Mayor -
Jefe Negociado N18

65040

c/b

Apoyo en la gestion presupuestaria y de
contratacion en el drea de régimen interior.

Exﬁeriencia/conocimiento en gestion
presupuestaria.
Experiencia/conocimiento gestién de
contratos publicos, suministros y
servicios.

Conocimiento de informatica:
Wordperfect, y SICOP
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32 1 Jefe Negociado N16 16 325344 | C/D | Apoyo en materia de introduccidén de datos, Experiencia en el area de trabajo. 7
elaboracién estadisticas informaticas y Experiencia en archivo y técnicas o
' atencidn al publico. documentales. 3
33 1 Jefe Negociado N16 16 65040 | C/D | Apoyo en la gestidn de expedientes de Experiencia en el &rea de trabajo. 5
contratacion en materia de seguridad. Conocimientos control y manejo de claves
material de seguridad. 3
Experiencia/conocimiento en materia de
* informatica: tratamiento de textos, base
de datos y hoja de célculo. 2
34 2 Jefe Negociado Valijas N16 16 65040 | €/D | Confeccidn y seguimiento de la valija Experiencia/conocimiento en envio de
: diplomatica. documentacion y material por valija
diplomdtica. [
Experiencia/conocimiento en labores
. informdticas: tratamiento de textos y
base de datos. 4
35 1 Operador Periférico N12 12 221724 D Apoyo auxiliar en la gestién administrativa Experiencia/conocimiento labores
. inctuyendo su tratamiento informitico. informaticas. 6
Experiencia/conocimiento labores de
archivo y documentacién en el area de
- trabajo. - - 4
36 4 Portero Mayor Direccion General 10. 221724 E Labores de vigilancia, custodia, porteo y Experiencia en puesto similar. 10
. . otras analogas. .
- Subdireccién General de Personal - . ) :
37 1 Jefe Seccién Personal Contratado Interior 24 403020 | A/B | Gestién de personal en régimen laboral - Experiencia/conocimiento en gestién de
adscrito a los servicios centrales del personal laboral. 4
Departamento. Experiencia/conocimiento aplicacién
normativa correspondiente al &resz de
trabajo. 4
Experiencia/conocimiento informitica a
nivel usuario. 2
38 1 Jefe Seccidn N20 20 65040 | B/C | Apoyo en la gestion administrativa en el érea Experiencia/conocimiento gestion
de personal laboral con'destino en el personal laboral con especial referencia
extranjero. al Servicio Exterior: Control de
plantillas y provision puestos de
trabajo. 7
Experiencia/conocimiento informatica
aplicada al area de trabajo. / 3
39 1 Jefe Negociado N18 18 65040 | C/D | Direccidn Gestidén y tratamiento informatico Experiencia en el &rea de trabajo S
'} del archivo del personal del M.A.E. Experiencia/conocimiento en labores
informdticas: disco éptico. 5
40 1 Jefe Negociado N14 14 65040 | C/D | Apoyo en la gestién administrativa en el area Experiencia/conocimiento &rea de trabajo 5
de personal: jubilaciones, trienios y Conocimientos juridicos y experiencia
reconocimiento servicios previos. aplicacién legistacidon &rea de trabajo. 5
41 1 Operador Periférico N13 13 221724 | . D Apoyo auxiliar en- la gestidn administrativa Experiencia/conocimiento labores
en el area de confeccién y justificacién de informaticas. ) S5
Experiencia en el area de trabajo. 5

néminas incluyendo su tratamiento
informatico. C
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42 1 Operador Periférico N13 13 221724 D Apoyo auxiliar en la gestion administrativa Experiencia/conocimiento labores
en el drea de personal contratado en el informaticas. 5
exterior incluyendo su tratamiento Experiencia/conocimiento area de
' informatico. trabajo. 5
43 1 Operador Periférico N13 13 221724 D Apoyo auxiliar e informitico en el Registro Experiencia/conocimiento labores
Central de Persdnal informaticas. 5
Experiencia en el .4rea de trabajo. 5
- Subdireccién General de Administracidn y
N Control de la Gestién -
46 1 Jefe Servicio Viajes - 26 847776 | A/B | Gestién Econémico- Admmlstratlva en materia Experiencia/conocimiento en gestidn
’ de indemnizaciones por razén de servicio. econdmico-financiera con especial
referencia en area de trabajo. 5
Experiencia/conocimiento en cortratacién
administrativa., 3
Conocimiento de informitica a nivel de
usuario. 2
45 1 Jefe Seccidén Administracién y Control 24 403320 | A/B | Tramitacién de expedientes de gastos “en Experiencia/conocimiento de contabitidad |-
firme y a justificar", publica SICOP. 5
Elaboracidn de presupuesto de gastos y sus Experiencia/conocimiento en elaboracién
modificaciones. y seguimiento de presupuestos 3
Conocimientos de informitica a nivel de
usuario. 2
46 1 Jefe Seccidén N20 20 65040 | B/C | Apoyo en la gestién economica y Experiencia en el &rea de trabajo 6
presupuestaria en materia de atenciones Experiencia/conocimiento labores
protocolarias. informdticas. 4
47 1 Jefe Negociado N18 18 65040 | C/D | Tramitacién y gestidn de los suministros de Experiencia en el area de trabajo. 5
: ‘material de oficina;: Experiencia/conocimiento facturacion y
' justificacién de cuentas. ) 3
Conocimiento labores informiticas. 2
48 1 Jefe Negociado N16 16 65040 | C/D | Apoyo en la gestidn y ejecucién de créditos Experiencia/conocimiento revision
: ' : capitulo Il (Coordinadora Servicio Exterior) ‘cuentas justificativas incluyendo su
tramitacién ante representaciones en el
extranjero. 7
.Experiencia/conocimiento labores
informaticas. ) 3
49 1 Auxiliar Informatica N12 12 221724 D | Labores auxiliares materia informatica area Experiencia/conocimiento sistemas
: de trabajo. ’ informaticos. 5
' Experiencia/conocimiento revisidn
/ cuentas justificativas. 5
E -Subdireccién General Asuntos Patrimoniales-
50 1 Jefe Area Patrimonio - 28 1597692 A Direccién y coordinacién de la gestién del Experiencia en el area de trabajo. 6
patrimonio del estado en el servicio Experiencia/conocimiento de contratacidn
exterior. : administrativa en el exterior. 4
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS CONSULARES
- Unidad de Apoyo -
51 - 1 Jefe Seccién N2& 24 65040 | A/B | Direccidn y coordinacion archivo de la Experiencia/conocimiento gestidn
Direccion General incluyendo su documental con especial referencia al
informatizacién. drea de archivo. - 5
Experiencia/conocimiento tratamiento
automatizado de la documentacién. 3
Conocimiento de idiomas. 2
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52 1 Operador Periférico N13 13 221724 D Labores auxiliares en materia de informitica Experiencia en el &rea de Trabajo. - 5
aplicadas al 4drea de la unidad de apoyo de Experiencia/conocimiento labores
, la Direccidn General. informaticas: tratamiento de textos,
Wordperfect, Dbase IV, HP Desk Manager,
Windows. 3
! Conocimiento de idiomas. 2
- Subdireccién General de Extranjeria,
. Refugiados y Pasaportes - - ) . :
53 4] Jefe Seccidn Estadistica e Informatica 24 403020 | A/B | Seguimiento, estudio de la documentacién y Experiencia en el &rea de trebajo. 5
' elaboracion de informes en el area de Experiencia/conccimientos de anadlisis
/ . extranjerfa. . estadisticos. 3
’ Conocimientos informdticos a nivel
usuario. . . 2
- Subdireccién Genera! de Proteccidn de
Espafioles en el Sxtranjero - ) )
54 1 Jefe Seccidn N24 24 65040 | A/B | Tramitacion y-gestiér: de la proteccién de Experiencia en el area de trabajo. 5
‘ espafioles en et extranjero. Experiencia/conocimiento de la
: tegislecidn aplicable y atencion al )
_publico. ; 3
Conocimientos informaticos a nivel
UsSuario. 2
- Subdireccién General de Accién Social y
Electoral en el Exterior -
5% 1 Secretarioc Subdiirector General 14 403020 D Funciones propias de Secretarfa inctuyendo Experiencia.en puesto similar con
labores informaticas y archivo de dominic en taquigrafia. 5
documentacion. Ccasionalmente colaborarad con Experiencia/condcimiento tratamiento de
la gestidn administrativa generatl. textos y documentaciéin. 3
) Conocimiento de idiomas. 2
- Subdireccién General de Caonvenios y
) Gonpsrt ae bon o biliea Conecl g . ) i
Y6 1 Uirector de Programa Convenios Biloterales 20 BLI176 | AJU | Lestion econowico, presupuestaria y contable “Lxperiencia en el aiea de traba,v 6
de la bireccidn General. Conocimiento de informatica V3
) Conocimiento de inglés y/u francés. 2
DIRECCION GENERAL DE POLITICA EXTERIOR PARA
EUROPA .
- Subdireccién General de furepa Orviental - )
57 i Secretario Subdirector Geneiel 14 433020 o Funciones propias de secretaris incluyendc Experiencia en puesto similar con
' : tabores wnformaticas -y archive de dorinic en taquigratia. 6
documentecion. Ocasicnalmente coiaborara en Experienciascoenoz nientc (ravamiento de
la gestidi adminisirativa general. texto y documentaiion. )
- Subdireccidén General de Europa Central y
Meridional - ) )
58 1 Jefe Seccion N20 20 65040 | B/C | Gestidn administrativa y tratamiento Experiencia en el &rea de trsbajo. 5
documental en el drea de trabajo. Experiencia labores documentaies y
: . archivo. ! 3
* Conocimiento de inglés y francés 2
DIRECCION GENERAL DE POLITICA EXTERIOR PARA
1BERDAMERICA . )
- subdireccion General de Méjico, , ) ) A
59 1 Centroamerica y Paises del Caribe - 24 65040 | A/B | Gestion, tramitacidn y elaboracion de Experiencia en el drea de trabajo. 6
Jefe Seccidn N24 informes. Experiencia/conccimiento retaciones
. internacionales. : 2.
Conocimiento de iAfermatica a nivel
usuario. 2
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N® | N$ Ni- Compl. | Gru : . . pun-
Co | de DENCMINACION DE PUESTO DE TRABAJO vel Especif po DESCRIPCION PRINCIPAL ACTIVIDAD DEL PUESTU MERITOS ESPECITICOS ADECUADCS A LAS tua-
di | Pla . : CARACTERISTICAS DEL PUESTO cién
go | zas s
DIRECCION GENERAL DE POLITICA EXTERIOR PARA
AMERICA DEL NORTE Y ASIA
- Subdireccién General de America detl
: Norte - : .
60 1 Secretario Subdirector General 14 403020 D Funciones propias de secretaria 1ncluyendo Experiencia puesto simitar con dominio
laborés informdticas v archivo de de taquigraffa. 6
documentacion. Ocasionatmente colaborarad en Experiencia/conocimiento tratamientc de
la gestién administrativa general. textos y documentacién. ' 3
- Subdireccién General de Filipinas y
Asuntos del Pacifico - - Experiencia pueste siuilar con dominis
é1 1 Secretario Subdiractor General 14 403020 D Funciones proplias de secretasfa incluyendo d& faquagra*i* [
laboires informaticas y archive de E.perienciaico rento wrateniento de
docunentacion. Qcasionalmente coleborard en TeXias y docum i1, : [3
la gestién administrativa generai,.
Vicepresidencia Comite Permanente Hispano-
Norteamericano :
62 1 Auxiliar Informatica N12 12 221724 D Labores auxiliares en materia informdtica en Exper1enc1a/conoc1mlento sistemas
el Comité liispano-Norteamericano. informaticos: WP 5.1., © Base IV, Lotus
) 1.2.3. 6
Exper|enc1a en el areza de trabajo. 4
DIRECCION GEMERAL DE POLITICA EXTERIOR PARA.
AFRICA Y MEDIO ORIENTE
- Unidad de Apoyo -
63 1 Operador Periférico N3 13 221724 D Apoyo auxiliar en la labor administrativa Experiencia/conocimiento sistemas &
: ' incluyendo su tratamientc informético. informétices.
o v Experiencia/conccimiento en el édres de 4
trabajo.
SECRETARIA DE ESTADO PARA LA COOPERACION
INTERNACIONAL Y PARA IBEROAMERICA
-0Oficina de Planificacién y Evaluacién -
64 1 Conscjero Técnico 28 1385064 A | Planificacién, scguimiento y evaluacion, Experiencia/conocimiente planificacion y
cooperacién espafiola. Elaboracidon informes y evaluacion cooperacidn internacionat
estadisticas. ' ' . especialmente en el &rea de la OCDE. 5
s Experiencid en materia de tramitacién,
. subvenciones y ayudas puclicas. 3
' Conocimiente de inglés y rrances. b
DIRECCION GENERAL RELACIONES ECONCMICAS
INTERNACIONALES o
- Subdireccién General de Relaciones
Econémicas, Multilaterales y de Desarrollec - .
65 1 Jefe Negociado N14 14 65040 | C/D | Apoyo en la gestién administrativa y Experiencia en el &rea de trabajo. [
. aocumentzl en el area de Relaciones Experiencia/conocimiento laberes
Multilaterales. ' informiticas, tratamiento da textos,
‘ base de datos vy hoja de cdleulo. L
Conocimiento de archive y tratamiento o
documental. 2
- Subdireccidn General Relaciones
Econdémicas, Bilaterales con Paises no ,
Europeos - .
66 1 Jefe Servicio Relaciones Econémicas, Africa 26 847776 | A/B | Negociacién convenios internacionales cor los Experiencia en eb area de trakajo. 5
y Medio Oriente . , pafses del 4rea. Participacién en comisiones | Deminio de inglés y francés. 5

mixtas. Realizacidn de informes.
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NE | NS Ni- Compl, | Gru . Pun-~
Ce | de DENOMINACION DE PUESTO OE TRABAJO vel Especif po DESCRIPCICN PRINCIPAL ACTIVIDAD DEL PUESTO MERITOS ESPECIFICCS ADECUADOS A ©AS tua-
di | Pla : CARACTERISTICAS DEL PUESTO ccién
g0 { zas
DIRECCION GENERAL DE RELACIONES CULTURALES Y
CIENTIFICAS
- Subdireccion General Culturat
internacional -
67 i Jefe Seccion N2O 20 65040 | B/C | Apoyo en gestidn econdmica presupuestaria en Experiencia en el area de trabajo. 5
materias propias de la Subdireccidn General. Conocimiento en revisiér y justificacion
de cuentas. ) 3
Conocimiento informitica a nivel
usuario. 2
- Subdireccidon General de Instituciones
culturates en el Exterior - . .
68 1 Jefe Seccidon N24 24 65040 | A/B Tramitacién y gestion administrativa en Experiencia en el drea de trabajo. 5
‘ ’ materia de contratacion. Experiencia/conocimiento en drgunos
colegiados de contratacidn. s
e
69 1 Jefe Seccidén N2C 20 J65040 | B/C | Apoyo en la gestion acondmico presupuestaria Experiencis en e¢i area de trabajo. 5
. en mater tas progan de Lo subdireccion Laperiencia on cjecucion de convenos y
Ceneral . programas de cooperacion cultural y
: -cientifico-técnica. . 3
Conocimienio_de informatica a nivel de
usuario. ) 2
70 1 Jefe Negociado N14 14 65040 | C/D | Apoyo er la gestion administrativa en materia Experiencia en el area de trabajo. 5
- ‘ de subvenciones. Experiencia/conocimiento en tratamiento
: de textos, base de datus. 3
2

Conocimiento aplicaciones contables.

Claves adscripcion: Cuerpos/Escalas segun R.P.T. vigente todos los puestos ofertados con clave EX11 excepto puestos n2s. de orden 11, 14, 21, 24 y 64.
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ANEXQ i: SOLICITUD DE‘ADMISION

M.A.E.- CONCURSC DE MERITOS PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABA.IO
ORDEN MINISTERIAL FECHA B.O.E. N° DE FECHA

'SERVICIOS CENTRALESGRUPOS | A BC D E

1.- DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre S Edad. - TO.NT.

Domicilio | - |Provincia | Teléfono Particular

2.- DATOS ADMINISTRATIVOS

|Cuerpo/Escala ' ‘ {Grupo N.R.P..

Destino . Situacion Admtva. |Teléfono Oficial

‘3.- OBSERVACIONES

D Solicitud conuonada por razén de convivencia familiar en atencnén a lo dispuesto en la base
IV.4. (Se adjuthia copia de la solicitud del ctro interesado).

E] Se solicita adaptacién del puesto/s segun lo dlspuest-o enfabase (V.5 (Se adjunta
documentacién acreditativa).

A.- PUESTOS DE TRABAIG SOLICITADOS (|NDICAR N°CODIGO POR ORDEN DE PREFERENCIA)

La_ de de1.99

ILMO. SR. SUBSECRETAR!C DEL MINISTERIC DE ASUNTOS EXTERIORES
DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO EXTERIOR.- SUSDIRECCION GENERAL DE PERSONAL
PLAZA DELA PROVINCIA N° 1 - 28071- MADRID
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e |  ANEXO III’

'IHL;//B' - MINISTERIO:

D/ORA.: ... t4e s esessssasberstaaarssecerrerettocanan eescrancennne P cereterrestareseanan teMeserasveacrssararetestio s
CARGO: t.vvernvnannns Ceeerenea. ceaeans ceenen e N e eeeiaeaee e ..
CERTIFICO: Qué segun (os anteccdentes obrantes cn este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguiente
extremos: .

1. DATOS PERSOMALES

APl LTU0S ¥ HOMDre: 4uuntneviineneaseeesaseonaseserncnaseossnsnonnonessessnsssassasnnnsanss tecsnenanesss DUNLILE tiiiinenenn.
Cuerpo 0 Escalar oueivinnonenninenrerrrsrnssrensoossocsssocasannsnns [ Grupo: +eveee.. NR.PLD oiieiiiviiinn..
Aoministrecién s (e que pertenece: (1) ..... Titulaciones Académicas: (2) ......... iieneranaas ereeenese ensesesaueasaracnnnns

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

Servicio Activo Servicios Especiales Servicios CC.AA. Suspensién firme de funciones: Fecha termi-

- Fecha traslade: ........... A nacidn periodo SUSPENsSidn: c.o.iievenerenns.

" Exc. voluntaria Art.29.3.Ap. Ley 30/B84 Excedencia para el cuidado de hijos, srtfculo 29.4. Ley 30/84: Toma posesidn
Focha cese Servicio 8CLIVO: e.veivevcanann ultimo destino def.: ... weeaess Fecha cese servicio BCtivo: (3) covewneevess

D Otras situaciones:

3. DESTIND ' ' -
3.1. DESTIND DEFINITIVO (&)
Ministerio/Secretar{a de Estado, Organismo, Delegacidn o Direccién Periférica, Comunidad Autdénoma, Corporacién Local: ...

Denominacion del Puesto: ........leeenen.. e e e et e ettt et et et et et e et aaaraaeeeenna veserares ereresaaescans
Lo R e T U APt fecha toma posesién: ...... veeseerae Nivel del Puesto: ......
3.2. DESTINO PROVISIONAL (5}

a) Comision de Servicios en: (8) .ieviiienrenennreesnnuenns Denominacién del Puesto: ......... terteeesesaiatanencsanananass
Localidad: ..t i eireeenennnnnnennann e eneeae Fecha toma posesidn: ............ ... Kivel del Puesto: ......

b) Reingreso con cardcier provisional en ........ [ eeseesacoans e tesaictce et e et seceatttaterrree e [
Localidad: ............ e et et Fecha toma posesidn: ............... Nivel del Puesto: ......

c) Supuestos previstos en el art. 27.2. del Reg. de Prov.: Por cesc o remocién del puesto Paor supresion del puesto )

L. MERITOS (7)

4.1. Grado Personal: ..v.eu.io... SRR AN Fecha consolidacion: (8) ..h.uvieliotveonsuennns eenna Ceemcanseecnenencanan

4.2. Puestos desempenados exciufdo el destino actual; (9) Tiempo
Denominacién Subd. Gral. o Unidad Asimilada Centro Directivo © Wivel C.0. = (Afos,Meses,Dfas) .

4.3, Cursos superados y que guarden relacién con el puesto o puestos solicitados, exigidos en e convocatoria:

) Curso : ) Centro

4.4, Antiguedad: Tiempo de servicios reconocidos en “La Administracién del Estado, Autbncma o Local, hasta (a fecha de publica-
cién de la convocatoria: : :

Agndn.- Cuerpo ¢ Escale - Grupo Afos Meses Ofos
Seeeeereecatanee sessececsscesserecereseearenateratetonnanan ceeean e ceeaen te eemenatie eeesesee seseseenn sevacees
e eivecseaeilas seees ceeneanens e taeeeeMcdcieiaeeetieetsiteceti ettt anaacatats  taevenene  eesseces esssesces sesecnns
.......... Ceteee eveessseuseseensecieeeuterenaeneee e nesetaeatetetetatnaraetatetate manenenne  semsenen semoanne tennnn

Total afos de servicios: (10) seteeses seasirees ssssnnas

CERTIFICACION que exp|do 8 peticién det lntcrcsado Y paras que surta efecto en el concurso convocado POr tesevssacenas
Cetateteccecaccarannne PP cesencnnan veveesessecaces de fechd Lol i iiiiiiiiiaaia. .. B.O.E. Y
OBSERVALIONES AL DORSO: S! NO

(Lugar,fecha, firmy y seilo)
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Observaciones (11)

(Firma y Sello)

I NSTRUCC!ONES

QD)

(2)

(3)

7

(8)

9

(11)

Especificar la Administracién & la que pertencce el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

- Administracidén del Estado
Autondmica

- Local

»n o> 0
iy

- Seguridad Social

$6lo cuando consicn cn el expediente, ©n otro casc, deberdn acreditarse por el interesado mediante (o documentacion

pertinente,
Si no hubiera transcurrido un ano desde 1a fecha del cesc deberd cumplimentarse el apartado 3.a3).
Puestos, de trabajo obtenidos por concurso, libre designacidn y nuevo ingresa.

Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al servicio activo, comisidn de servicios, y los previstcs en cl
art. 27 del Reglamenic aprobado por R.D. 2871990, de 15 de enero (B.O.E. del 16).

Si sc descTocfara Un puesto en comisicn de servicieos se cumolimentardn, también, los datos del puesto al que estd

sdscrito con caractier definitive el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

Ko se cuolimentaridn los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

De hallarse el recznocimiento del grodo en tramitacién, el interesado debera eportar certificacion expedida por el
Organo cuargetente.

Los que figuren en el expediente referidos a {os Gltimos cinco sfios. Los interesados podran oportar en su coso,
cdrrificociones pcreditativas de los restantes servicios que hubieran prestodo.

+

. $i el funcionario comletara. un ano entre la fecha dé publicacidn de la coavocatoris y (o fecha de finalizacién det

plazo de presentacion de instancias, deberé hacerse constar en Observaciones,

Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberi cruzarse por la sutoridad que certifica.



