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Vocal· segundo: Doiia Maria Angel~\ Rodriguez Braiia, Profe­
sora titular de Escuela Universitaria de la Uı'ıiversidad de Oviedo. 

Vocal tercero: Don Fernando Jimenez Lorenzo, Profesor titular 
de Escuela Universitaria de la Universidad Politecnica de Madrid .. 

Re/erencia: Plaza numero 34/95 

Comisi6n titul ar: 

Presidente: Don Julio Le6n Alvarez, Catedratico de Escuela 
Universitaria de la Universidadde C6rdoba. 

Vocal Secretaria: Dona Rosario Posadillo Slmchez Puerta, Pro­
fesora titular de Escuela Universitaria de la Universidad de C6r-­
doba. 
\ Vocal primero: Doiia Maria del Pilar Martinez Jimenez, Cate­
dratica de Escuela Universitaria de la· Universidad de C6rdoba. 

Voc,al segundo: Don Gerardo Pedros Pere;ı, Profesor tit"lar de 
Escuela Universitaria dela Unjver~idcutd~ C9rdoba. 

Vocal tercero: Don Jose Luis GOi1~~le~-Diaz, Profesor titular 
de Escuela Universitaria de la Universidad de C6rdoba. 

Comisi6n suplente: 

Presidente: Don Vicente Colomer Viadel, Catedratico de la Uni­
versidad de C6rdoba. 

Vocal Secretario: Don Carlos Lao Moreno, Profesor titul ar de 
Escuela Universitaria de la Universidad de C6rdoba. 

Vocal primero: Don Eduardo Garcia Ortiz. Catedratico de 
Escuela Universitaria de la Universidad de Le6n. 

Vocal segundo: Don Antonio Jadraque Alonso, Profesor titular 
de Escuela Universitaria de la. Universidad de Sevilla. 

Vocal tercero: Doiia Amelia Criado Vega,Profesora titular de 
Escuela Universitaria de·la Universidadd~ Sevilla. 

AREA DE CONOCıMIENTO: «INGENIERiNEtEctRıCA» 

Re/erencia: Plaza numero 35/95 

Comisi6n titular: 

Presidente: Don Manuel Torres Merino, Catedratico de Escuela 
Universitaria de la Universidad de,Jaen. -

VocalSecretario: Don Joaquin Bellot Barquero, Profes6r titular 
de Escuela Universitaria de la Universidad de C6rdoba. 

Vocal primero: Don Fernando' Andl'euJomet, Catedratico de 
Escuela Universitaria de la Universidad Politecnica de Valencia. 

Vocal segundo: Don Aurelio Megia Morales, Profesor titular 
de Escuela Universitariade-Ia· Uaıversida(J d4' €astiUa-La Mancha. 

Vocal tercero: Don Angel Gonzalez Cabanas, Profesor titular 
de Escuela Universitaria de la Universidad de Oviedo. -

Comisi6n suplente: 

Presidente: Don Ignacio Eg~i1uz Moran. Catedratico de Escuela 
Universitaria de la Universidad de Cantabrla. 

Vocal Secretario: Don Martin Calero Lara, Profesor titular de 
Escuela Universitaria de la Universidad de C6rdoba. 

Vocal primero: Don Fernando Garnacho Vecino, Catedratico 
de Escuela Universitaria de la Universidad· Pölitecnica de Madrid. 

Vocal segundo: Don Santiago D; BaldovhıOS Mazana, Profesor 
tihilar de Escuela Universitaria· de la . UniVetsidad . de Zaragoza. 

Vocal tercero: Don Jaime Saura Perise, Profesor titular de 
Escuela Universitaria' dt': f.a· Universidad: Politetnica de Cataluiia. 

27333/ RESOLUCIONde 27 de noviembre de 1995, de la Uni­
versidad de La Coruna, por la que ~e convocan pruebas 
selectivas para ingreso en la Escala de Ayudantesde 
Archivos, Bibliotecas y Museos cJe esta Universidad. 

Aprobada por Resoluci6n Rectoral de 10 de 'agosto de 1995 
la oferta de empleo publico para 1995 delpersonal· de Admi­
nistraci6n y Servicios de la Univetsidadde;La Coruiia~· 

Este Rectorado, en uso de las competertcias que le estan atri­
buidas en el articulo 18 de la Ley 11/1983, de 25 de~gosto, 

de Reforma Uriiversitaı;a, en relaci6n con el articulo 3.°, 2 e) 
de la misma norma, asi como en los Estatutos de esta Universidad, 
aprobados por Decreto de la Junta de Galicia 253/1992, de 10 
de septiembre (<<Diario OficialdeGalicia» del ·17), y alobjeto de 
atender las necesidades de personal de Archivos, Bibliotecas y 
Museos, resuelve . 

Articulo 1. 

Convocar pruebas selectivas para cubrir 28 plazas de funcio­
narios de la Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y 
Museos, grupo B, de la· Universidad de La Coruiia, destinados 
a realizar las funçiones de gesti6n y tecnicas especiaHzadas en 
el ambito organico' de archivos y bibliotecas. 

Del total de plazas convocadas se reservara una plaza para 
ser cubierta Emtre personas con minusvalia de grado iguaI 0 supe­
rior al33 por 100, de conformidad con 10 previsto en la disposici6n 
adicional decimonovena de la Ley,30/1984, de 2 de a90sto. En 
el caso de no ser cubi~rta ·por esfetur"no,-dicna'p[az'a se ~umulara 
a las del sistema general de 'accesblibre. ' , 

Las pruebas selectivas se realizaran con sujeci6n a tas siguien­
tes bases: 

Bases de la CODvoc::atoria . 

1. Solicitudes 

1.1 Los que deseen tomar parte en estas pruebas selectivas 
deberan hacerlo COnstar en la instaricia segun modelo que figura 
como anexo IV. A la instancia se acompaiiara focotopia del docu­
mento nacional· de identidad, atreditandose ademas et. pago de 
los derechos de eJfanıen en la furmaprevista en el pÜnto 1.2. 

Las solicitudes se dirigirail al Excelentisimo Seiior Rector de 
la Universidad de La "Coruiia en el plazo de 20 dias', naturales 
contados a partir del siguiente al de la publicaci6n de esta con­
vocatoria en el «Boletın Oficial del Eştado». 

La presentaci6n de las solicitudes se hara en el Registro General 
de la Universidad de La Coruiia (rua de la Maestranza, sin numero), 
o en las restantes formas previstas en el articulo 38.4 de la Ley 
30/1992, de 26.de noviembre, de Regimen Juridico de tas .,4dmi­
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun 
<<<Boletin Oficial del Estado» del 27 de noviembre), 

1.2 .Los.derechos de examen seran de 7.570 pesetas que se 
ingresaran, directamente omediante transferencia', en cualquiera 
de las oficinas de la Caja Postal, eı'ı lacuenta' corriente numero 
17957982, «Pruebc:as'selectivas para.ingreso en la Escala de Ayu­
dantes de Archh,os, Bibliotec'8s y Museos», a nombre" laUni­
versid~d de LaCoruna. A la ·solicitt:ıd debera acompaiiatıse el res­
guardo acreditaf:ivo,delpago de 'losderechos de examen, cuya 
falta determinara la exclusi6n del asplrante. En ningun caso el 
pago supondra la sustituci6n del tramite de presentaci6n, en 
tiempo y forma, 4e la solfcitud. ante el 6rgano expresado en la 
base 1.1. 

1.3 Los aspirantes que aleguen meritos en la fase.de concurso 
deberan acreditarlos mediante certificaci6nexpedida por la Geren­
cia de la Universidad de La Coruiia. Esta certificaci6n debera ac(;m­
paiiarse unida a la soıidtud. 

ı.4 Los asplı:anteş que concurran a las ph;ızas ,reservadas para 
quienes tengan la condici6n legal de minusvalia deberan formular 
la . corre,sPQndi~nte~'p.c;i()O- çon ~ecJ~ıraciQn expresa d~i~unir la 
condici6n exigida al respecto. . , ;"'~' 

1.5 Los aspirantes que padezcan alguna discapacidad, podran 
indicarlo en er recuadro numero 14 de la solicitud y solicitar, 
en su caso, las posibles adaptaciones de tiempos y medios para 
la realizaci6n de los ejercicios en los que esta adaptaci6n sea 
necesaria, expresanc:h>lo en el recuadro numero 15. 

1.6 En el recuadro 17 de la solicitud se hara constar el idioma, 
ii' frances, ingles 0 a!enılm, que se elige para el segundo ejercicio. 

1.7 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hagan 
constar ensus solic1tudes, 'pudiendo unicamente demandar su 
modificaci6n mediante escrito motivado, dentro del plazo esta­
blecido en la base LI. para la presentaci6n' desolicitudes. Trans­
currido dicho plazo no se admitira ninguna petici6n de esta natu­
raleza, salvo causa ex.cepcfonal sobrevenida, ılıstificada y discre­
cionalmente apreciada por el Tribunal. 
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2. Requisitos de los candidatos 

2.1 Para ser admitido a la realizaci6n de estas pruebas selec­
tivas, 105 aspirantes deberan reunir los siguiEmtes requisitos: 

a) Ser espaiiol. 
b) Tener cumplidos dieciocho aiios de edad y menos de sesen­

ta y cinco. 
c) Estar en posesi6n del titulo de Diplomado Universitario, 

Ingeniero Tecnico, Arquitecto Tecnico, Formaci6n Profesional de 
tercer grado 0 equivalente, 0 estar en condiciones de obtenerlo 
en la fecha en la que finalice el pla~o de presentaci6n de las soli­
citudes. De conformidad con 10 estabIecido en la disposici6n tran­
sitoria quinta de la Ley 30/1984, de 2 d~ agosto, se considera 
equivalente al titulo de Diplomado UniversitariQ el tener superado 
tres -afios completos de Licenciatura. 

d) No padecer enfermedad Di estar afectado por limitaci6n 
fisica 0 psiquica que sea incompatible con eldesempeiio de las 
correspondientes funciones. 

e) Na haber sido separado, medhmte expediente disciplinario, 
del servicio de cualquiera de las Administra,ciones Publicas ni estar 
inhabilitado para el desempefio de fundones publicas por sen­
tencia firme. 

2.2 Todos 105 requisitos deberan pose~rse en el momento 
de finalizar el plazo de presentaci6n de las solicitudes y gozar 
de los mismos durante el proceso selectivo. 

3. Discapacidades 

3.1 Para la realizaciôn de las pruebas selectivas el Tribunal 
calificador de las mismas establecera, para tas personas con minus­
valias que 10 hubiesen demandado "en la so!icitud de adrtıisiôn, 
las adaptaciones posibles de tiempos y medios. 

4.1 Expirado eI plazo de presentaci6n de solicitudes, el Rector 
de la Universidad dictara resoluciôn, que sera publicada en el 
«Boletin Ofidal de) ~stado», declarando aprobadas las listas pro­
visionales de aspirantes admitidos y excluidos, que seran hechas 
publicas en el tabl6n de anuncios del Rectorado de la Universidad 
y en eı Vicerrectorarlo del Campus de Ferrol, con menci6n expresa 
de los apellidos, nombre, documento nacional de identidad, y en 
su caso, las causas de la exclusi6n. 

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias, 
contados la partir de la publicaci6n en el «Baletin Oficial del Esta­
do» de la referida Resoluciôn, para subsanar el defecto que tenga 
motivado la exclusiôn. Transcurrido dicho plazo,el Rector dictara 
Resoluci6n declarando aprobada la-Usta definitiva de aspirarites 
admitidos y e"cluidos, contra la que los interesados podran inter­
poner recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal- Supe,­
rior de Justicia de Galicia, en eı plazo de dos meses a partir del 
dia siguiente al de la publicaciôn en el «Boletin Oficial del Estado». 

4.2 Et hecho de figurar en lista de admitidos no prejuzga que 
se les reconozca a los interesados la posesiôn de 105 requisitos 
exigidos, cuestiôn que tendran que acreditar en su momento, de 
acuerdo con 10 previsto en la base 9.1 de esta convocatoria. 

5. Sistema selectivo 

5.1 EI procedimiento de selecciôn de 105 aspirantes sera el 
de concurso-oposiciôn Iibre, con la valoraciôn de meritos, ejer­
cicios y puntuaciones que se especifican en el an exo 1. 

5.2 Ei programa de 105 ejercicios de la fase de oposiciôn es 
el que figtıra como anexo II. -

6. 'Tribunal calificador 

6.1 - El Tribunal calificador es el que fil1ura como anexo III 
de la presente convocatoria. 

6.2 Et Tribunal en su constituciôn, composiciôn y funciona- _ 
mientç se atendra a 10 dispuesto en el articulo 13 del Real Decreto "., 
364/1995 y en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen 
Juridico de las AdministraCiones Publicasy del Procedimiento 
Administrativo Comun (<<Boletin Oficial de! Estado» del 27 de 
noviembre). 

6.3 EI Tribunal podra disponer la incorporaci6na sus trabajos 
de asesores especialistas en el numero q~~ estime necesario. 

·6.4 EI Tribunal tendra la categoria segunda de las recogidas 
en el Decreto 299/1990, de 24 de mayo (<<Diario Oficial de Galicia» 
de 1 de junio). 

7. Calendario de las pruebas 

7.1 Et lugar y fechadel comienzo de los ejercicios sera hecho 
publico en la Resoluciôn Rectoral que apruebe las listas de aspi­
rantes admitidos y exduidos. 

7.2 La duraci6n maxima de las pruebas selectivas sera de 
un afio desde la fecha de publicaciôn de la presente convocatoria. 

7.3 Desde la total conclusi6n de un ejercicio 0 prueba hasta 
el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 
setenta y dos horas y maximo .de cuarenta y cincodias naturales. 

7.4 EI orden de actuaci6n de 105 aspirantes sera el que deter­
mine la Direcciôn General.de la Funciôn Publica de la Comunidad 
Autônoma para el aiio en que se realice la prueba. 

\ 

8. Lista de aprobados 

8.1 Concluido c~da uno de los ejercicios de la fase de opo­
siciôn eI Tribunal calificador hara publicas, en el lug~r 0 lugares 
de celebraciôn de 105 ejercicios y en aqueUos otros que estime 
oportuno, las relaciones de aspirantes que hayan superado cada 
uno de eIlos, con indicaciôn de la puntuaci6n obtenida. 

8.2 La lista con la valoraciôn de 105 meritos de la fase de 
concurso se hara publica una vez celebrado et ultimo ejercicio 
de la fase de oposiciôn. 

8.3 EI Tribunal hara publica, en la sede del Rectorado en 
La Coruiia y del Vicerrectorado del Campus de Ferrol, la lista 
de tos aspirantes que superaron el proceso selectivo, constituida 
por los opositores,que hubiesen obtenidomayor puntuaciôn en 
el mismo, de acuerdo con el sistema de puntuaci6n previsto en 
el an exo 1. E:stas listas seran confeccionadas segun el orden de 
puntuaci6n final alcanzada por ca da aspirante, y en ningun' caso 
podra contener un numero de candidatos superior al de las plazas 
convocadas. Los opositores que no se encuentren incluidos en 
esta relaciôn tendran la consideraciôn de no aptos a todos 105 

efectos, unico extremo acerca del que podra el Tribunal certificar. 
8.4 El Tribunal elevara al Rector la relaciôn definitiva de 105 

aspirantes aprobadospor el orden de esta puntuaciôn final, en 
la que se especificaran, ademas, las calificaciones de las fases 
de concurso y de oposiciôn, con propuesta de que se extienda 
a su favor nombramiento de funcionarios de carrera. 

9. Presentaci6n de documentos y nombramiento de fundonarios 

9.1 En el plazo de veinte dias naturales a partir del dia siguien­
te al que se hiciese publica la relaciôn definitiva de aprobados 
en las pruebas selectivas, estos deberan presentar en la Gerencia 
de la Universidad de La Coruiia (rua de la Maestranza, sin numero) 
105 siguientes documentos: 

a) Fotocopiacompulsada del titulo exigido para acceder a 
las pruebas. 

b) Declaraciôn jurada 0 promesa de no haber sido separado, 
mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Admi­
nistraci6n Publica ni estar inhabilitado para el ejercicio de fun­
ciones publicas. 

c) . Certüicado medico oficial acreditativo de no padecer enfer­
medad ni defecto fisico que imposibiliten parael servicio. 

d) Certificado de Ips ôrganos competentes de la Comunidad 
Aut6noma que acredite la condiciôn legal de minusvalia, en su 
caso. 

9.2 Cumplimentados debidamente por 105 aspirantes que 
superaron las pru~bas selectivas 105 tramites de presentaciôn de 
documentos, serannombrados funcionarios de carrera de la Escala 
de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad 
de La Corufia f mediante Resoluci6n del Rectorado de la Univer­
sidad que se pub1icara en el «Boletin Oficial del Estado». 
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Articulo 2. 

Las . presentes pruebas selectivas ~e ajustaran a 10 dispuesto 
en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma 
de la Funci6n Publica, modificada por la Ley 23/1988~ de. 28 
de julio; la Ley 4/1988, de 26. de mayo, de la Funci6n Publica 
de Galicia; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (<<Boletin 
Ofidal del Estado» de 1 0 de abrll), que aprueba el Reglamento 
General de Ingre~o de Personal al servicio de la Administraci6n 
General del Estado; el Decreto 95/1991 ~ de 20 de marzo (<<Diario 
Oficial de Galicia»·del 25); la Ley 30/\992, del 26 d~ noviembre 
(<<80Ietin Oficial del Estado» del 27 de noviembre), 105 Estatutos 
de esta Universidad, aprobados por Decreto de la Junta de G"alicia 
253/1992, de 10 de septiembre (<<Diarlo Oficial de Galicia» de 
1 7 de septiembre) y las bases de esta convocatoria. 

Articulo 3. 

La presente convocatoria, sus bases, y cuantos actos admi­
nistrativos se deriven de ellas podran ser impugnados ante la juris­
dicci6n del contencioso-administrativo en 105 casos y en la forma 
establecidos en la Ley de 30/1992, de 26 de noviembre, de Regi­
men Juridico de las Administradones Publicas y del Procedimiento 
Administrativo Comun, (<<80Ietin Oficialdel Estado» del 27). 

Asimismo, 105 interesados podran interponer recurso ordinario 
contra 105 actos del Trlbunal calificador ante el Rector de la Uni­
versidad de La Coruna, en 105 terminos previstos en el articulo 
114 y concordantes de la mencionada Ley. 

La Coruna, 27 de noviembre de 1995.-EI Rector, Jose Luis 
Meilan Gil. 

ANEXO I 

ProcecIiaaIeato de H1ec:clOa 

Fase de oposici6n 

La oposici6n constara de las cuatro pruebas que seguidamente 
se indican, todas ellas de caracter obligatorio, siendo eliminatorlas 
las tres primeras. En aquellas pruebas en que para establecer. la 
puntuaci6n final sea preciso aportar por cada uno de 105 miembros 
del Tribunal su puntuacion particular, dicha puntuaci6n se obten­
dra con la media aritmetica de las otorgadas por cada uno de 
105 miembros del Tribunal, debiendo desecharse a estos efeclos 
la maxima y la mini ma toncedidas 0, en su caso, una de las que 
aparezcan repetidas como tales. 

a) Primera prueba. Consta de dos ejercicios: 

Primer ejercicio: Catalogad6n de dos impresos modernos, que 
se ajustara a las vigentes «Reglas de Catalogaci6n» (Madrid. Minis­
terio de Cultura) y al Formato Ibermarc (Madrid. Minlsterio de 
Cultura). Los encabezamientos de materia se redactaran Iibremen­
te 0 ajustandose a alguna de las Iistas de encabezamientos exis-' 
tentes. 

Los aspirantes podran utilizar para este ejercicio el material 
que estimen oportuno. 

Segundo ejercicio: Cons.istira en la realizaci6n por escrito, en 
espanol 0 gallego, de un resumen (dehasta 300 palabras) de 
un texto con senti40 completo, relativo a temas bibliotecarios/do­
cumentales, en idioma extranjero (ingles, frances 0 a1eman, a elec­
ci6n del opositor, que loindicara en el impreso de solicitud de 
participaci6n en las pruebas selectivas) .. La realizaci6n de este 
ejercicio podra hacerse con ayuda de diccionario de lengua y de' 
vocabulario tecnico. 

EI tiempo maximo de realizaci6n de. cada uno de 105 dos ejer­
cicios sera de una hora. Se calificara de 0 a 10 puntos cada ejer- ' 
cicio, siendo necesario para superar la prueba obtener un minhno 
de 5 puntos en cada uno de ellos. 

b) Segunda prueba: Consistira en el desarrollo por escrito 
de tres temas, uno por cada uno de 105 grupo5 en que se dlvide 
el programa quese ineluye como anexo II de la presente con­
vocatoria. Cada tema sera elegido por el opositor entre dos del 
mismo grupo seleccionados por sorteo en presencla de los opo­
sitores. 

Los opositores dispondran de un tiempo maximo de' tres horas 
y media para la realizaci6n de este ejercicio. tos temas seran 
leidos por 105 aspirantes, en sesi6n publica convocada al efecto, 
ante elTribunal, que valorara, ademas de los contenidos, la ela­
ridady el orden de las ideas, y la facilidad de expresi6n escrita. 

Esta prueba se calificara de 0 a 10 puntos cada t~ma, y se 
eliminara a los aspitantes que no alcancen un minimo de 15 puntos 
en total, asi como a aquellos que obtengan una puntuaci6n inferior 
a 5 puntos en el iema del tercer grupo. 

c) Tercera prueba: Consistira en una entrevista personal con 
el Tribunal paraevaluar la idorieidad del aspirante respecto a 
las funciones atribuidas a la escala de funcionarios a la cual.opo';' 
sita, la capacidad de juicio, la madurez intelectual, la capacidad 
de relacionar y otras aptitudes referidas a las materias que son 
objeto de esta convocatoria, en base a las cuestiones que le seran 
formuladas. 

La duraci6n maxima de la entrevista sera de veinte minutos. 
Esta prueba se 'calificara de 0 a 10 puntos. 
d) Prueba de lengua gallega: Consistira en la traducci6n de 

dos textos propuestos por el Tribunal, uno del gallego aİ castellano 
y otro del castellano al gal1ego, sin diccionario, y durante un tiempo 
de treinta minutos como maximo. 

Esta prueba se valorara de 0 a 3 puntos. 

Fase de concurso 

Se valoraran 105 servicios prestados en la Universidad de La 
Coruna como Diplomado Universitario del ar.ea de 8iblioteca y 
Archivo, en regimen de contrato temporal 0 funcionario interino, 
a raz6n de 0,25 puntos por cada mes completo, hasta un maximo 
de 4,5 puntos. 

Slstemade puntuaci6n 

La puntuaci6n final, de cada aspirante vendra dada p~r la suma 
total de t6das las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso 
y en las pruebas de la fase de oposici6n. -

En caso de empateentre dos 0 mas aspirantes se dara pre­
ferencia al que tuviese mayor puntuaci6n en la fase de oposiCi6n; 
y, de persistir el empate, al que hubiese obtenido una mayor pun­
tuaci6n en la segunda prueba. 

ANEXO 0 

Programa 
l' 

1. Organizaci6n del.Estado y de la Administraci6n P(ıf>li~a 

1. La Constituci6n Espanola de 1978: Estructura, contenido. 
La divisi6n de poderes y su aplicaci6n en la Constituci6n esi>anola 
y el Estatuto de Galicia. 

2. EI Estatuto de Autonomia de Galicia: Estructura y conte-­
nido. La reforma del'Estatuto. 

3. Las Administraciones publicas: Administraclones territo­
riales e institucionales. La organizad6n territorial del Estado Espa­
nol. Las Comunidades Aut6nomas. La Adniinistraci6n 10caL. La 
Administraci6n institucional. . 

4. Prlncipios constituCıonales de la actividad administrati'va. 
Fundamentos del procedimiento administrativo. Regimeil juridico 
y procedimiento administrativo aplicable a la Universldad de la 
Administraci6n del Estado y de la Comunidad aut6noma:'· 

5. La organizaci6nadministrativa. EI 6rgano administrativo: 
Concepto y naturaleza. elases de 6rg~nos. La competencia admi­
nistrativa. Delegaci6n. Avocaci6n. Encargo de gesti6n. Suplencia. 
Instrucciones y 6rdenes de servicio. Abstenci6n y recusaci6n. 

6. Los derechos de tos ciudadanos como administrados. Legi­
timaci6n en el procedimiento. La motivaci6n de 109 actos admi­
nistrativos. La notificacion y la publicaci6n de 105 actos admi­
nistrativos. Los plazos. C6mputo de plazos. EI registrO'. 

7. Los recursos por via administrativa: Recurso ordlnario y 
recurso de'l'evisiôn. Reclamaciones previas al ejercicio de las accio­
nes judiciaıes. EI recurso contencioso administrativo, 

8. La responsabilidad de las Administraciones piıblicas y de 
sus autoridades y del personal a su Servicio. 
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9. EI funcionario p(ıblico. Concepto y clases. Selecci6n. Naci­
miento y extirici6n de la relaci6n funcionarial. Provisi6n de puestos 
de trabajo. Promoci6n profesional. Situaciones< administratiyas. 

10. Deberes y derechos de los funcionarios p(ıblicos.Regimen 
de incompatibilidades. Responsabilidad. El sistepı,a de retribuci6n. 
Regimen disciplinario. 

11. Et derecho de as~ciaci6n sindical. Legislaci6nvigente. 
Principios fundamentales y regimen juridico. Los 6rganos de repre­
sentaci6n del personal. 

12. EI personal laboral al servicio de las Administraciones 
P(ıblicas. Regimen juridico. Selecci6n. Puestos a desempefiar por 
el personal la boral. 

II. La Instituci6n universitaria 

13. La autonomia universitaria en la Constituci6n espafıola. 
La ley organica de Reforma Universitaria; 

14. Competencias de la Administraci6n del Estado y de la 
Comunidad Aut6noma de Galicia en materia universitaria. Orde­
naci6n del sistema universitario de Galicia. Consejos Sociales, y 
Universitario de Galicia. 

15. La Universidad de La Coruna: Sus Estatutos. Organos 
de' Gobierno colegiados y uniperSmıal~!s. Estrudura organicade 
la administraci6n y los servicios. EISprvk;o de Biblioteca y Archivo 
de la Universidad. 

16. La Universidad de La .: )rufıa: Sus Estatutos. Organiza­
ci6n academica. Los alumnos. Et personaJ docente. EI perso!1al 
de administraci6n y servicios. La investigaci6n cientifica y tecnica. 
Estudios que se imparten y estructura organizativa de la Univer­
sidad. 

17. Regimen econ6mico-financiero de las Universidades. 
Financiaci6n. Referencia al presupuesto de la Universidad de La 
Corufia: Elaboraci6n, contenido, estructura. 

18. La Europa comunitaria. Las instituciones comunitarias. 
Politica de la Comunidad Europea sobre bibliotecas. 

19. La calidad en el trabajo. Concepto e importancia. Varia­
bles que inciden. Indicadores de calidad. La autoevaluaci6n. Espe­
cial referencia al ambito bibliotecario. 

20. La organizaci6n: concepto y significado. Sistemas de·­
organizaci6n. La estructura basica de la organizaci6n. Mecanismos 
de coordinaci6n. Su aplicaci6n en las bibliotecas. _ 

21., Gesti6n de equipos de trabajo. Iniciativa y creatividad. 
Distribuci6n del trabajo y control de resultados. Justificaci6n y 
necesidad en el ambito de la Administraci6n P(ıblica. 

22. La formaci6n como instrumento de profesionalizaci6n y 
mejora del servicio. Formaci6n y promoci6n. 

23. Importancia de la informaci6n en la funci6n administra­
tiva. Sistemas de comunicaci6n intemos: elementos, funciones y 
circuitos de informaci6n. 

24. Concepto de informatica. La informatica para usuarios 
y como herramienta de soporte en el proceso administrativo. Con-
ceptos ~nformaticos basicos. . 

III. Especialidad pro/esional de bibliotecas y archivos 

# 25. Bibliotecas universitarias: Concepto y funci6n. Situaci6n 
de las bibliotecas universitarias en Espafia. 

26. Gesti6n de la colecd6n bibliograficıl: Selecci6n y adqui­
sici6n de libros, publicaciones peri6dicas y fondos especiales en 
las bibliotecas universitarias. Criterios para su formaci6n y man­
tenimiento. 

27. Gesti6n de la colecci6n bibliografica: Proceso tecnico de­
libros, publicaciones peri6dicas y fondos especiales en las biblio­
tecas universitarias. Normalizaci6n ISBD, ıSBN e ISSN, ısa, etc. ' 

28. Formatos para almacenamiento y transmisi6n de datos 
bibliograficos por ordenador . Formatos MARC: Bibliografico, de 
autoridades y de fondos. Catalogaci6n compartida y catalogaci6n 
derivada: fines, problemas y procedimientos. 
, 29. EI suministro de -informaci6n en la biblioteca: Servicios 
de referencia, b(ısquedas bibliograficas automatizadas, difusi6n 
selectiva de la informaci6n. 

30: EI at;ceso al documento original. Accesibilidad de los fon­
dos, prestamo, prestamo interbibliotecario y suministro de copias. 

'31. Planificaci6n y organizaci6n de 105 servicios a 105 usuarios 
de una biblioteca universitaria. 

32. Estudio y evaluaci6n de los usuarios de una biblioteca 
universitaria. Propuestas de actuaci6n en la formaci6n de usuarios 
de una biblioteca universitaria._ 

33. SisİE!mas de evaluaci6n de la gesti6n y de los servicios 
de una biblioteca universitaria. 

34,. Interrelaci6n de la biblioteca con el resto de la actividad 
ul'liversitaria. Propuestas de actuaci6n. Difusi6n de los servicios 
de la biblioteca con el resto de la comunidad universitaria y con ' 
el exterior. 

35. Incorporaci6n de nuevas tecnologias en" las bibliotecas 
universitarias. Gesti6n del servicio de teledocumentaci6n en una 
biblioteca universitaria. 

36. Sistema de automatizaci6n para una biblioteca univer­
sitaria. 

37. Organizaci6n de un catalogo colectivo de bibliotecas uni­
versitarias. Gesti6n ymantenimiento de un catalogo de autoridades 
en una biblioteca universitaria. 

38. Impacto de la automatizaci6n de las tareas bibliotecarias 
y de las nuevas tecnologias de la informaci6n en la biblioteca. 

39. La cooperaci6n bibliotecaria: Sistemas y redes de biblio­
tecas. universitarias en Espafıa. Posibilidades de cooperaci6n de 
las bibliotecas universitaria~ gallegas con el resto del sistema 
bibliotecario de Galicia. 

40. Planificaciôn, organizaci6n espacial y equipamiento de 
bibliotecas universitarias. 

41. Fuentes de informaci6n impresas y automatizadas en 
Ciencias Sociales y Humanidades. 

42. Fuentes de informaci6n impresas y automatizadas en 
Ciencia y Tecnologia, y en Biomedicina. . 

43. Definici6n y objetivos de la bibliografia. Estado actual: 
EI Control BibliograficoUniversal. 

44. EI sistemaespafiol de bibliotecas. Legislaci6n y compe­
tencia de las distintas administraciones. 

45. Concepto" y funci6n del archivo. Clases de archivos.'" EI 
Archivo como unidad funcional. EI archivo de la Universidad de 
La Corufia en sus Estatutos. 

46. Tratamiento y gesti6n de los documentos administrativos 
en las universidades. 

47. Transferencia de documentos y expurgo. Servicio de 
archivo: informaci6n, certificaci6n y consulta. Automatizaci6n de 
las tareas de archivo. . 

48. Organizaci6n administrativa de los archhtos espafioles. 
el acceso a la documentaci6n en los archivos. Aspectos legales. 

49. Legislaci6n espafiola sobre patrimonio artistico, biblio­
grafico y documentaL La regulaci6n de la propiedad intelectual. 

ANEXO m 
Tribunal calificador 

Titulares: 

Presidente: Don Jose Ram6n Soraluce Blond, Vicerrector de 
Extensi6n Universitaria. 

Vocales: Dofia Angeles Campos Rodriguez, Jefa del Servicio 
de Biblioteca y Archivo Hist6rico; don Baudilio Barreiro Bay6n, 
Catedratico de Universidad de Historia Modema, y dofia Maria 
Jose Gutierrez Calvete, Directora de Biblioteca de la Facultad de 
Ciencias de- la Educaci6n, como representante sindical. 

Secretaria: Dofia Teresa Rodriguez Facal, Directora de Biblio­
teca de la Facultad de Informatica. 

Suplentes: 

Presidente: Don Victor Manuel Cabrera Sanchez, Vicesecre­
tario General de la Universidad. 

Vocales: Dofia Maria Jose Lobeiras Femandez, Directora de 
Biblioteca de la Facultad de Ciencias; don Victor Alonso Troncoso, 
Catedratico de Universidad de Historia Antigüa, y don Ricardo 
Garcia Mira, Jefe de la Secci6n de Gesti6n de Personal, como 

" representante' sindical. 
Secretaria: Dona Maria Consolaci6n Cubero Suarez, Directora 

de Biblioteca de la Escuela Universitaria de Enfermeria. 
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DATOS PERSONALES 

Martes 19 diciembre 1995 

ANEXOIV 

'lJNIVERSIDAD DE LA CORuNA 

SOUcntJD'DEJ.IDMJSION A PRUEBAS SELEcnVAS 
PARA PERSONAL RJNOONARlO 

1--_1_. Pri_.m_e_r_a

p

_e_I_lid_O_: ___ -.--______ -ı_1
2• Segund~~~W;'= I =~-=~ ~_ t· NOmbn_: ...,.-____ _ 

4. Fecha. nacimiento: 5. Localidad y provincia: 6. Nadonalidad: 7. D.N.I. num.: 

I 

-----·-~-l 9. Localidad, provinci~~c~d;;-postal: 10. Telefono: 
i ,. , 

_______________ .-.~._.L ____ . ____ .-. ,-_~.~ __ 

CONVOCATORIA C Pl ... s convocad~S: 

SISTEMA DE ACCESO 

13. Forma de acceso: 14. Minusvalia: 

Tumolibre 0 Tumo de prom~n intema 0 , Rese-sv,a di$Capacitados 0 

15. En caso de minusva1ia, adaptacion que se soliCita y motivo de la misma: 

L-_____________________ -,-- _____ .. __ .•• ___ .. __________ _ 

REQUISITOS _ Y DOCUMENTACION 

16. Tituloque poseee: 

::gƏ327 

-----.-.----------~---.....--ı 

17. Datos a consignar segun las bases de La convocatoria: 

----------- ----_._--_._------,-----_. 
18. Documentacion qve se acompaiia: 

ÇJ Fotocopia del DNI 

o Fotocopia del tituİo acadeinico exigido 

o Resguardo de la transferencia/recibo bancario del pago de lo~ derechos de examen 

o ................................................................................................................................................................................................... , .......... . 

L 0 ............................ 0< ••••••• 0< •••••••••••••••••••••••• _ •••••••••••••••••••••••••• =.~~.=~.~:=: ............................................................................. =J 
EI abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a las que iIoc.'efiere ıapr~ent2 ins~i).ncia y DECLARA que ~on ciertos 

los datos consignados en ella. y reune las condiciones .exigidas para el ingreso en la Funci6n Piıblica y.ias especialmepte sefialadas en la 
. convocatoria, comprometiendose a probar documentalmente todos los datos que figuran en la solicitud .. 

En .......................................... , a ... " •....• de ................................. de 199 ... . 
(Firma) 

~CMO. Y MGFCO. SR. RECfOR DE J-A UNlVERSIDAD DE LA CORUNA 


