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Vocal segundo: Dofia Maria Angeleg Rodriguezb Brafia, Profe-
sora titular de Escuela Universitaria de la Universidad de Oviedo.
Vocal tercero: Don Fernando Jiménez Lorenzo, Profesor titular

de Escuela Universitaria de la Universidad Politécnica de Madrid. .

Referencia: Plaza ndmero 34/95 -

Comision titular:

. Presidente: Don Julio Leén Alvarez, Catedratico de Escuela
Universitaria de la Universidad de Cérdoba. -

Vocal Secretaria: Doiia Rosario Posadillo Sanchez Puerta, Pro-
fesora titular de Escuela Universitaria de la Universidad de Cér--
doba. .

. Vocal primero: Doifia Maria del Pilar Martinez Jiménez, Cate-
dratica de Escuela Universitaria de la Universidad de Cérdoba.

Vocal segundo: Don Gerardo Pedros Pérez, Profesor titylar de
Escuela Universitaria de la Universidad de Cérdoba.

Vocal tercero: Don José Luis Gonzalez Diaz, Profesor titular
de Escuela Universitaria de la Universidad de Cérdoba.

- Comisién suplente:

Presidente: Dbn Vicente Colomer Viadel, Catedratico de la Uni-
versidad de Cérdoba. ’

Vocal Secretario: Don Carlos Lao Moreno, Profesor titular de

Escuela Universitaria de la Universidad de Cérdoba.
Vocal primero: Don Eduardo Garcia Oriiz, Catedratico de
Escuela Universitaria de la Universidad.de Leén.
" Vocal segundo: Don Antonio Jadraque Alonso, Profesor titular
de Escuela Universitaria de la Universidad de Sevilla.
Vocal tercero: Doiia Amelia Criado Vega, Profesora titular de
Escuela Universitaria de'la Unijversidad de Sevilla.

AREA DE CONOCIMIENTO: «INGENIERIA'ELECTRICA»

Referencia: Plaza numero 35/95 . . ‘

Comisién titular:

Presidente: Don Manuel Torres Merino, Catedratico de Escuela
Universitaria de la Universidad de Jaén. ’ '

Vocal Secretario: Don Joaquin Bellot Barquero, Profesor titular
de Escuela Universitaria de la Universidad de Cérdoba.

Vocal primero: Don Fernando: Andreu-Jornet, Catedratico de
Escuela Universitaria de la Universidad Politécnica de Valencia.

Vocal segundo: Don Aurelio Megia Morales, Profesor titular
de Escuela Universitaria déla Universidad de Castilla-La Mancha.

Vocal tercero: Don Angel Gonzalez Cabanas, Profesor titular
de Escuela Universitaria de la Universidad de Oviedo.

Comisién suplente:

Presidente: Don Ignacio Eguiluz Moran, Catedratico de Escuela
Universitaria de la Universidad de Cantabria.

Vocal Secretario: Don Martin Calero Lara, Profesor titular de
Escuela Universitaria de la Universidad de Cérdoba.

Vocal primero: Don Fernando Garnacho Vecino, Catedratico
de Escuela Universitaria de la Universidad Pélitécnica de Madrid.

Vocal segundo: Don Santiago D. Baldovinos Mazana, Profesor
titular de Escuela Universitaria' de la Universidad de Zaragoza.

Vocal tercero: Don Jaime Saura Perise, Profesor titular-de
Escuela Universitaria- de [a Universidad Politécnica de Cataluiia.

RESOLUCION de 27 de noviembre de 1995, de la Uni-
versidad de La Corufia, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingreso en la Escala de Ayudantes de
Archivos, Bibliotecas y Museos de esta Universidad.
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Aprobada por Resolucién Rectoral de 10 de ‘agosto de 1995
la oferta de empleo publico para 1995 del personal de Admi-
nistracion y Servicios de la Universidad de’'La Coruiia,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 18 de la Ley 11/1983, de 25 de agosto,
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de Reforma Universitaria, en relacién con el articulo 3.°, 2 e)
de la misma norma, asi como en los Estatutos de esta Universidad,
aprobados por Decreto de la Junta de Galicia 253/1992, de 10
de septiembre («Diario Oficial de Galicia» del 17), v al objeto de
atender las necesidades de personal de Archivos, Bibliotecas y
Museos, resuelve .

Articulo 1.

Convocar pruebas selectivas para cubrir 28 plazas de funcio-
narios de la Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y
Museos, grupo B, de la Universidad de La Corufia, destinados
a realizar las funciones de gestién y técnicas especializadas en
el ambito orgéanico de archivos y bibliotecas.

Del total de plazas convocadas se reservard una plaza para
ser cubierta entre personas con minusvalia de grado igual o supe-
rior al 33 por 100, de conformidad con lo previsto en la disposicién
adicional decimonovena de la Ley 30/1984, de 2 de agosto. En

el caso de no ser cubierta por éste turno, dicha plaza se acumulara

a las del sistema general de acceso libre.
Las pruebas selectivas se realizaran con sujecion a las siguien-
tes bases:

Bases de la convocatoria

1. Solicitudes

1.1 Los que deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en la instancia segtin modelo que figura
como anexo V. A la instancia se acompaifiara focotopia del docu-
mento nacional de identidad, acreditindose ademas el pago de
los derechos de ekamven en la forma prevista en el punto 1.2.

Las solicitudes se dirigiran al Excelentisimo Sefior Rector de
la Universidad de La Corufia en el plazo de 20 dias" naturales
contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta con-
vocatoria en el «Beletin Oficial del Estado».

La presentacion de las solicitudes se hara en el Registro General
de la Universidad de La Coruiia (rtia de la Maestranza, sin namero),
o en las restantes formas previstas en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comiin
(«Boletin Oficial del Estado» del 27 de noviembre),

1.2 Los derechos de examen seran de 7.570 pesetas que se
ingresaran, directamente o mediante transferencia, en cualquiera
de las oficinas de la Caja Postal, en la cuenta corriente nimero
17957982, «Pruebas selectivas para ingreso en la Escala de Ayu-
dantes de Archivos, Bibliotecas y Museos», a nombre dé la Uni-
versidad de La'Corufia. A la solicitud deber4 acompafiasse el res-
guardo acreditativo- del ‘pago de los derechos de exameén, cuya
falta determinara la exclusién del aspirante. En ningiin caso el
pago supondra la sustitucién del tramite de presentacion, en
tiempo y forma, de la solicitud ante el 6rgano expresado en la
base 1.1. : .

1.3 Los aspiranies que aleguen méritos en la fase.de concurso
deberan acreditarlos mediante certificacion expedida por la Geren-
cia de la Universidad dz La Corudia. Esta certificacion debera acom-
paiiarse unida a la solicitud. -

1.4 Los aspirantes que concurran a las plazas reservadas para
quienes tengan la condicion legal de minusvalia deberan formular
la,corre,spondignte,quién con declaracion expresa de,reunir la
condicién exigida al respecto, . i i D

1.5 Los aspirantes que padezcan alguna discapacidad, podran
indicarlo en el recuadro numero 14 de la solicitud y solicitar,
en su caso, las posibles adaptaciones de tiempos y medios para
la realizacion de ius ejercicios en los que esta adaptacién sea
necesaria, expresandelo en el recuadro nimero 15.

1.6 Enelrecuadro 17 de la solicitud se hara constar el idioma,

e‘(‘rancés, inglés o aleman, que se elige para el segundo ejercicio.

1.7 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hagan
constar en sus solicitudes, pudiendo unicamente demandar su
modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo esta-
blecido en la base 1.1. para Ia presentacién de solicitudes. Trans-
currido dicho plazo no se admitira ninguna peticién de esta natu-
raleza, salvo causa excepcional sobrevenida, justificada y discre-
cionalmente apreciada por el Tribunal. ’
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2. Requisitos de los candidatos

" 2.1 Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y menos de sesen-
ta y cinco.

c) Estar en posesion del titulo de Diplomado Universitario,
Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Formacién Profesional de
tercer grado o equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo
en la fecha en la que finalice el plazo de presentacién de las soli-
citudes. De conformidad con lo establecidn en la disposicién tran-
sitoria quinta de la Ley 30/1984, de 2 d« agosto, se considera
equivalente al titulo de Diplomado Universitario el tener superado
tres afios completos de Licenciatura.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.

e) Mo haber sido separado, mediante expedlente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas ni estar
inhabilitado para el desempefio de funciones puablicas por sen-
tencia firme.

2.2 Todos los requisitos deberan poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacién de las solicitudes y gozar
de los mismos durante el proceso selectivo.

3. Discapacidades

3.1 Para la realizacién de las pruebas selectivas el Tribunal
calificador de las mismas establecera, para las personas con minus-
valias que lo hubiesen demandado ‘en la solicitud de admisién,
las adaptaciones posibles de tiempos y medios.

4.1 Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el Rector
de la Universidad dictara resolucién, que sera publicada en el
«Boletin Oficial del Estado», declarando aprobadas las listas pro-
visionales de aspirantes admitidos y excluidos, que seran hechas
piblicas en el tablon de anuncios del Rectorado de la Universidad
y en el Vicerrectorado del Campus de Ferrol, con mencién expresa
de los apellidos, nombre, documento nacional de identldad vy en
su caso, las causas de la exclusién.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias,
contados la partir de la publicacién en el «Boletin Oficial del Esta-
do» de la referida Resolucién, para subsanar el defecto que tenga
motivado la exclusion. Transcurrido dicho plazo, el Rector dictara
Resolucién declarando aprobada la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, contra la que los interesados podran inter-
poner recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Supe-
rior de Justicia de Galicia, en el plazo de dos meses a partir del
dia siguiente al de la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

4.2 El hecho de figurar en lista de admitidos no prejuzga que
se les reconozca a los interesados la posesiéon de los requisitos
exigidos, cuestion que tendran que acreditar en su momento, de
acuerdo con lo previsto en la base 9.1 de esta convocatoria.

5. Sistema selectivo

5.1 E! procedimiento de selecciéon de los aspirantes sera el
de concurso-oposicién libre, con la valoracién de méritos, ejer-
cicios y puntuaciones que se especifican en el anexo 1.

5.2 El programa de los ejercicios de la fase de oposicién es

el que figiira como anexo II.

6. ' Tribunal calificador

6.1 El Tribunal calificador es el que figura como anexo I
de la presente convocatoria.
6.2 El Tribunal en su constitucién. composicién y funciona-

miento se atendra a lo dispuesto en el articulo 13 del Real Decreto ~

364/1995 y en la Ley 30/1992, de 26 de ncoviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin («Boletin Oficial del Estado» del 27 de
noviembre).

6.3 ElTribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas en el nimero gue estime necesario.

-6.4 Fl Tribunal tendra la categoria segunda de las recogidas
en el Decreto 299/1990, de 24 de mayo («Dlano Oficial de Galicia»
de 1de jumo)

7. Calendario de las pruebas

7.1 Ellugary fecha del comienzo de los ejercicios sera hecho

piiblico en la Resolucién Rectoral que apruebe lus listas de aspi- .

rantes admitidos y excluidos.

7.2 La duracion méaxima de las pruebas selectivas sera de
un afio desde la fecha de publicacién de la presente convocatoria.

7.3 Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta
el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
setenta y dos horas y maximo de cuarenta v cinco dias naturales.

7.4 El orden de actuacion de los aspirantes sera el que deter-
mine la Direccién General de la Funcién Piblica de la Comunidad
Autdénoma para el afio en que se realice la prueba.

8. Lista de aprobados

8.1 Concluido cada uno de los ejercicios de la fase de opo-
sicion el Tribunal calificador hara pablicas, en el lugar o lugares
de celebracion de los ejercicios y en aquellos otros que estime
oportuno, las relaciones de aspirantes que hayan superado cada
uno de ellos, con indicacién de la puntuacién obtenida.

8.2 La lista con la valoracién de los méritos de la fase de
concurso se hara pablica una vez celebrado el Gltimo ejercicio
de la fase de oposicion.

8.3 El Tribunal hara publica, en la sede del Rectorado en
La Coruiia y del Vicerrectorado del Campus de Ferrol, la lista
de los aspirantes que superaron el proceso selectivo, constituida
por los opositores que hubiesen obtenido mayor puntuacién en
el mismo, de acuerdo con el sistema de puntuacién previsto en
el anexo 1. Estas listas seran confeccionadas segin el orden de
puntuacion final alcanzada por cada aspirante, y en ningan caso
podra contener un nitmero de candidatos superior al de las plazas
convocadas. Los opositores que no se encuentren incluidos en
esta relacién tendran la consideracién de no aptos a todos los
efectos, Gnico extremo acerca del que podra el Tribunal certificar.

8.4 El Tribunal elevara al Rector la relacion definitiva de los
aspirantes aprobados por el orden de esta puntuacion final, en
la que se especificaran, ademas, las calificaciones de las fases
de concurso y de oposicién, con propuesta de que se extienda
a su favor nombramiento de funcionarios de carrera.

9. Presentacién de documentos y nombramiento de funcionarios

9.1 En el plazo de veinte dias naturales a partir del dia siguien-
te al que se hiciese pablica la relacién definitiva de aprobados
en las pruebas selectivas, éstos deberan presentar en la Gerencia
de la Universidad de La Corufia (rta de la Maestranza, sin niimero)
los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del titulo exigido para acceder a
las pruebas.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Admi-
nistracion Pablica ni estar inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones puablicas.

¢) * Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio.

d) Certificado de los é6rganos competentes de la Comunidad
Autonoma que acredlte la condicién legal de minusvalia, en su
caso.

9.2 Cumplimentados debidamiente por los aspirantes que
superaron las pruebas selectivas los tramites de presentacién de
documentos, seran nombrados funcionarios de carrera de la Escala
de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas v Museos de la Universidad
de La Corufia, mediante Resolucion del Rectorado de la Univer-
sidad que se publicara en el «Boletin Oficial del Estadon.
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Articulo 2.

Las presentes pruebas selectivas se ajustaran a lo dispuesto
en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la - Funcién Publica, modificada por la Ley 23/1988, de. 28
de julio; la Ley 4/1988, de 26 de mayo, de la Funcién Pablica
de Galicia; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin
Oficial del Estado» de 10 de abril), que aprueba el Reglamento

" General de Ingreso de Personal al servicio de la Administracién
General del Estado; el Decreto 95/1991, de 20 de marzo («Diario
Oficial de Galicia»-del 25); la Ley 30/1992, del 26 de noviembre

" («Boletin Oficial del Estado» del 27 de noviembre), los Estatutos

de esta Universidad, aprobados por Decreto de la Junta de Galicia

253/1992, de 10 de septiembre («Diario Oficial de Galicia» de

17 de septiembre) y las bases de esta convocatoria.

Articulo 3.

La presente convocatoria, sus bases, y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ellas podran ser impugnados ante la juris-
diccién del contencioso-administrativo en los casos y en la forma
establecidos en la Ley de 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin, («Boletin Oficial.del Estado» del 27).

Asimismo, los interesados podran interponer recurso ordinario
contra los actos del Tribunal calificador ante el Rector de la Uni-
versidad de La Coruiia, en los términos previstos en el articulo
114 y concordantes de la mencionada Ley.

La Coruiia, 27 de novnembre de 1995.—El Rector, José Luis
Meilan Gil. ‘

ANEXO 1
. - Procedimiento de seleccion

’

Fase de oposicién

La oposicién constara de las cuatro pruebas que seguidamente
se indican, todas ellas de caracter obligatorio, siendo eliminatorias
las tres primeras. En aquellas pruebas en que para establecer la
puntuacién final sea preciso aportar por cada uno de los miembros
del Tribunal su puntuacién particular, dicha puntuacién se obten-
dra con la media aritmética de las otorgadas por cada uno de
los miembros del Tribunal, debiendo desecharse a estos efectos
la méaxima y la minima concedidas o, en su caso, una de las que
aparezcan repetidas como tales.

a) Primera prueba. Consta de dos ejercicios:

Primer ejercicio: Catalogacién de dos impresos modernos, que
se ajustara a las vigentes «Reglas de Catalogacién» (Madrid. Minis-
terio de Cultura) v al Formato Ibermarc (Madrid. Ministerio de
Cultura). Los encabezamientos de materia se redactaran libremen-

te o ajustiandose a alguna de las listas de encabezamientos exis-'

tentes.

Los asplrantes podran utilizar para este ejercncto el material
que estimen oportuno.

Segundo ejercicio: Consnstlra en la realizacion por escrito, en
espaiiol o gallego, de un resumen (de hasta 300 palabras) de
un texto con sentido completo, relativo a temas bibliotecarios/do-
cumentales, en idioma extranjero (inglés, francés o aleman, a elec-
cion del opositor, que lo indicara en el impreso de solicitud de
participacién en las pruebas selectivas). La realizacion de este

ejercicio podra hacerse con ayuda de diccionario de lengua y de’

vocabulario técnico.
El tiempo maximo de realizacién de ¢ada uno de los dos ejer-

cicios sera de una hora. Se calificara de 0 a 10 puntos cada ejer— :

cicio, siendo necesario para superar la prueba obtener un minimo
de 5 puntos en cada uno de ellos.

b) Segunda prueba: Consistira en el desarrollo por escrito
de tres temas, uno por cada uno de los grupos en que se divide
el programa que se incluye como anexo H de la presente con-
vocatoria. Cada tema serad elegido por el opositor entre dos del
mismo grupo seleccionados por sorteo en presencia de los opo-
sitores. .

Los opositores dispendran de un tiempo méximo de tres horas
y media para la realizacién de este ejercicio. Los temas seran
leidos por los aspirantes, en sesién pablica convocada al efecto,
ante el Tribunal, que valorara, ademas de los contenidos, la cla-
ridad y el orden de las ideas, v la facilidad de expresién escrita.

Esta prueba se calificara de 0 a 10 puntos cada téma, y se
eliminara a los aspirantes que no alcancen un minimo de 15 puntos
en total, asi como a aquellos que obtengan una puntuacxon inferior
a 5 puntos en el tema del tercer grupo.

c) Tercera prueba: Consistira en una entrevista personal con
el Tribunal para evaluar la idorieidad del aspirante respecto a
las funciones atribuidas a la escala de funcionarios a la cual opo-
sita, la capacidad de juicio, la madurez intelectual, la capacidad
de relacionar y otras aptitudes referidas a las materias que son
objeto de esta convocatoria, en base a las cuestiones que le seran
formuladas.

La duracién maxima de la entrevista ser4 de veinte minutos.

Esta prueba se calificara de 0 a 10 puntos.

d) Prueba de lengua gallega: Consistira en la traduccién de
dos textos propuestos por el Tribunal, uno del gallego al castellano
y otro del castellano al gallego, sin diccionario, y durante un tiempo
de treinta minutos como maximo. ‘

Esta prueba se valorara de O a 3 puntos.

Fase de concurso

Se valoraran los servicios prestados en la Universidad de La
Corufia como Diplomado Universitario del area de Biblioteca y
Archivo, en régimen de contrato temporal o funcionario interino,
a razén de 0,25 puntos por cada mes completo, hasta un maximo
de 4,5 puntos.

Sistema de puntuacién

La puntuacion final de cada aspirante vendra dada por la suma
total de todas las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso
y en las pruebas de la fase de oposicion.

En caso de empate entre dos o mas aspirantes se daré pre-
ferencia al que tuviese mayor puntuacién en la fase de oposicion;
y, de persistir el emnpate, al que hubiese obtemdo una mayor pun-
tuacion en la segunda prueba.

ANEXO I
m
I Organizacién: del Estado y de la Administracién P;’;bliéd

1. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura, contenido.
La division de poderes y su aplicacion en la Constitucién espaiiola
y el Estatuto de Galicia.

2. El Estatuto de Autonomia de Gahcta Estructura y conte--
nido. La reforma del Estatuto.

3. Las Administraciones pablicas: Administraciones territo-
riales e institucionales. La organizacién territorial del Estado Espa-
fiol. Las Comunidades Auténomas. La Administracién local La
Administracién institucional.

4. Principios constitucionales de la actividad administrativa.
Fundamentos dél procedimiento administrativo. Regimen juridico
y procedimiento administrativo aplicable a la UmverSIdad de la
Administracién del Estado y de la Comunidad auténoma.”

5. La organizacion administrativa. El érgano administrativo:
Concepto y naturaleza. Clases de 6rganos. La competencia admi-
nistrativa. Delegacién. Avocacién. Encargo de gestién. Suplencia.
Instrucciones y 6rdenes de servicio. Abstencion y recusacién.

6. Los derechos de los ciudadanos como administrados. Legi-
timacién en el procedimiento. La motivacién de los actos admi-
nistrativos. La notificacion y la publicacion de los actos admi-
nistrativos. Los plazos. Computo de plazos. El registro.

7. Los recursos por via administrativa: Recurso ordinario y
recurso derevision. Reclamaciones previas al ejercicio de las accio-
nes judiciales. El recurso contencioso administrativo,

8. La responsabilidad de las Administraciones piblicas v de
sus autoridades y del personal a su servicio.
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9. El funcionario piiblico. Concepto y clases. Seleccion. Naci-
miento y extincién de la relacion funcionarial. Provision de puestos
de trabajo. Promocién profesional. Situaciones, administrativas.

10. Deberes y derechos de los funcionarios pablicos. Régimen
de incompatibilidades. Responsabilidad. El swtema de retribucnon
Régimen disciplinario.

11. E! derecho de asociacion sindical. Leglslacmn vigente.
Principics fundamentales y régimen juridico. Los érganos de repre-
sentacion del personal.

12. El personal laboral al servicio de las Administraciones
Pablicas. Régimen juridico. Seleccnon Puestos a desempeiiar por
el personal laboral.

II. ' La Institucién universitaria

13. La autonomia universitaria en la Constitucién espaifiola.
La ley organica de Reforma Universitaria.

14. Competencias de la Administracion del Estado vy de la
Comunidad Autonoma de Galicia en materia universitaria. Orde-
nacion del sistema universitario de Galicia. Consejos Sociales y
Universitario de Galicia.

- 15. La Universidad de La Corufia: Sus Estatutos. Organos
de Gobierno colegiados y unipersonalss. Estructura organica de
la administracion y los servicios. El Servicio de Biblioteca y Archivo
de la Universidad.

16. La Universidad de La < sruiia: Sus Estatutos. Organiza-
cién académica. Los alumnos. El personal docente. El persopal
de administracién y servicios. La investigacion cientifica y técnica.
Estudios que se imparten y estructura organizativa de la Univer-
sidad.

17. Régimen econémico-financiero de las Umversndades
Financiacién. Referencia al presupuesto de la Universidad de La
Coruiia: Elaboracion, contenido, estructura. ‘

18. La Europa comunitaria. Las instituciones comunitarias.
Politica de la Comunidad Europea sobre bibliotecas.

19. La calidad en el trabajo. Concepto e importancia. Varia-
bles que inciden. Indicadores de calidad. La autoevaluacion. Espe-
cial referencia al ambito bibliotecario.

20. La organizacién: concepto y significado. Sistemas de-

organizacién. La estructura basica de la organizacién. Mecamsmos
de coordinacién. Su aplicacién en las bibliotecas.

21.  Gestion de equipos de trabajo. Iniciativa y creatividad.
Distribucién del trabajo y control de resultados. Justificacién y
necesidad en el ambito de la Administracién Piblica.

22, La formacion como instrumento de profesionalizacién y
mejora del servicio. Formacién y promocién.

23. Importancia de la informacién en la funcién administra-
tiva. Sistemas de comunicacién internos: elementos, funciones y
circuitos de informacién.

24. Concepto de informatica. La informética para usuarios

y como herramienta de soporte en el proceso administrativo. Con- -

ceptos informaticos basicos.

. Especialidad profesional de bibliotecas y archivos

_ 25. Bibliotecas universitarias: Concepto y funcién. Situacién
de las bibliotecas universitarias en Espafia.

26. Gestion de la coleccion bibliografica: Seleccion v adqui-
siciéon de libros, publicaciones peridédicas y fondos especiales en
las bibliotecas universitarias. Criterios para su formacién y man-
tenimiento.

27. Gestion de la coleccion bibliografica: Proceso técnico de -
libros, publicaciones periddicas y fondos especiales en las biblio-

tecas universitarias. Normalizacion ISBD, ISBN e ISSN, ISO, etc.
28. Formatos para almacenamiento y transmisién de datos

bibliograficos por ordenador. Formatos MARC: Bibliografico, de

autoridades y de fondos. Catalogacién compartida y catalogacién
derivada: fines, problemas y procedimientos.

29. El suministro de informacién en la biblioteca: Servicios
de referencia, busquedas bibliograficas automatizadas, difusion
selectiva de la informacién.

30. El acceso al documento original. Accesibilidad de los fon-
dos, préstamo, préstamo interbibliotecario y suministro de copias.

-31. Planificacién y organizacién de los servicios a los usuarios
de una biblioteca universitaria.

32. Estudio y evaluacion de los usuarios de una biblioteca
universitaria. Propuestas de actuacién en la formacién de usuarios
de una biblioteca universitaria..

33. Sistemas de evaluacién de la gestion y de los servicios
de una biblioteca universitaria. v

34. Interrelacion de la biblioteca con el resto de la actividad
untiversitaria. Propuestas de actuacion. Difusién de los servicios
de [a biblioteca con el resto de la comunidad umversntaria vy con
el exterior.

35. Incorporacién de nuevas tecnologias en las bibliotecas
universitarias. Gestion del servicio de teledocumentacién en una
biblioteca universitaria.

36. Sistema de automatizacién para una biblioteca univer-
sitaria.

37. Organizacién de un catalogo colectivo de bibliotecas uni-
versitarias. Gestion y mantenimiento de un catalogo de autoridades
en una biblioteca universitaria.

38. Impacto de la automatizacién de las tareas bibliotecarias
y de las nuevas tecnologias de la informacién en la biblioteca.

39. La cooperacion bibliotecaria: Sistemas v redes de biblio-
tecas_universitarias en Espafia. Posibilidades de cooperacién de
las bibliotecas universitarias gallegas con el resto del sistema
bibliotecario de Galicia.

40. Planificacion, organizacién espacial v equipamiento de
bibliotecas universitarias.

41. Fuentes de informacién impresas y automatizadas en
Ciencias Sociales y Humanidades.

42. Fuentes de informacién impresas y automatizadas en
Ciencia y Tecnologia, y en Biomedicina.

43. Definicion y objetivos de la bibliografia. ‘Estado actual:
El Control Bibliografico Universal.

44. El sistema espafiol de bibliotecas. Legnslacion v compe-
tencia de las distintas administraciones.

45. Concepto'y funcién del archive. Clases de archivos*El
Archivo como unidad funcional. El archivo de la Universidad de
La Coruiia en sus Estatutos. .

46. Tratamiento y gestién de los documentos administrativos
en las universidades.

47. Transferencia de documentos y expurgo. Servicio de
archivo: informacién, certificacién y consulta. Automatizacion de
las tareas de archivo.

48. Organizacién administrativa de los archivos espaiioles.
el acceso a la documentacién en los archivos. Aspectos legales.

49. Legislacion espaiiola sobre patrimonio artistico, biblio-
grafico v documental. La regulacién de la propiedad intelectual.

ANEXO I
Tribunal calificador

Titulares:

Presidente: Don José Ramén Soraluce Blond, Vicerrector de
Extension Universitaria.

Vocales: Doiia Angeles Campos Rodriguez, Jefa del Servicio
de Biblioteca y Archivo Histérico; don Baudilio Barreiro Bayén,
Catedratico de Universidad de Historia Moderna, v dofia Maria
José Gutierrez Calvete, Directora de Biblioteca de la Facultad de
Ciencias de'la Educacion, como representante sindical. )

Secretaria: Dofia Teresa Rodriguez Facal, Directora de Biblio-
teca de la Facultad de Informética.

Suplentes:

Presidente: Don Victor Manuel Cabrera Sanchez, Vicesecre-
tario General de la Universidad. .

Vocales: Doiia Maria José Lobeiras Fernandez, Directora de
Biblioteca de la Facultad de Ciencias; don Victor Alonso Troncoso,
Catedratico de Universidad de Historia Antigiia, y don Ricardo
Garcia Mira, Jefe de la Seccién de Gestion de Personal, como

- representante sindical.

Secretaria: Dofia Maria Consolacién Cubero Suarez, Directora
de Biblioteca de la Escuela Universitaria de Enfermeria.
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o ANEXO IV
. 'UNIVERSIDAD DE LA CORUNA
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
PARA PERSONAL FUNCIONARIO
DATOS PERSONALES
1. Primer apellido: , _2; Segundo‘apeﬂ;lo: h ' ’ 3. Hombre:
4. Fecha nacimiento: 5. Localidad y provincia: T - 6. Nacionalidad: T 7. D.N.L nim.:-
8. Domicilio: calle m‘x‘mero y piso: . . 9, Localidad, provinci%i, cédigo postal: 10. Teléfono:
CONVOCATCRIA
11. Plazas convocadas: ) . ) i . ) i 12, Fecha «BOE» de la canvocatoria:
SISTEMA DE ACCESO

13. Forma de acceso:

Turno libre [J . Tumo de promocién interna k[_} - . Reserva discapacitados [

Lo

14. Minusvalia:

15. En caso de minusvalia, adaptacién que se soficita § motivo de la misma:

REQUISITOS . Y DOCUMENTACION

16. Titulo.gue poseee:

17. Datos a consignar segiin las bases de la convocatoria:

18. Documentacion que se acompaiia:

[0 Fotocopia del DNI
O Fotocopia del titulo académico exngldo
[J Resguardo de la transferencia/recibo bancario del pago de los derechos de examen

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a las que ¢ -efiere la prescnte instancia y DECLARA que son ciertos
los datos consignados en ella. y refine ias condiciones exigidas para el ingreso #n la Funcién Piblica v, ias especlalmente senaladas en la

convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en la solicitud.

EXCMO. Y MGFCO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LA CORUNA '

(Firma)



