Resolucion de 21 de noviembre de 1995, de la Universidad de Jaén, por la que se publican los planes de estudio para la obtencion
de los titulos de Licenciado en Admzmstra,cwn y Direccion de Empresas, Diplomado en Ciencias Empresariales y Diplomado

en Relaciones Laborales
"ANEXO 2~-A. CONTENIDO DEL PLAN DE ESTUDIOS

UNIVERSIDAD DE JAEN

ﬂ

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE:
LICENCIADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

| - ' 1. MATERIAS TRONCALES

CREDITOS ANUALES

CIKCLO CURSO DENOMINACION ASIGNATURAS TOTALES TESRICOS PRACTICOS BREVE DEGCRIPCION DEL CONTENIDO VINCULACION A AREAS DE CONOCIMIENTO
] CONTABILIDAD
FINANCIERA Y ANALITICA
S 12
1*1 CONTABILIDAD GENERAL 8 3 3 TECNICA CONTABLE £N RELACION CON ECONOMIA FINANCIERA Y CONTARILIDAD

I LA SITUACION Y LOS RESULTADOS DE
LA EMPPESA, Y LOS FLUJOS DE
FONDOS HABIDOS EN UN PERIODO

2n ) CONTABILIDAD DE 8 1,6 4,5 DETERMINACION DE LOS COSTES Y SU
GESTION | UTILIZACION EN LAS DECISIONES ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD
1 ECONOMIA DE LA
EMPRESA
12 )
1" ' ECONOMIA DE LA [ 3 3 RELACION ENTRE LA EMPRESA Y SU COMERCIALIZAZION E INVESTIGACION DE MERCADOS
- EMPRESA | -ENTORNO ECONOMICO. AREAS ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD

FUNCIONALES: PRODUCCION,
INVERSION, FINANCIACION ¥
COMERCIALIZACION

ECONOMIA DF LA 8 a . 2 RELACION ENTRE LA EMPRESA Y SU
1" ) EMPRESA Il ENTORNO ECONOMICO. AREAS

: FUNCIONALES: PRODUCCION,
INVERSION, FINANCIACION ¥

ORGAMNIZACION OE EMPRESAS

COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE MERCADOS
ECONOMEA FINANCIERA ¥ CONTARILIDAD
ORGANIZACION DE EMPRESAS

COMERCIALIZACION
1 MATEMATICAS
12

1*1 MATEMATICAS | [] 3 3 ELEMENTOS BASICOS DEL ALGEBRA ECONOMIA APLICADA
LINEAL ¥ CALCULO DIFERENCIAL E ECONOMIA FINANCIERA ¥ CONTABILIDAD
INTEGRAL. FUNDAMENTOS DEL ANALISIS ECONOMICO

MATEMATICA APLICADA
2*1 MATEMATICAS DE LAS a 3 3 MATEMATICAS DE LAS OPERACIONES ECONOMIA APLICADA
OPERACIONES FINANCIERAS, ECONOMIA FINANCISRA ¥ CONTABILIDAD

FINANCIERAS

FUNDAMENTOS DEL ANALISIS ECONOMICO
MATEMATICA APLICADA

(4]
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1. MATERIAS TRONCALES

CREDITOS ANUALES

DENOMINACION ASIGNATURAS TOTALES TEOQRICOS PRACTICOS BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO VINCULACIGN A AREAS DE CONOCIMIENTO
MICROECONOMIA
12 .
MICROECONOMIA | 8 3 3 TEORIA DE LOS PRECIOS DEL ECONOMIA APLICADA
CONSUMO Y BE LA PRODUCCION. EL FUNDAMENTOS DEL ANALISIS ECONOMICO
EGULIBRIO COMPETITIVO
MICROECONOMIA Il 8 3 3 MERCADOS NO COMPETITIVOS, ECONOMIA APLICADA
EFICACIA ECONOMICA Y TEORIA DEL FUNDAMENTOS DEL ANALISIS ECONOMICO
BIENESTAR !
DERECHO DE LA ‘
EMPRESA
e
DERECHO OE LA ] 3 3 EL ORDENAMIENTO JURIDICO,
EMPRESA INSTITUCIONES BASICAS DE DERECHO DERECHO CiIvVIL
CIVIL, DERECHO MERCANTIL, DERECHO DERECHO DEL TRABAJQ Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
FISCAL Y DERECHO LABGRAL, DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO
DERECHO MERCANTIL
ESTADISTICA E
INTRODUCCION A LA
ECONOMETRIA
12 ‘
' ESTADISTICA | ] 3 3 ESTADISTICA DESCRIPTIVA. ECONOMIA APLICADA
‘ PROBABILIDAD. INFERENCIA ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA
ESTADISTICA. FUNDAMENTOS DEL ANALISIS ECONOMICO
MATEMATICA APLICADA
ECONOMETRIA | ] 3 3 ECONOMIA APLICADA B
MQDELOS DE REGRESION SIMPLE Y DE ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA
VARIABLES EXPLICATIVAS, FUNDAMENTCS DEL ANALISIS ECONOMICG
UTILIZACION DE PAQUETES MATEMATICA APLICADA
ECONOMETRICOS PARA QORDENADORES
DE USC GENERALIZADO
ECONOMIA ESPANOLA ¥ )
MUNDIAL -
12
21 "ECONOMIA APLICADA II: ] 3 3 DESCRIPCION DE LA ECONOMIA ECONOMIA APLICADA'
ECONOMIA MUNDIAL ESPANCLA Y ANALISIS DE LOS FUNDAMENTOS DEL ANALISIS ECONOMICO
SECTORES DE LA ECONOMIA
MUNDIAL., ESPECIAL REFERENCIA A
LOS ASPECTOS SECTORIALES Y ZONAS
GEOGRAFICAS DE LA ECONOMIA
" ESPANOLA.
DESCRIPCION DE LA ECONOMIA
2 ECONOMIA APLICADA li: 8 3 3 ESPANOLA Y ANALISIS DE LOS ECONOMIA APLICADA .
ECONOMIA ESPANQLA SECTORES DE LA ECONOMIA FUNDAMENTOS DEL ANALISIS ECONOMICO
MUNDIAL,, ESPECIAL REFERENCIA A
LOS ASPECTOS SECTORIALES Y ZONAS
GEOGRAFICAS DE LA ECONOMIA
ESPANCLA,
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1. MATERIAS TRONCALES

CREDITOS ANUALES
-. ciIcLo CURSO DENOMINACION ASIGNATURAS TOTALES TEORICOS PRACTICOS BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO VINCULACION A AREAS DE CONOCIMIENTO
1 MACROECONOMIA
12
2t MACROECONOMIA 8 3 3 MODELO DE DETERMINACION DE LA ECONOMIA APLICADA
RENTA EN UNA ECONOMIA CERRADA, FUNDAMENTOS DEL ANALISIS ECONOMICO
EL DINERO. INFLACION Y PARO.
N MACROECONOMIA |t ] 3 3 CRECIMIENTO. ECONOMIAS ABIERTAS. ECONOMIA APLICADA .
ANALISIS DE LOS INSTRUMENTOS DE FUNDAMENTOS DEL ANALISIS ECONOMICO
POLITICA ECONOMICA.
2 CONTABILIDAL GENERAL
: Y ANAUTICA
]
T3 ANALISIS ¥ 45 3 1,6 CONTABILIDAD, ANALISIS Y ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD
GONSOLIDACION DE : CONSOLIDACION. - .
ESTADOS CONTABLES
AUDITORIA DE ESTADOS 45 3 1,6 AUDITORIA CONTABLE ECONOMIA FINANCIERA ¥ CONTABILIDAD
CONTABLES .
N
2 DIRECCION COMERCIAL
[ I
3+ DIRECCION COMERCIAL ! 45 3 1,6 DECISIONES DE POLITICA COMERCIAL, COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE MERCADOS
EL MERCADO: TECNICAS APLICABLES. ORGANIZACION OE EMPRESAS
3 DIRECCION COMERCIAL I 45 3 186 ESTRATEGIA COMERGIAL: «MARKETING | COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE MERCADOS ]
- MEX». PRECIOS, DISTRIBUCION, OAGANIZACION DE EMPRESAS '
PROMOCION Y POLITICA PRODUCTO.
w3 DIRECCION FINANCIERA
° !
31 DIRECCION FINANCIERA | 45 3 1,6 SELECTION DE PROYECTOS DE " ECONOMIA FINANCIERA ¥ CONTABILIDAD
INVERSION EN CONDICIONES DE
CERTEZA EINCERTIDUMBRE. MODELO
DE CARTERA DE PROYECTOS.
3 DIRECCION FINANCIERA 1l 45 3 1,6 ESTRUCTURA DE FINANCIACION: ECONOMIA FINANCIEAA Y CONTARILIDAD
. MEDIOS ¥ POUTICAS. EL COSTE DE
CAPITAL: COMBINACION RIESGO Y 4
RENTABILIDAD.
2 CIRECCION ESTRATEGICA -
Y POLITICA DE EMPRESA
a
4%} DIRECCION ESTRATEGICA 45 3 1,6 DECISIONES QUE CEFINEN LA COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE MERCADOS
¥ POLITICA DE EMPRESA | ! ESTRATEGIA DE UNA EMPRESA: ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD
y COMBINACION TECNOLOGICA, ORGANIZACION OE EMPRESAS
PRODUCTOS, MERCADOS.
e DIRECCION ESTRATEGICA 45 3 1.6 OBJETIVOS A LARGO PLAZO Y MEDIOS COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE MERCADOS
Y POLITICA DE EMPRESA : PARA ALCANZARLOS, ECONCOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD
I ORGANIZACION DE EMPRESAS
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1. MATERIAS TRONCALES

ANEXO 2~B. CONTENIDO DEL PLAN DE ESTUDIOS

UNIVERSIDAD DE JAEN

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE: ,
LICENCIADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

CREDITOE ANUALES
‘ )
DENOMINACION ASIGNATURAS TOTALES TEORICOS | PRACTICOS BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO VINCULACION A AREAS DE CONOCIMIENTO
2 ECONOMETRIA
8
ECONOMETRIA Il 4,6 3 1.6 MODELO DE REGRESION MULTIPLE: ECONOMIA APLICADA
VALIDEZ DE LAS ESTIMACIONES Y ESTADISTICA E INVESTIGACICN OPERATIVA
FORMULACION DINAMICA, FUNDAMENTOS DEL ANALISIS ECONOMICO
ECONOMETRIA Ul 458 3 1,6 MODELO DE ECUACIONES ECONOMIA APLICADA
SIMULTANEAS ESTADISTICA € INVESTIGACION OPERATIVA
FUNDAMENTOS DEL ANALISIS ECONOMICO

2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso}

CREDITOS ANUALES

ciclo

CURSO

ASIGNATURAS

TOTALES

TEGRICOS

PRACTICOE

BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO

VINCULACION A AREAS DE CONOCIMIENTO

ECONOMIA APLICADA I: INTRODUCCION

3

2

TECNICAS E INSTRUMENTOS BASICOS PARA, EL
ESTUDIO DE LA ECONOMIA APLICADA:
MACROMAGNITUDES, CONTABILIDAD NACIONAL,
BALANZA DE PAGOS, ANALISIS
COSTE-BENEFICIO, RATIOS,

ECONOMIA APLICADA

HISTORIA ECONOMICA MUNDHAL

4.6

1,6

EVOLUCION DE LA VIDA ECONOMICA
INTERNACIONAL Y DE SUS INSTITUCIONES, CON

ESPECIAL REFERENCIA A LAS EPOCAS MODEHNA
T Y CONTEMPORANEA "

HISTORIA E INSTITUCIONES ECONOMICAS

1 "n

DERECHO MERCANTIL

- 4,6

" DERECHQ INDUSTRIAL, EMFRESARIO INDIVIDUAL,

EMPRESARIQ SOCIAL. CONTRATACION
MERCANTIL, TITULOS-VALORES.

DERECHO MERCANTIL
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2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso)

CREDITOS ANUALES

CicLo

CURE(D

ASIGNATURAS

TOTALES

TESRICOS

PRACTICOS

BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO

VINCULACION A AREAS DE CONOCIMIENTO

"

CONTABILIDAD GENERAL

ELABORACION DE LA INFORMACION CONTABLE.
ANALISIS ECONOMICO Y CONTABLE DE LOS
DISTINTOS COMPONENTES DE LAS CUENTAS
ANUALES, DESARROLLO DEL PLAN GENERAL DE
CONTABILIDAD, -

ECONOMIA FINANCIERP; Y CONTABILIDAD

=

HISTORIA ECONOMICA DE ESPARA

4.6

1.6

EVOLUCION DE LA VIDA ECONOMICA ESPARNOLA
¥ RDE SUS INSTITUCIONES, CON ESFECIAL
AREFERENCIA A LAS EPQOCAS MODERNA Y
CONTEMPORANEA

HiSTORIA © INSTITUCIONES ECONOMICAS

14

MATEMATICAS Il

© CALCULQ DIFERENCIAL E INTEGRAL EN VAHIAS

VARIABLES. PROGRAMACION MATEMATICA
CLASICA, INTRODUCCION A LAS ECUACIONES

. DIFERENCIALES, - :

MATEMATICA APLICADA

2°1

CONTABILIDAD DE SOCIEDADES |

ASFECTOS CONTABLES EN RELACION CON LA
TITULARIDAD DE LA EMPRESA: CONSTITUCION,
ALTERACIONES DE CAPITAL, DISOLUCION Y
LIQUIDACION.

- ECONOMIA FINANCIERA ¥ CONTABILIDAD

'

S 20

FUNDAMENTOS DE MARKETING

LA GESTION DE MARKETING EN LA EMPRESA.
INTRODUCCION AL MARKETING ESTRATEGICO Y
OPERATIVO.

COMERCIALITACION E INVESTIGACION DE
MERCADOS

2°1

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

456

1.B

PROCESOS DE GESTION DE RECURSOS
HUMANOS: PLANIFICACION DE NECESIDADES,
ARECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL,
POLITICAS DE FTORMACION, DESCRIPCION ¥ .
VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO ¥
POLITICA DE REMUNERACIONES, ESTILOS DE
CIRECCION, MOTIVACION Y DISENG DEL
TRABAJQ, CONFLICTO ¥ NEGOCIACION,
AUDITORIA SOCIAL.

ORGANIZACION DE EMPRESAS

2*t

ECONOMIA DEL SECTOR PUBLICO |

46

ESTRUCTURA ¥ COMPOSICION DEL SECTOR
PUBLICO. ANALISIS DE LA ACTIVIDAD
ECONOMICA Y FINANCIERA DEL SECTOR
PUBLICO. DETERMINACION DE LOS COSTES ¥
BENEFICIOS, LOS INGRESOS Y GASTOS PUBLICOS
Y SUJ INCIDENCIA ECONOMICA SOBRE LA
ACTIVIDAD FINANCIERA,

ECONOMIA APLICADA

ESTADISTICA NI

4,6

1.6

MUE'_STREO. ESTIMACION Y CONTRASTE DE
HIPOTESIS,

ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA

2*1

BERECHO DEL TRABAJO

4,6

1.6

ORDENAMIENTO JURIDICO DE LAS RELACIONES
LABORALES EN LA EMPRESA,

DERECHO DEL TRABAJD

Falll

INTAODUCCION A LAS FINANZAS
EMPRESARIALES

LA FUNCION FINANCIERA DE LA EMPRESA.
DECISIONES DE INVERSION. FUENTES DE
FINANCIACION. ENDEUDAMIENTO, RENTABILIDAD
Y RIESGO. EL COSTE DE CAPITAL, LA
VALORACION DE EMPRESAS.

ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD

9g
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2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD {en su caso)

CREDITOS ANUALES

cicLo

CURSO

ASIGNATURAS

TOTALES

TEORICOS PRACTICOS

VINCULACION A AREAS DE CONCCIMIENTO

20

ECONOMIA DEL SECTOR PUBLICO #i

4.6

3 1.8

BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDG °

LOS INGRESOS DE LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS, EL PRESUPUESTO COMO PLAN DE
PEUTICA ECONIMICA DEL SECTOR PUBLICO.
£STUDIO PRACTICO DE LOS SISTEMAS FISCALES,
EFECTOS ECONOMICOS DE LOS INGRESOS Y
GASTOS PUBLICDS SOBRE LA ACTIVIDAD
EMPRESARIAL. .

ECONOM!A APLICADA

21

SISTEMA FINANCIERD ESPAROL1

4,6

EVOLUCION HISTORICA Y ORGANIZACION
ACTUAL DEL SISTEMA FINANCIERO ESPAROCL.
LOS FLUJOS FINANCIEROS DE LA ECONOMIA
ESPARIOLA. ANALISIS DE LOS PRINCIPALES
INTERMEDIARIOS BANCARIOS Y NO BANCARIOS.

ECONOMIA APLICADA

L]

2%

SISTEMA FINANCIERG ESPAROL 11

46

'ESTUDIO DE LOS DIFERENTES MERCADOS ¥

ACTIVOS FINANCIERQS, LA POLITICA-
MONETARIA, LA INTERNACIONALIZACION DEL
SISTEMA FINKN('HEHD £sPANOL.

|

ECONOMIA DEL SECTOR PUBLICO Il

4,6

LOS FACTORES FISCALES Y EL RESULTADO NETO
DE LA EMPRESA, IMPOSICION SOBRE LOS

. BENEFICIOS EMPRESARIALES, CUANTIFICACION

DE LOS DIFERENTES TRIBUTOS ¥ ANALISIS DE
5US EFECTOS ECONOMICOS EN LA EMPRESA,
INCIDENCIA DE LOS COMPONENTES DE LA
CARGA TRIBUTARIA EN LOS INGRESOQS QUC SE

. DERIVAN DE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL,

ECONOMIA ATICADA

3

ECONOMIA DE LA UNION EUROPEA

4,8

ESTUDIO DE LAS DIFERENTES POLITICAS
COMUNITARIAS : AGRICOLA, COMERCIAL,
INDUSTRIAL, DESARAOLLO REGIONAL,
MONETARIA,

ECONOMIA APLICADA

]

DIRECCION DE OPERACIONES

*

46

EL SUBSISTEMA PRODUCTIVO. PROCESO
LOGISTICO ¥ GESTION DE OPERACIONES.
PLANIFICACION DE LA PRODUCCION.
PLANIFICACION ¥ CONTROL DE INVENTARIOS.
MODELOS PARA LA DIRECCION DE
OPERALIONES, INNOVACION TECNCLOGICA Y
ESTRATEGIA EMPRESARIAL,

ORGANIZACION DE EMPRESAS

4

POLITICA ECONOMICA

4,6

ANALISIS DEL PROCESO DE ELABORAACION Y

FORMALIZACION DE LA TOMA DE DECISIONES EN

POLITICA ECONOMICA. POLITICAS
INSTRUMENTALES (ESTABILIZACION ¥ AJUSTES
ESTRUCTURALES] POLITICAS SECTORIALES EN
LA PEASPECTIVA DE LA CONSTRUCCION
EVROPEA.

ECONCMIA APLICADA

41

INVESTIGACION DE MERCADQ |
et

4,6

INFORMACION Y TOMA DE DECISIONES EN
MARKETING. EL SISTEMA DE INFORMACION
COMERCIAL, METODOS DE OBTENGION DE LA
INFORMACION. MUESTRED, CUESTIONARID,
ESCALAS DE MEDIDA, ’

COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE
MERCADOS

41

|

GESTION FINANCIERA DEL CIRCULANTE

!

4.5

INVERSION EN CIRCULANTE: GEST!ON DE LOS
STQCK S, GESTION DE LA CARTERA DE CLIENTES.
GESTION DE LA TESORERIA, FINANCIACION A
CORTO PLAZO. PROVEEDORES. CREDITOS A
CORTO PLAZO.

% —

ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD

i
u.
|
|
|
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A_NEX.O 2-C. CONTENIDO DEL PLAN DE ESTUDIOS

UNIVERSIDAD DE JAEN ]

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE:
LICENCIADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

3. MATERIAS OPTATIVAS {en su caso)

Créditos torsles pars optatives: 31,6
pot ciglo:
por surso:

CREDITOS ANUALES

—_—

cieLo CURSO | ABIGNATURAS TOTALES TEORICOS

PRACTICOE

=

BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO

VINCULACION A AREAE DE CONOCIMIENTO

CONTABILIDAD DE SOCIEDADES 1| + 4,6 3

1.8

OTHAS OPERACIONES TIPICAS DE LAS
SUCIEDADES: EMISION DE
OBLIGACIONES Y OTROS TITULOS
ANALOQOS, FUSIONES Y ESCISIONES,
TRANSFORMACIONES, ASPEGTOS
CONTABLES DE LAS SITUACIONES DE
INESTABILIDAD ECONOMICA,
CONTABILIDAD DE IMPORTANTES
OPERACIONES FINANCIERAS

ECONDMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD

VISTORIA ECONOMICA DE LA EMPRESA 46 3

EVOLUCION DE LA EMPRESA Y EL
EMPRESARIC A LO LARGO DE LA
HISTORIA MODERNA Y
CONTEMPORANEA, CON ESPECIAL
REFERENCIA A LA RELACION DE LA
EMPRESA CON EL DESARROLLO
ECONCMICO Y EL CAPITALISMC
INDUSTRIAL.

HIGTORIA E INSTITUCIONES ECOMOMICAS

INVESTIGACICN OPERATIVA 4,6 3

1,6

PROGRAMACION LINEAL. ALGORITMO
DEL SIMPLEX. DUALIDAD,
POSTOPTIMIZACION. )
PARAMETRIZACION. PROGRAMACICN
ENTERA. REDES DE TRANSPORTE,
PROBLEMAS OF TRANSPORTE Y.
ASIGNACION. PROGRAMACION DE
PROYECTOS,

o

ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA

METODOS NUMERICOS APLICADOS A LA ECONOMIA 4,6 3

1.6

METODOS NUMERICOS, USO DE
PROGRAMAS INFORMATICOS EN LA
RESOLUCION DE PHOBLEMAS
MATEMATICOS.

MATEMATICA APLICADA

REGIMEN JURIDICO DEL MERCADOQ 46 3

DISCIPLINA DEL EJERCICIO
CONCURRENTE DE LA ACTIVIDAD

EMPRESARIAL. LA LISRE COMPETENCIA '

EN EL MERCADO. LA PUBLICIDAD COMO
INSTRUMENTGQ DE LA COMPETENCIA.
DISCIPLINA DEL MERCACO Y
PRQTECCION DEL CONSUMIDOR.

b

DERECHO MERCANTIL

%\ |
2 ) 3 CONTABILIDAD DE GESTION N 4.6 3

1.6

APORTACION DE LA CONTABILIDAD AL
DESARROLLO Y CONTROL
ESTRATEGICO. DiSERG EIMPLANTACION
DE UNA CONTABILIDAD DE GESTION,
PLANIFICACION MEDIANTE
PRESUPUESTOS Y ANALISIS DE LAS
DESVIACIONES, CAMBIO TECNOLOGICO
¥ CONTARILIDAD DE GFSTION,

ECONOMIA FINANCIERA ¥ CONTABILIDAD

321
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3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

Créditos totsies pars oplativas: 31,6
por cicle:
pol “uro!

CREDITOS ANUALLS

Pras

cunso

ABIGNATURAS

TOTALES

TEORICOS

PRACTICOS

=

BREVE DEECRIPCION DEL CONTENIDO

VINCULACION A AREAS OE CONOCGIMIENTO

I

HACIENDA, LOCAL Y AUTCNOMICA

4.8

16

LOS MODELOS DE FINANCIACION
AUTONOMICA Y LOCAL EN ESPARA,
COMPARACION CON LOS PAISES DE
NUESTRO ENTORNO ECONOMICO. LOS
RECURSOS PROPIOS ¥ LA
PARTICIPACION EN LOS INGRESOS DEL
ESTADC. LAS NECESIDADES
FINANCIEAAS DE LAS CORPORACIONES
LOCALES ¥ LAS ENTIDADES
AUTONOMICAS ¥ LA OBTENCION DE
RECURSOS AJENOS, LOS PROBLEMAS
DE LA DESCENTRALIZACION DEL GASTO
PUBLICO EN ESPARA.

ECONOMIA APLICADA

|

W
-l

MARKETING SECTORIAL

4.6

1.5

LA APLICACION DEL MARKETING EN LOS
DISTINTOS SECTORES. MARKETING
AGROALIMENTARIO, MARKETING DE
SFAVICIOS, MARKETING OE MERCADOS
INDUSTRIALES. MARKETING EN
INSTITUCIONES NO LUCRATIVAS.

COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE
MERCADCS

TEORIA OF LA DECISION

45

INTRODUCCION A LOS PROCESOS DE
TOMA DE DECISIONES, DECISIONES
INDIVIDUALES EN AMBIENTE

* ALEATORIO, DECISIONES BAJO

CERTIDUMBRE. DECISIONES EN
AMBIENTE DE INCERTIDUMBRE.
PROBLEMAS DE DECISION CON
EXPERIMENTACION ASOCIADA.
CONSTRUCCION DE UN MODELQ.

ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA

FAa

TECGAIA GENERAL Y FINANCIACION DE LAS CPERACIONES

DE COMERCIC EXTERICR

4.5

1.6

ANALISIS OE LOS PRINCIPIOS QUE
INSPIRAN ¥l COMERCIO EXTERIOR Y
MODELOS TEORICOS. TSTUDIO DE LAS
TCCNICAS DE COMEFR.CIO EXTERIOR.
DOCUMENTACION DE LAS OPERACIONES
EXTERIORES. FORMAS DE COBRO Y
PAGO, LCS MERCADOS DE DIVISAS.
CREDITO A LA EXPORTACION, SEGURO
DE CAEDITO.

. ECONOMIA APLICADA

41

(3] k

CONTABILIDAD INFORMATIZADA

3

APLICACION A LA EMPRESA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION .
AUTOMATIZADOS. USO Y ANALISIS DE
LOS PROGRAMAS INFORMATICOS DE
CONTABILIDAD, INFORMATICA
DECISIONAL.

ECONOMI/, FINANCIERA ¥ CONTABILIDAD

DISTRIEUCION COMERCIAL

4,6

EL SISTEMA DE DISTRIBUCION
OMERCIAL. LA GESTION DELOS
CANALES DE DISTRIBUCION. LOGISTICA,
LA DISTANBUCION COMERCIAL EN

_ESPARA Y LA UNION EUROPEA. LA

GESTION COMERCIAL DS LA EMPRESA
MINORISTA,

COMERCIALIZATION E INVESTIGACION DE
MERCADCS

4*1

i
\

YIABILIDAD FINANCIERA DE LA EMPRESA

4,6

TEJRIA Y METODOS PARA LA .
ELABORACION DEL PLAN FINANCIERD A
CORTO Y LARGO PLAZO DELA

EMPRESA, DIFERENTES MODELOS DE
PLANIFICACION, ESTUDIC DE LA
VIABILIDAD FINANCIERA DE LA EMPRESA.

ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD
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3. MATERIAS OPTATIVAS (en su casol

Créditos totales pars optauves: 31,6
pof ciclo:
por turae:

CREDITOS ANUALES

CURE/D

ABIGNATURAS

TOTALES

TEORICOS

PRACTICOE

e

BREVE DEECRIPCION DEL CONTENIDO

VINGULACION A AREAG DF CONOCIMIENTO

a1

REGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL DE LA EMPRESA

4,6

[

1,6

LAS OBLIGACIONES DE CULABORACGION
DEL EMPRESARIO CON LAS ENTIDADES
DE SEGURIDAD SOCIAL: LA RETENCION.
LAS PRESTACIONES DE SEGURIDAD
SOCIAL. LAS PRESTACIONES.
COMPLEMENTAFRIAS.

DERECHO DEL TRABAJD ¥ DE LA SEGUR!DA’D
SOCIAL :

at

ANAL 515 BURSATIL

45

5

MERCADOS BURSATILES. PRECIO DE
LOS ACTIVOS. ANALISIS TECNICO Y
ANALISIS FUNDAMENTAL DE VALORES.
INNOVACIONES FINANCIERAS,

ECONOMIA FINANCIERA ¥ CONTABILIDAD

"#TH

COMUNICACION COMERCIAL

4,5

EL PROCESO DE COMUNICACION, LOS
INSTRUMENTOS DE COMUNICACICN
COMERCIAL. EL SISTEMA DE -
COMUNICACION PUBLICITARIA.
POLITICA DE PROMOCION DE VENTAS Y
MARKETING DIRECTO. LAS RELACIONES
PUBLICAS Y LA ESPONSORIZACION.

COMFRCIALIZACION £ INVESTIGACION DE
MERCEDOS

410

CONTROL ESTADISTICO DE CALIDAD

48

CONTROL ESTADISTICO DE LA CALIDAD.
CONTROL ESTADISTICO DE PROCESOS.
GRAFICOS DE CONTROL, CONTROL DE
CARACTERISTICAS VARIABLES. .
CONTROL DE ATRIBUTOS, ANALLSIS DE

LA CAPACIDAD DE UN PROCESO.
PROCEDIMIENTOS DE ACEPTACION.

ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA

|
|
|

L4 ]

DESARROLLO LOCAL Y POUITICA DE EMPLED

4.5

1.6

INTRODUCCION TEORICA. ESTAATEGIAS,
OBJETIVCS, METOBOS DE GESTION Y
FORMA DE AINANTIACION LOCAL,
ASPECTOS PRACTICOS,

ECONOMIA APLICADA

41

" ANALISIS COYUNTURAL

4.6

ESTUDIN DE LAS TECNICAS QUE

TRATAN DE EXPLOTAR LA

INFORMACION DISPONIBLE ACERCA DE
LA MARCHA DE LA ECONOMIA, CON £,
FiN DE ESTABLECER UNA BASE PARA LA
INTERPRETACION DE LA MISMA ¥
REALIZAR PREVISIONES A CORTO PLAZO.

ECONUMIA APLICADA

4* U

INVESTIGACION DE MERCADOS U

4,6

ANALISIS DE LA INFORMACION Y
APLICACIONES DE LA INVESTIGACION
O MERCADOS A TOMA DE DECISIONES
EN MARKETING,

COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE
MERCADDS

I 2 O

VALORACION ¥ FUSION DE EMPRESAS

46

1.6

ELEMENTOS ¥ METODOS PARA LA
VALORACION DE EMPRESAS ANTE
REGULACIONES, LIQUIDACIONES,
FUSIONES, PROYECTOS DE FINANCIACION,

ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD

- 2 R ]

INFORMATICA APLICADA A LA GESTION DE LA EMPRESA

e

ANALISIS DE LOS SISTEMAS DE
INFORMACION EN LA EMPRESA:
ESTUDIO DE MODELOS ’
COMPUTERIZADOS DE GESTION DE
EMPRESA.

ECONOMIA APLICADA :
FUNDAMENTOS DE ANALIS!S EXONOMICO
LENQUNAJE Y SISTEMAS INFORMATICOS
ORGANIZACION DE EMPRESAS

Do scuerdo con |s normstiva vigents, 1oa slumnos podrén incorporar e su expediente scadémico sntre 12 ¥ 16 créditon, con eardcter do créditos obligatorion Je primer ciclo, de materiss da Derecho, Informética Apliceds e ldiomes. Dichos
eréditos podrin ser cursedos desds 1ss asignatuiss que ss imparten an los planes de sstudien de otres titulacionas de sste Universidad, ‘
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ANEXO 3: ESTRUCTURA GENERAL Y ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS
UNIVERSIDAD DE JAEN
1. ESTRUCTURA GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS
1. PLAN-DE ESTUDIOS CONDUCENTE A LA OBTENCION DEL TITULO OFICIAL DE:
LI.CENCIADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
2. ENSENANZAS DE: PRIMER Y SEGUNDQ CicLo.

+

3. CENTRO UNIVERSITAR!IO RESPONSABLE DE LA ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS:

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS {DECRETO &/1990 DE 9 DE ENERO)

4. CARGA LECTIVA GLOBAL:  305,5 CREDITOS

DISTRIBUCION DR LOF CREDXTON
LD SRR MATIRIAS MATERIAR MATHUAS CREDETOS LINKE TRARAIO TOTALDS
TRONCALES OBLMGATORAS OFTATIVAS OORFOURADION LD -1}
CARRERA
, 1 4 aLs 0 0 0 7.5
[- -7 T
7 a 45 0 0 0
. as 2 135 | 13,5 1S 0
«acLa
4 13 18 i1 16 o
oAl - 138 108 3L 3l ] 305,5

5. SE EXIGE TRABAJO O PROYECTO DE FIN DE CARRERA, OEXAMENOPRUEBAGENERALNECESARIA
PARA OBTENER EL TITULO: NO

6. SI: SE OTORGAN, POR EQUIVALENCIA, CREDITOS A

SI: PRACTICAS EN EMPRESAS, INSTITUCIONES PUBLICAS O PRIVADAS, ETC.

SI: TRABAJOS ACADEMICAMENTE DIRIGIDOS E INTEGRADOS EN EL PLAN DE ESTUDIOS.

SI: ESTUDIOS REALIZADOS EN EL MARCO DE CONVENIOS INTERNACIONALES SUSCRITOS POR LA
UNIVERSIDAD,

SI: OTRAS ACTIVIDADES.

-EXPRESION, EN SU CASO, DE LOS CREDITOS OTORGADOS: 31 créditos

-EXPRESION DEL REFERENTE DE LA EQUIVALENCIA: Materias Optativas y de libre configuracita, 20 hicrédito

7. AROS ACADEMICOS EN QUE SE ESTRUCTURA EL PLAN, POR CICLOS:
- 1° CICLO: 2 ANOS

_-2° CICLO: 2 ANOS .
&, DISTRIBUCION DE LA CARGA LECTIVA GLOBAL POR ANO ACADEMICO.

ARO ACADEMICO TOTAL TEORICOS | PRACTICOS/CLINICOS
| s 2 37,5
20 87 s 2
30 69 36 33
4 : 69 36 £X)

Il ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS
Ordenacién temporal del aprendizaje

Elp Plan de Estudi d al titulo de Licenciado en Administracién ¥ Dineccin de Empresas, es un Plan
de Estudios ds 1* y 2° ciclo, estructurado cada uno de ellos en dos cursos académicos, los cuales a su ves se han dividido
ea dos semestres (1 y IT), pmnendnnimadnm&hmponldeludmmmuyfompm A esta ordenscibn
s¢ incorporan los siguientes requisitos: )

Periodo de escolaridad minimo

No se podri realizar una matriculacidn de mis de 90 créditos on cada ado académico. Elpu'fodomtmmodeeseolmmdn
50 establace en costro aiios, .

Acceso af 2* Cicdo

Elmd!‘CicioumhMbm jend das todas las asignat t les del primero, bien desde la
D;plomn:uﬁemuEmpmndﬁ.umdwndoque,umﬂumm,aemmninplmamtzlosmédmddehl
asignaty adas para la obteacidn de dicha titulacién de Primer Ciclo, mpudamdosetmulmdosmpanei&gundo

C:clomp-nmbhrlaa&luadehhamﬁgm&
Mmmod:mnuﬁdmﬁndmplandesmquurhﬁennmdodplmmﬁgw

Ahmﬁﬁnmdﬂpmﬁcplnndem«qmviniennu:rﬂndoelmledotphnéeumdios(B.O.E. 24-8-1978
pars ¢l Primer Ciclo y B.O.E, 9-10-1990 pura ¢l Segundo Ciclo) podrin adap al nuevo plac a través del siguiente cuadro
de convalidaciones: .
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ASIGNATURAS DEL ANTERIOR
PLAN DE ESTUDIOS

ASIGNATURAS DEL PRESENTE
PLAN DE LICENCIADG EN
ADMINISTRACION Y DIRECCION DE
EMPRESAS QUE SE CONVALIDAN

TEORIA ECONOMICA
(MICROECONOMIA Y
MACROECONOMIA

MICROECONOMIA II
MACROECONOMIA It

- ANALISIS MATEMATICO

MATEMATICAS I

ANALISIS CONTABLE

ANALISIS Y CONSOLIDACION DE
ESTADOS CONTABLES

HISTORIA ECONOMICA MUNDIAL Y
DE ESPANA

HISTORIA ECONOMICA MUNDIAL
HISTORIA ECONOMICA DE ESPANA

CONTABILIDAD DE COSTES

i

- CONTABILIDAD DE GESTION I

CONTABILIDAD DE GESTION I

DERECHO DEL TRABAJO

DERECHO DEL TRABAJO

INTRODUCCION AL DERECHO Y DERECHO DE LA EMPRESA
DERECHO CIVIL PATRIMONIAL
INTRODUCCION A LA CONTABILIDAD GENERAL I

CONTABILIDAD (TEORIA Y
TECNICA GENERAL)}

CONTABILIDAD GENERAL I

ECONOMIA DE LA EMPRESA
(NSTITUCION, ORGANIZACION Y
ADMINISTRACION)

ECONOMIA DE LA EMPRESA I
ECONOMIA DE LA EMPRESA 11
INTRODUCCION A LAS FINANZAS
EMPRESARIALES

INTRODUCCION A LA ECONOMIA ,

MICROECONOMIA I
MACROECONOMIA I

ESTRUCTURA Y POLITICA
ECONOMICA DE ESPANA

ECONOMIA APLICADA I
ECONOMIA ESPANOLA

DIRECCION COMERCIAL

DIRECCION COMERCIAL I
DIRECCIGN COMERCIAL 1T

REGIMEN FISCAL DE LA EMPRESA

ECONOMIA DEL SECTOR. PUBLICO 1
ECONOMIA DEL SECTOR PUBLICO I

REVISION Y CENSURA DE CUENTAS

AUDITORIA DE ESTADOS
CONTABLES

SISTEMA FINANCIERC

SISTEMA FINANCIERO ESPANOL I
SISTEMA FINANCIERO ESPANOL II

ANALISIS BURSATIL

ANALISIS BURSATIL

DIRECCION FINANCIERA DIRECCION FINANCIERA 1
DIRECCION FINANCIERA I
INVESTIGACION OPERATIVA INVESTIGACION OPERATIVA
ORGANIZACION ECONOMICA ECONOMIA DE LA UNION EUROPEA
INTERNACIONAL
' INFORMATICA EMPRESARIAL INFORMATICA EMPRESARIAL
INTRODUCCION A LA ESTADISTICA ESTADISTICA 1

(ESTADISTICA DESCRIPTIVA)

DIRECCION ESTRATEGICA Y

DIRECCION ESTRATEGICA Y

CONTABILIDAD FINANCIERA Y DE
SOCIEDADES

CONTABILIDAD DE SOCIEDADES 1
CONTABILIDAD DE SOCIEDADES I

DERECHO MERCANTIL

DERECHO MERCANTIL.

ESTADISTICA EMPRESARIAL

ESTADISTICA I

MATEMATICAS EMPRESARIALES

MATEMATICAS II
MATEMATICAS DE LAS
OPERACIONES FINANCIERAS

POLITICA DE LA EMPRESA POLITICA DE EMPRESA I
DIRECCION ESTRATEGICA Y
POLITICA DE EMPRESA I
DISTRIBUCION DISTRIBUCION COMERCIAL
ECONOMETRIA ECONOMETRIA I
ECONOMETRIA I
FINANCIACION DE LAS TEORIA GENERAL Y FINANCIACION

OPERACIONES DE COMERCIQ
EXTERIOR

DE LAS OPERACIONES DE
COMERCIQO EXTERIOR

ESTRUCTURA ECONOMICA
MUNDIAL

ECONOMIA APLICADAI:
INTRODUCCION .
ECONOMIA APLICADA II:

. ECONOMIA MUNDIAL

HISTORIA DE LA EMPRESA

HISTORIA ECONOMICA DE LA
EMPRESA

INVESTIGACION DE MERCADOS

'INVESTIGACION DE MERCADOS I

INVESTIGACION DE MERCADQS II

MATEMATICAS DE LAS
OPERACIONES FINANCIERAS

MATEMATICAS DE LAS
OPERACIONES FINANCIERAS

9
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PUBLICIDAD COMUNICACION COMERCIAL

TEORIA GENERAL DE COMERCIO TEORIA GENERAL Y FINANCIACION

DISTRIBUCION SEMESTRAL DE LA CARGA DOCENTE DE LOS ITINERARIOS

RECOMENDADQS. SEGUNDO CICLO. CONTABILIDAD.

£0g "wnu 304 |ep cluswejdng

EXTERIOR DE LAS OPERACIONES DE -Créditos disponibles en el semestre I de 3° Curso para asisnaturas Créditos
COMERCIO EXTERIOR
CONTABILIDAD DE SOCIEDADES I 4,5
TRIBUTACION DE EMPRESAS ECONOMIA DEL SECTOR PUBLICO '
' JHA ASIGNATURAS OPTATIVAS 9
Agquellog/as alumnos/as que hayan superado asignaturas del anterior plan de estudios (B.O.E, 24-8-1978 para el Primer Ciclo ASIGNATURAS DE LIBRE ELECCION 15
y B.O.E. 9-10-1990 para ¢] Segundo Ciclo) que no se encuentran relacionadas en la tabin anterior podrén solicitar su
' convalidacion por asignaturas optativas especificas del presente plan de estudioe. TOTAL 28,5
Las ssignaturas del anterior plan de estidios (B.O.E. 24-8-1978 para el Primer Ciclo y B.O.E. 9-10-1990 pana el Segundo . . A ' ° 3 H
Giclo) que o se relacionan en Ia table anterior y que 1o hayan sido convalidadas por asi ivas dol e plan Créditos disponibles en €] sethestre II de 3° Curso para asignaturas Créditos
de estudios computardn, en todo caso, como créditos optatives yfo de libre eleccién de primer y segundo ciclo de esta '
Licenciatura, La conversi6n en créditos de estas asignaturas se realizard siguiendo la regla de 3 créditos por hora semanal de CONTABILIDAD DE GESTION II 4,5
chsedamdlwgnmmmly 1,5 créditos por hora semanal de clase de cada asignatura cuatrimestral.
' 4,5
La extincidn de cads curso del anterior plan de estudios por la entrada en vigor del presente comportard 1a obligacién ds HACTENDA LOCAL ¥ AUTONOMICA -
ofertar por la Facultad 1a realizacién de i i i gui X
of por @mvmdeemuﬂlmdmmmdémm siguientes. ASIGNATURAS OPTATIVAS 13,5
Organizacién semestral del plan de estudios :
. . ' TOTAL 22,5
El primer ciclo del plan de estudios consta de dos afios académicos con 166,5 créditos, distribuidos en cuatro st
T : L i ical - - ] . .
odas las asig de este primer ciclo son ¢ es ¥ obligatorias. ) Créditos disponibles en el semestre I de 4° Curso para asignaturas Créditos
El segundo ciclo del plan de estudios consta de dos aiios académicos distribnidos en cuatro con 139 créditos. De i ’
los cuales, 76,5 créditos son troncales y obligatorios, 31,5 son optativos y 31 de fibre eleccién por el/la slumno/a. CONTABILIDAD INFORMATIZADA 4,5
Organizacién de las optativas y de las asignaturas de libre configuracitn ASIGNATURAS OPT. ATW AS 9
Los/as slurmnas/as podrin escoger libremente las asignaturas optativas que desoen para completar los 31,5 créditos optativos :
disponibles en el plan. ASIGNATURAS DE LIBRE ELECCION 15
Noobmme.conelﬁndeqmlasl-salumnoslupucduﬂwulcabomdmﬂndehfommiloolmrmlepnﬂhle,elplm TOTAL 28,5

deﬁmdwsorgnmnuna série de itinerarios recomendados en e seleccida de asignaturas optativas, que, de ser scguidos,
proporcionarin una formacidn académica bien articulada y que son eshozos de especiatizacién en la formacicn,

En total se crean tres itinerarios recomendados distintos, con las denominaciones «Contabilidads, «Direccitn Financierar y
«Marketings, estando integrado el itinerzrio de «Contabilidad» por custro asignaturas de 4,5 créditos cada una, el de «Direccita
Financiers» par siete asignaturas de 4,5 créditos cada una, y ef do «Marketing» por seis asigiaturas de 4,5 créditos cadn upa.

DISTRIBUCION SEMESTRAL DE LA CARGA DOCENTE DE LOS ITINERARIOS

RECOMENDADOS.SEGUNDO CICLO. DIRECCION FINANCIERA

_ \ Créditos disponibles en el semestre I de 3° Curso para asignaturas Créditos
La Universidad de Jaén i Ia orientacidn espocializada seguida por los/as tlumnosfas’ que en su eleccitn de
asignaturas optativas completen algin itinerario recomendado, Para elio se exigird que un/a alumno/a haya elegido y superado, INVESTIGACION OPERATIVA 4,5
en el caso del itinerario de «Contsbilideds, las cuatro asignaturas que integran el intinerario. Los 13,5 créditos optativos
adiciopales que un/z alumno/a que haya s2guido ¢} itinerasio de «Contabilidads debe tomar para completar los créditos de esta
Licenciatura podrin ser cualquier asignetira optativa de este Plan de Estudios. En el caso del itinerario de «<Direcci6 ASIGNATURAS OPTATIVAS 3
Financiera~ las sicts asignaturas que integran el intinerario. Y ca el caso del itinerario de <Marketings las seis asignaturas que :
integran ¢l infineraric. Los 4,5 créditos aptativos adicionales que un/a alumano/s que haya seguido el itinerario de «Marketings ASIGNATURAS DE LIBRE ELECCION 15
debe tomar para completas log créditos de esta Licencisturs podriin sor coalquicr asignatura optativa de este Plan do Estudios. B
Cen respecto a los créditos de Libre eleccién por ef/a alu fa s jenda coc cardcter meramenie indicativo-que se TQTAL 28,5
cursen créditos oorrespondimte; alss im,s de Matemiticas, Derecho, Lenguajes y Sistemas Informéticos, Filologfa Inglesa, . . R . . .
fi F . jerfa Quimica, por considerarse que pueden perfectionas la formacida. de los liceaciados sn Créditos disponibles en el semestre IT de 3¢ Curso para asignaturas Créditos
Administracién y Direccién de Empresas. Lou 31 créditos de I:bre configuracién deberd de cursarse obligatoriamente en el
Segundo Cu:lo TEOQRIA GENERAL Y FINANCIACION DE LAS OPERACIONES DE 4,5
La l"‘aculud de Ciencias Sociales y Jurfdicas de la Umvemd.ld de Jadn organizard su docencia todos los cursos académicos
de tal forma que se facilite el seguimiento por los/as alumnos/as de los itinerarics recomendados. Por ello la distribucidn TEORIA DE LA DECISION 45 .
pemestral de las asi i dichos itinerarios recomendados serd el siguiente: T -
ssignarneas que intograa dichos Itnerarios e g ASIGNATURAS OPTATIVAS 13,5
i TOTAL 225
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Créditos disponibles en el semestre I de 4° Curso para asignaturas Créditos Créditos disponibles en el semestre I de 4° Curso para asignaturas Créditos
VIABILIDAD FINANCIERA DE LA EMPRESA 4,5 DISTRIBUCION COMERCIAL | 4,5
ASIGNATURAS OPTATIVAS 9 ASIGNATURAS OPTATIVAS 9
ASIGNATURAS DE LIBRE ELECCION 15 ASIGNATURAS DE LIBRE ELECCION 15
TOTAL 28,5 TOTAL _ 28,5
Créditos disponibles en el semestre H de 4° Curso para asignaturas Créditos Créditos disponibles en el semestre T¥ de 4° Curso para asignaturas Créditos
ANALJISIS BURSATIL 4,5 INVESTIGACION DE MERCADOS II 4,5
VALORACION Y FUSION DE EMPRESAS 4,5 COMUNICACION COMERCIAL 45
DESARROLLO LOCAL Y POLITICA DE EMPLEO 4,5 ANALISIS COYUNTURAL 45
ASIGNATURAS OPTATIVAS 18 ASIGNATURAS OPTATIVAS 18
TOTAL 31,5 TOTAL ' 35
DISTRIBUCION SEMESTRAL DE LA CARGA DOCENTE DE LOS ITINERARIOS
RECOMENDADOS. SEGUNDO CICLO, MARKETING
Créditos disponibles en e semestre I de 3° Curso para asignaturas Créditos Total I Ciclo 1 Ciclo
INVESTIGACION OPERATIVA 45 A) Carga Global 305,5 166,5 139
ASIGNATURAS OPTATIVAS 9 | ) Duracidn en afios ) 2 ?
C) Créditos Troncales 135 9 45
ASIGNATURAS DE LIBRE ELECCION i5 D) Créditos Ampliados 0
TOTAL ‘ 285 E) Créditos Obligatorios 108 76,5 31,5
Créditos disponibles en el semestre II de 3° Curso para asignaturas Créditos F) Créditos Optativos Necesarios s 0 31,5
MARKETING SECTORIAL ' 45 g)a '(Ifréditos Optativos con Cargo al 100,5 , 0 100,5
ASIGNATURAS OPTATIVAS 18 H) Créditos de Libre Eleccién - 31 0 31
TOTAL 22,5 1) Oferta Global con Cargo al Plan 343,5 166,5 177
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ANEXO 2-A. CONTENIDO DEL PLAN DE ESTUDIOS

UNIVERSIDAD DE JAEN

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE AL TITULO DE DIPLOMADO EN EMPRESARIALES

|| 1. MATERIAS TRONCALES
" CREDITOS ANUALES
cicLo CURSO DENOMINACION ASIGNATURAS TOTALES TEGRICOE | PRACTICOS | BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO VINCULACION A AREAS DE CONOCIVIENTO
1 ECONOMIA POLITICA
6 + 1,6A
1] ECONCMIA POLITICA I: 7.6 46 3 INTRODUCCION A LOS MECANISMOS ECONOMIA APLICADA
INTRODUCCION BASICOS DEL EQUILIBRIO ECONOMICO, FUNDAMENTOS DEL ANALISIS ECONOMICO
TANTO A NIVEL DE MERCADO COMO
" DEL CONJUNTO.
1 CONTABILIDAD
FINANCIERA
9+ 1,68
1°1 CONTABILIDAD 8 3 3 ESTRUCTURA DE LAS CUENTAS ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD
EMPRESARIAL i ANUALES, INCLUIDO FLUJO DE FONDOS
) - Y PROCESO DE CONTABILIZACION.
PRINCIPIOS DE VALORACION .
2*n CONTABILIDAD DE 48 3 1.5 GENERALMENTE ACEPTADOS, ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD
SOCIEDADES INFLACION Y CONTABILIDAD.
CONTABILIDAD DE SOCIEDADES.
1 . ORGANIZACION Y
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS
12 + 3A
1% ECONOMIA DE LA 4,6 3 1,6 METODOS ¥ TECNICAS DE DIRECCION Y ORGANIZACION DE EMPRESAS
EMPRESA, I. CQRGANIZACION DE LA EMPRESA, CON
INTRODUCCION ESPECIAL REFERENCIA A LOS
RECURSOS HUMANOS.
1ol ECONOMIA DE LA 6 3 3 METODOS Y TECNICAS DE DIRECCION Y | ORGANIZACION DE EMPRESAS
EMPRESA I ORGANIZACION DE LA EMPRESA, CON
ORGANIZACION ¥ ESPECIAL REFERENCIA A LOS
ADMINISTRACION RECURSOS HUMANOS,
1 " ECONOMIA DE LA 4,5 3 1,6 METODOS Y TECNICAS DE DIRECCION Y | ORGANIZACION DE EMPRESAS
EMPRESA III; ORGANIZACION DE LA EMPRESA, CON
ADMINISTRACION DE ESPECYAL REFERENCIA A LOS
RECURSCS HUMANOS RECURSOS HUMANOS.
1 MATEMATICAS Y
ESTADISTICA APLICADA
A LA EMPRESA ,
18 + 3A
1) MATEMATICAS | 8 3 3 - ALGEBRA LINEAL, CALCULG ECONOMIA APLICADA
DIFERENCIAL € INTEGRAL. ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD
ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA
] FUNDAMENTOS DEL ANALISIS ECONOMICO
MATEMATICA APLICADA

£0€ "wnu 304 [op ouawsidng
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1. MATERIAS TRONCALES

1Y
" CREDITOS ANUALES
" oiCLO CURSO DENOMINACION ASIGNATURAS TOTALES TESRICOS | PRACTICOS | BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO VINCULACION A AREAS DE CONOCIMIENTO "
1* INTRODUCCION A LA [ 3 3 ESTADISTICA DESCRIPTIVA, ECONOMIA APLICADA
ESTADISTICA DISTRIBUCIONES UNIDIMENSIONALES Y ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD
MULTIDIMENSIONALES. REGRESION ¥ ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA
CORRELACION. NUMEROS INDICES, FUNDAMENTOS DEL ANALISIS ECONOMICO
SERIES CRONDLOGICAS. MATEMATICA APLICADA
10t ‘
MATEMATICAS 1l 4,6 3 16 CALCULO DIFERENCIAL E INTEGRAL. ECONOMIA APLICADA
1 ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD
ESTADISTICA, E INVESTIGACION OPERATIVA
2 MATEMATICAS Iif 45 3 1,6 MATEMATICA DE LAS OPERACIONES FUNDAMENTOS DEL ANALISIS ECONOMICO
- FINANCIERAS. MATEMATICA APLICADA
1 DERECHO EMPRESARIAL -
12 + 1,6A
10 » DERECHO CIVIL 3 2 1 INTRODUCCION AL DERECHO Y DERECHO CIMIL,
ELEMENTOS DE DERECHO CIVIL, DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO
. b DERECHQ MERCANTIL
DERECHO DEL TRABAJG ¥ DE LA SEGURIDAD SOCIAL
201 DERECHO MERCANTIL 45 3 1,6 ELEMENTOS DE DERECHO MERCANTIL CERECHO CIVIL
OERECHO FINANCIERC Y TRIBUTARIQ
) DERECHO MERCANTIL
DERECHO DEL TRABAJO ¥ DE LA SEGURIDAD SOCIAL
N DERECHO FINANCIERQ ‘3 2. 1 FISCALIDAD DE LA EMPRESA DERECHO CIVIL
DERECHO FINANCIERO ¥ TRIEUTARIO
DERECHO MERCANTIL
DERECHO DEL TRABAJO ¥ DE LA SEGURIDAD SOCIAL
3¢ DERECHO DEL TRABAJO 3 2 1 ELEMENTOS DE DERECHO LABORAL DERECHO CIVIL
DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO
DERECHO MERCANTIL
DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
1 ECONCMIA ESPANOLA Y
. MUNDIAL
& + 1,BA
20 ECONOMIA ESPANOLA Y 7,6 45 3 DESCRIPCION DE L.OS RASGOS ECONOMIA-APLICADA
MUNDIAL BASICOS DE LA ECONOMIA ESPAROLA FUNDAMENTOS DEL ANALISIS ECONOMICO
¥ DE AQUELLOS, DE LA MUNDIAL QUE
MAS INCIDEN SOBRE ESTA. -
INSTITUCIONESMAS IMPORTANTES.
1 INFORMATICA APLICADA
A LA GESTION DE LA i
EMPRESA i
[
2°| INFORMATICA APLICADA 8 3 3 ANALISIS DE LOS SISTEMAS DE ECONOMIA APLICADA
A LA GESTION DE LA INFORMACICON EN LA EMPRESA: FUNDAMENTOS DEL ANALISIS ECONOMICO
EMPRESA | ESTUDIO DE MODELOS LENGUAJES ¥ SISTEMAS INFORMATICOS
. COMPUTERIZADOS DE GESTION DE ORGANIZACION DE EMPRESAS
EMPRESA.
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1. MATERIAS TRONCALES

CREDITOS ANUALES
ciCLO CURSO DENOMINACION ASIGNATURAS TOTALES TEORICOS | PRACTICOE | BREVE DESCRIPCION DEL CONTEMIDO . VINCULACION A AREAS DE CONCCIMIENTO
" 1 CONTABILIDAD DE
COSTES
]
] CONTABILIDAD 45 3 1.6 CALCULOS PARA DETERMINAR LOS
ANALITICA ! COSTES DE LOS PRODUCTOS, ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD
SERVICIOS Y SECCIONES. ANALISIS DE
LOS COSTES Y SU UTILIZACION EN LAS
DECISIONES. .
3°0 CONTABILIDAD 4.5 3 16 CALCULOS PARA DETERMINAR LOS ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD
ANALITICA Il COSTES DE LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y SECCIONES. ANALISIS DE
LOS COSTES Y SU UTILIZACIGN EN LAS
DECISIONES.
1 DIRECCION COMERCIAL
2 + 1,6A )
30l DIRECCION COMERCIAL | & 3 3 ESTUDIOS DE MERCADO, COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE MERCADOS
- ORGANIZACION DE EMPRESAS
s
30 DIRECCION COMERCIAL Il 4,6 3 1.8 POLITICA DE PRECIOS. CANALES DE COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE MERCADOS
DISTRIBUCION. PROMOCION OE ORGANIZACION DE EMPRESAS
VENTAS Y POLITICA DEL PRODUCTO.
1 DIiRECCION FINANCIERA
] .
a0 DIRECCION FINANCIERA | 4,5 3 1,6 EVALUACION DE PROYECTOS DE ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD
INVERSION Y CRITERIOS DE SELECCION. | COMERCIALIZACION € INVESTIGACION. DE MERCADOS
ORGANIZACION DE EMPRESAS
30 DIRECCION FINANCIERA, Ii 45 3 16 FUENTES DE FINANCIACION, ECONOMIA FINANCIERA ¥ CONTABILIDAD
: ESTRUCTUIRA FINANCIERA Y COSTE DE COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE MERCADOS
CAPITAL, : ORGAMIZACION DE EMPRESAS
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ANEXO 2-B. Contenido del Plan de Estudios.

I UNIVERSIDAD DE JAEN

" PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO Dé: DIPLOMADO EN CIENCIAS EMPRESARIALES

I

2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD {(en su caso,

CREDITOS ANUALES

CICLO

CURSO

ASIGNATURAS

TOTALES

BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO

VINCULACION A AREAS DE CONOCIMIENTO

Ll

HISTORIA DEL DESARROLLO ECONOMICO DE
ESPANA

TEORICOS | PRACTICOS

3 1

ESTUDIO HISTORICO DE LA ACTIVIDAD
ECONOMICA ESPANOLA POR SECTORES
ECONOMICOS. ANALISIS DENTRO DEL PATRON
EUROPEO DEL ATRASO DE LA ECONOMIA
ESPANOLA EN EL SIGLO XIX Y RECUPERACION DEL
TERRENO EN EL XX, ENCUADRANDOSE
CLARAMENTE EN EL GRUPO DE
INDUSTRIALIZACIONES TARDIAS EURQPEAS,

HISTORIA E INSTITUCIONES ECONOMICAS ‘

1°H

ECONOMIA POLITICA Ii: MICROECONOMIA

TEORIA DEL CONSUMO Y DE£ LA PRODUCCION,
MERCADOS NO COMPETITIVOS. EFICACIA
ECONOMICA,

ECONOMIA APLICADA

ien

ECONCMIA APLICADA: INTRODUCCION

TECNICAS E INSTRUMENTOS BASICOS PARA EL
ESTUDIO DE LA ECONOMIA APLICADA:
MACROMAGNITUDES, CONTABILIDAD NACIONAL,
RATIOS. ' .

ECONOMIA APLICADA

L3l

ESTADISTICA EMPRESARIAL

o

INTRODUCCICN A LA TEORIA DE LA

PROBABILIDAD. INTRODUCCION A LA INFERENCIA
ESTADISTICA

ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA

-

n

CONTABILIDAD EMPRESARIAL 1|

ELABORACION DE LA INFORMACION CONTABLE.
ANALISIS DE LOS DISTINTOS COMPONENTES DE
LAS CUENTAS ANUALES. DESARROLLO DEL P.G.C.

ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD

2°|

CONTABILIDAD EMPRESARIAL NI

CONTABILIDAD DE IMPORTANTES O.PERACIONES
FINANCIERAS, ASPECTOS CONTABLES EN
RELACION CON LA TITULARIDAD DE LA EMPRESA,

ECONOMIA FINANCIERA ¥ CONTASILIDAD

-2

ECONOMIA POLITICA Ill: MACROECONOMIA

MODELO DE bETERMINAC!ON DE LA RENTA EN
UNA ECONOMIA CERRADA, EL DINERO. INFLACION
Y PARO. CRECIMIENTO. ECONOMIAS ABIERTAS,

ECONOMIA APLICADA

2*}

SISTEMA FINANCIEROD ESPAROL

ANALISIS DE LOS PRINCIPALES INTERMEDIARIOS
BANCARIOS ¥ NO BANCARIOS. ESTUDIO DE LOS
DIFERENTES MERCADOS Y ACTIVOS
FINANCIERCS,

ECONCMIA APLICADA

-

|

20

AUDITONA DE ESTADOS CONTABLES

MARCO CONCEPFTUAL Y NORMATIVO DE LA
AUDITORIA. METODOS ¥ PROCEDIMIENTOS DE
AUDITORIA, PRUEBAS SUSTANTIVAS BASICAS DE
LAS DISTINTAS AREAS. INFORMES DE AUDITORIA.

ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD

|
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2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD {en su caso

CREDITOS ANUALES

CiCLO CURBO ASIGNATURAS . TOTALES TEORICOS PRACTICOS SREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO . VINCULACICN A AREAS DE CONOCIMIENTO

1 3% ANALISIS DE ESTADOS CONTABLES | 4 3 1 LOS ESTADOS CONTABLES. INFLACION Y ECONOMIA FINANCIERA ¥ CONTABILIDAD
ESTADOS CONTABLES. METODOLOGIA DEL
ANALISIS DE ESTADOS CONTABLES E
INTERPRETACION DE LA INFORMACION,

1 301 ECONOMIA DEL SECTOR PURLICO | 4 3 t ESTRUCTURA Y COMPOSICION DEL SECTOR ECONOMIA APLICADA
PUBLICO. ESTUDIO PRACTICO OE LOS SISTEMAS
FISCALES, EFECTOS ECONOMICOS DE LOS
INGAESOS Y GASTCS PUBLICOS SOBRE LA
ACTIVIDAD EMPRESARIAL.

1 3! | contasiicap pRecTIVA 4 3 A ESTABLECIMIENTO DE UNA CONTABILIDAD DE ECONOIMA FINANCIERA Y CONTABILIDAD
GESTION. PLANIFICACION Y CONTROL DE LA
GESTION BASADA EN LOS DATOS
PROPORCIONADOS POR LA CONTABILIDAD,

1 *hH ANALIZIS DE ESTADOS CONTABLES | 4 3 1 ESTUDIO OPERATIVO DE LAS TECNICAS DE " ECONOMIA FINANCIERA ¥ CONTABILIDAD
' ' . ANALIS:S E INTERPRETACION DE ESTADOS

CONTABLES PARTICULARIDADES DEL ANALISIS EN

DISTINTOS SECTORES EMPRESARIALES,

]

1 Al ECONOMIA DEL SECTOR PUBLICO Il 4 3 1 LOS INGRESOS DE LAS ADMINISTRACIONES ECONOMIA APLICADA

: PUBLICAS. IMPOSICION SOBRE LOS BENEFICIOS
EMPRESARIALES. CUANTIFICACION DE LOS
DIFERENTES TRIBUTOS Y ANALISIS DE SUS
EFECTOS ECONOMICOS EN LA EMPRESA. .
INCIDENCIA DE LOS COMPONENTES DE LA CARGA
TRIBUTARIA EN LOS INGRESOS QUE SE DERIVAN
DE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL,
Lo e

ANEXO 2-C. Contenido del Plan de Estudios.

UNIVERSIDAD DE JAEN

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE: DIPLOMADO EN CIENCIAS EMPRESARIALES

H ' T ) 1 2 " .
3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) . Créditon toralen pars optutivas: 13,5
. : por clelo:
’ PO curen:
-1
CREDITOS ANUALES
it ewean rmes ARGIATIOAE ' TOTALES TEGRICOE || PrACTICOE | BREVE DESCMPCION DEL CONTENIDO VINCULACION A AREAS DE CONOCIMIENTO
1 20, CONFABILIDAD DE GRUPOS EMPRESARIALES 45 3’ 1,6 CONCEPTO DE GRUPOS DE EMPRESAS, ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD
OBLIGACION DE CONSOLIDAR Y - ' ' : ' '
EXCEPCIONES. METODOS DE
CONSOUIDACION. LAS CUENTAS : : . ‘
ANUALES CONSOLIDADAS. - - i
1 2ol GESTION DE LA FUERZA DE VENTAS 46 2 1,6 ASPECTOS GENERALES &N LA GESTION COMERGIALIZACION E INVESTIGACION DE
: DE LA FUERZA DE VENTAS, MERCADOS
DETERMINACION DEL TAMARO DELA
FUEAZA DE VENTAS, ASIGNACION,
RECLUTAMIENTO, SELECCION,
FORMACION, AEMUNERACION,
3 MOTIVACION Y CONTROL,
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3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

Créditos totales para optatives: 13,6
por ciclo:

POf CUrso:

CREDITOS ANUALES

CLREO

ASIGNATURAS

TOTALES

TESRICOS

PRACTICOS

BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO

VINCULACION A AREAS DE CONOCIMIENTO

|

2° 4

ENTORND MACROECONOMICO DE LA EMPRESA

45

3 1.6

ESTUDIO DE LAS DIFERENTES VARIABLES
MACROECONOMICAS QUE INCIDEN EN EL
DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD
EMPRESARIAL.

ECONOMIA APUCADA

R

GESTION DE LA PRODUCCION

4.5

PLAMIFICACION DE CAPACIDADES
PRODUCTIVAS. DISERO DE SISTEMAS Y
PROCESDS PRODUCTIVOS. GESTION DE
INVENTARIOS Y FROURAMACION DE LA
FRODUCCION, MANTEMIMICHTC DE LGS
£GLYPOS PRODUCTIVOS. UESTION Y
CONTROL DE LA CALIDAD.

ORGANIZACION DE EMPRESAS

2° i

ESTADISTICA EMPRESARIAL il

4.5

DISERO Y ANALISIS DE EXFERIMENTOS.
REGRESION LINEAL, INFERENCIA NO
PARAMETRICA,

ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA

4

3¢

HISTORIA ECONOMICA DE LA EMPRESA

45

EVOLUCION DE LA EMPRESA Y EL
EMPRESARIO A LO LARGO DE LA
HISTORIA MODERNA Y
CONTEMPORANEA, CON ESPECIAL
REFERENCIA A LA RELACION DE LA
EMPRESA CON EL DESARROLLO
ECONOMICO Y EL CAPITALISMO

| INGUSTRIAL.

HISTORIA E INSTITUCIONES ECONOMICAS

3

CEMATICA

4.6

HERRAMIENTAS DE GESTION EN LA
EMPRESA, HOJAS DE CALCULO,
SISTEMAS DE GESTION DE BASES DE
DATOS, PROCESADORES DE TEXTO,
GRAFICOS DE NEGOCIOS,
COMUNICACIONES.

LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS

3t

COMPLEMENTQS MATEMATICOS

45

PROGRAMACION MATEMATICA. USO DE
PROGRAMAS INFORMATICOS EN LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS
MATEMATICOS,

MATEMATICA APLICADA

|

Fou

DERECHGU MERCANTIL DE CONTRATOS

&5

S E— ——

e e ————t s ———————————————————————— — —

GENERALIDADES. CONTRATOS DE
COLABORACION EMPRESARIAL.
COMPRA-VENTA MERCANTIL.
CONTRATOS DE FINANCIACION.
CONTRATO DE TRANSPORTE. CONTRATO
DE SEGURO. CONTRATOS BANCARIOS Y
BURSATILES.

DERECHO MERCANTIL

oL
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ANEXO 3: ESTRUCTURA GENERAL Y ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS
UNIVERSIDAD DE JAEN
I. ESTRUCTURA GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS
1. PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE A LA OBTENCION DEL TITULO OFICIAL DE:
DIPLOMADO EN CIENCIAS EMPRESARIALES -
2. ENSENANZAS DE: PRIMER CICLO.

3. CENTRO UNIVERSITARIO RESPONSABLE DE LA ORGANIZACION DEL PLAN DE
ESTUDIOS:

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS (DECRETO 6/1990 DE 9 DE ENERQ)

4. CARGA LECTIVA GLOBAL: 199 CREDITOS

ANO ACADEMICO | TOTAL | TEORICOS | PRACTICOS/CLINICOS
1° 62 39,5 ' 22,5
20 67 42,5 24,5
3° 70 45 ' 25

II ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS
Ordenacién temporal del aprendizaje

El presente Plan de Estudios conducentes al titulo de Diplomado en Ciencias Empresariales, es un

- Plan de Estudios de 1° ciclo, estructurado en tres cursos académicos, los cuales a su vez se han
dividido en dos semestres (1 y 1I), permitiendo asf una ordenacién temporal de las distintas materias-

8. DISTRIBUCION DE LA CARGA LECTIVA GLOBAL POR ANO ACADEMICO.
|

y/o asignaturas. A esta ordenacidn se incorporan los siguientes requisitos:
DISTRIBUCION DE LOS CREDITOS '
‘ Perfodo de escolaridad minimo
cicLo | curso | MATERIAs MATERIAS | MATERIAS | CREDITOS LIBRE | TRARAJO | TOTAL : , .
TRONCALES | OBLIGATORIAS | OPTATIVAS | CONFIGURACION | FIN DE No se podrd realizar una matriculacién de mds de 90 créditos en cada afio académice. El periedo
CARRERA minimo de escolarizacién se establece en tres aiios.
® 43,5 20 9 0 o 63,5 Mecanismo de convalidacién al nuevo plan de estudios que vinieran cursando el plan antiguo
CI:ZLO z ke 16 ? 6 o 65,5 A la entrada en vigor del presente plan de estudios quienes vinieran cursando el anterior plan de
' ‘ estudios (B.O.E. 24-8-1978) podrin adaptarse al nuevo plan a través deI siguiente cmdso de
30 31,5 20 4.5 14 o 70 convalidaciones:
1095 6 155 2 o 199 ASIGNATURAS DEL ASIGNATURAS DEL PRESENTE PLAN DE
TOTAL . " . ANTERIOR PLAN DE DIPLOMADO EN CIENCIAS
ESTUDIOS EMPRESARIALES QUE SE CONVALIDAN
5. SE EXIGE TRABAJIO O PROYECTO DE FIN DE CARRERA, O EXAMEN O PRUEBA y TEM ‘
GENERAL NECESARIA PARA OBTENER EL TITULO: NO ANALISIS MATEMATICO MA ATICAST
6. SI: SE OTORGAN, POR EQUIVALENCIA, CREDITOS A: INTRODUCCION AL DERECHO CIVIL
SI: PRACTICAS EN EMPRESAS, INSTITUCIONES PUBLICAS O PRIVADAS, ETC. DERECHO Y DERECHO
SI: TRABAJOS ACADEMICAMENTE DIRIGIDOS E INTEGRADOS EN EL PLAN DE CIVIL PATRIMONIAL
ESTUDIOS. i . K ‘
SI: ESTUDIOS REALIZADOS EN EL MARCO DE COI\V'ENIOS INTERNACIONALES INTRODUCCION A LA - CONTABILIDAD EMPRESARIAL 1
SUSCRITOS POR LA UNIVERSIDAD. CONTABILIDAD (TEORIA Y CONTABILIDAD EMPRESARIAL 1T
NO: OTRAS ACTIVIDADES. TECNICA GENERAL)
-EXPRESION, EN SU CASO, DE LOS CREDITOS OTORGADOS: 20 créditos. CONTABILIDAD -CONTABILIDAD DE SOCIEDADES
-EXPRESION DEL REFERENTE DE LA EQUIVALENCIA: Materias optativas y de libre FINANCIERA Y DE CONTABILIDAD EMPRESARIAL 111
conﬁguramén, 20 h/crédito. SOCIEDADES -
;7 ANOS ACADEMICOS EN QUE SE ESTRUCTURA EL PLAN, POR CICLOS: INTRODUCCION A LA ECONOM[A POLITIC A I: INTRODUCCION
- 1° CICLO 3 ANOS ECONOMIA ’
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ASIGNATURAS DEL ASIGNATURAS DEL PRESENTE PLAN DE

ANTERIOR PLAN DE DIPLOMADO EN CIENCIAS

ESTUDIOS EMPRESARIALES QUE SE CONVALIDAN

INTRODUCCION A LA INTRODUCCION A LA ESTADISTICA

ESTADISTICA .

(ESTADISTICA

DESCRIPTIVA)

DERECHO MERCANTIL DERECHO MERCANTIL

ESTADISTICA ESTADISTICA EMPRESARIAL I

EMPRESARIAL

MATEMATICAS MATEMATICAS I

EMPRESARIALES MATEMATICAS III

ESTRUCTURA ECONOMICA ECONOMIA APLICADA: INTRODUCCION

MUNDIAL ESTRUCTURA ECONOMICA MUNDIAL

AUTOMATIZACION INFORMATICA APLICADA A LA GESTION

CONTABLE DE LAS EMPRESA

TEORIA ECONOMICA ECONOMIA POLITICA il: MICROECONOMIA

(MICROECONOMIA Y ECONOMIA POLITICA III:

MACROECONOMIA MACROECONOMIA

'AGREGACION Y ANALISIS ANALISIS DE ESTADOS. CONTABLES [

DE ESTADOS ECONOMICOS

Y FINANCIEROS

CONTABILIDAD DE COSTES CONTABILIDAD ANALITICA I
CONTABILIDAD ANALITICA I

DERECHO DEL TRABAJO DERECHO DEL TRABAJO

ECONOMIA DE LA ECONOMIA DE LA EMPRESA It

EMPRESA (INSTITUCION, INTRODUCCION

ORGANIZACION Y ECONOMIA DE LA EMPRESA TI:

ADMINISTRACION) ORGANIZACION Y ADMINISTRACION

ESTRUCTURA Y POLITICA ESTRUCTURA ECONOMICA MUNDIAL Y

ECONOMICA DE ESPANA DE ESPANA

REGIMEN FISCAL DE LA ECONOMIA DEL SECTOR PUBLICO 1

‘EMPRESA ECONOMIA DEL SECTOR PUBLICO II

REVISION Y CENSURA DE . AUDITORIA DE ESTADOS CONTABLES I

CUENTAS o ,

Aquellosfas alun;nnslas que bayan superado asignaturas del anterior plan de estudios (B.O.E.
24-8-1978) que no se encuentran relacionadas en la tabla saterior podrdn solicitar su convalidacin por
asignaturas optativas espocfficas del presente plan de estudios. '

i

Las asignaturas del anterior plan de estudios (B.0.E. 24-8-1978) que no se relacionan en s tabla
anterior y que no hayan sido convalidadas por asignaturas optativas del prescate plan de estudios
compularin, en todo caso, como créditos optativos y/o de libre eleccién de esta Diplomatura. La
conversida ea créditos de estas asignaturas se realizard siguiendo la regla de 3 créditos por hora
semanal de clase de cada asignatura aoual y 1,5 créditos por hora semanal de clase de cada asignatura
cuatrimestral.

Lr extincidn de cada curso del anterior plan de estudios por la entrada en vigor delpresente
compottard 1a obligacién de ofertar por Ja Facultad la realizacién de cuatro convocatorias de examen
entre los dos cursos académicos siguientes. '

Organizacién semestral def plan de estudios

El plan de estudios de Primer Ciclo consta de tres afios académicos con 199 créditos, distribuidos
en seis semestres. De log cuales, 165,5 créditos son troncales y obligatorios, 13,5 son optativos y 20
de libre eleccién por elfla alumno/a.

Organizacién de las optativas y de las asignaﬁ:ras de libre configuracisn

Los/as alumnos/as podrin escoger libremente las asignaturas optativas que deseen para completar
los 13,5 créditos optativos disponibles en el plan.

Con respecto a los créditos de libre eleccién por el/a alumno/a se recomienda con caricter
meramente indicativo que se cursen créditos correspondientes a las dreas de Filologfa Inglesa, Filologia
Frarcesa e Ingenierfs Quimica, por considerarse que puedea perfeccionar la formacidn de losfas
diplomados/as en Ciencias Empresariales.

) Créditos
A)CargaGlobal . ............ e e 199
B) Duracidn en afios . .. ... e s e aeieeeenas 3
©) Créclitog TrOCEES -« « « o o e is e ees e et e eeennenesenneaneneeataanaanens 9%
D) Cobditos AMPLsdos . . .« - -« o oo e e aaaeaas e 13,5
E) Créditos Obligatorios . . ... ... e e 56
Ly L e 13,5
G) Créditos Optativos con Cargo Al PIAD . . oo v v e oo ecieaeiaaneesannaannnans 40,5
H) Créditos do Libre EIceitn ... ..o vvvnnnenieenssnes e 20
) Oferta Global con Cargo sl Plan . . . .. ... ..... e P e 206

[14
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ANEXO 2-A. CONTEN.OC DEL PLAN DE ESTUDIOS

[____Mu___._
i UNIVERSIDAD DE JAEN o ' 4 : _ |

|

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE: ‘ : !

DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES

T

1. MATERIAS TRONCALES: -

éOS "wny 304 |ep ojusweldng

T e TR T T e,
. ' ]
|
i
Créditos anuales
cKcLo Curso Danominecién . Aslgnatura/s an les que la Toteles Tadricos Pricticos! Breve descripcidn del contenido Vinculacién e érsas da conocimiento
. Universided en su ceso, Chnicos
organize/diversifica la
maters
i
| 1 2+ DERECHO DE LA Derecho de is segwided 4,6 3 15 sigtema de l+ Sepurided Social, ol DERECHO DEL TRABAJOD Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL.
SEGURIDAD SOCIAL socis |, régimen genersl ¥ loa regimenss
10+0,6A ’ especisisn. Aspectos administrativos de la
! Segurided Social. : ) .
-1 2 Dearecho de 1a segurided 4 3 3 Las relacionss dt la Saguridad Social v las DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL.
socisl . prestacionss. La asistencis social. '
- 1 2 DERECHO SINDICAL Dmc‘ho sindical 1. ] 3 3 Libertad sindical y reprasontacién de ice DERECHO DEL TRASAJO ¥ DE LA SEGURIDAD SOCIAL,
! 10+0,6A trabejadores en la emprass, . :
1 2° Derecho sindical I, 4,6 3 1,6 Negociscidn colectiva y conflictos DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL,
colactivon de trabajo. Concartacién social
¥ politice de ampise.
é 1 1° DERECHO DEL TRABALMO Fundamentos & 4,8 3 1,5 E} ordenamiento lsboral: Printipics ¥ DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAI...
12+1,6A instituciones del deracho - conceptos bisicos. La sdministracién £
del trabsjo. ' laboral, Inatituciones ¥y normas
internacionales ¥ comuniteriss on materia
laborsl, La potftice socisl comunitaria. *
B | 2 Derscho del empleo, 4.6 3 16 B comrata da trabajo; contenide, DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL,
modificackin y suspermidn, :
1 bl Dearecho del trabajo. 4,6 3 1,6 . Extineién del contrato de trabajo. DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL.
Relaciones sspecisior de trabajo. Tutels
judicial: procedimiento leborsd v
procadimisntos sspociaton,
LicLo Curso Denominacién Asignetura/s n las qua in Yowles Teddlcos Pricticos/ Rreve desaripcién del contenido WVinculacién a éress de conocimiento
i Universidad en su cesa, : Clinicos
organize/diversifica in
materia ’
f 1 Fof DIRECCION Y GESTION DE | Direccidn y gestién de 6 8 2 Objetivos, politices y planificacién. ORGANIZACION DE EMPRESAS,
| PERSONAL personal |, Pusstos de trabejo y plantiiss de PSICOLOGIA SOCIAL.
personal. SOCIOLOGIA.
1 2 Direccién y gestidn de [ 3 2 Seleccién, formacidn, promocién y ORGANIZACION DE EMPRESAS.,
personal ¥, avaluscién de personel. Técnices ¥ PSICOLOGIA SOCIAL.
sistemas de puatién de porsonal, SOCIOLOGIA,
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1. MATERIAS TRONCALES

Créditos anuales

s

1 1 ELEMENTOS DE DERECHO Elomentos da derecho ] 3,6 2.6 Conocimisnto da laa nocicnes ¢ ' DERECHO ADMINISTRATIVO, )
PUBLICO Y PRIVADO pubitce. ' instituciones bésices de Darecho DERECHO CIVIL. )
Constitucionsl, sdministrativo y fiscal. DERECHO CONSTITUCIONAL,
DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO.
DERECHO MERCANTIL,
1 1° Elermentos de darecho 8 4.5 1,6 Ceonocimianto de las nociones & DERECHO ADMINISTRATIVO,
- privado, instituciones bisicas de Deracho civil DERECHO CVIL. .
patrimonisl y mercantjl. DERECHO CONSTITUCIONAL, K
DERECHO RNANCIERO Y-TRIBUTARIO.
DERECHO MERCANTIL.
1 ie  HISTORIA SCCIAL Y Historia socisl y politics ] 6 1 Conocimiento bisico dea |a avelucién HISTORIA CONTEMPORANEA.
' POLITICA contemporénea. social y politica dewde la Ravolucién HISTORIA DEL DERECHO Y DE LAS INSTITUCIONES. :
CONTEMPORANEA industrisl y de loa movimisntos socisles. HISTORIA E INSTITUCIONES ECONOMICAS, :
HISTORIA DEL PENSAMIENTO Y DE LOS MOVlMIENTOS :
SOCIALES Y POLITICOS, !
SOCIOLOGIA,
clcLo CGurso Denominecén Aslgratura/s sn lss que In Totwles Tabricos Pricticos/ Breva descripcitn dal e Vinculacién a éreas de conocimiento
) Univarsided s su caso, Chnfcow .
orqndn!dnrdﬁu In
mataria :
1 1* ORGANIZACION ¥ Organizacién v métodos de 8 4 2 Objetivos, principios ¥ procadimi de ORGANIZACION DE EMPRESAS.
METODOS DE TRABAJO trabajo | organizacién, N
1 1% t1+1A Orgenizacidn y métodos de 8 4 2 Planificacién, estudios, métodos y ' ORGANIZACION DE EMPRESAS., .
trabajo I, medidas del trabsjo., -
PRACTICAS INTEGRADAS Practicas integrades |. a - 8 Iniciscidn a 1a practice er materia de DERECHO DEL TRABAJC ¥ DE LA SEGURIDAD SOCIAL.
: organizacién dal trebasjo. Direccién y ORGANIZACION DE EMPRESAS.
qentidn de personal, . PERSONALIDAD, EVALUACION Y TRATAMIENTO
PSICOLOGICO.
Practicas integradas |I. ] . [} Seguridad del trabajo y Derecho de! DERECHO DEL TRABAJOQ Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL,
trabajo. Derecho Sindicel y de la ORGANIZACION DE EMPRESAS.
Seguridad Socisl. PERSONALIDAD, EVALUACION Y TRATAMIENTO
.PSicoLAGICO.,
PSICOLOGIA DEL Paicologia dei trabajo I, 4.6 . 1.6 Coneccimiantos bisicos de los procesos PERSONALIDAD EVALUACION ¥ TRATAMIENTO
TRABAJO pelecddpicon de la conducta y de los PSICOLAGICO.
conflictos labarales, PSICOLOGIA SOCIAL.
Psicologla del wabsjo H, 4,6 3 1,6 Evsluacién peicclégica para fa eeleceién, PERSONALIDAD, EVALUACION Y TRATAMIENTO
fermacidn y promocién del personal en la PSICOLOGICO.
empress. PSICOLOGIA SOCIAL,

rL
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1. MATERIAS TRONCALES

I E—

Créditos anuales
CICLO Cutso Dsnominacién Asignatura/s an las que la Totalas Teabricos Précticos/ Brave desctipelén del contenido dacid
’ - Urliversided en su caso, - : Clinteca
organiza/diversifica ia
matsrie
1 3¢ SEGURIDAD EN EL Seguridad en of trabajo v 8 4,6 1.6 Salud y seguridad on ol trebasjo. DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL.
TRABAJO Y ACCION accién social an la smpresa Erdermoadsdes y acciderties Jsborales. MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD FUBLICA.
SOCIAL EN LA EMPRESA i, : Normas Menigll de segurided y modidas SOCIOLOGIA,
de proteccitn, Resporsabllided por faita TOXICOLOGIA Y LEGISLACION SANITARIA.
11+1A de prevancién, Ls accidn social v & pisn
de sccibn sccial en la empress.
1 3 Seguridad en &l trabsjo v ) 4,6 1,6 Selud y seguridad en of trabajo. DERECHO DEL TRABAJQ Y DE LA SEGURIDAD SQCIAL.
aceidn social en la empreas Enfy dades y el Isborales, MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PLUBLICA.
[ Normaes técnices. de seguridad ¥ modidas SOCIOLOGIA.
de proteccién, Responsabitidad por faita TOXICOLOGIA Y LEGISLACION SANITARIA.
ds pravencién, L sccién social y ol plan :
" da accién social en la emprasa,
1 1° SOCIOLOGIA Y TECNICAS Sociologls. 7.6 8 1.6 Noci bési de Sociologls general. ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA.
DE INVESTIGACION - METODOLOGIA DE LAS CIENCIAS DEL
SOCIAL COMPORTAMIENTQ. :
SOCIOLOGIA.
1 1° 11414 Técnices de investigecisn 4,8 3 1.8 Conwtimiento de ios métodos y técnices ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA.
social. de investigacién socisl, con splicecién a METODOLOGIA DE LAS CIENCIAS DEL
s rolaciones isborales, COMPORTAMIENTO.
SOCIOLOGIA,

ANEXO 2-B. CONTENIDO DEL PLAN DE ESTUDIOS

[K UNIVERSIDAD DE JAEN

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE:
DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES

2. MATER!AS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD [en su caso)
————————reeeee.

Créditos anuales

CICLO Curso Denominecién Totales Tebricos Précticos! Brave descrpcion del contanido Vinculecién a drees de conocimiento
Clinicos .
1 1* Introduccién a la contabilidad. 4.5 3 1.6 Concepto de contabilidad.El proceso contable ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD.
- general Los libros de contabilidad.Los estados
contables.
3 1,6 Deracho procesal vy fuentes, Organizacién y DERECHO PROCESAL.

" ! -

Introduccién al process, AR

ordanacién da los juzgados y tribunales. La potestad v
ta funcién jurisdiccionales. £] derecho da tutels
_jriadiccional ¥ ol proceso, Lss partes vy al objeto del
proceseo. )
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2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD [(en su caso)

Gré&itos anuales

3

Los procescs de trabajo.

1,6

Organizacidn y funci iento de la jurisdiccié
social, El problema de la tutels judicisl efectiva en ol
orden sotial. Principios blsicos det proceso taborsl
ordingrio; of procedimiento comuin del trabsjo. Las
dslidades pr Jes o of dmbito Iabors]

DERECHO DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL.

1*

Eer.

4.6 3

Inicio ol estudio de la economla. Teoris slamental doi

mercado, La empresa: Organizacién, costes ¥
produceidn, El smpressrio sn los diterentes mercados.
Loz mercados de factores: sspecial refarencia al

~ trabajo. Entorno macroecondmico de fa ampresa,

Probk sconémicos bisicos: pero e inflecién,

ECONOMIA APLICADA.
ORGANIZACION DE EMPRESAS.

Economis espaiicia.

4.5 3

1,6

Evolucidn global de la economia Espafinls, Andlisia da
in actividadas productives, Aspectoe indtitucionsles y
da organizacidn scondmica, Coimportemisnto de ive
agentes gcondmicos ¥ situscidn de lss emp

Dindrica sspacial, *

ECONOMIA APLICADA,

29

Fundamentos de Ia Tributacién.

4,6 3

1.6

Regimen Juridico de los ingresoe publices de cardcter
tributario.. :

30

Derecho del trabajo ot la
administracién plblics.

4,6 3

1,6

La diferenciacién de categorfas juridices de parsonal sl
servicio de las AAPP. Supuestos excluidos por
rezones de politica juridica: el "smpleo plblice”.

Sup insluidos: p | isboret. Zonas
fromorizas: o parsonal sstatuterio A servicio de los
sntes piblicou. El parsorial 1aboral ol servicic da les
AA.PP, Critarios de identificacién, Las peculieridad
del régimen jurfdico de |s gestién de personal lsbors!
on ol dmbito de (s administracién pdbtica. La
contratacién temporal en la Administracién plblica. B
fendmeano contsmpordreo de Ja laboralizacién da
categorlss profesionales.

3°

La tutela administrativa de la
ralacién |sboral.

45 3

La arganizecién del imervencionismo poblico en of
dmbito de las relsciones de trabajo. Le administracién
isboral central: El Ministerio de Trabajo. Organizacién
central y periférize. Grgance institucionales. La
inspeccidn do Trabajo: sstructirs v funciones. Los
Consejos Econdmicos Socisles y Consojos de
Relaciones Laborales. Los procedimienton de
imervencién de ls Administracién en las refaciones
aboraies: El procedimiento piblico de colocscidn, Los
fnstrumentos de control pt'blic«o de lss Empreses de
Trabajo Temporal. Loa “expadientes de regulacidn da
smplea”.

DERECHO FINANGIERO Y TRIBUTARIO, .
DERECHO ADMINISTRATIVO

DERECHO DEL TRASAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL.
DERECHO ADMINISTRATIVO '
DERECHO DEL TRABAJC Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

1e

Derecho mercantil,

K
r

El smpresario y su estatuto jurldico. E) empresario v fa
smpraza. Ef empresario individusl. E) empresaric
socisl. Derecho de sociedades.

DERECHO MERCANTIL.

9L
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ANEXO 2-C. CONTENIDO DEL PLAN DE ESTUDIOS

UNIVERSIDAD DE JAEN

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE:
DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES

3. MATERIAS OPTATIVAS {en su caso)

_—  ——_ ___— —— — ——  ____ _ __— — ——— — ————~ "\ ——
i .

Créditos anuales

]

|

cicLo

Denominacién

Tebricos

Vinoutacion a érees de conocimianto

Estacdistica.

Concapte de muestra, Estimacidn puntus! y por
Intervalos.Contrastas de hipGtesis psrametricos y no
parametricos.introduccitn of disefio de exparimentes.

ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA.

Relaciones industriales,

1 "

idn.Lae relaci industrisies.E}
trabajo.Movimienta obrero y sindicatos.Orgenizacién
ascisl de la ampresa.El conflicto.La sociedad pos-
industrisl. . .

socloLoala,

Derachy cooperativo,

Origen ¥ evolucién histérica de las sociedades
cooperatives. Los principios cooperativon. Deracno
cooparative genersl y tdarechy couperativo
autondmico. La sociedsd cooparative sndsluza:
régimen juridico.

GERECHO MERCANTIL,

Los contratos civiles conexcs o
1a actividad laboral,

El contrate de obra: problematica. El srandsmiento de
conas y ol de sorvicios. La comunided de bienes. La
rapresentscién: ol pader, La repressntacidn voluntaria,
La reprasentacidn directs y {a inditecta. La
rep ién legel, E1 da mandsto, E!

de idr. El arbitea)

DERECHO CIVIL,

Haciends piblica sspafiola.

Estudio tadvico y prictico de 1se principsies figurss
tributerias estatales. Tributos locales y haciendes .
autondmicas. Efectos econdmicos de los diferentes
triblitos,

ECONOMIA APLICADA,

-DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO,

Reglsmantacién del contrato
intarnscional de trabajo.

La condicidn juridica del axtranjero en Espafia, E
derecho de extranjerfa, Derachos de ioe sxtranjeros en
Espafia: Régimen ganeral. Régimen juridico de la
relacién taboral de los trabajsd. no eomuni

DERECHG INTERNACIGNAL PRIVADO.

Teorla det estado social y
deracho fundamantales.

-La cldusude del estedo socisl. Dereches

fundamentales. Libartades plblicas y derechos
socisles fundamentales.

DERECHO CONSTITUCIONAL.

Dareche sancionador laberal.

‘4,8

Configurscién de {a potestad sancionadora de la

. sancionador en ef orden lsboral. Delitos contra la saiud

administracién laborst, La sancién sdministrativa en ef
orden jurisdiceional social. El procadimiento

y la segurided de los trabajadores. Delitos contra las
regias de actuacién colective. Otroe delit

DERECHO PENAL.
DERECHO DEL TRABAJG Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL,
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Cféditos anuales

3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

‘cicLo

Denominacién

Totwiee “Tedricon

Pricticos!
Clinlcoe

lm.dundpdénduloonhﬂ_do

Vinculaclén a drees de conogimisnto:

Ecemomis Leboral

46 3

1.6

Evolusién histérice y situscidn actuel dol Sistema

Financlero Espaficl. Los fiujos financisros de le
economis lola. Analisis da los principat
intermediarios bancarios ¥ no bancarics.

ECONOMIA APLICADA.

Desarrolle iocal y politices de
smpleo,

4,6 3

16

Introduccidn tedrica. Estrategian, objativos, métados
de gestidn y formas da financiscién local. Aspectoa

ECONOMIA APLICADA.

Hiateria de las relaciones
Ishoraies. !

45 3

Parspectiva histérica de {ax refacionas isborsles deade .

Is Primera industrisiizacién, destacands lox procesocs
acondmicos de produccién y distribucidn que
aubyacen en la concepcidn cepitalists y colectivista de
|a propisdad, Las relaciones de trabajo en ¢l marco
escondmico sctual. Les organizacionss patronalos ¥ fos
Sistemnas de relaciones Iaborales en Cccidents.

HISTONA E |\NST ITUCIONES ECONOMICAS.
HISTORIA DEL DERECHO Y LAS INSTITUCIONES.
HISTORIA CONTEMPORANEA.

Darecho socisl comuritanio,

4,6 3

16

La poiftica social de 1a Unidn Eurcpea: la dimensién

. social del mercado interior, Ls Carta comunitaria de los

derechos socistes fundamentales de los trabajadores.
El Derecho socisl comuniterio: Lae Directives. de
asrmonizacién de las legisleciones socisles. Crisin v
resstructuracidn de empresss. Derechos de
informacidn y sonsyita de los trabajadores en la
ampresa europas. El Fondo Sociel Ewropec. El Derecho
da los trabsjadores comunitarios o la Hbre circulacidn
on o territorio da ls comunidad: titulsrided v dmbito
subjetive de! Daracho, Bl contenido dela libre
girculacidn. 1.os Hmites del derache.

DERECHO DEL TRABAJO ¥ DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

Contabilidad.

Andlisis contable, Los ingresos, los gastos y los
resuitados.Cormolidacién de estados contebles.
Auditoria.: Andlisis de estados contsbles.

ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD,

Ofimdtica.

1.5

Harremiontes de gestidn,hojas de caloul o de
gestién de basea de datos,procesadores da texio,

grificos de neg ,, oMUt

LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS,

¢

Funcién pGblica

1.5

Modealo constitucional v s de Interés
plblico y rmodelo burocrétice. El marco constitucional
de Is relacién de empleo plblice. Ei sistema de carrera
administrative, Sistoma de ingreso an la
Administracidn piiblica. Las situaciones administrativos
de los funcionarios. Darechoa de los Funcionarios.
Deberes funcionsrisies v su control disciplinatio,
Sistemna de Incompatibilidades.

DERECHO ADMINISTRATIVO

8L
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ANEXO 3: ESTRUCTURA GENERAL Y ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

UNIVERSIDAD DE JAEN
RA GENER LAN D
1.PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE A LA OBTENCION DEL TITULO OFICIAL

DE:
DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES

2. ENSENANZAS DE: PRIMER CICLO.

3. CENTRO UNIVERSITARIO RESPONSABLE DE LA ORGANIZACION DEL PLAN
DE ESTUDIOS:
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS (DECRETO 6/1990 DE 9
DE ENERO)

4. CARGA LECTIVA GLOBAL: 200 CREDITOS

DISTRIBUCKSN DE L0 CREDITOS
acLe [} E] - MATERIAS . _MATERIAS MATERAS | cREpITOSUmRE -] TRARAO AN TOTALRS
TRONCALES OBLIGATORIAS OFTATIVAS CONMOURACION DE CARRERA
1 “ws " - . .o “s
1 .
- 43 43 " . -
ace r
” " "3 133 LA a5
*
TOTAL 1 a 1 »3 ] 200

5. SE EXIGE TRABAJO O PROYECTO DE FIN DE CARRERA, O EXAMEN O PRUEBA
GENERAL NECESARIA PARA OBTENER EL TITULO: NO

6. SI: SE OTORGAN, POR EQUIVALENCIA, CREDITOS A:

SI PRACTICAS EN EMPRESAS, INSTITUCIONES PUBLICAS O PRIVADAS, ETC,

$1: TRABAJOS ACADEMICAMENTE DIRIGIDOS EINTEGRADQS EN EL PLAN
DE ESTUDIOS. :

SI: ESTUDIOS REALIZADOS EN El., MARCO DE CONVENIOS

INTERNACIONALES SUSCRITOS POR LA UNIVERSIDAD.
SI: OTRAS AC’I‘IVIDADES

-EXPRESION, EN SU CASO DE LOS CREDITOS OTORGADOS 20,5 créditos
méiximo

-EXPRESION DEL REFERENTE DE LA EQUIVALENCIA: créditos de hbre

configuracién. 20 noras Jusnﬁcadas 1 crédito.

7. ANOS ACADEMICOS EN QUE SE“ESTRUCTURA EL FLAN, FOR CICLOS:
- 1° CICLO: 3 ANOS ‘ '

8. DISTRIBUCION DE LA CARGA LECTIVA GLOBAL POR ANO ACADEMICO.

ARG ACADEMICG TOTAL TEANICOS PRACTICOS.CLINICOS
[ hd o5 4435 194
2* - o 4 n
3 7,5 % s

1.- La Universidad deberd referirse necesariamente a los siguientes extramos:

a.)  Régimen de acceso al 2° ciclo, aplicable solo al caso de ensefianzas de 29 ciclo o al
-2° ciclo de ensefianzas de [® y 2° clclo, temendo ‘en cuenta lo dispuesto en los
artficulos 5° y 8° del R.D. 1497/87. : .
b.) ' 'Determinacidn, en su caso, de la ordenaci6n temporal en el ‘aprendizdje, fijando
secuencias entre materias o amgnatura.s 0 entre conjuntos de ellas (articulo 9°, 1 .
. R.D. 1497/87).
¢.) ~ Perfodo de escolaridad minimo, en su caso (articulo 9°,2,4. R.D. 1497/87)."

d.) - En su caso, mecanismos de convalidacién y/c adaptacién al nueve plan de estudios -
para {os alumnos que vinieran cursando el plan antiguo (artfculo 11 R.D. 1497/87).

2.- Cuadro de asignacidn de docencia de las materias troncales a areas de conocimiento. Se
cumplimentara en el supuesto a} de la Nota (5) del Anexo 2-A.

- 3.- La Universidad podrd afiadir las aclaraciones que estime oportunas para acreditar el ajuste

del plan de estudios a ias previsicnes del R.D. de directrices generales propias del titulo de
que se trate {en especial, en lo que se refiere a la incorporacién al mismo de las materias y
contenidos troncales y de los créditos y areas de conocimiento correspondientes segtin lo
dispuesto en dicho R.D.), asl como especificar cualquier decisién o criterio sobre la
organizacién de su plan de estndios que estime reievante. En todo caso, estas especificaciones
no constituyen objeto de homologacién por el Consejo de Universidades.

1. .b.) Ordenacién temporal del. aprendiuje

A LI TAS:

 Primer curso, Primer cuatrimestre,

Técnicas de investigacién social.
Economia espafiola,
Derecho mercantil.

Elementos de derecho privado. -
Elementos de derecho piblico.
Organizacién y métodos dz traba|o I.

Sociologfa. ) )
Introduccién a 1a contabilidad. Segundo curso. Primer cuatrimestre,
Economfa. : Derecho de Ja seguridad social 1.
Primet curso, Segundo cuatrimestre; .~ - Derecho sindical 1.

Derecho del empleo.
Direcci6n y gestién de personal 1.
Psicologfa dei trabajo L.

- Fundamentos de la fiscalidad.

Fundamentos ¢ instituciones del derecho del trabajo.
Historia social y politica contempordnea.
Organizacién y métodos de trabajo II,
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Segundo curso. Segundo cuatrimestre, Introduccién al proceso.

Derecho de la seguridad social IL

Derecho sindicai II.

Derecho del trabaje.

Direceidn y gestién de personal IL
Psicologfa del trabajo JI. -

Tercer curso, Primer cyatrimestre

La tutela administrativa de la relacidn laboral.

Tercer curso. Segundo cuatrimestre,

Practicas integradas II,

Seguridad en el trabajo y accién social en
Practicas integradas 1. _ la empresa II.
Seguridad en el trabajo y accién social
en la empresa I.

1.
Los procesos de trabajo.
ASIGNATURAS OPTATIVAS;

Ei alumno deberd cursar 4,5 créditos optativos en el segundo cuatrimestre del segundo curso.
Asimismoidebers cursar 13,5 créditos en el segundo cuatrimestre del tercer curso.

ASIGNATURAS LIBRE CONFIGURACION:

El alumno deberd cursar 10 créditos en el segundo curso y otros 10,3 CFédllOS en el tercer
curso, pudiéndose clcglr libreinente ¢! cuatrimestre en ambos cursos.

1. ¢.) Periodo de escolaridad minimo

Tres cursos académicos.

1. d.} Mecanismo de convalidacién al nuevo plan de estudws para los alumnos que
vinieran cursando ei plan antiguo

A la entrada en vigor del f)resente plan de estudios quienes vinieran cursando el
anterior plan de estudios (B.O.E. 11/10/1980, Modificado 7/09/1992) podrin adaptarse al
nuevo plan a través del siguiente cuadro de convalidaciones:

Derecho del trabajo cn la administracién piblica.

ASIGNATURAS DEL ANTERIOR PLAN DE
ESTUDIOS

ASIGNATURAS DEL NUEVO PLAN DE ESTUDIOS

Estructurs Fieondmica de Espaiia

Economis espadola »

" Contabilidad Introducsién a 1t bilidad y Contabilidad
Dorocho sindicat Derecho sindicai I
Cooperacién Derecho cooperativo

Seguridad ¢ higiene en el trabajo

Relacioncs industriales

Seguridad cu ¢l trabajo y accién social ca la empresa | y Seguridad a
el trabsjo ¥ accidn social ¢n la empresa 1

Relacionca indusiniales

Berecho processl laboral

Introduccidn al proccso v Los procesos de trabejo

Practicas de scguridad social

Practicas integradas I

ASIGNATURAS DBEL ANTERIOR PLAN DE ASIGNATURAS DEL NUEVO PLAN DE ESTUDIOS
ESTUDIOS

Historia socis! del trabajo . Historia secial y politica contemporinea
HEeonomia Econom/s
Derecho dei Lrabajo ! ! Pund Los ¢ inmtituci del derecho del irabajo

Organizacitn de empresas y sdministracién du Organizacién y méodos de trabajo § y Orpanizacida y métodos de

personal T trabajo I
Sociologin Sociologia
Dereche del trabajo T . Derecho del empleo y Derocho del trabaj

Seguridad Social Desecho de la Ssgucidad Social 1y Deoreche d¢ le Sepuridad So-cul n

Patadiatica Eatadiiatica
Créditos

A)Cargaglobal . ...... e e e et e e e e e e e .. 200
B) Duracion en aflos. . . .o v v i i i e e e e e e e 3
C) Créditos troncales . . . .. ... o Er P SR vae. 114
D) Créditos ampliados . . . ... ... e e e e e e et e 5,5
E) Créditos obligatorios . . . . .. . vttt it ittt e e it e 42
F) Créditos optativos necesarios . . . . ... . e . ceereaa.. 18
G) Créditos optativos con cargoal Plan . . . .......... .. e 67,5
H) créditos de libre ;e]eccién ........................... el 20,5
I) Ofertaglobalconcargoal Plan . .. .. . ... .. ... v i i et 229
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