
Resoluci6n de 21 de noviembre de 1995, de la Universidad de Jaen, por la que se publican los planes de estudio para la obtenci6n 
de los titulos de Licenciado en Administraci6n y Direcci6n de Empresas, Diplomado en Ciencias Empresariales y Diplomado 

en Relaciones Laborales 
ANEXO 2-A. CONTENIDO DEL PLAN DE ESTUDIOS 

I UNIVERSIDAD DE JAEN I 
PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE: 
LlCENCIADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS 

1. MATERIAS TRONCALES 

CAB>lTOS ANUAlES 

CICLO C,""" DENOMINACION ASlONATURAS TDTAlES TEÔRlCOS ",ACT1COS IREVE Di!SCRlPCI6N OEl CONTENlDO VlNCULACIÖN A AREAS DE CONOCIMlENTO 

1 CONT ABllIDAO 
FINANCIE~A Y ANAllTlCA 

, 12 

,., CONTABIL!OAD GENERAl • 3 3 TtCNICA CONTABlE EN RELACı6N CON ECONOMIA FINAP\CIERA Y CONTABIUOAD 
I LA SITUACIÖN Y LOS RESULTAOOS DE 

LA EMPPESA. Y LOC; FLUJOS DE 
FONOOS HABIDOS EN UN PEAIOOQ 

, 
2-11 CONTABIll0AD DE • 1,_ ',- DETERMINACION DE LOS C05TES Y SU 

GESTIDN i UTILlZACION EN lAS DEcıSIONES ECQNQMIA FINA\lCllRA Y CONTABI~tDAO 

1 ECONOMIA DE LA 
EMPRESA 

12 ,., eçONOMIA DE LA • 3 3 RELACION ENTRE LA EMPRESA Y su COMERC1AUZA':ION E INVES1IGACIQN DE MERCAOOS 

EMPRESA I ENTOFUoiO ECONOMICO. AREAS ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABIUCAD 

FUNCIONAlES; PRODUCCION, ORGANIZAclor~ DE EMPRESAS 

INVERSlON, FlNANCIACION Y 

COMERCIAl.IZACI6N 
i 

ECONOMIA DE LA • 3 3 RELACIÖN ENTRE LA EMPRESA Y su COMEACIAL\ZAcıON E INVESTIGACION DE MERCAD05 
1- ii EMPRESA ii ENTQANO ECON~MICO. AREAS ECONOMIA FINANCIEAA V CONTABILIDAD , 

FUNCIONAlfS: PRODUCCI6N, ORGANIZACıoN DE EMPRESAS 

INVERSl6N, FlNANCIACı6N Y 
COMEACIAlIZACı6N 

1 MATEMATlCAS 

12 

,., MATEMATICAS I • 3 3 ELEMENTOS BASlCOS OEL ALGEBAA ECONOMIA APLlCADA 

lINEAL Y CALCULO DIFERENCfAl E ECONOMIA FINANCIERA V CONT ABILlDAD 

INTEGRAL. FUNDAMENTOS DEL ANAUSIS ECONOMICO 
MATEMATICA APLICADA 

2·' MATEMATICAS DE lAS • 3 3 MATEMATICAS DE lAS OPEAACIONES ECONOMIA APLlCADA 

OPERACIONES FINANCIERAS, ECONOMIA FINANcıı:AA Y CONTABILIDAD 

FINANCIERAS FUNDAMENTQS DEL ANALISIS EcoN'OMICO 

MATEMATICA APlICADA 
--------
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"CLO CURIO DENOMINACION ASIONATUAAS 

1 MICROECONOMIA 
12 

l' I MICROECONOMfA' 

1·11 MICROECONOMIA ii 

1 DERECHO DE LA 
EMPRESA 

• 
l' I DERECHO DE LA 

EMPRESA 

1 ESTADISTICA E 
INTROOUCCION A LA 

ECONOMETRIA 

12 
1· II EST ADISTICA I 

2·11 ECONOMETRIA I 

, 

1 ECONOMIA ESPANOLA Y 
MUNDIAl 

12 

2' I ECONOMIA API..tCAOA II: 
ECONOMIA MUNDIAL 

2-11 ECONOMIA APlICAOA III: 
ECONOMIA ESPANQlA 

1. MATERIAS TRONCALES 

CRmtTos ANUAlES 

TOTAlES TE6AIcos PRACTICOS 8REVE DESCRlPCIÔN OR CONTENIDO 

• 3 3 TEOftl ... DE ıas Pf:IECIOS DEl 
CONSUMO Y DE LA PRODUCCI6N. El 

EQUUBRIO COMPETITlVO 

• 3 3 MERCADOS NO COMPETITlVOS. 

EFICACIA ECONOMICA Y naRt ... OEL 
81ENESTAR 

• 3 3 El OROENAMIENTO JURIQICO, 
INSTITUCIONES 8ASlCAS De DERECHO 
CIVIL, DERECHO MERCANTll, DERECHO 

FISCAL Y DERECHO LABORAL. 

• 3 3 ESTAOISTICA OESCRIPTIVA. 
PROBABllIOAO. INFERENCIA 

ESTADISTICA. 

• 3 3 
MOOElOS DE REGRESION SIMPlE Y DE 
VARIA8lES EXPLICATIVAS. 
UTllIZACION DE PAQUETES 
ECONOMETRlCOS PARA ORDENADOHES 

DE USO GENERAl..IZADO 

• 3 3 OESCRIPCı6N DE LA ECONOM!A 

ESPANOLA Y ANAuSIS DE LOS 
S€CTORES DE LA ECONOMIA 
MUNDIAl .• ESPECIAl REFERENCIA A 
LOS ASPECTOS SfCTORIALES Y ZONAS 
GEOGRAFICAS DE LA ECONOM!A 

ESPANOlP .. 

DESCRIPCı6N DE LA ECONOMIA 

• 3 3 ESPMtOLA Y ANAılSIS DE LOS , SECTORES DE LA ECONOM[A 

MUNDIAL •• ESPECIAL REFERENCIA A 
LOS ASPECTOS SECTORIALES Y ZONAS 

GEOGRAFICAS DE LA ECONOMIA 

, ESPANCLA, 
~-~--- ._--- ---

V1NCULACIÔN A AAEA8 DE CONOCIM'ENTO 

(CQNQMIA APUCAOA 

FUNOAMENTQS OEL ANAUSIS ECONOMICO 

ECONOMIA APLICAPA 

FUNOAMENTOS DEl ANAlISIS ECONOMICO 

DERECHO CIVil 
DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SeGURIDAO SOCIAl 

DERECHQ FINAr~CIERO Y TRIBUTARIQ 
DERECHO MERCANTll 

ECONOMIA APLICAOA 
ESTAQISTIC.A E INVE.STIGACION OPERATlVA 

FUNOAMENTOS DEL ANALlSIS ECONOMICO 

MATEMATICA ~PLlCADA 

[CONOMIA APLICADA 

ESTAOISTlCA E INYESTlQACION OPERATIYA 
FUNDAMENTOS OEl ANAlISiS ECONOMICO 
MATfM .... l;CA APL:CADA 

ECONOMIA APLICA[)A' 
FUNDAMEHTOS OEL ANAUSIS ECONOMICO 

ECONOMIA APlICADA 
FUNDAMENTOS OEl ANAlıSIS ECONOMICO 
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ClCLO CURIO DENOMlNACION ASlONATURAS TOTALES 

, MACROECONOMIA 
12 

2·' MACROECONOMIA I • 

2'11 MACROeCONOMIA ii • 

2 CONTA8IL1DAD GENERAL 
Y ANAlITICA 

• 
3·' ANAUSISY -,-CQNSOLlDACION DE 

ESlADaS CONTABLE9 

, 
AUOITORlA DE fST AOOS -.-CONTABlES 

3'11 

2 OIRfCCION COMERCIAl 

• 
3·' DIRECCION COMERCtAL I -,-
3"11 OIRECCION COMERCIAL ii -.-

. 2 DIRECCIO/ll FINANCIERA 

• 
3"1 OIRECCION F1NANCIERA 1 -,-

3·11 DIRECCION FINANCIERA ii 4,' 
, 

2 DIRECCION ESTRATEGICA 
Y POLlTICA DE EMPRESA 

• _., 
OIRECCION ESTRATEGICA -,' 
Y POLlTICA DE EMPRE5A I , 

• ·11 DIRECCION E5TRATEG!CA 4.' 
Y POllTICA DE EMPRESA 
ii 

1. MATERIAS TRONCAlES 

CRtDlTos ANUAl.ES 

TmRlCOI PRAcncos BREVE DElCRlPCtON on CONTENIDO 

. 

3 3 MODElO DE DETERMINACION DE LA 
REMT A EH UNA [CONOMI", CEHRADA. 
EL DINERO. INFLACION Y PARO. 

3 3 CRECIMlfNTO. ECONOMIAS ABIERTAS. 
ANAlISIS DE LOS INSTRUMENTQS DE 
POLITICA ECONOMICA. 

3 ',' CONTABllIDAD. ANAı.ISIS Y 
CONSOUDACIÖN. 

3 ',' AUDıTORI'" CONT ABlE 

. 

I 

3 1,' OEcısıONES OE POLlTICA COMEf\CIAl. 
EL MERCADO: T~CN1CAS APLICABLES. 

3 ',' ESTRATEG1A COMERCIAL: .MARKETING 
MIXıt. PRECIOS. 01STRlBUCION, 
PROMOCION Y POLlTICA PROQUCTO . 

3 ',- SElECf;ION DE PROYECTOS DE 
lNVERSlON EN CONOICIONES DE 
CERTEZA E INCERT1DUM8RE. MOOELO 
DE CARTERA DE PROYECTOS. 

3 1,' ESTRUCTURA DE FINANCIACION: 
MEOIOS Y POUTICA~. EL eOSTE DE 
CAPlTAL: COM81NACION RIESGO Y 
RENTABILlDAO. 

3 ',- OECISlONE~ QUE CEF1NEN LA 
ESTRATEG1" DE UNA EMPRESA: 
COMB1NACION TECNOLOGICA. 
PROOUCTOS, MERCAOOS • 

3 1,' OBJETIVOS A lAROO PLAZO Y MEDIOS 
PARA ALCANZARLOS. 

VlHCULACı6N A AREAS DE CONOCIMlENTO 

ECONOMI", APUCADA 
FUNOAMENTOS DEL ANAlIS1S ECONOMICQ 

[CONOMI" APLICAOA 

FUNDAMENTOS DEL AHAlIS'S fCONOMICO 

ECONOMIA FlNANCIERA Y CONTA81LICAD 

ECONOMI ... flNANCIERA Y CONTABILlDAO 

COMEACIALlZACION E INVESTIGACION OE MERCACOS 
ORGANIZACION DE EMPRESAS 

COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE MERCAQOS 
ORGANIZACION DE EMPRESAS 

ECONOM1A F1NA~crERA Y CQNTABILlDAC 

ECONOMIA FINANC1.ERA Y CONTA~ILlDAO 

CQMERCIAlIZACION E INVESTIGACION DE MERCAOOS 
ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILlDAD 
ORGANIZACION ıJE EMPRESAS 

COMERCIAlIZACION E INVESTIOACION DE MERCADOS 
EtONOMIA F1NANCIERA Y CONTAB1LIDAO 
ORQı.NIZACION DE fMPRfSAS 
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1. MATERIAS TRONCALES 

CRBHToa ANUAlES 

, , 

CICLO CIJRSO DEHOMlNACION ASIONATURAS TOTAlES TEÖRlCOS PRAcncol BREVE DESCRlPCION on CONTENIDO 

2 ECONOMETRIA 

• 
4·' ECONOMETRIA ii -,- 3 , ,- MODELO DE REGRESfON MVL TIPLE: 

VAlIOEZ DE LAS ESTIMACIONES Y 
FORMUlACION DINAMICA. 

4-11 ECQNQMETAIA iii -,- ·3 ',- MODELO DE ECUACtONES 
$IMULTANEAS 

- --------- ------- -- ---- ----- -----

ANEXO 2-B. CONTENIDO DEL PLAN DE ESTUDIOS 

Uf':I'VERSIDAD DE JAEN 

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE: 
lICENCIADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS 

2. MATERIAS OBlIGATORIAS DE UNIVERSIDAD len su cəsol 

CRtDlTOI ANUALES 

CICLO CUflSO ASlGNATURA& TOTALES TEÔfUcoa PRAcncoa BREVE DElCfVPC,6N on CONTENIOO 

, ,., ECONOMIA APLICAOA 1: INTRODUCCION • 3 3 TECNICAS E INSTRVMENTOS BASICOS PARA EL 

ESTUDIO DE LA ECONOMIA APLlCADA: 
MACROMAGNITUDES, CONT ABILlDAD NACION~, 

BALANZA DE PAGOS. AN~lsıS 
COSTE-BENEFICIO. RATfOS. 

, ,., HISTORlA [CONOMICA MUNDIAl 4,_ 3 ',- EVOLUCION DE LA VIDA ECONOMlCA 
INTERNACIONAl. Y DE SUS INSTITUCIOHES. CON 

ESPECIAL. REFERENCIA A LAS EPOCAS MODERNA 
~_ .. "'_.- ._- ~,. 

~y·tl)NTEMPORANEA T'· , 

, '-11 DERECHO MERCANTll 4,_ 3 ',- DERECHO INDUSTRIAL.. EMPRESARIO INDIVlOUAL. 
EMPRESAR!O SOCIAl. CONTRA T ACIIJN 

MERCANTll: TITUlOS-VAlORES. 
----------

V.NCULACION A MEAS DE CONOCIMIENTO 

[CONOMI" APLJCAOA 
ESTADISTıCA E INVESTIGACION OPERATlVA 
FUNOAMENTQS DEL ANAllSIS ECONOMICO 

EcaNOMIA APLlCADA 
ESTI.DISTlCA E INVESTIGACIQN OPERATIVA 
FUNDAMENTQS OEl ANAlIStS ECONOMICO 

vtNcuLAeı6N A MEAS DE CONOCIMIENTO 

ECONOMIA APLICADA 

HISTOAJA E INSTITUCIONES ECON,OMICAS 

- .-

DERECHO MERCANTll 
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CICLO CUASO AsrONATURAS 

1 
" ii 

CONTABllIDAD GENERAl i~ 

1 ,. ii HISTORIA fCONOMICA DE ESPANA 

1 "11 MATEMATICAS ii 

1 2'1 CONT A8ll10AO DE SOCIEOAQES i 

1 2'1 FUNDAMENTOS DE MARKETING 

1 2'1 OIRECCION DE RECURSOS HUMANOS 

L' 

1 2'1 ECONOMIA OEL SECTOR puauco I 

1 2"1 ESTAQISTICA ii 

1 2-11 eERECHO OEL TRABAJO 

1 2- ii INTROOUCCION A LAS FINANZAS 
EMPAESARlAlES 

2, MATERIAS OBLlGATORIAS DE UNIVERSIDAD len su caso) 

CRtOlTOS ANUALES ~ - -,-. 

TOTALES TE6RfCOS PRACTlCOS BREVE DESCRlPCIÔN DR,CONTENIOO 

• 3 3 ELA80RACION DE LA lNFORMACION CONT ABlE. 
ANAUSlS ECONOMICO Y CONTA8LE DE \..05 

DISTINTOS COMPONfNTES DE LAS CUENTAS 

ANUALES, DESARROLLO DE\.. PLAN GENERAL DE 

CONTA81110AD. 

',. 3 1,. fVOlUCION DE LA VIDA ECONOMICA ESPANOLA 
Y DE sus INSTlT'JCIQNES, CON ESPfCIAL 

RE,FERENCIA A LAS EPOCAS MODERNA Y 
CONTEMPORANf.A .. 3 3 CAlCVLO DIFEf'iENCIAL E INTEGRAL EH VAR1AS 
VARlABLES. PROGRAMACION MATEMATICA 

CLA5tCA. INTAOOUCCION A LAS ECUACIONfS 
.. OIFERENCIAles. 

• 3 3 ASPECTOS CONTA8LES EN RElAcıON CON LA 
TITUlARIDAO DE LA EMPRESA: CONSTlTUCION, 
ALTERACIONES DE CAPITAl, DISOLUCIO_N Y 
UQUIDACION. 

• 3 3 LA GESTlON Of ":'ARKETlNG EN LA EMPRESA. 
INTROQUCCION AL MARKETING ESTRATEGICO Y 

OPERATIVO. 

4,. L 1,. PROCESOS DE GESTION DE RECURSOS 
HUMANOS: PLANIFICACION DE NEceSIOAOES, 

RECLUTAMIENTO Y sELECCION DE PERSONAL, 
POllTICAS DE rORMACION, OESCRIPCION Y 

VAlORACION DE PUESTOS DE TRA8AJO Y 
POllTICA DE REMUNERACIONEs, EST1LOS DE 

DIRECCION, MOTlVACION Y OISENO Da 
TRA8"-'0. CONFUCTO Y NEGOCIACION. 

AUOITORIA SOCI."-L. 

4,. 3 1,. ESTftUCTURA Y COMPOSICION DEL SECTOR 
PU811CO. ANAllsıs DE LA ACTIVIOAD 
EeONOMleA Y FINANCIERA OEL SECTOR 

PUBLlCO. OETERMINACION DE LOS eOSTES Y 

aENEFICIOS,lO$INGRESOS Y GASTOS PUBLICOS 
Y su INCIi>ENCIA ECONOM1CA SOBRE LA 
ACTlVIDAO FINANCIERA. 

4,. 3 1,. MUESTREO. ESTlMACı6N Y CONTRASTE DE 

HIP6TESIS. 

4,. 3 1,. OROENAMIENTO JURIDICO DE LAS RELACION[S 
LABORAlES EN LA EMPRESA. 

• 3 3 LA FUNCION FINANCIERA DE LA EMPRESA. 
DECISIONES DE INVERSlON. FUENTES DE 
FINANCIACION. ENDEUDAMIENTO, RENT ABILlOAO 
Y RlESGO. Et. COSTE DE CAPITAL. LA 

VALORAC10N DE EMPRESAS. 
- ---

,V1NCULACI6N A MEAS DE CONOCIMIENTO 

EcaNOMIA FINANC1ERA Y CONTA81\..IOAD 

HiSTOR1,f. F INSTITUCIONES ECONOMICAS 

MATEMATICA APlICAOA 

ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABIUDA,O 

COMERCIAlI"ACION E INVESTIGACıON DE 

MERCAOOS 

ORGANlZACION DE EMPRESAS 

ECONOMIA APllCAOA 

ESTAOIST1CA E INVEsTlGACıON OPERATlVA 

OERECHO OEL TRA8AJO 

ECONOMIA FINA!'lCIERA Y CONTAB1UOAO 
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CICLO CUASO ASlQNATURAS 

1 2- ii ECONOMIA DEL SECTOR PUBllCQ ii 

1 2- ii slsriMA F1NANCIERQ ESPANOl 1 

2 "1 SISTEMA FINANCIERO ESPA.NOl ii 

2 ,., ECONQMIA DEL SECTOR PU8UCO 111 

2 3· ii ECONOMIA OF. LA UNı6N EUROPfA 

2 .'1 DIRECCION DE OPERACIONES 

• 

2 • '1 PQUTICA ECONOMICA 

• • '1 INVESTIGACtON DE MERCAD~ I 

I 2 .-11 GESTlON FlNANCtERA DEL CIRCULANTE 

2, MATERIAS OBLlGATORIAS DE UNIVERSIDAD len su caso) 

cRtonos ANUALES 

YOTALEI n6R1co& PAAcncos IREVE OESCAlPCı6N on CONTENIDO 

',. 3 1,' LOS INGAUaS DE LA!II ADMINISTAACIONES 
PUBlICAS, El PRESUPUEsro COMO PlAN DE 
pdurıCA ECONƏM1CA aEL SfCTOR PUBlICO, 
(STuola PRAcnco DE LDS SfSTEMAS FISCAlES. 
EFEeras ECONOMICOS DE ıas INQRESaS y 
GAS10S pueucos soaRE lA ACTıvıOAQ 
EMPAESAAIAl. 

4,. 3 1,. EVOLUcrON HISTORICA Y ORGANllACIDN 
AC1UAL DE\. SISUMA 11NANCIERO ESPANOl. 
LOS F\.UJOS FINANCIEROS DE LA ECONOMIA 

ESPAf::ıOLA. ANAlISIS DE L\LS PRINCIPALES 
INTERMnllARIOS BANCARIQS Y NO 8ANCARIOS. 

4 .• , 1,. (STUOIO DE LaS QIFERENTES MERCADOS Y 
ACTlvas FtNANı:tEROS. LA POLITICA, 
MONETARIA. LA tNTERNACI')NAUZACION OR 
SISTEMA FINANCIERO ESP~Ol. 

',. , 1,. LOS FACTQRES FISCAlES Y EL RESUL TADO NETO 
DE LA EMPRESA. IMPoslelON SOBRE LOS 
BENEFlCIOS EMPRESARIALES, CUANTIFICACION 
DE LOS DıFERENTES TRI8UT05 Y ANAUS!S DE 
SUS EFEeT05 fCONOMICOS EH LA EMPR[SA. 
INCIOENCIA DE LDS COMPDNENTE5 DE LA 
tARGA TRI8UTARIA EN LDS INGRESOS QUE SE 
DERiVAN DE LA AeTIV!DAO EMPRESARIAl. 

',. 3 1,. ESTUDID DE LAS DIFERENTES POLITICAS 
COMUNITARIAS: AGRICOlA, COMERCIAL, 

INOUSTRIAl. DESARROlLD REGIONAL. 
MONETARIA. 

',< 3 1.6 EL SU8SISTEMA PRODueTIVO, PROCESO 
lOGISTICO Y OE~nON DE OPERACIONES. 
PlANtFICAC!ON DE LA PRODUCCION • 
PlANtFJCAcıON Y COHTROL DE INVENTARtOS. 
MOOROS PARA LA OIREeClON DE 
OPERACIOriES. INNOV1.CION TECNOlOG1CA Y 
EST.RATEG1A EMPR[SAA!AL • 

',. 3 1,. ANAUSıS OEL PRJCESO DE ELABDRAC!ON Y 
FORMALlZACION DE LA TOMA Of OECISIONES EN 
PaLIT!CA [CONOMICA, POLlTICAS 
INSTRUMENTAleS !EST,t.BIL!ZACIDN Y AJUSTES 
ESTRUCTURAlES), POlıTICAS,5ECTORtALES EN 
LA PERSPECTIVA DE LA CONSTRUCCION 
EUROPEA • 

',. , 1,. INFORMACt('lN Y TOMA DE DECI$IONES EN 
MAAKETING. EL sıSTEMA DE INFOAMACION 
COMERCIAl. METOOOS DE 08TENCION DE LA 
INFORMACION, MUESTREO, CUESTIONARIO. 
ESCALAS DE MEDIOA, 

',. 3 ·',6 INVERSION EN CIRCUlANn:~ GESTION DELOS 
STOCKS. GESTION DE LA CARTERA DE CLlENTES. 
GESTION DE L .... TESORERIA. FINANCIACION A 
CORTO PLAZO, PROVEEOORES. CREDITOS A 

CORTO Pi.AZO. 

VJNCULACı6N A. AAEAS DE CONOCIMIENTO 

ECDNOMIA APUCADA 

V 
ECONOMIA APltCADA 

ECONOMIA APL.CAOA 

ECONOMIA 'ı\~LICADA 

, 

ECONOMIA APLICADA 

OAGANIZACION DE EMPRESAS 

ECONOMIA APUCADA 

COMERCIA1I2AC!ON E fNVEST1GACION OE 
MERCAOOS 

[CONOMIA F\NANCIERA Y CQNTASllIDAD 

-
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ANEXO 2-C, CONTENIDO DEL PLAN DE ESTUDIOS 
-

UNIVERSIDAD DE JAEN ı. 

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO Di:: 
LICENCIADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS 

3, MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) 

CRtDITOS ANUALES 

Ctcıo C1JRSO A&IONATURA6 TOTALES TEONC06 PAACTIC06 

2 3'1 CON,ABILIOAO DE SOCIEOADES ii 4,' 3 1,' 

• 
it 

. 

2 3'1 I ııs'TORIA ECONOMICA DE LA EMPRESA 4,6 3 1,6 

2 • 3' 1 INVESTlGACION OPERATIVA I 4,' 3 1,6 

• 3' 1 MtTOOOS NUMERICOS APlICAOOS 1.. LA ECONOMIA ',' 3 1,' 

2 3' 1 REGIMEN JURIDICO OEt. MERCADO 4,' 3 1,6 

2 3- ii CONTASILIOAO DE GESTrON ii 4,' 3 1,6 

-~ 

~ 

BAEVE DESCfUPC.ON on CONTENIDO 

OTRAS OPERACIONES TIPICAS DE 'lAS 
SOCIEDADES: EMlsıON DE 
OBLlGACIONES Y OTRQS TITULOS 
ANALOQOS,' FUSIQNE'3 Y ESCISlONES. 
TRANSFaRM.-.CIONES. ASPECTOS 
COHTABLES DE LAS ~TUACIONfS DE 
INESTABIUOAO ECONOMICA • 
CONTA81110AD DE IMPORTANTES 
OPERACIONES flNANClfRAS 

EVOlUCION DE LA EMPRESA Y El 
EMPRESARIQ A lD lAf\GO DE LA 
HISTOR1A MODERNA Y 
CONTEMPORANEA. CON ESPECIAl 
REFERENCIA A LA RELACION DE LA 

EMPRESA CON EL DESA.RROUO 
ECONOMICO Y EL CAPIT ALISMO 
INDUSTRIAL. 

PROGRAMACI?N LINEAL. AI;'GORITMO 

DEL SIMPt.EX. DLlAlIDAD. 

POSTOPTIMIZACION. 
PARAMETRIZACION. PROGRAMAC10N 
ENTERA. RroES DE TRANSPORTE. 

PROBLEMAS DE TRANSPOR'rE Y 
ASIONACION. PROGRAMACION DE 
PROYECTOS. . 

METOD05 NUMfRICOS. USO DE 
PROQRAMAS INFORM)l.TtCC1S EH LA 
RESOLUetON DE Pt\OBLfMAS 
MATEMATlCOS. 

OISCIPLlNA OEL E'JERCICIO 
CONCURRENTE OE LA ACnVlDAD 

EMPRESARlAL. LA LlSRE COMPETENCIA 
EH EL MERCADO. LA PUBLlCıOAO COMO 
tNSTRUMENTO DE LA COMPETENCtA. 

DıSCIPlrı"A Oa. MERCAC"O Y 

PROTECCION OEL CONSUMıDOR. 

APORT ACION" DE LA CONT AS'ILIOAO AL 

OESARROUO Y CONTROL 
ESTRATEGICO. OiSE~O E,IMPLANTACIÔN 

DE UNA CONTABILlDAC DE O\:STION. 
PLANIFICACION MEl>IANTE 
PRfSUPUfST05 Y ANA.L1SIS DE LAS 

OESVlACIONES. CAMBtO TE:NOlOG1CO 
y CONTA8IL10AO DE OFSTlON. 

Cr6ditOl tOfll •• pır. optIUV,,: 31,6 

por çiclo: 

por (ur,o: 

V1NCULACI6N A AAEAS DE COHOCIMIENTO 

ECONO~IA FINANCIERA Y CQNTA8IL10AD 

HI";TORIA E INSTITUCIONES ECONOMh..:AS 

I EST AoıSTICA E INVESTıGACION OPERATIVA 

MATEMAT1CA APLICAOA 

DERECHO MERCANTlt. 

ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABlllDAO 
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3, MATERIAS OPTATIVAS (en su casol 

CAtDlTO' ANUALU 

-,-CICLO CURsa "SIOPiATUR.\S TOTAlES TEONCOI PRACnCOS .- . 

2 ƏƏII HACI€NOA LOCAl Y AUTCNOMICA 4,' , 1,' 

\ 
\ " 3· ii MAHKETINO SECTQRIAl 1,,6 , 1,' 

!-ıı 
" I 

I tuRIA 0 :"A DECISION 4,' , 1,' 

2 3'11 TEORI ... GENERAL Y FINANCIACION DE LAS CPERACIONES ',' ~ 1,' 
DE COMERCIO EXTERrOR 

~ 
, 

, 
2 0'1 CONTA81llDAO INFORMATIZADA 4,' , 1,' 

2 
.' i 

DISTRleuCION COMERCIAL 4,' , 1,' 

-
, 

, 
2 4'1 VIABILIDAp FIN~_~CIERA DE LA EMPRES.- 4,. • 1,' 

i 
,- -.. -

I 
I " 

,-..; 

IAEVE DEICRfPCı6H on CONTENIDO 

LOS MODElOS DE FINANCIACION 
AUTONOMICA Y lOCAL EH ESPA~A. 
COMPARACICN CON Las PAlSES DE 
NU[STRO ENTORNa ECONOMICO. ıas 
RECURSOS PROf'ıOS Y LA 
PARTICIPACION [N Li)S INGRESaS DEL 
ESrADO. LAS NECESIDAOES 
FINANCIERAS.DE LAS eORPORACIONES 
lOCAl.ES Y LAS ENTlDADES 
AUTONaMICAS Y LA OBTENCION DE 
RECURSOS AJENOS. LDS PROBLEMAS 
DE LA DESCENTRAlIZACION Oi:L GASTO 
PUBUCO EH ESP,tJ;ıA. 
LA APUCACION OEı. MARKETINO EH lDS 
015TINT05 SECTOI\E5. MARKETING 
AOROALlMfNTARlO. MAf'KETINQ Of 
SF.AvıCIO$. MARKETING DE MEReADOS 
INDUSTRlAl.ES. MARKETINQ EN 
-INSTITueIONES NO LUCRATlVAS. 

INTRODueelON A LOS PRoeESOS DE 
TOMA DE DfCISIONES. DECISIONES 
INUIVIDUALES EN AM8IENTE 
A1.E",TORlO. DECISIONES BAJO 
CERTIDUMBRE. DEelSIONES EN 
AMBIENTE DE INCEATIOUMBRE. 
PROBLEMAS DE OiEelSIOH CON 
EXPERIMENlACION ASoeIAQ .... 
CONSTRUCCION DE UN MODELO. 

ANALISIS DE LDS PRlNCIPIOS OUE 
INSPIRAN ı:ı CDMERCIO EXTEfUOR Y 
MODEL.OS TEORıeos. [STUDIO DE LAS 
TCCNICAS DE COMEp.elo EXTERIOR. 
DOCUMENTACION Of L ... S OPERACIONES 
EXTERIOREs. FORMAS DE COBRD Y 
PAGO. LDS MERCADOS DE DIVl-SAS. 
CRrDITD A LA EXPORTACIDN. 5:EOURD 
DE CREOL~O. 

APt.ıCACIDN ALA EMPRESA DE LOS 
SlSTEMAS DE GESTION 
AUTOMATIZADOS. USO Y ANALlstS DE 
LOS PROGRAMAS INFORMAT1COS DE 
C"NTABllIOAO.INFORMATICA 
t'ECISIONAL. 

EL SISTEM'" DE OIST"-18UCION 
r.OMERCIAL. LA GrSrlDN DE LOS 
CANALES eE DISTRIBUCION.LOQISTICA, 
L," DISTAI8UCION COMFRCIAL EN 
ESP~A Y LA UNIDN EURDPEA, LA 
atSTION COMERCIAL;;)~ LA EMPAESA 
MINORISTA. 

TEOAiA Y METOOOS PARA LA . 
ELABORACION DE1. PL.AN FINANCIERO A 
CORTO Y lARGO PLAZO or LA 
EMPRESA. D!FERENTES MODELOS DE 
PLANIFICACION. ESTUDIO DE LA 
VIABllIOAD FINANCIERA DE LA EMPRESA. 

C,4idiıcn 101'10' pıı, optııiv .. : 31.6 

por çic:lo: 

por <:uno: 

VlNCULACı6N A .MEAS DE CONOCIMIENTO 

-
ECONOMIA APLICAOA 

COMERCIALJZACION E IN\lESTIOACION DE 
MERCADOS 

ES r ADIStlCA E INVESTIGACION OPERATIV'" 

ECONOMIA APLICAOA 

, 

ECONOMlI, flNANCIERA Y CONTAaILIOAD 

COMERCIALlZA-:IÖN E INV"rSTIOACION DE 
MERCADOS 

ECONOMIA FiNANC!EAA Y CON"t~ILIPAe 
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Cr'dit01l 10"'" pər. opt",VH: 31,6 
3, MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) por cu;lo: 

POL ':UIJo: . 
cRtlHToa ANUALU 

cıCLQ . C\JR&IO -_. ASIONATUf\A& TOTALU TE6R1COS PRACTICOS 8REVE DfSCNPCı6N DR CONTEHIOO vıN~U~CI6N A .\REAl OF. CONOCIMIENTO 

2 .'1 REGIMEN DE SEGURIDAO SOCJAL DE LA EMPRfSA 4,_ • '1,6 LAS 08l10AC10NES DE COLA80RACION DERECnO OEL TRABAJO Y DE !..A SEGUR10AD 
OIfL EMPRESARIO CON LAS ENllOADES SOCIAL. 
De SEOURIDAD SOCIA\,: LA RETENCION. . LAs PRESTACIONES DE SEOurJOAD 
SOCIAL. LA! PRfSTACIONES I 
COMPLEMENT Ar.IAS. 

2 4'111 ANAL·SIS SURSAllL ',- 3 1,_ MEACADOS BUR$ATILES. PREelO DE ECONOMIA fl"'ANCIERA Y CONT ABllIDAO 
LoS ACTIVOS. ANALISIS TECNICO Y 
WALlsıS FUNDAMENTAL DE VALORES. 
INNOVACIONES F1N.~CIERAS • . • 4- ii COMJNICACION COM(RCIAL ',- 3 1,ti Et. PROCESO DE COMUNICACION. L'OS COMF.RC1ALlZAC10N E INVESTlGACıON DE 
INSTRUMENTOS DE COMUNICACION MfRCAOOS 
COMERCIAL. EL SƏST(MA DE 
COMUNICACION PU8UCITARlA. 
POLlnCA DE PROMOCION DE VENTAS Y 
MARKETING DIRECTO. LAS RELACIONf$ 
PUBLlCA:S Y LA ESPONSORIZACION. 

2 4- 11 CONlROL (SL AOISTlCO DE CAUOAO ',- 3 1,_ CONlRDL EST ADI$TICO DE LA CALIOAO. EST AOISTlCA E INVES TlGACIQN OPERATIVA , 

CONTROL EST ADISTICO DE PROCESO$, 
GRAFICOS DE CONTROL. C(lNTROL. DE 
CARACTERlSTlCA$ VARIABLES. 
CONTROI. DE ATRU!;UTOS. ANALISIS DE 
LI, CAPACIOA.O DE UN PROC~SO. 

r.- PROCEDIMIENTOS DE ACEPTACIDN. 
4- ii DESARROl.lO lOCAl Y POL1TICA DE EMPLEO 4,_ •• 1,_ IhTRODUCCION TEOR!CA. ESTRAnaIAS, ECONOMIA APıtCAOA 

OBJnIVOS, METODOS DE GESTION Y 
fORMA DE FtNANClAClON 1.0CAL. 

1- ASPECTOS PRACnCQS. 

2 4'11 ANAloISI$ COYU~TURAl ',- • 1, • ESTUDI/) Of LAS TECNICA$ QUE ECONUMlA APlI':AOA 
TRATAN DE EXPl.OTAR LA 
INFORMACION OISPONIILE ACERCA DE 
\,A MARCHA DE LA ECQNOMIA. CON e. 
F;N DE ESTAaI.ECER UNA aME PARA LA 
INTERPRETACIQH DE LA Mt$MA Y 
REAUZAR PREVlSIONES A CORTO' PLAZO. 

2 4'11 INVESTIGACION DE MERCADOS il ',- 3 1,' ANAl.ISIS DE LA INFORMACION Y COMERCIALrZACION E INVESrlGACION DE 

APUCACIONES DE LA INVESTIOACION MERCAD05 
Ol:' MERCADOS A TOMA DE OECI~IONES 

.1 EH MARKEtINO. 

2 4' ii VALORACION Y FUSION DE EMPRESAS ',- 3 1,_ ELEM(NTOS Y METODOS PARA LA ECONOMIA FINANCIERA V CONTA811.10AO 
VALORACJON DE EMPRESAS ANTE 
REGU1.ACIONES, 1.I0UlDAClONES. 
FUSlONES. PROYECTOS DE FI~ANCIACION. 

2 3-11 INFOR~ATICA At>lICAOA ALA GESTION DE LA EMPRESA • 3 • ANALISlS DE LOS SlSTEMAS OE (CDNOMIA APlICAOA 

INFORMACION EH LA EMPRESA: FUNDAMENTOS DE AMALIS:S EXONOMICO 
E$TUOIO DE MODe.OS t.ENOUNAJE Y SISTEMAS INFORMATICOS , 

C:OMPUTERIZADOS DE OESTION DE ORGANIZACION DE EMPRESAS ! 

EMPRESA. 

D. ecu.ıdo con Iı noırn.ıiv. viQınll. 10 •• Iumno. pod,'n incorporar l'U •• pədlənlltcəd6rnlco .nlr. 12 y 16 cr6dil!JII, con car6cl.r do cr6diloə obligətorioı d. pr:l'f\Or cido, d. mıteri .. d. O'fICho. Inlorrn'ticə Aplictd •• Idiom ... CichOl 
cı"ltot podr'" •• r cur'lC! .. d •• d. 1 .... ignƏlur .. quo .1 imp.ttın ın 101 pl.,..... dı nludioıt d. otr .. tiıulıcionol d ... cı UnlverllıtlC!. 
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ANEXO 3: ESTRUCTURA GENERAL Y ORGANIZACION OEL PLAN DE ESTUDIDS 

UNIVERSIDAD DE JAEN 

1. ESTRUCTURA GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS 

1. PLAN DE ESTUDlOS CONDUCENTE A LA OBTENCION DEL TITULO OFICIAL DE: 

LlCENCIADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS 

2. ENSEIiIANZAS DE: PRIMER Y SEGUNDO CICLO. 

3. CENTRO UNIVERSITARIO RESPONSABLE DE LA ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS: 

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS IDECRETO 6/1990 DE 9 DE ENERO) 

4. CARGA LECTlVA GLOBAL: 305.5 CREDITOS 

ı:ıımıauaoıı iii: uırt'llllmll 

ao.o """ 11114TI.ı",1 MATI" •• ........ -- .....u . _ ..... -- -- """'M .~QCIƏf '1. DI ....... 
, L' .. 31,> 0 0 0 "''> 

ao.o 
l' ., .. 0 0 0 11 

• " 17 13,> 13,> " 0 .. ..,. .' 11 11 11 16 0 70 

...... 13S 108 31,> 31 0 ""'> 

S. SE EXlOE TR.ABAlO 0 PROYEcrO DE FIN DE CAR.RERA. 0 EXAMEN 0 PRUEBA GENERAL NECESARIA 
PARA OI1tENER EL TmJL.(), NO 

6. si: SE OTORGAN. POR EQUIVALENClA. CREDITOS A: 

SI: PR.AcnCAS EH EMP1U5SAS. INS1TI'UcıONES PUBUCAS 0 PRIVADAS, BTC. 
SI: TRABAJOS ACADEMICAMENTE DIRlGlDOS E INTEGRADOS EH EL PLAN DE ESTUDIOS. 
SI: ~IOS JLEAUZADOS EH EL MARCO DE CONVENlOS lNTERNACIONALES SUSCRlTOS POR LA 
!lNIVERSIDAD. 
SI: 01RAS ACl'IVIDADES. 
·EXPRESION, EH SU CASO. DE LOS CREDrrOS OTORGADOS: 31 eı&IilOl: 
·EXPRESION DEL REFERENTE DE LA EQUIVALENClA: Matcriu Optmvat Y de libte COD.fipac:i6a, 20 h1c:r61ito 

1. A&os ACADEMICOS EN QUE SE ES'fRUCTURA ru.. PLAN. POR CICLOS: 

- 1° cıCLa: 2 ANOS 
- 2° CICLO: :1 ANOS 

8. OISTRIBUcıON DE LA CARGA ı.EcrIV A GLOBAL POR ANO ACADEMICQ. 

ANO ACADEMICO TOTAL TEORICOS PRACTICOS/CUNJCOS 

1· 79,5 42 37,5 

2· P!I 45 ·42 

3· 69 36. 33 

4· 69 36 33 

n ORGANIZACıON DEL PLAN DE ESTUDIOS 

0rd0naCi<In .......................... 

EI PrCSCııIC plao de Estudios cooduceoles at b1ulo de üceoeiado co Administrac:i6n y Direıc:ci6u de Empresas, es un PIaı:ıı 
de Estudios de ı ~ y 2° ciclo, estructurado cada ao de dlol: eıı. dos cunos .,...MmicOll. ios cuaies • su ves se haa dividHio 
eD doi aemeitıei (1 Y 11), permitieadoul UDa ordc:uc:i6a iemponl de Iu distiııtas maeeriu "0 asipaturas. A csta ordeııaci6ca 
se iaCOrPOn.D 101 _peatc& nsquisiCOl: . 

_ de osaıIaridad _ 

No le podd rea1izar_ ~do mM de 90 cı6:IiCOlea. cəda ma acad6mico. EI PeriOdÖ mlııimo de escoIarizaci6a 
se aıbbi_ eD caabo aiiOL 

Aa:eso al 2- cido 

EI accem al 2° CicIO se re:ıılizart biea taıieödo mpeıadu todu lu asipaturu troacales del primeıo. biea. desde la 
Diplaa.twa ea. CieDCiU ~ cateodie040 que, ca cu ıUtimo cuo, _ c:oasumidD pleaamente ios cr6ditoıı de lu 
uipatura CUn:PS .... la.obteDci6a. de didıa titulaci60 de primcr Ck1o, DO PUdieDdO sel' ıeutilizados ili para eI SePDdO 
ciclo Di pua ~ b cı6Iiıo. de libre COIlfigunıci&t. 

_ de ........ _ al ...... plan defSludios que _........ıo .. plan ...... 

Ala catmıla ca vip de! presaate P1aII de eatudioe: qWeaea viaiena cunı:mdo el aoterior plaD c!e estudios (B.O.E. 24-8-1978 
para el PrimerCicloy B.O.E. 9-1~1990.,..., eI sepado Ciclo)podda adaptanealllUeYO plaa. ın." lipic:ııtcCU8dıo 
de c;:ooyıılidecioper 
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ASIGNATURAS DEL ANTERIOR ASIGNATURAS DEL PRESENTE 
I PLAN DE ESTUDIOS PLAN DEUCENCIADO EN 

ADMINISTRACION Y DIRECCION DE 
EMPRESAS QUE SE CONVALIDAN 

ANALISIS MATEMATlCO MATEMATlCAS I 

HISTORIA ECONOMICA MUNDIAL Y HISTORIA ECONOMICA MTJNDIAL 
DEESPANA HISTORIA ECONOMICA DE ESPANA 

INTRODUCCION AL DERECHO Y DERECHO DE LA EMPRESA 
DERECHO CIVIL PATRIMONIAL 

INTRODUCCION A LA CONTABIUDAD GENERAL I 
CONTABIUDAD (TEORIA Y CONTABIUDAD GENERAL II 
TECNICA GENERAL) 

INTRODUCCION A LA ECONOMIA, MICROECONOMIA I 
MACROECONOMIA I 

DIRECCı6N COMERCIAL DIRECCı6N COMERCIAL I 
DIRECCı6N COMERCIAL IT 

DIRECCION FINANCIERA DIRECCION FINANCIERA I 
DIRECCION FINANCIERA II 

INVESTlGACION OPERATlVA INVESTlGACION OPERATlVA 

ORGANIZJ\CION ECONOMICA ECONOMIA DE LA UNı6N EUROPEA 
INTERNACIONAL 

INFORMATlCA EMPRESARlAL INFORMATlCA EMPRESARlAL , 

INTRODUCCION A LA ESTADISTICA EST ADISTlCA I I 

(ESTADISTlCA DESCRIPTIVA) , 

CONTABIUDAD FINANCIERA Y DE CONTABIUDAD DE SOCIEDADES I 
SOCIEDADES ' CONTABIUDAD DE SOCIEDADES II 

DERECHO MERCANTIL DERECHO MERCANTIL 

ESTADISTICA EMPRESARIAL EST ADISTICA II 

I 
MATEMATlCAS EMPRESARlALES MATEMATlCAS II 

MATEMATlCAS DE LAS 
OPERACIONES FINANCIERAS 

ESTRUCTURA ECONOMICA ECONOMIA APUCADA 1: 
MUNDIAL INTRODUCCION 

ECONOMIA APUCADA II: 
ECONOMIA MUNDIAL 

TEORIA ECONOMICA 
(MICROECONOMIA Y 
MACROECONOMIA 

ANAuslS CONTAııLE 

CONTABILIDAD DE COSTES 

DERECHO DEL TRABAJO 

ECONOMIA DE LA EMPRESA 
(INSTITUCION. ORGANIZACION Y 
ADMINISTRACION) 

ESTRUCTURA Y POLmCA 
ECONOMICA DE ESPANA 

REGIMEN FISCAL DE LA EMPRESA 

REVISION Y CENSURA DE CUENTAS 

SISTEMA FINANCIERO 

ANALıSIS BURSA TlL 

DIRECCION ESTRATEGICA Y 
POUTICA DE LA EMPRESA 

DISTRİBUCION 

ECONOMETRIA 

FINANCIACION DE LAS 
OPERACIONES DE COMERCıo 
EXTERIOR 

HISTORIA DE LA EMPRESA 

INVESTIGACION DE MERCADOS 

MATEMATlCAS DE LAS 
OPERACIONES FINANCIERAS 

MICROECONOMIA II 
MACROECONOMIA IT 

ANAuslS Y CONSOLIDACı6N DE 
EST ADOS CONT ABLES 

CONTABILIDAD DE GESTl6N I 
CONTABIUDAD DE GESTl6N II 

DERECHO DEL TRABAJO 

ECONOMIA DE LA EMPRESA I 
ECONOMIA DE LA EMPRESA II 
INTRODUCeı6N A LAS FINANZAS 
EMPRESARlALES 

ECONOMIA APUCADA ın: 
ECONOMIA ESPANOLA 

ECONOMIA DEL SECTOR PUBUCO 1 
ECONOMIA DEL SECTOR PUBUCO II 

AUDITORIA DE ESTADOS 
CONTABLES 

SISTEMA FINANCIERO ESPANOL I 
SISTEMA FINANCIERO ESPANOL II 

ANAuslS BURSATlL 

DIRECCION ESTRATEGICA Y 
POUTICA DE EMPRESA 1 
DIRECCION ESTRATEGICA Y 
POUTICA DE EMPRESA IT 

DISTRIBUCION COMERCIAL 

ECONOMET!UA I 
ECONOMETRIA II 

, 

TEORIA GENERAL Y FINANClACION 
DE LAS OPERACIONES DE 
COMERCIO EXTERIOR 

HISTORIA ECONOMICA DE LA 
EMPRESA 

INVESTlGACION DE MERCADOS I 
INVESTIGACION DE MERCADOS II 

MATEMATlCAS DE LAS 
OPERACIONES FINANCIERAS 
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PUBLlCIDAD COMUNlCACION COMERCIAL 

TEORIA GENERAL DE COMERCIO TEORIA GENERAL Y FINANCIACION 
EXTERIOR DE LAS OPERACIONES DE 

COMERCIO EXTERIOR 

TRIBUTACION DE EMPRESAS ECONOMIA DEL SECTOR PUBUCO 
III 

AqueUosIas alumnosJas que hayan rıu.pcı-ado asigııaturas del anterior plan de estudios (B.O.E. 24-8-1,978 para et Primer Ciclo 
y B.O.E. 9~ıo-ı990 para ci Seg-.mdo Ciclo) que no se encueııtran relacioııadas co. la tabl. anterior podnbı solicitar su 

, coavalidaci6n por asignatuıu optativas especfficas de! presente plan de estudios. ~ 

La uipatuıu del aııreriorplan de cstudios (B.O:E. 24-8-1978 para ei Primer Ciclo y B.O.E. 9-10-1990 para ci segundo 
Cido) que DO se reIaCiOaan eD. ı.. tabia aııterior y que DO uyan sido coavalidadu por asignatuıas optativas dei preseute plan 
de estudios computariıı, aı todo caso, como cr6ditos optativos ylo de libnı elecci6n de primer y segwıdo cicJo de esta 
liceac:iatura. La conversi6n eD. cr6iitos de estas ısignatwu se realizarı( siguieodo la regla de 3 -cr6ditos por ho:ra semanal de 
elase de CaıIa asignatura anual y ı ,5 cı6:Iitos por hoı:a semıı.naJ de clase de cad. asignatura cuatrimeStraJ.. 

La extiaci6ıı de caıia CUnJO del anterior plan de estudios por la entrada eD. vip de( preseııte comportari la obligaci6n de 
ofeıtar por la F.cuItad la realizaci6n de cuatro convocatorias de examen entre los dos CUtSOS acad6micos siguicııtes. 

Organizaci6n semestraı dd plan de estudios 

El primer ciclo dd plan de estudios consta de dos afios ııcadCmicos con 166,5 cı6ditos, distribuidos eD. cuatro SClDI!IStıes. 
Todu tas asigııatuıu de este primer ciclo SOD IroiıcaIes y obligatorias. 

EI segwıdo ciclo del plan de estudios coosta de dos aiios academicos distribuidos eD cuatro semestres con 139 cRditos. De 
ios cuales. 76,5 cı6ditos IOD troııcaIes y obligalorios. 3 ı,s son optativos y 31 de libre elecci6n por elIta allllIlDOla. 

OrganizacicSa de las optatiT8S 1 de ias asignaturas de Iibre confıgurad6n 

l.osIas aJ.umaosJas podım escoger Iibremeate ias asigaatuıas optativas que de80ea pua co.mpletar ios 31,5 cr6ditos optativos 
dispoaibles eD et plaD. 

No obstaate, COD. el fin de que losIas alumoos/as pueıdan Uevar. cabo SU elecci6a de la forma m4s cobereııte posible, el plan 
de estudios OrPniD \iLLi. serie de itinerarios recomeııdados eıı la seJ.ecci6a de asignaturu optativu, que, de scr scguidos, 
propoıcionaım UDa formac:i60 acad6mica bieıı articulada y que 80D csbozos de espeıcializaci6n eo la formaci6n. 

ED total se crean tres itinerariO$ rrcomendados distintos, con iu denomiaaciooes «Conıabili~, cDirecci60 Finaaciera- y 
cMarbıtiDg», estaııdo intepado el itinerariode cCootahilidad- por cuatro asipatıını.s de 4,5 cr6ditoscada UDa, el de cDirecci6a 
Financicra» por sieıe asipaturu de 4.5 cı&litoe cada wıa. Y el de cMaıtetUıg. por seis asigliaturas ~ 4,5 cr6diıos cada \iiii.. 

La Universidad de J_ ftICODOCıerIf la orienlaci6ıı espocializada seguida por lostu aluınıı.osIlIS· que eD su elecci6ıı de 
uignatwu optativu compJeteo algdD itinerario recomeııdado. para dlo se ex.iıiti que unJa alumnol. hay. elegido y superado, 
eD el cuo dd itiDcrario de .conrabilidad-. iu cuatıo asignaturas que inteırm ei intiDcnuio. i..os 13,5 cr6ditos optativos 
adiciooales quellÔl. alumool. que haya seguido et itinerario de cContabilidad- debe tomar pua completar los cı6ditos de esta 
Liceaciatura podtia. &et cualquier asiperora Ôp&ıativa de este Plan de Estudias. ED et CII$() del itiDenuio de cDirecci6n 
Finaacieıa. iu aieie asigaaturas que integran ei iatineıario. Y -CID et caso del itiııeıario de cMaıteting» iu seis asipaturas. que 
iategran el intiocrario. Los 4,5 cn5ditos opCativosadicionales que unJ. alumaoJ. que haya scguido el itinetario de cMarlı::etinp 
debe Iomar para compIet.ı k» cr6d.i1olli de esta Liceaciatuıa podtia. &et cualquier asipatun. optativa de este PIaD de Estudios. 

Ccn nıspe::to • ios cr6ditoe de libnı elecci6n por el/. alumnol. se m:oıııieoda oor;. caıieter rneramenie indicativo que &e 

cunıen cnSditos correspoadieııte.. a tas ueas de Matematicas, Dereclıo, Lcaguajes y Sistemas Inforaı4ticos, Fi101ogCa Inglesa, 
Filolog!a Fraııcesa e Iapaieda QuImica, por consideıarse que puedeıı peıfeccionar la foımaci6n de las liceaciadoa on 
AdmiıUsttaci6a y Direcci6n de Empresas. Los 3 ı cr6ditos de Iibre confiauraci6ıı deberi de cursarse obligatoriamente eı:ı ei 
seguodo Ciclo . 

• 
La F.cultad de Cieı:ıcias SoclaIes Y Jurfdicas de la Univcrsidad de JaM. organiDri su docencia todos los cursos academicos 

de III forma que se facilite el ııeguimieoto por losIas alumoos/u de ios itineıarios recomıeııdados. Por ello la distribucwn 
semestral de las asignatuıu que iategım diclıos itinetuias ~ seri el siguieate: 

DISrRIBUCION SEMESI'RAL DE LA CARGA DOCENTE DE LOS ITINERARlOS 
RECOMENDADOS. SEGUNDO CICLO. CONTABILIDAD. 

Cr&litos disponibles en" ..... eslre 1 de 3° Curso para asignaturas Cdditos 

CONTABILIDAD DE SOCIEDADES II 4,5 

ASIGNATURAS OPTATIVAS , 
ASIGNATURAS DE LmRE ELECCION 15 

TOTAL 28,5 

Cr&litos disponibles en .. ...ııeslre II de 3° Curso para asiglU\turns Cr&litos 

CONT ABILIDAD DE GESI'ION II 4,5 

HACIENDA LOCAL Y AUTONOMlCA 4,5 

ASIGNATURAS OPTATIVAS 13,5 

TOTAL 22,5 

Cr&litos disponibles en el semestre 1 de 4° Curso para asignaturas Cr&litos 

CONTABILIDAD INFORMATIZADA 4,5 

ASIGNATURAS OPTATIVAS , 
ASIGNATURAS DE LmRE ELECCION 15 

TOTAL 28,5 

DISrRIBUCION SEMESI'RAL DE LA CARGA DOCENTE DE LOS ITINERARIOS 
RECO~IENDADOS.SEGUNDO CICLO. DIRECCION F1NANCIERA 

Cn!dit .. disponibles en ....... eslre I de 3° Curso para asignaturas Cr&litos 

INVESI'IGACION OPERATIVA 4,5 

ASIGNATURAS OPTATIVAS , 
ASIGNATURAS DE LmRE ELECCION 15 

TOTAL 28,5 

Iı· Cn!ditos disponibles en" ....... tre II de 3° Curso para asignaturas Cr&litos 

TEORIA GENERAL Y F1NANCIACION DE LAS OPERACIONES DE 4,5 

TEORIA DE LA DECISION 4,5 
. 

ASIGNATURAS OPTATIVAS 13,5 

TOTAL 22,5 
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Crlditos disponibles en eI sernestre 1 de 4° Curso para asignaturas Cn!ditos 

VIABILIDAD F1NANCIERA DE LA EMPRESA 4,5 

ASIGNATURAS OPrATIVAS 9 

ASIGNATURAS DE LmRE ELECCION 15 

TOTAL 28,5 

Cr<!ditos disponibles en ei semestre n de 4° Curso para asignatunıs Cr<!ditos 

ANALISIS BURSATIL 4,5 

VALORAClON Y FUSION DE EMPRESAS 4,5 

DESARROLLO LOCAL Y POLITICA DE EMPLEO 4,5 

ASIGNATURAS OPrATIVAS 18 

TOTAL 31,5 

DISTRmUCION SEMESTRAL DE LA CARGA DOCENTE DE LOS ITINERARIOS 
RECOMENDADOS. SEGUNDO CICLO. MARKETING 

Cr<!ditos disponibles en ei semestre 1 de 3° Curso para asignatunıs Cr<!ditos 

INVEsnGAcrONO~TIVA 4,5 . 

ASIGNATURAS OPrATIVAS 9 

ASIGNATURAS DE LmRE ELECClON 15 

TOTAL 28,5 

CrMitos disponibles en el semestre II de 3° Curso para asignaturas Cr<!ditos 

MARKETING SECTORIAL 4,5 
• 

ASIGNATURAS OPrATIVAS 18 

TOTAL 22,5 

Cr&:Jitos disponibles en ei semestre 1 de 4° Curso para asignaturas 

DISTRmUCION COMERCIAL 

ASIGNATURAS O!'TATIVAS 

ASIGNATURAS DE LmRE ELECClON 

TOTAL 

Cr<!ditos disponibles en ei semestre n de 4' Curso para asign.turas 

INVESTIGAClON DE MERCADOS n 

COMUNICAClON COMERCIAL 

ANALISıs COYUNTURAL 

ASIGNATURAS OPrATIVAS 

TOTAL 

Total ICido 

A) Carga Global 305,5 166,5 

B) Duraci6n en aftos 4 2 

C) Cr<!ditos Troncales 135 90 

D) Cr<!ditos Aınpliados 0 

E) Cn!ditos Obligatorios 108 76,5 

F) Cr~ditos Optativos Necesarios 31,5 0 

G) Cn!ditos Opıativos con Cargo al 100,5 0 
Plan 

ii) Cr<!ditos de Libre Eletti6n 31 0 

• 1) OCerıa Global con Cargo al plan 343,5 166,5 

Cr<!ditos 

4,5 

9 

15 

28,5. 

Cn!ditos 

4,5 

4,5 

4,5 

ıs 

31,5 

nCido 

139 

2 

4s 

31,5 

31,5 

100,5 

31 
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ANEXO 2-A, CONTENIDO DEL PLAN DE ESTUDIOS 

CICLO CUASO DENOMINACION ASlGNATURAS 

, ECONOMIA POLlT1CA 

e + 1,6A 

" 1 ECONOMIA POUTICA r: 
INTRODUCCION 

, CONTABI:"IOAO 
FINANCJEilA 

9 + 1,61>. 

" 1 CONT ABllIOAO 
EMPRESARIAl I 

2'11 CONTABllIDAD D~ 
SOCIEDADES 

, ORGANIZACION Y 
ADMINISTRACION DE 
EMPRI:SAS 

12 + 3A 

" 1 
ECONOMIA DE LA 
EMPAESA 1. 
INTRODUCCION 

1° ii ECONOt.4IA DE LA 
EMPRESA II: 
ORGANIZACION Y 
ADMINISTRACION 

2'1 ECONOMIA DE LA 
EMPRESA IU: 
ADMIN1STRACION DE 
RECURSOS HUMANOS 

, MATEMATICAS Y 
ESTADISTICA APUCADA 
ALA EMPRESA 

18 + 3A 

" 1 
MATEMATICAS I 

• 

UNIVERSIDAD DE JAEN 

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE AL TITULO DE DIPLOMADO EN EMPRESARIALES 

1, MATERIAS TRONCAlES 

C~TOS ANUAlES 

TOTALES TEÖRrCOS PRAcncos BREVE OESCRlPCı6N on CONTENIOO VlNCULACı6N A ARE,.IIS DECONOCIMIENTO 

7,. <,. 3 INTROOUCCIO'N A LDS MECANISMQS ECONOMIA APLICADA 
BASICOS DEL EaUIU8Rıo ECQNOMICO, FUNDAMENTOS DEL ANAlISIS ECQNOMICO 
TANTO A NIVEL DE MERCADO COMO 
Da CONJUNTO. 

• 3 3 ESTRUCTUflA DE tAS CUENTAS ECONOMIA ANANCIERA Y CONTABIUDAD 
ANUAlES. INCLUIDO FLUJO DE FONDas 
Y PROCESO DE CONTABIUZACION, 

PRINCIPIOS DE VAlORACION 

<,' 3 ',' GENERALMENTE ACEPTAOOS. ECONOMIA FINANCIERA Y CONTA8IL1DAD 
INFLACIQN Y CONTABIUDAD. 
CONTA8IUOAÔ DE SOCIEDADF~. 

<,' 3 ',' MtTODOS Y TtCNICAS DE DlRECCı6N Y ORGANIZACION DE EMPRESAS 
ORGANlZACı6N DE LA EMPRESA, CON 
ESPECIAL REFERENCIA A LOS 
AECURSOS HUMANOS. 

• 3 3 MtrODOS Y TtCNICAS DE OlRECCı6N Y ORGANIZACION DE EMPRESAS 
OAGANlZACı6N DE LA EMPRESA. CON 
ESPECIAL AEFEi1ENCIA A LOS 
RECURSOS HUMANOS. 

<,' 3 ',' MtTODOS Y rtcNICAS DE DIRECCı6N y ORGANIZACıON DE EMPAESAS 

OAGAN1ZACı6N DE LA EMPRESA. CON 
ESPECiAL REFERENCIA A LOS 
AECURSOS HUMANOS. 

• 3 3 ALGEBRA lINEAl., CALCULO ECONOMIA APlICADA 

DIFERENCIAl E INTEGRAL. ECONOMIA FlNANCIERA Y CONTABllIDAD 
ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA 
FUNOAMENTOS OEL ANAlIS1S eCONOM1CO 
MATEMATlCA APL.ICADA 

! 
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~~- ~--

. • 
. 

oıcı.iı CUASO DENOMINACION ASloNATIJRAS TOTALES 

1~ I INTROOUCCION A I,.A • 
ESTAOI5TICA 

,. it 

MATEMATICAS ii 4,' 
. 

2'1 MATEMATICAS iii 4,' 

1 DERECHO EMPRESARIAL' 
12 + 1,6A 

'·11 • DERECHO CIVIL 3 

2- ii DERECHO MERCANTIL 4,' 

20 ii OERECHO FINANCIERO 3 

3-11 DERECHO DEL TRABAJO 3 

1 ECONOMIA ESPANOLA Y 
. MUNDIAL 

6 + 1,6A 

2'1 ECONOMIA ESPANOLA Y 7,' 
MUNOIAL 

1 INFOFi.MATıCA APLlCADA 
ALA GESTION DE LA 

EMPRESA 

• 
2"1 INFORMATICA APLICADA • 

A LA GESTION DE LA 

EMPRESA 

--

1, MATERIAS TRONCAlES 

CRtDtTOS ANUAl.ES 

nin.cos PMcncos BREVE DESCfIIIPCIÔN Da. CONTENlOO 

3 3 ESTADlSTICA DESCAIPTlV .... 

DISTRlBUCIONES UNIDIMENSlONAlES Y 
MUL TIOIMENSIONALES. REGRESlON Y 
COARELACtON. NUMEROS INateES. 
SERlES CRONOlOOICAS. 

3 1,' CAlCUlD OIFERENCIAl E INTEGRAl. 

3 1,' MATEMATlCA DE LAS OPERACIONES 

. - ~ 
FINANCIERAS • 

2 1 IN.TRODUCCION AL DERECHO Y 
ELEMENTOS D~ DERECHO CIVIL. 

, 

3 1,' ELEMENTOS DE DERECHO MERCAHTIL 

2. 1 FlSCALIDAD DE ~ EMPRESA 

2 1 ELEMENTOS DE DERECHO LA80FlAL 

4,' 3 DESCRfPCIÔN DE LOS RASGOS 

BAslCOS DE LA ECON~MrA ESPA,AOLA 
Y DE AQUELLOS, DE LA MUNOIAL QUE 
MAS INCIDEN SOBRE tSTA. 
iNSTITUCION.ESMAs IMPORTANTES. 

. 

3 3 ANALlsıs DE LOS SfSTEMAS DE 
JNFORMACION EN LA EMPRESA: 

ESTUDIO DE MODELOS 

COMPUTERIZAOOS DE GESTION DE 
EMPRESA. 

vtNCULActON A AREAS DE CONOCIMIENTO 

ECQNOMIA APLICADA 
EtaNOMI'" FINANCIERA Y CONTA8IlIOAD 
ESTAOlsnCA E INVESTIOACION OPERATIVA 

FUNDAMENTOS OR ANALISlS ECONOMICO 

MATEMATICA APLlCADA 

ECONOMIA APlICADA 
ECQNOMIA FINANCIERA Y CONT ABILlDAO 

ESTAOISTICA E INVESTIGACıON OPERATIVA 

FUNDAMENTOS DEl ANALISlS ECONOMICO 

MATEMATlCA APLICADA 

OEAECHO CIVIL 
DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO 
DERECHO MERCANTIL 

OERECHO DEL T"ABAJO Y DE LA SEGURIDAO SOCIAL 

DERECHO CIVIL 
OERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO 
DERECHO MERCANTIL 

DERECHO OR TRABAJO Y DE LA SEGURIOAO SOCIAL 

DERECHO CIVIL 
DERECHO FlNAHCIERO Y TRIEUTARIO 

DERECHO MERCANTIL 
DERECHO OR 'T'RABAJO Y DE LA SEGURICAO SOCIAL 

DERECHO CIVIL 

DERECHO FlNANCIERO Y TRIBUTARIO 
DERECHO MERCANTIL 
DERECHO OR TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL 

ECONOMIA·APLlCAOA 

FUNOAMENiOS DEL ANALISIS ECONOMICO 

ECoNOMIA APLICAQA 
FUNDAMENTOS DEL ANALISIS ECONOMICO 

LENGUAJES Y SlSTEMAS INFORMATlCOS 
QRGANIZACION DE EMPRESAS 

c 
c 

. 
! 
( 
( 

i 
( 

r 
( , 
! 
! 

i c' 
( 

~ 

( 
( 
( 

<D 
<D 
ol 

rJ) ( , 

ır 

~ 

'" o "'. 



CICLO CURSO DENOMINACION ASIGNATURAS TOTALES 

1 CONT ABILlf:ıAO DE 

eaSTES 

• 
3·' CONTA8IL1DAD 4.' 

ANAUTICA I 

3"11 CONTABILlDAD '.' ANALITICA ii 

1 OIRECCION COMERCIAL 
9 + 1,6A 

3· I QIRECCION COMERCIA!. I • 

3° ii DIRECCION COMERCIA/. ii 4.' 

1 DIREccıON FINANCIERA 

• 
3'1 DIRECCION FINANCIERA I 4.6 

30 ii DIRECCION FINANCIERA il 4,' 

L-

1. MA TERIAS TRONCALES 

cRtDlTOS ANUALES 

TEOAlCOS PAAcncoa MEVE DESCRlPCIÖN on CONTEMDO 

3 1,6 CALCULOS PARA DETfRMINAR LDS 
eOSTES DE LOS PROOUCTOS, 

SERV1CIQS Y SECCIONES. ANAuSlS DE 

LOS eQSTES Y su UTllIZACIÖN EN LA! 
CEClsıONES. 

3 1.' cAı.CULOS PARA CETERMINAA LDS 
COSTes DE ıas PRODUCTOS. 
SERVlCIOS Y seCCIONES. ANAuSIS DE 

LOS CQSTES Y su UTIUZACIÖN EH LAS 

DEcrsıoNES. 

3 3 ESTUDIQS DE MERCADO. 

, 

3 1.' POUTlCA DE PRECIOS. CANALES DE 

DISTRIBUCION. PROMOCION DE 
VENTAS Y Poı.ınCA DEl PRODUCTO, 

3 1.' EVALUACION DE PROYECTOS DE 
INVERSION Y CRITERlOS DE SElECCtON, 

3 1.' FUENTES DE FINANCIACION. 
ESTRUCTURA FINANCIERA Y COSTE DE 
CAPlTAl. 

" 

. VlNCULACIÖN A MEAS DE CONOCIMIENTO 

ECaNOMIA FINANCIERA Y CONTABIUCAD 

ECONOMIA FlNANCIERA Y CONTABIUDAD 

COMERCIAlIZACı6N E INVESTlGACı6N DE MERCADOS 
ORGANIZACION DE E~'PRESAS 

COMERCIALlZACı6N E INVESTIGACı6N DE MERCADOS 
ORGANIZACtON DE EMPRESAS 

ECONOMIA ANANcıERA Y CONTABllIDAD 
COMERCIAUZACION E INVESTIGACION DE MERCADOS 
ORGANIZA~6N DE EMPRESAS 

ECONOMIA FlNANCIERA Y CONTABIUDAD 
COMERCIAlIZACIÖN E INVESTIGACIÖN DE MERCADOS 
ORGANIZACION DE EMPRESAS 
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ANEXO 2-B. Contenido del Plan de Estudios. 

UNIVERSIDAD DE JAEN 

PLAN DE ESTUOIOS CONDUCENT::S AL TITUlO OE: DIPLOMAOO EN cıENCIAS EMPRESARIALES 

2. MATERIAS OBLlGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su caSOı 

CRtOITOS ANUALES 

CICıO CURSO ASlONATURAS TOTALES TEÔAlCOS PRACTlCOS BMVE DESCRIpCı6N Da. CONTENIDO 

ı l' I HISTORIA DEl DESARROUO ECONOMICQ DE 4 3 1 ESTUDIO HISTORICO DE LA ACnVlDAD 
ESPAf;!A ECOHOMICA ESP~OLA POR 9ECTORES 

ECONOMICOS. ANAlISIS DENTRO DEl PATRON . EUROPEO DEl ATRASO DE LA ECDHaMIA 
ESPAAOLA EN El SlGLO XiX Y RECUPERACION DEL 
TERRENO EH EL XX. ENCUADRANOOSE 
ClARAMENTE EN EL GRUPO DE 

. INOUSTRlAUZACIONES TARDlAS 'EUROPEAS. 

1 1· it ECONOMIA POLITICA II: MICROEcONOMrA • 3 ı TEORlA DEl CONSUMO Y DE LA PRODUCCION • 
MERCADOS NO COMPETITIVOS. EflCACIA 
ECONOMICA. 

ı 1° ii ECONO"'IA A.PLICAOA: INTRODUCCION 4 3 1 TECNICAS E INSTRUMENTOS BASlCOS PARA EL 
ESTUDIO DE LA ECON-OMIA APUCADA: 
MACROMAONltUDES, CONTA8IUDAD NACION-AL. 
RAnOs. 

1 1· ii ESiADISTICA EMPRESARIAl 4 3 1 INTRODUCCION A LA TEORlA DE LA 
Pft08ASllIOAD. INTRODUCCION A LA Iı\lFERt:NCIA 
ESTADISTlCA 

1 '·11 CONTABllIOAO EMPRESARlAl ii 4 • 3 1 ~ORACION DE LA INFORMACION CONrABLE. 
ANAllsıS DE LOS OISTINTOS COMPONENTES DE 
LAS CUENTAS ANUAlES. DESARROllO DEL P.G.C. 

" 

1 2· I CONT A8ILIDAO EMPRESARIAlIII 4 3 ı CONTABItIDAO DE IMPORTANTES OPERACIONES 
FINANCIERAS. ASPECTOS CONTABlES EH 
RELACIO~ CON LA TITUlARIDAD DE LA ~PRESA. 

1 2·' ECONOMIA POllTICA III: MACROECONOMIA • 3 1 MOoELO DE DETERMINACION DE LA RENTA EN 
UN-A ECONOMIA CERRAOA. R DlNERO. INFLACION 
Y PARO. CRECIMlfNTO. ECONOMIA5 ABIEftTAS. 

1 2'1 SISTEMA FINANCIERO EspAAOl. 4 3 1 ANAUsıs DE LOS PRlNCIPAlES INTERMEDIARlOS 
BAHCARlOS Y Na BAN-CARlOS. ESTUDIO DE LOS 
DIFERENTES MERCADOS Y Acnvos 

FINANCIEROS. 

1 2-11 AUOITO:\lA DE ESTAOOS CONTASLES 4 3 ı MARCO CONCEPTUAl Y NORMATIVO DE LA 
AUoITORIA. MElODOS Y PROCEDlMIENTOS DE 
AUoITORIA. PAUEBAS SUSTAHTlVAS BAS/CAS DE 
LAS olSTINTAS AREAS. INFORMES DE AUaITORlA. 

, 

VlNCULACIÖN A AREAS DE CONOCIMIENTO 

HISTORlA E INST1TUCIONES ECONOMICAS 

(CaHaMIA APLlCADA 

ECONOMIA APUCAOA 

ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATlVA 

ECONOMIA F1NANCIERA Y CONTABIL!OAC 

ECONOMIA FINANCIERA Y CONTA8ll1DAC 

ECONaMIA APUCADA 

ECONOMIA APUCADA 

ECONOMIA ANANCIERA Y CONTABIUoAQ 

. 

: 

aı 
aı 

s: 
(D; 
;; 
[ 
N o 
C. 
('j' 

~' 
ı:r 

aı -<0 
<0 

'" 

c/) 
c: 

1 
~ 
ô 
c. 
!..: 
aı 
O. 
1'1], 
:>; 
c:;: 
;1' 
'" o 
'" 



2. MATERIAS OBLlGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su casoı 

CRtDlTOI ANUAlE8 

CICLO CURaQ ASlONATUAAS TOTAI.E& TE6R1COI PRAcnco. IRIEVE DESCRlPCIÖH oEl CONTENlDO 'v1NCULACI6N A AREAI DE CONOCIt.lENTO 

, 3'1 ANA-LlS!S DE ESTADOS CONTABlES I • 3 , ıaS mADOS CONTA8LES. INR.ACION Y ECONOMIA FINANcıERA Y CONTA8IUOAD 
ESTADDS CONTA!lLES. METODOLOOIA on 
ANAUSlS DE mADal CONTA8LES E 
INTEAPRETACION DE LA INfORMACJON, 

1 3' I ECONaMIA OEL SECTOR PUPllCO I • 3 , ESTRUCTURA Y COMPOSlCION OR SEeTOR ECONOMI" APL!CAOA 
PUBUCO. ESTUD10 PRACnCO DE LeS SlSTEMAS 
FlSCALES, EFECTOS ECONOMICOS DE LDS 
INORESOS ..,. OASTOS PUBUCOS SOIRE LA 
ACnVlOAD EMPRESARlAl. 

1 3' I CONTASh .. IDAD QIRECTIVA 4 3 1 ESTA8LECIMIENTO DE UN'" CONTA8IL1DAD DE ECONarAlA FlNANCIERA Y CONTA8IL1DAD 
GESTION. PlANIFlCACION Y CONTROL DE LA 
GESTlON BASADA EH LDS DATa. 

/. PROPORCIONADOS POR LA CONTABllIDAD. 
~ 

1 3·11 ANALISt~ DE (srAOQs CONTABLES il 4 3 , ESTUDlO OPERA TlVO DE LAL TlCNICAS DE ECONOMIA FıNANCIERA Y CONTABIUDAD 
ANAUSiS E INTmPRETAClON DE ESTAOOS 
CONTA8L!S PARTlCULARlDADES DE\. ANAUstS EH 
DlSTlNTOS SECTORES EMPRESARlAL!S. 

, 3° ii ECONOMıA DEL SECTOR PUBLlCO ii 4 3 , L.OI INGRESOS DE L.AS AOMINISTAActONES [CONOMıA APllCAOA 
PUBL.lCAS. IMPOsıCION SOBRE LOI IENEFtCIOS 
EMPRESAR1AL.ES. CUANTlflCACION DE L.OI 
OIFtRENTES TRl8UTOI Y ANAlJSlS DE SUS 
EFECTOS ECONOMICOS fN LA EMPRESA. 
INCIDENCIA DE L.OI COMPONENT!S DE LA CARGA 
TRl8UTARIA EN L.OS INGRESOS QUE SE DffUVAN 
DE LA ACTIViDA.D EMPftESARlAL. 

ANEXO 2-C. Contenido del Plan de Estudios 
UNIVERSlDAO DE JAEN 

PLAN DE !STLıOIOS CONOIJCF:NTES AL 1TrULO DE' DıPLOMADO EN CIENCIAS EMPRESARlAlES 

3. MATERIAS OPTATIVAS (an su caso) Ct.wltOll to!.ı.. "ıJ, I)ptat:h".: 13,6 

pol" clelo' 

.- por eur.o: 

CRtDeTOI ANUALES 

CtÇ\1') ~IJA~O :':<:lv'":"'_':"'~""$ TOTALEI TIEÔRlCOa PRACTlCOI .REVI DElCNPCIÖN Dn COHTENIDO V1NCUL.ACI6N A AREAI DE CONOCIMIENTO 

1 2" II, CC'l rAfJllIDAD DE GRUPQS EMPRESARIALES ',. 3 1,6 CONCı!PTO DE QRUPQS DE ~PRESAS. 
OBUQAC1ON DE CONSOLlOAR Y 

ECQNOMIA FINANCIEAA Y CONTABıLlo~ 

EXCEPCIONES. METODOS DE 
CONSOllDACION. LAL CUENTAS 
ANUAlES ~ONSOUDADAS. 

1 2° li I3FSTION OE LA FUERZA DE VENTAS ',6 3 ',6 ASPECTOS GENERAlES EH LA Gt:sTION COMERCIAlIZACtON E tNVESTIGACtON DE 
DE LA FUERZA DE VENTAS. MEACAOOS 
DETEAMJNACION Oa. TAMARo DE LA 
FUEAZA DE VENTAS, ASIQNACION, 
REClUTAMIENTO, Sa.ECeION, 
FOAMACION, REMUNERACION, , 
MOTIVACION Y CONTROL. 
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3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) 

e"tolToS ANUAl.ES 

CiCLO C'JI\SO A6IGNATURA& TOTAI.ES TE6mcos PRAcncos 

1 2· ii flllTORNO MA.;ı:tOECONOMICO DE LA EMPRE::SA 4.' 3 1,' 

1 2° ii GESTION DE LA PRODUCCION 4 .• 3 1,. 

I 

1 2° ii ESTAOISTICA EMPRESARIAL ii 4,. 3 1,. 

1 3·11 HISTORIA ECONOMICA DE LA EMPRESA 4,. 3 1,. 

1 3° ii c-ı;;~'''ATICA 4,. 3 1,' 

i 

<. 

1 3° ii COMPLEMENTQS MATEMATICOS 4,. 3 1,. 

< 

1 3° ii OEAECHCJ MERCANTIL DE CONTRATOS .,~ 3 1,. 

BRIVE DESCRIPCIÔN Da CONTENlDO 

ESTUDIO DE LAS DIFEAENTES VARlABlES 
MACROECONOMICAS QUE INctDEN EH EL 
DESARROLLO DE LA AcnVloAO 
EMPRESARlAl. 

PLANIFICACION DE CAPAClOADES 
PRODUCnVAs. D!SEfilO OE SlSTEMAS V 
PROCESOS PRODUCTIVOS. GESTlON DE 
INva~T MIOS Y PRO.:.ıIV.MACION DE LA 
ı:ınOOUc.C10N. MANTENn~lı::in(' DE tOS 
EQUıPOS PAOt)uCTlVOS. UESTION Y 
CONTROL DE LA CAUDAD. 

olsEAo Y ANALlSIS DE EXPERIMENTOS. 
"EGRE~ON UNEAI.. INFERENCIA NO 
PARAMETRICA. 

EVOLUCION DE LA EMPRESA Y n 
EMPRESARlO A LO lAROO DE LA 
HISTOR1A \10DERNA Y 
CONTEMPORANEA, CON ESPECIAl 
REFERENCIA A LA RElACION DE LA 
EMPRESA CON a. DESARROLLO 
eCONOMiCO Y a. CAPlTAlJSMO 
tNOUSTRlAL. 

< 

HEMAMIEN'rAS DE OESTlaN EH LA 
EMPRESA. HOJAS DE CALCUlO. 
SISTEMAS DE OESTION DE BASES DE 
DATO$, PROCESADORES DE TEXTO. 
GRAFl.COS DE NEGOCIOS. 
COMUNJCAClONES. 

PROGRAMAC1ON MATtMAnCA. USO DE 
PROGRAMAS INFORMAT1COS fN LA 
RESOLUCION DE PROBLEMAS 
MATEMAT1COS. 

OENERAUOADES. CONTRATOS DE 
COlABORACJON EMPRESARlAL. 
COMPRANENTA MERCANnL. 
CONTRATOS DE FlNANCIACION. 
CONTRATO DE TRANSPORTE. CONTRATO 
DE SEOURO. CON1'AA.TOS BANCARlOS Y 
BURSAT1LES. 

Cr6dltOll totıl. parə optıtlv_: 13,6 

por elelo: 

POf curso: 

VlNCULACı6N A .'.REAl DE CONQCIMIENTO 

ECONOMIA APıJCAOA 

ORGANlZACION DE EMPRESAS 

ESTADISTICA E INVESTIOACfON OPERATIV" 

/ 

HISTORIA E INsnTuCIONES ECONOMICAS 

LENGUAJES Y SlSTEMAS INFORM"ncos 

MATEMATICA APUCADA 

OERECHO MERCANT11. 
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ANEXO 3: ESTRUCTURA GENERAL Y ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS 

UNIVERSIDAD DE JAEN 

1. ESTRUCTURA GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS 

1. PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE A LA OBTENCION DEL TITULO OFICIAL DE: 

DIPLOMADO EN CIENCIAS EMPRESARIALES 

2. ENSEI'lANZAS DE: PRIMER CICLO. 

3. CENTRO UNIVERSITARIO RESPONSABLE DE LA ORGANIZACION DEL PLAN DE 

ANO ACADEMICO TOTAL TEORICOS PRACTICOSICUNICOS 

1· 62 39,5 22,5 

2' 67 42,5 24,5 

3' 70 45 2s 

n ORGANlZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS 

ESTUDIOS: Ordenaci6n temporal de! aprendizaje 

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS IDECRETO 6/1990 DE 9 DE ENEROI EI preseıı .. Plan de Estudios conducen .... 1 titulo de Diplomado eD Cioncias Empresariales, es un 
Plan.de Estudios de 10 ciclo. estlUCturado en ıres cursos acad6ıiıicos. los cua1es a su vez se ban 

4. CARGA LECTIVA GLOBAL: 199 CREDITOS dividido en dos se_tres (1 y II), pemıitiondo asl una ordenaci6n .. mporal de las distintas ma"rias 

DISTIUBUClON DE LOS CREDITOS 

cıcı.o CURSO MATl!lUAS MATl!lUAS MATI!IUAS CREDITQS LIBRB TRAEAJO TOTAL 
TRONCALP.S OBUOATORlAS OPTATIVAS CONFIOUItACJON FIN DE 

CARRERA 

1· 43,5 2() 0 0 0 63,' 

1 
cıcı.o 

2· 34.' 1. • • 0 ".' 
,. 3l,S 2() 4.L 14 0 7. 

109,5 l6 13,5 2() • 199 

I 
TOTAL 

5. SE EXlGE TRABAJO 0 PROYECTO DE FIN DE CARRERA, 0 EXAMEN 0 PRUEBA 
GENERAL NECESARIA PARA OBTENER EL TITULO: NO 

6. SI: SE OTORGAN, POR EQUIVAlENCIA, CREDITOS A: 
SI: PRACTICAS EN EMPRESAS, INSTlTUCIONES PU8UCAS 0 PRlVADAS, ETC. 
SI: TRABAJOS ACADEMICAMENTE D1RIGIDOS E INTEGRADOS EN EL PLAN DE 
ESTUDIOS. 
Sı: ESTUDlOS REAUZADOS EN EL MARCO DE CONVENIOS INTERNACIONALES 
SUSCRITOS POR LA UNIVERSIDAD. 
NO: OTRAS ACTIVIDADES. 

-EXPRESION, EN SU CASO, DE LOS CREDITOS OTORGADOS: 20 creditos. 
·EXPRESION DEL REFERENTE DE LA EQUIV ALENCIA: Ma .. rias optativas y de libre 

configuraci6n, 20 h/credito. 

7. ANOS ACADEMICOS EN QUE SE ESTRUCTURA EL PLAN, POR CICLOS: 
, • l' CICLO: 3 ANOS 

8. DISTRIBUCION DE LA CARGA LECTIVA GLOBAL POR ANO ACADEMICO. 

y/o asignaturas. A esta ordenaci6n se incorporan los siguientes requisitos: 

Perfodo de esc:olaridad mlnimo 

Na se podri reaIizar UDa matriculaci60 de ımfs de 90 creditos en cada aDO acad6mico. Et per{ooo 
mfnimo de ~lariuci6n se establoce en tres mos. 

Mea.nismo de convalidaci6n al nuevo plan de estudios que vinieran cursando ei plan antiguo 

A la entrada en vigor del presente plan de estudios quienes vinieran cursando el anterior plan de 
estudios (B.O.E. 24-8-1978) podnln adaptarse al nuevo plan a traves del siguien" cnadı;<' de 
convalidaciones: 

-- --- ----- ~--

ASIGNATURAS DEL ASIGNATURAS DEL PRESENTE PLAN DE 
ANTERIOR PLAN DE DIPLOMADOEN CIENCIAS 
ESTUPIOS EMPRESARIALES QUE SE CONV AUDAN 

ANAUSIS MATEMATICO MATEMATICAS I 

INTRODUCCION AL DERECHO CIVIL 
DERECHO Y DERECHO 
CIVIL PATRIMONIAL 

INTRODUCCION A LA CONTABIUDAD EMPRESARIAL I 
CONTABIUDAD (TEORIA Y CONTABIUDAD EMPRESARIAL II 
TECNlCA GENERAL) i 

CONTABIUDAD CONTABIUDAD DE SOCIEDADES 
FINANCIERA Y DE CONTABIUDAD EMPRESARIAL III 
SOCIEDADES -
INTRODUCCION A LA ECONOMIA POLITICA 1: INTRODIJCCION 
ECONOMIA 
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ASIGNATURAS DEL ASIGNATURAS DEL PRESENTE PLAN DE 
ANTERlOR PLAN DE D~MADOENCffiNaAS 

ESTUDIOS EMPRESARIALESQUESECONVALlDAN 

lNTRODUCClON A LA lNTRODUccıON A LA ESTADISTlCA 
ESTADISTlCA .' 
(ESTADISTlCA 
DESCRIPTIV A) 

DERECHO MERCANTIL DERECHO MERCANTIL 

EST ADISTlCA EST ADISTlCA EMPRESARlAL 1 
EMPRESARIAL 

MATEMATICAS MATEMATICAS II 
EMPRESARlALES MATEMATICAS ILI 

ESTRUCIURA ECONOMlCA ECONOMIA APUCADA: lNTRODUCClON 
MUNDIAL ESTRUCIURA ECONOMlCA MUNDIAL 

AUTOMATIZAClON INFORMATICA APUCADA A LA GESTION 
CONTABLE DE LAS EMPRESA 

TEORlA ECONOMICA ECONOMIA POUTICA II:. MICROECONOMlA 
(MICROECONOMIA Y ECONOMIA POUTICA III: 
MACROECONOMIA MACROECONOMIA 

AGREGAClON Y ANALISIS ANALISIS DE ESTADOS CONTABLES 1 
DE ESTADOS ECONOMICOS 
Y FINANCffiROS 

CONTABIUDAD DE COSTES CONTABIUDAD ANAUTICA 1 
CONTABIUDAD ANAUTICA II 

DERECHO DEL TRABAJO DERECHO DEL TRABAJO 

ECONOMIA DE LA ECONOMIA DE LA EMPRESA 1: 
EMPRESA (lNsmuClON. lNTRODUCCION 
ORGANlZAClON Y ECONOMIA DE LA EMPRESA II: 
ADMINISTRAClON) ORGANIZAClON Y ADMINlSTRAClON 

ESTRUCIURA Y POUTICA ESTRUCIURA ECONOMlCA MUNDIAL Y 
ECONOMICA DE ESPANA DEESPANA 

REGIMEN FISCAL DE LA ECONOr.ıIA DEL SECfOR PUBllCO I 
EMPRESA ECONOMIA DEL SECfOR PUBUCO LI 

REVISION Y CENSURA DE AUDITORlA DE ESTADOS CONTABLES I 
CUENTAS 

Aquelloslas aJ.umnoslas que bayaa. superado asignaturas de! anterior plan de estudios (8.0.R. 
',4.8·1978) que DO se eIlCUeDtraD relacionadas eD la tabl. anterior podriP. ıolicitar su coovalidaci60. por 
asipaturas optativas espec{ficas de( presente plan de cstudios. 

Las asigoatuıu del aoterior plan de estudios (B.O.E. ~8-ı978) que DO se relaciooan eD la tabla 
anlerior y quo DO uyan sida coava1idadas por asignaturas optativas de! preseo.te plan de estudios 
~. eD todo caso, oomo crıSditos optativos y/o de libre eleıcci6n de.esta Diplomatura. La 
CODversi6D ca cr6Iitos de estas asignatutas se rea1iz.ari siguicodo la re,l. de 3 cr6ditos por boıa 
semanai de clase de cada asipatura aouaJ. y -ı.s ereditoı por hara sem;uıal de clase de cada asignatura 
......u.-raı. 

U extiDci60 de cada CW'IO dd aoterior plan de estudios por la entrada eD. Vigor delpreseate 
comportad la obligaci60 de ofertar por 1. Facultad la realizaci6n de cuatro convocatorias de exameu. 
eotre 108 dos cursos acad6micos siguientes. ' 

Organizaci6n sem~ deI plan de fStudios 

EI plan de estudios de Pri~ Ciclo consta de tres aDOS academicos con 1 99 c~itos. di~buidos 
eo seis semestres. De 108 cuales. 16S.S cr6ditos son troncales y obligatorios. 13.5 son optativos Y 20 
de libre e1ecci6n por e1/la alumno/a. 

Organizaclctn de tas optati-.as y de tas asignaturas de libre conrıguraci6n 

LosIas a1umoos/as poddD escoger libremeote Iu Uignablr8S optativu que deseen para completar 
108 ı 3.5 creditos optaI:ivos disponibles en e1 plan.. 

con respecto a los cr6ditos de libre eı.ecci6a por el/. a1umno/. se nıcomienda con cadcter 
meramente İndicalivo que se cursea cR.ditos correspoodieııtes • iu ueas de Filolog{a 1og1esa, Filolog{a 
Frar.ccsa e Ingenieria Quimica. por considerarse que puedeıı perfecciooar la formaci60. de losIas 
diplomados/u en Ciencias Empresariales. 

Cr6Iiıoa 

A) CarI' Global • . • • • • • • . • • • • • • • • • • • • • • • • • • . • • • . . • • • • • • • • • • • • • • • • • • •• 199 

B) Duıaci6a co aios ........................................'............ 3 

cı ~itcoT......ıe. ......................................... : ...••••.• 96 

D) Cr6Iitos Ampliadoo ••••••••...••••••••••••••••••••••..• ' •.•.•••••••••• '13.5 

E) Cr6Iitos Obligatorios ...............................,................. s6 

F) CnSditos Optativos Necesarios . • . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 13.5 

.... 
N 

s:: 
eD: 
;; 
o 
ir 
N o 
c. 
~: 
3 
~ 
~ 

'" '" aı 

G) C"'itos OpıaıiV<lS c:oıı catgo al plan ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 40.5 I I gı 
H) Cı6IitOS de Ubıo E1ecci6n ••••••••••••••••...•••••••••••••••••••••.•••• 20 

1) or .... G10bal con catgo al plan • • • • • • • • • • . • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •• • • • •• 206 
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ANEXO 2-A. CONTEN.OO DEL PLAN DE ESTUDIOS 

UNIVERSIDAD DE JAEN 

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE: 
DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES 

ClCLD c; .... -- A81QMturəIa ən IM .. la To_ 
Univenidlıd ən au ciiəo. 
OfganilltlclwənU&ca .. ......... 

1 2' OERECHO DE LA Oerecho de ,. ııəcıuridad ' .. 
SEGURIDAD SOCIAL soci.ı 1. 

10+0,6A 

1 ,. Oerecho de la Mguridəd • . aoci.ı ii. 

1 2' OERECHO SINDICAl OllfClcho ainOlcaıll. • 
10+0,6A 

1 2' OoNCho alndical II. 4 •• 

1 l' DERECHQ Da TRA8AJO 
_. 

4 •• 
12+1,6.6. instituctones dei derocho 

de! trəbajo. 

1 .. Dərecho" empiəo, ' .. 
1 ,. o.rəcııo cw trabajo. 4 •• 

C1CLD ~ .... -- ALI....,. .......... T_ 
~.,.euQƏD. 

organlı .... nltlce kı ........ 
1 ,. DIRECCı6N y GEsn6N DE DIrecd6n Y geəti6n do • 

PERSONAL ......,.." 
1 ,. Difecci6n y gatiôn do • 

I 
pərMNIIlı. 

1. MATERIAS TRONCALES 

Cr6dltos anuales 

r_ -- ...... l' ISn" GCIf'ItIa'*IO c._ 
• 1.' ii ....... de,ı. səguridəd SocW. il ___ yı.._ 

...... AIıPƏCta. ............ de .. _ ......... 
• • L.t. NI~ .,. Səgı.rid.t Sod. y lal 

P1eatlldoı-. La..ı.ıenct. aocial. 

3 3 UbertƏıI .... Y ~6n." 
tr ........ en ........ 

• 1 •• NƏClociaci4n coIecıfva y confiktoe 
coiiictiVOll de trəbtjo. Concertəd6n SOCı.I .......... _. 

3 1.' EI ordeNmiwıto ı.tıor.ı: ~ y 
conCIıptu bMIcot.. La .tminiatrad6n 
..... ~ y norm-
Itltaı ........ y comurıtt.ria ən mawia 
........ Le ............................ 

3 1 •• e conIr8CO da ... : contərido. 

modiftc-"n Y' 5 ... • 
3 1.& Extinci6n .. contnto de " .... 

................ datralNıjo. TUlÜ 
jUıIOW: PfOCIIdimiento , .... y .. 11_11- especiaie:i • T_ ........, .............. ıl6 .... contiinicto 

co ..... 

3 2 -_.--. 
~.1r",""'_de _. 

3 2 --_. 
evllluəcWnde,.,...... T«nicəI, 

~ • o-d'n de peNDNI. 
-

Vi~ ...... CQlıoc .... ntıD 

OERECHO DEl ~O Y DE LA SEGURlDAD SOCfAL. 

DERfCHO DEL 'TRA8A.IO V DE LA SEGUllDAD SOCIAL. 

DERECHO Da TRA8AJO Y DE LA SEGUNDAD SOClAL. 

DERtCHO DE\. TRABAJO Y DE LA SEGUAlDAD SOCIAL. 

QERECHO OEL 1'RA8AJa Y DE LA SEOURlOAD SOClAL. , 

• 
DERECHO DEL TRA8AJO Y DE LA SEGURtDAD SOCIAL. 

DERECHO DEl T'RA8AJO Y DE LA SEGURlDAD SOCIAL. 

VInc:IftcI6n ...... GOIllDclnıləntıo 

ORGANtZACIÖN DE EMPRESA$. 
PSICot.OGfA SOCtAl.. 
SOCt~LOGfA. 

ORGANIZACt6N DE EMPRESAS. 
PSlCOLOGfA SOCIAL. 
SOCIOLOGIA. 

----------
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-

, '" flEMENTOS DE DERECHO ElementOll de derec~ • 
PUBLlCO Y PRIVADO p{ıbtlco. 

, '" e.m.ntOll de do~ • 
privədo. 

, 1" HISTQRıA SC.CIAL Y H~Ofi ••• eia! y polftice • POLfTICA contompOf'nee. 
CONTEMPORANEA 

cıcıo . ~ .... _ ...... 
___ lnMUrahı ən ı. qu. .. T ..... 
Uriv ..... dMt IM\ h c.o. 
orfll"!zaldlft .... nc. 1. m_ 

1 ,. ORGAN1ZACı6N Y Org~juci6n y m6todo. d. a 
MtTODOS DE TRA8A.JO trəbəjo 1. 

1 1" 11 +1A Orgərhaci6n y rMtodoa de a 
tr.bəjo ii. 

1 . '" PRACTIC,AS INTEGRADAS Practlc .. Integrad .. 1. • 

, 3" Pr.ctic .. integrəd. II. • 

1 2" PSlCOLOQ(A Da Psicolocıl.' dal tr.bəjo 1. 4,_ 
TRASAJO 

, r Paicologr. de! tru.;o II. ',. 

1. MA TERIAS TRONCALES 

" 

Cr6ditos anuales 
-

3,. 2,. Conocimiento de 1. nocionııtl • 
irwtituciorı. b6sic. de Oerecho 
Cormhucional. ədminiltrətivo y fiacəl. 

',- ',- CorıoclrrMento de 1. nocionei • 
ır.titucior.. b'-l .... de Dentcho civil 
plltrlmoniəl y merclf1tjl. 

• , Conoclmiento b'-!co de 1. evolucl6n 
eociəl y poI(tice deədo 1. Rovolucl4n 
Incluatriəl Y de i~ movlmlentOll .ocl .... 

- ~ 

T..., ... -...... lreve dHorIpci6n dIıI oontM1Ido 
e ........ 

4 2 O~voe, principioə y prOCƏCıimlentoa d. 

orcıəniıeci6n. 

4 2 PhtnlfiClCi6n, aatudioa, m6todoa V 
medid. d.ı trabəjo. 

- a Iniciəci6n • 1. pr.ctic • .,. mət.ri. da 

orgəniıəci6n de! trəbəjo. Direcci6n V 
cı_li6n de parsonəi. 

• Seguridad d.ı tr.bljo y Derecho dəf 
trəbəjo. o.r.cho Sindieal y d. 1. 
Seglridəd Social. 

3 1,. Conocimiantoa b61lco. d. 10. procesoa 

palcoI6cı!ccıı de le conduct. y d. 10. 
confUctOl laborəl ... 

3 ',. Evəfuəd6n paIcoI6əlc. ,.. 1 ... IaCcl6n. 
formad6n y promoci6n da! penıonəl an 1. 
əmpr .... 

DERECHO ADMINISTRATlVO. 
DERECHO CIVIL. 
DERECHO CONSTlTUCIONAl. 
DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO. 
DERECHO MERCANTlL. 

DERECHO ADM1NISTRATIVa. 
DERECHO CIVIL. 
DERECHO CONSTITUCIONAL. 
DERECHO RNANCIERO Y·TAIBUTARlO. 
OER.ECHO MERCANTlL. 

HISTORIA CONTEMPORANEA. 
HISTORIA DEL DERECHO Y DE tAS INSTtTUCIONES. 
HISTORI'" E INSTITUCIONES Eco~6MICAS. 
HISTORIA DEL PENSAMIENTO Y DE LaS MOVlMIENTOS 
SOCIAlES Y POUTlCOS. 
SpCIOLOGfA. 

VlnclDd6n ..... de cıonoc*nIIınto 

. 

ORGANlZACl6N DE EMPRESAS. 

DRGAN1ZACı6N DE EMPRESAS. 

DERECHO DEL Tı\ABA.JO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL. 
OAGANlZACı6N DE EMPRESAS. 
PERSONAUOAD, EVAL.UACI6N Y TAATAMIENTO 
pslcoL6alCO. 

OERECHO on TRABA,JO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL. 
ORGANlZACı6N DE EMPRESAS. 
PfRSONALfDAD, EVAL.UACI6N Y TRA.TAMIENTO 
PSlCOL6GICO. 

PERSONAUOAD, EVAlUACı6N Y TRATAMIENTO 
PSlCOL6GICO. 
PSlCOLOGfA SOCIAL.. 

PERSONALIOAO, EVAlUACION Y TRATAMIENTO 
PSlCOL6GICO. 
PSICOLOGfA SOCIAL. 

..... 
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I 1. MATERIAS TRONCALES , , 

CrMitos anuales 

CICLO Cu..., Do.-nlnoc06n A.lgnıııturan ..... que 1. T .... " Te6r1co. ......- iN.,. deectlpcI6n dIıI oontıtnfdo 
unlıt.r.fdııd an su _. CO_ 

. orgenlıa/clv.,.flc. 1. . 

meterie 

, 3' SEGURIDAD Er..ı EL Se;uridəd an əl trabəjo y • 4,. 1._ Salud Y aeouridəel an əl trab_o. 
TRABAJO Y ACCIÖN acci6n .oci.1 on 1. empres. Enfermedtdn y əccident_ labor ..... 
SOC:Al EN LA EMPRESA ", Ncınn_ tkniya de Mğuridəd Y medid. 

de protecd6n, ~tbllldəd pol' 'elta 
l' + lA de prevenci6n. Lə əcd&ı .oda! Y əl plən 

de əcci6n .od .. ən 1. emprel •• 

, 3' Soguridəd an .r trəbəjo y • 4,. 1._ Salud Y əııgwidəd ən" trabajo. 
acci6n eocial an la empreu Enfermedəda y accidentes laborəl •• 
II, Hormes t&cnıc._de MQuridad y medid. 

de Pfotecci6rı. ReapcNwəbiricfəd por 'alta 
de pre .... enci6n. L. acci6n .od .. V al plən 
de acci6n aoclal an 1. emprıth. 

, 
" SOC1ULOGfA Y TtCN1CAS Sociologr •• 7,. • 1.6 Nocionəs Wlic .. de Sociologr. generəl. 

DE INVESTlGACı6N 
SOCIAL 

, 
" 

11 + lA T6cnic .. de InvHtiglllCi6n 4,6 3 ',- Conocimtento de tos rtMitodo. y tKnic. 
.oeiƏı. de investig.ci6n .ocləI, con əplicacl6n • 

1. reləcionəs ımot"'. 
. . 

ANEXO 2-B. CONTENIDO DEL PLAN DE ESTUDIOS 

L' UNIVERSIDAD DE JAEN 
- - --

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TlTULO DE: 
DIPLOMADO EN RELACIONES· .LABORAlES ... 

2. MATı:RIAS OBLlGATORIAS DE UNIVERSIDAD len su caso) 

i Cr6ditos anuales 

CICLO Cu ... o.nomiMCIon T ..... T .... _ 
PrKdOOlf .rue dHcrlpd6n dili conterido 
clrniOOl 

, 
" Introducci6n • 1. contəbilidəd. 4,. 3 ',. Concepto de contəbllidəd.B ptoceso contəble 

generəl.Los libros de contəbilidəd.Loə: estədH 
Conləbl ... 

, 3' . lntroducci6n .1 prOC8S0. 4,. 3 ',. Oerecho Pfoeesəl y fuentes. Orgəniuci6n y 
ordenaci6n de 108 juzgədos y tribun.ı ... l. potestəd Y 

" 1. funci6n JUıiədiccionales. El derecho de tutel. 
jU'1Idicc:lonat y et ptOCƏllo. l .. p.rtes y cıl objeto del 
prOC8S0. 

VlnculllCf6n. 6rees dı OO,ıodil,lento 

DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEOURlDAD SOC!AL. 
MEDICINA PAEVENTIVA Y SAlUD rUBUCA. 
SOCIOLOOrA. 
TOXıCOLOGIA Y LEGISlACJON SANfTARlA. 

OERECHO OEL TRA8.o..10 Y DE LA SEGURlDAD SOCIAl. 
MEDiCINA PREVENTJVA Y SAlUD PU8UCA. 
SOCIOLOGfA. 

TOXICOLOGIA Y lEGIstACı6N SANITAAlA. 

ESTADfST1CA E INVESTlGACı6N OPERATlVA • 
METODOLOG(A DE LAS CIENCIAS DEL 
COMPORT AMIENTO. 
SOCIOlOGrA. 

ESTADfsrıCA E INVESTlGACIÖN OPERATlVA. 
METOOOLOGfA DE LAS CIENCIAS DEl 
COMPORTAMIENTO. 
SOCIOlOGfA • 

-- -

VlnculecılOn • " ... de conocImiəntıo 

ECONOMfA F1NANCIERA Y CONTABIUDAD. 

DERECHO PROCESAL. 
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2. MATERIAS OBlIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su C8S0) 

C,.ıditos anuales 

1 3' Le. procəso. de trəbəjo. • 3 1.- Oraənizlld6n y funclonərnientO'de 1. jı.ri8dicci6n 
socill. EI probkım. de 1. Mel. judiciəl ef.ctIv. on ol 
orden 1tOCi1ll. Prindploe bWcoe dd proce.o 1**&1 
ordinarlo; ef procedlmlento comlln del trabəjo. L_ 
mod.ıidadn proceə .... ən əl *nblto I"or". 

1 l' Economr ... -.- 3 1,- lnicio il 88tudlo de la economr •• T.od. "'mentəl dul 
"*cədo. La empreu: Organlzacl6n. co.t .. y 
prodı.ıcai6n. EI ~ ən ioa dlferentea ,,*CəclOl; • 
. L_ merud_ • fəctOfa! -.ıeciəl referend. il 
tf8bajo. Entomo məc:roecon6mico de 1. empr .... 
Prol:ılem_ ecOlı6f,ıic_ w.ıco.: ~O. infIəci6n. 

1 l' Economr. eap~ •. -,- 3 1,6 Evolud6n al""" de 1. econorrıf. E,..ı\oI.. AnIIiəia de 
ı •• ctMd .... productiY •• Aapect.,. IlWtitucionlll .. y 
CHı oıv_IIıacl6n econ6mlca. Coinportəm~ento de 1011 

tQent .. eeon6micOll y .ıtuaci6n cıa 1. emprn •• 
DinlımlCll əepadal, 

1 2' FU'1!CIament~ de 1. Tribut.cl6n. -.- 3 1,- Reglmen Jurrdico de" 10. 1ngrOSC* publicOll de c.kt ... 
tributario •• 

1 3' Derecho dei trəbəjo ən la 4,_ 3 1,- L. diferenci.ci6n de c.tegorf_jurrdic_ de pen;onal .1 

adrnlnı.trəd6n pıHcə. ......,icio d. 1 .. AA.PP. SupuMtoe excluidol: por 
,.onu do poIlticıjurlclicıı: ol -empl.o pUblico·. 
~O8 incluidoə: perHM!ləbor.ı. Zon. 
fronteriı.: əl per.onəi M'tMutərio .ıI.mc;o de 108 
.... p{ıbIice... e.-.onəı ı .. əi əl MrVidO CM 1. 
AA.PP. Critorloe de Identifieaci6n. L. ,.cıAiaridəd .. 
de! rfoimen jı.ri:lico de 1. QMd6n de penıonəl laboral 
əl'! əl ""bilo de II ədmIniətreci6n p{ıb4iCi. Lı 
contrataci6n temporal ən Iİ Admiratraci6n pUblicl. Et 
fen6meno contempOrho de lıleOfəliıeci6n de 
cıteoorl .. profeeionəlee. 

1 3' Lı tutelı ədministrıtivı de Iİ 4,_ 3 1.' lə or.gıniıacl6n dəl int.Mıncıoniemo pUblico ən əl 
rəlaci6n lebor ... 4mbito- de ı .. ,eleclonee de vab.,o. Lı ədminil1rıcl6n 

lebotəl centrəl: EI MlntMerlo "- Trab.,o. Or1ıı.ueci6n 

centrəl 'f perif~. ÖtQ8no. ır.titucionəles. LAL 
INPƏCCı6n do Tr": emuct\rı 'f funclones. loe 
Corwejos Econ6mlc08 SOCi .... Y COfW8ie.. de 
Relıclones Lebor ..... Le.. procedlmientoa "-
intervencl6n de II Admlnletrecl6n ən ,. releciones 
leboral .. : a procedlmı.nto p(ıbUco de colocaci6n. Loı 
inetrument_ de control .,a,ııco de 1. Empree. de 
Trabejo Temp«eI. Loa -ekpodlont .. de regulaci6n de 

ernpleo·, 

1 l' O.,echo rnercantıl. 4,_ 3 1,- E1 empreurio 'f IN eatetuto Jurrdico. EI empresərio y ıe 
emprosı. Et emPf'ƏƏərio ındividual. El ernpr...,.io 
sodəl. O.,echo de socieclədee. 

---

DERECHO OEt TAA8AJO Y LA SEGURlDAD SOCIAL.. 

ECONOM(A APLlCADA. 

ORGANlZACı6N DE EMPRESAS. 

ECONOM(A APUCACA. 

DERECHO F1NANCIERO Y TRIBUTARlO. 

DERECHO AOMINISTRATIVO 
OERECHO OEL TRASAJO Y DE LA SEGURlDAD SOCJAL 

DERECHO AOMINISTRATlVO 
DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIOAD SOCIAL. 

DERECHO MERCANTIL. 

I 

I , 

. 

.... 
(J) 

s: 
eD: 
;ı 

f 
'" o 
c. 
§: 

~ 
c' 
i -CO 
CO 

'" 

ci) 

" c 
ii" 

i 
c. 
!!. 
aı 

~ 

~ 
'" o 
'" 



ANEXO 2-C. CONTENIDO DEl PLAN DE ESTUDIOS 

UNIVERSIDAD DE JAEN 

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES Al TITUlO DE: 
DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES 

3. MATERIAS OPTATIVAS len su caso) 

Cr4ditos anuales 

CICLO DenomlMd6n T.- r"",,- _1 1,.". dnoripcf6n .. oonc.nfdo 
cırnlco. 

, Eıtədrıtiu. 4._ 3 ,.- Concepto de munt,ıı, Eatimıci6n puıtuəi y por 
Inteıv.ıo..CDntr .. t_ de hip6teaia parəmetricos V no 

. p .. əmetricoe.lntroducci6n .. d~ de ıxperimentos . 

, Relaeionea indusıtrlal.ı. 4._ 3 '.- lntrodueci6n.l .. rolaclorws IndUltri ..... E1 
tr"əjo.Movimiənto • .,0 Y eindicatos.Orgənizaci6n 
uci" de 1. amp' .... EI ÇOI'd'licto.La aociedəd pos-
indUltrt.l. 

• , Dereclı.> cooperativo. 4.' 3 1._ Orioen Y ..,oıucl6n hlet6ric1 de 1. aociedadel 
c:oop«atIVM. Lot; prlnQpios eoopet'8tivOll'. Derl:Jch>l 

cooperlltivo oener. y derCH:ho cooperativo 
auı:on6rNco. lı ƏOCiedəd cooper.tlvı andaluıı: 

r'cı/fMn lurldico. 

, Loe Contrıtoa civil. c:orwxos • 4.' 3 ',- EI contrato de obrı: problemwca. EI .-rendəmiento de 
L' əetividacl laborıl. con. y əl de .. rvlcioa. LA comunldld de biena. LA 

repreəentəci6ıı: al poder. Le ~nt.ci6n vofunt.,ia. 
t.a r • .."taci6n direcu y 1. indirecu. La 
'epfeəentaei6n ı.a". EI contrato de mandeto. Eı 
c:ontrato d. tt .... cci6n. EI .tMtt.,.. 

, HecieM. pıjblie. ap.ı'\oi •. 4,ti 3 ',- &ttadlo Uıwlco y pr6ctico • 1_ principaM8, now_ 
~ ......... Tributoe toc.ie. y hədend. 
aıton6mIc •• Ef.cı .. əcon&niCOl • 101 diferənteə 
tribUtoe. 

, Reoləment.ei6n del contr8to 4,- 3 ',- l. ÇOndjci6n jta'fdic. de! .xlr8r1erO "" &.,aii •• EI 
int.rNeioNlI de ttab8jo. CMreChO de eıctr8r'ljerla. Derechoe de 1 .. excr";ero. ən 

Eapaı'\a: R6gimen general. R6glmen jta'ldico d. 1. 
reıaci6n hıbOl'.1 d. 105 trabajeclor .. no comunitarioe. 

, T.o,r. del estedo 80el.1 y 4,' 3 ,,_ la da.ı..ıı. de( esteclo əocial. o.r.chos 
d.recho fundamental.,. ft.niement ..... Libertədes püblie. y derechos 

.od .... fund.mental ... 

, O.recho .ancionador l.bor.l. ' 4,6 3 1._ Configurəci6n da 1. poteetad .ancionadora de la 
adminietraci6n I.borel. La .anci6n admintttrativ. 6n et 
orden juriecliccion.ı .oei.l. EI procedimiento 

, .ancionadOf' en ei Of'den laboral. Oelitoə contrala .aluc! 
y la HglJI'ldecl de 1011 trab8jador ... Delito. contra 1. 
ragl .. da actueci6n colecılvə. Otros delitos. 

vtnoWacııJlm ....... de conocImiento 

ESTADrSnCA. E INVESTIGACı6N OPEAATIVA. 

SOCIOlOO(A. 

DERECHO MERCANTlL. 

OERECHO CIVIL. 

ECQNOM(A APLlCADA. 
OEBECHO ANANCIERO Y TRIBUTARtO. 

DERECHO INTERNACıONAL PRlVAOO. 

OERECHO CONSTITUCIONAL. 

OERECHO PENAl. 
OERECHO OEL TRABAJO Y DE LA SEGURIOAD SOCIAL. 

--
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3. MATERIAS OPTATIVAS len su caso) 

Cr6ditos anuales . 

CICl.O Denomın.el6n Totlll .. ro6olooo "'""-' .,..,. duoıIpd6n .. OOnteııIdO 

C.'-

1 Economia Laboral ',. 3 1,. Evofucl6n tnt6riCl y atuad6n actuel de! s.tem. 
Finəncı.o EapnI. Loı ~_ finəncierOl .. 1. 

economa. .. "ola. ANI_ de 1. princip.ı.. 
intermecHarios bancllriOl y no bancarloe. 

1 0 .. .,,0110 locəl y poI(tic .. de ',. 3 1,. Introducci6n te6rica. &tratəg=-. objetiv-. n*od. 
empleo. de oettı6n y fonn. de fiMnCiad6n iocəi. Aspect_ ..-. . 

1 Hietoria de 1 .. r.lacionn ',. 3 1,' ~v. Int6rlcıı de 1 .. ret.ciorıa laboral .. desde 
Itbor ..... 1. Primera lnctı..triallzad6n. c&.tƏCMMfo 1. ptOC8MƏ 

econ6m14O& de fIFOCIt,ıcci6n Y dimibuci6n ~ut 
Mbvacən ən 1. conc:epc!i6n CƏPitaIkta y coIectIviat. de 
1. propiOdltd. l .. ,.Iaclones. de tr.ıə.;o.., .1 m.,co 
econ6mIco -acttdi. L_ oroanlzəclonel p.ıron .... y 1-
Sistem .. et. relacioMe 1~"" ., Occidente. 

1 Oerec!ıo .Gci" comunitario. 4,. 3 1,. la poI/tica .oci.l-de la Uni6n Ewopea: 1. dım.r.ı4n 
aocial dəf mercədo intefior. Lə Cart!lı comU'1ltəıla de la. 
d.,..chM .od,ı. fundamental .. de 1. tr.liədoree. 
EI o.,echo aoc:ial com..ntario: L. Directiv.- d. 
armonız.ci6n et. 1_1əg~ləcionn socl ..... Criəitı y 
r...vuctur.ci6n də empr_. D«ƏChoIı de 

Inform~n y cClr*ıllt. de 101 trəbəfədcnə ən 1. 
am",... eı.ropə •• EI Fondo SociƏıl E"opH. EI Der.cho 
de 1. trəbəfəclor. cornunitərio. .1. Rtft cIrcuIəcl6n 
ən .. tcırritorlo da 1. cornunldəcl: tituI~əd y "'blto 
eubjedvo de! D.recho. a contenido dı. libre 
circıJəci6n. Lo. HmItn del cı..cho. 

1 Contəbilided. ',. 3 1.6 Ana_ cont .... Lce inə ...... 10. a..to. ., 10. 
. r-.itədo..CoıwoIlcləci6n d. eətMto. corıtəbl ... 

AuditOfi •. ~ də .. hıdoe cont ..... 

1 OfiıMtice. ',' 3 1,. H."..,ient .. de gestl6n.hoJ_ də calctio.-..n_ da 
o-t:i6rı de ~ de datoə.proceudoıeə dıl texto, 
orificoə da negocios. comuniceci«Mıa. 

1 Mwıci6n pUblic. ',' 3 1,. ModeIo cOfWtltucioMl .,.ı.tern. de cerrer •• lnter6ə 
pUblico ., modelo bu'ocr4tico. EI mərco coıwtitucionəl 

. da I~ ,eləci6n de empleo pıjbIlco. EJ am.m. da c." .... 
ədrnirWtratlv •. sı.tam. de ingreao ən la 
Adminlstrəct6n pôbIIc •• L_ tituaciOMll ədmlnistratlv. 
da 1. f~. Darechoe de 1,. hn:ionərı.. 
Deber .. tundonəri .... y ... control dı.ciplinarlo. 
Sistem. da Incompatibllldəd ... 

VlnUəoI6n ...... de ooııock""'''io' 

. 

ECONOMfA APLICADA. 

ECONOMfA APUCADA. 

HISTORlA E INSTITUCIONES ECON6MICAS-. 
HISTORlA DEL DERECHO Y LAS INSnrUCIONES. 
HlltrORlA CONTEMPORANEA. 

DERE:CHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL. 

ECONOMfA FlNANCIERA Y CONTABIUDAO. 

LENGUAJES Y SlSTEMAS INFORMATlCOS. , 

DERECHO AOMINISTRATlVO 

'" ()o 

s:: 
(5; 

[ 
LE 

'" o 
!ə: 
!l. 

~ 
~ -CD 
CD 
u1 

'" 

t 
i: 
~ 
m 
::J 

~' 

~ 
W· 



ANEXO 3: ESTRUcrURA GENERAL Y ORGANIZACı6N DEL PLAN DE ESTUDIOS 

UNlVERSIDAD DE JAEN 

I ESTRUcrURA .GENERAL DEL PLAN DE ESIUDlOS 

I.PLAN DE ESTUDlOS CONDUCİıNTE A LA OBTENCı6N DE!.. TITULO OFICIAL 
DE: 

D1PLOMADO EN RELACIONES LABORALES 

2. ENSENANZAS DE: PRIMER CICLO. 

3. CENTRO UNlVERSITARIO RESPONSABLE DE LA ORGANlZACı6N DEL PLAN 
DE ESTUDlOS: 

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y JURIDlCAS (DECRETO 6/1990 DE 9 
DEENERO) 

4. CARGA LEcrlV A GLOBAL: 200 CıU;DITOS 

Dlnmua6K Da LOS eatDıTOa 

oou> ""'~ ~""'" ......... ........... ~,""ll, Tu.a,uo "H "" .... 
"""""'" OPJUOATOa..u !)f'fAllVAI CONftGUIA06M "<AUUA 

,. ..., .. .... 
, 

M .., ... .. • aco.o r 

,. ~ "J , ... ,.., '>J 

. 
,., .... !It., C .. ,.., • '" 

5. SE EXIGE TRABMO 0 PROYEcrO DE FIN DE CARRERA, 0 EXAMEN 0 PRUEBA 
GENERAL NECESARIA PARA OBTENER EL T1TULO: NO 

6. SI: SE OTORGAN. POR EQUIVALENCIA, CREDITOS A: 

SI: PRACTICAS EN EMPRESAS, INSTITUCIONES PUBLICAS 0 PRIVADAS, BTC. 

SI: TRABAJOS ACADEMICAMENTEDlRlGIDOS EINTEGRADOS EN ELPLAN 
DE ESTUDlOS. 

SI: ESTUDlOS REAUZADOS EN EL MARCO DE CONVENlOS 
INTERNACIONALES SUSCRITOS POR LA UNlVERSIDAD. 

SI: OTRAS ACTIVIDADES. 

-EXPRESI6N, EN SU CASO, DE LOS CRı'iDITOS OTORGADOS: 20,5 cn!ditos 
mb.imo 

-EXPRESI6N DEL REFERENTE DE LA EQUlV ALENCIA: creditos de libre 
configuraci6n. 20 iıOTaS justificadas 1 credito. 

7. ANOS ACADEMICOS EN QUE SE ESTRUCTURA EL PLAN, FOR CICLOS: 

- 1 ° CICLO: 3 ANOS 

8. D1STRlBUCI6N DE LA CARGA LEcrıVA GLOBAL POR ANO ACADEMıCO. 

AFlo ACADDdICO TOTAL TEOJl.ICOS rv.cncoSlClJNtcO$ 

,. 
...' ... '" ,. .. .. 21 

,. 
'" 

,. 
'" 

D..QJll!ANIZACı6N DEL PLAN DE FBTIJDJOS 

1.- La Universidad deberıl referirse necesariamente a los siguientes extremos: 

a.) R~gimen de acceso al 2° cielo, aplicable solo al caso de enseiiaıızas de 2° ciclo 0 al 
2(1 cicJo de ensefianzas de 1° y 2° ciclo, teniendo _en cuenta 10 dispuesto en lo! 
anlculos 5° y 8° del R.D. 1497/87. 

b.) Determinaci6n, en su caso, de la ordenaci6n ıemporal eıı elaprendiıaje, fijando 
secuencias entre materias 0 asignaturas 0 entre conjuntos de eIlas (artf'culô 9°, 1 . 
R.D. 1497/87). 

c.) Perlodo de escol • .Tidad mfnimo, en su caso (articulo 9°,2,4. R.D. 1497/87) . 

. 

d.) En su caso, mecanismos de convalidaci6n y/c adaptaci6n al nuevo plan de estudios . 
para los alumnos que vinierıın cursando el plan antiguo (artfculo IL R.D. 1497/87). 

2.· Cuadro de asignaci1n de docencia de las materias troncales a areəs de conocimiento. se 
cumplimentarıı en el supuestu a) de la Nota (5) del Anexo 2-A. 

3.- La Universidad podra aiiadir 1as aclaracioncs que estime oportunas para acrediıar cı ajusıe 
del plan de estudios a las previsicnes del R.D. de directrices generales propias del titulo de 
que se tıate (en especial, en 10 que se refiere a la incorporaci6n al mismo de tas materias y 
contenidos troncales y de los creditos y areas de conocimiento correspondientes segtln 10 
dispuesto en dicho R.D.), asl como especifi= cualquier decisi6n 0 criıerio sobre la 
organizaci6n de su plan de estııdios que estime re1evante. En todo caso, estas especificaciones 
no constituyen objeto de homo1ogaci6n »Or cı Consejo de Universidades. 

1. b.) Ordenaei6n temporal del aprendiz'lje 

ASJGNATIJRAS TRONCAW Y OBLlGATORIAS; 

Primer CUfŞQ. Primer cuatrimestre 
Elementos de derecho privado. 
E1ementos de derecho pılblico. 
Organizaci6n y mttodos de ırabaio ı. 
Sociolog{a. 
Introducci6n a la contabilidad. 
Economfa. 

Ptinıer curso. Sej:!l"_do cuatrimestre . . 

Fundamentos e instituciones del derecho del trabajo, 
Hisıoria social y polftica contemporılnea. 
Organizaci6n y m6todos de tıabajo II. 

T~nicas de investigaci6n social. 
Economla espaiiola. 
Derecho mercanti1. 

Segundo cu[şQ Primer cuatrimeşttc 

Derecho de la seguridad social 1. 
Derecho sindical ı. 
Derecho del empleo. 
Direcci6n y' gesti6n de personal 1. 
Psicologfa del trabajo I. 
Fundamentos de la fiscalidad. 
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Segundo curso. Segundo cl1atrimestre. 

Derecho de la seguridad social II. 
Derecho sindicai II. 
Derecho de! tmbajo. 
Direcci6n y gesti6n de personal II. 
Psicologfa del trab.jo II. 

Tercer curSQ Primer cuatrimestre. 

Practicas integradas 1. 
Seguridad en e! trabajo y acciıln social 
en la empresa 1. 

ASIGllATIJRAS OPT ATIV AS; 

Introducci6n al proceso. 
Derecho del trabajo cn la administraci6n pıiblica. 
La tutela administrativa de la relaci6n labora1. 

Tercer curSQ. S~undo cuatrimestre 

Practicas integradas II. 
Se.guridad en el trabajo y acci6n social en 

la empresa II. , 
Los proccsos de trabajo. 

E1 alul1}no debern cursar 4,5 cr6iitos optativos en eı segundo cuatrimestre del segundo curso. 
Asimis-m.o\debera cursar' 13,5 creditos eo el segundo cuatrimestre de1 tercer curso. 

ASIGNATURAS LlBRE CONFIGURACıÔNö 

El alumno debera cursar :0 creditos en eI segundo cursa y otros 1_0,5 creditos en et tercer 
curso, pudicndo.".c c!cgir !ibrcmcnte cı cuatriınestre eo ambos cursos. 

1. c.) Perfodo de escolaridad rnınimo 

Tres cursos academicos. 

1. do) Mec.ınisıno de convalidaci6n al nueVQ plan de estudios para los alumnos que 
vinİeran cursando el plan antiguo 

A ia entrada en vigor de! presente plan de estudios quienes vinieran cursando eı 
anterior plan de e,tudi"s (B.O.E. 11110/1980, Modificado 7/0911992) podr.ln adaptarse al 
nuevo plan a traves de! .!.iguiente cuadro de convalidaciones: 

ASIGNATURAS DBL ANTERIOR PLAN DI! ASIGNATURAS DEL NUEVO PLAN DE ESTUDIOS 
ESTUDIOS 

• 

Hisıori. ıocial del ırab.jo Hiltori. ıcdıl y poIl\iea ~ıUCa --
I!cOaomil E.cOOOmil 

De~ho de! ıablıjo ı f\ıGdamelıt.ot ic iattitucioDCI de! dcreclıo del tnı.bajo 

Orıuiz.a<:i6n de enıpresu y adminillrlcido dr.; Orıaoizac:i6a '1 ~OLI de ltabajo ı 'y Orıua.ci6ıı y m&do. de 
pel.onaJ. trabajo 0 

Socioloı i• Soe:ioloııa 

Detceho de! tn.bajo II DeR.Cho de! emplco y Derocbo dd trabajo 

St:r:utKltıd Socill Derccho de 1. Seıucidaıd Soci.ı 1 y Dcrı:ıcho de 1. 5eıuridad SociaJ D 

I 

ı 

ASIGNATURAS DEL ANTERlOR PLAN DE ASIGNATURAS DEL NUEVQ PLAN De BSTl.'DIOS 
I!.STUOIOS 

Bat.nacwnı Ecoo6miea de EJP.m. EcoDOmi. eapdobı • 
Coııtııbi!id.d lıı.troducci6ı:ı. • 1 .. eontabilid.l '1 Coııtabiliıbd 

Deıcc!ıo .iQdicll Derocbo ,inqiea; 1 

CoopeRei6ıı Dereçho cooperative 

Sepridad ic hiı:;ene aı ei trabajo Seıurid.d cıı. e!lnıbaJo y KCi6a ıocial ecı 1. eıııpreaa I y Sepri9d eıı : 
ci (tab_jo y .cei611 tocial e.ıı. la Clilprcaa IZ i 

Rd.ci_ iDchletrialu RcləcioDCƏ iDduatrialu 

Dıı:rttho ptooc.u.l llboral lıılroducdoo .1 proecao y 1..01 procoCSOl de lrabt-jo 

Practieu ck kcurid.d JOCial Prutic::u iıılc::cr.ı •• n 

P.alaiC.ıiea l!atadiıııic::. 

A) Carga global .............. . 

B) Duraci6n en afios. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

c) Cr&litos troncales ... 

Cr&litos 
.200 

... 3 

.114 

D) Cr&lito; ampliados .................................... 5,5 

E) Cr&litos obligatorios ...........•....... .42 

F) Cr&iitos optativos necesarios 0 •••• - 0 0 ••••••• . . 18 

G) Cr&litos optativos con cargo al Plan ......................... 67,5 

H) cr&litos de li"re elecci6n ................... . 20,5 

1) orerıa global con cargo al Plan . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .229 
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