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Articulo VIII. Tramita,ciôn de los planes de forrnaci6n. 

Planes de formaciôn de empresa. 
Las empresas que deseen financiar con cargo a este acuerdo su plan 

. de formacİôn deberan: 

a) Establecer eI periodo de duraciôn del plan que, con canicter general 
sen\. anua1. S610 se podran autorizar planes plurianuales cU,ando concurran 
circunstancias especificas que debenin justifıcarse ante la Comisiôn Pari­
tarla Sectoria1. 

b) Someter el plan a informaci6n de la representaciôn legal de los 
trabajadores, a quien se facilitani la siguiente docurnentaciôn: 

Ba1ance de las accİones forrnativas desarrolladas en el ejercicio ante­
rior. 

Orientacİones generales sobre el contenido del plan formativo (obje­
tiVOB, especialidades, denominaci6n de cursos, ... ). 

Ca1endario de ejecuci6n. 
Colectivos por categoriasj grupos profesionales a los que afecte dicho 

Plan. 
MSdios pedag6gicos y lugares de impartici~n. 
Cflterios de selecci6n. 

La representaci6n legal de los trabı;yadores debera emitir su informe 
en el plazo de diez dias a partir de la recepci6n de la documentaci6n. 

Si surgieran discrepancias respecto al c~ntenido del plan de formaci6n 
se abrira un plazo de quince dias a efectos de dilucidar las mismas entre 
la Direcci6n de la empresa y la representadôn de los trabajadores. 

De mantenerse las discrepancias transcurrido dicho plazo, cualesquiera 
de las partes podni requerir la intervenci6n de la Comisian Paritaria Sec­
torial, que se pronunciara exclusivamente sobre tales discrepancias. 

c) Presentar el plan de formadan a la Comisi6n Paritaria Sectorial 
para que esta tome nota, informe en su caso, traınite y eleve a la Comisiôn 
Mixta Estatal que debera aprobar su financiaciôn. 

d) Antes del comienzo de las acciones formativas debera remitirse 
a la representaciôn legal de los trabajadores en la empresa la üsta de 
los participantes en dichas acciones fonnativas. 

Con carş,cter trimestral las empresas informanin a la representaci6n 
Iegal de los trabajadores de la ejecuCi6n del p)an de formaciôn. 

19ualmente las empn!sas, con caracter anual informaran a la Comisi6n 
Paritaria Sectorial en 10s rerrninos en que reglaınentariarnente se disponga. 
Dicho İnforme se dara traslado a la Comisi6n Mixta Estataı. 

Articulo IX. Planes de Formaci6n Sectoriales. 

A los efectos de su trarnitaci6n los Planes Sectoriales seguiran el mismo 
procedimiento contemplado en el artfculo anterior referido a los Planes 
de Formaciôn Agrupados. 

Artfcul0 X. Permisos individuales deformaci6n. 

Nota: La regulaci6n de los permisos individuales de formadan, de con­
formidad con 10 establecido en el articulo 13 de! Acuerdo Nacional de 
Fonnaci6n Continua, debe quedar subordin~da a los criterios que pudiera 
establecer la Comisi6n Mixta EstataL. 

A 10s ~fectos previstos en este Acuerdo, las organizaciones finnantes 
establecen . un regimen de permisos individuales de formaci6n en los 
siguientes rerminos: 

1. Ambito objetivo: Las acciones formativ8S para las cuales pueden 
solicitarse permiso deberıin: 

a) Na esiar incluidas en el plan de formad6n de las empresas 0 grupos. 
b) Estar dirigidas al desarrollo 0 adaptaciôn de las cualificaciones 

tecnico profesionales al trabajador. 
c) Estar reconocidas en una titulaci6n oficial. 
d) Quedan excluidas del permiso de formaciôn las acciones formativas 

que no se corresponden con la formad6n presencial. 

2. Ambito s~bjetivo: Los trabajadores ocupados que cumplan los 
siguientes requisitos: 

a) Tener una antigüedad de, al nienos, un ano ·en el' Sector, del cua. 
seİs meses, al menos, en la empresa en la que actualmente presta sus 
servicios. 

b)- Presentar \lor escrito ante la direcciôn de la empresa la corres­
pondiente solicitud de permiso, con una antelaciôn minirna de tres meses, 
antes del inicio de La acciôn forrnativa. 

En dicha solicitud se harA constar el objetivo formativo que se persigue, 
calendario de ejecuci6n (horario. lectivo, periodo de interrupci6n, dura­
eiôn, ... ), y lugar de imparticiôn. 

Se informara de las solicitudes recibidas a la representaciôn legal de 
los trabajadores. ~ 

3. Resoluciôn de las solicitudes: La empresa debeni resolver en el 
plazo de treinta dias, a partir de La recepciôn de la solicitud que se le 
presente, con arreglo a 10 estipulado en este articulo. 
, _ A tin .~~ valorar ta! ~olicitud. la empreSa podra tener en cuenta nece­

sidades prodUCtiV8s y orgariizativas de la misma, para 10 que recabar.a 
la opini6n de la represent.aci6n legaI de 105 trabaJadores, asi como que 
eI disfrute de los permisos no afecte significativamente La realizaci6n del 
trabajo en La empresa. 

Asimismo, tendran prioridad para disfrutar el permiso de formad6n, 
aqueUos trabajadores ocupados que, cumpliendo los requisitos establecidos 
anteriormente, no hayan participado en una acci6n formativa de las con­
templadas en este Acuerdo en eI plazo anterior de doce meses. 

La Comisi6n M1xta Estatal de Formaci6n Continua determinara el por­
centəje de trab~adores que, de Illodo simultaneo, podran ejercitar el dere­
cho al permiso individual de formaci6n en relaci6n con la plantilla 0 las 
categoriasjgrupos profesionales de tas empresas. En este caso, los tra­
bajadores que se acojan al perrniso individual de formaciôn no podran 
exceder simultaneamente el'2 por 100 de la plantilla total de la empresa, 
con un minimo de uno. En caso de denegaci6n de La solicitud por parte 
de la empresa, aquella habnı de. ser motivada. La empresa informara de 
la misrna al trabajador y a la represent.aciôn legal de los trabajadores 
en La empresa. 

EI plan de fonnaci6n de la empresa 0, en su caso, el agrupado, esta­
blecera prioridades a efectos del disfrute de formaci6n en los supuestos 
de ooncurrencia de solicitudes de tales permisos. 

4. Concedido el penniso de formaci6n por el empresario, el trabajador 
formulani solicitud a la Comisiôn Mixta Estatal de Formaci6n Continua 
a efectos de concesiôn de la financiaci6n del permiso. De la solicitud se 
informarll. a la Comisi6n Paritaria Sectorial. 

Si esta se denegara, el trabajador podra ejercer el permiso de formaci6n 
sİn remuneraciôn, suspendiendo su contrato de trabaJo por el tiempo equi­
valente al citado permiso. 

5. EI trabajador que haya disfrutado de un permiso de fonnaciôn 
debera, ala finalizaci6n del mismo, acreditar əl grado de aprovechamiento 
cbtenido mediante la correspondiente certificaciôn. 

La utilizaci6n del permiso de formaciôn al deber laboral de buena fe. 
6. Durante eI permiso retribuido de formaciôn: E1 penniso retribuido 

de formaci6n tendra una duraciôn de ciento cincuenta horas de j~rnada, 
en funeiôn de las caracteristicas de la acciôn formativa a realizar. 

7. Remuneraciôİl: EL trabajador que disfrute de un permiso retribuido 
de formaciôn, con arreglo a 10 previsto en este articulo, percibira durante 
eI rnismo una cantidad equivalente al salario medio establecido en eI Con­
venio Colectivo correspondiente para su categoria 0 grupo profesional. 

Dicha cantidad, asi como las cotizaCİones recibidas por el trabajador 
durante el periodo correspondiente, seran 'finanCİadas a traves de la Comi­

. si6n Estatal de Formacian Continua. 

MINISTERIO DE INDUSTRIA 
Y ENERGIA 

27477 REAL DECRETO 1901/1995, de 17 de noviembre, por el qıuı 
se otorga los permisos de investigaci6n de hidrocarburos 
denominados .. JUa Cies 1 .. e .. JUa Oies 2 .. , situados en la 
zona C, subzona b), Pontevedra. 

Vista la solicitud presentada por La compaftia _Hope Petrôleos, Sociedad 
An6nima_ para la adjudicaci6n de los permisos de investigaciôn de hidrə­
carburos denominados -Illa Cies h e .Illa Cies 2», situados en la zona C, 
subzona b), frente a las costas de La provincia de Pontevedra, y teniendo 
en cuenta que La solicitante posee la capacidad recnica· y financiera nece­
saria, que propone trabajos razonables con inversiones superiores a tas 
minimas reglamentarias y que es la unica solieitud presentada, procede 
otorgarle los pernüsos mencionados. 
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En su virtud, 8 propuesta del Ministro de Industria y Energfa y previa 
deliberac!ôn del Consejo de Ministros en su reuni6n del dia 17 de noviembre 
de 1996, 

DISPONGO, 

Articulo 1. 

se otorgan a la compaöfa tHope Petrôleos, Sociedad An6nimai 108 per­
rn1sos de 'investigaci6n de hidrocarburos con Ias longitudes referidas al 
meridiano de Greenwich que a continuaci6n se describen: 

Expediente numero 1613: Permiso tnıa Cies 1», de 69.531 hectA.reas, 
y cuyos. llmites son: 

Vertke Latltud Longitud 

, 
1 42° 20' N 9" 19' 0 
2 42° 20' N 8° 55' 0 
3 42°06' N 8° 55' 0 
4 42° 06' N 90 05' 0 
6 42°09' N 9" 06' 0 
6 42"09' N 9° 13'0 
7 42° 12' N 9" 13' 0 
8 42° 12' N 9" 14' 0 
9 42° 15' N 90 14' 0 

10 42° 16' N 9" 16' 0 
11 42°17'N 9? 16' 0 
12 42° 17' N 9" 18' 0 
13 420 19' N 9" 18' 0 
14 42°19'N 90 19' 0 

Expediente numero 1514: Penniso _IlIa Cies 2., de 41.486,5 hectareas, 
y cuyos limites son: 

Vertlce 

Articulo 2. 

1 
2 
3 
4 
6 
6 
7 
8 
9 

10 

Latltud 

42"06' N 
42°06' N 
410 52' N 
41° 52' N 
41° 54' N 
41° 64' N 
41° 59' N 
41° 69' N 
42°02' N 
42°02' N 

Longitud 

9" 07' 0 
8" 65' 0 
8° 65' 0 
9° 04' 0 
9" 04' 0 
9" 09' 0 
9" 09' 0 
9" 10' 0 
9" 10' 0 
90 07' 0 

Los permisos que se otorgan a riesgo y ventura del intere8ado quedarıin 
8ujeto8 a todo cuanto ,dispone la Ley 21/1974, de 27 de junio, sobre Inves­
tigaciôn y Explotaciôn de Hidrocarburos, el Reglamento para su aplit:aciôn, 
aprobado por Real Decreto 2362/1976, de 30 de julio, asi como a La oferta. 
de las a<ljudicataria.s que no se oponga a 10 que se especitica en el presente 
Real Decreto y a las condiclones siguientes: 

La La titular, de acuerdo con su propuesta y'durante la fase La (primer 
y segundo anos de vigencia), se compromete a realizar diferentes estudios 
(interpretaciôn de los datos sCsmicos disponibles, cıilculos de reservas de 
posibles almacenes, etc.), trabıijos de gabinete y la realizaci6n de una caın· 
pana sismica para la evaluaci6n de los permisos con una mversiôn no 
inferior a 17,8 millones de pesetas, que cubren 188 inversiones minimas 
establecidas en el Real Decreto 1634/ 1993, de 17 de septiernbre. 

Con anterioridad a la finalizaci6n de la fase La de 108 permisos, el 
titular podrıi. renundar a 108 mismos 0 continuar la investigaciôn, en cuyo 
caso se veni obligado a iniciar la perforaciôn de un sondeo con anterioridad 
ala terminaciôn del octavo afio de vigencia. 

2. a En el caso de renuncia total 0 parcial a 108 permisos, el titular 
estara obligado a justificar, a plena satisfacciôn de la Administraciôn, el 

. haber realizado Ios trabajos e invertido las cantidades que se seftalan en 
La condiciôn 1.a anterior, de acuerdo a 10 dispuesto en el articulo 73 del 
Reglamento para La ap1icaciôn de la Ley 21/1974, de 27 de junio, sobre 
lnvestigaciôn y Explotaciôn de Hidrocarburos, aprobado por Real Decre­
to 2362/1976, de 30 dejulio. 

3. a De acuerdo con et contenido de} articulo 26 del Reglamento de 30 
de julio de 1976, la inobservancia de la condici6n 1.a lleva aparejada la 
caducidad del permiso. 

Sin perjuicio de 10 dispuesto en el p&rraIo anterior, la caducidad de 
los permisos de investigaci6n unicamente podni ser declarada por las cau· 
sas establecidas en la legislaciôn aplicable, procediendose de acuerdo con 
10 dispuesto en el articulo 72 del Reglamento aprobado por Real Decreto 
de 30 de julio de 1976. 

Articulo 3. 

La presente autorizaci6n se otorga sin perjuicio de los intereses de 
la Defensa Nacional, en ias m&8 de instalaciones militares y en tas de 
sus zonas de seguridad, que seran compatibles y no afectas por estas 
previsiones, conforme a la Ley 8/1975, de 12 de marzo (zonas e insta­
laciones de interes para la Defensa"Nacional). 

Articulo 4. 

Se autoriza al Ministro de Industria y Energia para dict:ai- 1as' dispo­
siciones necesarias para et curnplimiento de 10 que en este Real Decreto 
se dispone. 

Cualquier otra autorizaciôn que sea preceptiva, de acuerdo con la .Jegis­
laciôn vigente, seri Ü'amitada por el titular ant.e Ias autoridades compe­
tentes. 

Dado en Madrid a 17 de noviembre de 1995. 

El Ministro de Industriay Energia, 
JUAN MANUEL EGU1AGARAY UCELAY 

MINISTERIO 

JUAN CARLOS R. 

DE ASUNTOS SOCIALES 
27478 ORDEN de 7 de septUmıbre de 1995 clasificando la .Fun­

daciôn S. A R. Birgitta de Su.ecia-, instituida en Lluchr 
mayor (Baleares), como de bernificiencia particular de 
cardcter asistencial. 

Visto et expediente para la clasiftcaci6n e inscripciôn de la .Fundaciôn 
S. A. R Princesa Birgitta de Suecia-, instituida en Lluchmayor (Baleares), 
con domicilio urbanİzaciôn .Son Veri Nou-, calle L'Abreda, sin mimero. 

Anteeedentes de hecho 

Primero.-Por et Patronato de la fundaci6n fue solicitada la clasifica.ciôn 
e inscripciôn de la Instituciôn en el Registro de Fundıu:iones. 

Segundo.-Entre los documentos aportados para ta! tin obra copia de 
la escritura de constituci6n de: la fundaci6n, debidamente liquidada por 
eL Impuesto de Transmisiones Patrimoniales y Actos Jundicos Documen· 
tados, otorgada ante el Notario de Palma de Mallorca don Victor Alon­
so-Cuevillas Saytol, el 11 de julio de 1995, con el numero 2.636 de su 
prot.ocolo, donde constan los Estatuto8 por 108 que ha de regirse la fun­
daciôn, el nombramiento- de los carg08 de. Patronato y los bienes que 
constituyeh su dotaciôn. 

Tercero.-El objeto de la fundaciôn queda detenninado en el articu-
105.° de 108 Est.atutos, en la siguiente forma: 

.Senin fines de la fundaciön: 

a) Ayudar al tratamiento de cualesquiera defici~ncias fisicas infan­
tiles. 

b) Realizar cualquier oıra actividad que ditecta 0 indirectamente pue­
da relacionarse con la antes especificada y que resulte instı;umento 0 com· 
plemento para conseguir los objetivo8 expresados, de ayuda a cualesquiera 
ninos con deficiencias fisicas.ı 


