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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES Y MEDIO AMBIENTE

27688 ORDEN de 11 de diciembre de 1995 por la que se
convoca concurso (Referencia G6/95) para la provisién
de puestos de trabajo vacdntes en el Departamento,
para funcionarios de los grupos A, B, C, Dy E.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre-
supuestariamente, cuya provisién se estima conveniente en aten-
cién a las necesidades del servicio.

Esta Subsecretaria, por delegaciéon del Ministro y los Secretarios
de Estado de Medio Ambiente v Vivienda, v de Politica Territorial
y Obras Piblicas (Orden de 24 de abril de 1992), v Resoluciones
de 29 de octubre de 1993 v 12 de enero de 1994, respectiva-
mente), y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, segin redaccién dada por la Ley
23/1988, de 28 de julio, asi como por el Real Decreto 2169/1984,
de 28 de noviembre, previa aprobacién de la Secretaria de Estado

para la Administracién Pablica a que se refiere ¢l articulo 39 del

Reglamento General de Ingreso det Personal al Servicio de la Admi-
nistracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo
v Premocion Profesional de los Funcicnarios Civiles de la Admi-
nistraciébn General del Estado, aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, ha dispuesto convocar concurso para
cubrir las vacantes que se relacionan en el anexo I de esta Reso-
lucién, con arreglo a las siguientes bases®

Primera.—1. Podréan participar en el presente concurso los
funcionarios de carrera de la Administracion del Estado, cualquiera
que sea su situacion administrativa, excepto los suspensos en firme
mientras dure la suspensiéon, que pertenezcan a Cuerpos o Escalas
clasificados en los grupos establecidos en el articulo 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, y que reanan las condiciones gene-
rales exigidas en las bases de esta convocatoria, asi como los
reguisitos previstos en las correspondientes relaciones de puestos
de trabajo y que se detallan para cada puesto en el anexo L.

2. Podrén solicitarse por orden de’prelacién cuantas vacantes
se incluyen en el anexoc I.

Los funcionarios con alguna discapacidad podran solicitar en
la propia instancia la adaptacién del puesto o puestos de trabajo
solicitados que no suponga una modificacion exorbitante en el
contexto de la organizacion.

Segunda.—1. Estaran obligados a tomar parte en el presente
concurso los funcionarios que se encuentren sin destino definitivo
en el Departamento, salvo los que se hallen en comisién de ser-
vicios con destino de origen definitivo, solicitando como minimo
todas las vacantes a las que puedan acceder por reunir los requi-
sitos establecidos en esta convocatoria, excepto los funcienarios
que hayan reingresado al servicio activo mediante la adscripciéon
provisional 2 un puesto, que sblo tendran la obligacién de par-
ticipar si se convoca ese puesto que ocupan provisionalmente.

2. Los funcionarios a que se refiere el parrafo anterior y que
no participen, podran ser destinados a las vacantes que resulten
en la misma localidad después de atender las solicitudes de los
concursantes.

Tercera.—1. Los funcionarios con destino definitivo sélo
podran tomar parte en esta convacatoria si, al término del plazo
de presentacién de instancias, han transcurrido dos aiios desde
la toma de posesién del altimo destino obtenido, salvo en el &mbito
de una Secretaria de Estado, de un Departamento ministerial en

defecto de aquélla, o en los supuestos previstos en el parrafo segun-
do del articulo 20.1, e), de la Ley de Medidas para la Reforma
de la Funcién Pablica, y én el de supresion de puestos de trabajo.

2. Los funcionarios en situacién de servicios en Comunidades
Auténomas s6lo podran tomar parte en el presente concurso si,
al término del plazo de presentacién de instancias, han trans-
currido dos anos desde su transferencia o traslado.

3. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticutar [articulo 29.3, c), de la Ley 30/1984}], v en excedencia
voluntaria por agrupacién familiar (articulo 17 del Real Decreto
365/1995}, sblo podran participar si, al término del plazo de pre-
sentacidén de instancias llevan mas de dos afios en dicha situacién.

4. Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos, s6lo podran participar si en la fecha de finalizacion del
plaze de presentacién de instancias han transcurride dos afios
desde la toma de posesién del dltimo destino obtenido, salvo que
participen para cubrir vacantes en el ambito de la Secretaria de
Estado o del Departamento ministerial en que tengan reservado

" puesto de trabajo.

5. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-

vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacién del Ministerio para las Administraciones
Piablicas de conformidad con el Departamento al que se hallen
adscritos los indicados Cuerpos o Escalas.
" Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, corresponderé al mismo conceder la referida auto-
rizacién.

Cuarta.—1. Valoracion: Para poder obtener un puesto de tra-
bajo en el presente concurso habra de alcanzarse la puntuacién
minima que para cada puesto se determina en el anexo I.

La valoracién de los méritos se referird a la fecha del cierre
del plazo «de presentacion de instancias v debera efectuarse
mediante la puntuacién obtenida con la media aritmética de las
otorgadas por cada uno de los miembros de la Comision de valo-
racién. Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracién final,
deberan reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

La valoracién de los méritos para la adjudicacion de puestos
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1.1. Valoracién del grado personal consolidado.

El grado personal consolidado se valorara en sentido positive

en funcién de su posicién en el intervalo correspondiente v en
relacién con el nivel de los puestos de trabajo ofrecidos.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administracién de las Comunidades Auténomas cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administraci6én General del Estado, para el grupo de titu-
lacién a que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido en la Administracién

del Estado, de acuerdo con el articulo 71 det Reglamento men-

cionado en el parrafo anterior para el grupo de titulacién a que
pertenezca el funcionario, debers valorarse el grado méximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de
titulacién en la Administracién del Estado.

La valoracién de este apartado, hasta un méximo de tres pun-
tos, se efectuara de la siguiente forma:

Por un grado personal superior ¢n tres niveles (o mas) al puesto

que se concursa: Tres puntos.

.
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Por un grado personal superior en dos niveles al puesto que

se concursa: 2,5 puntos.

Por un grado personal superior en un nivel al pueste gue se
concursa: Dos puntos.

Por un grado persona! de igual nivel al puesto que se concursa;
1,50 pustos. )

Por un grado personal inferior en un nivel al puesto que se
concursa; 1,25 puntos.

Por un grado personal inferior en dos niveles al puesto que -

se concursa: Un puato.
Por un grado personal inferior en tres (o mas) niveles al nivel
del puesto que se concursa: 0,5 puntos.

. El funcienario gque participe desde Departamentos ajenos al
convocante, vy considere tener un grado personal consolidado
a la fecha de presentacion de instancias, que no conste en el
anexo Il, deberd aportar certificacién expresa que permita con
absoluta certeza su valoracion. Esta certificacién, segiin modelo
del anexo V, seré expedida per la Unidad de Personal del Depar-
tamento u organismo auténomeo, o por la Delegacion del Gobierno
Civil correspondiente. .

1.2 ValomciGn del trabajo desarrollado.

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de

trabajo actualmente desempeiiando se adjudicara hasta un maxi-

mo de dos puntos, distribuidos de la forma siguiente;

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto al que se concursa: Dos puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de igual nivel al
que se concursa: Un punto.

Por el desempefio de un puesto de trabajo infertor en uno o
dos niveles al del puesto al que concursa: 0,50 puntos.

A estos efectos, quienes estén desempefando un puesto de
trabajo sin nivel de complemento de destino, se entendera que
prestan sus servicios en uno del nivel minimo correspondiente
al grupo de su Cuerpo o Escala.

1.2.2 Por el desempeiio de puestos de trabajo peﬂenecientes
al area a que corresponde el convocado o de similar contenido
técnico o especializacion, se adjudicaran hasta un maximo de tres
puntos, ademéas de los que correspondan computar por el nivel
del complemento de destino del referido puesto, segtn el aparta-
do 1.2.1.

1.3 Cursos de formacion o perfeccionamiento

Se valorarén todos los cursos de formaci6n y perfeccfonamiento
impartidos por el INAP y el Ministerio de Obras Pablicas, Trans-
portes y Medio Ambiente, en los que se haya expedido diploma
o-certificacién de asistencia o certlﬂcado de aprovechamiento,
siempre que:

Tengan relacién directa con las actividades a desarrollar en
el puesto de trabajo. .

Hayan tenido una duracién minima de diez horas.

Se hayan realizado en los tres dltimos aiios.

La j:untuacibn méaxima por este concepto sera de 2,50 puntos
aplicados de la siguiente forma:

" Por la superacién como alumnos de cursos de formacién o
perfeccionamiento: 0,25 puntos por cada uno.
Por haber impartido cursos de formacién o perfeccionamlento
0,50 puntos por cada uno.

No obstante lo anterior, el resto de cursos que hayan sido impar-
tidos por organismos o entidades distintos a los sefialados en el
primer parrafo, podrén ser valorados si reGnen los mismos requi-
sitos anteriores y en bm a la documentacién justificativa pre-
sentada.

1.4 Antigiledad.

Por cada afio completo de servicios en las distintas Adminis-
traciones Pablicas: 0,10 puntos, hasta un maximo de tres puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultineamente con otros igualmente alegados.

1.5 Meéritos zspecificos. |

La puntuacién méaxima de los méritos especificos que se expre-
san para cada puesto de trabajo en el anexo I no podra exceder
en ningin caso de ocho puntos.

No podran obtener puestos de trabajo para cuyo desempefio
se exijan méritos especificos adecuados a sus caracteristicas aque-
llos concursantes gque no alcancen una puntuacién minima del
50 por 100 del total de dichos méritos.

-La Comisién de valoracién tendra en cuenta el criterio esta-
blecido en los capitulos XX y XXI del Acuerdo Administraciéon
Sindicatos, de 15 de septiembre de 1994, de primar en aquellas
plazas de adscripcion indistinta: a los grupos B/C y C/D, la per-
tenencia al grupo superior. B

Quinta.—1. Los meéritos no especificos deberan ser acredita-
dos por certificado, segiin modelo que figura como anexo Il que
debera ser expedido, a los funcionarios que se encuéntren en situa-
ci6n de servicio activo o de excedencia para el cuidado de hijos,
por la-Subdireccién General competente en materia de personal
de los Departamentos ministeriales o la Secretaria General u 6rga-
no similar en ios organismos auténomos, si se trata de funcionarios
destinados en servicios centrales, v por las Secretarias Generales
de las Delegaciones de Gobierno o de los Gobiernos Civiles, cuan-
do se trate de funcionarios destinados en los servicios periféricos
de ambito regional o provincial, respectivamente.

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacién debera ser expedida por la Direccién General
de la Funcién Piblica de 1a Comunidad u organismo similar, o
bien por la Consejeria ¢ Departamento, correspondiente, en el
caso de funcionarios de Cuerpo o Escala de carécter departamen-
4al,

Si se trata de funcionarios en situacién de excedencia volun-
taria, la certificacidn serd expedida por la Unidad de Personal
del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo o Escala, o
por la Direccién General de la Funcién Pablica, si pertenece a
los Cuerpos de la Administracion del Estado adscritos a la Secre-
taria de Estado para la Administracién Piblica o a las Escalas
a extinguir de la AISS. En el caso de los excedentes voluntarios
pertenecientes a las restantes Escalas, tales certificaciones seran
expedidas por la Unidad de Personal del Ministeric u organismo
donde tuvieron su tiltimo destino definitivo.

2. Noobstante lo anterior, los méritos a que se hace referencia

- en la base cuarta 1.2.2,-debera acreditarse por certificado expe-

dido por el centro directivo del que dependan los puestos de trabajo
desempefiados por los candidatos.

3. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre
del plazo de presentacion de instancias v se acreditaran docu-
mentalmente con fa solicitud de participacién. En los procesos
de valoracién podran recabarse de los interesados las aclaraciones
o, en su caso, la documentacién adicional que se estimen nece-
sarias para la comprobacion de los méritos alegados.

4. La acreditacién documental de los méritos especificos ale-
gados por los conicursantes se presentarn en formato UNE-A4
Impreso o escrito por una sola cara, mediante las pertinentes cer-
tificaciones, justificantes o cualquier otro medio de prueba: Diplo-
mas, publicaclones, estudios, trabajos, etc.

5. Los concursantes que procedan de la situacién de suspenso
acompafiaridn a su solicitud documentacioén acreditativa de la ter-
minaci6n del periodo de suspensién.

6. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
pailardn a su solicitud declaracién de no haber sido separados
del servicio en cualesquiera de las Administraciones Pablicas.

Sexta.—Caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
clan para un mismo municipio dos funcionarios, aunque perte- -
nezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podran condicionar su peti-
cién, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
obtengan destino en el mismo concurso y municipio, entendién-
dose en caso contrario anulada la peticién efectuada por ambos.
Los funcionarios que se acojan a esta peticién cohdicional deberan
acompafiar a su instancia una fotocopia de la peticibn del otro
funcionario.

Séptima.--1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso,
dirigidas al Ministerio de Obras Piblicas, Transportes y Medio
Ambiente —Direccion General de Recursos Humanos— y ajustadas
al modelo publicado como anexo Il de esta Resolucién, se pre-
sentaran en el plazo de quince dias habjles, a contar del siguiente °
al de la publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin
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Oficial del Estado», en el Registro Generai del citado Depatta-
mento, paseo de la Castellana, 67 (Nuevos Ministerios), 28071
Madrid, o en las oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la
Ley de Régimen Juridice de las Administraciones Piblicas v del
Procedimiento Administrativo Comiin,

No seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven puesto
el sello de entrada de las diferentes unidades registrales, dentro
del plazo establecido para la presentacién de instancias.

Los concursantes deberan adjuntar a la solichtud (anexo ),
los sigulentes documentos ajustados a los modelos correspondientes:

-

a} Certificado del 6rgano competente en materia de gestion

de personal a que se refiere la base quinta,1 {(anexo II).

b) Certificado/s expedido/s por el centro/s donde el candidato
desempefid o8 puestos de trabajo (base cuarta, 1.2.2).

¢} ™ -+ alegados por el candidato, asi como los documen-
tos acreditaiives de dichos méritos, en formato UNE-A4 impreso
o escrito por un& sola cara (anexo IV y anexo IV, hoja 2).

Cctava.-1.  Adiudicacién de plazas: El orden de prioridad
para la adjudicazion de plazas vendrd dade por la puntuacién
total obtenida segin el baremo de la base cuarta.

2. En caso d« empate en la puntuacion se acudira para diri-
mirlo a la puntuacién otorgada a los méritos alegados, en el orden
establecido por el articulo 44.1 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado
y de Provisién de Puestos da Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Esta-
do, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
De persistir ¢l empate se ccudird a la fecha de ingreso como fun-
cionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa,
v en su defecto, al niimero obtenido en el proceso selectivo.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no
podran declararse desiertos cuando existan concursantes que,
habiéndolos solicitado, hayan obienido la puniuacién minima exi-
gida en cada caso, salvo en los supuestos en que,” como con-

secuencia de una restructuracion o modificacion de las corres-

pondientes relaciones de puestos de trabajo se hayan amortizado
o modificado en sus caracteristicas funcionales, organicas o retri-
butivas. . . .

Novena.—1. Los méritos serén valorados por una Comisién
compuesta por los siguientes miembros:

Presidente: El Subdirector general de Seleccion y Desarrollo
de Recursos Humanos de la Direccién General de Recursos Huma-
nos del Ministerio de Obras Pablicas, Transpottes y Medio Ambien-
te, o persona en quien delegue.

Vocales: Tres en representacion del centro directivo al que per-
tenecen los puestos de trabajo, y dos en representacién de la
Direccion General de Recursos Humanos del Departamento, de
los cuales uno actuara como Secretario.

Asimismo, podran formar parte de la Comisién de valoracién
un miembro en representacion y a propuesta de cada una de las
organizaciones sindicales mas representativas, y de las que cuen-
ten con mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto
de las Administraciones Piblicas, o en el &mbito correspondiente.

2. Los miembros titulares de la Comisién, asi como los suplen-
tes que en caso de ausencia justificada les sustituiran con voz
y voto, deberan pertenecer a grupo de titulacion igual o superior
al exigido para las convocados.

Se podran incorporar a la Comisién cuando ésta lo considere
oportuno, asesores y colaboradores con voz, pero sin voto.

La Comisién de vailoracion propondra a'lo_s candidatos que
hayan obtenido mayor puntuacién entre los gue consigan la mini-
ma exigida para cada puesto en la presente convocatoria. .

3. En el supuesto a que se hace referencia en la base prime-
ra, 2 {parrafo sequndo), la Comisién de valoracién podra recabar
del interesado en entrevista personal, la informacion gue estime
necesaria en orden a la adaptacién deducida, asi como el dictamen
de los organos técnicos de la Administracién laboral, sanitaria
o de los competentes del Ministerio de Asuntos Sociales vy, en
su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, a fin de
enjuiclar respecto de la procedencia de la adaptacién y de la com-
patibilidad con el desempefic de las tareas y funciones del puesto
en concreto.,

Décima.—1. Los destinos adjudicados se consideraran- de
caracter voluntario y, en consecuencia, no generaran derecho al
abono de indemnizacién por concepto alguno, sin perjuicio de
las excepciones previstas en el régimen de indemnizaciones por
razdn de servicio.

2. lLos destinos adjudicados seran irrenunclables, salvo qﬁe,
antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiere obtenido
otro destino mediante convocatoria pablica.

Undécima.—1. La presente convocatoria se resolverd en un
plazo no superior a tres meses desde el dia siguiente al de la
finalizacién de la presentaciéon de instancias, y se publicara en
¢l «Boletin Oficial del Estado». ’

2. La resolucién debera expresar, como minimo, el puesto
de origen de los interesados a quienes se les adjudique destino,
asfi como su grupo de clasificacién (articulo 25 de la Ley 30/1984)
con indicacién del Ministerio, Comunidad Autdnoma de proce-
dencia, localidad, nivel de complemento de destino v, en su caso,
situacion administrativa de procedencia.

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Censtitucion Espariola
y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi-
nistracién Piiblica lleva a cabo una politica de igualdad de trato
entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacion profesional y a las condiciones de trabajo.

4. E! personal que obtenga destinoc & través de este concurso,
no podra participar en otros, cualquiera que sea la Administracion
que ios convoque hasta que hayan transcurride dos afios desde
Ia toma de posesion del puesto adjudicado, salvo los supuestos
contemplados en el articulo 20.1, f), de la Lev 30/1984, modi-
ficado por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

5. El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles si
no implica cambic de residencia del funcionario, o de un mes
si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicic activo.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dfas habiles siguientes a la publicazion de la resolucién del
concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
deberé computarse desde dicha publicacion.

" El cémputo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que hayan sido concedidos a los inte-
resados, salvo que por causas justificadas el drganc convocante
acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Efectuada la toma de posesién, el plazo posesorio se consi-
derard como de servicio activo a todos los efectos, excepto en
los supuestos de reingreso desde la situacién de excedencia volun-
taria.

6. ElSubsecretario del Departamento donde presten servicios
el funcionario podra diferir el cese por necesidades del servicio
hasta veinte dias habiles, comunicandose a la unidad a que haya
sido destinado el funcionario. .

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria de
Estado para la Administracién Pablica podra aplazar la fecha de
cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga pre-
vista en el pérrafo anterior. )

Con independencia de lo establecido en los dos parrafos ante-
riores, el Subsecretario de Obras Piblicas, Transportes y Medio
Ambiente podra conceder una prorroga de incorporacién hasta
un maximo de veinte dias habiles, si el destino implica cambio
de residencia y asi jo solicita el interesade por razones justificadas.

Duodécima.—La presente convocateria y los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas
y del Procedimiento Administrative Com:in.

Madrid, 11 de diciembre de 1995.—P. D. {Orden de 24 de
abril de 1992, «Boletin Oficial del Estador de 14 mayo); Resolucién
de la Secretaria de Estado de Medio Ambiente v Vivienda de 29

“de octubre de 1993, «Boletin: Oficial del Esiado» de 6 de noviembre:

Resclucion de la Secretaria de Estadc de Politica Territorial y
Obras Pablicas de 12 de enero de 1994, «Boletin Oficial del Esta-
do» del 19), el Subsecretario, Antonio Llardén Carratala.

Subsecretaria del Departamento.



- Denominacion puesto.

rabajo

SUBSECRETARIA DE
OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES Y ME-
DIO AMBIENTE

Serviclos Periléricos

Direccidn Provincial
de Alava

Programador de 28

Direccion Provincial
de Badajoz

Secrelaric Direccién
Provincial

Direccién Pravinclal
de Pontevedra

Programador de 24

VHoria

Badajoz

Ponteve-
dra

15

15

ANEXO {

~Complementa”:
especilico

anual -

256,260

65.040

256.260

B/C

AE

. buer’pb :

EX11

EX11

EX11

 Descripeion puesto de lrabajo

Méritos especificos -

- Andlisis y programacién de las
aplicaciones Informéticas en
desarrolio.

- Manténimiento de las aplicacio-
nes informéticas en explola-
clén.

- Coordinacion de las Unidades
administralivas del Departamento
bajo la supervisién del Director
Provincial.

- Gestién de personal.

- Asurios generales.

- Expedientes adminisirativos.

- Atencion al ciudadano.

- Andlisls y programacién de las
aplicaclones informaticas en
desarrollo.

- Mantenimiento de las aplicacio-
nes informéticas en expiota-
cién.

- Conocimienios de progra-
macion. estructurada.

- Conocimientos de los entor-
nos de microinformatica.

- Experlencia en manejo de

" los siguientes programas:

Wordperfect, Lotus 1-2-3,
dBase v y Clipper.

- Experiencia en puestos
simiares.

- Conocimiento de organiza-
<ion y procedimiantos.

- Conacimientos de Informa-
tica: traiamiento de texto,
gestién de bases de dalos,
hoja de calcuio.

- Conocimiento de la Ley de
Régimen Juridico de las
Administraciones Pablicas y
del Procedimienio Adminis-
trativo Comdin, asi como de
la legislacién laboral y de
Seguridad Social.

- Experiencia en tramitacion '

de expedienies administrati-
VoS,

- Conacimientos de progra-
macion estructurada.

- Conocimientcs da los entor-
ans de microinformatica.

- Exgeriancia en manejo de
3§ siguiontes programas:
‘Nordpertect, Lotus 1-2-3,
dBase 1V y Clipper.

- Experiencia en puestos
similares.
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- ‘Denominacion: puesto: Ne fos ot NG || Complemento (] Titulacln Descripcién puesto de. trabajo Méritos espacificos Punt.
de irabajo - 5 Pla-" || -Logalldad ||. CD especifico .. . GR ADM Cuerpo requerida : ' Min.
3 SR Pia.
Direcclén Provineial
de Salamanca
4 Secretario Direccién 1 Salaman- 22 65.040 A/B AE EX11 - Gastién y coordinacion de - Licenciado en Derechq. 5
Provincial ca Setvicios comunes. - Experiencia en puesto simi-
' - Recursos humanos, lar,
- Administracién financlera. - Conocimientos de informa-
- Afencién al ctudadano. tica.
- Expedientes administrativos. - Experlencla en gestién de
- Apoyo al Director Provinciail. recurscs humanos y adminis-
] i - Tramitacién de funciones téc- tracion financiera.
nicas no asignadas. - Conncimientos de organiza- .
cién y procedimiento. f
- - Conccimientos de fa estruc-
- tura y organizacion del De-
partamento, y de las malerias
propias de las Direcciones
Provinciales.
- Conocimiento de la Ley de
Régimen Juridico de las |
Administraciones Publicas y
del Piocedimiento Adminis-
fi frativo Comudn.
Direccion Provincial
da Toledo
5 Programador de 22 1 Toledo 15 256.260 c AE EX1t - Andlisis y programacion de las - Conocimientos de progré— 5
aplicaciones Informéticas en macién estructurada.
desarrolio. - Conocimientos de los entor- -
- Mantenimiento de las aplicacio- nos de microinformética.
il _ nes informéticas en explota- - Experiencia en manejo de
ckan. los siguientes programas:
| : Wordperfect, Lolus 1-2-3,
' dBase IV y Clipper.
- Experiencia en puestos
similares.
H
Dlrecclén Especial de
. Melilla \
6 || Programador de 28 t || Melila 15 256.260 o4 AE EX11 - Andlisis y programacién de las - Conocimientos de progra- 5
aplicaclones informalicas en macidn estructurada,
" desarrolio. - Conocimientos de ios entor-
- Mantenimiento de las aplicacio- nos de microinformélica,
nes informéticas en explola- - Experiencia en manejo de
cidn. los siguieries programas:
Wordperfect, Lotus 1-2-3,
dBase IV y Clipper.
- Experiéncia en puestos
similares.
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BOE v la Unidn Eurcpea (distri-
buciones ECHO y EUROBASES),
con el fin de extraer y suministrar
dicha informacion al Deparla-

" mento.

- Seguimiento v coordinacion de
las traducciones fiterates de fran-
cés e inglés al castellano -y
viceversa.

. - Coordinacién y seguimiento de

ias acciones externas de traduc-
cion literal y simultanea de
documentos en otros idiomas
diferentes del casteliano.

- Traduccién e interpretacién
simultanea en francés e inglés.

. Denominacién puesio o fp N : Niv, i . Complements T - || Tituacién Désdﬂpclén puesto de trabajo Méritos especificos
de lrabajo” - .- - Fla- |I-'Localidad | CD I espectfico . "GR | 'ADM || Cuerpo || requerida S e e : : :
zas L SOl anvat |
SECRETARIA GENERAL
TECNICA
Vicesecretaria Generat
Técnica
Jefa Seccldn Archivo - 1 Madrid 24 403.020 A/B AE EXt1 - Tramitacion de expedientes de - Desempeno de puesios de
indemnizaciones derivadas de la «caracteristicas simiiares.
responsabilidad patrimonial de la - Conoctmienlo de la legisia-

Administracion. c¢ién especlfica en las mate-

- Elaborarién de propuestas de rias ccn competencia atribui-

resolucitn de expedientes, da al MOPTMA, vy del desa-

- Tramitacién de expedientes de rrelio funclonal de ésle

li gaslos derivados de las indemni- ‘

zaciones.

- Redaccién de informes juridi-

cos.

Jefe Negociado N-16 1 Madrid 16 65.040 c/D AE EX11 - Ofiméatica. - Experiencia en el manelo, a

- Tramitacién de expedientes, nivel de usuario, de trata-

- Archivo. miento de 1axtos (Wordper-
fect 5.1), bases de dalos,
hoja de célculo Sere Assl-
tant c'e 1.B.M.

i
Subdireccién General
de Relacicnes Interna-
cionales
Jefo Seccion N-22 1 Madrid 22 65.040 |{ . B/C AE EX11 - Acceso a las bases de dalos del - Profundo conocimiento de

la maniputacién y métodos
de interrogacion de las si-
guientes bases de dalos’
CELEX, SCAD, RAPID, TED,
_ECLAS, INFO92, JUSLET-
TER...

- Profundos conocimienlos
de francés e inglés, asl
como del procesador de tex-
tos Wordpertfect 5.1.

9069€
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I =]
-Complemento - Cioe s ) Tilacion Descripcitn puesl de trabajo Mérilos especificos |- Punt.
'_QSPO(_:‘I‘]CO"-' B ADM jc_uerpd roquerlda : R R R ';j-:_:: S " Min:
Canual - [P | F Adj.
S Plo.
1l
DIRECCION GENERAL
DE PROGRAMACION
ECONOMICA Y PRESU-
- PUESTARIA
Subdireccidn General '
da Informaclén y Esta-
distica i ’
10 Jefe Seccidn Revisldn 1 Madrid I 24 590.540 A/B AE EXt1 - Administracién de: - Tiulacién universitaria 5
Ind. Contr. Estado . sistemas 18M-RISC-6000 bajo oficial en Informalica de
“ sislema operativo AIX . grado medio. .
I . base de datos ORACLE V7 - Experiencia y formacién
. red de tipo Ethemet bajo en sistemas iBM (bajo MVS v
TCF/IP on un entorno cliente- AlX), en analisis y diseno
servidor . de aplicaciones.
- Asistencia & usuarios avanzados - Programacion en lenguaje
| en el uso de herramiontas ofima- CLIPPER y SOL
| ticas en ordenadores personales - Conocimientos da:
) bajo Windows. . sistemas operalivos MS-
- Andlisis, disefio, programa- DOS v AIX.
cién y mantenimiento de aplica- . herramientas ofiméaticas:
ciones bajo herramientas ORA- Lotus 1-2-3, dBase IV, Fox-
CLE, SAS, lenguale C y CLIPPER. pro, Windows, Excet.
- Relaciones de Intercambio de . bases de datos relaciona-
Informacién con grandes orde- les: DB2 y ORACLE V7
nadores de tipo "mainframe”, de
tipo medio con UNIX y ordenado-
res personales.
: ¥
OIRECCION GENERAL
DE RECURSOS HUMA-
NOS : il
Subdireccién General
de Administraci6n y
Qeslién de Personal I
1" Jofe Negociado N-14 1 Madrid 14 65.040 c/b AE EX11 - Tareas de administracion y - Experiencia acreditada en 5
gestién de personal funcionaric el desemperio de ptestos ’
4 de Cuerpos y Escalas adscritos a! de trabajo correspondientes
Departamento. al Area y especializacion a
que corresponde el convoca-
do.
- Conocimientos en MS-DOS
y Wordperfect 5.1 (bdsicos),
red de base de dalos de
4rea local Informatizada
. BADARAL, procesadores de
' textos y ofimalica UNIPLEX
i II ' e informacién.
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ne 0l Defominacitn puesto Nao | v [ Complemento - o B ~ o b Tiuacion _Descripcién puesto de trabajo Méritos especificos Puni.
Orden - }f::ge rabajo .10 Pra- || tocalidad ||.CD |} especifico =/ GR' | ADM [} Cuerps || requerida S R : - Min,
ik e zas | o - anual - e i | Ad].
o e . R . F'lO.
12 Albxliiar infoa'u‘iticﬁ 1 Madrid 12 178.572 3] AE EX11 - Tareas de administracion y - Expenencla acreditada en 5
N-12 ) gestion de persenal funcicnario " el desempefio de puesios
de Cuerpos y Escalas adscritos al de trabajo correspondientes
Departamento, mediante manejo al Area y especializacién a
y proceso de bases de datos de que corresponde el conveca-
persanal, gestion de personal do.
Informatizado en BADARAL y - Gonocimientos en Wordper-
manejo de tratamiento de textos. fect 5.1 (basicos), red de
base de datos de &rea local
informatizada BADARAL, R
procesadores de textos y
ofimalica UNiPLEX, archive
Subdireccién’ General y Word (basicos) bajo win-
de Planificacion, Retri- dows.
buclones y Costes
13 Jefe Seccibn N-20 1 Madrid 20 65.040 B/C AE EX11 - Apoyo en la preparacién de - Conacimiento y experiencia 5
: H modificaclones de relaciones de en framitacion de expedien-
pueslos de trabajo y actualiza- tes de modificacién de r.p.t.
¢ion de las variaciones de las - Manejo demostrado de
mismas. procesador dé textos (Word-
- Eiaboracién de propuestas de perfect), hoja de cdlculo
) resolucion de medificaciones de (Excal y Lotus 1-2-3) y base
rp.i. de datos [dBase IV).
- Tramitacién de expedientes de - Experiencia en organiza-
I modificacion de r.p.t. . cion de archivos,
- Estudios econémicos de costes - Conoclmientos de adminis-
de r.pl fractn de personal,
DIRECCION GENERAL - Geslién de bases de datos de
DE ADMINISTRACION Y rpL
SERVICIOS
Subdireccién General
de Gestidn Financisra
14 Jefe Secclin MN-20 1 Madrid 20 65.040 B/C AE EX11 - Coordinacién y seguimiento de - Experiencla en: 5

[

lareas relacionadas con los pagos
a Justificar y el anticipo de caja
fila. :

- Gestién y comabilidad presu-
puestatia.

- Eiaboracitn de alegaciones a
informes fiscales.

. @xamen de documentos
integrantes de las cuentas
justiticativas

. puestos de atencién al
publico y de relacién con
6rgancs gestores

- Experiencia minima de dos
afios en puesto de similares
caracteristicas.

- Amplios conocimisnios de
contabilidad piblica, ges-
tioén financiera y normativa

apiicable a los pagos a justfi-

cary anticipo de caja fija.
- Conncimientos de;

. gestion economica

. administracion financiera
. informatica a nivel de
usuario (sistema Mapper)
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15

16

N-10

nador, de fextos de informes de
la Inspeccion y otros escrilos y
axpedientes.

- Apoyo a las tareas administrati-
vas de la Inspeccion con utiliza-
cion de las herramientas infor-
maticas.

. tareas propias del puesto
de trabajo segin su descrip-
cién

. manejo de ordenadores
personales, ulilizando proce-
sadores de textos (Wordper-
fect), hases de datos, elc.

- Conocimientos informati-
cos y de sus insirumentos eh
sus variadas manifestaciones
y al meior nivel posible, acre-
ditados con titulaciones es-
pecificas o demostracion
préactica. '

Denominacién puesto” - [ N Tl N | complemento ] A . ’ TRukacion - - l Descripeion puesto de trabajo - Méritos especificos Punt.
de trabajo Lo | Plas ) Loealidad: | CD- Y| especifico. || GR: | ADM |- Cuerpo requerida - LR e - : Min.
- B o : A | A | E RN Plo.
DIRECCION GENERAL
DE SISTEMAS DE IN-
FORMACION ¥ CON-
TROL DE GESTION Y
PROCEDIMIENTOS
Unidad de Apayo
Analista Programador 1 Madrid 18 529.164 B/C AE EX11 - Apoyo Informético y servicios - Conozsimientos de: 5
de técnica de sistemas a la Uni- . redes de #rea local :
dad de Apoyo de la Direccion . sisternas ‘operalivos MS-
General, tanto en sofiware basi- DOS y WINDOWS,
co y de administracion de red, . Wordperfec!
como en el uso de paquetes in- . Lotus 1-2-3 y Quatro Pro
forméticos. ’ . dBase 1V, Harvard Graphics
y Clarity
| d Experiencia en:
. agdminisiracién de redes de
drea local
. manejq de hojas de caleu-
lo, con simulacion de hipd-
fesis alternativas para la toma
de decisiones.
Auxliiar Informética 1 Madrid 10 178.572 D AE EX11 - Trabalo con procesadores de - Expetiencia en las tareas 4
N-10 textos, bases de dalos, elc. que propias del puestio.
- Apoyo a [as tareas administrati- - Manejo de ordenadores
vas ulllizando herramientas infor- personales utilizando proce-
méticas. sadores de {extos.
’ - Funciones de archivo, registro y - Experiencla en archivo,
clasificaclon de documentos. registre y tramitacién de
expedientes adminisirativos.
Subdireccidn General
de Inspeccién de los
Servicios
Auxiliar Informética 1 Madrid 10 178,572 ) AE EX11 - Procesamiento, mediante orde- - Experiencia en: 5
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- Denominacion puesto -

CONFEDERACION HI-
DROGRAFICA DEL NOR-
TE S

Secretaria General

Jefe Seccién Contabili-
dad

Jete Negociado Seguros
Sociales

“ONFEDERACION H-
DROGRAFICA DEL TAJO

Secretaria General

Jofe Seccidn Personal

Méritos especificos

y iaboral.

de personal: relaciones de
puestos de trabajo y plantilia
de personal laboral,

- Conocimiento de ia legisia- .

cién laboral y seguridad
soclal; vida laboral y modifi-
caciones.

- Conocimientos de forma-
cién y seleccion de perso-
nak: cursos, CONcursos y |
asistencia social.

- Experiencia en asuntos de
personal, sobre todo laboral.

PUN.

Complemenic - N ~THulacién Descripcién puesto de trabajo
" especifico - . GR || ‘AcM i Cuempo’ || requerida L i © Min.
- anuad - T | - - Adl
. o Pto.
- —= — ===
1 Oviedo 24 403.020 B AE EX11 - Gestién y desarrolio de la con- - Titulo de Licenclado,/Dipto- 5
tabilidad del organismo, mado en Ciencias Econémi-
- Explotacion del programa Infor- cas y/n Empresariales.
mético SICAI - Conocimientos en:
* Fiscalizacion de expedientes de . conabidad pablice, finan-
ingresos y gastos. ciera y sociedades
- Rendicién de la cuenta anuai . contabilidad de costes,
del Organismo, auditoria de cuentas y £ndli-
- Gestidn de tributos. sis de balances
- Conocimientos y experien-
cia en:
, . gestidn presupuesiaria y
tributarja -
|| . la problematica financtero-
' contable de la Confedera-
cion Hidrografica
1 Oviledo 18 178.572 C/D AE EXH \ - Geslién y liquidacién de los - Conocimiento de la legisla- 5
Seguros Soclales del personat cion en materia de Segurl-
funcionario y faboral. dad Social. :
- Experiencia en’ia gestion y
liquicacion de Seguros So-
1 ciales, de persona! junciona-
rio y laboral.
1 Madrid 22 403.020 B/C AE EX11 - Gestién de personal funcionaric - Conocimientos en gestion 5
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G661 SIqWolIp 9Z SeLEN

80¢ "wnu 308




21

. 24

: Dénomlné.é:iﬁn pue

sto

SECRETARIA GENE-
RAL PARA LOS SERVI-
CI0S DE TRANSPOR-
TES

DIRECCION GENERAL
. DE LA MARINA MER-
GANTE

Unidad de Apoyo

Porlero Mayor de Direc-
tor General

Secrataria General

Jefe Seccién informa-
cidn y Registro

Servicios Perité

Jefatura Provincial de
Saviila

Subaltemo N-10

. .
Jeiatura Provincial de
Valencla

Subalterno N-10

N

N

| Complemento -

Pa- | Localidad - [i-CD. || espectico - || GR.
czas o fe - anual o
1 Madrid 10 221.724 E
[ H ]
1 || ™aarid 20 403.020 || 8/C
| It
1 || Sevila 10 85.04¢ E
" 1 valencia 10 65.040 " E

EX11

EX11

EX11

Titulacién
_requerida - .

" Descripeion puesto de travajo

Méritas especificos

- Tareas de custodia y vigilancia
de 'a Direccion General y coordi-
nacion det trabajo del personal
subaltemo de ésta.

- Direccion y coordinacion de
Aas Unidades de Informacion y
Regisiro General de la Direccién
General.

- Coordinacion de {as Unidades
de Informacion de los Setviclos
Cenirales de a Direccidn Gene-
ral y de sus Servicios Periféricos.

- Las propias dei puesto de traba-
jo de Suballerno N-13.

- Las proplas del puesto de fraba-

. jo de Suballerno N-10.

L

- Experiencia en 8l desempe-
o de puestos de nivel Su-
balternc en Unidades directa-
menle dependienies de allos
cargos.

- Conccimientos de técnicas
de Informacidn, comunica-
cion y publicigad.

- Dom:nio del idioma Inglés,
hablado y escrilo.

- Desempefio de puesto
similac en r2lacion con fa
Administracién Marftima,
espacialmente en lemas de
titulaciones nauticas, regis-
tro de-buques, elc.

- Conacimientos de las la-
reas propias del puesto.

- Conogimientos de las \a-
reas propias del pueslto.

". Punt.
© Min,
- Ad).
- Plo.
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Cémplemento

Ne.- Denominacién pusesto i . S Niv. . ) Tilulackon Descripcion puesto de trabajo Méritos especificos Puni,
Orden || de trabajo - : Pla- Localidad” || CO especllico GR ADM || Cuerpo requerida : L Min.
SN | DR “2as. : anual - - : ' Ad].
' ' - Plo.
SECRETARIA DE ES-
JADC DE MEDIO AM- ! !
BIENTE Y VIVIENDA
DIRECCION GENERAL
DE CALIDAD DE LAS ¢
AGUAS
Unidad de Apoyo
25 Jefe Seccién N-20 H Madrid 20 65.040 ¢ AE EX1y / - Tramitacién de expedienies de - Conocimienios da: 5
{i contratacién en la fase de pro- wordperiect 5.1
. puesta de orden de pago de: . dBase il Pius
' .cerlificaciones de coniratos de . Lolus 1-2-3.
\ cbra. Ley de Régimen Juridico
. abohos a cuenia en coniratos de las Administraciones Po-
de suministros, asistencias técni- . blicas y def Procedimienio
cas y trabajos especificos y con- Administrative Comin
. - cretos no habltuales, - Conocimientos y experien-
. cettificaciones por. revision de cia en contratacién adminis-
precios, liquidaciones provisiona- trativa y gestion presupues-
les y definitivas, expropiacion taria. .
forzosa, intereses de demord, efc.
M - Gestibn y confrol presupuesta-
rio.
26 Jefe Negociado N-18 1 Madrid 18 65.040 c/D AE EX11 - Cotaboracion en 1a elabora- - Conccimienitos y experien- 5
cion def presupueslo y segui- cia en contratacidn adminis-
mianto del mismo y de su grado Irativa y gestion presupues-
de ejecucldn e inversidn, laria.
- inlclacién, gestidn y tramita- - Conocimlentos de;
cién de los expedientes de con- . Wordperfect 5.1
tratacion, . inglés
- Etaboracidn y tramitacion de
los correspondientes documentos
contables.
- Coordinacién de los convenios
con las distintas Administraciones
Publicas.
- Seguimiento de las Directivas de
Ia Unlén Europea,
27 Jefe Negoclado N-18 1 Madrid 18 65.040 c/D AE EX11 - Cootdinacidn adiminisirativa de - Conocimientos de progra- 5

la Expictacion SAICA {Sistema
Automdtico de Informacion
Calidad de las Aguas).

- Seguimiento de los Convenios
de Reguiacidn de Vertidos y
coordinacion con jos diversos
sectores Industriales.

- Coordinacion con las Comisa-
tias de las Confederaciones Hi-
drogréficas sobre control y con-
taminacién de aguas.

macion en COBOL

- Cenocimientos de microin-
formatica:

. Basiclyw

. MS-DCS

. Oliter. Pius

. dBase IV

. Windows

. Wordperfect 6.0 y base de
dalos bajo Windows. '
- Conocimientos de inglés y
francés.

Z169€
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NR
Orden

28

30

mr

Punt.

informalica del SAICA.

- Explolacidn de base de datos y
hoja de cdlcuio.

- Apoyo informatico a la Subdi-
reccion.

. Microinformalica operativa
. Lotus 1-2-3

. Wordgerfect 5.1

. Olitex Plus

. paquete integrado Sym-
phony

. Wordperfect £.0 bajo Win-
dows

Denominazién puesto Ne Niv. Complemento ) Titulacion Descripcidn puesto de abajo Méritos especificos
de frabajo : Pla: |l Locaiidad [} CD | especitico _GR- || ADM || Cuerpo || requerida Min,
788 - PR o anual. i . RUACEE | SRS A,
: Plo.
Jefe Negociado N-18 1 Madrid 18 65.040 C/D AE EX11 - Redaccion de documehios y - Conocimientos de: 5
: tramitacion de expedientes admi- - Wordpertect 5.1
nistratives de contralacién de . Olitex
obras de depuracién y segui- . Sperryiink
miento informatizado de los mis- . Lotus 1-2-3
mos. . ofros tralamientos de textos
- Reglisiro de entrada y salida de ¥ hojas de célcuio
documentos a través de la base « Lonacimienlo y experiencia
de datos de la Subdireccién en.
Ganetal. . lramitacién de expediantes
- Archivo especializado por Co- de obsas de depuracion y
munidades Autonomas y segui- reutilizacion de aguas
miento de los convenios firmades . legislacion europea (Direc-
con las mismas en relacion con iivas Comunitarias sobre
el Plan Nacionai de Depuracién, reutitzacion de-aguas resi-
- Seguimiento de los proyectos duales, aguas de bafo, etc.)
financlados con Fondos de Cohe- - Conecimientos de inglés v
si6én. francés.
- Apoyo en la tramitacién de ia
Cirectiva 271 /91 /CEE sobre el
tratamiento de aguas residuales
urbanas.
“Auxiliar Informatica 1 Madrid 12 178.572 [s] AE EX11 - Funciones auxiliares v adminis- - Experiencia en puesto simi- 5
N-12 ' : Irativas con apoyo informdtico al lar, preferentemente pertene-
Area de Personal y Asunios Gene- ciente al mismo Area.
rales, - Conocimientos de informa-
tica: M5-D0S, Wordperfect
51. ‘
1 - Conocimienios en materia
ge persopat.
{
Subdireccion General
de Aniligis y vigilan-
cla de la Caiidad de lag
Aguas “
Programador de 23 1 Madrid 15 256.25() C/D AE EX11 - Mantenimiento de la apticacion - Sonocimientos de; 5

G661 Iquoip 9 SoMEly

ELBSE

80€ "wWnu 304




3

Denominacién puesto™ = |[ e TS | N E Complemenio . R RS Titutacién Descripcion puesto de irabajo Méritos especificos Punt, *
Orden’ || idé trabajo : Pla- || Localidad CD. || espeacifico GR ADM || cuerpo || requerida ' Min,
zay . e » “anual e o Adi.
) : Pto.
) | I
DIRECCION GENERAL
DE COSTAS
Subdireccion General
de Gestién del Domi-
nio Piiblico Maritimo-
Terrestre '
31 || Jefe Negociado N-18 1 || Madrnd 18 65040 | c/D AE £X11 - Apoyo en la iramitacién de - Experiencia en tramitacion 5
. . expedientes adminisiralivos ges- de expedientes administrali-
tionando fas incldencias menores Vs,
que surfan. - Conecimienlos v experien-
. - Desarrolic de trabajos de apoyo cia en;
para los procedimienos adminis- . manejo de ordenadores tipo
trativos, preparando y compro- PC, con programas para
bando ia documentacion nece- procesamiento de textos,
saria para su tramitacidn. bases de dalos y hoja de
célculo
. framitacion de incidencias
en materia de gestion de
" personal funcionario y labo-
Servicios Petitéricos ) ral.
Demarcacién de Cos-
tas de Galicia
32 Delineante N-14 i La Coru- 14 65.040 [ AE EX11 - Ejecucién de pianos y docu- - Experlencia y cohocimiento 5
fia mentos grédficos necesarios para de los requeridos para el
la tramitacidn de expedientes. Ingreso en el Cuerpo de
- Realizacion de dibujo caro- Delineantes de Obras Publi-
or&ﬁgo a partir de dalos tcmades cas,
sobre el tenteno o su elabora- - Experiencia en las materias
il ¢lén desde bases cartogrificas Incluidas en la descripcion
) disponibles. del puesto.
Servicio Provincial de
“ Costas de Granada
a3 Delineante N-14 1 Granada 14 65.040 c AE EX11 - Ejecucién de planos y docu- - Experiencia y conocimiento S
meantos gré!icos‘necesarios para de los requendos parg el
" ia tramitacién de expedientes. ingresn en ef Cuerpo de
- Realizacion de dibujo carlo- Delineantes de Obras Publi-
gréfico a partir de dalos tomados cas.
sobie ol letrreno o U elabora- - Experiencia ent las malerias
cién desde bases cartogréficas incluiyas en ia descripcion
disponibles. del puesio.
Pemarcacion de Cos-
tas de Murcia
34 “ Delinoante N-14 1 Murcia 14 65.040 c AE EX11 - Ejecucion de planos y docu- - Expariencia y conccimiento 5
msantos graficos necesarios para de 'os requetidos para el
la tramitacién de expedientes. ingresn en el Cuerpo de
- Realizacién de dibujo carlo- Delineantes de Obras Publl-
gréafico a pariir de datos tomados cas. .
scbre 6l lenreno o su elabora- - Experiencia en jas malerias
Il cidn gdesde bases cartogréficas incluidas en la descripcién
disponibles. det puesio.
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a7

Demarcacién de cds-
tas da Caparlas

Jele Negociado N-14

Servicio Provincial de
Costas Sevilla

Delineante N-14

Demarcaclén de Cos-
tas de Valencia

Delineante N-14

DIRECCION GENERAL
DE INFORMACION Y
EVALUACION AMBIEN-
TAL

Subdireccion General
de Informacién y Do-
cumentacidn Ambien-
tal

Jefe Secclin N-20

|

li

l

EOT | S - Truracien
GR [ -ADM Cuerpo_ || requerida’
Puerto 14 65.040 C/D AE EX11
Rosario
Sevilla 14 65.040 .C AE EX11
Valencia 14 65.040 [ AE EX11
Madrid 20 65.040 B/C Ak EX11

| Descripcion puesto de trabajo

'Métitos especificos

"~ Punt.
- Min.

Adj.

. Pto.

- Tareas de apoyo en |os procedi-
mientos administrativos, prepa-
rando v comprobando la docu-
mentacion necesaria para su
tramitacion,

- Ejecucitn de planos y docu-
mentos graficos necesarios para
la tramitacion de expedientes.

- Realizaclén de dibujo carto-
gréfico a partir de datos fomados
sobre el terreno o su elaboracion
desde bases cartograficas dispo-
nibles. :

- Ejecucion de planos y docu-
mentos graficos necesatios para
la tramitacion de expedientes.

- Realizacién de dibujo carto-
gréfico a pair de datos tomados
sobre &l lereno o su elaboracion
desde bases cartograficas dispo-
nibles. : :

- Gestién del fondo bibliogréfico
de publicaciones periddicas
{contro! de enfrada de fasciculos,
actualizacion -de registros de
fitulos). :

- Control y seguimiento de los
selvicios de Informacion de pu-
blicaciones periddicas.

- Experiencia y conocimiento
en el manejo de aplicagiones
en ordenadores tipo PC con
programas para proceso de
texios, bases de datos y
hojas de célculo.

- Experiencia en formuia-
cién de propuestas a partir
de datos lomados de expe-
dientes administratives o de
proyeclos de obra.

- Experiencia en puestos con
funciones similares.

- Experiencla y conocimien-
tos de los requeridos para el
ingreso en el Cuerpo de
Delineantes de Obras Pabii-
cas. _

- Expetiencia en las materias
incliidas en la descripcion
del puesto.

- Experiencia y conocimien-
fos de los requeridos para el
ingreso en el Cuerpo de
Delineantes de Obras Plbli-
cas.

- Experiencia en las materias
inclutdas en {a descripcién
del puesto.

- Experiencia en el manejc
de informacksn automatiza-
da. ’
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Econdmica y Servicios
Comunes

det Centro Meteorolégico Territo-
rial {CMT) en la gestién de los
recursos economicos asignados
al CMT, asl como coordinacién
enire el CMT y las Unidades ges-
toras centrales competentes de
las actividades de gestién de
personal, asuntos generales, far-
macién de personal, organiza-
cién y procedimientos utilizando,
en todo caso los medios materia-
les necesarios para facitar un
eficaz funcionamilento de los ser-
vicios periféricos del INM.

cia er dreas de habilita-
cién, geslidn econdmica y
de recursos humanos, con

preferencia en el ambito del .

INM.
- Conocimientos de micrain-
formélica y tratamiento de
lextos a nivet de usuario.

-Niv.: | ‘Complemento. SRS T Titalacken  Descripcion puesto de trabajo Méritos especificos Punt.
Co . ff “espacifico- .’ | ADM' || Cuerpo. || requerida - S Min.
Rt Pio.
DIRECCION GENERAL
DEL INSTITUTO NACIO-
NAL DE METEQROLO-
GIA
Subdireccion General
de Desarrolio Meteoro-
_lbgico
Jefe Secclén Laborato- Madrid 24 590.640 A/B AE EX25 - Planificar y dirigir la ejecucion - Titulo de Ingeniero Supe- 5
fios de las actividades de manteni- riof, ingeniero Téchico de
miento preventivo y correctivo, ast Telecomunicaciones o Licen-
como de la calibracion de los _ ciado en Ciencias Fisicas.
! insirumentos y equipos en las - Experiencia en direccion y
distinlas redes, para asegurar su ejecucion de proyectos
comecto funcionamiento y ia fiabi- téchicos.
lidad del dato obtenido. - Conocimientos scbre instru-

) mentacion, mantenimiento y
calibracién de equipos me-
tecrolégicos.

- Conocimientos Informati-
cos sobre bases de dalos,
pianificacidn y gestidn.

Senvicios Periféricos

Centro Meteoroldgico '

Temitorial de Madrid y .

Castllla-La Mancha en

Madrid

Jefe Seccién Gestion Madrid 22 403020 || ‘8/C AE EX25 - Colaboracién con el Director - Conximientos y experien- 5
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43

De_riorl_'tin'gcl_én' pue'slc;' :

trabajo:

DIRECCION GENERAL

PARA LA VIVIENDA, EL
URBANISMO Y LA AR-

QUITECTURA

Unidad de Apoyo Di-
rector General

Jefe Negociado N-16

Portero Mayor Direc-
cion General

Subdirecclén Qeneral
de Ayudas a la Vivien-
da

Jefe Negoclado N-18

Jefe Negociado N-18

Ne s [ NGl Complemento ] Titulacién Descripcin puasto de trabajo Méritos especificos Puni.
Pta- | -l.ocalidad CD: | especifico ~GR- || ADM [} .Cuerpo |- requerida . B ST UL : Min. -
zas : i anuan e ) 3 EEE s i
PR Pto.
1 Madrid 16 65,040 c/D AE EX11 - Apoyo a la Eecretarfa dei Direc- - Conacimientos inforrmati- 5
for General. cos en los sigulentes enior-
- Organizacidn y gestion de nos y programas: Wordper-
reuniones de la Direcclén Gene- fect {version 6} y bases de
ral {sectoriales, de seguimiento, datos Access. .
etc.). - Conocimiento de la Ley de
- Archivo ds ia Unidad y aten- Régimen Juridico de las
cién a las consultas telefdnicas. Administraciones PGblicas y
del Procedimiento Adminis- -
trativo Comun.
1 Madrid 10 221.724 E AE EX11 - Funciones propias del puesto. - Experiencia en funciones 5
atribuidas al puesto.
-1 Madrid 18 65.040 C/D AE EX11 - Tramitacién de expedientes - Experiencia en tramitacion 5
' para pago de cupones y amorti- de expedientes de intereses
zacion de Cédulas INV 1956. y amonizacién de Deuda ¥
- Control contable y seguimiento en control y seguimientc de
de ejecucion de los créditos del créditos.
presupuesto de gastos gestiona- - Conocimientos de Informé-
dos por la Direccién General, tica a nivel-de usuario (Lotus’
1-2-3).
1 Madrid 18 ~ 65.040 c/b AE EX1 - Iniclacién de expedientes de - Experiancia en planes de g

ll

cancelacidn de hipotecas, exa-
men de notas registrales y de
lustificantes de pago de présia-
mos y en su ¢aso, de la docuy-
mentacién correspondiente.

- Sullcitud de provision de fon-
dos para gasios notariales, colejo
de escrituras, organizacion dei
archivo, peticidon de documentos
a los adminisirados, atencion at
plblico y redaccién de oficios.

vivienda, archivos y docu-
meniacion, asi comeo infor-
macion y atencion al pi-
blico.

- Conocimiento de ia Ley de
Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y
del Procedimiento Adminis-
frative Comun.

- Conocimiento y experiencia
en Wordperfect bajo Win-
dows

80g "wnu 309
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N Denominacién puesto 7 IF Ne || R ) - Complemento - 1 o fF S Titulagidn Descripcién puesto de trabajo Méritos especificos Punt.
Crden || de trabajo : Fla- || Localidad CD - [| especifico " GR ADM || Cuerpe {f requerida : Min.
L . : ras . : anual . = : . o Adj.
’ : o . Pto.
. Subdiraccidn General
de Normativa y Tecno- - '
Iogia de 1a Edificacidn *
45 Subalerno N-8 1 Madrid 8 65.040 E AE Ex11 - Funciones Gue requieren una - Experiancia en iabores 5
cierta praclica o especialidad en elementales de laboratorio y
tareas de laboratoric, asi como menrtaies sobre bancos de
funciones de carga, descarga y ensayo.
transporte de material de cons-
truccién y lasoraterio,
SECRETARIA DE £5-
AD OLITI
IEBRITORIAL Y
OBRAS PUBLICAS
Sucietaria del Secrela-
rio de Estado .
46 Portsro Mayor Secretario 1 Madrid 12 290.796 E AE EX11 - Coordinacidn y supenvision - Conocimientos y experien- 5
de Estado ) ) del servicio de subafternos y or- cia prapios del puesto,
denanzas del Ceniro Directivo. - Expertencia minima de tres
- Recepcién y distribucién de afos en et desempefic de
documentos y correspondencla, puesto simitar.
- Manejo de maquinas de repro-
duccién y encuadernacion.
Gabineta de! Secretario
de Estada
47 Pottere Mayor Direc- H Madrid 10 221.724 E AE EXt1 - Coordinacién vy supervision « Gonocimientos y experien- 5
clén Generdi del servicio de subalteinos y or- cia propias del puesto.
denanzas del Centro Directivo. - Zxperiencia minima de
- Recepcion y distribucion de cinco anos en el desempe-
docurrenios y coirespondencia, fio de puesto similar.
- Manejo de maquinas de repro-
ducclén y encuadernacion.
DIRECCION GENERAL
DE PLANIFICACION
TERRITORIAL
Unidad de Apoyo
© 48 Portero Mayor Direc- 1 Madrid 10 221.724 E AE EXt1 - Tareas propias de su Cuerpo o - Experiencia acreditada en 8
cién General Escala, asi como la supervision y log conocimientos propios de
N coordinacion de Ios subalternos 5L puesto de frabajo y ade-
y ordenanzas del Centro Directi- cuadoe cumplimienio de las
vo. funciones realizadas,
- Custodia mobillario, maguinas,
instalaciones y locales. Recep-
- cién y disiribucién de documen-
tos y ¢comrespondencia. Encuader-
nacién de documentos,

80¢€ 'wnu 3049




_Localidad

Mancemunidad de los’
Canales del Taibilla

Jefe Seccldn Instalaclo-
nes Electromecénicas

Jefe Negociado N-14

Cartagena

Carlagena

24

14

Mplemnto .
especifco. .

Thuiacion
ADM Cuerpo I requerida
AE EX11 Ingentero
Técnico
AE EX11

Descripcion puesto de trabajo

Méritos especiticos

|

- Proyecto, construccion, expio-
tacion y martenimienic de insta-
laciones de elevacion de agua y
produccion de energia eléctrica.

- Explotaclon y mantenimiento

de los dispositivos de medida,
transmislén ¥ controt centraliza-
do de ias instalaciones y redes de
conduccion.

- Registro, tramitacién y control
de expedientes de aulorizacion
de ios bienes afectos al Servicio y
de actuaciones en los colindantes
y de axpedientes por responsabi-
lidad patrimontal dei Organismo,
- Tramitaclon y control de axpe-
dientes de gestidn de personal,

- Tareas de auxilio a los Tribuna-
ies de pruebas selectivas para
cobertura de puesios de trabajo
de personal laboral. '

- Grabacidn de allas, bajas y
modificaciones en la aplicacion
informética det inventario del

Inmovilizado material del Organis-

mo.

- Mecanografia o proceso de
textos de documentos relativos &l
Servicio de Asunios Juridicos.

- Experiencia en proyecio,
cansiruccion, explolacion y
manienimiento de instalacio-
nes eleciromecanicas de
capiacion, elevacién, lrata-
miento y distribucion de
aguas.

- Conocimientos, & nivel de
usuario, de bases de datos y
aplicacionas de nominas y

Seguridad Social.

Punt.

- Min.
. Adi,
Mo,
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ANEXO II

CERTIFtCO Que segin Ios antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

APBMIAOS ¥ NOMIIE! oottt et s s r st en s e b e erea e e b dsh s st e amensnepeasenee DNL: e
Cuerpo 0 EScala: ..o eeceicinenns . - .

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

0 ] : [] servicios Comunidades Auténomas ] Suspensién firme de funciones
Servicio activo Servicios Especiales Fecha traslador ... Fecha terminacién periodo
: ' de SUSPensIoN: .......ceieee.e.

Cl Excedencia voluntaria Arnt.29.3.Ap. Ley 30/84 [ Excedencia para el cuidado de hijos, Art.29.4, Ley 30/84, modificado
Fecha cese servicio activo: ..., por Art.2% Ley 4/1995 y Art. 14 R.D. 365/1995
- Toma posesidn Gltimo destino definitivo: .......vv i cvese s e
Fecha cese servicio activo:

[l otras situaciones: o [J Excedencia voiuntaria por agrupacion familiar,

At 17 RiD. 8B5/1905! et saesesesesessesssats e eee e et erasenn
Fecha Cese SEIVICIO ACHVO. ......vviveiccieeeeereses et sre s e eee e s erra s svsse s eessessnsns

3. DESTINO

3.1. DESTINO DEFINITIVO (3) X :
- Ministerio /Secretaria de Estado, Organisme, Delegacién o Direccidn Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion Local:

Denominacion del puesto:

Localidad: ..o eriereaaneasenen Fecha toma posesion: ... e Nivel del puesto: ...
3.2. DESTINO PROVISIONAL (4)
a) Comision de $ervicios en: (5) ..o rcerceerverersneseraenns Denominacion del puesto: .......eceeeceev e
(e =t Fecha toma posesion: ... Nivel del puesto: ..................
b) Reingreso con carécter prows:onal L O OSSO RO
Localidad: ... .. Fecha toma posesion: ..........coovmeirnrnasnensen. Nivel del puesto: .....o.............
c) Supuestos previstos en el art. 63 del R.D. 364/1995: [ Por cese o remocion del puesto O por supresidn del puesto
Localidad: . sirartrers s FECNE TOME POSESION: Lo, Nivel del puestos: ..
4. MERITOS (6) N
4.1, Grado PerSONAL ... ccoee e eeerrc e arrssrsess s erssestsssaraes saemenen Fecha CONSOlIACION: {7) .orrevrerissinns s ssssssse st sssassssmesemessessessssnnes
4.2. Puestos desempenados excluido el destino actual: (8) ' ) TIEMPO

DENOMINACION SUBDIR. GRAL. O UNIDAD ASIMILADA  CENTRO DIRECTIVO NIVEL C.D. (Afos, meses, dias)

4.3. Cursos superados y que guarden relacion con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
CURSO . CENTRO

4.4. Antigledad: Tiempo de servicios reconocidos en |a Admsmstramon del Estado, Auténoma o Local.
ADMINISTRACIOM ' CUERPO O ESCALA GRUPO ANOS MESES DIAS

~Total anos de servicios : (9)

CERTIFICACION que expido a petcidn del interesado y para que surta efecto en el CONCUIso CONVOCAO POT .o.oeerveecveveire i cs e
........................................................................... e defecha e s BUOLEL e

OBSERVACIONES AL DORSO: SE Ej no [J

{Lugar, facha, firma y sello)



BOE num. 308 B Martes 26 diciembre 19956 ) 36921

Observaciones: (10)

M

@
@
)

{5)

(6)
(7

®

(9}

(10)

{(Firma y sello)

R IONE
Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:
C - Administracién del Estado
A - Autondmica
L - Local
S- Seguridad Sécial
S6lo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberén acreditarse por el interesado mediante la documentacion pertinente
Puestos de trabajo obtenidos por concurso, iibre designaciéon y nuevo ingreso

Supuestos de adscripcibn provisional por reingreso al servicio activo, comisién de servicios y los previstos en el articulo 63 del
Reglamento aprobado por R.D. 364/1895, de 10 de marzo (B.O.E. de 10 de abyil).

Si se desempena un puesto en comisién de servicios se cumplimentaran, también, los datos dal puesto al que esta adscrito’ con
caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

‘No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria,

De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacion expedida por el érgano
compstente.

Los que figuren en el expediente referidos a tos Gltimos cinco afos. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

Antigiiedad referida a la fecha de cierre del plazo de presentacién de instancias.

Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO It~

Hoja n%:

(Solicitud de participacion en el concurso (REF2 G6/95) para la provision de puestos de trabajo
en el Ministerio de Obras Pdblicas, Transportes y Medio Ambiente convocado por Orden de

(B.O.E. ).
DATOS PERSONALES
Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
D.NLIL 4Se acompana peticion cdnyuge?

Fecha de nacimien;o

Ano  Mes Dia s O No

Teléfono de contacto {con prefijo)

O

Domicilio (Calle o plaza y nimero) Cédigo Postal

Domicilio {Nacion, provincia, Iobalidad)

_DATOS PROFESIONALES

N{merc Registro Personal Cuerpo ¢ Escala

Grupo

Situacién administrativa actual:

Cl

Activo

Servicio en Comunidades [ ¢ Otras:
Auténomas :

Ei destino actual lo ocupa con caracler;

Definitivo ] Provisional [

En comisién de servicios L[

Ministerio / Comunidad Auténoma | Centro Directivo u Organismo

Subdireccién General o Unidad Asimilada

(Consejeria Departamento)

Denominacion del puesto de trabajo qué ocupa Provincia

Localidad

Otros datos o circunstancias:




APELLIDOS ..........

ANEXO 1l (Hoja 2)

Destinos especificados pof orden de preferencia

Hoja n®:

NOMBRE ......... Firma del candidato:
Orden | N® Puesto de trabajo Grupo | Nivel | Complemento Locafidad
prefe- orden especifico
rencia | conwv. (En miles}

(En caso necesario deberéan realizarse cuantas hojas sean precisas)

ANEXO IV
Hoja n@:
CONCURSO CONVQCADO POR ORDEN DE ...c.oovrrvveriecrmcrees (BOEde ....... veesrnebaenanenans )
APELLIDOS .....cocreercecevraenans et
NOMBRE ... N2.R.P .
Vacantes - )
salicitadas - Especificacion de curscs,
Méritos especificos alegados (1) diplomas, publficaciones, alc.
QOrden Ne
prefe- orden
rencia conv.

(1) Deben relacionarse de modo ordenadu los méritos alegados para cada uno de los
puestos soficitados.

- Esta especificacion no exime de la presentacion de la pertinente documentasitn,
sin ia cual no e procedera a su valoracign,

- Los requisitos y méritos que se invoquen deberan estar referidos a 1a fecha del.
plazo de presentacion de solicitudes.

(Lugar, facha y firma)
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ANEXO 1V (Hoja 2)

-D./DNA.

Hoja me:
CONCURSO CONVOCADQ POR ORDEN DE .......ou........ e BOEde ..........cuu......... )
APELLIDOS .....covrreeercinesveesrisiesmsssssssnsssssrsremeeaesecesaran
NOMBRE ..o vanseasenans NER.P. corcirerrrenene
Vacantes
soficitadas Cursos realizados o impartidos, en relacidn con el contenido del puesto, de acuerdo
con 1o establecido por 1a base cuarta 1.3
Orden N2
prafe- orden
rencia conv.
- Esta especificacion no exime de la presentacién de la pertinente documentacion,
sin ia cual no se procecerd a sy valoracion,

- ANEXOQO V

CERTIFICADO DE GRADO CONSOLIDADO

CARGO :

CERTIFICO: Que segln los antecedentes obrantes en este Centro,

D./DRA.
N.R.P. » funcionario del Cuerpo/Escala
con fecha, ha consolidade el grado personal , encontrdndose el

reconocimiento del mismo en framitacion.

Para que conste, y surta los efectos opuntuncs ante el Ministerio de Obras Plblicas, Transportes ¥y Medio

Ambiente, firmo la presente certificacion en ,a de

de mil novecientos noventa y cinco.
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