Resolucion de 15 de noviembre de 1995, de la Universidad Complutense de Madrid, por la que se publica el plan de estudios

ANEXO 2-A. Contenido del plan de estudios.

para la obtencion del titulo oficial de Diplomado en Ciencias Empresariales

UNIVERSIDAD,

COMPLUTENSE DE MADRID

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

GOE “Wnu 30d [9p oruewadng

DIPLOMADO EN CIENCIAS EMPRESARIALES

1. MATERIAS TRONCALES

Ciclo

Curso
4}

Denominacion
(2)

Asignatura/s en las que la Univer-
sldad en su caso, organiza/
diversifica la materia trom_:al (3)

Créditos anuales 4)

Totajes Tebricos

Practicos/
clinicos

Breve descripcion del
contenido

Vinculacion a areas de
conocimientro (5)

12

1@

1¢

Matemdticas y Estadis-
tica anlicada a la Em-
presa

+

MATEMATICAS Y ESTADIS-
TICA APLICADA A LA EM-

PRESA

CONTABILICAD FINANCIE-
RA

MATEMATICAS EMPRESARIA-
LES I CoT

ESTADISTICA EMPRESARIAL
I

CONTABILIDAD FINANCIERA

a,5 | 2,25

2,25 -

Algebra lineal. célcu
10 diferencial e inte
gral.

Estadistica: estadis-
tica descriptiva, re-
gresidén y correlacidn,
nimeros indices y se-
ries cronolégicas.

s

Estructura de las
cuentas anuvales, in-
cluido flujo de fondo
y proceso de contabi-
lizacidén. Principios
de valoracién general

" mente aceptados. In-

flacién y Contabili-
dad. Contabilidad de
Sociedades.

E fa Finaciera y Cont
bilidad. Ecoromia Aplicada.
Estadistica e I ipacid
Operativa. Findamentos del
tica Aplicada

Estadistica e T bigacid
Operativa. Eenomia Finan-
cnxayrcznﬂﬁlﬂhd.ﬁmng
mia Aplicada. Fundamentos .
del Anilisis Econdmico. Ma-
temitica Aplicada.

Ehcnanﬁ;Fﬁnarﬁeﬁay'Gum-
m‘ IM. L]
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1. MATERIAS TRONCALES
Asignatura/s en las que la Univer- ' '
Ciclo |Curso Denominacion sidad en su caso, organiza/ Créditos anuales (4) Breve descripcion del Vinculacion a areas de
) @ diversifica la materia troncal (3) | Totales |Teoricos [Practicos{ - Ccontenido conocimientro (5)
) ’ : chinicos :
1¢ ORGANIZACION Y ADMI- ECONOMIA DE LA EMPRESA I- 6 3 3 Métodos y técnicas de | Qrgamizaciin de Bipresas.
" NISTACION DE EMPRESAS direccién y organiza- ’
~ _ cién de la empresa.
1e ECONOMIA POLITICA INTRODUCCION A LA ECONO- 6 3 3 Introduccién a los me Fundementos del Andlisis
MIA I : canismos béasicos del | Politico.
equilibrio econémico, | Economia Politica.
tanto a nivel de mer-} . :
cado como del conjun-
to.
12| DERECHO EMPRESARIAL | DERECHO CIVIL 3 2 1 Introduccién al Dere | Derecho Civil. Derecho
cho y elementos de - |Financiero y Tributario.
Derecho Civil. Derecho Mercantil. Dereclo
. del Trabajo y de la Seguri
dad Social -
22 | MATEMATICAS Y ESTADIS-| MATEMATICAS EMPRESARIALES 4,5 2,25 2,25 |Matematicas de las ope Ecomﬁaﬁmniaay-&x_l-‘
TICA APLICADA A LA EM-| III raciones financieras. |tabilidad. Emnm’aﬁphcgl
PRESA da. Estadistica e Investi-
gacidn Operativa. Fundameny
| o , : ‘ » | o &%.NW@.
22 | MATEMATICAS Y ESTADIS-| ESTADISTICA EMPRESARIAL 37T 3 1,5 Distribuciones uni y Estadistica e Inv. Operati
TICA APLICADA A LA EM-| II +1,5A multidimensionales. va. Ectonamia Aplicada. Fm:
PRESA : nomia Financiera y Contabi,
\ lidad. Fundamentos del Anj
lisis Ecandmico. Matemiti-
ca Aplicada.
22 | DIRECCION COMERCIAL DIRECCION COMERCIAL 9 4,5 4,5 |Estudios de mercado. Comercializacién e Investi
‘ Politica de precios. [gacién de mercados.. .
Canales de distribu- |Organizacion de Bnpresas’
. cién. Promocién de ven
tas y politica del pro
ducto. -
29 | DERECHO EMPRESARIAL DERECHO MERCANTIL I 3 2 1 Elementos de Derecho Derecho Mercantil.. Dere-

Mercantil

cho Civil. Derecho Finan-
ciero y Tributario. Dere-
cho del Trabajo y de la Se
guridad Social. )
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1. MATERIAS TRONCALES

T
Denominacion

Asignatura/s en las que la Univer-

Ciclo [Curso ' sidad en su caso, organiza/ Créditos anuales (4) Breve descripcion del Vinculacion a areas de
m @ diversifica la materia troncal (3) | Totales |Tetricos [Practicos{ ~ contenido conecimientro (5)
P A clinicos
. . Deredho Financiero y Tribu
22 | Derecho Empresarial DERECHO*TRIBUTARIO GENE- 3 2 1 Fiscalidad de la em- [tario. Derecho Civil: Dere
: RAL presa cho Mercantil. Derecho del
. Trabajo y deik;ngzudad
Social.
22 | ORGANIZACION Y ADMINIS | ECONOMIA DE LA EMPRESA II 6 3 3 Métodos y técnicas de |Orgmizacidn de Empresas
TRACION DE EMPRESAS ‘ : ' direccidén y organiza- '
) ' cién de la empresa
con especial referen-
cia a los recursos -
. humanos. )
22 | ECONOMIA ESPANOLA Y ESTRUCTURA ECONOMICA 6 3 3 Descripcién de los Econania Aplicada.
© | MUNDIAL - rasgos bésicos de la [Fundementos del Andlisis
- ' economia espafiola y |Ecandmico.
de aquellos de la mun
dial que mas inciden
sobre ésta. Institu-
ciones mas importan-
tes. . '
3¢ CONTABILIDAD DE COS- CONTABILIDAD DE COSTES 9 4,5 4,5 Célculos para determi | Econamia Financiera y &n—
TES ’ nar los. costes de 10s | tabilidad.
productos, servicios '
Yy secciones. Andlisis
de los costes y su -
utilizacién en las de
cisiones.
3¢ DERECHO EMPRESARIAL DERECHO DEL TRABAJO I 3 2 1 Elementos de Derecho Daedx» del haba]o y de
: ) Laboral la Seguridad Social. Dere—
: cho Civil. Derecho Finan-
ciero y Tributario. Dere-
o cho Mercantil.
32 | DIRECCION FINANCIERA DIRECCION FINANCIERA 9 4,5 4,5 ‘izzlgzc;gseizig:oiei 'bﬂﬁlldx:.amennadL:fk
o . ’ criterios de seleccidn cidn e Investigacin de
Fuentes de financia- | Mercados. Organizacién de
cién, estrutura finan| Empresas.
ciera y coste de capi
“tal.
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1. MATERIAS TRONCALES '
Asignatura/s en las que la Univer- . .
Ciclo |Curso Denominacion sidad en su caso, organiza/ Creditos anuales (4) Breve descripcion del Vinculacion a areas de
(1) @ diversifica la materia troncal (3) | Totales |Tetricos [Practicos{ - contenido conocimientro (5)
, . ' clinicos ’ '
32| INFORMATICA APLICADA INFORMATICA’EMPRESARIAL' 6 3 3 Analisis de los sis- qurdzaﬁén(igmeesxy
A LA GESTION DE LA - temas de informacién |Econamia Aplicada. Funda-
EMPRESA en. la empresa, estu- |mentos del Andlisis. Econd-
dio de modelos compu-|mico. Lenguajes y Sistems
terizados de gestién | Infamiticos. :
de empresa. ‘
'ANEXO 2-B. Contenido del pian de estudios. . _
UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

DIPLOMADO EN CIENCIAS EMPRESARIALES

2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso) (1)

‘ Créditos anuales
Ciclo |Curso Denominacién L Breve descripcion del contenldo Vinculacion a £reas de conocimientro (3)
2) : Tolales | Tetricos |Practicos/| - , ’ ; :
clinicos
12 | Historia Econdémica: - 4,5 3, 1,5 El mundo industrializado (1750—1914)' Historia e Instituciones
' : La Economia mundial en el ‘siglo XX Econémicas.
12 | Idioma I (Inglés, 4,5 3 1,5 |Idioma extranjero aplicado a las nece-| Filologia Inglesa
-|Francés o Aleman) sidades del mundo empresarial. Filologia Francesa
’ ' ) ' Filologia Alemana
12| Introduccién a la Econo| .3 2 1 Introduccién a los mecanismos basicos | Fundamentos del an&lisis
mia II : del equilibrio econémico tanto a nivel| econdémico.
de mercado como del conjunto. Dinero y
nivel-de .precios (ampliacidn)
le | Matemadticas Zmpresaria 4,5 2,25 12,25 Algebra lineal. Calculo diferencial e Economia financiera y contabi-
les II X - | integral. (ampliacién) lidad.
12 | Derecho Civil Patrimo- 3 2 1 Derecho Civil Patrimonial Derecho Civil.
nial .
\
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2, MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso) (1)

» Créditos anuales : :
Ciclo |Curso Denominacion Breve descripcion del contenido Vinculacion a éreas de conocimientro (3)
@ Tolales | Teoricos |Practicos/ .
clinicos
20 Idioma II 4,5 3 1,5 Idioma extranjero bplicado a las nece-| Filologia inglesa
(Inglés, Francés, ' : sidades del mundo empresarial Filologia Francesa
Aleman) (ampliacién) Filologia Alemana
29 Matematicas Empresaria 4,5 2.25 2,25 Ampliacibn de las matéméticas finan- Economia financiera y Contabi-
| les IV cieras elementales. lidad.
29 Estadistica Empresarial| 4,5 3 1,5 Inferencia. Distribuciones de Estadis Estadistica e Investigacién
I1I ticas. Estimaadn puntual y por inter- Operativa.
valo. Contraste de hipdtesis.
22 Derecho Mercantil II 3 2 1 Instrumentos juridicos del trafico Derecho Mercantil.
‘ : mercantil. La contratacidén mercsntil
y los titulos valores. La suspensién
de .pagos y la quiebra.
29 Teoria Econdmica 4,5 3 1,5 Teoria del consumo y de la produccién.| Fundamentos del Andlisis Econd
(Micro) El equilibrio competitivo. Mercados no| mico.
compétitivos. Teoria del equilibrio ge
neral y del bienestar. ’
22 Teoria Econbmica 4,5 3 1,5 La renta en economias cerradas y abier| Fundamentos del Andlisis Econé
(Macro) tas. El dinero. Inflacién y paro. El mico.
papel de las espectativas.
2¢ Derecho tributario 6 3 3 Derecho tributario especial. Imposi- Derecho financiero y tributario
especial, cidén sobre la renta de las personas fi ‘
sicas y juridicas; imposicidn sobre el
consumo, imposicidn sobre transmisio-
nes patrimoniales, imposicién aduanera,
municipal e internacional.
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2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UN‘IVERSlDAD (en su casov) (1)

-

Créditos anuales

Ciclo | Curso 'Denominacion : ‘ Breve descripcion del contenido Vlncuiaclbn a éreas de conocimientro (3)
(7.} Tolales | Teoricos |Practicos/ ‘ .
, ol clini
29 Contabilidad de Socie- 6 3 3 Contabilidad devSociedadeé. Registro Economia Finanéiera j'Contabi
dades ’ y Analisis de las operaciones de cons | lidad.
‘ titucidén y financiacién de las dife-
rentes formas societarias asi como ope
raciones entre sociedades y disolucién
de las mismas.
3¢ Derecho del Trabajo II 3 2 1 | Elementos de Derecho laboral. Las re- | Derecho del Trabajo y de la
: laciones individuales de trabajo. El Seguridad Social.
contrato de trabajo (ampliacién) -
3¢ Politica Econdmica - 4,5 3 1,5 Actividad empresarial y politica eco- Economia Aplicada.

némica. Politicas fiscal y monetaria.

Politicas de precios y rentas. Politi-
cas de empleo y oferta. El caso espa-

fiol. '

(1) Libremente incluldas por la Universidad en el 'plan de estudios como obligatorias para el alumno.
(2) La especificacion por cursos es opcional para la Universidad.
(3) Libremente decldida por la Universidad. . :
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ANEXO 2-C. Contenido del plan de estudios.

UNIVERSIDAD

COMPLUTENSE DE MADRID

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

DIPLOMADO EN CIENCIAS EMPRESARIALES

* 3. MATERIAS OPTATIVAS (en su ceso)

Créditos totales para optativas (1)
“vordoo ]

- curso r_l

[ ]

DENOMINACION (2)

BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO

VINCULACION A AREAS DE
CONOCIMIENTO (3)

_ HISTORIA ECONOMICA DH
LA EMPRESA (3¢)

SOCIOLOGIA INDUSTRIAL
Y DE LA EMPRESA (32)

- ECONOMIA DE LA EMPRES
SA.III (Métodos de

- Organizaciény sus re
cursos de informacior
(32)

“METODOS DE DECISION
(32)

EL SISTEMA MONETARIO
EUROPEO Y LA INTEGRA
CION EUROPEA (32)

IDIOMA III (INGLES,
FRANCES o ALEMAN) (32

POLITICA ECONOMICA IN

TERNACIONAL (39)

CREDITOS
Totales | Teoricos |Practicos|
. Iclinicos
4,50 3 1,50
4,50 3 |1,50
-9 6 | 3.
9 6 3
4,50 3 |1,50
9 4,5 | a,5
4,50 3 | 1,50

teza, riesgo e incertidumbre. Decisién baye31a

Evolucién de la teoria de la empresa. Desarro-
llo de 1la Business History. La politica antl—
monopolio.

La empresa desde la perspectiva sociologica.
Técnicas de intervencidén social en las organl-
2301ones. El proceso de trabago.

El disefio de la organizacién como variable es-
tratégica. Estructuras organizativas. Recursos
humanos.

Adopcién de decisiones. Régimenes de la deci-
8ién. Utilidad. Decisiones en ambientes de cer

na. Introduccidr a la teoria de juegos.

Evolucién reciente de la CEE. Las institucio-
nes comunitarias. Los proyectos de construccién
europea. El proceso de la Unidn Economica y Mo
netaria.

Idioma extranjero aplicado a las necesidades
del murido empresarialv(gmpliacién)

La politica econémica en las economias abiertag
La coordinacién internac1onal de las politicas

econdmicas.

Historia‘e Instituciones Eco-
némicas.

Sociologia.

Organizacién de Empresas.

Estadistica e Investigacién
Operativa.

Economia Aplicada.

Filologia Inglesa.
Filologia Francesa.
Filologia Alemana.

'Economia Aplicada.

\
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3. MATERIAS OPTATIVAS (en su eioo) |

Créditos totales para optativas (1)
-por oo [_]

]

!Mﬂ%OhﬂNACKZ‘Cﬂ Cﬁ“ﬂjnTJS BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO VINCULACION A-AREAS DE
v Totales | Tedricos |Practicos| ' ‘ CONOCIMIENTO (3)
/chinicos
REGIMEN JURIDICO DEL } 4,50 3 1,50 | Sistemas econémicos. El mertado. Los principioA'Derecho Mercantil.
MERCADO (3%) : de libre iniciativa, libre competencia y libre
- contratacién. La proteccidén de los consumidorei
DERECHO DE LA SEGURI-| 4,50 3 1,50 | Conceptos y principios de la Segur}dad'Social. Derecho del Trabajo y de la
DAD SOCIAL (3%) | El sistema de la Seguridad Social espafiola. El| Seguridad Social.
. régimen general.
DERECHQ DE SOCIEBADES 3 3 - Estatuto juridico hel empresario social (am- Derecho Mercantil.
(32) pliacidn). -
DERECHO TRIBUTARIO. 4,5 3 1,5 Procedimientos de gestidn, inspeccién, recau- Derecho Financiero y Tributa
PROCEDIMIENTOS (32) dacién, liquidacién, sancién, revisién y ottos} rio. : 4
v . ’ 7 ' B Economia Aplicada.
,TEORIA DE MUESTRAS (395 4,50 3 1,50 | Principales méfodés de muestreo. Tamafio mues- Estadistica e Investigacién
a tral. Estimacién. Contrastacién. " | Operativa.
ANALISIS MULTIVARIABLE} 4,50 3 1,50 | Tratamiento de datos. Andlisis multivariante ' Estadistica e Invéstigacién
(32) de la informacién. Técnicas cualitativas. Operativa.
MATEMATICAS PARA LA 4,50 3 1,50 | Ampliacién de conocimientos sobre &lgebra y .cél Economfa Financiefa,y Confq-
EMPRESA (3%) : culo aplicado a la empresa “ bilidad
MATEMATICAS FINANCIE- | 4,50 3 1,50 | Ampliacién de las matematicas de las operacio- | Economia Financiera y Conta- |
RAS (32) nes., . ‘bilidad.
AUDITORIA (32) (E1) 9 . 4,50 | 4,50 | E1 proceso de'auditoria. Mormativa técnico-le Economia Financiera y Conta-
gal. Objetivos y procedimientos. Informes de bilidad.
auditoria. : ’
ANALISIS DE ESTADOS 3 1,50 | 1,50] Diferentes procedimientos de anéliéis de la in | Economia Financiera y Contabi
CONTABLES' (32) (E1) .| formacién contable. Andlisis de los grupos de lidad. :
sociedades.
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3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

Créditos totales para oplativas (1)
: - por ciclo | |

- curso l__]

[]

DENOMINACION (2) CREDITOS BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO VINCULACION A AREAS DE
Totales | Teoricos |Practicos| , CONOCIMIENTO (3)
/clinicos

CONSOLIDACION DE CUEN 3 1,50 |1,50 Formacién y presentacion de las cuentas anua- | Economia Financiera y Contabi-
TAS ANUALES (32) (E1) les consolidadas. lidad.

COMERCIO EXTERIOR (32) 3 1,50 | 1,50 Importancla del comercio exterior. Métodos y - | Comercializacién e Investiga-
(E 2) técnicas de comercio exterior. El caso espafiol cién de Mercados.

PLAN DE MARKETING:'PQ 3 1,50 | 1,50 | Concpeto ¥y alcance del plan de Marketing. Deci Comercializacién e Investiga-
LITICA DEL PRODUCTO siones sobre producto. cién de Mercados.
. (32) (E-2)

PLAN DE MARKETING: 3 1,50 | 1,50 | Modelos de mercados. Andlisis de la dcmanda. Comercializacién e Investiga-
‘'POLITICA DE PRECIOS Determinacién de precios. Segmentacidn. cién de Mercados.

(32) (E-2)

PLAN DE MARKETING: PO| 3 1,50 | 1,50. . Estructura y funciones de la diétribucién. Di-| Comercializacién e Investiga-
LITICA DE DISTRIBUCIOH sefio -de los canales de distribucién. Logistica| cién de Mercados.

(32) (E-2) de la distribucién. Formas operativas.”

PLAN DE MARKETING: PO 3 1,50} 1,50 becisiones en comunicacién comercial: Publici- Comercializacién e-Investiga—'
LITICA DE COMUNICACION dad, equipo de ventas, promocién, relaciones cién de mercados.

(32) (E-2) piblicas.

MERCADOS FINANCIEROS 6 3 3 La intermediacidn finanéiera. Gestidn de las Economia Financiera y Conta-
NACIONALES E INTERNA- empresas financieras. Mercados financieros in-| bilidad.

CIONALES (32) (E 8) ternacionales.

MERCADOS DE VALORES 4,50 2,25 -| 2,25 | Inversiones financ;eras. Cartera de valores. Economia Financiera y'Conta-
(32) - (E 3) Valoracién de activos. Andlisis bursétil, bilidad.

A - : ‘ )

VALORACION Y ADQUISI-| 4,50} 2,25 | 2,25 | Fundamentos econémico-financieros de las adqui | Economia Financiera'y Conta- |
CION DE EMPRESAS (3¢) siones. Negociacién. Financiacién. Métodos y - | bilidad.

(E 3) practica de valoracidn.
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Créditos totales para optativas (1) D

) 3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) » , - por ciclo
DENOMINACION (2) CREDTOS BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO VINCULACION A AREAS DE
. - Totales | Teort Pract _ : ; CONOCIMIENTO (3)

/clinicos

PLANIFICACION Y GES- 6 3 3 Disefio y administracién del subsistema produc—\ Organizacién de Empresas.

TIQ§ D? PR?DUCCION tivo de la empresa. Modelos de programacién de ' :

3¢ la produccién.

GESTION DE RECURSOS | 3 1,50 | 1,50 | Procesos y técnicas de planificacién y di- Organizacién de Empresas.

HUMANOS (32) (E 4) - | reccién de los recursos humanos. :

CONTROL ECONOMICO ‘3 1,50 | 1,50} Disefio e implantacién del sistema de c¢ontrol Organizacién de Empresas

DE LA EMPRESA (32) - interno de la empresa. '

(E-4) . ' '

DIRECCION ESTRATEGICAl 3 1,50 | 1,50| Direccién de empresas y las estrategfas compe Organizaciéh de Empresas.
l()E LA;‘ EMPRESA (32) - | titivas de la empresa.
. (E-4

. (1) Se expresara el total de créditos asignados para optatlvas ¥, en su caso, el total de los mismos por cicln o curso.
2 (S’e menclona{a' entre paréntesis, tras la denominacion de la optativa, el curso o ciclo que corresponda sl el plan de estudios configura la materia como optativa
@ curso o ciclo. .
. {3) Libremente decidida por la Universidad.

clL
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" ANEXO 3: ESTRUCTURA GENERAL Y ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

UNIVERSIDAD: COMPLUTENSE DE MADRID

i L. ESTRUCTURA GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS
1. PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE A LA OBTENCION DEL TITULO OFICIAL DE

j {1} DIPLCMADO EN CIENCIAS EMPRESARIALES - —,
2. ENSERANZAS DE | PRIMER cicLo @
3. CENTRO UNIVERSITARIO RESPONSABLE DE LA ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS
(3) Escuela Universiteria de Estudios Empresaridles J
4. CARGA LECTIVA GLOBAL | 207 | crepmos (@)

Distribucién de los créditos

CICLO CURSO MATERIAS | MATERIAS | -MATERIAS CREDITOS | TRABAJOFIN| TOTALES
TRONCALES |OBLIGATORIAS| OPTATIVAS UBRE DE CARRERA.| .
CONFIGURA-
' CION (5)

12 34,5 © 19,5 (o} 11 | 65
' ceLo 20 36 37,5 0. 0 . 73,5

3¢ 27 7,5 24 10 : : €8,5
1610

F

(1) Se Indicara lo que corresponda.

(2) Seindicara lo que corresponda segt‘)n eiart. 4.° del R.D. 1497/87 (de 1.° ciclo; de 1.°y 2.° ciclc; de s6l02° ciclo)
y las previsiones del R.D. de directrices gene(ales propias del titulo de queé se trate.

(3) Se indicara el Centro Universitario, con expresion de fa norma de cregcibn del mismo o de la decision de la
Administracion correspondiente por la que se autoriza la imparticién de las ensefhanzas por dicho Centro.

(4) Dentrode los Nmites establecidos por el R.D. de directrices generales propias de fos planes de estudios del titulo
de que se trate.

(5) Al menos el 10% de la carga tectiva “global”,

5. SE EXIGE TRABAJO O PROYECTO FIN DE CARRERA, O EXAMEN O PRUEBA GENERAL NECESARIA
PARA OBTENER EL TITULC [nd (6). '

6. SE OTORGAN, POR EQUIVALENCIA, CREDITOS A:
(7) [X] PRACTICAS EN EMPRESAS, INSTITUCIONES PUBLICAS O PRIVADAS, ETC. /
[CX] TRABAJOS ACADEMICAMENTE DIRIGIDOS E INTEGRADOS EN EL PLAN DE ESTUDIOS
[X] ESTUDIOS REALIZADOS EN EL MARCO DE CONVENIOS INTERNACIONALES SUSCRITO!
POR LA UNIVERSIDAD i
] OTRAS ACTIVIDADES .

— EXPRESION, EN SU CASO, DE LOS CREDITOS OTORGADOS; ..cucncies swusn CREDITOS
— EXPRESION DEL REFERENTE DE LA EQUIVALENCIA (8) «Srédites. de.libre.configuracion.

7. ANOS ACADEMICOS EN QUE SE ESTRUCTURA EL PLAN, POR CICLOS: (9)

8. Dl$TR!BUClON DE LA CARGA LECTIVA GLOBAL POR ANO ACADEMICO. B

ANO ACADEMICO TOTAL: TEORICOS PRACTICOS/
‘ -CLINICOS
12 (*)sa 30 24
20 (*)73,5 a2 31,5
- 3e (#)s8,5 32,5 26

(#) Excluido el 10% de Libre Configuracidn

(6) St o No. Es decision potésﬁva de la Universidad. En caso afirmativo, se consignaran los créditos en el
pracedente cuadro de distribucion de los crécitos de la carga lectiva giooal.

(7) St'o No. Es decision potestativa de la Universidad. En el primer caso se especificara la actividad 2 la que

se otorgan créditos pcr equivalencia. ) . . .

(8) En su caso, se consignaré “materias tronca les", “obligatorias”, “optativas”, “trabajo fin de carrera”, atc.,

_ asi como la expresion del numerc de horas atribuido, por equivalencia, a cada crédito, y el carécter teorico

-0 practico de éste. -

(9) Se expresara lo que correspenda segun 10 establecido en la directriz ‘general segunda de! R. D. de

directriGes generales propias del tilulo de que se trate.
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. ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

1. La Universidad debera referirse necesariamente a los siguientes extremos:

a) Regimen de acceso al 2.° ciclo. Aplicable sblo al caso de ensefianzas de 2.° ciclo 0 al 2.°
ciclo de ensehanzas de 1.°y 2.° ciclo, teniendo en cuenta lo dispuesto en los articulos 5°
y 8.° 2 del R.D. 1497/87.

b) Determinacion, en su caso, de la ordenacion temporal en el aprendizaje, fijando secuen-
cias entre materias o asignaturas o entre conjuntos de ellas (articule 9.°, 1. R.D. 1497/87).

c) Periodo de escolaridad minimo, en su caso (articuio 9°, 2, 4.° R.D. 1497/87).

d) Ensu caso, mecanismos de convalidacion y/o adaptacién al nuevo plan de estudios para
los alumnos que vinieran cursando el plan antiguo (articulo 11 R.D. 1497/87).

2. Cuadro de asignacion de la docencia de las materias troncales a areas de conocimiento. Se
cumplimentara en el supuesto a) de la Nota (5) del Anexo 2-A. .

3. La Universidad podra ahadir las aclaraciones que estime oportunas para aéreditar el ajuste

del plan de estudios a las previsiones del R.D de directrices generales propias deltitulode que

se trate (en especial, en lo que se refiere a la incorporacion al mismo de las materias y

contenidos troncales y de los craditos y éreas de conocimiento correspondientes segun lo

dispuesto en dicho R. D.), ast como especificar cualquier decision o criterio sobre la organiza-

- cién de su plan de estudios que estime relevante. En todo caso, estas especificaciones no
constituyen objeto de homologacion por el Consejo de Universidades.

e —————— :
¥

1. a)
b) Secuencia necéséria.de asignaturas por incompatibilidades:

PARA CURSAR DEBE HABER APROBADO

: 5

MATEMATICAS EMPRESARIALES I

cont. ..

MATEMATICAS EMPRESARIALES II
MATEMATICAS EMPRESARIALES III’
ESTADISTICA EMPRESARIAL II
MATEMATICAS EMPRESARIALES IV
MATEMATICAS EMPRESARIALES -IV
TEORIA ECONOMICA

MATEMATICAS EMPRESARIALES III
MATEMATICAS EMPRESARIALES IV
ESTADISTICA EMPRESARIAL III
MATEMATICAS PARA LA EMPRESA
MATEMATICAS FINANCIERAS
POLITICA ECONOMICA

POLITICA ECONOMICA ESTRUCTURA ECONOMICA

Asignaturas optativas que configuran una ériemtacifn

1. ORIENTACION: CONTABILIDAD

. Auditoria.
Andlisis de Estados Contables.

Congélidacién de Cuentas Anuales.

2. ORIENTACION:  GESTION COMERCIAL .

Comercio Exterior. .

Plan de Marketing: Politica de Producto.
Plan de Marketing: Politica de Precios..
Plan de Marketing: Politica de Distribucién.

MATEMATICAS EMPRESARIALES II
CONTABILIDAD DE SOCIEDADES
DERECHO MERCANTIL I
ECONOMIA DE LA EMPRESA II
ESTADISTTCA EMPRESARIAL II
TEORIA ECONOMICA (MICRO)
IDIOMA II°

TEORIA ECONOMICA (MACRO)

DERECHO MERCANTIL II
DERECHO TRIBUTARIO ESPECIAL
ECONOMIA DE LA EMPRESA III
IDIOMA III '

CONTABILIDAD FINANCIERA
DERECHO CIVIL PATRIMONIAL
ECONOMIA DE LA EMPRESA I
ESTADISTICA EMPRESARIAL I
INTRODUCCION A LA ECONOMIA
IDIOMA I

TEORIA ECONOMICA (MICRO)
DERECHO MERCANTIL I
DERECHO TRIBUTARIO GENERAL
ECONOMIA DE LA EMPRESA II
IDIOMA 11

4.

Plan de Marketing: Politica de Comunicacidn.

ORIENTACION: GESTION FINANCIERA

Mercados Financieros Macionales e Interﬁacionales.
Mercados de Valores.

Valoracién y Adquisicién de Empresasf

ORIENTACION: GESTION DE EMPRESAS
Planificacidén y gestién de procuccién

- Gestién de Recursos Humanos.

Control Econémico de la Empresa.

Direccibn estratégica de la Empresa.

NOTA .- Seré obligatorio cursar una de las crientaciones

compieta.

14}
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a) TABLA DE ADAPTACION

PLAN ANTIGUO

INTRODUCCION A LA ECONOMIA
ANALISIS MATEMATICO
INTRODUCCION A LA ESTADISTICA
HISTORIA ECONOMIA
CONTABILIDAD (INTRODUCCION)

INTRODUCCION AL DERECHO PUBLICO
Y PRIVADO

IDIOMA ( Primgr'curso)

TEORIA ECONOMICA (MICRO-MACRO)
ECONOMIA DE LA EMPRESA (INTROD.)
ESTRUCTURA ECONOMICA '
REGIMEN -FISCAL DE LA EMPRESA (2¢)
DERECHO MERCANTIL

MATEMATICAS EMPRESARIALES
ESTADISTICA EMPRESARIAL
CONTABILIDAD FINANCIERA Y DE
SOCIEDADES

IDIOMA (Segundo curso)
CONTABILIDAD DE COSTES

ECONOMIA DE LA EMPRESA (ORGANIZA
CION Y ADMINISTRACION)

POLITICA ECONOMICA

REGIMEN FICAL DE LA EMPRESA (32)
SOCIOLOGIA DE LA EMPRESA

DERECHO DEL  TRABAJO
IDIOMA (Tercer curso)

PLAN NUEVO

INTRODUCCION A LA ECONOMIA
MATEMATICAS EMPRESARIALES I y II
ESTADISTICA EMPRESARIAL I
HISTORIA DE LA ECONOMIA
CONTABILIDAD FINANFIERA

DERECHO CIVIL Y DERECHO CIVIL
PATRIMONIAL

" IDIOMA I

TEORIA ECONOMICA (MICRO-MACRO )
ECONOMIA DE LA EMPRESA I

ESTRUCTURA ECONOMICA

DERCHO TRIBUTARIO GENERAL

DERECHO MERCANTIL I y II
MATEMATICAS EMPRESARIALES (III.y IV)
ESTADISTICA EMPRESARIAL (II y III)
CONTABILIDAD DE SOCIEDADES

IDIOMA 1I
CONTABILIDAD DE COSTES
'ECONOMIA DE LA EMPRESA II

POLITICA ECONOMICA
DERECHO TRIBUTARIO ESPECIAL

SOCIOLOGIA INDUSTRIAL Y DE LA
'EMPRESA :

DERECHC DEL TRABAJO I y II
IDIOMA IIT

3. OBSERVACIONES FINALES

"La I‘unta de 1a Escuela Universitaria de Estudios Empresariales constituird
una Comisién de Evaluacion de Trabajos Especiales que actuard como Tribunal

‘para juzgar la calidad de las pricticas en empresas u otras instituciones, los |

trabajos académicios dirigidos y los estudios realizados en el marco de convenios

internacionales, que pueden ser susceptibles de recibir créditos por equivalencia.
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