Resolucion de 15 de moviembre de 1995, de la Universidad Complutense de Madrid, por la gue se publzca el plan de estudi

'ANEXO 2-A.Contenido del plan de estudios

para la obtencio

n del titulo oficial de Diplomado en Trabago Social

UNIVERSIDAD

COMPLUTENSE DE MADRID

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

DIPLOMATURA EN TRABAJO SOCIAL

f. MATERIASTRONCALES
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.Ciclo | Curso Denominacién Asignatura/s en las que la Univer- Creditos Anuales (4) Breve descripcién - Vinculacién a dreas
[t 2) sidad en su case, organiza/ i del contenido de conocimicnto
. diversifica la materia troncal (3) Totales | Tedricos | Practicos/ (5)
‘ Clfnicos
1° fe SALUD PUBLICA Y | Fundamentos meédicos para el Trabajo Social I 4 3 1 Conocimientos bisicos de medicina MEDICINA, ENFERMERIA,
' TRABAJO SOCIAL preventiva y de siuaciones de necesidad MEDICINA PREVENTIVA Y
' sucial de urigen médico-biotbgico SALUD PUBLICA,
TOXIiCOLOGIA Y
' LEGISLACION SANITARIA
I PSICOLOGIA .
1° Psicologfa Bésica . 7 6 ! Conceptos bisivos de Psicologla, procesos PSICOLOGIA BASICA,
evolutivos y desarrollo de la comducta en el | PSICOLOGIA- EVOLUTIVA Y
; medio social, Técnicas psicosociales. DE LA EDUCACION,
' PSICOLOGIA SOCIAL
20 Psicologfd Social 7 6T+I1A Conceptos bdsicos de Psicologla, procesos PSICOLOGIA BASICA,
' evolutivos y desarrollo de la conducta en ei | PSICOLOGIA EYOLUTIVA Y
medio social. Técnicas psicosociales. DE LA EDUCACION,
PSICOL.OGIA SOCIAL
fo SOCIOLGGIA Y
ANTROPOLOGIA
SOCIAL e
10 Sociologfa General 7 5 2A Naociones bésicas de Sociologfa y SOCIOLOGIA,
Antropaologia Social. Grupos étnicos y ANTROPOLOGIA  SOCIAL
culturales en Espafia. Marginacién Social.
Antlisis de los principales conceptos y
generalizaciones sobre la sociedad humana,
la cultura y los procesos sociales.
1? SOCIOLOGIA Y
ANTROPOLOGIA L —+ -
SOCIAL , , i
2° Estructura Sccial Contemporénca 7 5 2A Nociones bisicas de Socinlogia y SOCIOLOGIA,
' Antiopologfs Social. Grupos étricos y ANTROPOLOGIA SOCIAL
culturales en Espada. Marginacién Social. ’
Conucimientas de los componentes hésicos
de las estructuras sociales contemporineas. N
" Muncién expresa del sistema cultural, las
situaciones, la estratificacién social y la
organizacién politica.

'
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1. MATERIASTRONCALES
Ciclo | Curso Denominacién Asignatura/s en las que la Univer- Creditos Anuales (4) Breve descripcién VIY\CUMCIQI‘\ a.arcas
M) (2) sidad en su caso, organiza/ . ‘ . ; del contenido de conocimiento
; diversifica la materia troncal (3) Totales | Tedricos. | Précticos/ 6
A . L Clinicos
3 Antropologla Sucial 3 3 Nuciones bisicas de Antropolugfa Social, SOCIOLOGIA,
: Grupos étnicos y cultureles en Espafia. ANTROPOLOGIA SOCIAL
e SERVICIOS
SOCIAIL ES
1o Introduccién a los Servicios Sociales 8 6 2 Naturaleza y objetivos de los servicios CIENCIn POLITICA Y DE
sociales, de las instituciones presadoras de | LA ADMINISTRACION,
o los mismos, segin los distintos modelos TRABAJO SOCIAL Y
clasificados, con especia) referencia a los SERVICIOS SOCIALES,
servicios sociales generales y especializadoss | DERECHO
A ) ’ ADMINISTRATIVO,
DERECHO DE!L TRABAJO Y
DE LA SEGURIDAD
G SOCIAL.
4 -+ - . 3 . . + ]
1° SERVICIOS
SOCIALES
2° Servicios Sociales 1 8 8 Naturaleza y objetivos de los servicios CIENCIA POLITICA Y DE
: sociales, de las instituciones prestadoras de | LA ADMINISTRACION,
lus mismos, segin los distintos modelos TRABAJO- SOCIAL Y
clasificados, con especial referencia a los SERVICIOS SOCIALES,
servicios sociales generales y especializados | DERECHO
ADMINISTRATIVO,
DERECHO DEL TRABAJO Y
DE LA SEGURIDAD
| g 1l | SOCIAL.
| i '
13 1° DERECHO Introduccién al Derecho | 8 6 2 Estruciura general del Estado y de la DERECHO CIVIL,
Administracién Publica. Derechos, deberes DERECHO
. y libertades “y sus garantias. Elemento de ADMINISTRATIVO,
procedimiento y recursos administrativos. DERECHO
Derecho del Trabajo y de la Seguridad CONSTITUCIONAL,
Social. Fundamentos de Derecho de DERECHO PENAL,
Familia y de Derecho Penitenciario. DERECHO DEL TRABAJO Y
) - DE LA SEGURIDAD
SOCIAL, FILOSOFIA DEL
- DERECIO, MORAL Y
L - POLITICA
1v i° METODOS Y Mélgdos y Técnicas de Investigacién. Social | 4 4 Conocimiento operativo de los distintos SOCIOLOGIA. ESTADISTICA
TECNICAS DE | métodos y técnicas, cuantitativas y E INVESTIGACION
INVESTIGACION cualitativas de investigacién social. Su OPERATIVA,
SOCIAL aplicacwién al Trabajo Social METODOLOGIA DE LAS
R CIENCIAS DEL
! - 4 1 | COMPORTAMIENTO
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1. MATERIASTRONCALES

81

Ciclo | Curso Denominacién Asignatura/s en las que la Univer- Creditos Anuales (4) Breve descripcién Vinculaeidn a dreas
’ 1) ) sidad en su caso, organiza/ de! contenido de conocimiento
diversifica la materia troncal (3) Totales | Teéricos Préct!cos/ %)
Clinicos
1o TRABAJO SOCIAL Formas histéricas y evolucién de la TRABAJO SOCIAL Y
D . Asistencia Social. Conceptos SERVICIOS SOCIALES, }
. fundamentales de Trabajo Social. La DERECHO DEL TRABAJO Y
intervencién profesional. Aplicaciones a las | DE LA SEGURIDAD
necesidades sociales SOCIAL, SOCIOLOGIA
1° Introduccion a la prictica del Trabajo Social 7 7
1° Introduccién al Trabajo Social 7 4 3
2° Modelos de aplicacion del Tral;ajo Social con 7 7
€asos y grupos
2° Trabajo Social con grupos 7 4 3
2° Trabajo Social con comunidades 7 4 3
2° Trabajo Social con casos 7 4 3
3° Practicum Trabajo Social I 4T+7A
3° Supervisién y evaluacién de programas 7 7
sociales
e 2° POLITICA SOCIAL . Politica Social 7 6 1A Estructura, contenido y medios de la CIENCIA POLITICA Y DE
’ accién social, politicas sociales y andlisis de | LA ADMINISTRACION,
los modelos vigentes TRABAJO SOCIAL Y
SERVICIOS SOCIALES,
DERECHO DEL TRABAJO Y
DE LA SEGURIDAD SOCIAL
ANEXO 2-B. Contenido del plan de estudios '
] . UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE AL T{TULO DE

DIPLOMATURA EN TRABAJO SOCIAL

2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso) (1)

Cido Curso Denominacién Créditos anuales - Breve descripcién del contenido Vinculacién a 4reas de
) ] i K conocimiento (3)
Totales | Tebricos | Pricticos/ ‘
clfnicos
L 1* FILOSOFfA SOCIAL Y DE LA CULTURA 7 4 3 Anlisis critico de los fundamentos sociales, FILOSOFA DEL DERECHO, MORAL Y
culturales, ideolégicos y tecnolégicos de la POLITICA .
sociedad moderna. ‘
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2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso) (1) .
Ciclo Curso Denominacién Créditos anuales Breve descripcién del contenido Vinculacién a freas de
2) : . - conocimiento (3)
Totales | Teéricos | Practicos/ -
clfnicos ‘
L 1° FUNDAMENTOS MEDICOS PARA EL 3 3 Profundizacién de los conocimientos bésicos de | MEDICINA, ENFERMERIA, MEDICINA
TRABAJO SOCIAL 1. ' medicina preventiva y de situaciones de PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA,
| ‘ necesidad social TOXICOLOGIA Y LEGISLACION
SANITARIA.
L 1* METODOS Y TECNICAS DE INVESTIGACION 3 3 Profurdizacién, conocimicnto operativo de los SOCIOLOGIA
SOCIAL IL : ) distintos métodos y técnicas, cuantitativas y ) .
. cualitativas de investigacién social. Su aplicacién
al Trabajo Social ) N
L 2 INTRODUCCION AL DERECHO IL 7 7 Profundizacién estructura general del Estado y de | PERBHD CIVIL.DERECHO ADMIT N’.i
la Administracién PGblica. Derechos, deberes y TRATTVO. DERECHO CONSTITUCLO$
libertades y sus garantias. Elementos de NAL. DERECHD PENAL. DERECHO
MM m;d Trb‘m“':';inimﬁ%;w DEL TRABAJO Y DE LA SEGURLIDA[
rabajo y eguridad Social. . I
Fundamentos de Desecho de Familia y Derecho SOCIAL. FILOSOFIA DEL DERECH[
v Penitenciario. . . | MORAL Y POLITICA
L 3° ECONOMI{A 7 4 3 Conceptos bésicos de la disciplina, Demanda y BCONOMfA APLICADA
’ m’"odén- Meccados. Diﬂﬁbgdé,ﬂ delarenta. | FUNDAMENTOS DEL ANALISIS'
lisis de la renta nacional. Dinero y precios. .
Paro ¢ inflacién. Ciclos econémicos. Comercio ,ECONOMICO
intemacional. Conocimiento y desarrolio
1 3¢ ETICA Y DEONTOLOGIA EN EL TRABAJO 3 2 1 Anilisis y fundamentacién de los principios FILOSOFIA DEL DERECHO, MORAL Y
SOCIAL &ticos y c6digo deontolégico para el Trabajo POLITICA.
Social.
L 3° SERVICIOS SOCIALES II. 7 4 3  Planificacién, organizacién, evaluacién y CIENCIA POLfTICA Y DE LA
gerencia de los Servicios Sociales. ADMINISTRACION, TRABAJO SOCIAL Y
SERVICIOS SOCIALES.
L o PSICOLOGfA DE LOS GRUPOS 3 2 1 El grupo y ¢l comportamiento de salud y la ¥SICOLOGIA SOCIAL
enfermedad. Los grupos en las instituciones
colectivas.
L 3° LA CONDUCTA EN SUS CONTEXTOS 3 2 1 "Apliadones del andlisis sobre la conducta y su PSICOLOGIA BASICA.
desarrollo en los diferentes contextos de! Trabajo | .
Social.
Y Libremente Incluldas por Ia Universidad en el plan de estudios como obligatorias para el alumno.

(2) La especificacién por cursos es opcional para la Universidad.

(3) Libremente decidida por la Universidad.
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ANEXO 2-C, Contenido del plan de estudios

UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE AL TITULO DE

DIPLOMATURA EN TRABAJO SOCIAL

: :rf{‘a CEE

Créditos totales para optativas (1)

3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)
. - por ciclo q

! - Curso

DENOMINACION @) 'CREDITOS - BREVE DESCRIPCION DEL ° VINCULACION A AREAS DE
o , \ CONTENIDO CONOCIMIENTO (3)
Totales | Tebricos | Précticos/ o

clinicos

SOCIOLOGIA DE LA FAMILIA (3°) 3 2 1 | Distintas perspectivas sociol6gicas sobre la | SOCIOLOGIA

| familia, Estructura, funciones y conflictos | - ’
de la familia en la sociedad irdustrial
avanzada. Proceso de desarrollo de la vida
familiar, Introducci6n a las terapias socmlcs
1 de la familia.

SOCIOLOGIA DE LA EDUCACION 3 . 2 1. Sistemas educatlvos contempordneos desde | SOCIOLOGIA
39 ‘ el punto de vista sociolégico. escuela y

C ' socializacién. La escuela como comunidad.
‘Relaciones profesor-alumno y relaciones
entre alumnos. El binomio familia-alumno y
' su relaci6n con el éxito y fracaso escolar,

El entorno social de la escuela. La  +
comunidad local y sus actitudes hacia la

- enseflanza.

G661 BIGUIBIIP /Z SO|0JIBIN

SOCIOLOG/A DE LAS 3 2 1 Perspectivas sociolégicas sobre las SOCIOLOGIA
ORGAN}ZACIONL:S FORMALES _ | organizaciones formales. Tipos de
(39 . ‘ organizaciones formales: burocracias,

" | empresas, hospitales, ejército. Andlisis de’
comportamientos formales. Conflicios y sus
soluciones. Actuales tendencias a la
superacién del anquilosamiento colectivo.

SOCIOLOGI{A DE LA ' 3 2 1 Andlisis de los procesos de marginacién en | SOCIOLOGIA
MARGINACION (39 | las sociedades contempordneas y de los
grupos marginados resultantes, Factores
étnicos y culturales,
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3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

Crédi<tos\ totales para optativas (1)

- por ciclo

" - curso

DENOMINACION (2)

CREDIFOS BREVE DESCRIPCION DEL

- CONTENIDO

Totales | Tebricos | Précticos/

_ clinicos

VINCULACION A AREAS DE
CONOQCIMIENTO (3)

SOCIOLOGIA DE LAS EDADES
(G2

Estudio de los distintos grupos de edad. Consideracién de los
rasgos biopsiquicos sobre las relaciones sociales: edad y vida
social. La incidencia generacional en las formas de vida socisl
y personal. Las relaciones intergeneracionales: barreras y
distancias en la comunicacién. Problemas sociales inducidos
por los grupos de edad

3 2 1

SOCIOLOGIA

| SOCIOLOG{A DE LA
: COMUNICACION HUMANA (3°)

La comunicacién humana como tema molégico bisico.
Comunicacién, personslidad ¥ estructura socisl.

Cemunicacién y socializacién. La comunicacién en los
“4mbitos de convivencia: familia, escuela, comunidad local. La
comunicacién en los émbitos proguctivos: la empresa, las
organizaciones formales. Comunicacién de mesas y formacién
de la opini6n piblica. La comumcacién como punto de
partida de una terapia sozial.

SOCIOLOGIA

MERCADO DE TRABAJO (3°)

La oferta de ﬁibljo; La demanda de trabajo, B
mercado de trabajo como monopolio bilateral.

ECONOMIA APLICADA

SOCIOLOGIA DE LA MEDICINA Y
-DE LA SALUD .

Flexibilizacién en ¢i mercado de trabajo

Anilisis sociologico de la salud. Indicadores de medios
¢ Indicedores de resultados. Planes sanjtarios
nacionales con espocial referencis & las orientaclons
de la O.M.S. . Relacidn médico-paciente en las
consultas, ambulatorios, en los centros hospitalarios.
Especial consideracién de las relaciones humanas en

los centros hospmlmot.

SOCIOLOG(A

;SOCIOLOGIA DE LA EMPRESA
(3° .

La empresa como organizacién formal: estrucra
funcional y estructura Jerfrquica, Los. grupos
Informales en la empresa, Las relaciones humanas y la
democracia industrial. Clima de la empress,
productividad y anilisis del puesto de trabajo, Los
recursos humano, Funciones promotoras asistenciales

SOCIOLOGIA

SOCICLOGIA DEL CONFLICTO
€)

El conflicto interno en la sociedad
contempordnea: en la familia, en la
empresa, en las comunidades locales, en la
escuela, Contenidos del conflicto:
econdémicos, afectivos, raciales, culturales,
religiosos, generacionales, profesionales.
Distintas perpectivas teéricas, Génesis,
desarrollo y modelos de conflictos.

SOCIOLOGIA
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3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

Créditos totales para optativas (1)

G661 8IGUIBIOIP /¢ Sej0dIgIN

- por ciclo
- Curso
DENOMINACION (2) CREDITOS ' BREVE DESCRIPCION DEL VINCULACION A AREAS DE
: Totales | Tebricos | Précticos/ : CONTENIDO CONOCIMIENTO (3)
clinicos
TRABAJO SOCIAL EN EL CAMPO 3 2 1 Estudio de este campo'de préictica " | TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES
EDUCATIVQ (39) profesional. Importancia, funciones, '
métodos, técnicas, fases, fines, etc.
TRABAJO SOCIAL CON 3" 2 1 Estudio de este campo de préctica TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES
MARGINADUS (39 profesional, importancia, funciones,
S métodos, técnicas, fases, fines, etc.
TRABAJO SOCIAL EN SANIDAD Y 3 2' 1 Estudio de este campo de ptﬁbtica TRABAJO'SCCIAL Y SERVICIOS SOCIALES
PSIQUIATRIA (3°) profzsional. Importancia, funciones, .
) métodos, técnicas, fases, fines, etc.
TRABAJO SOCIAL FAMILIAR E 3 2 1 Esiudio de este campo de préctica TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES
INFANTIL {39 profesional. Importancia, funciones,
‘_ ‘ -1 métodos, técnicas, fases, fies, etc.
PRACTICAS DE INVESTIGACION 3 2 i Conocimiento prictico de las distintas TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES
EN TRABAJO SOCIAL .| formas de investigacién en Trabajo Social. |
Diseflo, trabajo de campo y andlisis de
datos
INVESTIGACION EVALUATIVA 3 2 1 Conocimiento operativo de las distintas TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES
formas y disefios de iavestigacién
evaluativa y su aplicacidn a la evaluacién
N de proyectos de investigacién social.
DEFICIENCIAS 3 2 1 Concepto y clasificacién de las deficiencias | MEDICINA, TOXICOLOGIA Y LEGISLACION
MINUSVALIDANKES (3°) minnsvalidantes. Grupos d= enfermedades SANITARIA
’ causantes de esta deficiencias. Descripcion
y estudio de las principales minusvalfas
TRABAJO EN EQUIPOS 3 2 i Descripeién y ¢omctido de los diversus MEDICINA, MEDICINA PREVENTIVA Y
MULTIPRQFESIONALES DE equipos. Funcién de los distintos SALUD PUBLICA, ENFERMERIJA,
SALUD PUBLICA (3% profesionales que los integran. ‘ ‘
PSICOi.OG{A COMUNITARIA (3°) 3 2 1 Origca y desarrolio de la psicologfa PSICOLOG(A SOCIAL
~ | comunitaria. Aplicacién a los Servicios
Sociales. Aplicaciones a la salud
comunitaria, Aplicaciones al sistema
educativo y al sistema jur{dico-penal.

[
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3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

Créditos totales para optutivasg (1)

- por ciclo

- CUrsG

DENOMINACION (2)

CREDITOS BREVE DESCRIPCION DEL

CONTENIDO

Tebéricos | Prdcticos/

clinicos

Totales

VINCULACION A AREAS DE
CONOCIMIENTO (3)

PSICOLOG{A DE LA CONDUCTA

NORMAL Y DESVIADA (39)

Conceptos psicoldgicos de conducta normal
y desviada. Factores de riesgo, tipos de
evaluacion psicolégica de la conducta
deswada intervencién y reinsercién.

3 2 I

PSICOLOGIA BASICA, PERSONALIDAD
EVALUACION Y TRATAMIENTO
PSICOLOGICO

BASES PARA LA INTERVENCION
PSICOLOGICA EN TRABAJO
| SOCIAL (3)

Fundamcntos psicolégicos de 1a
intervencién. Problemas asociados a los
. diversos procesos psicolégicos basicos
(percepci6n, aprendizaje, pensamiento,
lenguaje, mctivacioén, emoci6n). Bases
psicoi6gicas de las técnicas de intervencion

utiles en los dxvcrsos contextos del Trabajo
Social,

PSICOLOGIA BASICA

REPRESENTACIONES SOCIALES
Y APRENDIZAJE SOCIAL (3°)

Profundizaci6n en las siguientes materias:
represeutacién de lIa realidad social,.
representacién de sf mismo y de los otros.
Aprendizaje social y personalidad;
pensawniento y accién.

PSICOLOGIA BASICA, PSICOLOGIA SOCiAL .

PROTECCION JURIDICA
FAMILIAR (3°) :

Matrimonio, regimenes econdmicos del
matrimonio, separacién y divorcio, filiacién
y sus clases, patria potectad y tutela,
especial referencia a la adopci6n.

DERECHO CIVIL

PROTECCION JURIDICA
REHABILITADORA DESVIADA

Fundamentos de Dcmcho Penal y
Penitenciario,

DERECHO PENAL

INTRODUCCION A LA CIENCIA
DE LA ADMINISTRACION (3°)

Ciencia Polftica y de ]a Administracién.
Ciencia de 1a Administracién y Derecho
Administrativo. La visién del hecho
administrativo. Los conceptos-
fundamentales de la Ciencia de la
Administracién: orgarizacién, burocracia y
gestion. La administracién péblica como
institucién y como realidad dinimica.
Adopci6n y ejecucién de decisiones, .as
polfticas pdblicas y los sistemas de
evaluacion.

CIENCIA POLITICA Y DE LA
ADMINISTRACION.
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3_. MA’I'ERIAS OPTATIVAS (en su caso)

Créditos totales para optativas (1)

- por ciclo ’
- Curse
DENOMINACION (2) CREDITOS. BREVE DESCRIPCION DEL VINCULACION A AREAS DE
ONTENID CONOCIMIENTO (3
- Totales | Tedricos | Précticos/ ¢ 0 ©)
clinicos ‘
POLITICAS SOCIALES EN 3. 2 1 Polfticas pdblicas referidas al CIENCIA POLITICA Y DE LA
ESPANA (3°) mantenimiento de rentas, mercados de ADMINISTRACION, FILOSOF[A DEL
L trabajo, sanidad y vivienda, DERECHO, MORAL Y POLITICA, TRABAJO
1 SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES
POLITICA SOCIAL COMUNITARIA 3 2 | Naturaleza al alcance de la polftica social CIENCIA POLITICA Y DE LA
Y COMPARADA (39) especffica de la U.E. Estudio comparado de | ADMINISTRACION, FILOSOF(A DEL
las polfticas sociales de los estados DERECHO, MORAL Y POLITICA, TRABAJO
miembros " SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES.
FILOSOF{A POLITICA (3°) 3 2 1 Reflexion critica sobre los principios FILOSOF[A DEL DERECHO, MORAL Y
: : : inspiradores (igualdad, justicia, felicidad, POLITICA
... ¢tc) de la organizacidn y funcionamicnto
de la sociedad.
PEDAGOGIA SOCIAL 3 2 1 Conrepto, objetos y significados actuales en | TEORfA DE LA HISTOR!A Y DE LA
la Pédagoglfa Social. Factores y procesos EDUCACION
pedagégicos-sociales. Ambitos y tareas de
la acci6n pedagégico-social: individual,
-grupal y comunitario. Metodos y modelos
de la Pedagogfa Social. La accién
pedagbgica en el Trabajo Social. .

(1) Se expresard ¢l total de créditos asignados para optativas y, en su casc, el total de los mismos por ciclo o curso.

(2) Se mencionard entre paréntesis, tras la denominacion de la optativa, el curso o ciclo que corresponda si el plan de estudios configura la materia

como optativa de curso o ciclo.
(3) Libremente decidida por ia Universidad

e
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ANEXO 3: ESTRUCTURA GENERAL Y ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

UNIVERSIDAD: Complutense

1. ESTRUCTURA GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS
1. PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE A LA OBTENCION DEL TITULO QFICIAL DE

|£) Diplomado en Trabajo Social —]
2. ENSERANZAS DE | Primer Ciclo CicLo ()
! 5
3. CENTRO UNIVERSITARIO RESPONSABLE DE LA ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS
l_(a) Escuela Universitaria de Trabajo Social
4. CARGA LECTIVA GLOBAL 207 CREDITOS (4)
Distribucion de los créditos
cicLo CURSO MATERIAS MATERIAS MATERIAS CREDITOS | TRABAJO FIN ﬁmuuﬁAW.
. TRONCALES [OBLIGATORIAS| OPTATIVAS LIBRE DE CARRERA
4 CONFIGURA- :
CION (5)
1e 52 Co13 i . . . 65
1CKLO . 2e 57 7 64
3 21 23 12 22 78
¥ CiCLO

" (1) Seindicara o que corresponda.

“(2) Seind«caraloque conesponda segun elart 4.°del R.D. 1497/87 (de 1.°ciclo;de 1.°y 2.° c»clo C2 soaoz ° cmo)
y las previsiones del R.D. de directrices generaies prop:as del titulo de que se !rate

(3) Se indicara el Centro Universitario, con expresion de la norma de creacion del mismo o de la decision de la
Administracion carrespond«eme por la que se autoriza la imparticion de las ensehanzas por diche Centro.

{4) Dentrodelos nmltes establec:dos por elR.D.de directrices generales propias de Ios planes de estuduos del uxulg
de que se trate. - < ‘

{5) Al menos el 10% oe vl-a‘ carga leclivé “global®.

$. SE EXIGE TRABAJO O PROYECTO FIN DE CARRERA, O EXAMEN O PRUEBA GENERAL NECESARIA
PARA OBTENER EL TITULO [1y4(6).

6. [X] SE OTORGAN, POR EQUIVALENCIA, CREDITOS A:

@ [XT] PRACTICAS EN EMPRESAS, INSTITUCIONES PUBLICAS O PRIVADAS, ETC.
[_] TRABAJOS ACADEMICAMENTE DIRIGIDOS E INTEGRADOS EN EL PLAN DE ESTUDIOS
[J ESTUDIOS REALIZADOS EN EL MARCO DE CONVENIOS INTERNACIONALES SUSCRITOS
. POR LA UNIVERSIDAD
] OTRAS ACTIVIDADES

— EXPRESION, EN.SU CASO, DE LOS cnsorros OTORGADOS: 19....... CREDITOS.
~ EXPRESION DEL REFERENTE DE LA EQUIVALENCIA (8) ..i..cridito. =20, haras. trencales.

7. ANOS ACADEMICOS EN QUE SE ESTRUCTURA EL PLAN, POR CICLOS: (9)

8. DISTRIBUCION DE LA CARGA LECTIVA GLOBAL POR ANO ACADEMICO.

ARO ACADEM!CO - - TOTAL TEORICOS PRACTICOS/

CLINICOS
1e 65 a4 - 31
- 22 | ea 45 ' 19
3e 78 45 33

. .{6) Si o No. Es decision potestiva de la Universidad. En caso afirmativo, se consignaran los credrtos enel

precedente’ cuadro de dlstnbucsOn de los créditos de la carga lect:va global.

(7) Sio 'No. Es dec:snbn potestativa de la Universidad. Enel pnmer caso se especificara la actividad a la que

" se otorgan créditos por equivalencia.

(8) En sucaso, se consignara “materias troncales”, “obligatorias”, “optativas”, “trabajo fin de carrera”, etc.,
asi como la expresion del niamero de horas atribuido, por equivalencia, a cada crédito, y el caracter teérico
o practico de éste. .

: (5) 'Se expresara 16 que corresponda segin-lo establecido en la directriz general segunda de! R D.de

directrices generales propias del tltuio de que se trate,
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il. ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

1. La Universidad debera referirse necesariamente a los siguientes extremos:

a) Regimen de acceso al 2.° ciclo. Aplicable solo al caso de ensehanzas de 2.°ciclooal 2.°
ciclo de ensefanzas de 1.°y 2.° ciclo, teniendo en cuenta lo dispuesto en los articulos 5.°
y 8° 2 del R.D. 1497/87.

b) Determinacitn, en su caso, de la ordenacion temporal en el aprendizaje, fijanco secuen-
cias entre materias o asignaturas o entre conjuntos de ellas (articulo 9.°, 1. R.D. 1487/87).

¢} Periodo de escolaridad minimo, en su caso (articulo 9.°, 2, 4.° R.D. 1497/87).

d) En su caso, mecanismos de convalidacion y/o adaptacion ai nuevo pian de estudios para
los alumnos que vinieran cursando el plan antiguo {articulo 11 R.D. 1497/87).

2. Cuadro de asignacion de la docéncia de las materias troncales a &reas de conocimiento. Se
cumplimentara en el supuesto a) de la Nota (5) del Anexo 2-A.

3. La Universidad podra ahadir las aclaraciones que estime oportunas para acreditar el ajuste
del pian de estudios a las previsiones del R.D de directrices generales propias del titulo de que
se trate (en especial, en io que se refiere a la incorporaciéon al mismo de las materias y
contenidos troncales y de los creditos y areas de conocimiento correspondientes segun lo
dispuesto en dicho R. D.), as! como especificar cualquier decision o criterio sobre la organiza-
cion de su plan de estudios que estime relevante. En todo caso, estas especificaciones no
constituyen objeto de homologacion por el Consejo de Universidades.

PREREQUISITOS
Secuencia necesaria de asignaturas

1. Por incompatibilidades

1.1. Primer ciclo

- "Introduccién al Derecho 11" con:

- "Introduccién al Derecho 1I".

- "Fundamentos Médicos para el Trabajo Social 11" con:

- "Fundamentos Médicos para el Trabajo Social ",

- "Métodos y Técnicas de Investigacién Social 11" con:

- Métodos y Técnicas de Investigacion Social 1",

'

1

"Trabajo Social con grupos” con:

- Introduccién al Trabajo Social

“Trabajo Social con comunidades® con:

- Introducci6n al Trabajo Social

"Modelos de aplicacion del Trabajo Social con casos y grupos” con:

- Introduccién a la practica del Trabajo Social

"Supervision y evaluacién de programas sociales” con:

- Modelos de aplicacién del Trabajo Social con casos y grupos

"Practicum” con:

- Modelos de aplicdcion del Trabajo Social con casos y grupos

"Servicios Sociales I.” con:

- Introduccién a los Servicios Sociales

"Servicios Sociales II." con:

- Servicios Sociales .

"Estructura Social Contemporanea” con: .

- Sociologia General

"La conducta en sus contextos” con:

- Psicologia Basica
"Psicologia de los grupos” con:
- Psicologia Social

"Politica Social" con:

- "Introduccidén a los Servicios Sociales"

9¢Z
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TABLAS DE ADAFTACION

BLAN NUEVQ
FUND. MEDICOS PARA EL TRABAJO SOCIAL 1.
¥ FUND. MEDICOS PARA EL TRABAIO SOCIAL IL.
PSICOLOGIA BASICA
SOCIOLOGIA GENERAL
INT. A LOS SERVICIOS SOCIALES
INT, AL DERECHO 1.

INT. AL TRABAJO SOCIAL
INT. & LA PRACTICA DEL TRABAJC SOCIAL

PRIMER CURSO

PLAN ANTIGUQ

] FUND, MEDICOS PARA EL TRABAJO SOCIAL _
PSICOLOGIA GENERAL, EVOLUTIVA Y DIFERENCIAL
SOCIOLOGIA GENERAL C
INT, A LOS SERVICIOS SOCIALES
FUND, DE DERECHO PARA EL TRABAJO SOCIAL

METODOS Y TECNICAS DE INVESTIGACION [y II.  ESTADISTICA Y TECNICAS DE INVESTIGACION

TRABAJO SOCIAL 1.
TRABAJO SOCIAL I.

ESTRUCTURA SOCIAL CONTEMPORANEA
PSICOLOGIA SOCIAL

INTRODUCCION AL DERECHO II.
TRABAJO SOCIAL CON COMUNIDADES
TRABAJO SOCIAL CON CASOS

TABLA DE ADAPTACION
SEGUNDO CURSQ
BLAN NUEYQ ELAN_ANTIGUOQ
POLITICA SOCIAL POLITICA SOCIAL
SERVICIOS SOCIALES . SERVICIOS SOCIALES I.

ESTRUCTURA SOCIAL CONTEMPORANEA
PSICOLOGIA SOCIAL '
DERECHO ADMINISTRATIVO

TRABAJO SOCIAL 411,

TRABAJO SOCIAL 1.

ECONOM EA

SERVICIOS SOCIALES 1.

TABLA DE ADAPTACION

TERCER CURSO

ECONOMEA APLICADA AL TRABAJO SOCIAL

SERYICIOS SOCIALES |1,




