
Resoluei6rı de 15 de noviemb're de 1995, de la Universidad Complutense· de Madrid, por la que se, publica el plan de estudio!} 
para la obtenciôn del titulo oficial de D1~plonıado en Trabajo Social 

I 

ANEXO 2-A.Contenido del plan de estudios 
UNIVERSIDAD [töMPLUTENSE DE MADRID : :Jl 
PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE 

[ D1PLOM~ EN TRABAJO SOCIAL ~ 

1 1. MATEIUASTItONCALES 

t"~iC~ Curso DcnominacicSn Asignatura/s en las que lə Unlver- . Credltos Anuales (4) Breve descripci6n Vhıculndôn n ıircfıs 
I . (1) (2) sldaden s.u ca~o, organlza/ !---~._,.... del contenido de conoclmiento 

. divcrsiflca la matcria tro"cal (3) Totales Te6rlcos l?'nictlcos/ (5) I ' . CUnicos __ . ______ -+ ____________________________ ~-----------------m--~ 

10 10 SALUD PUBLlCA Y Fundamentos mtdicos para cı Trabajo Soc;al 1 "3 COMcimienıos bhicos de medicina MEDICINA. ENFERJ-.iERIA. 

10 

[ 

TRMIAJO SOCIAL I prevenıiva y de siııı:ıciones de necesid:\11 MEOlc-lNA PRf:VENTIVA Y 
, sudal ıle ufigı:n IııtdlC:U·hilıl{)giclı $AI.lH> I'UIlI.ll'A, 

, TOXiCOI.OCIIA Y 
I.E(iISI.ACION SANITAHIA 

PSICOLOGIA 
1" 

I 20 

ı L ~''''_.'' 
i i SO 

. ;~(;!AL i I f' 

10 

Psicologla Bbica . 7 

PsicolOlla Social 7 

Sociologla Gcner.lI 7 

6 

6T+IA 

s 2A 

Coııcepıos bbitos de Psicologla. prııccso~ 
eVfllıııivlI$ y de~arr()ıııı de b clılıdm;l;ı cll ci 
medio social. ncnicas psicosociales. 

PSICOI.OGIA f)ASICA. 
I'SIr.OI.OGlA EVOI.IJTIVA Y 
DE LA EDUCACION. 
PSICOLOGlA SOCIAI' 

Conceptos bbicos de Psicologla.procesns I P$ICOLOGlA ƏASICA. 
evolutivos y dcsarrollo de la cnnducı.a cn ci rSICOLOGlA EVOLUTIV A Y 
medio wcial. ncnicas psicosociales. DE LA EDUCACION. 

fslcol.OGlA SOCIAI' --

Nociones bbicas de Scıciologra y SOCJOLOGIA. 
Anırupolugla Sc)cial. G,upus ~ıniC()s y ANTIW;'OLOGIA SOCIAL 
cuıruralcs en Espanı. Marginaci6:ı Soci:ı.i. 
An'lIsis de Ios prlncipıles concepıos y 
generalizaciones sobre la ~ociedad humana. 
la cut~ra y 105 procesos sociales. 

r--ı;--I I SOC:OLOGlA Y 
ANTROPOLOGIA 

I SOClAL 
L - -+--

Esıructura Social Contempoıinea ı 2° 7 .s Nociones bbicas de Sociologia y SOCIOI.OGIA. 
Anııopologlıı Social. Grupos ~ıfiicos y ANTROrOLOGI,\ SOCII\I. 

2A 

culıurales en Espai'ıa. Marginaci6n Social. 
Cunucin,ientos de LO~ C'onıponenles hhicıı~ 

de I:ıs cstim:tur..s soci:ıı'c:s c:(lntc"'p\Jr~ııeils. 
M,t~ci6n eıı:presa dd sistemı culnıral. las 
situıc:iones. la estraıificad6n social y la 
orgınitaci6n poliıica. 
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1. MATERIASTRONCALES 

Ciclo Curso Dcnol11inaci6n Asignatura/s en las que la' UnJver- Creditos Anuoles (4) 

(1) (2) sldad en su caso, organlza/ 
diversifica la materia troncal (3) Totales Te6rlcos Prlictlcosl 

CUDlcos 

JU Arııropologfa Social 3 3 

10 SERVICIOS 
SOCIAI ES 

10 Introducci6n a 105 Servicios Sociales 8 6 2 

-

-~, - -

10 SERvlcrOS 
SOCIALES 

20 Servicios Socialcs 1 8 8 

>- >-

.0 10 DERECIIO Inıroducci6n aı Derecho 1 8 6 2 

.. , 
,.. -

l" 10 METODOS Y M~ı~dos y Tecnicas de Investigaci6n. Social 1 4 4 
TECNICAS DE 
INVESTIGACıON 

SOCIAL 

1 
-" '. -,. 

j 

Dreve descripci6n 
del contenıdo 

Nııc;lıl1es hhiı:as de Anırupolugfa ,sııcial. 

Grupos ~ınicos y cuJturaJes en E5pana. 

Naturaleza y objeıivos de Ins servicios 
sociales. de las insıituciones presıadoras dı: 
IO!ıo mismos. segun los disıinıos modelos 
claslficados. con especial referencia a los 
servicios soeiales' generales yespecializados-

Naturaleza y ohjetivos de los servicios 
social~s. de fas insıituciones presladur3s de 

. IlısnıisnıllS. segun Icıs disıinıfls mCldelos 
clasificados. con especial referencia a los 
servicios sociales generales y especializados 

Estruc:ura general del Esıallıı y de la 
Adminisıraci6n Pılblica. Derechos. deberes 
y liberıacJes 'y sus garanılas. Elemenıo de 
procedinıienıo y rccursos acJminisıralivos. 
Derccho de lı Trabajo yde la Seguridad 
Sucia!. Fundamentos de Derecho de 
familia y de Derecho Peniıenciario. 

" 

Conoci",iento operativo de 105 dis!inıos 
m~ıodos y ı~cnicas. cuantiıativas y 
cualiıativas de investigacl6n social. Su 
aplicaci6n al Trabajo Social 

Vincuhıcion n :ircas 
de conocinıicnto 

(5) 

S()CICJJ.(J(jfA, 
ANTROPOLOGIA SOCIAL 

C'1F.NC'I/\ POLlTICA Y DE 
LA ADMINISTRACION. 
TRABAJO SOCIA!. Y 
SERVJCJOS SOCrALES. 
DFRECIIO 
ADMINrSTRA TJVO. 
DER.ECHO DEL TRABAJO Y 
DE LA SEGURIDAD 
SOCIAL.. 

CIENCIA POLlTICA Y DE 
L.A AOl\HNISTRACION. 
TIV\BAJO SOClAL Y 
SERVltlOS SOCIALES. 
DJ:RECHO 
ADMINISTRATIVO, 
DERECHO DEL TRABAJO Y 
DE LA SEGURIDAD 
SOCIAL. 

DERECIfO CIVIL, 
DERECHO 
ADMINISTRA TrVO. 
DERECııO 

CONSTITUCIONAL, 
DERECIIO PEN AL.. 
DERECIIO DEL l'RA8AJO Y 
DE LA SEGlJRmAO 
S\,)CIAL,ı:Iı.OSOFlA I>EI. 
I>ERECııO, MORAL. Y 
POLlTICA 

SOCıOLOGlA. ESTADiSTICA 
E Ir-;VESTIGAC1ON 
OPERATIVA. 
METODOı.OGIA DE LAS 
CIENCIAS DEL 
COMPORTAMJENTO 
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ı. MATEIUASTRONCALES 
I 

Ciclo Curso Denorn i naci6n Asignatura/s en las que la Univer- Creditos Anuales (4) 8reve descripciôn Vinculaui6n a ıircas I 
(1) (2) si dad en su caso, organlzal de! contenido de conocimicnto I 

diversiflca la materia tron~a' (3) Totalt'.5 Te6rlcos Prıictlcosl (5) 
Clfnicos j 

.-

1° TRABAJO SOCIAL Formas hist6ricas y evoluci6n de la TRABAJO SqCIAL Y 
Asistencia Social. Concepıos SERvICtOS SOCIALES, 

I \ 
fundamentales de Trabajo Socia\. La DERECHO DEL TRABAJO Y 
intervenci6n profesional. Aplicaciones a las DE LA SEGURJDAD 
necesidades sociales SOCIAL, SOCIOLOGlA 

10 Introducci6n a la pr.ictica del Trabajo Social 7 7 

10 Introducci6n al Trabajo Sochıl 7 4 3 

20 Modelos de aplicaci6n del Trabajo Socia! con 7 7 
casos y grupos 

2° Trabajo Social con grupos 7 4 3 

2° Trabajo Social con comunidades 7 4 3 

2° Trabajo Socia! con casos 7 4 3 

3° Pracıicum Trabajo Social 11 4T+7A 

3° Supervisi6n y evaluaci6n de programas 7 7 
soeiales 

..... 1" 20 POLlTICA SOCIAL PoHtica Social 7 6 lA Estructura, conlenido y medios de la CIENCIA POI.lTICA Y DE 
acci6n social, polfticas sociales y anAlisis de LA ADMINlSTRACION, 
105 modelos vigentes TRABAJO SOCIAL Y 

SERVICIOS SOCIALBS, 
DERECHO DEL TRABAJO Y 
DE LA SEGURIDAD .SOCIAL : 

ANEXO 2-8. Contenldo <lel plan de t"Studios 
UNIVERSIDAD I COı\IPLUTENSE DE MADRID 

\ -

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE AL TITULO DE 

~LOMATURAEN TRABAJO SOCIAL I 
< 

2. MATERIAS O:JıLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (eD su caso) (1) 

Cldo CID'SO Denomlnad6n CmlitoS anuales - Bre'fe desaipd6n delcoatenido VlDcuIad6n a 4ıas de 
(2) 

Tota1es Te6ricos Pdcticosl 
mDOdmlento (3) 

I clfnicos 

L lə FILOSoFfA SOCIAL Y DEJ..A CUL111RA 1 .. 3 AniJisis aitioo de 10.$ ftlndımentos sociales. f1LOsoF1A DEL DERECIIO. MORAL Y 
w!turales. idcol6ıioos y 1ccoo16eicos de la POı1nCA 
sociedaJ modcma. 
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2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso) (1) 

Cldo Cu.rso Denonıinad6n Cred1tos anuales 
(2) 

Tota1es Te6ricos Pmcticosl 
clfnicos 

ı. 1· FUNDAMENTOS M~D1COS PARA EL ' 3 3 
TRABAJO SOC!AL D. 

1. 1· MtfoOOS Y 11..cNICAS DE INVES11GACı6N 3 3 
SOCIALIL 

1. 1· INTRODUCCION AL DERECHO IL 1 1 

1. 3· J:.CONOMfA 7 .. 3 

~ 3· EnCA Y DEONTOLOGfA EN EL ntABAJO 3 1 I 
SOCIAL 

L 3· SERVICIOS SOCIALES D. 7 .. 3 

1. 3· PSICOLOGfA DE LOS GRUPOS 3 1 1 

1. 3· LA CONDUCTA EN SUS CONTEXTOS 3 1 1 

(1) Libreınente inclui( 8$ por la Uruversidad en el plan de estudios como obhgatorias para el alumno. 
(2) La especiflcaci6n por cursos es opcional para la Universldad. 
(3) Llbremente decidida por la Universidad. 

Breve descripd6n del contenido 

Proftınclizaci6D de 105 c:ıooocimieoloS ~sic:ıos de 
mcdic:ina prcvadivı '1 de silUlcioncs de 
occaidad ıoq.ı 

PI'oftırıdizaci6n, conocimiento operaüvo de ios 
distintos mEtodos '1licnjcas, \.'lIIntitativu '1 
a.aalitativıs de iDvestigaci6nsocial. Su Iplicaci6n 
al Trabajo SociaJ 

Profundizaci6D ~crura general dd Estado '1 de 
la Administraci6n 2l1blica. Derecbos, dcberes '1 
libertadcs,'1 .sus gıranıııs. EJcmenıos de 
proccdi~cnto '1 rccursos IdnıiıUstıativos. 
Derecho dd Trabajo '1 de la SelUridad Stx:iaI. 
Fundameııtos de Deıecbo de Familla '1 Den:cbo 
Penitenc:iario. 

Corıceptos bbic:ıos de la diıciplina.I>emanda y 
produoci6n. Mcrcadoı. Distribuci6n de la rcnta. 
}.n4liıis de Iİ rcnıa nacional. Dinero y precios. 
Paro e intlaci6n. Cicloı econ6mıcol. Comeı:cio 
intemacional. Conocimiento y desalTOllo 

Anilisiı y ftJndımenıaci6n de 101 principios 
~tiCOI y c:6digo deontol6gico pıra cı Trabıjo 
Sociıl. 

PlanifiClci6n. orıınizaci6n. cvıluaci6n '1 
ıercnciı de 101 Scıvicios Sociıle&. 

FJ grupo y cı c:omportamient() de salud y la 
cofenncdıd. Los grupos en Iıs institucioncs 
c:ıolcctivu. 

,AplicacloQCI dd IMlisis ıobre II ronduda y su 
dCSll1'Ollo co 101 difc:rente& COntcxtol dd Trabajo 
SociaJ. 

VinculaCı6n a 'Jireas de 
conoclnıiento (3) 

.,. 

MEDlCINA. ENFERMBtfA. MEDIClNA 
PREVENTIV A Y SALUD roBUCA. 
TOXlCOı.ootA Y LEGISLACı6N 
SANlTAJUA. 

SOCIOLOGIA 

DERmD C1VT L. DERECHO ADMT N J 
TRATl\O. IERECHO CONSTITUCIO 
NAL. IER&H> PENAL. DERECHO 
DEL'mABAJO Y DE LA SEGURIDA 
SO~. FiWSOF lA DEL, DERECH 
MORAL Y Rl..ITICA 

ECONOMfA APLICADA 
FUNDAMENTOS DEL I\NAL 1.S ıs ., 
ECONOMICO 

F1LosoFfA DEL DERECHO. MORAL Y 
POı1nCA. 

CIENCIA POLfucA Y DE LA 
ADMINIS1RACI6N. 'I1tABAJO SOCIAL, Y 
SF.RVICIOS SOCIALES. 

ı-slcoux;fA SOCIAL 

PSICOLOGfA BAsICA. 
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ANEXO 2-C. Contenldo de) plan de estudlos 

UNIVERSIDAD I COMPLUTENSE DE MADRID J 
PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE AL TITULO DE 

I DIPWM~~ EN TRABAJO SOCIAL 

<~J() 

3. ~ıATERIAS OPTATIVAS (en su caso) 
Creditos totaJes para optativas (1) o 

DENOMIN~CIPN (2) 

SOCIOLOG{A DE LA FAMILIA (3°) 

SOCIOLOG(A DE LA EDUCACIÔN 
(3°) 

SOCIOLOGJA DE LAS 
OROANIZACIONES F9RMALES 
(3°) 

SOCIOLOGf~ DE LA 
MARGINACıÖN (3°) 

'CREDITOS 

Totales I Te6rlcos I Pnlctlcos/ 
cUnlcos 

3 2 

3 2 

3 2 . ı 

3 2 

- por clclo ~ 
- curso 

BREVE DESCRIPCIÔN DEL 
. CONTENlDO 

VINCULACIÔN A AREAS DE 
CONOCIMJENTO (3) 

Distiotas perspectivassociol6gicas sobre la I SOCIOLOGfA 
familia. Estructura, funciones y conflictos 
de la familia eD la. sociedad icdustria.1 
avanzada. Proceso' de desarrollo de la vida 
fanıiliar. Introducci6n a las Jerapias sociales 
de la familia. 

Sistemas educatlvos contemporAııeos desde I SOCIOLOG(A 
el punto de vista sociol6gico. escuela y 
socializaci6n. La escuela como comunidad. 
Relaciones profesor-aıuıııUo y relaciones 
entre a1umnos. El binoıniö familia-alumno y 
su relaci6n con el 6xito y fracaso escolar. 
EI entorno social de la escuela .. La 
comunidad local y sus actittides lıacia la 

, enseftanza. 

Perspectivas socio16gitas sobre las I SOCIOLOGfA 
organizaciones fornıales. Tipos de 
organİzaciones formales: burocracias, 
empresas, lıospitales, ejtrcito. A~isis de' 
comportanıientos fornıales. Conf1ictos y sus 
soluciones. Actua1es tendencias a la 
superaci6n de! anquilosamiento colectivo. 

AnAlisis de los procesos de marginaci6n en I SOCIOLOG{A 
las sociedades contempor1neas y de los 
gl1Jpos margiııados resultantes. Factores 
6tnicos y cu1turales. 
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3. MATERIAS OPTA.TIVAS (en,su caso) 

~ 

DENOMINACIÔN (2) CREDITOS BREVE DESCRIPCIÔN DEL 

Totales Te6ricos Pnictlcosl 
CONTENIDO 

cUnlcos 

SOCIOLOofA DE LAS EDADES 3 2 ı F.atudio do 101 distintoı ,nıpoı de, edad. Consideraci6n de 101 

(3°) ra'JOI biopsfquico. sobrc la. rc1aciones saciılu: cdıd y vida 
1OCia1. La incidencia ,eneracional en III Conms de vidı ıaciıl 
y penonal. Laı relıciones lnterıeneracionales: bımras y 
diatanciı. en ıı comuniçac:i6n., Problcma. sociıles inducido. 
por 101 ,nıpoı de cdıd 

SOCIOLOofA DE LA 3 2 ı La comuniClci6n. humaııa como tcma sociol6ıico b'sico. 

COMUNICACIÖN HUMANA (3°) ComuniClci6n, peraot!,ılidıd y estructura .aci,1. 
ComuniClci6n y .ociaHzaci6n. La comuniClci6n en los 
'mbito. de convivcnciı: Camiliı, ellcucla, comunidad 10cı1. La 
comuniClci6n cn 10. 'mbitoı p~uctivOI: II empreSl, Iı. 
orıınizaciones fonnalca. ComuniClci6ndo mı.sıs y formaci6n 
de la opini6n pl1bHcı. La comunicaci6n como punto de 
pıruda de una terapia ıo:lal. 

MERCAD~ DE TRABAJO (3°) 3 2 1 La o(erta de tfabıjo. Le dcmlndı de tnbıjo. ~ , . 
meıcado de trabajo como monopolio bilıteral. 
F1exibi1izlci6n en ei mercado de trabajo 

SOCIOLOofA DE LA MEDI~INA Y 3 2 ı Aniliaiı JOCioloılco de ıı &alud. Indicll!o1'Cl de medio. -
·DE LA SALUD • indic&dore.a de reıultadoı. PlaOOl &aultarloı 

naclonalCl con espoclıl reteıenciı i ııı orientaelont;l 
do la O.M.S •. Rclacı.sn mtdic»-pıdcnte cn III 

't 
col1lultıl, ambulıtorioı, co 101 c:cntrol bospitılario •. 
Eapcçiıl consideracl6n de III relac10ncl humanas en 
10. c:cntroı bospltııırioı. 

'SOCIOLOGfA DE LA EMPRESA 3 • 2 1 La empRII C:OIDO oııln:lzad6ıı tonnal: cstıuaura 

(3°) ftJnçlonal '1 eıtıuctura JerirqulCl. Lo., ıNpol 

! 
lntomWea cn la cınpRII. Laı re1ac1oncl humanıı y La : 
dcmocncia lndu,trlal. Cl101l do II cmpre.aa, 
produaividıd y ınlliaiı del PUCltO de tnbajo. Los 
R:QUIOI bumaoo. FuncioDCI promotoraı lıısttncialCl ; 

SOCIOLOGfA DEL CONFLICTO 3 2 1 EI conflicto intemoen la sociedad 
(3°) contemporfnea: eD la fariıilia, en 18 

empresa, en las com\1Jiidades 10caıes, en la 
escuela. Contenidos de! conOicto: 
econ6micos, afecuvos, raciales, CUıturaIes, 
religiosos, generacionales, profesionales. 
Distintas perpectivas te6ricas.. G~nesi~, 
desarrollo y modelos de confllctos. 

Cr~ditos totales para optatlvas (1) --ı 
- por ciclo -
- curso 

VINCULACIÔN A AREAS DE 
CONOClMIENTO (3) 

SOC!OLOGfA 

SOCIOLOOtA 

ECONOM1A APLICADA 

SOCIOLOGfA 

SOCIOLOGfA 

SOcIOLOofA 
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3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) 

,.-.. 

I i 
DENOMINACIÖN (2) CREDITOS BREVE I)ESCRJPCIÔN DEL 

TotaJes Te6ricos Pnictlcosl 
CONTENIDO 

cUn1cos 

TRABAJO SOCIAL EN EL CAMPO 3 2 1 Estudio de este campo' de pr4ctica 
, 

EDUCATIVO (3°) profesional. lmportancia, funciones, 
m~todos, t~cnicas, fac;es, fines, etc. 

TRABAJO SOCIAL CON 3· 2 1 Estudio de este campo de pr~cJica 
MARGINADOS (3°) profesional, importancia,. fuİıciones, 

m~todos, t~cnicas, fases, fines, etc. 
r------. -----.---.... - . . . -_ ... ... 

TRABAJO SOCIAL EN SANIDAD Y 3 2 ı .Estudio de este campo de pıictica 
PSIQUIATR,fA (3°) profcsional. lmportancia, funciones, 

m6todos, t~cnicas, fases, fines, .etc. 

TRABAJO SOCIAL FAMILIAR E 3 2 1 ' Esnıdio de este campo de pr4ctica 
INFANTIL (3°) profesional. Importancia, funciones, 

. m~todos, t6cnicas, fases, firıes, etc. 

PR;\CTICAS DE INVESTIGACıÖN 3 2 1 Conocimiento pıictico de las distintas 
I EN TRABAJO SOCIAL formJlS de investigaci6n en Trabajo Social. 

ı;i~ft.o, trabajo de çaı:rtpo y r.nAlisis de 
i datos 

INVESTIGACıÖN EVALUATIVA 3 2 i Conocimiento operat'vo de las. distintas 
formas y disellos de !n.vestigaci6a 
evaluativa y su aplicaci6n a la evaluaci6n 

- .. 
de proyectos de investigaci6n sociaL 

i I Concepto y cJaslficacl6n de las deficieocias DEFICIENCIAS 3 2 1 
MINUSVALID~S (3°) min'ısvalidantes. Grupos de eılferınedades 

causantes de esta deficiencias. Descıipci6n 
y estudio de las principales minusval·{as 

-~ 

TRABAJO EN EQUIPOS 3 2 1 Descripci6n y cometido de 105 diversus 
MULTIPROFESIONALES DE cquJpos. Funcl6n de los distintos 
SALUDPÜBLICA (3°) profesionales que los integran. 

-
PSICOLOGfA COMUNITARlA (30) 3 2 . ı Origca y desarroIlo de la psicologfa 

comunitaria. Aplicaci6n a 105 Servicios 
Şociales. Aplicaciones a la salud 
comunitaria. Aplicaciones aL. sistema 

. educativo y al sistema juddico-penaL 

CredUos totales para optativaCi (1) --ı 
- por clclo 

~ 
- curso 

VINCULACIÖN A A.REAS DE 
CONOCIMIENTO (3) 

TRABA10 SOCIAL Y SER VICIOS SOCIALES 

TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES 

-
TRABAJO seCIAL Y SERvıcıos SOCIALES 

TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES 

TRABAJO SOCIAL Y SERV ıcıas SOCIALES 

TRABAJO SOCiAL Y SERVICIOS SOCIALES 

MEDICINA, TOXICOLOGfA Y LEGISLACıÖN j 

SANITARJA 

MEDICINA, MEDICINA PREVENTIV A Y 
SALUD PUBLICA, EN FERM ERI A. 

PSICOLOGfA SOCIAL 
i 

.N 
N 

s: 
~ 

8 
CD 
(1) 

N 
..... 
0-c:r 
eD' 
3 
0'" a; -co 
co 
aı 

cn 
c: 

CD 
3 
(1) 
:J 
S 
0-
~ 
tıJ 

~ 
::J 
ı::-

~ 
tA) 

o 
co 



DENOı\1INACıÖN (2) 

PSICOLoafA DE LA CONDUCTA 
NORMAL Y DESVIADA (3°) 

BASES PARA LA INTERVENCION 
PSICOLOGICA EN TRABAJO 
SOCIAL (3°) 

I REPRESENT ACIONES SOCIALES 
Y APREND IZAJE SOCIAL (3°) , ' 

, 

PROTECCION 1UR1DICA 
FAMll.lAR (3°) 

PROTECCION JUR1DJCA 
REHABILIT ADORA DESVIADA 

INTRODUCCION A LA CIENCIA 
DE LA ADMINISTRACION (3°) 

~ 

3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) 
Cr~ditos totulcs pura optutlvn.ı; (1) 1] 

-porcldo H i 

. __ ~ - curso __ ~_L_ı~_~_.J 
. ! 

CREDITOS BREVE DESCRIPCIÖN DEL VINCULACION A A.REAS DE 

I CONTENIDO CONOCThfIENTO (3) 
Totales Te6ricos Pnictlcosl 

clfnlcos 
! 

--i 
3 

, 
2 ı Conceptos psico16gicos de conducta normal PSICOLOGfA BAsICA, PERSONALIDAD ..1 I y desviada. Factores de riesgo, tipo:; d~ EVALUACıÖN Y TRATAMIENTO 

evaluaci6n psico16gica de la conJucta PSICOLÔGICO 

.. ······1 desviada, intervenci6n y reinserci6n. 
. : .. ,'" 

"r 

PSICOLOGfA BAsICA 3 2 ı Fundameııtos psicoI6gicos de la 

! intervenci6n. Problemas asociados a los 
.. 

diversos procesos pslco16gicos b4sicos 
(percepci6n, aprendizaje, pensamiento, 
lenguaje, mctivaci6n, emoci6n). Bases 
psico!6,gicas de las t6crucas de iotervenciôn 
t1tiles eo los diversos contextos de! Trabajo 
Social. 

3 2 1 Profundiz.aci6n en 12'.5 siguientes materias: PSICOLOGfA BAsICA, PSICOLOGfA SOCiAL . 
represeutaci6n ae la reaIidad social1v 
representaci6n de s1 misnıo y de los otros. 
Aprendizaje . social y personalidad; 
pensaın1ento y acci6n. 

ii 

3 2 ı Matrimoruo, regfmenes econ6micos de! DERECHO CIVIL 
matrlmonio, separaci6n y divorcio, fi1iaci6n 
y sus c1ases, patria po~tad Y tutela. 
espeClal referencia a la adopci6n. 

3 2 ı Fundamentos de Dereclıo Penal y DERECHO PENAL 
Penitenciario. 

, . 

3 2 ı Ciencia PoUtica y de la Admin~straci6n. CIENCIA POı.İTICA Y DE LA 

I Ciencia de la Admirustraci6n y Derecho ADMINISTRACIÔN. 
Admin1strativo. La vlsi6n de! hecho 
administrativo: WS cQnceptos· 
fundament&ıcs de 1. Ciencla de la II Adm1nlsıracI6n: organizaCl60, buroci'Q.Cia y 
gesti6n. La adminlstraci6n p6blica como I institud6n y como reaHdad dinAmica. 

I 
Adopci611 y ejecuci6n de decisİones. l.as I 
poHticas pôblicas y tos sistemas de 

1 eva1uaci6n. -
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3. MATERlAS OPTATIVAS (en su caso) 
Creditos totales para optatlvas (1) -1 

.. 
- por clclo 

r---

- curso 

DENOMINACIÔN (2) CREDITOS. BREVE DESCRWCIÔN DEL VINCULACIÖN A AREAS DE 

Totales 
CONTENIDO CONOCIMIENTO (3) 

'!', TecSrlcos Pnictlcosl 
clfnlcos . , i 

POLfTICAS SOCIALES EN 3 2 1 PoUticas ptiblicas referidas al CIENCIA POLfTICA Y DE LA 
ESPANA (3°) mantenimiento de rentas, mercados de I ADMINISTRACIÖN. HLOSOFIA DEL 

trabajo, sanidad y vivienda. DERECH0 1 MORAL Y POLfTICA, TRABAJO 

i - I SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES 
1 

POLITICA SOCIAL COMUNIT ARIA 3 2· ı Natura1eza al alcance de la poUtica socıa1 r CIENCIA POLfTICA Y DE LA 
Y COMPARADA (3°) especffica de la U.E. Estudio comparado de ADMINISTRACIÖN, FILOSOFfA DEL 

las poHticas sociales de los estados DERECHO, MORAL Y POL(TICA, TRABAJO 
miembros SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES. 

FILOSOFfA POLfTICA (3°) 3 2 1 Reflexi6n crftica sobre los principios FILOSOFfA DEL DERECHO. MORAL Y 

I 
inspUadores (igualdad, justicia, felicidad, POL1TICA 
ıH etc) de la' organiı.aci6n y funcionamieuto 
de la sociedad. 

PEDAGOGİA SOClfı 3 2 ı Conr;epto, objetos y significados actuales en TEOR1A DE LA HISTOR!A Y DE LA 
la Pedagogf~ Social. Factores y procesos EDUCACıÖN 
pedag6gicos-sociales. Ambitos y tareas de 
la acci6n pedag6gico-social: individual, 

: grupal y comunitario. Metodos y modelos 
de la Pedagogfa Social. La acci6n 

- pedagtıgiCa en eı Trabajo Social. 
-f--

-- - ----,'--

(1) Se expresara Gi total de çreditos asignados para optativas y, en su casc, el total de los mismos por ciclo 0 curso. 

(2) Se mencionənİ entre parentesis, tras la denominaci6n de la optativa, el curso 0 ciclo que corresponda si el plan de estudıos configura la maıeria 

como optativa de curso 0 ciclo. 

(3) Libremente decidida por :a Universidad 
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ANEXO 3: ESTRUC1\JRA GENERAL Y ORGAN'ZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS 

UNIVERSJDAO: Coaıplutense J 
1. ESTRUCTURA GENERAL OEL PLAN DE ESlUOIOS 

1. PLAN DE ES1lJOJOS CONDUCENTE ALA OBTENC10N Da muLO QACIAL·DE 

n) Diplomado en Trabajo Social -- I 
2. ENSEW.NzAs DE I Priıner Ciclo J CICLO (2) 

,~ 

3. CEN'mO UNIVEFlSrTARIO RESPONSASLE DE LA ORGANIZACION Da PLAN DE ESTUDIOS 

~) Escue1a Universitaria de Trabajo Social 

4. CARGA LECT1VA GLOBAL ,- -- -207 CREDrTOS (4) 

Distribuci6n de 108 creditos 

CICLO OJRSO MATERIAS MATERIAS MATCRIAS CREDlTOS 
TRONCAL.ES OBUGATORIAS OPTAT1VAS UBRE 1L!A8IJO "" I TOTALES DE CARRERA ; 

CONAGURA- .' j 
cıON (5) 

1 9 52 13. 65 
-

IClCLO 22 57 7 64 

32 21 23 12 22 78 

UCICLO 
- -------

, (1) Se' Indlcaralo que corresponda 

(2) Seııidica'ra 10 Que c~sp6nda segun el art 4.° del R.D. 14~7/87 (de 1.° ciclo: de 1.0~. 2.° C;ClO; ee s~io 2.0 ciclo) 
y ias previsiones .del, R.O. de directrices generales propias del tltulo de que se trate. 

~) se indicartl el Centro Universitario, con expresi6n de la norma de creaci6n del. mismo 0 de la decision de la 
Administraci6n correspondiente por la que se autoriza la impartiCi6l'l de ias ensef\artta5 por dicho Centro. 

(4) Dentro de Jos nmitesestabJecidQspor el R.D. de dirEtCtrices generales propias,d,e loş planesde estudios del tltulo 
dequese'trate. r ' .;',." ~. :' , 

(5) Al menos el 10% de la carga lectiva "global". 

I 

I 

5. SE EXIGE TRABAJO 0 PROYECTO FIN DE CARRERA, 0 EXAMEN 0 PRUEBA GENERAL NECESARIA 
PARA OBTENER EL TITULO g(6). 

6. [!] SE OTORGAN, POR EQUIVALENCIA, CREDITOS A: 
(7) li] .PRAcnCAS EN EMPRESAS,lNSnruCIONES PUBUCAS 0 PRIVADAS, ETC. o TRABAJOS ACADEMICAMENTE DIRIGIDOS E INTEGRADOS EN EL PLAN DE ESTUDIOS 

o ESTUDIOS REAUZADOS EN EL MARCO DE CONVENIOS INTERNACIONALES SUSCRITOS 
POR LA UNIVERSIDAD o OlRAS ACTlVIDADES 

- EXPRESION. EN SU CASO, DE LOS CREDITOS OTORGAOOS: _ ........ _ ..•. _ •.•••. l:.~ ... .;. __ . CREDITOS. 
- EXPRESION DEL REFERENTE DE LA EQUIVALENCIA (8) ...l.-c.ı:.e.d.i.t.Q __ -:: ••• 2.0 ... ,h.Q.x:a~._.t.r..Q!1.ç.~ 1 e s • 

7. ANOS' ACADEMICOS EN QUE SE ESTRUCTURA EL PlAN, POR CICLOS: (9) 

- 1.° ClCLO ~ ANOS 

- 2.° CIç:LO D ANOS 

8. DISTRIBUCION DE LA CARGA LECTIVA GLOBAL POR ANO ACADEMICO. 

ANO ACADEMICO TOTAL TEORICOS I PRAcnCOSI 
. CUNICOS 

12 65 44' I 21 

.. 

21 64 45 19 

3 1, 78 45 33 
_ 1-------- -

. (6) sı 0 No~ Es decisiOn potestiva de la Universidad. En caso afirmativo, se consignaran los creditos en el 
precedente· cuadrcı de distribuciOn de los creditos de la carga lectiva glc.bal. . 

(7) Si o~No. Es decisiOn potestativa de la Univp.r~idad. En el primer C3S0 se especificara la actividad a la que 
se oto;.gan cr~ditoJs por eQuivalencia 

(8) I::n su caso, se eonsignara "materias troncales", ·obligatorias", ·optativas", "trabajo fin de carrera", ete., 
asi como la expresiOn del nümero de hor?s atribuido, por equivalencia, a cada credito, y el caracterteOrico 
o practico de este. 

(S)lSe·expresa;'~ 10 Que corresponda segünlo establecido en la directriz general segunda del R.D. de 
dirf'ctrice~ generales propias del titulo de Que se Uate. 
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IL ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTIJDIOS 

1. La Universidad debera referirse necesariamente a 105 5iguientes extremos: 

aı Regimen de acceso al 2.° ciclo. Aplicable 5010 al caso de ensel'lanzas de 2.° ciclo 0 a12.0 
ciclo de ensel'lanıas de ı.o y 2.° ciclo. teniendo en cuenta 10 dispuesto en 105 articulos 5.° 
y 8° 2 del R.D. 1497/87. 

b) Determinaci6n. en su caso. de la ordenaciOn temporal en el aprendizaje. fijando secuen­
cias entre materias 0 asignaturas 0 entre conjuntos de ellas (artlculo 9.°, 1. R.D. ı 497/87). 

cı Perlodo de escolaridad mlnimo. en su caso (articulo 9.°, 2. 4.° R.D. 1497/87). 

d) En su caso, mecanismos de convalidaciOn y/o adaptaciOn al nuevo plan de estudios para 
los alumnos que vinieran cursando el plan antiguo (articulo 11 R.D. 1497/87). 

2. Cuadro de asignaciOn de la docencia de las materlas troncales a areas de conocimıeııto. Se 
cumplimentara en el supuesto a) de la Nota (5) del Anexo 2-A. 

3. La Universidad podra al'ıadir las acJaraciones que estimc oportunas para acreditar el ajuste 
del plan de estudios a Jas previsioMS del R.D de directrices generales propias deJ tituJo de que 
se trate (en especial. en 10 que se refiere a la IncorporaciOn al mismo de las mater:as y 
contenidos troncəles y de los creditos y tlreas de conocimierıto corıespondientes segun 10 
di~puesto en dicho R. D.), asl eomo especificar cuaJquier decisiOn 0 criterio sobre la organiza­
eiOn de su plan de ~studios que estime relevante. En todo caso, estas especificaciones no 
constituyen objeto de homologaciOn por el Consejo de Universidades. 

L 

PREREOUISITOS 

Secuencia necesaria de asignaturas 

Por incompatibilidades 

1. 1. Prİmer ciclo 

- "lntr6ducci6n al !)erecho II" con: 

- ~Introducci6n al Derecho 1". 

- "Fundarr.entos ~~edicos para el Trabajo Social II" con: 

- "Fundam'!I1tos Medicos para el Trabajo Social 1". 

- "Metodos y Tecnicas de Investigaci6n Social II" con: 

- Metodos y Tecnic.as de Investigaci6n Social 1". 

- "Trabajo Social con grupos" con: 

- Introducci6n al Trabajo Social 

- "Trabajo Social con comunidades" con: 

- Introducci6n al Trabajo Social 

- "Modelos de aplicaci6n del Trabajo Social con casos y grupos" con: 

- Introducci6n a la practica del Trabajo Social 

- "Supervisi6n y evaluaci6n de programas sociales" con: 

- Modelos de aplicaci6n del Trabajo Social con casos y grupos 

- "Practİcum" con: 

- Modelos de aplicaci6n del Trabajo Social con casos y grupos 

- "Servicios Sociales 1." con: 

- Introducci6n a 10S Servicios Sociales 

- "Servicios Sociales Ii. " con: 

- Servicios Sociales 1. 

- "Estructura Social Contemporanea" con: 

- Sociologfa General 

- "La conducta en sus contextos" con: 

- Psicologfa B:isica 

- "Psicologfa de los grupos" con: 

_. Psicologfa Social 

- "Politica Socia1" con: 

- "Introducci6n a 10s Servicios Sociales" 
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• SuplernentodelBOE num. 309 Miercoles 27 diciembre 1995 

TABLAS DE ADAI'TACIÔN 

PRIMER CURSO 

PLAN N!JEYO PLAN ANTIG!JO 

FUND. MEDICOS PARA EL TRABAJO SOCIAL 1. ] 

Y FUND. MEDICOS PARA EL. TRABAJO SOCIAL II. FUND. MEDICOS PARA EL TRABAJO SOCIAL 

PSICOLOOfA BAslCA PSICOLOOfA GENERAL, EVOLUT1VA Y DIFERENCIAL 

SOCIOLOGfA GENERAL SOCIOLOOfA GENERAL 

INT. A LOS SERVICIOS SOCIALES 

INT. AL DERECHO ı. 

METOOOS Y TECNICAS DE INVESTIGACIÔN 1 y II. 

INT. AL TRABAJO SOCIAL 

INT. li LA PRACTICA DEL TRABAJO SOCIAL 

INT. A LOS SERVICIOS SOCIALES 

FUND. DE DERECHO PARA EL TRABAJO SQCIAL 

ESTADfSTICA Y TECNICAS DE INVESTIGACIÔN 

TRABAJO SQCIAL J. 

TRABAJO SOCIAL 1. 

TASLA DE ADAPTACıÔN 

SEGUNPO CURSO 

PLAN NLJEYO 

POLfTICA SOC/AL 

SERV/CIOS SOCIALES 1. 

ESTRUCTURA SOC/AL CONTEMPORANEA 

PS/cOLoofA SOCIAL 

INTRODUCCIÔN AL DERECHO II .. 

TRABAJO SOCIAL CON COMUNIDADES 

TRABAJO SOCIAL CON CASOS 

PLAN ANTIGUO 

POlirlCA SOC'AL 

SERV/CIOS SOCIALES 1. 

ESTRUCTURA SOCIAL· CONTEMPORANEA 

PSICOLOGfA SOC/AL 

DERECHO ADMINISTRATIVO 

TRABAJO SOCIAL 111. 

TRABAJO SOCIAL Ii. 

TABLA DE ADAPTAC1ÔN 
TERCER CURSO 

P~N NUEYO 
ECONOM A 
SERVICIOS SOCIALES II. 

rLAN ANTIGUO 
ECONOMfA APUCADA AL TRA8AJO SOCI,A L 
SERVICIOS SOCIALES II. 
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