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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS 

MINISTERIO DE DEFENSA 
27779 ORDEN 432/39232/1995. de 1 de dlciembre. por la 

que se convoca concurso especf/lco para la provlsf6n 
de puestos de traba}o vacantes en dicho Departa­
mento. 

Vacantes pues10s de trabajo en este Ministerio y sus organlsmos 
aut6nomos, dotados presupuestariamente, cuya provisi6n corres­
ponde lIevar a efecto por el procedirniento de concurso, 

Este Ministerio, de conformidad con 10 dispuesto por el artlculo 
21>.1. aı. de la Ley 30/1984. de 2 de agoslo, segun la redacci6n 
dada al ml.ma por la Ley 23/1988, de 28 de julio, y por el Regla­
mento General de Jngreso de) Personal aı Serviclo de la Adml­
nistraci6n General del Estado y de Provisi6n de Puestos de Traqajo 
y Promocl6n PTofesional de 105 Funcionarios Qviles de la Adml­
nistraci6n General del Estado, aprobado por Real Decreto 
364/1995, de 10 de marıo (.Baletin Oficlal del Eslado. rilımero 
85), previa autorlzaciôn de la Secretaria de Estado para la Admi­
nistraci6n P6blica a' qu~ se refiere et artfculo 39 del Cİtado Regla­
mento, ha resuelto convocar concurso especiflco que canstar' de 
dos fases en atendan a la naturaleza de 10$- puestos vacantes 
a cubrir, los cuales se relacionan en et anexo J de esta Orden. 
EI presente concurso. de acuerdo con el articulo 14 de La Cons­
tituci6n Espaftıola y la Directiva comunitaria de 9 de febrero de 
1976. tiene en cuenta el principio de Igualdad de trato entre hom­
bres y mujeres en la provisiôn de puestos de trahajo Y promoci6n 
profesional de los funcionarios y se desarrolla con arreglo a las 
sigutentes I 

Bas_ de cODvocatoda 

Primera.-Podnln tomar parte en la presente convocatoria los 
funcionarios de carrera de la Administraci6n del Estado a que 
se refiere el articulo 1.°, 1, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, 
pertenecientes a 105 Cuerpos 0 Escalas dasificados en los -grupos 
A, B, C y D, comprendid05 en 'Əl articulo 25,' de la misma, con 
la excepci6n del personal docente e investigador, sanitarlo, de 
Correos y T elecomunicaciones y de' Instituciones Penitenciarlas. 

Segunda.-1. Podran participar en esla convocatoria 105 fun­
donarios comprendidos en la base prlmera, cualquiera que sea 
su situaci6n administrativa, excepto 105 suspensos en firme que 
no podran participar mientras dure la suspensi6n. 

2. Los funcionarios en servido activo con destino provisional 
en este Departamento, salvo 105 que se encuentren en comisi6n 
de servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso 
solicitado como minimo toda5 las vacantes a las que puedan acce­
der por reunir 105 requisitos establecidos en esta convocatoria, 
excepto 105 funcionarios que payan reingre5ado al servicio activo 
mediante adscripci6n provisional, que 5610 tendran la obligaci6n 
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmerite. 

3. Los funcionarios en,' activo con destino' definitivo 5610 
podran participar en el presente concurso si en la fecha de flna­
lizaci6n del plazo de presentaci6n de instanCıas han transcurrido 
dos aiios desde la toma de posesi6n del -ultimo destino obtenido, 
salvo que participen dentrd del ambito de la Secretaria de Estado 
en que se encuentren destinados 0 en el Departamento, en defecto 
de aqueIla, 0 se encuentren en el supuesto previsto en los apar­
lados e) y f) del articulo 20.1 de la ley 30/1984, segun la redaccl6n 
dada par la Ley 23/1988. 

A estos efectos, los funcionarios destinados en el Ministerio 
de Defensa deberan tener en cuenta la Seeretaria de Estado (de 
Defensa 0 de Administraci6n Militar) a la que, en su easo, figure 
adserito ~i centro directlvo en el que esten prestand<i servicios. 

4. Los funcionarlos en la situaci6n administratlva de servicios 
m Comunidades Aut6noinas 's6-to podran tomar parte en el con­
eurso si, en la feeha de finalizaci6n· del plazo de presentacl6n 
de instancla, haiı transeurrido dos anos desde su transferenda 
o traslado. 

5. Los fundonarios en situaci6n adminlstrativa de excedencia 
voluntarla por Interes particular y excedencia voluntarla por agru­
paci6n familiar 5610 podran participar si lIevan mas de dos anos 
en dicha situaci6n. . 

6. Los funclonarlos que se encuentren en la sltuaci6n de exce­
denda por el cuidado de hijos, durante el periodo de excedenda, 
'5610 podran participar en el presente concurso si han trans'currldo 
dos ai\os desde. la toma de posesi6n del (dtimo destino obtenido, 
salvo que participen para cubrir vacantes dentro del ambito de 
la Secretaria de Estado en que. se encuentren desti~dos 0 en 
el del Departamento en defecto de aquel1as. -

7. Cuando dos funcionarlos estlm interesados en las vacantes 
que se anuncian en este cbncurşo y que radlquen en un inismo 
municipio, pueden condicionar en la solicitud sus peticlones por 
razones de convivencia familiar al hecho de que ambos obtengan 
destino en este concurso y en el mlsmo municipio, entel)diimdose, 
en caso contrario, anulada la peticl6n efectuada por cada uno 
de ellos. Al propio tiempo deberan acompanar a su solicitud foto­
copia de la pedci6n del otro fundonarlo. 

8. Los funCıonarlos con alguna discapacidad podran instar 
en la propia solicitud de vacantes la adaptaci6n del puesto 0 pues· 
tos de trabajo solicJtados que no suponga una modificacl6n exor­
bitante en el contexto de la organizaci6n. La Comisi6n de Valo­
racl6n podra recabar del interesado, en entrevista personaJ, oido 
el centro directivo donde radtque el puesto, la informaci6n que 
e5time necesaria en orden a la adaptaci6n aducida, asi como el 
dictamen de los 6rganos tecnicos de la Administraci6n laboral, 
sanitarla 0 de 105 competentes de) Ministerlo de Asuntos Sociales 
y. en su caso, de la Comunidad Aut6noma correspondiente, res­
pecto de la procedencia de la adaptaci6n y de la compatibilidad 
con el desempeno de las tareas y funciones de1 puesto en concreto. 

9. Los funcionarios de los Cuerpos 0 Escalas que tengan reser­
vados puestos en exı;lusiva no podran participar en concursos 
para cubrlr otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis­
ttnto, salvo autorizaciôn del Ministerio para las Administraciones 
Publicas de conformidad con el Departamento al que se hallen 
adscrltos 105 indicados Cuerpos 0 Escalas. 

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar­
tamento al que estim adscritos 105 Cuerpos 0 Escalas con puestos 
en exclusiva, correspoiıdera al mismo conceder la referida auto­
rlzaci6n. 

Tercera.-l. Las solicitudes para tomar parte en este concurso 
se dirigirfm a la Direccl6n -General de Personal del Minİsterio de 
Defensa (Subdirecci6n General de Person.al Civil), debiendo aju5-
tarse al modelo publicado como anexo II de esta Orden y se pre­
sentaran, en el plazo de quince dias habiles, a contar desde el 
siguiente al de la publicaci6n de la presente convocatorla en el 
«Boletin Oflcial del Estado», en el Registro General del Ministerio 
de Defensa (paseo de la Caslellana, 109, 28071 Madrid), en ·el 
Registro de la Subdirecci6n General de Personal Civil (calle Juan 
19nacio Luca de Tena, 30, 28027 Madrid), 0 en las oflcinas a 
que se refiere la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. 
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2. Podran solicitarse, por orden1e preferenCıa, hasta un maxi­
mo de cuatro c6digos de 105 Que se induyen en el anexo 1, siempre 
que se Teıman los requisitos exigidos para cada puesto de trabaJo. 

3. Los concursantes que procedan de la situaci6n de suspenso 
acompaiiaran a su solicitud documentaci6n acreditativ8 de la ter­
minacl6n de su periodo de suspensi6n. 

Cuarta.-Primera fase. Para obtener puesto de trabaJo en el 
presente concurso. sera necesarlo que 105 soltcitantes alcancen 
en la primera fase la valoraci6n minima de 2 puntos, slendo la 
valoraci6n maxima de 13 puntos, de acuerdo con el siguiente 
baremo: 

ı. Valoraci6n del grada personal: Por tener grado personaJ 
consolfdado se adjudica.ran un maximo de 3 puntos, segim la dis­
tribudôn siguiente~ 

a) Por tener un grado personal inferior al nivel del puesto 
al que se concursa: 2 p~ntos. . 

b) Por tener un grado personal de igual nivel al del puesto 
al que se concursə.: 2.50 puntos. 

c) Por tener un grado personal superlor al nivel del puesto 
al que se concursa: 3 puntos .. 

En este apartado se valorara. en su caso, el grado reconocldo 
en la Administraci6n de las Comunidades Aut6nomas. cuando se 
halle dentro del intervalo de nlveles establecidos en el articulo 
71 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Serviclo 
de la Administrad6n General de1 Estado y de Provisi6n de Puestos 
de Trabajo y Promoci6n Profesional de los Fundonarios Clvlles 
de la AdministTaci6n General del Estado aprobado por Real Decre­
to 364/1995, de 10 de mar.o, para el grupo de tltulacl6n a que 
pertenezca el fundonario. 

En e1 supuesto de que el grado teconoddo en una Comunidad 
Aut6noma exceda del maximo estahlecido en la Administraci6n 
de1 Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento men· 
cionado, para el grupo de titulaci6n a que pertenezca el funcia-­
nario. se valorara el grado maximo correspondiente al lntervalo 
de niveles asignado a su grupo de titulaci6n en la Administraci6n 
del Estado. 

2. Valoraci6n det trabajo que se desarrolla: Et puesto de tra­
bajo que se esta desempenando se valorar6, hasta un maximo 
de 4 puntos, con arregl0 al siguiente baremo: 

a) Por estar desempenando un puesto de trabajo de igual nivel 
o de un ni~el 0 dos Inferior al del pu~sto que se solicita durante: 

Menos de un ano: 3 puntos. 
Mas de un ano: 3,50 puntos. 
Mas de dos anos: 4 puntos. 

b) Por estar desempenando un puesto de trabajo inferlor en 
mas de dos nlveles al del puesto que se soUcita durante: 

Menos de un ano: 1,50 puntos. 
Mas de un ano: 2 puntos. 
Mas de dos anos: 2.50 puntos. 

c) Por estar desempenando un puesto de nivel superior al 
del puesto que se solicita durante: 

Menos de un ano: 0.50 puntos. 
Mas de un ana: 1 punto. 
Mas de dos anos: 1,50 puntos. 

A estos efectos, aquellos funcionarios que esten desempenando 
un puesto de trabajo sin nivel de complemento de destino, se 
entendera que prestan servicios en un puesto de nlvel minimo 
correspondiente al grupo de su Cuerpo 0 Escala. 

1..os procedentes de la situaci6n de servicios especiales 0 de 
excedencia por el cuidado de hijos serim valorados por este apar­
tado en funci6n del nivel de complemento de destino correspon­
diente al puesto que tengan reservado en la fecha de finə,lizaci6n 
del plazo de presentaeiôn de solieitudes. 

3. Cursos de formaciôn y perfeccionamiento: Por haber supe-­
rado 0 impartido cursos de formaciôn y perfeccionamiento que 
tengan relaei6n directa con las actividades a de5arrollar en el pues­
to de trabajo que se solicita y que se hayan impartido por el INAP 
o por el Ministerio de Defensa. u homologados por cualquiera 
de enos, 0.10 puntos por cada uno hasta un maximo de 2 puntos. 

. 4. Antigüedad: Se valorara a raz6n de 0.20 puntos por cada 
ano de servieio en la Administraci6n. hasta un ma.ximo de 4 puntos. 

A estos efectos, se computaran· 105 se.rvlcios prestados con 
caracter previo al ingreso en el, Cuerpo 0 Escala expresamente 
reconocidos al amparo de 10 dispuesto en la Ley 31/1965, de 
4 de mayo: Real Oecreto 610/1978; de 11 de marzo, y Ley 
70/1978, de 26, de diciembre. No se computaran a efectos de 
la antigüedad, los servieios que hayan sido prestados simultanea­
mente a otros igualmente alegados. 

Quinta.-Segunda fase. 1. Valoraci6n de merltos especiflcos. 
La valoraei6n de los meritos especiflcos adecuados a las carac­
terfsticas de cada puesto se efectuara a la vista de la documen· 
taeiôn aportada por 105 solicitantes que hayan superado la primera 
fase. 

A efectos de c;:omprobaci6n de estos meritos. y una vez exa· 
minada la documentaci6n aportada por los concursantes. la Comi­
slôn de Valoraci6n podra convocar a un miudmo de cuatro can· 
didatos por cada puesto para ta celebraci6n de una entrevi5ta 
que versara sobre los meritos especiflcos adecuados a las carac­
teristicas del puesto. 

La Comisl6n de Valoraci6n tendra en cuenta el criterio esta­
blecido en los capitulos XX y XXi del acuerdo Administraci6n-Sin· 
dicatos de 15 de septiembre de 1994. de primar la pertenencia 
al grupo superior, tanto en relaei6n con las plazas d'e adsCrİpci6n 
Indı.tinta a 10. grupo. B/C, como C/O. 

En los procesos de valoraci6n podran recabarse fonnalmente 
de 105 Interesad05 las aclaraciones o. en su caso. la documentaciôn 
adicional que se estimen necesarias para la comprobaei6n de 105 
meritos alegados. 

La puntuaCı6n otorgada a cada concursa'nte se obtendra cal· 
culando la media aritmetica de las otorgadas por cada uno de 
los miembros de la Comisi6n de Valoraci6n. Para el calculo de 
la media aritmetlca deberan desecharse las puntuaciones maximas 
y minimas o. en su caso. una de las que aparezca repetidas como 
tales. 

Las puntuaciones otorgadas por la Comlsi6n de Valoraci6n se 
reflejarltn en eı.acta que se levantara al efecto; 

2. Puntuaci6n maxima y minima. La valoracl6n maxima de 
esta segunda fase es de 8 pUl1.tos y la minima es de 2 puntos. 

Sexta.-1. Los requisitos y merltos que se invoquen deberan 
referirse a la fecha de flnalizaci6n del plazo de presentaci6n de 
instanclas. 

2. Acreditc.cl6n de merttos generales: Los requisitos y merttos 
gene.rales deberan ser acreditados por certiflcado, en copia del 
modelo que figura como anexo III a. esta Orden, que debera ser' 
expedido· por la Subdirecci6n General competente en materia de 
personal de los Departamentos ministeriales o· el Secr,*ario gene­
ral 0 Unidad competente en dicha materla de organismos aut6-
nomos, si se trata de funcionarlos destinados en los serviclos cen­
tra1es y por las Secretarios generales de las Delegaciones de 
Gobiemo 0 de los Gobiemas Civiles cuando se trate de fundonarios 
destipados· en 105 serviclos perifericos de 6mbito regional 0 pro-­
vinda!, respectivamente. 4lin los terminos. que detennina el articulo 
11 del Real Oecreto 2169/1984, de 28 de novlembre (.Boletin 
Oficlal del Estado» de 7 de diciembre). Aquellos funclonarios que 
desempenen un puesto de trabajo en otro Departamento en comi­
si6n de servicios. deberlm presentar el certificado, que figura como 
anexo III. expedido por la Unidad de Perso~al del Departamento 
donde tenga reservado su pue5to de trabajo. 

Los merltos generales de los funcionarios actualmente desti­
nados en el Ministerio de Defensa, 0 en sus organismos autônomos 
que participen en eJ presente concurso, seran valorados con los 
datos profesionales consignados bajo su responsabilidad en el eita­
do anexo III. comprobado por los Servieios de PersonaJ del Depar­
tamento. 

Respecto del personal destinado en Comunidades Aut6nomas. 
dlcha certificaci6n debera ser expedtda por la Direcei6n General 
de la Funei6n P6.bHca de la Comunidad u organismo similar o. 
en ~u defecto. por la Consejeria u 6rgano correspondiente y por 
aquella autoridad competente en materia de personal que ocupe, 
en su respectivo ambito, un nivel jerarquico similar 0 equivalente 
al de Subdirector general departamental, 0 Secretaria General 0 

similar de organismos aut6nomos. 
Si se trata de funeionarlos en situaciôn de excedencia voluntaria 

la certfflcaci6n debera ser expedida por la Unidad de Personal 
del Departamento a que figura adscrito su Cuerpo 0 Escala. 0 
por. la Direcci6n General de la Funci6n Piıblica si pertenecen a 
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105 Cuerpos 0 Escalas de funclonarios adscritos a la Secretaria 
de Estado para la Administraci6n P6bUca. 

3. Para que 105 merltos especiflcos alegados por los concur­
santes sean valorados por la Comisi6n, deberan ser acreditados 
docuı:nentalmente mediante 195 pertlnentes justificantes, y/o cer­
üficados del Jefe de la Unidad en los que se describan brevemente 
las tareas que, desempeii.a en su actual puesto de trabajo 0 ~queııas 
que hubiera realizado con anterloridac;l. En caso contrario no serən 
tenidos en cuenta y et funcionario quedara automaticamente 

_ exduido de esta fase. La acreditacl6n de IOS meritos podra efec­
tuarse con la presentaci6n de documentos origlnales 0 fotocoptas 
debidamente compulsados. 

Septima.-ComisI6n de Valoraci6n. La propuesta de adjudica­
ei6n de cada uno de 105 puestos al solicit~nte que haya tenido 
mayor puntuaci6n sera realizada por una Comisi6n de Valoraci6n 
compuesta por 105 siguientes miembr05: Presidente: Subdirector 
general de Persopal Civil y cinco Vocales designados por la auto­
ridad convocante, que, asimismo, nombrara a 105 suplentes para 
'que sustituyan 21.105 titulare5 en caso de ausencia 0 de enf~edad. 
Los Vocales actuaran: Uno en repres.entacl6n del centro directivo, 
organismo aut6nomo 0 ejercito al <iue figure adscrito el puesto 
convocado y cuatro en reprQ§ritacL6n de la Direcci6n General 
de Personal, uno de los cuales actuara como Secretario. 

Podran formar parte de. la Comi5i6n de Valoraci6n un repre­
sentante por cada una de las organizaciories sindicales mas repre­
sentativas y de las que cuenten con mas del ı 0 por 100 de repre­
sentantes en el conjunto de las Administraciones Publicas o. en 
el amb1to correspondiente. 

La Comisi6n de Valoraclôn podra contar con experJos que 
actuaran con voz pero sin voto, en calidad de asesores. que seran 
designados por la autoridad convocante. 

Quienes formen parte de la Comisi6n deber/ıın reunir 105 requl­
sitos resefiados en el articulo 46 del Real Decreto 364/1995. 
de 10 de marzo. ' 

Octava.-Adjudicaci6n de puestos. 1. La propuesta de adju­
dicaci6n de cada uno de 105 puestos se efectua/a atendiendo a 
la puntuaci6n total maxima Qbtenlda, sumando 105 resultados fina­
les de las dos fases, siempre que en cada una de ellas se haya 
superado la puntuaci6n minima exigida. 

2. En caso 'de empate en la puntuaci6n. se aeudira para diri­
mirlo. a la puntuaci6n otorgada en 105 meritos especificos. De 
persistir el empate. se atendera a los 5iguientes criterios por orden 
de prioridad: Grado personal, valoraci6n del trabajo desarrollado. 
cursos de formaci6n y perfeccionamiento y antigüedad. de persistir 
el empate se aeudira a la fecha de ingreso como funcionaiio de 
carrera en el Cuerpo 0' Escala desde el que se concursa: Y. en 
su defecto. al n6mero obtenido en el proceso selectivo. 

Novena.-1. EI presente concurso, se resolvera por Orden del 
Ministerio de Defensa, en un plazo no superior a dos meses, a 
contar desde el dia siguiente al de la flnalizaci6n del plazo de 
presentaci6n de solicitudes, y se publicarA en el «Baletin Pficial 
del Estado,.. En la re50lucl6n de la convocatorla podran declararse • 
desiertos aquellos puestos que hayan sido amortizados entre la 

~. 

fecha de convocatorla y ıt resoluci6n del concurso como con­
secuencia de una reestructuraci6n. 

2. Los destinos adjudicados seran ilTenunciables. salvo en 
el caso en que los interesados obtengan tamblen por concurso 
o Ubre destgnaci6n,:;atro puesfö durante el plazo posesorlo, en 
cuyo caso podran optar por uno de los dos, viniendo obligados 
a comunicar· por escrito. en 105 tres -dias sigulentes, la opci6n 
realizada. 

3. Los traslados que se deriven de la resoluci6n del concurso. 
tendran la consideraci6n de voluntarios y, en consecuencia. no 
generarim derecho al abono de indemnlzaci6n alguna. 

- 4. La orden de resoluci6n del concurso contendra 105 datos 
personales del funcionario, adjudicatario. el puesto adjudicado y 
el de cese o. en su caso, la situaci6n de procedencia. 

5. EI plazo de toma de posesi6n del nuevo destino sera de 
tres dias hAbiles. si no lmplica camblo de resldencia del funcionario 
o de un mes si comporta cambio de residencia 0 el relngreso 
al servicio activo. 
. 6. Et plazo de toma de posesi'6n comenzarA a eontar a partlr 
del dia siguiente al del cese. que debera efectuarse dentro de 105 
tres dias habiles. siguientes a la publicaci6n de la resoluci6n del 
concurso en el «Boletin Oficial del Estado,.. 

Si la adjudicaci6n comporta el reingreso al servicio actlvo. el 
plazo de toma de posesl6n debera computarse desde la mencio­
nada publicaci6n de la resoluci6n del concurso en el «Boletin Ofl­
c1al del Eslado •. 

7. El c6mputo del plazo para el cese no se inielara mientras 
no flnaltcen los permisos 0 licencias que, en 5U caso, hayan sldo 
concedidos a 105 interesados. salvo que, exeepcionalmente y por 
causas justificadas el ôrgano convocante acuerde suspender el 
dis&ute de 105 mismos. 

8. El Subsecretario del Departamento donde presta servicios 
el fundonario podra dilerir el cese, por necesldades del servicio, 
hasta veinte dias habiles. debiendo comunicarlo a la Secretaria 
de Eslado de Admlnlslracl6n Mililar. 

Excepcionalmente. ya propuesta del Departamento donde pres­
ta servidos el funcionario, el Secretario de Estado para la Adml­
nistraci6n P6blica, podra aplazar la fecha d~ cese hasta un maximo 
de tres meses. computada la pr6rroga prevlsta en el parrafo ante­
rior. 

Asimlsmo, el Secretario de Estado de Administraci6n Militar 
podra conCeder una pr6rroga de Incorporaci6n hasta un maximo 
de veinte dias habiles si el destino implica cambio de residencia 
y asi 10 solicita el interesado por razones j.usttflcadas. 

Decima.-I..a presente convocatoria y lris actO!i1 derivados de 
la misma podran ser impugnados de acuerdo con 10 previsto en 
la Ley 30/1992. de 26 de novlembre. de Regimen Juridico de 
las Administraciones Piıblieas y del ProcediMlento Administrativo 
Comun. 

Madrid. 1 de dlclembre de 1995.-P. D. (Orden 62/1994. de 
13 de junio), el Director general..de PersonaJ, Jose de Uobet 
Collado. 
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A\iXO ·1 

010. rros UlCALIDAD LOCA!.IZACIOI DU 'OESTO I!Y. ESPlCır. 1.01101 cro. GIOto OISCIIPCIOI DU rU1STO flERITO$ JEUTJYOS AL 'BESTO 

$ICUTAIUı DE !STADO Di Dın.sl. 
IIIICCIOI 'lAL DE .uNAIIITO -, IlATUIAL 
$.GUL. DE lIs,ıCCIol T SERI. TEClI~S 

001 I ""DIIO ld! Ie&ociıdo Hii ii U6'a Al Uil eıo DESE~ElO Dı rUMCIOI!S AIIlıuıSTRATlVAS. ElP!lmCIlı Eii PDESTO DE rUJAJO SILUU.I. 
"POYO A LAS OUDADIS DE lolıu.ıIZACIOII, COJlOClımNTOS DE IIFOlıı',TlCA A ImEL DE USUAilo. 
(AYALBCAClO. r HOIIOLDGA(IOI EI tAS COROCJlllElfTOS DE IOlflALIZACIOI, CATALOGACIO. Y 
ruıeıons Dı su co",uncu. HOROLOGACIO •• RABIUTACIOIf DE SEGDIIDAD oru. 

001 I "ADIlO Opeudor de Consoh II mın Al !III CID D!SAIIOLLAI LA II[CAII%ACIOI Dı LA COIOCII1IE1TOS DEL StSTEKA OPIlATI'O IIAClınOSH 
UC.ETAIlA ClIElAL. IIfCLUYUDO 'IIOCI50 II$·OOS 0 WIIDOVS. DOıımO Di PlOCESADDI DE m:rc 1· 
DE fEXTOS HOJA ELECTlOIICA Et AllIOS EITOINOS. COrııCIMIEHTUS 

ııll!L DI T1ADUCCIOI DI JNCLES 
UTElDlF 19 ı "ADUD 

DDl 1 KADIID JeCt legoci.do iU ii IlDID Al 111L CID IISlmlO DI fUiClDIES ADlIiISTlATlVAS. !XPEIIUCIA ii IL 1ES!liiiO DI fOtclOllS 
1 ADPlIJISTRATIVAS. COlllÇIP1IEınOS DE IIfOIPlATICA A 

. IHVEL DE USUARID . 
S. CRAL. Dı IELACIOIES IITUIACIOIALES . 

104 I BmD SKıet.rio!. Puesto Tu~. 1]0 ii '8lDıO Al !III CII TAI!A~ iE lECIETAlIA, lıCISTlO Y EXpınuclA LI PQESTO DI TUIAJO SIIIILAI. 
ARcalvo. DI$POIIBIL1DAD HOIAUA EXPERlUCIA EH PlICROIIfFORKATICA IVIIDOVS, 

. VORDPElf!CT. OUSE iii, ETC .. I. TElEI "CElilI LA 
HABlLlTACIOI OL SECUIIDAO IATO·SECIET 

S.CIAL. DE TEr.ICL~GIA ! lJYlSTlGACIOI 
DDl I XADRID Jert de Sece!6n 1f24 ıı 79Hl6 Al niL AıB '151101 DE nOYlCTOS Iu. ASISnlCIA A EXPElIUClA ii Cısrıoı 9! PlOnCTO$ hl, POSUA 

lEUlıolıs IITUIACIOIAL!S. etSTIOI DE KAJ{LJT,4.ClOI DE S!'UUDAD XA!O SEClır -0 iEUIU 
IAS!S DE DATOS. COIfDICIOMES PAlA SOLJCırUD. COııOCIftlUTOS DE 

IIfGLES. CONOCUIlEIfTOS Ot OFI!lATlCA. 
DDi ı XADIlD Jeft de Stccion 124 l' 6H6" Al !III Al' 'ESTIOI DE PROYECTOS ltD. ASlST!IfCIA A EXPEtlUCtA LI eESTIOI DE PlOYECTOS ı.o, posm 

I!UlIOIES IITUIACIOIALES. GESTIOl DE KA5ILITACıOI DE StGDIIDAD UTO S!CRn 0 IEDMIR 
BASES DE BArOS CONDICIOIfES PARA SOLICITOD. COIlOCIPlIUrOS DE 

JNGLIS , DI omAll" • 
001 1 KADIID Jert legocİ.do iU ii 65040 Al • ili ClD btS!II,lJO D! rulCIONES ADPlIIISTlATlYAS. ıı'm UCIA ıJ ,IIISTO DE TlAIAJO SIPlILAi, !!AN[JD 

rUIUTACıOJ r comOL nı UPEDIEIITtS DE DE V" EXC!L T BAS! DE DUOS FOlPRO 0 smLAR. 
P!RSOIı.u IHLITAi y CUIL IIUEJO DE PX,S , IICIITOSH. 

DlIECCIOM CElEiAL OL ASUITOS ECOJOPlICOS 
OFICINA mSDPUESTAlIA 

DO' J M.DlJD 'togcıı.dor de Segund. ıH l' 2S6260 AL niL CID KECAlllACIOI DEL PI!SDPUıSTO OEL EXPEiIENCIA LI Et SJSTlPlA !lrORPlATlCG 
ıUNlST!RlO DE IIH1I5A LI SUS nIFlREN1ES COIITABLE·PRESU'UESTAlIO (5ICOP) ıAlU 
FASES. !LABOIACIOlf bE DOCUPlUTACION 'RıSıı'UESTARIAI. COIOCI"IEI10S Bt PlOeRAPlACIOH 
I!LA1IVA AL !lISIIO E I1rORIIES DE 
EJECQCIOII PIESOpııESTAIU. COlınDL Y 

OlAsı II ı. COIOCIPmlfTOS DE EXCn Y VORD (1 V, s. ı. 

SlGIlHIIENTO DE IIODIf1CACIDIIES DE 

S.CIAL. DE PROCRAIIACıOI Y. SECUU!UnO 
PROflCTOS DE INVERSlJI, 

009 I IIADilO Tecnico ıH ıı 'OlD1D Al ıııı AıB !LAIORACIO! OL 1If0iMES. S!GUIII!iIO Y EXPERlENCIA LI LA m'AlAcıOıı , POCUPlUTACIO. DE 
COmDL OIL IiESUPUISIO. KAlllO DI INrOlllES IELATIVOS A DEfEHSA.CDIOCIPlIElfTOS l' 
APLlCACIOlltS IIF0iIUTICAS, EXPUIEIICIA EN tL SECUIPlHITO Y CONUDI. DEL 

PUSUPUESTO , U LA DTlLIlACI01 on SISTE!lA DE 
UrORPlACıOIl CCITABLE ISICe,j. COIIDCIPlIENTDS DE 

S.GAU. U,CES1'IOI ECOIOlllCA 
Dın I UDRlD JeCe dt SeCti~D 1124 ıı 6U6U '1 !ii I AıB RESrOISABLE DE LA CONf!CCION DE LAS, ElPUlE.ClA !i JlABILITACIOItS 0 C!S1I01 DE 

CU!lfTAS JUşllflCArıYAS DE 'ACQS E I!AT!RlAL.-[lPElJElClA CORO USUAlIO DE sıSml1.S 
IIYERSIOm t~ Et EXTRAIJElO.· APOYO A L INrORıATtCOS.·CO~OCI~lERTOS DE lNCm. 
'ACAtQi U EL PESAUOLLO DE LOS 
'iOCESOS DE 'AGOS 

DIlECCIOl GENERAL DE I1F1A~STlUCrUIA 
S.GRAL. Dl PLAUfICACIOI Y ConıOL 

Dıl I KADRlD Teuico NH ıı mLL! Al !III Alı GISIIDI DI !!P!DIIII!S II OIiAS , EX,UlnCIA II "tSTlOI DE ElHOIElTES n 03RAS , 

.1 
;UmISllOS. GESIIOI DE DOCUmTOS SUmlmOS.·!!IEllElCIA Ii mmı DE DDCUKmos 
COITABLES: PlO'UlSTAS Dı 'ACO Y COITABLES.-EXPERIEICIA EH PROPOESTA DE 'ACOS T 
CEUlfICACIOm DE OBRAS CERTmCACIONES DE OBIAS. 

ImmlclOI GENERIl DE LA OEFEISI 
. 

II1ERYElCIOI OElEGlD< TERRI10Rl!l ii 2 
Oil 1 Ga, MADA Jefe legociədo iU II S2911 ( AE EXll ClD TR.\IIIACloı Y COITROl DE EXPEDIElIES EXPUlUCıA n Et Dfnlı!~U~ si fıiiitlOIES 

AOIJIISTRATlYOS AOMmST~H!i~S.-töNOCı.ltlTOS DE COIUBllIDAO. 

IISIITUiO IAC. OE TECIICA AEROESPACIAl 
SECRU.:ıIlIA GUERAl DEL 1.1.1.A. 

OIL I TORII[.l(11 III Jeh ~t ~eeeibd 11'24 !( 590U o AE EX11. ~:; 'SgiiOI ADIHlUSTRATlVA DE COITIIATACIOI LICEICIAOO ~ DIPlOll,\D!) ~i CC.ECOloı;ICAS ~ AROOl . IAClOUl: PUPARACIOI DE CONCURSOS EI'RESUIAlES.fXPERlUCIA fl COIUATACıOH 
PUBLlCOS, 6ESTIOI FllfAICIERA ADIIIISTRATlVA fil OO.AA. DE CARACHR 
COICTRACTUAl Y PREPARACIO' JUiTA OE COIERCIAl.fXPEIIIENCIA EI SISTEIIAS I.FO~ıATICOS 
COIPRAS InERPAETES DE GESTlO. (ASIUDI. 

0" I TORREJ'OIl DE , J~~~ de Secci6n N2. 2. .13020 AE ElIl AıB COUBORACIOII U PROYECTOS Y DIRECCION AROUmCTO. "QUmCTO !ECIICO 0 "'!EJAI",. AlDOI 
ıE OIRAS. RUlIIACIO. lE IEDICIOIES Y Aıpm UPERIElCII EI LA AEAlIlACloı DE OIRAS Y f , 
PRfSUPUESTOS COII fRAUIUUTO PROGRAIIAS ,.FORlCAlICOS DE ıeolCIOlfS Y 

ı i 
IIFORIATlCO OE LAS IISIAS EI YAAIOS PIESUPUESTOS. 

I PR06IWS (ImIS. PRESTO. 
ST,U·GO,ETC .. ) 
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OID • p!os LOULllAI LOCAIIUCIOI llL IDISlO m. ısııcır. AIKO! CfO. GlDIII DESCIIPCIOI DıL PUESTO IIU1TOS RELA1HO$ AL PllESTO 

115 1 IOH'EJOI lE UClico 122 22 m020 AE EX11 ! '[AlllACIOI OE IEoıelms , ARQUllEelO IECIICO 0 APAREJADO'. EIPERlEICIA Ei 
olRDQl ImuPUESIOS, COI TRAIAlUENTO US FUICIOHES A OESA'ROLUR, E5PECIALMENH Eı 

INFORMATICO DE LOS 115105,- PROGRAJlAS I1FORMATICOS DE MEOICIOIIES Y 
COLABORACIOI Et lA OIRECCION TEmeA Of /RESUIUE5105.· 
tAS 08RAS A IEAlIZAR 

016 1 rORREJOI DE Prognıudor de 11 11 480132 AE niL C/D PROGRAIACIDI EI LElGUAJE DE mo mEL ElPERlnclA U DESARROLLO OE APL!CACIDIE5 CD. 
AROOl , CA5E PARA EL DESARROlLO DE HERRAIIIENTA CASE-$IIAP, EXPER1EICIA EN OAOfNADORES 

APLlCACIO'ES RHAelOiAOAS CDI U co. SI5lE1L\ OIERAmD AHOO. UPE'IENCIA fN 
GESııo! OE D.GANlSIOS AUIO'O'OS 

sUaOlREeCIOI TECIlCA OEL L!.I.I. 
PROGRAIIACION n LEIı'GUAJE .PG 0 CQBOl Y !iDI. 

011 1 10"'JOI OE Jlft de labontorio 12' 16 IU6168 AE niL A ııVE5TlG.\CIO! Y OESARROlLO OE sım .. s IARııcıPACIOI EI IAOGRAIAS OE 1.0 OE ARiAiE!TO 
ARDOZ DE ARMAMUTO AnolıJ.UTlCO. INCENlERlA DE mOIAuııco, EI IROGRWS OE oımo , OE5APROtcO 

'!i1!iTFIU.S OF YFH1CIIIQS UN1AOORf$ DE SUBSISTEU$ Y SISTEM .. UTEGRAOO DE YEHICUlOS 

I I 
0'8"AlFS' SU80'8ITALES. INTEG,ACID' lANIAI!ORFS. PAmerPACloı OF FIf!iAYO!i fi Vllfın OF 
OEL SISIE ... GE5TlO!' ILA!lFlCACIO! OE VEH!CULOS UI1ADIl'ES. 
UIıIIAIIIUTOS. ANAlISIS DE .ISION DE . VEHICUtDS ulıAOORES 

018 1 TORllfJOI DE Jde de lıborətorio 126 26 IU6168 AE EXI1 I DlmO , CALeULO ıuOOllAIUCO Y eOlOelmllO Y ElPERlUCJA E! EL mEJO DE 
1 AROOl PROGRAllelOI ol nsAYIS DE KERRAIIElTAS ol oımo , emuıo I COIlffGUR"CıOlfS ESIELTAS PARA U50 ESPECIFlCA5:IHOOOS SEIIIEIPJRICOS eEO (lfUS). I 

1 

TACTJctI Y rEHICUtO$ DE 501l0fO E UPflımCIA EII PROGRAMACI(l1 Y SEGU!IıIIEllTO DE I IIYH:r.ıftI FIISAYM AnolmAlıır.oı; !iUPElSONlCOS DE I I I CDIIFIGURACIOIfS ESBEl TL~. 

I 

019

1 

1 TDRREJOı DE TiClico .,. l' Sg0640 LE 0'11 AL' OESEIIPUAR LA JEFATlIRA OH GRUPO DE EXPUIOCIA fil USAYOS DE COMPATlBlUDAD 
Alnoı fII$AYOS Of COIPATlBIITOAn Flfr.UDMAGlfmCA ([Mr.) fiL AfROI . .\VfS.· 001111110 Ot 

HfCTflOIIAGlmCA (EIIC) EI AERDNAVfS tAS lEC.ICAS DE 8A-RIIIOO' ~',ıo N!vf( {IIS'}, f I IIIYfccıON DE CORRlENTf (OCI) 

ı 02~ 1 10AREJOI DE Esııeı:iəlish Ayııdute 120 20 32S)U AE EX11 e OIIl(CCIOI DFI .ONU,IE Of ııorORfS nf COlfowlıuros OE lAS omCT1US Y REGtAMEkTOS 
.. RDOl GA501l1" Y DIf5El EI IISTAUCIOIES DE AEUW'OS A SU5 FIIICIOIES, EXPUlEICU U Et 

I fII,tnO.REAlIlACIOI DE El5.IıYOS DE 104.1100 Y PUfSTA 04. PUIHO DE fOUIPOS Of CONTROı Of 
I I POHNCIA Y DETERMIIACIOI DE UISIONfS BUCa Y AJtAlISI5 Of COMUMIIUTES. CONOcıMlfIHO~ 

imi 1 rORREJOI DE 118 

E. SAıeO, CAlIBRACIOI Y Mo4.IJTU!IIIENTO Of 515TEIıIA5 DE ADOUI51CIOI DE DATOS 
DE Bo4.NCOS Y o4.lAtISIS Of GASES, 

1 J.f. Grııpo UenieD lıboratorio !L18 190196 LE [ııı C REAlIlACJOI DE ENSAYOS PARA CONTROl DE EXPERlUlelA fiL: eA1I8RAOO Y MA.IPUlACION DE 

ımoı eAtlDAD DE COIBUSTIBtES Y tUSRJCAIIHS YISCOSIMETROS; UPERIEHCIA EI OEHRlflN4C10N Of 

! 
E5I!BI1I0AD IE'IICI OE C0I<8USII8LES: EI [lSAYOS OE 
ESTA8111DAO A BAJA TEMPERATURA Of ACHTfS 

< tılBRICANTES Y lIQUIDOS DE fRENOS. 
021 1 TORREJOH DE Jlfe Grup. UenieQ lıboratorio NI8 18 290196 AE EXII C REAlIlACION DE EltSAYOS-DE CONOCIJfIUTOS 508R[ DESGASIFICo4.CJOI DE 

ARooı OESGISlFICACIO! DE "IERlALES SEGU' IIATERlmS.COHOCllllEITOS EI UTJlIlACIOI Of 
IORIAIIYA E5A./REPARACI01 DE IICR08AlANZAS, COIJOCIIHUTOS DE AIAlISIS POR 
i!CROHUES!RA5 PARA USAYOS. AlAlISIS OE CRO'IIOGRıFlA U FASE GASEOSA 
PROOUCiOS OE OESG.\SlFIeACIOI A PRESIOI 
REOUCIOA 

m 1 10RREJOI ol JIf. GtapO rrtnieo lI11er 118 ıa 290196 LE U1l C 'EAlI1ACIO! DE [!SAYlS IECIIICD5 Y UPER!E'C!A E!: eA1I8RAOO Y III!PULACIOI DE 
AROOl IfIS'C05 IARA comOL OE eAlIOIO DE EDUl105 PARI omRIIIACI.OI DE LAS elRACTERI5TICIS 

CDl8usmLES, LU8RlCAms Y lIDUI005 OE PROHCTORAS DE ACEITf5 Y GRASAS LUBRICAınSj EH 
. fAUlS OEl['ilNlCIOI OEL COIPO",llmo SI!ULlOD DE 

LI DU I DOS OE FRENOS. 

02~ 1 IORREJ41 DE A,ııdute l'bo",orio 116 16 11111< LE Etl! Ci~ I!DHTAJi DE. ElSA~OS EXpmUCIA EN PROCES~S D~ EmyOS ESTRUC'~R,ms. 
,"001 ESJ'UC1URALES.IIS!RUIEITACI01 OE eOHOCliIEiTOS DE EOUIIOS OE flSAYlS OE ESIRUCIURA 

fSPECIMEIES DE ENSAYO.~OITROl Y DE UlTllIo4. GElERACIOI. CQflOCIIIIENTOS BASiCOS DE 
I'AITflııııIEHTO DE EOUIPOS DE EJtSAYO DE EtECTROIfI~A E INFDRJfAT!CA BASICA 
ESTAueTURAS 

015 1 10RREJOI DE . A,udı~te ləbo"hrio 116 16 22112 • AE EXI! eıo PREPARACIOI Y PARTlCIPACIOI U tOS PART1ClPACIOf EI LAS PRUEBAS DE HA8ITABllIOAD OH 
ARDDl IISAYlS OE IIFRIRROJ4 , LAIfZADDR "ASPIDf·,-PARHCIPACIOI n lf.$ CAJılPAAo4.S 

MICROGAAVEDAO,·AYUDA EI LA CAUSAACIO. DE IEOlelOIf DE fiRMA IR TAIITO PARA LA AINADA COMO 
DE tOS o15T1i'os EQUIPOS.-MONTAJE Y PARA EL EJERClTO DE TlURA 
DESMOlTAJE DE tOS MISMOS EI Et 
U8ORITORlO !OVIL 

I 016\ 
ı 'iG~~le,~ DE A,ııdute laboratorio 1116 16 22172 • AE EII 1 CID OPERACIOHES eoı SIS!EIL\S AUO!OVISUILES fXHRIEHCIA EI llENADO, lHHGRACIOI, itlANIPULAcıON 

APOOl LARı El5AYOS EI mRRI , VUELO. , IRAI5POm OE COKms. !OIAS AUO!GIISUIlES , 
IIITfGRACION Y MmpUlACION DE SISHMAS UPlOTACIOH DE OATOS DE ElSAYO EH T!E9RA Y VUEto. 
IIECAHICOS E HIDRAUlICOS.LUIlADO DE MAHIPUlACIOI DE SISHIIAS HIDRAULlCDS r MECAIIICOS 

I 011 1; I 
'OTORE5 r,OKm. IITEGRACIO. Y IDNIIJE. OE LAllAOORES 

1 TORRfJOM DE A,.dute t.bor~tariD ~16 2211241 At !~ ~ i CIO RfAlIIACIOI DE ENSAYOS MECANleOS CONOCllUEI!'TOS DE SOfTnRE DE MAOUIIfA$ Of USAYO A 
AlDDZ I 'a~!!GA Y PROPAGACION Of NIVH USUARIO. CONOC!III[NTOS SOBRE LA UTilllACIOII 

vRIETASj,JfAlUC Y !:~lTEIIIMlEtJTO DE IIAOUIHAS DE [NSAYO PROGRAMABLES, ElP[kIUCU EN 
PREY[HT!VO DE IıAQUIIAS DE t.~~;!I, 0.1. lA UIILllle!O! OE ID.MAIIVI ESPECIfICI DE !lSIYD5. 
R[UCIOIADD COI ıOS ENSAYOS {UlIllAJE, 
MHRDLOGIA Y OOCUiE!TOSJ. 

018 1 TORREJOI lE Delineute Cııc~lisu 116 16 1211H AE EX11 CIO 'ElLlııcıOI OE CRODUI5 Y PLlI05 ElPUlrNCIA EH: DISUO of ü.[!~.TOS I[CA.IC05; [_ 
!ROOI PREVIAMfIIU DETERIIIHAoOS, DfSPlECf DE DISEiO Y DESARROllO DE IIAJRICERIA; t~· ~!~UO y 

CO!JU!IOS. COLA8DUeı01 E! H OE5ARROLLO DE mıElTOS OE pmo DHGIOA; U 
OESARROLLO OE P'OYECIDS CURS05 OE oıma U EIIORlO GRAflCO (~m, CA005.j 

HARRIS, ETC .. ) 
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OID, IIOS LOcı'LlOAO tOCALIUC!OI DU 'liISTO iU •• ES'EClr, AIMON crO. CIU'O OtsCIIPClOIf iU 'UESTO IUIITOS lELA1JYOS AL rımro ı-
Dıı 

., TOIIUOI Of Dt1i.ulıh Cllealistə ~16 16 221124 'E ULL C/O IlI'lOlflTACIOI GEt MATERIAL GRAFICO Ei EI,ERlfflCU E' 'I['.I • .ICIOI Of DCCUMUTOS E "ROOI IIFOIII[5 Y DOCUIIEIITOS. REALllACIOI DE lIfORIIA(;IOI TEtlICA.COftOCIIIIUTOS DE urOIIlAm" 
PLAıOS Y CROOUJS DE PR08ETAS 'f A'LlCAO .. A onıIEAtJO'. colOCnllUTOS EI !EClICAS 
'CCESORlOS DE USliOS. muo DE DE 111 BilJO ,. OflIlA1JCA 
flElElTOS mlUCTURALES AUXlliARE$ 

030 1 lOIREJOII DE Arıdute Lə1ıontorio· iU ii 118S12 .E !III C/D PREPARACIOI I .AllEII.IU10 DE 'EOID.S. !IPERlUCIA U ıımo,m.cıoı OL .EOIIAS I 
11001 IISllUXEllAClOI I PAııom IEGIS1IO, Y 1IA1AlIUIO·DE O.IOS. COIOClilmos OL 

1IF01 .. rıc •• IIVEl USUAlIO 

SUIO.DE PIOGIAI.S Y sım .. s IsıACIAlES 
031 1 101lEJOII ol Jıft Ser'licio ncııieo ıı 1U6168 .1 fXl1 • RESPOISAllllO.O OEL comOL DE ,"PIESCııO!BLI EXPlllElCIA 1111 .. DE OOS ,IOS CO"' AROOI COIfIGU .. CIOI OL LOS PlOGI"'S IISPOIS.lli DE COmCL OL COI/lGU .. CIOI Di 

ESPACI.IES.-OIRECCIOI I COOIOI .. CIO' Dı PlOG .... S ISPACIIlES,-EXPERlElCIA COIO LI'E OL 
·IOS 0lfERU1ES EOOI1OS 001 CO'1OIII LA PIOYIC10 II ii sınoı ISP.CIAL. IlGIlI TECIICO 
UIıo.O:OOCIIIIIlTACIOI TECIIC', C.O/C" I KABlADa Y ESCRlTO 
~R.ALlZACIO' OOC, 

IICR!TARIA OL ımoo ol 'OKOI, MlLlIAI 
IICIETAlIA GlIIR.1 TECIlCA 
$.GRAL. Of SERVICIOS ncucos 

D3I I MADRlO Tini,o ıı. 2' IOH2U LE ElII ./' TECftlCO Of SJSTEIIAS, AlAlISU· LlCEffClADO, IlMiUlf/lO SUPERIOlI 0 IIEOIO 0 DIPlOIIAOO 
ADIIIIISTlAIlOR DE 8ASf DE DATOS ADABA$ Eı IJfFORIıIATlCA. COrtOCllllElTOS Y UPU!UCIA IIHtIIlA 
fil UTORHO UNU Y ıtvs Ol OOS .IOS coiio IICmO OL sım .. s OI!RAmOS, 

"IAlISTA·ADııılıSTRADOR. or SGD8, eDır PREFERENtl" 
ii 1I10IIOS IYS (II.), Uill i SGDı.'O"'I. 

ol! 2 IADUD Ucnito N2~ 2. 10U264 " EX11 ./1 JfH Of PRQYECTOS 1.ICElCIADO, IK. SUPElIOA 0 IEOIO, 0 DIPLD.AOO fiL 
1If01 .. rıcOS,-ilAlISIS,DISII0 I lI'OR"rıc',CoıoıIII1I10 I !IPIRlEICIA EI 
OISARROLLO Di sım .. s DIS.IIOILO OE GIAIO!S sım .. s COIO mE DE 

PROIICIO 0 AlAlIS1A OL sım .. s ii SO, m, 
UIIS.SGOI ADIBAS.IIGIII!III OEI somAlI 
N!TOOOIOGIA I PIIOICl C'SE 

03' 3 .. DRIO Ucaico 12. 14 590640 .1 EX11 ./1 ll'l OE PIOIIC10S IICIIClAOO, ıın. SUPERIOI 0 11010, 0 OIPlOI.OO EN 
IIf0R .. rıcOS,-AlAUSIS,DlmO I IIf0RlArıc'.coıoıllıııI0 I IXPEIIliCIA ii 
DISIRROILO DE IISil .. S OISARROIIO OL &lAlDES SIS1I .. S COIO llf! Di 

PROIEC10 U .1.USTA ol sım .. s ii SD, m, 
UIIS.SlDI'D'BAI, IIGımRIA OH IDfT ... E, 
IIETOOOl06IA Y PREflCT CASE 

035 I KADIID Tfuico 12~ 14 (03020 'E Ulı ./1 Jm DE PROYfCTOS lICENCIAOO, 116. $UPER!OR 0 MEDIO, 0 OIPlOIIAOO EH 
mORIi,ÜICO~.·ANAtlSIS,DISUO y ıIlFORIIATICA.COIOCIJlIElTO Y EXPUIElfC1A EH 
OES~UOlLO OE SISHIfAS OESARRDtlO DE '.AII0ES SISTEIIAS COIIO JfFf Of 

PROYECTO 0 AlAlISTA DE SISTEIIAS EH SO, IIV5, 
UIIS,SG08 AOA"S, IIGfNlER1A m sorr,m, 
IIHODOlOGIA Y 1IEOI&l CASE 

ol! ı JlAURIO Ana ı ista Prograaador 18 5291S • 'E fXll C/O .ı.mıs Y PIOGI ... CIOI DE 'P20 3 (1'" IIFD ... ııC.),COIOClllmos I 
AP!IC'CIONIS: SO 'VS, UNII, DOS, EXPERI!ICIA COIIII PROG .... DOI DI APUC.CIOII$ ii 
OS·~,'IIIDO'S,·IASE DE OA(OS SO, IYS, Uill, DOS, DS-2, 11l0015, .. Si OL OAlOS 
.DAlAS, 0111l ,ACCm, lElGUAlES lAl URAL , 'D'BAS, DIIII,'CCISS,- I!lGU'lIS muRAl, CUP?I., 
CUPP!R I VISU.I 8.SIC VISU.1 IISIC, COIDı. 

0J1 1 IIADRID Ana 1; sU Pragruador II! I 529IUI·E 111L1\ C/O 
AIfALISIS Y PROGRAIIACJOI DE APlICACIOIlfS FP2 0 3 (RAIIA ıIFORlATICA), PIIOGIIAIIAC101 YiSUAl 
PAIA 1lf01llS DE C'I!fiC.CIOI[; oıı I.SIC, I'SE DE 0.105 .CCISI, DBASE III, IIUOSOfl 

115 

PflSOIAL 1IL11" PlO'ISIONAl (lPICI OfflCI PRO'ISIIOIAL, PAG! .mı, IP, 

C31 1 IIAOIIID Praltaudor d, Səgundı IIS 256250 'E mı C/O !RESPOISABtE &f LA GESIIOI Y 'P2 0 3 ( .... IIfORlA1IC'),COIOClmI10s, 
ADIIINISTRACIO. DE CO.llUNıCACIONES tSırA, EXPERlEHCIA COIO PROGRAI'AOOR U TAREAS DE GESTION 
TCPflP), IISTAtACJON Y ADIIIIIISTRACION Y AOllillSTRACIOI of COıwllCACIOIES (SU,TCP/lPI. 
OL IIDES Di Alı' LDC.I 10Y!Ll I!NOOIS IT SERlU. IISTUACIOI Y ADlııııISTRAcıo_ Df 

REOES DE "RU LDCAl NOYEll. 
SUBD~GRALRftURSDS E VIFORII. AOIIYA, 

039 2 .ADRlD AUlili" Oficiu 110 Aten,. Pıiblico 10 290196 'E fil I 0 UFORIfACıOIl Y AHIfCIOIı Al PUBtlCO EIPERIUCIA EI PUESTO Of TRAIAJO SUI1LAR. 
COIOcıılmOS 1if011.1ICOI • IIYIL USU.IIO, 
COIfOClllIEITOS LEGISlACIOI AOIIIIIISTRATlVA 

CII1ID. OL PUlt:CACIOIES 
OLO 1 .. cm Jefe Subıınidad 2S IILSIS1 'E Eııı • II"ORACIOI, GESTlON Y SEGUIII!1I0 DEL EXPIRI!ICIA ii GES1I01 .000ııISlp..ııvl RElAtIONIO. 

PROGRAN! IDlTORlAI OEI DEPARTIIEITO COI PUllICACIOIES. !XPEII!NCIA IEUCIOIADI CON 101 
(PRISUPUESIOS, COllIATOS, !XPIDlılm, PRDCESOS EOIlOIIALII I OL Alm GIAfIC'S, 
!TC,,), PRISIAR APOIO. 1. CO'ISIOI COIOCIIIElIOS DI 1If01 .. rıc., USO DI L'S BASIS OL 
'SISOI. DE PUIUCACIOIES DEI 01105 Y PROGRAI.S Di coırıol. 
O[PARlAIIENTO 

0" 1 lıiJ.oıılD Jeft de Smi6~ ıH 2l 480T3i .1 !xi 1 A/' RESPON~A8lE DE lA CARGA Y fXPLOTACION EXPERIEIICIA U SISUII'.S Of OOCU.E'UCIOM 
of lA BASE DE O~TOS CIGlTAlIZA~A fil DlrııTAlItADA INYHOOC 0 SIIIILAJlES.COırOCIIII[NTO 
SlmllA IIfVfS 3000 UI!: TRABAJOS DE PRAeııCO Eii TRA8AJOS DE CAlALOGACIOır DOCUM[NTAl. 
CA1ALOllACION E INDIlACIOI, CONFfCCıON CONOCllllfltTOS DE OFlIIATICA EII moRlo IINOOIS. 
DE PERFltES DOCUllfNTALES 

DIRICCIOI GIII .. I DE PEISON.I 

012 I JADRID 
SUBl'IICCIO. G!!!RAI OL PEISO'Aı CIVIL 
Tı!CDICO Suııerior N26 . 26 929100 Af niL ./' GESTlOII DE PERSONAl lA80RAl, PIIOVISION EXPllI!lCIA EI "l!RLA OL GESTlOI OL PI,SOIAI 

DI "CAHfES Y CON1IOI DE PIAIIIlI'S l'IDIAI, EI mllDlmllos DE PLOIISIOI '1 
YAC.I1EI , S!LICCıuı OL PUSOIAl IAIORAI. 
coIOClmllDS OL IIGISUCIOI OL PUSOI.I !AIORAI 
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010. ,r05 lOCAUOAD 

", 1 IADIID 

045' 1 MADRID 

ol! 1 '!IIIO 

OH 1 IIADUD 

Oll i ııəm 

049 1 IIAoıın 

050 2 MADRID 

051 I IUBJID 

051 1 UDRHI 

1 M"DRID 

05' 1 ItAORID 

055 I IIORIO 

05& ı 1A011O 

DSI i 1101~0 

ƏSi 1 POIHVfORA 

060 i \IARRlGOII 

tOCAUIAC[OI DEl PUfsro 

Jdı dı Seccib 12' 

Jıft d. 5etciön iU 

Jıft de Setciôn 124 

Jefe de S,cciöıı 12~ 

Jefe de Secciôn 122 

Jele U Secc161 122 

Jefe d' •• gociado 116 

Proğtııador d' Se9~ftd, 115 

S.GAAt. DE CO$TES PERS.Y PfNS.I1I11TARfS 

Jueves 28 diciembre 1995 80Ernlm.310 

.IV. E5PECIF. &iii0i CPO. ClilPO DESCRll'tlOl GH 'UE5TO IUITOS REUTlVOS AL PUlSTO 

24 

24 

122140 ıe ~ıı, AıB ELA80RACIOI DE ,IFORlES JURIDICOS. 
GESlIOı DE 'EtSO.AL ClYJl FUICIOIARI0 

645614 AE fXt i AıB GEST ıoı DE UCURSOS ııuIlAMOS: 
1I1IE15101.IIU10 of PUITlLlAS DE 
PERSOIAL lIIOIAL, CATALOGO, PUESIOS DE 
TRWJO Y vlCAms 

EXPERIEICJA eı GESTtOI DE PUSO.AL FUICIONARIO. 
E~PERIElCIA U ELAƏOJACIOI DE IIFOhES,JURI01COS. 
COItlCllıIHITOS DE LEGJSUCıOI DE PERSOIAl 
FuıCIOllAlO 

EXPERlUtlA EII IIATERJA DE GESlIOI DE PERSONAt 
i.AIORAL, EH DIIE!lSIOtrAlIEITO DE puımus, 
CAlALOGO. 'UESIOS ol TRAIIJO Y vıcıms. 
COIOCIITIITOS DE lEGISlICIOI DE PERSOIAI LA80RlL 

2' mm LE !III iii HIIORICIOI DE IIFOI'ES JURIDICOS. EXPERlElCII n GESTJOI DE PERSOIIL 
GESIIOI DE ~USOlIL mIL FUICIOIIRIO. FUICIOIIRIO.EXPERlElCJI EI ELAIDRlCIOI DE IUD"IS 

" Jumıcos. tOIOtlllElTOS DE LEGISLICIOI DE 
PERSOIAl fUICIOIARIO, 

24 mm lE !III i1i HIIOIACIO' DE mOI.ES JURID:COS. EXPERIElCLA n GESTJOI DE PUSDIIL F1IICICIIRIO. 
GESlIOI of PUSO.AL CIYIL fUNCIOfIARIO COIOCIMIUTOS DE lEGI5lACIOI Of PERSOlAl 

LI 413020 

" FU.CIOIIRIO 

ı/a AOIIIISlIII:IOI DE SISTEIAS IIFORıımos lICEiCIlDO 0 OIPLOIADO EI IIFO'lAııcl. EXPERI"W 
ii GEmlL Y ESPEClIlIElTE aE PElSOIIL. n PUESIO OE mlIJO ol SIIIllRES C"ICTERISııcIS. 
UTILlIICIOI ol ,ElWIIEITIS EIS EXPERlEICII ıı GESTlOI OE EXPEOIEITES 

EtOIOmo·ıoılılSltlTlVOS " 

"22 lOJ02D lE ElII 8/t Gmıoı DE PERSOIIL CIVIL FUltlOlIIlO UPUIEltII ii GESIIDH DE PERSOIIL FUICIOI/.RIO. 

22 6S0'O lE EJI! i/t 

ii 85040 lE (;11 tYI 

15 m26D lE Ell1 C/O 

TRITIIIElTO Y tOmoL DE SISTEIAS 
IRFORIUTlCOS RHACIOIADOS COI LA 
GESIIOI DE PIRSOIIL CIVIL 

mmltlOI , GESTlOI DE EXPEDI"IES 
100IIISTllTlVOS DE PElSO.IL. 
UIILlIICIOI DE IEDIOS UFDRıllTlaıS. 

USO Y ,R()GRlIICIOI DE IllICICIOIES 
IIFORıımls 

COIDtlllmOS DE LEGISLICIOI DE pmOlIl 
FUltlOlIRlO 

EXPERlEltl1 ii DESIIROLLO DE iRIIDES SISTEIIS. 
ElPUUIICIA U PROGRAucıON RfDES OL '-RU tOtAl. 
tOlDCIIIIIIOS OFI.IlICOS. EllEllElCII EI IIILlSIS 
Y OESARROllO DE APlfCAcıONES DE GESTlOI DE 
PEISOIIL 

UPEIIEICIA EI PUESIO DE IRlilJO DE SIIILIRES 
CAIACTERlsmls. tOHOtlllUTOS DE IIFORllml , " 
'IYEL USUARIO. 

EXPERlEICI! EI FUltlOIES DE m'D 100IHISIRITlVD. 
EXPERlElCII ii EL USO OE 1P1ICltlDIIS 
IlfORI1AT1CA$. ElPERIEICIA U AOIITlISTRACIOı: DE 
IfDES DE AIU ıotAl 

Jeıe de S,rvicio 26 1146168 AE ElII A ElA80R"CIDI DE !lIfORIIES JURıoıtos LltElCIADO EJI DERECHO. COICDCIIIIENTOS SOBRr H 
R[6II1(1 JURIOICO DE taS PENSIONES 

S.GRlL.lSIS. SIIIIIIII ICCIOI SDtIIL 
S,cretərio/a Pııesto Tnb. 130 

OllECtlOI GIIERAL DH SERVICIO mlTlR 
SU80llECeı0ı GElERlL DE IEtLUIIIIEIIO 

" '03020 AE EXl1 C/O taS PROPIAS DE SECRETAP.IO/A !LE 
SUIDlRECIOI GElERlL. toloclm'IDS ii 
.. mlıS IElIÇJOIIOlS tOI ISISIEHClı 
SA.ITARIA Y Attı~ SOCIAl. 
015POlIIILlDAO HDIA/II 

EXPERlElCIA Et PUESTO Of TRA8AJO SIJllAR. 
COIOC!IIHICTOS OE IlIfORUTICA A ItVfl ~~~;io 

Ucııico 114 2~ m;ii AE ,'n'li A/8 GESTiOI DE UPEDIElJES !LE PfRSOIAL 
IIlllTAR DE RHMPLA10 Y TAOPA 
PROFESIOIIL 

EXfERIfNCIA EI TRAllITACIC. DE UPUıElTf~ 
IOIIIIISTRAIIVOS. tOlOClmııOS JUIIDICOS 

tiCliı:o iU 

UCıtico 1122 

SUIIIIREccıol GEIERAl Of REClUTAI1IUTO 
Oper.dor PeriUrico 

CElIRDS ol" IECLUTllIEITO 
CEITRD DE IEClIl1l11E1TO DE 1A01lO 
'eh 'egoci'do ~18 

CElIRO DE IECLUIIIIElTO DE PONTEVEORl 
. Jeh 'egociə60 iU 

CElTRO DE REClUIAlIlUTO DE TARRAGON" 
J~fe 'egoc.iıdo 1118 

24 590640 lE nıı i1i ııAIITltlOi DE ISUIIOS mıelOilDOS CO, UPERIEHCII ii HIIILllltıo' Y PlGADURII 

22 

LOS HAIERES DE PERSOIIL. 

65o.tO LE ULI I/C TRAIIITAClor Y COIT.OL DE EXPEOIElTES DE EXPUIElCIA EI EL OEU.PElO DE fVlICIOIES 
IERSOIIL CIVIL Y IILII" 10,,"ISTRIIIVIS. COIOCIIIE'105 OEL PIDCEOlilEI!O 

10011ISIRlIIV0 

13 221m AE UII il ElPLDTACıOl Y IIAITEIIIUITO DE 
IPUCACIOIES JlFORIIIlCAS 

COIOtIJllENTOS DE OFIIIATlCA. COIIOCIIıI(.105 BASICOS 
DEL IIT[RIIL tlFDRlımO 

18 

II 

18 

65040 LE nı I eıo IIIIIIICIOI' GESTJOI DE EXPEOIEITES UPEIlEICJI ii EL DESEIPEIO DE FUICIOIES Of !PO'O 
101LLLSIIIIIVOS 10I11151R1T1VO. UPElJElCII SlSEI. EXPERlIICI! E' 

GESIIOI DE RECOIOCIIIE.IOS IEOlt%. 

650l o lE EXll ,CIO TAAlIlTACıOI Y GESTlOI DE EXPfOlUHS UPERlElClA (ii Et OES[IIPUO Of FulcıOIES DE APOYO 
AoıııllSTRATIVOS AOfUIISJRATlYO. UPERIE1ICIA S.I.S.E.II .. 

EXPERIENCIA EI GfSTJOIC DE AECOIOCIMIEIITOS IIEDICOS 
COIOCIIIIElTOS D[ LA lUGUA YERIACUlA 

. 
65'4 o lE Ell1 eıo iRA.I1AtIOI Y GESTIOI DE EXPEOlHfTES EXPERIE1CIA [ii El OESE.PEIO DE fUICIOIES DE AP{lYO 

I AOIfll15TRATIYOS AOIIIISTRATlYO. tOlfOCllllElTOS DE LA LElGUA 
VERIlACUlA 
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010. /!OS LOCA.LlDAD tocALIucıOH OEL PUESTO Iln. ESPEclr. AOIIOI C'O. ell'Q t!SCIIPt:IOI -BEL 'U[510 II'EIITOS ıUATIYOS AL PUESTO I 
BUfetlo. GEIIERAl DE SfRVICIOS 
S.GRAL. DE REGIIIEl IlTEAIDa 

061 1 MAO.ID lIetan i co-Conduc t!lr ii 190796 'E mı E COIIDUCTOR OEl SfRYiCJD DE PRENSA DE LOS EXPERIEHCIA IIININA eı"co "AOS fil PU($10 DE TRA8AJO 
SERVICJOS CUTRALES SIIIIlAR, 

JEFA7URI DE THECOMUIICICIO'ES 
062 1 IIORID Jefe Sobunidad 16 1116168 lE EXII i ESTUDIOS I PLIIES DE REOES DE IMGUlEIO DE THECOıuIlCICIOI. UPERIUCIA Ei 

.. 7ElECOI1U!ICICIOIES REDES I SISTEMAS DE TELICOıUIICICIDi Di LI 
IDmlS7RAmı 

063 1 ılORID J.ft Subunidad 2~ 1116168 lE EXI1 I PLlIEIIIElTO DE REOES I SISTEMlS DE IIGfilERO DE TELEC011UIICICIOI. AiPLIA fXPERlElC11 
COI1UIICICIOiES.- SEGUlılElTO I EI REOES I SISTEMIS DE TELECOIUIICACIDI. 
COOROIIACEDIDE ACTlYIOAOES DE CDIOClılfI7D DE LI LEGISLlCIOI IICIOIAL E . 

COI1UIICACIOIES EI IGmlıS I coıım IITfRIACIOIIL DE TELECOıUIICACIDNlS. CDNOCIMlfI70S 
OlAl. RELICIO!ES COI LA ADıO'. NICID!IL Dr ltrGUS 
DE HLECOMUilCACIO!ES 

IRVlFAS 

OTL i MADRID 
SECRHARII GflERIL OH ı.1.V.I.F.A.S. 
.ha1i$U fundonal ıo 8H716 A< €XII B/C AIALlSJS Y -'ROGRAIIACIOIf Of APlICACIONE$ (01l0CIIIIUT05 Y UPERIUCIA CallD PROGRAIIADOR. 

COIfOCllIHlIlDS DE NATURAı, AOA8AS BAJD UNıx 

DHEGACIOIES OEL ılYIFAS 
DHEGACIOII IHVIfAS D[ MADRID 

015 I MADRID Jefe $ubunjdad 16 1146768 AE fXll A REOACCı:oı DE PROYECTOS Y PRESUPUEsros AP.QUITECTO 0 IIIGEIIEAO. EXPERIENCIA U CONFECCIOII 
DE 08RAS.·JlSPECCiON Y REVlSIOI DE DE PROYECTOS DE DBRA, EJECUCıOIl E IIISFECCıON DE 

I Je" dı S"';6'~ '" 

08RAS.-0IRfCCIO! PERSOm DE OBRAS 
1A,lmıIENTO 

061 I IADRIO ı. 7226.0 AE EXLI I/B GESTlOl DEl PAROUE DE YlVIEJJDAS, flPERlfNClA EI GESIION DE VmElDAS. CONOCIMlfI70S 
GARAJES, LDCALES I SDLARES DH IIVIFIS DE 1iF0IMATICI I IIVEL USUARlD 

• 
067 I IADRID Jeft de lıiegociıdo 122 ıı 722610 lE flII BIC GElIIO' DE PERSONIL. GES7IO' DE EXPERIfIC!A EN GES7ID' DE mSDiAL. co.ocıılnıos 

flPEDIElTES ADılllS7RmvOS DE IIFOIMATICI I mEL USUIRIO.- Co!omlmOS Df 
LEGISLACIOI LABORAL I SEGURIO'D SOCIAL 

DELEGACIOI IIV1FAS DE IL FERROL I 
. 

168 1 H FfRIOL Jefe Subanidıd !6 1146761 AE niL I REDACCID' DE PROIECIDS I PIESUPU,S7DS AROUmCIO o.IIGE!'ERD. EXPERIENCı.ı U PROIfC70S, 
DE 08RAS. IIISPECCIOII y 'EVI SI OL DE EJECUCIO. E ıısmııoı DE DB~IS 
OBIAS 

061 1 EL FERROl Jef, de Steciôn 112~ ı. 7226., AE EXlI AıB GESnOI ECONOJ(ICA OElfGACIOI tıC[IICIADO Et E&0I01l1CA5, CON fXPERlEIICIA E~ 
GESTIOII' PRESUPUESTARIA '{ CONTASlE eoı 
CD.oclımlOS Df mORıAml 

DfLEGICIOi !lVlflS DE SEVILLA 
IEBAtCIOI DE PROmlOS I ;RESUPUESIOS Q71 I SfVllLA Jefe SubuAidıd ı6 929-100 AE [lll I IRDUmCTO 0 IIGfIIfRO. flPfRIflCll EI PROIECTDS, 
DE O'IAS.-IISPfCCIOI I mısıo. DE EJECUCIO. E IRSPECtıD' DE OBRIS 
DBRAS 

DELEGACI01 IIYIFAS BE VALfNClA . 
071 I • ILEICIA Jeh de Secciôn 12~ . ıı 6mu AE U11 Alı REBACCIOI DE PRDm70S I PRESUPUES70S AROUIT~CTO, 11lGEIIIERO, IIIGEIIERO ameo, 

DE 08RAS.-IISPECCIOI '{ REVISION DE AROUITECTO TECIlCO 0 APAREJAOQR. EXPERIUCIA fil 
OsıAS COlmCIDI DE PRolmOS DE DBRI, EJECUCIOI E 

I 
IISPECCIOI OE OBIIS 

OElEGACIDI !lVlFIS DE ALIEllA 
072 I AllIERlA Jeft de Secci6n 1120 20 Sı916. AE EXll C GESIIDI IO""IS7RATlVI I CDRTABLE DE COIOCIMIElI1TDS JIIFORIIATICA A IIIVEl DE USIlARIO. 

EXPEOlfNTES CONDCIMlflTDS DEL PLRI mERIL comBL!. 
COIIOCIMIEIITOS DE CONTABllIDAD . 

IlA0RID 
SUBOIR. ECDNOMICo-rllllCIfRA DfL lIV1fAŞ 

013 1 ltcnico r2~ 2. 64S6U lE fl1I AıB GES7IDN I !RAMI7ACION DE EXPEDIINm DE :XPERIfNCIA U CONiRATAelON ADMlıııSTRUIVA. , 
CON7IAIACI0IIOMIIIS7RA7IVA CONOCIMIUIDS DE GES7IDR EcaNDmA I 

PRı:SUPUfSTARIA. COIIOCIMIENTOS DE IHFOAlımCA A 
NIVEl DE USUARIO 

S.GRAL. DE GES7IDI DEL IIV1FAS 
OL. 1 jllADRIO Tienico 1120 20 52916 

• AE 
U!I C TRAIIIUCIOII Y GcSTIOII DE EXPE01EIIHS fXHRıuCI~ fil TRAIıHTAelON Of EXPEDlfNTES 

ID,,"ISTRA7IVOS AI»IIIIISTlATlYOS.' COHOCııHEnOS INFORJ1ArıCOS ol 

NIVEl PROGRAI1AC1OJl 

015 1 MADRID Tecftico 1120 20 52916 
• AE 

EX11 C TRAlIlTACiON Y GfST!ON Of EXPEDlENTE5 EXPEP.lENCIA U UAMIT.&.CION DE ElPEOWmS DE 
AOMINISrRAT ıvos C8AAS. CCNOeılllEITOS DE iHFOkNATlCA ~ mEl 

USUARIO 

OFICIIA L1DUIDADOIA 
016 I MADRID Titnfco 1126 26 114676 8 A~ (X11 , PREP,I,RACION Y ElA80R~CıON Of lICENCIADO EN OERECHO. EXPERlEflCIA EII TRAII!TAcıOH . 

DOCUMfNTACION JUfUOICO·PATRIIIONlAt PAR A DE EıPEDlEım DE GESTlON m PAJRIJlO'iO 
EIIAJENAR INIıUUUS IIIM08111ARIO DE OIlUAIIISIıOS PIl811COS. eOIlOCııımı O. 

'{ flPfRlfNCIA fil LA lfGISlACıol ıı1lO8llJARlA 

017 I MADRID Ucnico 1120 ıo 52916 • AE fX11 C . TRAlIITACIOII DE EXP,OlEITES EXPERIEIICIA U PUf$TO DE TRA8AJO DE SUIJURES 
pmlıDlllLES cıRACTERISlICIS. C0110CIIlfIIDS DE 1II0'1A1IC1 A 

ııVEl USU.4.RIO 
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0111. rtos LOCALlDü LOCALlZACIOI DlL ,:ı,na iU. ısp!cır . ADI(OI C'O. GUIO .ESCIl'CIOI iU 'UES111 ,,[lIYOS IELATIYOS AL 'UESTO r 
C. GRlı. EJERCIlO DE mRRI 
JEfl DE ılınlD. ECOI, ADIIII. IIR.lEVAln 

018 1 VILElCII J,h legociıdo Ifl8 18 650~0 lE fXll CIO TRAItITACIOI Y GESTIOı DE ElPEDIUTES fXPfRıuCIA n FUICIOIIES DE APOYD ADllIIISTRATlVO. 
lomlmıllVOS COlfOCIIUElTOS DE IlIfo.ımCA A "YEl DE USUARIO 

JEFI II!ElO. ECOI.IOIIUR.P-OCCIOEITIL 
01i 1 8URGOS Jeh 'egochdo 118 18 650~0 AE fllI C/O IRImlclol I GESTlOI DE ElPEOIE'IES EımlEICl1 Ei fUltIOIES DE !POIO ıomımıııvo. 

10ıuıımAIIVOS COI0C!MIEI10S DE IIfO"lııcl i IlYEl USUARIO 

JEFATURA lOGISTlCA TERRlTORIAl DE I8I1A , 

080 1 18111 Jef, 'egO(ildo 118 18 65040 LE EX11 CIO JRAMiTACIOI Y GESTlOI DE fX,EDICHJ[S EXPfRlEIi~IA EN fIlWCIOn:S DE APOYD ADlııusruTIYo. 
ADtllllSTlIATlVOS CONOCIIIIUTOS DE INFORlmCA A IUVH USUARIO 

AGRUPACIO' DE APOlD lOGISTlCO it 11 
081 1 IIAORIO Jıft de Secci6n 120 10 650~0 lE fllI C lRAIITACIO. I GESIIO' OE [XPEOIElns [lPE.lEICIA EII AOIıIlııSTRACIOII ~~ ~~'uR ,';"~ 

AOIfINlSTRATlYOS DE CARACHR ECONOIıIICO 
AGAU'ACION DE ,tPQ.YO lOGISTlCO NI 41 

ECOIOIICOS 

082 ., 
lAAAGOZIı Jeft legochdo 118 18 650~O AE HlI CID uAlıllUCION Y GESTlOI DE EXPUIENTES EXPERlERCIA EN FUNCIOın DE APOYO AOlı!lHISTRA1IVO. 

I G8l 

ADMIII SUAl IVOS CONOCllıllfIfTOS' DE IIFORMAlIC" A IlHl USUARIO 

.IIDO OE APOIO LOGIS11CO DU EJERCI10 
2 MADRID Jth legochdo 1118 18 65D~O " EXlI CID TRAlfIUCION Y G[STI01 DE ElPfDIfNHS UPUlEHCIA EH TRAIıIITACIOII Of EXPfllJElHS DE 

AolmIS1RATlVOS Y DE PERSON.Al. P[RSO.AL. COIOCllıllmOS of INFORIAHCA A 'mn 
USUARlO 

1A100 Y PU. DE LA AAlOG. 61 
08~ 1 VAtlAOOllD Jtfe leg'ociado 118 18 650~D AE U11 CIO IR .. I1ICIOI I GESIIO. DE mEDIU1ES Of ElPERIEiCII EI lRA,IIICIOI OE EIPEOIEIIES DE 

CO.TRATAtION AOMUlSTRATIVA COHTRATACION. COI{)CIlIENTOS DE IIFDAMATlCA A Niva 
USUIRIO 

UIIOAO OE IAlIEilIIElIO S/IIII/61 

085\ 
1 EL F[RROL Jefe Negociado 1118 18 6SoıO AE EX11 CIO 11,"I1ICIO' i GESTlOi OE mEOIEIIES EIPfRIEICII EI fUICIO.ES OE APOıO AO,lıısIIAIIYO. 

AONI NISTRATlYOS CONOCUIlmOS DE IlfORIIAJlCA _ N1VEl USUARIO 

SC, HOSPITALARIA "GUEAAtISIJlO FRANCO· 
086 1 IU,DRID .l!fe Hegodado 118 18 150'0 AE EXli CIO TRAII!TACIQfI r GEST101l DE EXPfDlfms fXPuıuıCIA EH Fu.cıom DE APOYO AIlIIIH1S1AATIVO. 

ADMINISTRATlVOS COIOCIIII[N105 DE IIlFORMATlCA A IIVH U5UARIO 

!lOSPlTAl lııtlTAR ·VIGll DE ouı'ons· 
m 1 SEVIlLA Jtfe .egociado 118 18 150~0 lE EXLI CIO 3fSfIIPHiO DE FUICIONES ADlıuıSrRAT!VAS. UPERIEIICIA EN TRAımCION DE UPEOIEHHS DE 

COII1I1ICIOH. CO.OCIII[I10S OE IiFomrıc' nlVEl 

,1 088 

DE USUIRlO. 

C.IIAlTEUIIlEITO DE AA ..... W.. Y MAT .ARTIll. 
1 PIUR ANTEQ. Jeh lIegoci~do 118 18 65040 lE EX11 CIO TRAIIITACıOI Y GESTlON DE EJPED!fNTES fXPUlnclA n FUICIOIES Of APQyO ADNIIISTAAT!VO. (VAllAD. ) AIHIIIIISTRATIVOS COffOCllIlENTOS DE UFO'MATlCA A Hım USUULO 

AGIU'AC101 DEt eGE. -lnOIORJAL OH ın-
089 I IIADUD Jde Itgociado 118 11 65D~O AE fxlI C/O TRAlIlTACıON ,. GESTlOI DE fXPEOIEIHES EKPERIfP.CIA EH FUIICIOIES DE APOYO AoıımSTRAT!VO. 

, ADIIUISTRATIVQS cOIOCılllEITQS ot INFaRlIATlCA A lııVH USUARIQ 

090 1 IIADRlD Jeh legociıdo .18 18 15040 At fil! C/i 1RAıIlACIO' Y GESTlOI DE ElPEOIEIIES OE UPERlEHCIA rı 1RAıI1ACIOI DE EIPEOlmES OE 
COmA1lCI01I 10001IISIRA1IVI CO.nAUCfal. CQ~otılııuTOS DE INFORIIATICA A NlVEt 

US~ARIO 

C.GIALDE LA AlIIAQA 
AACHJVO-MıtSEO "001 AlVARO DE 8AIAII" 

091 1 visO ""DUES 1tClico Suptrior 126 26
1

·8Ul1 6 AE HIl i GESlIOI OE ARCHIVUS HISIORICOS CufRPO FACULTA1iVO DE ARCKIVOS Y B18110TECAS. 
IC.REALI COIOCIMlmOS OE APı/CACIOIES IIFOlllııclS 

RElACIOIIOAS CO, GESTlOI OE 818ı/OlfClS. 
ElPERlUCIA U PUESIO OE 1RA8AJO SIIILAR 

'USEO "lll DE .AORIO 
m 1 ııom Uc.ico Superior 1126 16 ımı 6 AE A GESIIO. OEL PA1RIIOIIO tıCEICIAOO U HISIORII OE AMERICA. ElPERIEICIA 

HISIORlCO·"ıısllCO OE LA ""DI. mlIA lE 11[5 AiDS EI PUESIO DE TRI8AJO miL". 
,0IIIJE Of mOSICIOIES EIPERIElCIA U OESlII1 OEL PlIII.OIIO 

HISIORICO-AR1ISııcO. mERIElCIA U lIOi1IJE DE 
m051CI0IE5 I EI GES1!OI I C1l0IUINACI0' DE 

ESUDO IIAYOR DE LA AlMAIlA 
P1J811CACIOHES 

09J 1 IIAD~ID SecreUrh iU " 'OıOı o AE EXI 1 C/O TAREAS 0{ SECRETARU, R~GISTRO Y EXPERIUCIA U PUES10 DE TAA8AJO SIlIllAR. 
UCHIVO, OlSPONl8IlIOAD HORARIA COııOCllıllENTOS DE IffFORMATlCA A M1VEL U5UAR!Q 

INST.D( SEGUNDO ESCAlON IIMIH.IIIIENTO 
094 1 ROlA Ingeniero Ucnico Arsm1es NH 24 480i'3 2 AE U11 8 REOLCCIO' ı OIRECCIOı OE PROmlOS ESPm,mAO: ElECTROIICA.- UPERlmU EI El , 

HECTRlCOS Y DE SfGUR!DAD PfRıllfTRAl. oi:SARROllO Of TRA8AJOS SllIllARE~, HPEmıw f~ , 
CONTROl Y IIANfJO DE DOCUIIENTACıON H lJSO DE MATERiAl l1IFORIIA1ICO 
IECIICA 

095 1 ROlA IImtro de Arstnalu 119 19 3153~ ~ AE Uil C ElA80RACION DE PlANOS Y REvlSıON DE lD S ESPEClAlIOAD: DEllırAIH. HABORACIOII Y REVıSION 
JlISMOS DE PlANOS. CONOCIIıIIENTOS DE IOPOGRAFIA Y Of 

ACOTACIOIIES I 0116 1 .... 1'0 d. A", .. ı" 119 3253411 LE 
-

1 ROlA "1 EX-I 1 C R,AlllACION DE lAREAS DE ESTRUtTURAS fSPECIAlIOAO: IIECA.ICA. fXPERIENCIA LI UTRUCTURA 
1 IIECANlCAS IIEtAllCAS Y Of IIAESTRIA 1I0USTRIAl 
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OiD. PTG$ LOtALlJJ.D 

I OƏl I ROTA 

098 3 ROIA 

099 J ROlA 

101 3 ROlA 

102 1 ROTA 

103 I ROlA 

iU 2 ADTA 

105 I ROTA 

106 4 ROlA 

101 1 ROTA 

108 ı EL HRIOL 

109 I MAlı_ 

110 3 MADRID 

III 1 MADRID 

III L fl FfRROl 

LOCALIZ.l.CIO' DU PUESTO 

.aestro di Arstn.les 119 

Maestro de Ars'nales iU 

M.ustro de Arsenales iU 

Ofichl de Armahs III 

Ofid,! de At5e~aıes MIS 

Ofichl de Arsenahs 115 

Ofichl de Arsenahs 115 

Ofic;,1 dı Arsenales 115 

Ofichl de Arsenales MIS 

Oficial de Arseu1es ım 

Oficial de Arsenahs 1'5 

mT, 'SATURmo MO.TOJO· 
Jıf, 'eıoc;,do 1118 

ESCUHA 'ArAL IfllITAR 
hit legaciado 1118 

JfFATURA Dfl IPO'O lOGISTlCO 
Jıft lIıociado IUt 

Secnhriə iU 

ARSflll Of fl FfRROl 
Jıfe legoc;ado N18 

113 2 H FERP.Ol ' Dfie'iəl de. Atsen'ales 117 

ARSFm DE U CARRlC! 
ı u 2 SAII FfRIMNOO Jeh legDchdD 1118 

115 1 lAS PAl.AS 
ARSUAl DE LAS PAUlA! 
Je" .egociado 1118 

CU!RTH GENERAL Of U IM Dfl C!N1AIRlCO 
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ım. ıSPlC!F. AOMON CPIi. (i1"0 DESCIlPcloıı DU PUi:sro IIERITOS ·RELArıvos :,L PUESTO 

19l15l.. !f !III C IE!lI1!CIOI Df T!RfAS ,"oms Of 
COISTRUCCIOlfS MfTAlIC!S 

fSPfCIAlIDAO, CO'S!RUCCIOIfS IHAlIC!S, 
flPfRlflCIA E. OIRAS OE TAllER, BUOUE! Y 
OEPEIIOUCIAS. UPERlENCIAS Er CASC05 DE BUOUES EH 
"ARADA 

19 315344!E EXII ~ REAlIlACION Of T!ms mCTRIC!S ESPECIALIDAO: ElECTRfCA. EXPERlEHCIA U EJEcutıOı: 

19 3253H AE [lll t IULIlACIO. DE TAREAS ElECTROllCAS 

DE 08RA$ Y tUMPUWlfIITO DE 1I0~IAS DE SfGURIOAO. 
CONOCUIlEIfTOS U REDES DE AlTA TENSIQır Y THEFON!A 
ESPECIALlOAO: ElECTAONICA, EXPERIEICIA EH 
MANTUllflEJJTO Y REPARACIOIl Of fQUIPOS ElECTRONICOS 

11 190196 AE f!1I D REAlI/ACIOI OE TR!I!JOS RflACIOIAOOS fSPECIAlIDAO, ElfCTRO.ICA,- fIPfRIfNCI! U PUfS!O 

15 m166!f f!1I 0 

15 256260 Af Et!! 0 

15 mm !f EXII 0 

COIL! fSPfCl!lIO!O Df HfCTROIICA Of· TR!8AJO SIIIl!R 

REllIl!CIOI OE TRAIAJOS RflACIONAOOS 
COI LA fSPECI!1I0!0 OE 
1 ıSI ALADOR·IOIT ADDA 

RUlIlA.CION Of lRAI!JOS Rfl!CIOIAOOS 
COI LA ESPfCl!lIO!O Of 
CAlff!CTOR-FOITA!fRO 

RE!lIl!CIO' Of TR!I!JOS REUCIO'AOOS 
COI U ESPfCI!1I0AO Of IEC!N!CA 

fSPfCI!1I0AD, USTAlAOOR-IO'TADOR, HPfRlflCII [. 
PUfSTO Df TR!I!JO SIMILAR 

ESPEClAlIOAO: CAtEFACTOI·FONTAHHO. EXPERlfHCIA [ıj 
PUfSTO DE TRA8AJO SlfUlAA 

ESPECIALlOAD: ItECANICA.· EXPERIERCIA EH PUESTO Of 
TRA8AJO SIMILAR 

15 15626D!E !III 0 IfAlI1!CIO' Of !RUAJOS Rfl!CIO\AOOS fSPECIAlIO!O, mCTRO!IC!,- f1PER/E'C!A f' PUf510 
COILA ESPfCI!1I0AO ElfCnıOllC! , Of TR!I!JO sıMllAR 

iS 256260 AE U11 0 RULlZACIOIı DE TRACAJOS RHACIQIIADOS fSPEClAlIDAO: CAlDEAUD.· EXPEAUIICIA n PUESlO 01 
COILA ESPEClAlIOAD DE CAUUEao TRA8AJO SIMILAA ' 

15 256260 AE flll 0 REALJlACION DE TRABAJOS RELACIONADOS ESPECIALlOAD: AJUSTADOR.· EXPUIEIICIA EI PUESTO DE 
roı LA fSPECI!1I0!D Oı..ıJUSTADOR TR!IAJO SI.IUR 

15 256260 AE fXLl 0 RfllIIACIO. Of TRAI!JOS REl!CIOIAOOS 
COILA fSPfClAlIOAO OE SOlO!DOR 
CHAPIS!! 

ESPECIAlIOAD: SOlDADOR·CKAPISTA.· UPERIENCIA fil' 
"fSTO Of TRI;!JO SIMIl!R 

ii . 65040 AE EltI eıo TRAJlITAçıON Y GESTlDII DE EXPEDIElTES UPEAIENCIA EH F~NCIDNES DE APOYD ADllI!S1RATIVO. 
ADIIIIISTR!TIYOS CO.OCIMIENTOS DE IIFORIIATIC! ! II'fl US'ARIO 

ii 650.0 AE EXI1 e/D TRAII!TACION Y GESTIOH 0[ EXPEDIUTES UPER!EHCIA U Fl/lICIDIES DE APOYD ADIIUlSTRHivO. 
ADMIIfISTRATJYOS COHocıMIENTOS DE lItFORIIATICA A 'I'iH lISUARIQ 

19 65040 AE niL C/O nAllTACIOII Y GESTlON'DE EXPEDIEIfTES fXPERIfIICIA EH FUrtCJON[S DE APOYO ADIIIISTRA1!VO. 
AOIlllJSTRATJVOS COHOCIIIENTOS Of INFORNATICA A NIVEl USUARIQ 

14 .03020 AE [XLL eıo TAREA5 DE SECRHARlA, REGISTRO Y EXPERlElICIA EN PUESTD DE TRA8AJD SIIILAR, 
mmo, D1SP0Il8I110!0 HOR!RIA CONOClilfNTOS Of INFORMATIC! ! mfl US,;RIO 

18 65040 AE Uıı eıo lRAMITAcıolı Y GEST!ON DE EXPED!EHTES UPERlENClA [ii fUHCION[S eE APOYO A:)MUıSTR:,1JVO. 
AOIIIISTR!TIYOS CO'OClllf!TOS Of IIFDRi!TlCA ! NlVEl 'SU!RIC 

'il 1190191 !E fU! 0 RUlIl!CIOI Of TR!I!JOS RfUCIO!ADOS 
COI LI ESPfCIIllO!O OE INST!l!DOR 

ESPEClAlIDAO": IIISTALAOOR·IfDNTAOOA mCTRICISTA. 
EXPERlEIClA ~ii PUESTO Ot TRA8AJC SUfi UR . 
tIPERlnCI! U INSI!LACIOIfS IUQUES Y lIfRRA . MOITAOOR mCTRICIST! 

55040 !f fil 1 C/O TR!MIT!CIOI Y GfSTlOI Df fXPfDlflTfS UPfRlfICI! EL FU!CIOlfS DE !POIO AONllISTRAII!O. 
AOlflNISTRATIVOS CONOCIMIUTOS DE JlFORIıIATICA A IIVEL USUAR!O 

ii 

Ib 65040 Af fXll CIO TRAJlITACIOII Y GESTlOH DE fXPEIHENTES EXPERIElCIA EI FUNCIOHES DE APOYD AI)IIIHI5Tur~vC. 
ADMIIIISTRATlYOS COIfOCIMIENTDS DE IIIFORMATlCA A NIYEl USUARIO 

116 1 EL HRROl Jefe IItgochdo .108 19 65040 AE EX11 eıo TAAMmcıolı Y GESTlON DE EXPEOIEIIHS EXPERIEIfCIA EH FUHCIONES DE APOYO ADMINISTRUlvO. 

III 1 CARTAGtNA 

I iii 1 "DRID 

. 

119 1 NlDRIO 

/OL! IIRITII! Dfl MfCITfRRA'fO 
Jefe Heqociadl) 1f18 

URAL. fJfRClTO OEl !IRE 
[SUDO MAYDR DEL EJERC!TO OH Al LE 
Traductl)r N18 ' 

Secretaria 114 

18 650(0 AE Elıı C/O 

1 

ADltlfI'lSTRATlYOS CONOCIMIENTOS DE IHfDRIıIATlCA A IIIVEt USUARIO 

flPfRlfNClA fN lR!m!CIO' Of Pf'SIO'fS fXPfRlf.CIA fN RfSOlUCION Of RfClllACIONfS 
y CtASES P,',SIVAS MlllTARES RHACIONADAS CON tA GUERRA CIVIl.. CONOCIMIENTOS Dı 

INFORMATlCA A NIYH U$UARIO 

18 mm- AE fX11 C TAADUCCIDN DE DOCUNENTOS 
AONI NISTRATlVOS 

rnuu'I (LE TRAOUCTOR DE IIGtES. POSHR 0 ESTAR [k 
CONOICII»IES DE POOER 08TfNfR LA NA81LITACION OHH 
DE SfGURIO!D, COSMIC TOP SECREnCrSj,­
CO!OCIMlfI10S SDIRf AlIlII! ATl!ITIC! 

" 4030ıO!f fXII C/O T!Rm OE SfCRHARIA, RfGISTRO , 
ARCNIVO. oıSPOIlBllIDAO HORARIA 

EXPfRlfıCIA EI PUESTO Of TR!IAJO SIMll!R, 
c",oclm'TOS Of "'ORMATIC! Df GfSTlOi , 
PROCfS!OOR Of mTOS 
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010. PI05 lOCAlIDAD lOCAllZAcıOl DEL PUE$lD IlY. ESPEC{F. ~011()~ eıo. GlllIO DESCIJPCloıı IEl PVfSro IfUITOS IELATlVOS Al PUE5TO 

eEIIID DE 1IF0 .. IllCA DE &ESTlOI on E.I 
120 1 &\8110 le,. Itgot:iədo 1" 11 150~0 LE Elll eıO TlAllTACıOl Y GEST101 DE EXPEOIUTES DE UPUIfICIA Eı FUICIOIU DE APOTO A LA GESTlOII Of 

PERSOIII PERSj)l!l. COIQCI.lmos DE IIFORIITIC! L IIYH Ot 
USUARIO 

!GRUPıelOl on eUIRTEt GElERlI on 1.1. 
111 I UIRII lef, '.,ociıdo III II ISD4D lE EJI 1 eıo ru.nAtlOI Y GESTlOI DE ElPEDIElTES DE (IPUlUCl" E' FUIfCIOIES DE APOYO A LA GE5110N Of 

PUSO.Al PERSOIAL. COI0&111[l105 DE IIFORIfATI&A A .IVEl 
USU!RJO 

PITRDl!TD DE HUERFII05 ın f. BEL mE 
122 1 110110 , Jıft 'egotiədo 1'1 18 150<0 lE EXLI tlO ru.mCIOI Y GESTlOl DE ElPEDIElTES ElPERIUCIA EI fUICJOlfS DE "POY. AOIIIIISTRATlVO. 

AOI(1ı1STRATIVOS CONOCIIIIUTOS DE IIIFORıATlCA A IIVJl U5UARlO 

11L00 !UEO OEL mIRo 
123 1 IIDRtO Jeh legociıdo ru ii 650~0 lE EXl1 CID IRı,mCIOl Y GESnOI OE ElPEDlEIm EXPERIEICIA EN FUICIONf5 DE APOYB ADIIIHI5TRATlYO. 

ADlIII$TRATIVOS GESTlOI OE IISES OE DATOS, HOJI DE CltCUIO ıorus 
1,2,3 

ALA ıuı. 12 
12~ 1 TOIIEJOI DE Oel i~unte iU 14 IH02. lE EX1ı C ElA80RACIOH DE PUHOS Y REVlSIOIf DE LOS ElPERIEHCIA U HABORACION Y AfVISION DE PtAHOS, IROOl MISIIOS COIOCIIIElTOS DE rOPOGRIFl1 Y DE ıcomlO'ES 

12S i I"ORIO 
C.C!RTOGRlfICO f01OGRIFICO OEt f.!lRE 
Oe1inunte .16 ,. II 111512 lE EXII C EU80RACJOH DE PUIOS Y IEVISIOI DE lDS COlfOCıııımos DE CARTOGRAF1A UROUUT!CA Y 

115'OS COIFECCIOI DE CIRlAS. 'IIEJD DE I1CRosımo, V.S 
Ei mmo JlGE 1110DUlIR GIS ENVlROIIEl1) 

C. GR!1. DEl .1100 mEO OEt ESTlECHO 
126 1 SEVllll Jefe ItQociado 118 • II 65040 lE EI11 CIO TRA'1T!CIOI Y GESTlOI DE UPEOIENlES UPERlnCl1 Ei FUICIOIES OE myo IDmISlRITJVO. . 

AOJlIHıSTRATIVDS CO'OCI'IElTOS DE IIFORlITICI L IIYEl USUIRIO 
ALA IIIIı!. 31 

III 1 lARAG01A Jefe 1e9ociı~o N18 II 6S0.0 lE EX11 CID TRAIıIITACION Y GEST!OI DE EXPE01EN1ES EXPERIEIC/! n FUICIOIES OE IPOYO 10lll1SlRIlIVO. 
A~MfIlISTRATIVOS . 

CONOCılllElfTOS DE UfORMATlCA A NIVH OC US!lARıO 

C,GRAl DElIIAhOO AEREO DE CAIfARIAS 
121 I tAS PAl.AS Jefe Ntgociədo 118 11 650.0 lE EX11 C/D TRAMITACION Y GEST!ON DE EXPEDIEHTES fXPER1EHCIA U fUIICIONES DE APOYO ADIıIINISTRATlVO, 

ADMINI51RAT IVOS CIIıIHITOS DE INFDRMATICA A NIVEl ııSI/ARIO , 

.ANDO DE Pf~SOHAl 
129 I 11011/0 Jefe Negoci.aol.i '118 II 6SD~0 lE U11 CID TRAIIIUCIOII Y GESTION DE EXPfOlENTES EXPERlnCl1 u UUtJ1LCIOI DE IHmmırO DE 

AOlıIllflSTRATIVOS 1EXTOS WF,S,1. 1RAII1TACıOH Y COıTROt DE 
eXPEDIENTES ADllllflSUATlVOS DE GESTlOI DE PERSONA 
llllITAR. COIOCUIlEHTOS DE IIIFORMAT!CA A JUVH 
USUARIO 

130 1 IIORIO Jefe HegDciıdo 118 iI 65040 lE EX11 CIO lR!.ırıclol Y GESUOI OE UPEOIE,rES EIPERIENCII U El OESE'PERO OE fUICI61ES DE IPOYO 
IDlJlISrRI1IV05 10llllSlRIlIVO Ei imRl1 OE GESTlON Y 

I !DiIIIS1RICIOI SIII1IRII. Coıocııımos D~ 1IGlES 
E INFORlIllCI 

131 1 MIDRlD Ld' hgociado N18" II 6S080 lE EX11 CID rRA11I1ACION Y GESml DE EIPEDIEms EXPERIEIICIA EI COH'RATACIO~ AOlıIllıSTRAlIVA Of 
IDI1I1IS1RIlIVOS OE comırıcıoı 08RAS, SUYICIOS Y 5UIIINISTROS, EXmIEHW. ili 

GESTlOH DE PEDIOOS DE MATERIAL· EXPEm"CIA EH 
TRAII!TACIOI DE PROPUESTAS Of ADQUISltıOHES, 
CONOCIIIIElTOS DE .INFORJılATlCA A IIIYEL i:SUARiO (ıp) 

132 i IIAORIO Jefe .egociado Hl8 18 65080 lE EX11 CID TRAıııuC10N Y GESTlON Of EXPEOIHIHS DE nllJ[lCIOI r COmOI DE ElPEOIE'm 
PERSOIAI . 100IIISlRA1IVDS OE GESHOUE PERSDI1ll. 

CO'jCJIlEITOS El LEGISIICIOI OE PERSDI111 mil . 
COIOCımlTOS DE 1NF0RL!LICI l ıım DE USUIR10. 

133 1 llORID Jefe legociado -118 11 65080 lE EII i CIO IRA11I1ACIOI Y GES1I0I DE mEDlmES TRAMITACIOII Y con ROL DE EXPEDlEITfS PEASOlAlES V 
ADlINISTRATIVOS DE comSPOHDENCIA mRE tAS DI$T1I1US SEcçıom. 

DIRIGIR y DISTRI8U!R Et TRABAJO OROfUOO, 
CONoclıımos OE 1NF0RlırıCI l mEL OE USUIRIO . 

HOSPlTAl IJH AIRE . 
138 2 IIAORlo Jefe Negcciədo .18 18 650. o AE EII i CIO TRAMITACION DE UPEOIUTfS DE 08RAS, CONOCIMIEHTOS DE CONTA8111DAO AOIIIHISTRATIVA V 

suıııımfROS Y SERVlcıos CON IınoDOS CONTRATACIOI, flPERIEriCIA fil PUESfO DE TRA8AJO 
ılFORIIAııcos. SIIIILAR. 

JılAlOO oEl APOYO lı>GISTICO 
13S 1 lı,mlD . Jefe lIegociado ~IB 18 6504 o " fil i C/D TRAlllTACıOIl Y GESTlON OE UPEOIENTES fXPtRIUlCIA U FUNCIC1f[S DE APaYD AoaılNl~rRAI ıvo 

ADtlINISUATIVOS HPEAIENCIA U SOllCITun DE PASAPOmS y 
REClAlACION OE Dıms 

136 1 MADRID ProgrJlədor de SegllBda MIS iS 2S626 o AE EII i CIO USO Y PROGRI'ICIOI DE IPl1CICIOIES EXPERIfNCIA U TRAIIITA~IO., COITROL Y GESTlOIı 
IIFORlIllCIS.· rRllJ[lCIOI Y COIIROI 0 E FIlANCIER! DE 10QUISICION!S OEl GOllmO 
ElPEDIENrES IDI1lllSrRllIVOs . NORTEAIıIERICAIO,· CONOWllEnO Y HPERlENC1A Eii ü 

MIIEJO DE HERRI11IEN1IS OfllllIClS 

131 1 ıuORIO Secretaria NU 18 ~0302 o lE El ii C/D l!RUS OE SECREURII, REGlsrRO Y EXPERIENCIA U PUfsro DE TRA8AJO SIIıIIlAR. - IRCHJVO. OISPOIllIUOIO HORAlII I'FORlIl/CI DE GESTlOI Y PROCESlOOR DE IULOS 
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0111. PIOS L'CAlIIA8 LOCALIIACıo. DIL ımı. iU. 1.SP[f.1F . "'1!CO. e'D, CIUPO DfSCIl,CIOI DU PllESTO IIUITOS tELATIVtl5 .U f'UESTO ı-
'38 1 !ıIAIIRID Stcrehriı iU " ~O3020 AE EXlI CID lAR.fAS ot SECREURIA, _[GfSTRO Y UPU!EItIA U PUESTO DE lRABAJO SI.IlAR, 

ARCHIVO. DISPOlIlBlllııAD HORARIA, COIfOCIIIIElfTOS DE IlIfOIlIlATICA' IJVH Of 1".5.1. 
. IIIDO'S, 100US ı.ı.3. fREHI'Cf (GRAmOS) USU'RJO 

Of RED DE ARU LOtAL 

CflIRO IOGISııcO of ı.ruoucu 
'39 , TOllkfJGa DE Jefe legociıdo 111 18 65040 'f niL C/O IR.MIIICI .. Y GfS1JO. Of f1PfDlU!fS EXPUlnCrA iı FUICIOIES DE "'POYO ADIıIIIIISTRAJJVO. 

IRDDI 10001IISlRAlIYOS eoıoCIMmı05 of IlfOR.mel • IIVH Of U5U'RI0 

IIAUTRAllA A[REA DE NAORU 
110 , IIAORlo Jd. 4e Seccion _20 20 ~SÇ(O Af EJI! C TRAIIITACIDI Y GESTlOII DE EXPEDIEHTE$ EXPERI[lfCIA [ii GfSTIOII ECOIOllICO-AOIUUsrUTIVA. 

ADWIIıIISTRATHOS COHOC11ı1ıUnoS DE 'ROCEDllllflTO AOIIII5TRATlvtı.-
COIOWUfınOS DE lII'FORIıIATlCA A ımt USUARlO 

'41 I MADRID Jefe Ifgociııdo rm 18 15040 If fXlı c/o TUIHTACIOII Y GESTIQi DE EXPEDIEIlTES UPERJEIICIA U fUltCIONES DE APOYO ADlılrrlSTRATIVO. 
AolIlNISTRATIVDS COltOCIlılımOS eE IMFORMATlCA A N!vEt OSUIıRIO 

"fmAlII 'fRU Of SfYlllA 
III ı SEYllll Jefe IItgociado W18 '8 650.0 .f [.(ii eıo TRAIUTACIOII Y GfSTlON DE UP(OIENHS EXPfRIfNCIA U fUlCIONfS DE APOYO AOMINISTRAT!VO. 

AOIIINISTRAT!VOS CONOCllllfllT05 Of INFOIIIIATICA A N!VH DE USOARiO 

IIAfSTRANIA AUU DE AUACETE 
'<3 1 AlBACfTf Jeft IegociədD N18 '8 650.'0 'f U11 C/O rllAll!TACION y GfST10N DE UP[OlfNHS 'UPUlfNCIA EI FUNCIOnS DE APOYO AoınılımUIVO 

ADIIUISTRATIVOS rONOCılılmOS OHNFORIIATlCA A ilVH c[ OSUUIO 

Oflcııı OflfGAD. Of II OfR. IARIGOII 
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ANEXOD 

CONCURSO DE MERlTOS ESPECIFICO 

DATOS PERSONALES 

Prlmer apeUldo ................................................................................................................................................................................. . 

Segundo apeUido •••..•..••............................................................................•.....••.•.•.....••.••..............................•. DNI .•.....•......••••.•••.••••• 

Nombre .............................................................................................................................. fecha de nadmiento ••..••.••.•••.•••••••••••••••••• 

Domıcıııo: caD. . ••.••..•.••.•.•....•........................................................••.••..•..•...•..•...••.....••.....................•..•..•.••..•. Num. . •..•••••••••••••••..•••• 

LocaUdad ••••.•••.••••.•••.••.•••••.••.•.••••.•••.•..••......................................•..•... Pro\llnda ..••..•.....•...............•••••.••.••.•••.••••••.•.•••..•••. 

Telefono ..•..•..•..••.••.•••.• 

DATOS PROFESlONALES 

Cu.rpo/.scala ....•..................•........................................................................................................................ Grupo •.•••••••••••..••...•.•• 

Numero Reglstro PersonaJ .•••....•.•••..•.•••.••.•..••..• 

o Ser\lldo activo 

Situaciôn administrativa: 

o Otra .............................................. .. 

o Ocupadi> propiedad 

Oestlno actuaJ: 

D Ocupado carader provisional 

LocaJidad ............................................................................................................ Pro\llnda ............................................................. . 

SOUOT A: ser admltido a la convocatoria para proveer puestos de trabajo por el sistema de concurso de meritos anundado POl' 
fecha .••.••.••.................... , ..•• (..00& nom ............ ) para elllo. pueslo/s d. Irabajo corre.pondienle/. allo 10 •• Igul.nl./. 
n(ımero/s de orden, espedficado/s POl' orden de preferencia: 

CODlGO 

1.0 2.° 3.° 4.° 

.................................................... d •........................... de1995 
(firma) 

(1) Unlcamenl. podrıl soIldlarse basta un mılximo de 4 pueslos de trab.jo. 

ILMO SR. DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL DEI. MINISTERlO DE DEFENSA. (Subdireccion General de Personal Civil) 
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ANEXom 

MINISTERIO DE DEFENSA 

Cargo: .................................................................................................................... ~ ............................................................•.•...................... , 

CERTJFlCO: QUl! segl&n 10. antecedenles obrantes en este Centro, el funclonarlo abajo Indkado tlene acreditados 105 sigulentes extremos: 

1. DATOS PERSONALES 

Apellklos y nombre: ................ ~ ................................................................................................................................. DNI: ........................... . 
Cuerpo 0 Esc.la: .............................................................................................................. Grupo: ............ : .............. NRP: ......................... .. 
Adminlstracl6n a le que pertenece: (1) .................................................... Tltulectones Acadimlcas: (2) .............................................................. . 

2. SITUACION ADMlNlSTRATIVA 

o Se"ıldo. Eopeclal .. o senıtc:too CC. AA. 0 Su.pensl6n flıme deluncton .. : 
, Fecha traslado: ............... Fecha tenntnaclôn suspeml6n ftnnr. 

o Elu:. YOIuntarto 0Jt. 29.3. Ap ....... !.ey 30/84 o Exced ... cıo para culdadode hl;o., or!. 29.4 Ley 30/84: Tomo posest6n 6JtImo 
Feclllf'cese .rvido actlvo: ........ .. destlno def.: ........................ Fecha cese serv. actlvo: (3) ................................. .. 

o 0 ..... sltuaclone., 

3. DESTlNO ACTUAL 

3. ı DESTINO DEFlNITIVO (4) 

Mlnlsterlo/Secretaria de Estado, Organismo, Deleg.elon 0 Direcellm Perlfi:rtca. Comunldad Aut6noma, Corporad6n tocal: 
............................................................................................................................................................................................................... 
Denominaci6n de' puesto: ............................................................................ Nivel P.T ........................ Fecha loma pos .. i6n ................... . 
Munlciplo: .................................................................. , , ....................................................................................................................... .. 

3.2 DESTINO PROVISIONAL (5) 

a) Comisl6n d. Servicio en: (6) ....................................... , ....................... Denomlnaci6n del pueslo: ....................................................... .. 
Munlclplo: .......................................... : .................................................. Fecha toma posesi6n: ..................... Nlvel P.T.: ................... . 

b) Reingreso con c .... cter provlslonal en: ................................................................................................................................................. . 
Municlpio: ............................................................................................. Fecha toma posesi6n: ..................... Niva. P.T.: ................... . 

c) Supuestos prevlstos en elart. 63.a) y b) del Reg. Ing. y Prov.: 

o por cese 0 remodon del puesto 0 POl' supresl6n del puesto 

4. MERlTOS (7) 

4.1 Grado Person.l: ................................................................................................................... Fecha consolldacl6n: (8) ............................. .. 

4.2 Puestos desempefiados exc:luldo et destlno adual: (9) 

Daı.omIRllcl6n 
Sub. Gr.l. 0 Unldııd 

AəimıIMf. 
Cmtro Directlvo Nlvel C.D. T ...... 

4.3 Cunos superados en Centros Oflctales de funclonarlos relaelonados con el puesto 0 pueslos solicitados, exigldos en la convotatorla: 

Centro Oficı.ı 

...................... : ............................................................................. : .. 
4.4 AntlgUedad: Tlempo de servkios reconocldos en la Administradon del Eılado, Au.6noma 0 lacal, hasta la fecha de analiz.d6n del plazo d. 

presenlacl6n de Instancla.: 

Adminlmllcl6n Cuerpo 0 Esc:.ı. ","upo 

Total anos de servlclo: (10) ............... . 

CERTIFlCACION que expido 8 petlcl6n dellnteresado y para que .urta efecto en el concuno convocado por ................................ d. fec:ha ................ . 
cBOE.: .............................................. .. 

OBSERVACIONES AL DORSO: Si 0 NO 0 (Lugar, fec.ha, y flnna) 
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OBSERVACIONES AL ANEXO III: (11) 

INSTRUCCIONES: 

(1) Espedficar la Admlnlstrad6n • la que pertenece el Cuerpo 0 [scəla utilizando las sigul~ntes siglas: 

C - AdminlstrKl6n deı Estado. 
A - Auton6mk:a. 
L- Local. 

(2) 5610 cuando consten en ei expedlente; en otro aso, debaran acreditarse por ei interesado mediante La documentact6n pertlnente. 

(3) Si no hubiera trB.nscunklo un ana dade la fecha de eese, debera cumplimentane el apartado 3.8). 

(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso. libre designad6n, Duevo ingreso y pennuta. 

B€ı!:l)jjm. 310 

. 

(5) Supuestos de adscrlpd6n provisional por relngre50 al servicio Betivo y 105 prevlstos en el art. 63 de( Reglamento aprobado por Real Dacreto 364/1995, 
de 10 de marzo (.Boletin Oflcial deı Estado- num. 85~. ' 

(6) Si se desempe6ara un puesta en comisi6n de servidos, se cumplimentaran. tamblen, 105 datos deı puesto al que esta adscrito con can\c::ter de6n1tivo eI 
funclonario, expresados en el apartado 3.1. 

(7) No se cumpllmentar.in 101 extremos DO. exigidos expresamente en la convocatoria. 

(8) De ha.llarse el teconodmiento del grado en tramitaciön. ellnteresado debera aportar certiftcaci6n expedida por eI Organo competente. 

(9) Las que ftguren en ei expedIente referidos ab liltimos cinco a005. Los interesados podran aportar. en su caso. certiftcadones acreditativas de ıo. restantes 
servlclOI que hublerıtn prestzııdo. 

(10) Si el funclonario:. cornpletaraı un aiio entre la fecha de publicaci6n de la convocatoria y la fecha de finalizaciön del plazo de presentad6n de tnst.ncias. 
deberlıı ha.cerse constar en observa<:iones. 

(11) Este recuadro 0 la parte na utUlıada .del misnıo debera cruzarse por la autorldad que certiflca. 


