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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE DEFENSA

27779 ORDEN 432/39232/1995, de 1 de diciembre, por la
que se convoca concurso especifico para la provisién
de puestos de trabajo vacantes en dicho Departa-
mento.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio y sus organismos
" autonomos, dotados presupuestariaimente, ¢uya provisién corres-
ponde llevar a efecto por el procedimiento de concurso,

Este Ministerio, de conformidad con lo dispuesto por el articulo

20.1, a), de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segin la redaccion
dada al mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julio, y por el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo
vy Promoci6n Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracién General del Estado, aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estados nitithero
85), previa autorizacitn de la Secretaria de Estado para la Admi-
nistracién Piiblica a qué se refiere el articulo 39 del citado Regta-
mento, ha resuelto convocar concurso especifico que constara de
dos fases en atencién a la naturaleza de los puestos vacantes
a cubrir, los cuales se relacionan en el anexo 1 de esta Orden.
El presente concurso, de acuerdo con el articulo 14 de la Cons-
titucion Espafiola y la Directiva comunitaria de 9 de febrero de
1976, tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hom-
bres y mujeres en la provisidén de puestos de trabajo v promocién
profesional de los funcionarios y se desarrolla con arreglo a las
siguientes |

Bases de ednvocatoﬂa

Primera.—Podran tomar parte en la presenie convocatoria los
funcionarios de carrera de la Administracién del Estade a que
se refiere el articulo 1.°, 1, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
pertenecienies a los Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos
A, B, C y D, comprendidos en el articulo 25 de la misma, con
la excepcion del personal docente ¢ investigador, sanitario, de
Correos y Telecomunicaciones v de Instituciones Penitenciarias.

Segunda.—1. Podran participar en esta convocatoria los fun-
cionarios comprendidos en la base primera, cualquiera que sea
su situacion administrativa, excepto los suspensos en firme que
no podran participar mientras dure la suspensian.

2. Los funcionarios en servicio activo con destino provxsional
en este Departamento, salvo los que se encuentren en comisiéon
de servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso
solicitado como minimo todas las vacantes a las que puedan acce-
der por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante adscripcidn provisional, que sélo tendran la obligacién
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

3. Los funcionarios en' activo con destino definitivo sélo
podran participar en &l presente concurso si en la fecha de fina-
lizacién del plazo de presentacién de instancias han transcurrido
dos afios desde la toma de posesién del dltimo destino obtenido,
salvo que participen dentrd del ambito de la Secretaria de Estado
en que se encuentren destinados o en el Departamento, en defecto
de aquélla, o se encuentren en el supuesto previsto en los apar-
tados e) y f) del articulo 20.1 de laLey 30/1984, seglinla redaccién
dada por la Ley 23/1988,

A estos efectos, los funcionarios destinados en e! Ministerio
de Defensa deberan tener en cuenta la Secretaria de Estado (de
Defensa o de Administracién Militar} a la que, en su caso, figure
adscrito el centro directivo en el que estén prestandd servicios.

4. Los funcionarios en Ja situacién administrativa de servicios
enr Comunidades Auténoimas ‘sélo podran tomar parte en el con-
curso si, en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién
de instancia, han transcurrido dos aifios desde su transferencia
o traslado.

5. Los funcionarios en situacuén administrativa de excedencia
voluntaria por interés particular y excedencia voluntaria por agru-
pacion familiar s6lo podran participar si llevan mas de dos afios
en dicha situacién.

6. Losfuncionarios que se encuentren en la situacién de exce-
dencia por el cuidado de hijos, durante el periodo de excedencia,
s6lo podran participar en el presente concurso si han transcurrido
dos afios desde la toma de posesién del altimo destino obtenido,
salvo que participen para cubrir vacantes dentro delnﬁmblto de
la Secretaria de Estado en que se encuentren destinados o en
el del Departamento en defecto de aquéllas.

7. Cuando dos funcionarios estén interesados en las vacantes
que se anuncian en este concurse vy que radiquen en un fismo
municipio, pueden condicionar en la solicitud sus peticiones por
razones de convivencia familiar al heche de que ambos obtengan
destino en este concurso y en el mismo municipio, entendiéndose, .
en caso contrario, anulada la peticion efectuada por cada uno
de ellos. Al propio tiempo deberén acompanar a su solicitud foto-
copia de la peticién del otro funcionario.

8. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto o pues-
tos de trabajo solicitados que no supofiga una modificacién exor-
bitante en el contexto de la organizacién. La Comisién de Valo-
raciéon podra recabar del interesado, en entrevista personal, oido
el centro directivo donde radique el puesto, la informacién que
estime necesaria en orden a la adaptacién aducida, asi como el
dictamen de los érganos técnicos de la Administracién laboral,
sanitaria o de los competentes del Ministerio de Asuntos Sociales
y, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, res-
pecto de la procedencia de la adaptacion y de la compatibilidad
con el desempefio de las tareas y funciones del puesto en concreto.

9. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacién del Ministerio para las Administraciones
Pablicas de conformidad con el Departamento al que se hallen
adscritos los indicados Cuerpos o Escalas,

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacién.

Tercera.~—1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso
se dirigiran a la Direccidon -General de Personal del Ministeric de
Defensa {Subdireccién General de Personal Civil), debiendo ajus-
tarse al modelo publicado como anexo 1l de esta Orden v se pre-
sentaran, en el plazo de quince dias habiles, a contar desde el
sigulente al de la publicacién de la presente convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estados, en el Registro General del Ministerio
de Defensa (paseo de la Castellana, 109, 28071 Madrid), en el
Registro de la Subdireccién General de Personal Civil {calle Juan
Ignacio Luca de Tena, 30, 28027 Madrid), o en las oficinas a
que se refiere la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.
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2. Podran solicitarse, por ordenﬁe preferencia, hasta un maxi-
mo de cuatro cédigos de los que se incluyen en el anexo I, siempre
que se reiinan los requisitos exigidos para cada puesto de trabajo.

3. Los concursantes que procedan de la situacién de suspenso
acompaiiaran a su solicitud documentacién acreditativa de la ter-
minacién de su periodo de suspension. _

Cuarta.—Primera fase. Para obtener puesto de trabajo en el
presente concurso, serd necesario que los solicitantes alcancen
en la primera fase la valoracién minima de 2 puntos, siendo la
valoracién méxima de 13 puntos, de acuerdo con el siguiente
baremo:

1. Valoracién del grado personal: Por tener gradb persohal

consolidado se adjudicaran un maximo de 3 puntos, segin la dis-

tribucién siguiente:

a) Por tener un grado personal inferior al nivel del puesto
al que se concursa: 2 puntos.
b) Por tener un grado personal de igual nivel al del puesto
al que se concursa: 2,50 puntos.
. ¢} Por tener un grado personal superior al nivel del puesto
al que se concursa: 3 puntos.

En este apartadc se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administraciéon de las Comunidades Auténomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecidos en el articulo
71 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, para el grupo de titulacién a que
pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que e} grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido en la Administracién
del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento men-
cionado, para el grupo de titulacién a que pertenezca el funcio-
nario, se valorara el grado maximo correspondiente al intervalo
de niveles asignado a su grupo de titulacién en la Administracién
del Estado. i

- 2. Valoracién del trabajo que se desarrolla: El puesto de tra-
bajo que se esta desempefiando se valorard, hasta un maximo
de 4 puntos, con arreglo al siguiente baremo: .

a) Por estar desempeiiando un puesto de trabajo de igual nivel
o de un nivel o dos inferior al del puesto que se solicita durante:

Menos de un aiio: 3 puntos.
Mas de un aiio: 3,50 puntos.
Mas de dos afios: 4 puntos.

b) Por estar desempefiando un puesio de trabajo inferior en
més de dos niveles al del puesto que se solicita durante:

Menos de un afio: 1,50 puntos.
Mas de un afio: 2 puntos.
Mas de dos afios: 2,50 puntos.

¢) Por estar desempeinando un puesto de nivel superior al
del puesto que se solicita durante:

Menos de un afio: 0,50 puntos.
Mas de un afio: 1 punto.
Mas de dos adfios: 1,50 puntos.

A estos efectos, aquellos funcionarios que estén desempeiiando
un puesto de trabajo sin nivel de complemento de destino, se
entenderd que prestan servicios en un puesto de nivel mlmmo
correspondiente al grupo de su Cuerpo ¢ Escala.

Los procedentes de la situacién de servicios espec:ales o de
excedencia por el cuidado de hijos seran valorados por este apar-
tado en funcién del nivel de complemento de destino correspon-
diente al puesto que tengan reservado en la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes.

3. Cursos de formacidn y perfeccionamiento: Por haber supe-
rado o impartido cursos de formacién y perfeccionamiento que
tengan relacién directa con las actividades a desarrollar en el pues-
to de trabajo que se solicita y que se¢ hayan impartido por el INAP
o por el Ministerio de Defensa, u homolegados por cualquiera
de ellos, 0,10 puntos por cada uno hasta un maximo de 2 puntos.

" 4. Antigiiedad: Se valorara a razon de 0,20 puntos por cada
afio de servicio en la Administracién, hasta un maximo de 4 puntos.

A estos efectos, se computaran los servicios prestados con
caracter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala expresamente -
reconocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 31/1965, de
4 de mayo; Real Decreto 610/1978, de 11 de marzo, v Ley
70/1978, de 26, de diciembre. No se computaran a efectos de -
la antigiiedad, los servicios que hayan sido prestados simultinea-
mente a otros igualmente alegados. .

Quinta,—Segunda fase. 1. Valoracién de méritos especificos.
La valoracién de los méritos especificos adecuados a las carac-
teristicas de cada puesto se efectuara a la vista de la documen-
tacién aportada por los solicitantes que hayan superado la primera
fase.

A efectos de comprobacion de estos méritos, v una vez exa-
minada la documentacién aportada por los concursantes, la Comi-
sion de Valoracién podra convocar a un méximo de cuatro can-
didatos por cada puesto para la celebracién de una entrevista
que versari sobre los méritos especificos adecuados a las carac-
teristicas del puesto.

‘La Comisién de Valoracién tendra en cuenta el criterio esta-
blecido en los capitulos XX y XXI del acuerdo Administracién-Sin-
dicatos de 15 de septiembre de 1994, de primar la pertenencia
al grupo superior, tanto en relacién con las plazas de adscripcién
indistinta a los grupos B/C, como C/D.

En los procesos de valoracion podran recabarse formalmente
de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacién
adicional que se estimen necesarias para la comprobacién de fos

‘méritos alegados.

La puntuacién otorgada a cada concursante se obtendra cal-
culando la media aritmética de las otorgadas por cada uno de
los miembros de la Comisién de Valoracién. Para el calculo de
la media aritmética deberan desecharse las puntuaciones méximas
y minimas o, en su caso, una de las que aparezca repetidas como
tales.

Las puntuaciones otorgadas por la Comisién de Valoraci6n se
reflejaran en el acta que se levantara al efecto.

2. Puntuacién maxima y minima. La valoracion rﬂéxima de

. esta segunda fase es de 8 puntos v la minima es de 2 puntos.

Sexta.-~1. Los requisitos y méritos queé se invoquen deberan
referirse a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
instancias.

2. Acreditacién de méritos generales: Los requisltos y méritos
generales deberan ser acreditados por certificado, en copia del
modelo que figura como anexo 1l a esta Orden, que debera ser’
expedido por la Subdireccion General competente en materia de
personal de los Departamentos ministeriales o el Secretario gene-
ral o Unidad competente en dicha materia de organismos auté-
nomos, si se trata de funcionarios destinados en los servicios cen-
trales y por los Secretarios generales de las Delegaciones de
Gobierno o de los Gobiernas Civiles cuando se trate de funcionarios
destipados en los servicios periféricos de 4mbito regional o pro-
vincial, respectivamente, en los términos que determina el articulo
11 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre («Boletin
Oficial del Estado» de 7 de diciembre). Aquellos funcionarios que
desempeiien un puesto de trabajo en otro Departamento en comi-
sion de servicios, deberan presentar el certificado, que figura como

‘anexo Ill, expedido por la Unidad de Personal del Departamento

donde tenga reservado su puesto de trabajo.

Los méritos generales de los funcionarios actualmente desti-
nados en el Ministerio de Defensa, o en sus erganismos auténomos
que participen en el presente concurso, seran valorados con los
datos profesionales consignados bajo su responsabilidad en et cita-
do anexo III, comprobado por los Servicios de Personal del Depar-
tamento.

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacion debera ser expedida por la Direccion General
de la Funcién Piiblica de la Comunidad u organismo similar o,
en su defecto, por la Consejeria u 6rgano correspondiente y por
aquella autoridad competente en materia de personal que ocupe,
en su respectivo &mbito, un nivel jerdrquico similar o equivalente
al de Subdirector general departamental, o Secretaria General o
similar de organismos auténomos.

Si se trata de funcionarios en situacion de excedencia voluntaria
la certificacién deberd ser expedida por Ila Unidad de Personal
del Departamento a que figura adscrito su Cuerpo o Escala, o
por_la Direccién General de la Funcién Piblica si pertenecen a
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los Cuerpos o Escalas de funcionarios adscritos a la Secretaria
de Estado para la Administracién Piblica.

3. Para que los méritos especificos alegados por los concur-
santes sean valorados por la Comisién, deberédn ser acreditados
documentalmente mediante los pertinentes justificantes, y/o cer-
tificados del Jefe de la Unidad en los que se describan brevemente
las tareas que desempefia en su actual puesto de trabajo o aquellas
que hubiera realizado con anterioridad. En caso contrario no serén
tenidos en cuenta y el funciconario quedard automaticamente

-excluido de esta fase. La acreditacién de los méritos podra efec-
tuarse con la presentacién de documentos originales o fotocoplas
debidamente compulsados.

Séptima.—Comisién de Valoracion. La propuesta de adjudica-
cion de cada uno de los puestos al solicitante que haya tenido
mayor puntuacién sera realizada por una Comisién de Valoracién
compuesta por los siguientes miembros: Presidente: Subdirector
general de Personal Civil y cinco Vocales designados por la auto-
ridad convocante, que, asimismo, nombrara a los suplentes para
que sustituyan a los titulares en caso de ausencia o de enfermedad.
Los Vocales actuaran: Uno en representacién del centro directivo,
organismo autébnomo o ejército al que figure adscrito el puesto
convocado y cuatro en repraseritacion de la Direccion General
de Personal, uno de los cuales actuara como Secretario.

Podran formar parte de la Comision de Valoracion un repre-
sentante por cada una de las organizaciones sindicales mas repre-
sentativas y de las que cuenten con méas del 10 por 100 de repre-
sentantes en el conjunto de las Administraciones Pablicas o en
el ambito correspondiente.

La Comision de Valoracion podra contar con expertos que
actuarén con voz pero sin voto, en calidad de asescres, que seran
designados por la autoridad convocante.

Quienes formen parte de la Comisién deberan reunir los requi-
sitos resefiados en el articulo 46 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

Octava.—Adjudicacién de puestos. 1. La propuesta de adju-
dicacién de cada uno de los puestos se efectuara atendiendo a
Ia puntuaci6n total maxima ebtenida, sumando los resultados fina-
Ies de las dos fases, siempre que en cada una de ellas se haya
superado la puntuacion minima exigida.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para diri-
mirlo, a la puntuacién otorgada en los meéritos especificos. De
persistir el empate, se atendera a los siguientes criterios por orden
de prioridad: Grado personal, valoracion del trabajo desarrollado,
cursos de formacién y perfeccionamiento y antigiiedad, de persistir
el empate se acudirad a la fecha de ingreso como funcionario de
carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en
su defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

Novena.—1. El presente concurso, se resolvera por Orden del
Ministerio de Defensa, en un plazo no supérior a dos meses, a
contar desde el dia siguiente al de la finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes, v se publicard en el «Boletin Dficial
del Estados. En la resolucién de la convocatoria podran declararse
desiertos aquellos puestos que hayan sido amortizados entre la

fecha de convocatoria y l. resolucion del concurso como con-
secuencia de una reestructuracién.

. 2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo en
el caso en que los interesados obtengan también por concurso
o libre designacién, oito puéste durante el plazo posesorio, en
cuyo caso podran optar por uno de los dos, viniendo obligados
a comunicar por escrito, en los tres‘dias siguientes, la opcién

" realizada.

3. Los traslados que se deriven de la resolucién del concurso,
tendran la consideracién de voluntarios v, en consecuencia, no
generaran derecho al abono de indemnizacién alguna.

4. La orden de resolucién del concurso contendra los datas
personales del funcicnario, adjudicatario, el puesto adjudicado y
el de cese o, en su caso, la situacién de procedencia.

5. El plazo de toma de posesion del nueve destino seré de

tres dias habiles, si no implica cambio de residencia del funcionario
o de un mes si comporta cambm de residencia o el reingreso
al servicio activo.
.. 6. El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles, siguientes a la publicacion de la resolucién del
concurso en el «Boletin Oficial del Estadon.

Si la adjudicacién comporta el reingreso al servicio activo, el
plazo de toma de posesién debera computarse desde la mencio-
nada publicacién de la resclucion del concurso en el «Boletin Ofi-
cial del Estadon». )

7. El cémputo del plazo para el cese no se iniciara mientras
no finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que, excepcionalmente y por

causas justificadas el érgano ¢onvocante acuerde suspender el
_ disfrute de los mismos.

8. El Subsecretario del Departamento donde presta servicios
el funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio,
hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarlo a la Secretaria
de Estado de Administracién Militar.

Excepcionalmente, y a propuesta del Departamento donde pres-
ta servicios el funcionario, el Secretario de Estado para la Admi-
nistracién Pdablica, podra aplazar la fecha de cese hasta un méximo
de tres meses, computada la prérmga prevista en el parrafo ante- -
rior.

Asimismo, el Secretario de Estado de Administracién Militar
podra conceder una prérroga de incorporacion hasta un maximo
de veinte dias hébiles si el destino implica cambio de residem:la
v asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

Décima.—La presente convocatoria y los actos derivados de
la misma podrén ser impugnados de acuerdo con lo previsto en
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Admnmstraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comin,

Madrid, 1 de diciembre de 1995.—P. D. {Orden 62/1994, de
13 de junio), el Director general de Personal, José de Llobet
Collado.
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AbEXD -1 .
ORD.{PTOS!  LOCALIDAD LOCALIZACION DEL PUESTO Nty |ESPECIF. | ADMOR)CPO. GRUPD - DESCRIPCION DEL PUESTO KERITOS RELATIVOS AL PUESTO
SECEETARIA DI S5TADO DX DEFENSA
JBIRECCION CRAL DE ARNANENTC ¥ NATERIAL .
S.GRAL. DE INSPECCION Y SERY.TECNIZOS i
001 1 {MADRID Jefe Megociado N18 18| €5040] AE |EXVL] C/D |DESENPERG DE FUNCIORES ADKINISTRATIVAS.|EXPERIENCTA EN PUESTO DE TRABAND SIKILAR.
: ' APOYO A LAS DNKIDADES DE NORMALIZACIOR, |CONDCINIENTOS DE IXFORMATICA & NIVEL DE USUARIC.
CATALOGACION T HOMOLOGACION EX LAS COROCINIENTOS DE NORMALIZACION, CATALOGACION ¥
FUNCIONES DE SU CONPETENCIA. HOMOLOGACION. HABILITACTON DE SEGURIDAD OTAN.
oz 1 [mApg1D - Operador de Consels - 15 ] 256260| AE |EXVI| C/D [DESAIROLLAR LA MECANTZACION DX LA CONOCIKIENTOS BEL SISTENA OPERATIVO MACINTOSH
: : SECRETARLA GINERAL, INCLUYENDO PROCESO [MS-DOS O WINDONS. BONINIO DI PROCESABOR DE TEXTG ¥
DE TEXTOS HOJA ELECTRONICA EN ANBDS ENTORNOS. COMUCINIERTUS
4 RIYEL DE TRADYCCION DE INGLES
INTERDEF N2 | MARRID i
003 1 {MADRID Jefe Megociado N1E 118 | 45040} AE JEXIT] C/D {DESEAPERO DE FUNCIONES ADNINISTRATIVAS.|EXPERIENCIA N EL DESIMPERO DE FUNCIONES
APNINISTRATIVAS. CORGCIMIENTOS DE INFORMATICA A
) FiVEL BE USUARID. :
S.CRAL. DI RELACIONES INTERMACIONALES _ . . . . .
04|t [mABRID Secretariofs Pueste Trab. N30 14§ 483020) AE {EXL] C/D |TAREAS 2 SECRETARIA, REGISTRO Y EXPERIERCIA EN PUESTO BT TRAJAIO SINILAR.
o T EEEEE R S ARCHIYD, WISPONIBILIDAD HORARIA EXPERIEKCTA ER MICROINFORNATICA [VINDONS,
- WORDPERFECT, DBASE FLI, ETC..). TEMER VIGERTE LA
HABLLITACION DE SECURIDAD XATO-SECRET
S.GRAL, DE TECYCLOGIA B IMVESTICACION T
03] 1 |maoRId Iefe de Seccidn K24 2 791636) AL |EXI1| A/B [GESTION DE PROYECTOS 1¢0. ASISTENCIA & [EXPERIENCIA EN GESTION DE PROTECTOS 140, POSEER
J REUNIONES INTERSACIONALES. GESTION DE [HABILITACION DE SEGURIDAD XATO SECEET O REUXIR
BASES DE DATOS. CONDICLONES PARA SOLICITUD. COROCIMIENTOS 0f
INGLES. CONOCINIENTOS DE OFINATICA.
006{ 2 [nADRID Jefe de Seccidn XH 25| 645684} AE |EXIL] A/B |GESTION DE PROYECTOS Eeb. ASISTENCIA A EXPERTZNCIA EN GESTION DE PROYECTOS I+b. POSEER
SEUXIONES INTERNACIONALES. GESTION DE |HABTLITACION DE SEGURIDAG WATG SECRET 0 REUNIR
BASES DE DATOS CONDICEONES PARA SOLICLTUB. COROCINIENTOS DE
INGLES ¥ DE OFINATICA.
007] 1 JMABRID Jefe Segociado N13 I8 SSG40f AE [EXTI| /B |DESENPERO DE SUNCIONES ABMINISTRATIYAS.|EXPERIERCIA EN PUESTO DI TRABAIG SINTLAR. MANLJO
TRANITACION ¥ CORTROL DE EXPEDIEHTES DE|DL WP, SXCEL Y BASE DE DATOS FOXPRO 0 SIKILAR.
PERSORAL MILITAR ¥ CIVIL ' FAREJO DE PX,S T NCINTOSH.
DIRECCION GENERAL DE ASONTOS ECONONICOS ]
OFICINA PSESUPUESTARIA )
o0d] | |maseip Progeamador de Segunda ¥15 18 [ 2%6268] A JEXUL| €/D [MECANIZACEON DEL PRESUPUESTS DEL EXPERIENCIA EN EL SISTEMA [NFORNATICO
KINISTERIO DE DEFENSA ENW SUS DIFERENTES|CONTABLE-PRESUPUESTARIO (SICOP) (MREA
FASES. ILABORACION DE DOCUMENTACION  JPRESIPUESTARIA).CONDCINIENTOS BE PROGRANACION
RELATIVA AL NISNG § iNFORMES DE BBASE 111. CONOCIKEENTOS DE EXCEL Y ¥ORD O WP 5.1,
EFECUCION PRESUPYESTARIA. CONTROL Y '
SEGUINIENTO DZ NODIFICACIONES DE
PROYECTOS DE [NVERSION,
. S.CRAL. BE PROGRAMACICR Y. SEGUINIZNTD
809} L IMADRID Técnico X 24 | &03920) AE |EX1| A/B [ELABORACION DE [NFORMES. SEGUINIENTO ¥ [EXPERIENCIA EN 1A PREPAZACION Y DOCUNENTACION DE
CONTROL DEL PRESYPUESTO. NANEJO DE INFORMES KECATIVOS A DEFENSA.CONOCINIENTOS ¥
APLICACIONES [NFORMATICAS. EXPERIENCIA BN EL SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL
PRESUPUESTO ¥ EN LA UTLLIZACTON DEL SISTERA BE
IFORNACION COXTABLE (SICCP), COMOCIMTENTGS BE
S.CRAL. DE.GCESTION ECOROMICA S ‘ -
016 1 |MaDRIB Jefe de Seecidn 24 | G4S684| AE |EX11| A/B [RESTORSABLE DE LA CONFECCION DE LAS  JEXPERIENCIA EX FABILITACLONSS © GESTION DE
‘ CUIATAS JUSTIFICATIVAS DE PAGOS E FATERTAL.-ERPERIENCIA CONO USUARID OF SISTEMAS
INVERSIONES EN EL EXTRANJER(.- APOYO AL|[RFOREATICOS.-CONOCIXIERTOS 32 INGLES.
PAGADOR 8% EL DESARROLLD DE LDS :
PROCESOS 3E PAGCOS
DIRECCION GENERAL DE IXFRAESTRUCTURA
5.GRAL. DZ PLARIFICACION ¥ CONTROL .- )
01| | |MaBRID Técnico R26 . 1) 480732) AR [EXLI| A/B IGESTION DE EXPEDIENTES DE DBRAS ¥ EXPERIENCIA EN GESTION BE EXPEDIZNTES DE Q3RAS T
. SUNINISTRDS. GESTION DE DOCUMENTOS SOKINISTROS. -EXPERIENCIA EN GESTION BE DOCUMENTOS
CONTABLES: PROPYESTAS DE PAGD Y CONTABLES. -EXPERTENCIA EN PROPUESTA DE PAGOS Y
CERTIFICACIONES DE 0BRAS CERTIFICACLONES DE 0BRAS.
INTERVENCTON GENERAL DE LA DEFENSA
INTERYENCTON DELEGADA TERRETORIAL NE 2
012 1 [GR NADA Jufe Kegociade NIB 18 | S20164] AE [EXT1) €0 [TRAMITACION Y CONTROL DE EXPEDIENTES  |EXPERIENCIA €4 Et DESEWPESD 31 ruRCIONES
AURINISTRATIV0S AONINISTRATIYAS, -CONOCINIZNTOS OF CONTABLLIDAD.
. INSTITUTO NAC. DE TECNICA AERDESPACIAL
SECRETARIA GENERAL DEL [.N.T.A.
013[ 1 |TORREION OF Jofe de Seceida W24 28 | GROG40) AE JEXITE A2 :EESTION ADMINISTRATIVA OF CONTRATACION |LICENCIAGO D OLPLOMADY SN CC.ECONOKICAS 0
ARDO NACIOMAL: PREPARACION DE CONCURSOS EMPRESARIALES. EXPERTENCIA EN CONTRATACION
PUBLICOS, GESTEON FINANGIERA ADMINLSTRATIVA £N 00,AA, DE CASACTER
CONCTRACTUAL Y PREPARACION JUNTA DE  |COMERCITAL.EXPERIENCIA €N SISTEMAS INFORNATICOS
COPRAS INTERPRETES DE GESTION {AS/430).
014} 1 |TORREJON DE Jete de Seccion K2 24| A0020( AE |EXT1] A/B |COLABORACLON EW PROYECTOS Y DIRECCEON |ARQUITECTO, ARGUITECTO TECNICO O APAREJADOR.
ARDOY € DBRAS. REALIZACION DE NEDECIONES Y  [AMPLIA EXPERTEMCIA EN LA REALLZACION DE OBRAS ¥ N
PRESUPUESTOS CON TRATANIENTO PROGRAMAS TNFORMATICOS DE WEDICIONES ¥
INFORMATICO DE LAS MISNAS EN VARIOS  [PNESUPUESTOS.
PROGRANAS (MENF1S, PRESTO,
. STAR-G0,ETC..]
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loln.lmsl LOCALIDAD LOCALIZACION DEL PUESTO NIY. |ESPECIF. IADNON|CFO. |CROPG DESCRIPCION BEL PUESTO NEBITOS RELATIVOS AL PEESTO
015) 1 {TORREJON DE Técaico H22 22| 403020 AE [EX11] 8 |REALIZACION DE WEDICIONES Y ARQUITECTO TECHICO ) APAREJADOR. EXPERTENCIA EW
ARDOZ PRESUPUESTOS, CON TRATANIENTO LAS FUNCIONES A DESARROLLAR, ESPECIALNENTE EN
INFORNATICO DE LOS MISNOS.- PROGRANAS [NFORMATICOS DE MEBICIONES Y
COLABORACION EN LA DIRECCICK TECNICA OF |PRESUPUESTOS.
LAS OBRAS A REALIZAR
#16] 1 [TORREJON BE Prograsador de 11 17| 480732| AE |EX%] C/D [PROGRAMACION EN LENGUAJE DE ALTO NIVEL |EXPERIENCIA EN DESARROLLD DE APLICACIOKES COK
ARDOZ Y CASE PARM EL DESARROLLO DE HERRAMIENTA CASE-SKAP. EXPERIENCIA EN ORDENADORES
APLICACIONES RELACIONADAS CON LA CON SISTEMA OPERATEYO AS-40%. EXPERIENCIA EN
GESTION OF ORGANISNOS AUTONONOS PROGRANACION EN LENGUAJE RPG O COBDL ¥ 501.
SUBDIRECCION TECKICA DEL 1.N.T.A. :
017] 1 |TORREJON BE  |Jefe de Laboraterio W26 26 | 1846768| AE [EX14] A [INVESTIGACION ¥ DESARROLLO DE SISTENAS |PARTICIPACION EN PROGRAMAS O 1+D BE ARMAMENTO
ARBOZ : - |DE ARMAMENTO AERONAUTICO. INGENIERIA DE[AERONAUTICO, N PROGRAMAS D DISERO Y DESARROL.O
STSTFUAS DF YFHTCOIOS LANZADORES O SUBSISTENAS ¥ SISTENA INTEGRADO DE VEHICULOS
DRBITALES ¥ SUBORBITALES. INTEGRACION [LANZADORFS. PARTICTPACTON OF FNSAYOS FN VUFID BF
# BEL SISTEMA. GESTION Y PLANIFICACION GEVEHICULOS LANIADOHES,
LANZANTENTOS. ANALISIS DE MISTON DE
- YEHICULOS LAMIABORES ) :
018] 1 [TORREJON DE Jefe de Liboratorio N26 26 | 1046768) AE FEXI1] A |DISERD ¥ CALCULO AERODTNAMICO Y " 1CONOCINIENTO ¥ EXPERTENCIA EN EL MANEO DE
ARpo2 . PROGRAMACION DE ENSAYDS DF HERRANIENTAS O BESERO Y CALLULD
CONFIGURACTONES ESBELTAS PARA 150 ESPECTFICAS:NETODOS SEMIENPIRICOS CFO (ZEUS).
FACTICO ¥ VEHICULOS DE SONDEQ £ EXPERTENCIA EN PROGRAMACION Y SEGUINTENTO DE
JNYECSTON : FASAYOS AFRODINAMICOS SUPERSONICOS of
. CONFIGURACIONES ESBELTAS.
0t9] 1 FTORREJON DE Tecaico WM 26 | 590640) AE {EX11[ AJB [RESENPENAR LA JEFATURA BEL GRUPQ OF  |EXPERIENCIA EN ENSAYOS DE COMPATIBTLIDAD
ARDO? FUSAYOS DE CONPATIBTETDAD FIECTAOMAGNETICA (EML) EN AERONAVES.- DOMINIG Dt
ELECTROMAGNETLCA {EMC) EN AERONAVES  |LAS TECHICAS BE BARRIOD & RAJD NIVEL {11$W), F
. INYECCLON DE CORRIENTE (dC1)
22| 1 [TORREJON DE Especialista Ayudante H2¢ 201 325344) AE [EX11] ¢ |DIRECCION BFi MONTAJE UE MOTORFS BF  |CONOCIXIENTOS ©F LAS BIRECTIVAS Y REGLANENTOS
ARDOZ GASOLINA ¥ DEIESEL ER INSTALACIONES DE |RELATIYOS A -SUS FUNCIONES. EXPERIENCIA EM EL
FNSAYO.REALITACION DF ENSAYOS OE NANEJG Y PUESTA & PUNTO DE EQUIPOS DE CONYRAL OF
POTENCIA Y DETERWINACION DE EMISIONES [BANCO ¥ ANALISIS OF COMTAMINANTES. CONOCINIFNTAS
EW MANCO. CALIBRACION Y BANTENIMEENTO [DE SISTEMAS DE ADOUISICION: DE DATOS
. BE BANCOS ¥ ANALISIS DE GASES,
t21] 1 ITORREION DE Jefe Grups Técaico Laboratorio WIB 18 | 290796) AE EX11] ¢ |REALIZACION DE ENSAYOS PARA CONTROL BE EAPERLERCIA EN: CAUIBRABO ¥ MANIPULACION OE
ARD0Z CALIDAD DE COMBUSTIBLES Y LUSKICANTES |YISCOSEMETROS; EXPERIENCIA EW DETERMINACTON OF
- ESTABILIOAD TERNICA DE COMBUSTIBLES; EN ENSAYOS DE
ESTABILIOAD A BAJA TENPERATURA OF ACEITES
. LUBRICANTES ¥ LIQUIDOS DE FRENDS.
022 1 [TORREJON DE -Jefe Grupe Técoico Laboratorio NIB 19 | 290796| AE JEX81] € [REALLZACION BE ENSAYOS BE CONOCINIENTOS SOBRE DESGASIFICACION DE
ARDO? DESGASIFICACION DE MATERIALES SEGUN  [MATERIALES.CONOCIMIENTOS EN UTILIZACION OF
NORMATIVA ESA.PREPARACION Of MICROBALANZAS. CONOCIMIENTOS DE AWALISIS POR
NICRONUESTRAS PARA ENSAYOS. ANALESIS DE[CRONATOGRAFLA EN FASE GASECSA
PRODUCTOS DF DESGASIFICACION A PRESION
REDUCIDA
121] 1 {TORREJON DE Jefe Geupo Técnico Taller M1G 19| 290796{ AE JEX11] € [REALIZACION DE ENSAYOS MECANICOS ¥ |EXPERIENCIA EN: CALIBRASO Y NANIPULACION DE
ARDOZ FISICOS PARA CONTROL OF CALIBAD DE EQUIPOS PARA DETERMINAGION DE LAS CARACTERISTICAS
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y L1QUID0S DE|PROTECTORAS BE ACEITES Y GRASAS LUBRICANTES; £N
FRENDS BETERMINACION DEL CONPORTANIENTO SINULADG OF
LIOUIDDS DE FRENDS. ’
6zd| 1 [TORREJON DE Ayudaate Laboraiorio H16 16 ] 200724) AF |EX11] C/6 |RONTAJE DE ENSAYDS EXPCRIENCIA EN PROCESOS DT ENSAYDS ESTHUCTURALES.
ARDOE ESTRUCTURALES. INSTROMENTACION OF CONOCINIERTOS DE EGRIPOS DE EASAYOS BE ESTRUCTURA
ESPECIMENES DE ENSAYD,CONTROL ¥ OF ULTIMA GENERACION. CONOCIMIENTOS BASICOS OF
KANTENINEENTO DE EQUIPOS DE ENSAYD DE {ELECTRONICA E INFORMATICA BASICA
ESTRUCTURAS
025) 1 |[TORREJON OF - | Ayudante Laboratorio N16 16 | 221724| AE |EXIE] T/D [PREPARACION ¥ PARTICIPACION £ £O5 PARTICIPACION € LAS PRUEBAS DE MABITABILIDAD OEL
ARDOT ENSAYOS DE INFRARROJO Y LANZADOR "ASPIDE®.-PARTICIPACIOR EN LAS CAMPARAS
NICROGRAVEDAD, -AYUDA £ LA CALIBRACION |DE WEDICTON DE FIRMA IR TANTO PARA LA ARMADA COMG
DE 105 DISTINTOS EQUIPDS.-NONTAJE Y ~ [PARA EL EJERCITO DE FIERRA
DESMONTAJE DE LOS MISNOS €N EL ’
LABORATORED MOV)L
D26} 1 (RORREJON OE hyudante Laboratorio NI§ 16 | 221724] &€ JEX1L| C/0 |OPERACEONES CON SISTEMAS AUDIOVISUALES |EXPEREENCIA EN LLENADD, INTEGRACION, AANIPULACION
APO0L . PARK ENSAYOS EX TIERRA ¥ VUELO. Y TRANSPORTE DE COMETES. TONAS AUDIGVISUALES ¥
INTEGRACION ¥ NANIPULACION DE SISTENAS |EXPLOTACION DE DATQS DE ENSAYG EX TIEPRA ¥ VUELO,
KECANICOS E KEDRAULICOS.LLENADO DE MANTPULACION. DE SISTEMAS HISRAULICOS Y WECARICOS
o NOTORES COHEFE. INTEGRACION Y NONTAJE. [DE LANZAGORES
27| 1t |TORAEION DE Ayudante Laboratorio W16 t6 ! 221724 ag (EM11] C/D |REALIZACION D ENSAYOS MECANICOS CONOCINIENTOS DE SOFYWARE BF WAQUINAS DE ENSAYD A
ARDOT FEATIGA Y PROPAGACION DE NIVEL USUARID. CONOCINIENTOS SOBRE 1A UTillZACI1OM
SRIETAS].NANESS ¥ MANTENIMIENTO DE MAQUINAS DE ENSAYD PROGRAMABLES. EXPERIERCIA BN
PREVENTIVO OF MAQUINAS DE Ex5A¥D. Q.A. LA UTILIZACION OF NORNATI¥A ESPECIFICA DE ENSAYDS.
RELACTONADY COK LOS ENSAYOS (UTILLAJE,
NETROLOGIA ¥ DOCUMENTOS).
026 1 |TORREJON DE Oelineante Caleslista NIG 18| 221724] AE |EX11] C/D [REALIZACION DE CROQGUES Y PLANOS EXPERIENCIA EK: DISEWD DE ri3ENTOS MECAWELOS: N
ARDOZ - PREYIANENTE DETERNINADOS. DESPEECE DE JDISERD Y DESARROLLO DE MATRICERIA; tn SPSEAO Y
COMJUNTOS. COLABORACION EN EL DESARROLLO OF ELEMENTOS BE PARED DELGADA; EN
BESARROLLO DF PROVECTOS CURSOS DF DISERD EN ENTORND GRAFICO (LNIX, CADDS,
HARRIS, ETC, .}
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MADRID

NACRID

NADATD

BADRID

betinaante Caleulista WIS

Ayudante Labsratorio W14

SUBD.DE PROGRANAS Y SISTEMAS ESPACIALES
Jefe Servicio Técmico

SECRETARIA DE ESTADD OF ADMOK. KILITAR
SECRETARIA GEMERAL TECNICA

§.GRAL. DE SERYICIDS TECNICOS

Thenice W :

Técnico KM

Técnico K24

Tétnico NM

Analista Programador

Analiste Progranader

Programador de Sagunds M5

SUBD,GRAL . RECURSOS E [WFORM, ADNYA.

Auxiliar Ofiginz N10 Atenc. Piblico

CENTRD DE PUBLECACIONES
Jefe Subunidad

Jefe de Seccitn N4

DIRECCION GENERAL DE PERSONAL
SUBQIRECCION GENERAL [f PERSONAL CIVIL
Técnico Superior H26

i

]

24

1)

H

2%

H

26

2171

1146768

1044264

1044264

580640

103020

529164

529184

256250

290746

146768

480732

928700

1182

A

AE

AE

11

AE

AE

AE

AE

AE

AE

AE

At

AE

AE

EXit

EXt1

EXti

2411

EXi1

EXEL

£Xn

£

Exi

Exn

21

£x

EXn

EXtt

t/o

t/e

AfB

Al

LI

Al

/o

/o

Lo

Afp

AR

INPLEMENTACION DEL NATERIAL GRAFICO EK
INFORMES ¥ DOCUMENTOS. REALIZACION BE
PLANDS ¥ CROQUIS DE PROBETAS Y
ACCESORIOS DE ENSAYDS. DISEAD OF
ELEMERTOS ESTRUCTURALES AUXILIARES

PREPARACEON Y MAMTENIMIENTD DE MEDIDAS,
ENSTRUNENTACLON Y PATRONES

RESPONSABILIDAD DEL CONTROL OF
CORFICURACION DE LOS PROGRAMAS
ESPACIALES.-GIRECCION Y COORDIXACION DE
[L0S DIFERENTES EQUIPOS QUE COMPOREN LA
UNIDAD: DOCUNENTACION TECWICA, CAD/CAN Y
NORNALLZACTON DOC,

TECKECO DE SISTEWAS, ANALISTA-
ADRINISTRADOR DE ASE DE DATOS ADABAS
EN EXTORNG UNIX Y MYS

JEFE DE PROYECTOS
INFORMATICOS. ~ARALISIS, DISERQ ¥
BESARROLLO DF SISTENAS -

JEFE DE PROYECTOS
INFORMATICOS. -ANALISIS, DISERD ¥
DESARROLLO BE SISTEMAS

JEFE BE PROYECTDS
INFORKATICOS. -ANALESIS, BISERS ¥
DESARROLLD D SISTENAS

ANALESIS ¥ PROGRAMACION DE
APLICACIONES: SO MvS,UNIX, 003,
05-2,MINBOWS . -BASE DE DAIOS

ADABAS, DBEIY ACCESS, LENGUAJES NATURAL,
CLIPPER ¥ YISUAL BASIC

ANALTSIS Y PROGRAMACION DE APLICACIONES
PARA NFORMES DE CALIFICACIONES DEL
PERSONAL MILLEAR PROFESIONAL (!PEC)

RESPONSABLE B LA GESTION Y
ADMINISTRACTON DE COMUGRICACIONES (SMA,
TCP/IP). INSTALACION Y ADMINISTRACION
OF REDES DE AREA LOCAL NOVELL

INFORMACICR ¥ ATERCION AL PUBLICO

ELABORACION, GESTEON ¥ SEGUIMIENTG DEL
PROGRAKA EDITORIAL DEL DEPARTAMENTO
(PRESUPUESTOS, CONTRATOS, EXPEDIENTES,
ETC..}. PRESTAR APQYO A LA COMISION
ASESORA DE PUBLICACIONES DEL
DEPARTARENTO

RESPONSABLE DE LA CARGA Y EXPLOTACION
OF LA BASE DE DATOS DIGITALIZAZA EN
SISTEMA INVES 2000 LAN. TRABAJOS DE
CATALOGACION E INDIZACION. CONFECCIOR
DE PERFILES DOCUMENTALES

GESTION DE PERSONAL LABORAL, PRGVISION
0E VACANTES Y CONTROL OF PLANIILLAS

- [COMOCINIENTOS LEGISLACION ADMINISTRATIVA

" TCONDCIMIENTOS DE IAFORMATICA, USO DE 1AS BASES OF

EXPERIENCIA EW PREPARACION OE DOCUMENTOS £

INFORMACION TECRICA.CONOCINIENTOS DE [NFORMATICA
APLICADA A OELINEACION. COMOCIMIENTOS £K TECHLCAS
DE DIEUI0 Y OFIMATICA ’

EXPERIENCIA EM INSTRUNENTACION DE NEDIDAS Y
REGISTRO, ¥ TRATAMIENTO GF DATOS. CONOCIMIENTOS DE
INFORNATICA A WIVEL USUARIO

[MPRESCINDIBLE EXPERLENCIA MININA DE 005 ANOS COMO
RESPONSABLE O CONTRCL DE CONFIGURACION DE
PROGRANAS ESPACIALES.-EXPERIENCIA COMO JEFE DE
PROYECTO EN EL SECTOR ESPACIAL. INGLES TECNICO
HABLADD ¥ ESCRITO

LICENCIADD, INGERIERO SUPERIOR O MEDIO O DIPLONADG
EN INFORMATICA, CONOCIMIENTOS ¥ EXPEAIENCIA MININA
DE DDS AROS COMG TECNICO DE SISTEMAS OPERATIVOS,
ANALISTA-ADMINISTRADOR . OC SGDB. CON PREFERENCIA
EN ERTORNOS MYS (ESA}, UNIX Y SGOR.ADABAS.
LICERCIADD, 1¥6. SUPERIOR O MEDI0, O DIPLONADD EN
INFORMATICA. CONOCINIENTO ¥ EXPERIENCIA EN
DESARROLLO DE GRANDES SISTEMAS COMO JEFE OF
PROYECTO O ANALISTA DE SISTEMAS €W 50, WVS,
UKES.SGDE ADABAS. INGENIERIA DEL SOFTWARE
NETODOLOGIA ¥ PREDICT CASE

LICENCIADO, ING. SUPERIOR O WEDID, O.DIPLOMADO £N
[NFORMATICA. CONOCINIENTO Y EXPERTENCIA EN
OESARROLLO DE GRANDES SISTEMAS COMO JEFE DE
PROYECTO 9 ANALISTA BE SISTEWAS EN S50, WvS,
UNIS.SGOB ADABAS. [WGENIERIA DEL SOFTWARE,
NETOODLOBIA ¥ PREGICT CASE :
LICENCIADD, . ING. SUPERIOR O MEDIO, O DIPLOMADY EN
INFORNATICA, CONOCINIENTO Y EXPERIENCLIA EN
DESARROLLO DE GRANDES SISTEMAS COMO JEFE Df
PROYECTO [ ANALISTA DE SISTEMAS EN S0, Nv§,
UN15.SGOB AGABAS. INGENIEREA DEL SOFTWARE,
METODOLOGIA ¥ PREDICT CASE .

FPZ 0 3 (RAMA EWFORMATICA).CONOCIMIENTOS Y
EXPERIENCIA COMD PROGRAMADOR DE APLICACLONES EN
50, NVS, UNIX, 908, 05-2, YINDOWS, BASE OE DATOS
ADABAS, DBLII,ACCESS.- LENGUAJES WAFURAL, CLIPPEA,
VISUAL BASIC, COBOL.

FPZ 0 3 (RAMA INFORMATICA). PROGRAMACION YiSUAL
BASIC, BASE DE DATOS ALCESS, DBASE ILI, MILROSOFY
OFFICE PROFESSIONAL, PAGE MAKER, WP, .

FPZ 0 3 (RAMA TNFORMATICA), CONOCIMIERTOS ¥
EXPERIENCTA COMD PROGRANADOR EN TAREAS DE GESTION
Y ADMINISTRACEON DE COMUNICACIONES (SKa,FLP/iP),
WINDOWS T SERYER. INSTALACION Y AOMINISIRACION 0f
REDES DE AREA LOCAL NOVELL.

EXPERIENCIA EN PUESTO DE TRABAJD SIMILAR.
CONOCINIENTOS INFORMATICOS A MIVEL USUARID.

EXPERTENCIA EN GESTION ADMINISTRATIVA RELACIONADA
CON PUBLICACEONES. EXPERLENCIA RELACIONADA COK L0S
PROCESOS EDITORIALES Y OF ARTES GRAFICAS.

DATOS Y PROGRANAS DE CONTROL.

EXPERTENCIA EN SISTEMAS O DOCURENTACION
DIGITAEIZADA INVESQOC O SIMILARES.CONOCIMIENTO
PRACTICO EN TRABAJOS DE CATALOGACION DOCUMENTAL.
CONDCINIENTOS DE OFIMATICA EN ENTORNO WINDOWS.

EXPERIENCIA EW MATERIA OF GESTION DE PERSONAL
LABORAL, EW PROCEDINLENTOS DE PROVISION UE
YACAMTES ¥ SELECCION OE PERSONAL LABORAL.

CONQCIWIENTOS DE LEGISLACION OE PERSONAL LASORAL
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Joso. [eros|  tocaLIoN LOCALEZACION DEL PUESTO riv. |especie. |aowkceo. [eauro DESCRIPCLON DEL PUESTO NERTTOS RELATINOS AL PUEST
o] 1 [waokip Jete da Seccidn N4 24| 722640 AE [EX11] As8 |ELABORACION DE INFORMES JURIDICOS.  [EXPERIENCIA £4 GESTION DE PERSONAL FUNCIOARIO.
GESTION DE PERSONAL CIVIL FUNCIOMARIO |EXPERIENCIA EN ELABORACICN DE [NFORMES JUR1BICOS.
CONOEINTENTOS DE LEGISLACION DE PERSONAL
FUNCIONARLD
4] 1 |waorto Jefe de Seceibn W24 2| 64semd| AE [EX11| A7 |GESTION DE RECURSOS HUMAKOS: EXPERIENCEA EN MATERIA DE GESTION DE PERSONAL
DINENSIONAMLENTO DE PLANTILLAS OE LABORAL, EN DINENSIONANTENTO OF PLANTILLAS,
PERSONAL LABORAL, CATALOGO, PUESTOS DE |CATALDGO, PUESTOS DE TRABAJD Y VACANTES,
TRABID ¥ VACANTES CONOCIMEENTOS DE LEGISLACION DE PERSONAL LABORAL
pas|- 1 [uaoRro Jefe de Seccidn N24 26 | 480732{ AE [EX1t| AfB IELABORACION OF INFQRMES JURIDICOS.  {EXPERIENCIA EN GESTION OF PERSONAL
GESTION DE PERSGRAL CIVIL FUNCIONARIO. JFUNCEONARID.EXPERIENCIA EN ELABORACION BF INFORNES
JURTGICOS. CONDCINIENTOS BE LEGISLACION DE
PERSONAL FUNCIONARIO,
845 1 [MADRID Jefe de Seccion K24 20| 483020) A€ [EX11) A7 |ELASORACION OF INFORMES JURIDZCOS.  |EXPERIENCIA EN GESTION DE PERSONAL FUNCICNARIO.
GESTION DE PERSONAL CIVIL FUNCIONARIC PCONOCINIENTOS BE LEGISLACION DE PEASONAL
FUNCIONARIO
pa7| 1 [NADRID Jefe de Seccide N | w0 A/B|ADNINISTRACION DE SISTENAS INFORMATICOS)LICENCIADO O DIPLOWADD EN IMFORMATICA. EXPERITNCIA
: EN GENERAL ¥ ESPECIALMENTE D PERSONAL.JEN PUESTO DE TRABAG D SIMILARES CARACTERISTICAS.
UTILLIACION DE MERRANIENTAS EIS EXPERIENCIA 5o GESTION DE EXPEOIENTES
ECONONICO-ADMINTSTRATIVOS ©
048 1 [rApRID Jefe de Seccion K22 22 1 403020) AE |EX11] B/C [GESTION OF PERSONAL CIVIL FUNCIOMARIO |EXPERIENCIA EN GESTION OF PERSONAL FUNCIONARIQ,
. . ‘ CONOCINIENTOS DE LEGISLACION DE PERSONAL
FUACIONARLO
943) 1 |wsonio Jefe de Seccibn N2 22| 65040[ AE FEX1T{ 8/C [TRATAMIENTO ¥ CONTROL DE SISTENAS EXPERIENCIA EN DESARROLLO DE GRANDES SISTEMAS.
THFORMATICOS RELACIONADOS CON LA EXPERIENCIA €M PROGRAMACLON REDES DE AREA LOCAL.
GESTIOR DE PERSONAL S1VIi CONOCINIENTOS OFIMATICOS. EXPERIENCIA EX AMALISIS
Y DESARROLLO DE APLICACLORES OF GESTION OF
‘ . PERSOAAL,
058] 2 |wABRID Jefe de kegociado NI 16 65040| AE |€xt1| C7O [TRAMITACION Y GESTION O EXPEDIENTES [EXPERIENCIA EN PUESTO DE TRAEAJD DE SIMILARES
: ADNINISTRATIYDS DE PERSONAL. CARRCTERESTICAS. CONOCINIENTOS DE INFORMATICA & -
UTILIZACION DE MEDICS [NFORMATICOS.  JNIVEL USUARLO.
0stl 1 [naoein | ereginador de Segunda M5 15 | 256260] AE [EX1E] C/0 JUSO Y PROGRAMACION DE APLICACIONES [EXPERTENCIA EX FUNCIONES DE APOYD ADMINISTRATIVO.
S INFORNATICAS FXPERIENCIA EX EL USQ BE APLICACIQNES
INFORMATICAS. EXPERTENCIA EW ADMINISTRACION Df
REDES DE AREA LOCAL
S.GRAL.- DF COSTES PERS.Y PENS.MILITARES .
£52| 1 Juapnlp Jefe de Servicio 26 | 1146768 AE [EX11{ A _TELABORACION DE INFORMES JURISICOS LICENCIADD EN DERECHO. COMOCIMIENTOS SOBRE £L
REGIMEN JURLDECO DF LAS- PENSEONES
i §.GRAL.ASIS. SANITARLA ACCION $OCTML :
053] 1 |wabRID Secretariofa Puesto Trab. N30 14| 403020] AE |EXEY] C/D |LAS PROPIAS DE SECRETAPIO/A DE EXPERIENCIA EN PUESTO DE TRABAJD SINILAR.
: SUBDIRECTOR GEWERAL, LOMOCINIENTOS EN  |CONOCIMIENTOS DE INFORMAFICA A NIVEL MSUARio
WATERIAS RELACJONAZAS CON ASISTENCIA
SANITARIA ¥ AECION SOCIAL, :
‘ DISPONTBILIDAD HORARIA
DIRECCION GENERAL DEL SERVICLO MILITAR
SUBDERECCION GENERAL OE RECLUTAMIENTO \ _ .
054 1 |WADRID Tacaico N4 24 [ 122848 M€ {EK1T| A8 |GESTION DE EXPEDIENTES DE PERSONAL |EXSERIENCIA EN TRANITACICN OF EXPEDIENTES
KILITAR DE REEMPLAZO Y TROPA ADNIKISTRATIVOS. CONOCINIENTOS JURIDICOS
PROFESIONAL
055] 1 [WADRID Téeaico K 24| 550640] AE JEX1E| A/B JURANLTACION OF ASUNTOS RELACIONADOS CON|EXPERLENCIA £ HABTLITACION ¥ PAGADURIA
LOS RABERES DE PERSONAL.
056 1 |wAokiD Técaico K22 22 f §5040) AE [EXV1| B/C |TRANITACION Y CONTADL DE EXPEBIENTES OF|EXPERIENCIA EN EL DESEMPERD OF FUNCIONES
PERSONAL CIVIL ¥ MILITAR ADNIKISTRATIVAS. CONOCINIENTOS DEL PROCEDINIENT
- ADNINISTRATIVD
SUBDIRECCION GERERAL DE RECLUTAMEENTO »
0S7] -t |MADRED Operador Perifirico P 13 RTAU| AE |EXTS} D EXPLOTACION Y WANTENINIENTO DE CONOCINIENTOS DE QFIMATICA. CONOCINKIENTOS BASICOS
APLICACIONES INFORATICAS DEL NATERIAL INFORMATICO
CENTROS D RECLUTAMIENTY :
CENTRO DE RECLUTAMIEREO DE NADRID .
055] ¢ [MADRID Teie Negociada A18 18| 650400 AE [EXY1) C/D |TRAMITACION ¥ GESTION D EXPEDIENTES  [EXPERIENCIA £W EL DESENPERD DE FUNCIONES DF AROYD
ADNIKISTRAT L¥DS " IMKIKISTAATIVO. EYPERIENCIA SISEN. EXPERIENCIA EN
GESTION DE RECONOCINIENTOS MEBICOS.
CENTRO OF RECLUTAMIENTO DE PONTEYEDRA
058] 1 [PONTEVEDRK . |Jefa Wegociado NiB (B | G5040) AE JEXIT[.C/D (TRAMITACION Y GESTION DE EXPEDIENTES |EXPERICHCIA EN EL DESEMPEAD OF FUNCIONES DE APOYO
: © [ABNINISTRATIVOS ADKIRISIRATIVD. EXPERIENCIA $.1.S.E.N..
EXPERIENCIA £N GESTION DE RECONOCINIENTOS WEDICOS
COFOCIRIENTOS DE-LA LENGUA YERRACULA
CENTRO D RECLUTAKIEWTO OF TARRAGONA . . ' <
080] 1 |TARRAGONA  [Jefe Negociado NI 18] 65¢40) AE JEXT1| C/O [TRAMATACION Y GESTION DE EXPEDLENTES  [EXPERIENCEA EN EL DESEPERO OF FUNCIONES DE APOYO
- " " |ADMINISTRATIVOS . ADHINTSTRATIVO. CONOCIMIENTOS GE LA LENGUA
VERNACDLA
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OED.[P1OS|  LOCALIBAD LOCALEZACION DEL PUESTO ¥iv. JeseEcIF. | inxon|cro. |camro PESCRIPCION BEL PUESTO NERITOS RELATEVOS AL PUESTO
DIRECCION GENERAL DE SERYICIOS
$.GRAL. DE REGINEM INTERLOR .
G61] 1 [MADRID Necanico-Corductar 1% 290796 AE JEX{T] E CONDUCTOR DEL SERVICIO OF PRENSA DE LOSIEXPERTENCIA MINIMA CINCO ARGS N PUESTO DE TRAGAJD
SEAVICI0S CENTRALES SINILAR.
JEFATURA DE TELECOMUKICACIONES _
62| 1 [NABRID Jefe Subunidad : 26 | (1487603 AE [EXT1] A |ESTUDIOS Y PLANES BE REQES BE ENGENTERD DE TELECOMUKICACION. EXPERIENCIA E
. TELECONUNICACIONES REOES ¥ SISTEMAS DE TELECONUNICACION of LA
ADKINISTRACICN .
063 1 |MAORID Jefe Subunidad 28| 1146788) AE [EXIT| A |PLANEAMIENTO DE REDES ¥ SISTEMAS OF  |INGEWLERD OE TELECOMUECACION. ANPLIA EXPENIENCIA
: CORUNICACIONES. - SEGUINIENTG Y EN REDES ¥ SISTEMAS BF TELECONUNECALION,
COORDINACIONDE KCTIVIDADES OF CONGCINIENTO DE LA LEGISLACLON WACIONAL E
CONUNICACIONES EN AGENCTAS Y CONITES  |INTERWACIONAL DE TELECOMUNICACIONES. CONOCIMIERTOS
OTAN. RELACIONES CON LA ADNON. NACIONAL|DE INGLES
DE TELECOMUN!CACIONES
IHVIFAS
) SECRETARIA GENERAL DEL 1.K.¥.1.F.AS. . _ _ _
58] 1+ jmaorIE Mnalista Funcional : 20 GATTHS] KE-JEXHL] B/C |ARALISIS ¥ PROGRAMACION DE APLICACIONES|CONOCIMIENTOS Y EXPERIESCIA COMO PROGRANADGR.
: . . CONOCIMIENTOS DE WATURAL, AM_MS BAJO UNIX
‘I DELEGACIONES DEL LAVIFAS
BELEGACION 1WVIFAS DE WADRLD - _ :
065 1 |waomid Jefe Subunidad 26 | ITAGTER AE [EXN1| A |REGACCION. DE PROYECTOS Y PRESUPUESTOS |APQUITESTD O INGENIERD. EXPERIENCIA EN CONFECCION
. DE QBRAS.-INSPECCION ¥ REVISION OE UE PROYECTDS O OBRA, EJECUION E INSFECCION DE
OBRAS. -BERECCION PERSONAL DE DBRAS
KANTENINLENTO
66| 1 |NApRID Jefe de Seccidn 424 2| 722640 AE |EXT1| A8 [GESTION DEL FARQUE DE YIVIENDAS, EXPERIENCIA €M GESTION DE VIVIENDAS. CONOCIMIENTOS
: BARRJES, LOCALES Y SOLARES DEL INVIFAS |DE INFORMATICA A NIVEL USUARIO
N _ - . .
067F 1 |MADRID Jefe de Kegociado W22 22| 7T22640) AE[EXVI[ B/C IGESTION DE PERSONAL. GESTION OF EXPERIENCIA EN GESTION DE PERSONAL, CONOCINIENTOS
EXPEDLENTES ADNINISTRATIVOS DE IRFORMATLCA A NIVEL USUARIO.- CONOTINIENTOS €
. LEGISLACLON LABORAL ¥ SEGURIOAD SOCIAL
DELEGACIOR INVIFAS O EL FERROL . : o .
968] 1 EL FERROL Jefe Subunidad : 26 | 1146768 AE JEXFI] A |REDACCIOR DE PROYECTOS ¥ PRESUPUESTDS |ARQUITECTD D [NGENIERD. EXPERIENCIA EN PROYECTOS,
DE OBRAS. EMSPECCION Y REVISION OF EJECUCTON E INSPECCION BE OBRAS
. |0BRAS
69| 1 JEL FERROL Jefe de Seccidn N | maeag] aE [EX00) A/D |GESTION ECONDNICA DELEGACION LICENCIADO EN ECONOMICAS, CON EXPERIENCIA EN
BGESTION PRESUPUESTARIA ¥ CONTASLE COR
CONOCINZENTOS DE INFORBATICA
DELEGACION EWVIFAS DE SEVILLA . :
070] 1 [SEVILLA Jefe Subunidad 26 | 929900] AE EXI1{ A [REBACCION DE PROYECTOS Y PRESUPUESTOS |AROUITECTO O INGEWFERD. EXPERIENCIA EN PROYECTOS,
DE -OBRAS - 1USPECCION ¥ REVISEON D EJECUCION E INSPECCION DE OBRAS
DORAS .
DELEGACION INVIFAS DE WALENCIA . .
OH1[ 1 |VALENCIA "|Jefe de Seccidn W2 - 24 | GASEBA[ AE [EX11[ A/B [REDACCLON DE PROYECTOS ¥ PRESUPUESTOS |ARQUITSCTO, INGENIERO, INGENIERD FECNICO,
. : DE CBRAS,-INSPECCEON ¥ REVESION DE ARQUITECTO TECKICO O APAREJADOR. EXPERIENCIA EN
OBRAS CONFECCION DF PROYECTOS OF 03RA, EJECUCION €
INSPECCION NE OBRAS
DELEGACION IWVIFAS DE ALNERIA : e :
a7l 1 JALNEREM Jefe de Seccidn N0 3| S2166) A€ [EX11) G IGESFION ADHINISFRATIVA ¥ CONTAGLE DE  [CONOCIMIENTOS INFORMATICA A WIVEL DE USUARIO.
: EXPEDIENTES - CONOCIMIENTOS DEL PLA® GENERAL CONTASLE.
CONOCINIENTOS OF CONTABILIDAD .
SUBDIR. ECONOMICO-FINANCLERA usuuvins ‘
073 1 [{WApRID Técnico N4 24 6456B4| AE |EXN1[ AfB {GESTION ¥ TRAMITACION DE EXPEDICNTES OF |XPERIENCEA EN CONTRATACICN ADMINISTRATIVA.
-~ CONTRATACION ADMINISTAAT!VA CONOCIMIENTOS DE GESTION ECONOMIZA ¥
PRESUPUESTARIA. CONDCINIENTOS DE INFORKATICA A
. NIVEL DE USUARIO
‘ S.GRAL. DE GESTION DEL INVIFAS
0n| 1 juADRID Técnico K20 2| 529384 AE|ERDT| € |TRAMITACION Y GESTION DE EXPEDIENTES  |EXPERIENCIA EX TRAMITACION DE EXPEOIENTES
ADAINISTAATIVOS ADNINISTRATIVOS - CONOCINIENTOS INFORKATICOS A
. ) . INIVEL PROGRAMACION
#5) 1 [waoato Téenico K20 20| 529164 AE|EKE1| € [TRAMITACION Y GESTION DE EXPEDIENTES  |EXPERIENCIA EN TAAMITACION DE EXPEDIENTES DE
ADRINISTRATIVOS |CBAAS. CONOCIMIENTOS DE iNFORMATICA A KIVEL
USIARIO
OFLCINA LIQUIDADORA ’ . : ,
nig[ 1 |waor1D Tétnico W26 26 | 1146768) AE TEX11) A |PREPARACICN ¥ ELABORACION DE LICENCIADO EN DERECHD. EXPERIENCIA EN TRANITACICN
- : DOCUMENTACION JURIOLCO-PATRIMONIAL PARA|DE EXPEDIENTES DE SESTION DEL PATRINONIO
ENAJEMAR INMUEBLES TAKOBILIARIO DE ORGANISNOS PUBLICDS. CONOCINIENTCY
¥ EXPERLENCIA EN LA LEGISLACION INMOBILIARIA
0771 1 (MADRID Técaito N20 20| S29164| AE [EX§1| C - |TRAMITACION DE EXPZDIENTES EXPERIENCIA EK PUESTO DE TRABAJD OE SIMILARES
: PATRINDALALES CARACTERISTICAS.  CONOCINIENTOS DE MFORNATICA A
NIVEL USUARED
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080, ProS)  LOCALIDAB LOCALIZACION DEL PUESTO NIV, |ESPECEF, [ADNON|CPO. |GRUPS BESCRIPCION BEL PUESTO NER{T0S RELATIVOS AL FUESTO
C.GRAL. EJERCITO OF TIERRA .
JEF2 OE INTEWOD. ECON. ACMIN. MR.LEVANTE ]
078| ¢ [VALEACEA Jefe Aegociado K13 18 65040 AE LEXTI] /D [TRANITACION ¥ GESTION OE EXPEDIENTES  |EXPERIEXCIA EN FUNCIONES DE APOYQ AOMINISTRATIVO.
. - [ADMINISTRATIVOS CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA A MIVEL DE USUARID
JEF# INTEND.ECON.ADNIN. MR, P-OCCTIDENTAL 1
0r9| 1 [BURGOS Jefe Negociado N8 18 65040) AE {EXNT) C/0 {TRAMITACEON ¥ GESTION DE EXPEOIENTES  JEXPERTENCIA EN FUNCIONES DE APOYD ADNINISTRATIVO.
. © {ABMINISTRATIVOS CONQCIXIENTOS OF INFORMATICA A NIVEL USUARID
- JEFATURA LOGISTICA TERRITORIAL OE IBIIA N . ‘ .
030] 1 [IBLIA Jefe Kegociado K18 18} 65040| AE {EX11] C/D [TRAMITACION Y GESTION DE EXPEDIENTES  [EXPERIENCEA EN FUNCIONES OF APOVD ADMINISTAATIVO.
) ADKINISTRATIVOS CONOCIMIENTOS DE INFORNATICA A NIVEL YSUARIO
AGRUPACION OE APCYD LOGISTICO Nt 11
GB1: T IMADRLD Jefe de Seccién K20 ' 20 65080] AE (EXMI) € [TRAMITACION ¥ GESTION DE EXPEDIENTES  JEXPERJEKCIA EW ADNINISTRACION Lo AtuR /s
‘ ADNINTSTRATI¥DS DE CARACTER ECOKOKICO |ECONOMICOS
" [AGRWPACION DE APOYD LOGISTICO ¥e 41
482 * 1 | IARAGOIA Jefe Megociado N8 13 65040) AE JEXII] C/D fTRAMITACION Y GESTION BE EXPEDIENTES  [EKPERIENCIA N FUNCIONES UE APOYO ADMINISTRATIVO.
. ADKIRISTRATIVOS CONQCEXIENTOS OF INFORMATICA & RIVEL USUARIO
NADD DE APOYO LOGISTICO OEL EJERCITO ’
Q83| 2 [MAGALD Jede Negociado N1B 18 65043] AE EXTI] C/D TRAMITACION ¥ GESTION DE EXPEDIENTES  |ERPERIENCIA EN TRAMITACION BE EXPEDIENTES DE
- - ADMINESTRATIVOS ¥ DE PERSOMAL PERSONAL. CONOCIMIENTOS DC [XFQRRATICA A NIVEL
USUARID .
: HANDO Y PLM. DE LA AALOG. &1
Q84| 1 |VALLADOLED Jefe Kegociado N1B 18 65040 AL |EXINF C/D |TRAMATACLON ¥ GESTION DE EXPEDIENTES DE|EXPERIENTIA €% TRAMITACION DE EXPEDIENTES DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA CONTRATACION. CONOCIWIENTOS DE INFGRMATICA & WIVEL
USUARLO
UNTDAD DE MANTENTMIENTD $/XITI/61 i :
085; 1 |EL FERROL Jefe Negocizdo K16 . 18 650407 AE [EX1t C/O [TRAMITACEQN ¥ GESFION DE EXPEDIENTES  SEXPEQEENCIA EN FUNCIORES DE APQYO ADMINISTRATIVO.
ADNINISTRATIYOS CONCCIMIENTS DE IXFORMATICA & NIVEL USUARIQ
SC. HOSPETALARIA “GENERALISINO FRANCO .
086; 1 |MADRID Jefe Negociado HiB 18 §5040) AE JEXi1| C/D [TRAMITACION Y GESTION DE EXPEDIENTES  [EXPERIEKCIA EN FUMCIONES DE APOYQ ADMINISTAATIVD.
. ADMINISTRATINGS CONOCINIENTOS OF INFOAMATICA A NIVEL USUARID
- HOSPITAL MILITAR "VIGIL BE QUIRONES* i
4671 1 JSEVILLA Jefe Negociado K18 18 §5043( AE |EXH1Y C/D (JESENPERQ DE FUNCIONES ADMINISIRATIVAS. |EXPER[EMCIA E% TRANITACIOM DE EXPCOJENTES Of
. : . CONTRATACION. CONDCIRIEATOS DE INFORMATICA ATMIVEL
DE USUARID.
C.MANTENTMIENTG DE ARMAM, Y MAT.ARFILL.
088 1 [PIXAR ARTEQ.  [Jefe Negociado W18 18 65046| AE EX11| C/D [TRAMIFACION Y GESTION DE EXPEDIENTES  |EXPERIENCIA EN FURCIONES DE APOYQ ADRINISTAATIVO.
' {VALLAD.} ) ) ADMIRISTRATIVOS CONOCINTENTOS DE INFORMATICA A NIVEL USUAREQ
AGRUPACION DEL CGE. "INMEMORIAL DEL REY" . .
089) 2 |MADRID Jefe Negociado Kig 1 65040) AE [EX11[ C/0 ITRAMITACION ¥ GESTION DE EXPEOIEKTES  JEXPERIEMCIA EN FUNCIONES DE APCYO ADMINESTRATIVO.
| AOMINISTRATIVCS CONCCINIENTOS D INFORMATICA A NIVEL USUARID
093] 1 |MADRID Jefe Negociade M8 18 65040( At JEXU1[ C/O JTRAXETACION ¥ GESTION DE EXPEDIENTES DEIEXPERIENCIA EN-TRAWITACION BE EXPEDIENTES DE
- CONKTRATACION ADMINISTRATIVA CONTRATACION, COVOCIMIERTOS DE INFORMATICA A KIVEL
USUARIE
- 1C.ORAL.DE LA ARMADA
- ARCHIYD-NUSED “DON ALYARD DE BAZAN* E .
091 1 (VIS0 MARQUES  |Técmico Superior W26 26 | B4ITTG] AE |EXTH[ A JGESTION DE ARCHIVOS HISTORICOS CUERPO FACULTATIVO OF ARCHIVOS Y BIBLIOTECAS.
(C.AEAL) ’ CONOCIMIENTOS DE APLICACIOMES [MFORMATICAS
RELACTONADAS CON GESTION DE BIBLIOTECAS.
EXPERIENCEA EN PYESTO DE TRAZAJD SIMILAR
NUSEQ NAYAL DE MADALD . .
092 1 [MADRLG Técnice Superior N2§ | 26| 8ITIG| AE A |GESTION DEL PATRINONIO LICENCLADO EN HESTORIA DE AMERICA. EXPERIENCIA
HISTORLCO-ARTISTICO DE th ARMADA. MININA DE TRES AROS EN PUESTO DE TRABAJO SIMILAX,
WONTAJE DE EXPOSICIONES EXPERIEMCIA £ GESTION DEL PATRINOXIQ
HISTORICO-ARTISTICO. EXPERIENCIA EN MWONTAJE DE
EXPOSICIOKES ¥ EN GESTION Y COORUINACION Bf
PUBLICACTONES
. ESTAGO MAYOR DE LA ARMADA o
9930 1 IMADRID Secretaria AMd 14| 403020( AE [EXIT| Cf0 |TAREAS Df SECRETARLA, REGISTRO ¥ EXPERTENCEA EN PYESTD DE TRAZAJ) SINILAR.
AACHIVO, CISPONIBILLDAD HORARIA CONOCIMIENTOS $E INFORMATICA A NIVEL USUARLD
[KST.OF SEGUNDO ESCALON MANTERINIENTD ) . :
0841 1 [ROTA Ingenierg Técnice Arsenales W24 20| dB0732) AE |EXTH{ B |REDACCION ¥ DIRECCION DE PROYECTOS ESPECIALIDAD: ELECTROKICA.- EXPERIERCIA EW EL
’ ELECTRECOS ¥ DF SEGUREDAD PERIMETRAL, |OCSAAROLLO DE TRABAJOS SIMILARES. EXPERIENCIA X
R CONTROL Y MANEJQ DE DOCUNEXTACLON EL USO DE MATERTAL INFOAMATICO
. TECRICA.
0950 1 {ROTA Naestro de Arsenales N19 19 ] 325244) Ae [EXN1] C (ELABORACION DE PLANDS ¥ REVISION OF LOS|ESPECIALIDAD: DELINEANTE. ELABORACION Y REVISION
MESNDS BE PLANOS. COMOCIMIENTGS DE TOPOGRAFIA Y Df
ACOTACIONES
08§ 2 [ROTA Maestro de Arsenales Ni9 19 | 325344f AE - [EX11[ C  [REALIZACION DE TAREAS OF ESTRUCTURAS  TESPECIALIDAD: MECANICA. EXPERIENCIA EW EXTRUCTURA
) IECAN!QS ' NECANICAS ¥ OF MAESTRLA INOUSTRIAL
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oin. [rros]  tocatsa LOCALIZACION DEL PUESTD niv. [eseicie [ aononfcro. forure BESCRIPCION DEL PUZSTO MERITOS RELATIVOS 40 PUESTO
o1l 1 |Rom Maestro dé Arsenales H19 18 | 325304] AE JERNI[ € [REALIZACION DE TAREAS PROPIAS OF ESPECIALLOAD: CONSTRUCCIONES NETALICAS,
CONSTRUCCIONES WETALICAS EXPERIENCIA EN 0BAAS DE TALLER, SUQUES ¥
: DEPENOENCIAS. EXPERIENCIAS EN CASCOS DE BYOUES EN
. YARADA
ass] 3 jroma Kaestro de Arsenales NIg 19| a25344] AE JEXt] € [REALIZACION DE TAREAS ELECTRICAS ESPECTALIDAD: ELECTRICA. EXPERTENCIA EN EJECUCIOY
DE OBRAS Y CURPLINIENTO OE NORMAS DE SEGURIDAD.
CONOCINIENTOS € REDES DE ALTA TENSION ¥ TELEFONIA
039 3 [Roma Mastro de Arsenales K19 19 | 325344 AE {ext1] ¢ JREALLZACION BF TAREAS ELECTAOKICAS  |ESPECIALTOAD: ELECTRONICA. EXPERTENCIA EN
) _ MANTEXINIENTO Y REPARACION DE EQULPOS ELECTRONLCDS
100! 1 [RMA Oficial de Arsenales W17 17| 200796 A& |EX11} 0 |REALIZACION OF TRABAJOS RELACIONADOS  |ESPECIALLOAO: ELECTROWICA.- EXPERIENCIA EN PUESTO
CON LA ESPECIALIDAD DE ELECTRORICA  [DE.TRABAJY SINILAR
101f 3 |nora Oficial de Arsenales NIS 15 | 256268| A€ JEXn] 0 [GEALIZACION DE TRABAJOS RELACIONADOS  |ESPECIALIOAD: INSTALATOR-MONTAGOR. EXPERIENCIA EN
. CON LA ESPECIALIBAD DE PUESTO DE TRABAJO SIMLLAR
X INSTALADOR- NONTADOR :
102] 1 frora Oficial de Arsenales W13 15 | 256260) AE {EX1] D [REALIZACION DE TRABAJOS RELACIONADOS  [ESPECIALIOAD: CALEFACTOR-FONTAXERD, ENPERIENCLA X
CON LA ESPECIALLDAD DE PUESTD 0F TRASAIO SINILAY
CALEFACTOR-FONTANERD ‘
103] 1 |roa Oficial de Arsenales WIS 15 | 256260| AE JEXT1} D |REALLZACION OF TRABRIOS RELACIONADDS  |ESPECIALIOND: MECANICA.- EXPERLENCIA EN FUESTO OF
CON LA ESPECIALIOAD OF WECANICA TRABAJD SIMILAR
104] 2 |RoTA Dicial de Arsesales WS 18 | 256260] AE [EX1] 0 [REALIZACION OF TRABAJOS RELACIONADOS  JESPECIALIOAD: ELECTRONICH.- EXPERIENCIA EN POESTO
. CON LA ESPECIALIDAD ELECTRONICA OE TRASAJO SIMLLAR
ras] 1 [roTa Gicial de Arsenales NI5 15 | 256260 AE |EANY REALLZACION OF TRACAJOS RELACIONADOS  |ESPECIALIDAD: CALDERERD.- EXPERIENCIA EN POESTO O
CON L4 ESPECIALIOAD DE CALOERERD TRABAJD: SIKILAR '
106] 4 |Rora Oficial de Arsenales Mt5 15 | 2s6260) AE |ext1]'0  |REALIZACION DE TRABAJOS RELACIONADDS  |ESPECIALIOAD: AJUSTADOR.- EXPERLENCIA EN PUESTO O
. CON LA ESPECIALLGAD DELAJUSTADOR TRABAJO SINILAR
wr| 1 [roTa Oficial de Arsenales K15 15§ 256260) AE [ENt1[ 0 [REALIZACION DE TRABAJOS RELACIONADOS  |ESPECIALIDAD: SOLOADOR-CHAPISTA.- CXPERIENCIA EN
. . CON- LA ESPECIALIDA? D SOLDADOR PUESHD OF TRAGAJO SINILAR
CRPISTA
INST, “SATURNIND WONTOJO® -
18] 1t [EL FeragL Jate Negociade N18 1| 65040 AE |EXL} C/0.[TANITACION Y GESTION OF EXPEDLENTES  [EXPERIENCIA EN FUNCIONES OF APOYD AONINISTRATIVO.
: ADKINISTRATIVOS CONDCINIENTOS CE INFORMATICA A WIVEL USUARIO
ESCUELA NAVAL RILITAR _
09| ¢ [unnin Jefe Megotiado K1 16| 65040 AE [EK11) /D |TRAMITACION Y GESTIGK DE EXPEDIENTES  [EAPERIENCIA EN FUKCIONES DE APOYO ADMIKISTRATIVO.
: AOMINISTRATIVOS CONCCINIENTOS DE LNFORNATICA A WI¥EL VSUARIO
JEFATURA DEL APOYO LOGISTICO ‘ ‘
va| 3 |waoRio Jefe Negociado K1 18] 65040] AE [EXN1| C/D |TRAMITACION Y GESTION DE EXPEDIENTES |EAPERIENCIA EW FURCIONES OE APOYO ADNINISTRATIVO.
AMENISTAATIVOS CONOCINTENTOS DE AFORKATICA A #IVEL USUARIO
wil 1 [naonie Secretariz N4 1 | 403020} AE {EXIT] /0 |TAREAS BE SECRETARIA, REGISTRO Y EXPERTENCIA EN PUESTD DE TRABAZD SINILAR.
ARCHIVO. DISPONIBILIOAD HORAREA CONOCIMIENTOS DE INFCAMATICA A NIVEL USUARI0
ARSERAL DE EL FERROL : ‘
2| 3 [6L FERROL  |Jefe Megociado K18 19| g504e] AE |Exe1) /b |TRAMITACION ¥ GESTIGN DE EXPEDIENTES  |EXPEREENCIA EN FUNCLONES- O APOYO ADNINISTRATIVD.
_ ADNNISTARTIYVOS CONOCIMIENTOS DF INFORMATICA A NIVEL USUARIS
13] 2 JeL FeRedy T - | Oficial du kesenates NI7 w17 | 290796| A€ [EXNI| © JREALLZACTON OF TRABAXOS RELACIONADOS  |ESPECIALIAS: INSTALADOR-KONTADOR ELECTRICISTA.
. : i £ON LA ESPECIALIOAD DE INSTALADOR EAPERIERCIA ©N PUESTO D TRABAJC SINILAR.
NONTADOR ELECTRICISTA CXPERIENCIA EN INSTALACIONES BUGUES Y TIERRA
ARSFNAL DE LA CARRACA . :
114] 2 |SAN FERWWDO  [Jefe Negociado W18 18 | 85640] AE [EX17| C/D |TAMMITACION ¥ GESTION OF EXPEDIENTES |EXPERTENCIA EN FUNCIONES DE APOYO ADNINISTRATIYO.
ANINISTRAFIVOS CONOCIWIEATOS DF INFORNATICA A WIVEL USUARID
ARSENAL OF LAS PALAS
1St 1 [Las paNAS  Jefe Regeciado N1 1 | 5040f AE |EX1t] C/b ITRAMITACION ¥ GESTION DE EXPESIENTES  |EXPERLENCIA EN FUNCIONES OF APOYD ADKINISTAAT'YC.
| . ADNINISTRATIVOS CONOCINFENTOS D INFORMATICA A NIVEL USUARIO
1 |CUARTEL GENERAL BE LA IN DEL CANTABRICO :
16| o [EvFERROL  |defe Negociado N1 1| 05040) AE [EXYH| C/0 |TRARTTACION Y GESTION OE EAPEOIENTES |EXPERIENCLA EN FUNCIONES DF APOYO ADMINISTRET .
. ‘ . ADNINLSTRATIVOS COROEINIENTOS DF [RFORMATICA A NIVEL USUARIO
20N NARLTINA DEL MECTTERRANED _ _
n1| 1lcARTAGENA  [Jefe Wegaciade ¥18 18] 85040 AE [EXH1| C/D |EXPERIENCIA EW TRAMITACION OF PENSIONES!EXPERIENCIA EN RESOLUCION DE RECLANACIONES
- ¥ CLASES PASIVAS MILITARES BELACIOWADAS CON LA GUERRA CIVEL. CONCIMIENTOS 31
. THFORKATICA A #IVEL USUARTD
£.GRAL. EJERCITO DEL MRE :
ESTADD MAYOR DEL EJERCITO BEL AIRE
18| 2 [uaoRId Traductor N1 - 18| 17esrz| AE |exts| ¢ )7AADUCCION DE DOCUNENTOS TITULO DE TRADUCTOR DE INGLES. POSEER O ESTAR £N
- ' ADNINISTRATIVOS CONDICIONES DE PODER OBTENER LA HABLLITACLON O7AW
DE SEGURLOAD: COSMIC TOP SECRET® (CFS).-
CONOCINIENTOS SOSRE ALTARZA ATLATICA
19] 1 [NADRID Secretaria W14 101 403020) A |ext1] €0 {TAREAS DE SECRETARLA, REGISTAD Y EXPERLEACIA EN PUESTO DE TRABAJO SINILAR.
) | |ARCHIVO. DISPONIBILIDAD HORARIA CONOCIMIENTDS OF INFORMATICA DE GESTION Y
: PROCESADOR DE TEXTOS
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. lomn.{pros|  rocaciono LOCALIZACION DEL PUESTQ NIY. |ESPECTF. (ADwON| 7. 6aupo ‘DESCAIPCION DEL PUESTO NERITOS RELATIVOS AL PUESTO
CENTRO DE INFORMATICA DE GESTION DEL E.A| - .
1200 1 [wiearo Jefe Regociado NiB 18| 45040 AE JEXU1; C/0 [TRANITACION ¥ GESTION DE EKPEDIENTES DE|EXPERIENCIA EN FUNCIONES DE APOYO A LA GESTION b
' ' PERSONAL : PERSONAL. CONDCINZENTOS OF INFRMATICA A NIVEL Of
USUARED :
AGRUPACION DEL CUARTEL GENERAL DEL E.A.
] 1 {moR1p Jete Regociada N1 18] 65040 AE |EXI1) C/B [TAAMITACION ¥ GESTION B EXPEDIENTES BE|EXPERTENGIA EN FUNCIONES DE APOYO A LA GESTION of
PERSONAL * " IPERSONAL. COROCIKIENTOS OF INFORWATICA A NIYEL
. USUARID
, PATRONATO OE MUERFANOS DEL E.BEL AIRE | - : L
122 1 {uADRID Nlate Negociado W18 1] 65040) AE |EK11] C/0 [TRAMITACION Y GESTION OF EXPEDIEKTES  {EXPERIENCIA EN FUNCIONES OE APOYO ADMINISTRATIVO.
ABMEKISTRATIVOS CONGCIMIENTES DE INFORMATICA A NIVEL USUARIO
NANDO AERED DEE CENTRO :
123 1 |waoeto Jefe Wegociado K18 16| 65040 AE JEXIT| C/D TRAMITACION ¥ GESTION DE EXPEDIENTES  [EXPERIEWCLA EN FUNCIONES DE A%DYO ADMINISTRATIV.
ADHINISTRATIYOS BESTION DE BASES DE DATOS, HOJA DE CALCULO LOTUS
12,9
ALK NUN, 12
124 1 [TORREJON DE  [Delinzante W14 14 ] 14024) A JEXT[ € |ELABORACION DE PLANOS ¥ REVISION DF LOS{EXPEATENCIA € ELABORACION Y REVISION DE PLANOS,
4RD0Z HISHOS CONOCIMIENTOS DE TOPOGRAFIA ¥ DE ACOTACIONES
: £.CAMTOGRAFLCO FOTOGRAFICD DEL E.AIRE | :
125 1 |uaseio Delineante W1E ' | 16| vrdstz) A€ JEX] € |ELABORACION BE PLANOS Y REVISION DE LOS|CONOCINIENTOS DE CARTOGRAFLA ATAONAUTICA Y
KESHOS CONFECCIOR DE CARTAS, WANEJD DE MICROSTATION V.5
EN ENTORRG NGE (MODULAR GLS EXVIRONNENT}
C. GRAL.DEL NANDO AEREO DEL ESTRECHO _ , : '
126] 1 [sEviLue Jefe Negociado N14 18 | 65048) AE [EX1{ C/O [TRAWITACION Y GESTION DE EXPEDIENTES  |EXPERIEKCIA EN FUNCIONES OF APOYO ADMINISTRAFIVO.
* ADNIRISTRATIVOS CONOCIMIENTOS BE INFORMATICA & NIVEL USLARIO
ALL WUK. 31 ,
12| 1 |7ARAGOZA Jefe Negoriate N1 18| 65048] AE |EX11] C/D {TRANITACEON Y GESTION D ENPEDIEWIES  |EXPERIENGIA £ FUNCIONES DE APOYD ADMINISTRATIY.
' AMINISTRATIVOS CONOCINIENTOS D INFORKATICA A RIVEL DE USUARID
: £.GRM. DEL WAMDD AERED DE CANARLAS
128 1 |tAs PALKAS  [Jefe Megociade Ni 18| 65040) AE JEX11| C/0 {TRAMITACION ¥ GESTION O EXPEOLENTES |EXPERIENCIA EN FUNCIONES OF APOYO ADMINISTRATIVO.
: ADHINISTRATIYOS CIMIENTOS DE INFORKATICA A NIVEL USUARLD
_ NANDO OF PERSONAL ,
128] 1 |waRro Jefe Negociady 914 18 | 65040 AE [EXNN| C/0 [FRANITACION Y GESTEON OE EXPEDIENTES  [EKPERLEMCIA EN WTILIZACEON DE TRATANIENTO DE
ADNIRISTRATIVOS : TEXTOS WF.5.1, TRAMLTACION ¥ CONTROL D
. EXPEOLENTES ADMINISTSATIVOS DE GESTION DE PERSONAY
NITITAR, CONOCINIENTOS DE INFORNATICA A NIVEL
USUARID :
130} 1 |WADRID Jefe-Negociado W18 10 | 65040 AE EX1I| €/0 |TRAMITACION ¥ GESTION DE EXPEOLENTES  {EXPERIENCIA EN EL DESENPERD O FUNCIGNES OE APOYG
ADRINISTRATIVOS ADNINISTRATIVO EN MATERIA D GESTION ¥
: ADMINISTRACION SAWITARIA. CONOCINIENTOS DE INGLES
£ INFORMATICA
131] 1 |wabwzo Jefa Kegaciado 1§ 19 ] 65040] A€ |EXI1[ C/D |TRAMITACION Y GESTION DE EXPEDIENTES  JEXPEAZENCIA €N CONTRATACION ADMINISTRATIVA O
: ADNENISTRATINOS O CONTRATACION QBRAS, SERVICIOS ¥ SUMINISTROS. EXPERIENCIA EN
GESTION O PEDIDOS DE MATERLAL. EXPERTENCIA E
TRAMITACION DE PROPUESTAS DE ABOWISICIONES.
CONOCINLERTOS DE INFORNATICA A AEVEL USUARIO (NP}
132t [WADRID Jefe Negociads N1B 18 |  65040f AE (EX{1] C/D [FRAMITACION Y GESTION DE EXPEDIENTES DE|TRAKITACLON Y CONTROL DE EXPEDIENTES
: - PERSONAL ADKINISTRATIVOS DE GESTION 3€ PERSONAL.
CONICINIENTOS EN LEGISLACION DE PERSONAL CIVIL.
CONDCENIENTOS DE TNFORNATICA A NIVEL BE USUARID.
133 1 {NABRID Jefi Negociado N18 18| 65040 A€ lEX11] C/0 |TRAMITACION ¥ GESTIOM OE EXPECIENTES  |TRAMITACION Y CONTHOL DE EXPEDIENTES PERSONALES ¥
. : ADMINISTRATIVOS Of CORRESPONDENCIA ENTRE LAS DISTINTAS SECTIONES.
BIRIGIA ¥ DISTRIBUIR EL TRABAJD ORDENAZU.,
CONOC IMAENTOS OF INFORMARICA A NIVEL DE USUARIO.
HOSPITAL DEL ALRE :
134] 2 [NADRID Jefe Neguciads NIS - 18 | G5040[ AE [EXI1| C/D |TRAMITACION DE EXPEOIENTES DE O8RAS, |CONGCIMIENTOS DE CONTABILIDAD ADMINISTRATIVA ¥
SUNINISTROS ¥ SERVICIOS CON METODOS  |CONTRATACLON. EXPERIENCIA EN PUESTD DE TRABAJD
INFORKAT 1€05. SIRELAR.
RANDO DEL APOYD LUGISTICO _ :
135 1 Iwararo |aede wegeciade w18 187 65040] AE [EX11| C/0 |1RAMCTACION ¥ GESTEON GF EXPEDIENTES  EXPERLENCIA EN FUNCICNES DE APDYO ADNINISTRA(IVO.
ADKINISTRATIVOS EAPERTENCIA EW SOLECITUD DE PASAPORTES ¥
RECLANACION DE DIETAS
136 1 |WApRid Peogranadar de Sequnda WIS 15 | 256260 A€ JEXI1| C/0 |USO ¥ PROGRANAGION OE APLICACIDNES  |EXPERIENCIA EN TRAMITACION, COKTROL ¥ GESTION
INFORKATICAS. - TRAKITACTON ¥ CONTROL DE|FINANCIESA OE ADQUISICIONES DEL GOBIERNO
EXPEDIENTES ADNINISTRATIYOS |NORTEANERICAND. - CONOC INTENTO ¥ EYPERIENCIA EN €L
NANEJG D KERRAMIEKTAS OFIMATICAS
131 1 |waor1p Secretaria Nié f4] 403020) k€ [EX11| C/B [TAREAS DE SECRETARIA, REGISTRO Y EXPERLENCTA €M PUESTO DE TRABAJO SINLLAR.
— ARCHIVO. OISPONISILIDAD HORARIA INFORNATICA DE GESTION ¥ PROCESADON DE TEXTOS

4
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DED. |08 LOCALIDAD LOCALIZACION DEL POLSTO ‘l". ESPECIF. |ADNON[CMY, clﬂ?ﬂ' DESCRIPCION BEL POESTO NERITOS QELATIVGS XL PHESTO
138] 1 [NADRID Secretaria N | aomz| a6 fexir| e/ |TaReas ot seceTARta, ReGISTRO ¥ EXPERIENCIA €N PUESTO DE TRABAJD SINILAR.
. ARCHIVG. DISPONIBILIDAD HORARIA CONOCIMIENTOS OF INFORMATICA & WIVEL DE WK.5.1.
YINDOKS, LOTES 1.2.3. FREELANCE (GRAFICOS) USUARIO
DE RED OF AREA LOCAL
CENTRD LOGISTIEO OF INTENDENCIA
139 1 |TORKEJON OF  ldefe Negeciade A16 18 | 65040) AE (EX11] C/D |TRAMITACION Y GESTION OF EXPEOIENTES  |EXPERLENCIA N FUNCLONES DE APOYO ADNINISTRATIVO.
Wz AMINESTRATIVOS CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA A NIVEL DE USUARID
MAESTRANTA AEREA DE MADRID
149] 1 |NADRID Jefe de Seccion 020 20| 65040) AE |EX11| ¢ |TAAMITACION Y GESTION OF EXPEDIENTES  |EXPERIENCIA E GESTION ECONOKICO-ADNINISIRATIVA.
ADKTRISTRATI¥0S CONOCINIENTOS OE PROCEDINIENTO ADKINISTEALING. -
COROCIMIENTOS DE [NFORNATICA A NIVEL USUARID
1| 1 {uaoaie Jefe Kegociado K18 18 | 65046 ME JEX1I| ¢/D |TRANITACION Y GESTION DE EXPEDIENTES  |EXPERIENCIA EN FUNCLONES DE APOYO AONINESTRATIVO.
ADMEAISTRAT Y05 CONOLINTENTOS E ENFORMATICA A NIVEL USUARID
SAESTRANIA AEREA DE SEVILLA :
1] 2 lsevia Jefe Kegociada N8 18] 85040| AE [EATE] /0 |TRAMITACION Y GESTION DE EXPEDIENTES |EXPERIENCIA EN FURCIONES DE APOYO ADKIKISTRATIVO.
ADNINISTRAT Y05 COMOLIMIENTOS DF INFORMATICA A WIVEL OF USUARi(
|unestoanza ageex s ausacere i
w3l 1 |macere Jefe Kegociado NI3 18] 6504[ AR [EXTE] C/D JERANITACION Y GESTION DE CXPEDIENTES  [EXPERTENCEA €N FURCIONES OF APOYD ADKIKISTRATIVG.
ADMINISTRATEVOS TONOCIMTENEOS OF INFORMATICA A NIVEL DE USUARID
OFICHUA BELEGADA GF LA DFR. ZARAGOZA
v 3 |2ARacozs Jefe Negotiade N18 18] 65040F AE [€Xte] C/B TRANITACLON ¥ GESTIOR DE EXPEDIENTES  |EXPERIENCIA EN FECIONES D APOYD ADKINISIRATIVO.
ADNINISTRATIVOS COVOCINLENTOS DE INFORMATICA A NIVEL O USUARIO
15} 1 1anacoza Detineante N 1] 1u4026) A [Exe] ¢ |ELABORACEON DE PLANOS Y CONFROL OE  |EXPERIEKCIA ACREDITADA DE ELABORACION Y REVISION
EXPEDIENTES ADAINISTRATIVOS OF PLANOS. CONOCINIENTOS OF INFORNATICA A NIVEL DI
GSUARI
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ANEXO 11
CONCURSO DE MERITOS ESPECIFICO

DATOS PERSONALES
Primer APElAO .....ccccciveeeerirecirernnericsreennenressrenseerasersanesasessensssareasessnrssrassesasassasse e E e Eerasreees s ee a4 s bbb s ae s een e eearses essaees ant sesanRe LR n

Cuerpo/escald ....uveeerereet eecernersranren sestersee e sanaens esreeserasssnnenensanne veresssrreraessserbarbtrresernenraen GIUPO ..eeeereeeeenenee
Namero Registro Personal .......... preverreenrsnesresenrs . B

Situacién administrativa:

Ocupado propiedad
Destino actual:
Ocupado caricter provisional

LOCBIBAO ..ooecriviommerrsrsinisrrrsssnrorsanrssrersssssrssarnrssssnsassiassstssatestotetnssssnentnssasrstnbnsbrnns Provincia .......ccooveeenee revergetseeetnssuesersennentenrirserassnnns

SOLICITA: Ser admitido a Ja convocatoria para proveer puestos de trabajo por el sistema de concurso de méritos anunciado por

fecha ....ccocvvcvceririeenrieninns (BOE» nam. ...........) para el/los puesto/s de trabajo correspondiente/s al/a los siguiente/s
namero/s de orden, especificado/s por orden de preferencia:

v

CODIGO

1.0 2.0 ’ 3o 4.°

{1} Unicamente podra solicitarse hasta un maximo de 4 puestos de trabajo.

ILMO SR. DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL DEL MINISTERIO DE DEFENSA. (Subdireccién General de Personal Civil)
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ANEXO I
MINISTERIO DE DEFENSA

CERTIFICQO: Que segin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

Apellidos y nombre. ................ E T eteEeE e rereree e Leraar e aas e e e L e e e R SR Eee e RO R4 AR RS he ke b dhe gt n et g eeea S ereeae R ot eeearararane DNI: ....... rtrererererraraan.
Cuerpo o Escala: . .. Grupo:
Administracion a h qne peﬂenece (1) Tituhcloncs Académicas {2) oo erirerrrererrievavaraasaranuane
2. SITUACION ADMINISTRATIVA
[J servicio Activo D Servicios Especiales [ Servicios CC. AA. D Suspension firme de funclones:

" Fecha traslado: ............... Fecha terminacién suspensién fime: ............
D Exc. voluntaria art. 29.3. Ap. ...... Ley 30/84 D Excedencia para culdado de hijos, art. 29.4 Ley 30/84: Toma posesién Glttmo

Fechatcese serviclo activa: .......... destinodef.: ....................... Fecha cese serv. activo: (3} ........ccccvevciievnnen rearas

D Otras situaciones: .

3. DESTINO ACTUAL

3.1 DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacién o Direccién Periférica, Comunidad Autonoma, Corporacion Local:

B T S i
T L T U U S RRTORRRU TR
3.2 DESTINO PROVISIONAL {5) 7

a) Comisidn de Servicio en: (6)

Denominacion del puesto: ..................

MUniCIPIO: coovuveverierreeiineeensrien s rsnen e et et b ret e e e nben s e e ntennees Fecha toma posesion: ..........c.......... .. Nivel P. T
b) Reingreso con cardcter provisional @N: ... et et e e e e et aast s s enaans .
MUunicipin: o e st e e e e rn e e ee s areaen e g enas Fecha toma posesion: .............c.u..oee Nivel P.T.: i
¢} Supuestos previstos en el art. 63.a} y b} del Reg. Ing. y Prov.: ’
Por cese o remoacion del puesto D Por supresién del puesto
4, MERITOS ({7) ’
4.1 Grado Personal: ... it e e ree e e aaa e ratrrerttra e raenhar et ans Fecha consolidacion: (8) ...............................
4.2 Puestos desempefiados excluido el destino actual: (9)
Denominacién T Sub. f"i':;l;f.“”"’ ' Centro Directive Nivel €.D. Tiempo
4.3 Cursos superados en Centros Oficiales de funclonarios relacionados con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria
Cursa Centro Oficial

4.4 Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Auténoma o Local, hasta la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias:

Administracién Cuerpo o Escala R Grupo Afios Mases Dins

Total afios de servicio: {10) ........ccceveee ccvnuvrerecnene cesrvnenens
CERTIFICACION que expido a peticion del interesadoe y para que surta efecto en el concurso convocado POT .......cvvvenieiannnenns vees de fecha .....cccneenenins
«BOEr: .oiviereiiiarerrersenssiraranier vererren T

OBSERVACIONES AL DORSO: SI L] NO D (Lugar, fecha, v firma)
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OBSERVACIONES AL ANEXO lll:'(i 1)

INSTRUCCIONES:

)

2
)]
(4)
{5

{6)

)
)
{9

(10)

(11)

Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando Ias siguienles siglas:
C ~ Administracion del Estado.
A = Autonémica,
L = Local.
Solo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberdn acreditarse por el interesado mediante la documentacidn pertinente.
$i no hubiera transcurrido un afio desde la fecha de cese, deberd cumplimentarse el apartado 3.a).
Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién, nuevo ingreso y permuta.

Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al servicio activo y los previstos en el art. 63 del Reglamento aprobado por Real Dacreto 364/1995,
de 10 de marzo («Boletin Oficlal del Estados niim. 85}. '

5i se desempeiiara un puesto en comisién de servicios, se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que estd adscrito con caricter definitivo el
funcionario, expresados en el apartado 3.1.

No se cumplimentarén los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacién expedida por el Organo competente.

Los que figuren en el expediente referidos a los iltimos cinco afios. Los interesados podrin aportar, en su caso, certificaciones acreditativas de los restantes
servicios que hubleran prestado.

Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacién de la convocaiorla vy la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias,
deberd hacerse constar en observaciones.

Este recuadro ola parte no utﬂiuda del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.



