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MINISTERIO
DE ECONOMIA'Y HACIENDA

27780 O©ORDEN de 19 de diciembre de 1995 por la que se
corrigen errores de I de 24 de noviembre de 1995
por la que se convoca concurso general para la pro-
vision de puestos de trabajo en el Ministerio de Eco-
nomia y Hacienda. :

Por Orden de 24 de noviembre de 1995, publicada en el «Bo-
letin Oficial del Estado» niimero 292, de 7 de diciembre, se convocd
concurso general para la provisién de puestos de trabajo en el
Ministerio de Economia v Hacienda.

Advertido error se transcribe a continuacién la siguiente rec-
tificacion: _

En la pégina 35352, puesto nimero de orden 234: Suprimir.

Madrid, 19 de diciembre de 1995.—P. D. (Orden de 22 de
julio de 1985, «Boletin Oficial del Estado» del 23), el Subsecretario,
Juan Antonio Blanco-Magadan Amutio.

lima. Sra. Directora general de Servicios.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 20 de diciembre de 1995 por la que se
corrigen errores en la de 20 de noviembre de 1995,
por la que se convoca concurso para la provisién de
- puestos de trabajo en el Ministerio de Trabajo y Segu-
ridad Social (Instituto Nacional de la Sequridad
Sacial).

27781

Advertido error en la Orden de 20 de noviembre de 1995 {«Bo-
leiin Oficial del Estado» nimero 290, de 5 de diciembre), por
la que se convoca concurso para la provision de puestos de trabajo
en la Administracién de la Seguridad Sacial, procede subsanar
el mismo:

Pagina 35144, anexo I, relacion de puestos que se convocan,
puesto de trabajo, niimero de orden 22, donde dice: «Cédigo de
puesto: 854, nimero en RPT: 127, puesto de trabajo: Médico
evaluador jefe», debe decir: «Codigo de puesto: 843, ntmero en
RPT: 128, puesto de trabajo: Médico evaluadors..

Sélo se admitiran nuevas solicitudes para tomar parte en el
concurso cuando el puesto solicitado sea éste, objeto de correc-
cion.

Madrid, 20 de diciembre de 1995.—P, D. (Ofden de 27 de
septiembre de 1993, Boletin Oficial del Estado» del 29), el Direc-
tor general de Servicios, Enrique Heras Poza.

27782 ORDEN de 20 de diciembre de 1995 por la que se
modifica la de 27 de septiembre del mismo afio por

la que se convoca concurso para la prouvisién de pues-

tos de trahajo en el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Soclal (Tesoreria General de la Seguridad Social).

Advertido error en la Orden de 9 dé octubre de 1995 («Boletin -

Oficial del Estados del 20), por la que se incluia un parrafo nuevo
que sustituy6 a los parrafos tercero v cuarto del punto 1.2.2.1
del apartado 1 (primera fase;: Méritos Generales) de la base tercera

de la Orden de 27 de septiembre de 1995, por la que se convocaba
concurso para la provisién de puestos de trabajo en la Adminis-
tracién de la Seguridad Social, procede subsanar el mismo:

Donde dice: «A los efectos de este apartado y para todos los

‘puestos convocados, se entendera que pertenecen a la misma area
" genérica los puestos adscritos al Ministerio de Trabajo y Seguridad

Social», debe decir: «A los efectos de este apartado y para todos
los puestos convocados, se entendera que pertenecen a la misma
area genérica los puestos adscritos al Ministerio de Trabajo v Segu-
ridad Social asi como los adscritos a las Entidades Gestoras de

" la Seguridad Social dependientes de los Ministerios de Sanidad

y Consumo y de Asuntos Sociales».

Asimismo, observado error en el Gltimo parrafo de la base octa-
va de la Orden de 27 de septiembre antes mencionada («Boletin
Oficial del Estado» namerc 238, de 5 de octubre, pagina 29290)
se procede a corregir el mismo de la siguiente forma:

Donde dice: «<La comisién de valoracion podra solicitar de la
autoridad convocante la incorporacién a los trabajos de valoracién
de los méritos especificos de los Subdirectores generales que cola-
boraran en calidad de asesores...», debe decir: «La comisién de
valoracién podra solicitar de la autoridad convecante la incor-
poracién a los trabajos de valoracién de los méritos especificos
de los’ Dlrectores provincnales que colaboraran en calidad de ase-
sores..

Dado que estas modificaciones tienen un caracter técnico v
aclaratorio, no suponen la apertura de un nuevo plazo de pre-
sentacién de solicitudes.

Madrid, 20 de diciembre de 1995.—P. D. (Orden de 27 de
septiembre de 1993, «Boletin Oficial del Estado» del 29), el Direc-
tor general de Servicios, Enrique Heras Poza.

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

27783 RESOLUCION de 18 de diciembre de 1995, de la Secre-
taria de Estado pare la Administracién Pablica, por
la que se convocan pruebas selectivas para el acceso
por promocién interna en el Cuerpo de Técnicos Auxi-
liares de Informatica de la Administracién del Estado.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 700/1995,
de 28 de abril, por el que se aprueba la oferta de empleo pablico
para 1995 {-Boletin Oficial del Estado» del 29), vy con el fin de
atender las necesidades de personal de la Admlmstracmn Piblica,
esta Secretaria de Estado, en uso de las competencias que le estan
atribuidas en el articulo 3.1.a) del Real Decreto 1084/1990, de
31 de agosto (sBoletin Oficial del Estado» de 3 de septiembre),
acuerda convecar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
de Técnicos Auxiliares de Informatica de la Administracién del
Estado (cédigo 1188) con sijecién a las siguientes

v 1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 30 plazas en
el Cuerpo de Técnicos Auxiliares de Informatica de-la Adminis-
tracién del Estado por el sistema de promocién interna desde Cuer-
pos o Escalas del grupo D a que se refiere la disposicion adicional
vigésima segunda de la Ley 3071984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Pablica, adicionada por- la Ley
42/1994, de 30 de diciembre, de Medidas ﬁsca!es, administrativas
v de orden social.
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1.2 Del total de plazas se reservara un 3 por 100 para ser
cubiertas por quienes, reuniendo las restantes condiciones de par-
ticipacién en las presentes pruebas selectivas, presenten minus-
valia con grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100,
de acuerdo con la disposicién adicional décimonovena de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fun-
cién Piablica, adicionada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, que
modifica a la anterior. Este cupo de reserva asciende a una plaza.

Las plazas sin cubrir del cupo de reserva de discapacitados

se incorporarén a las generales de promocion interna. :

1.3 A las presentés pruebas selectivas les ser4 de aplicacién
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, con sus correspondientes modi-
ficaciones, en particular las Leyes 23/1988, de 28 de julio,
22/1993, de 29 de diciembre v 42/1994, de 30 de diciembre;

el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprucba

el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de provision de puestos de
trabajo v promocidn profesional de los funcionarios clviles de la
Administracion General del Estado {«Boletin Oficial del Estado»
de 10 de abril); el Real Decreto 700/1995, de 28 de abril, por
el que se aprueba la oferta de empleo piblico para 1995 (Boletin
Oficial del Estado» de 29 de abril), y las bases de esta convocatoria.
1.4 La adjudicacién de las plazas de promocién general y
reserva de discapacitados se efectuard de acuerdo con la pun-
tuacion total obtenida, segan la peticién de destino a la vista de
los puestos de trabajo vacantes que se ofrezcan.
- 1.5 El procedimiento de seleccidon de los aspirantes se efec-
tuard mediante el sistema de concurso-oposicién.

- 1.5.1 FEn la fase de concurso se valoraréan, conforme a la
base 6.1, los servicios efectivos prestados o reconocidos al amparo
de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de
servicios previos en la Administracién Publica (Boletin Oficial
del Estado» de 10 de enero de 1979}, hasta ia fecha de publicacién
de esta convocatoria, en Cuerpos o Escalas incluidos en el ambito
de aplicacion de laLey 30/1984, de 2 de agosto, asi como el
grado personal consolidado en la fecha de publicacién de esta
convocatoria, el trabajo desarrellado segiin el nivel de comple-
mento de destino del puesto de trabajo que desempefien en la
fecha de publicacién de esta convocatoria v el nivel de formacién
en relacién a la titulacién académica que se posea a la fecha
de finalizacién de presentacién de solicitudes.

1.5.2 La fase de oposicion estara formada por los dos ejer-
cicios que a continuacién se indican, siendo ambos obligatorios:

Primer ejercicio: Constara de dos partes a realizar en una nica
sesion. La primera parte consistird en contestar por escrito un
cuestionario de preguntas de caracter psicotécnico v de conoci-
mientos generales dirigido a apreciar las aptitudes de los aspi-
rantes en relacion con las tareas propias de las plazas que se
conyocan. La segunda parte estribard en contestar por escrito
un cuestionario de preguntas basado en el contenido del programa
de estas pruebas. Ambos cuestionarios estardn compuestos por
preguntas con respuestas miiltiples, siendo sélo una de ellas
correcta.

El tiempo maximo para la reallzac:én de este primer ejercicio
sera de 60 minutos.

Segundo ejercicio: Consistiré en la resolucnén de un supuesto
de caracter practico desglosado en preguntas con respuestas mul-
tiples, a escoger entre tres propuestos, dirigido a apreciar la capa-
cidad de los aspirantes para llevar a cabo las tareas administrativas
relacionadas con los contenidos de las materias informéticas a
que hace referencia el anexo | de esta convocatoria. Los ejercicios
propuestos estaran orientados principalmente a la tecnologia base,
arquitecturas fisicas y légicas de los sistemas informaéticos y la
estructura v tratamiento de la informacién; a comunicaciones y
redes; y a la organizacién y funcionamiento de los -Centros de
Proceso de Datos y al disefio, desarrollo, mantenimiento y explo-
tacion de aplicaciones.

Para su realizacién, los aspirantes deberan seiialar en la hoja
de examen las opciones de respuesia que estimen validas de entre
aquellas que se les propongan.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera
de 40 minutos, .

1.5.3 Los aspirantes que. reuniendo los requisitos estable-
cidos en la base 2, pertenezcan a los Cuerpos o Escalas que en

Jueves 28 diciembre 1996

el anexo Il de esta convocatoria vienen sefialados con los cadigos
nimeros 131,213, 1143, 1145, 1146, 1622, 1643, 1704, 6032
y 6033, estaran exentos de la realizacion de la primera parte del
primer ejercicio. Igualmente, en la segunda parte de dicho ejer-
cicio, estaran exentos tales aspirantes de las materias de Orga-
nizacién del Estado y de la Administracién Pablica y de Orga-

" nizacion de Oficinas Piablicas que figuran en el anexo I de la pre-

sente convocatoria.
En todo caso en la realizacién del primer ejercicio el nimero
de preguntas propuestas serd el mismo con independencia del

* cuerpo o escala v el tiempo maximo de que clispondrén todos
los opositores sera de sesenta minutos.

1.6 Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo al
siguiente calendario:

1.6.1 Fase de concurso: La lista que contenga la valoracién
provisional de méritos de la fase de concurso se hara piblica,
simultdneamente, con la relacién provisional de aspirantes admi-
tidos y excluidos a las pruebas selectivas.

1.6.2 Fase de oposicién: El primer ejercicio de la fase de

-oposicion no comenzara antes del dia 30 de marzo de 1996, deter-

minéndose en la Resolucién que se indica en la base 4.1 los lugares
y fechas de realizacion del primér ejercicio. En cualquier caso,
la duracién méxima del proceso de celebracidn de los ejercicios
de la fase de oposicién no excedera de seis meses, contados desde
la fecha de realizacion del primer ejercicio;

1.7 La Comisién Permanente de Seleccion de Personal adop-
tara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de
la fase de oposicién sean corregidos en todas sus partes sin que
se conozca la identidad de los aspirantes. La Comisién excluira
a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren nombres,
rasgos, marcas o signos que permntan conocer la identidad de
tos mismos.

1.8 EIl programa que ha de regir en la fase de oposicién de
estas pruebas es el que figura como anexo 1 a esta convocatoria.

2. Requisitos de los candidatos

Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selectivas,
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos a la fecha
de finalizacion de presentacién de solicitudes v deberan gozar de
los misrnos durante el proceso selectivo:

a} Ser espanol

. b} - Tener cumplidos dieciecho afios de edad y no haber alcan-
zado la edad de jubilacién.

¢) Estarincluido en el ambito de aplicacién dela Ley 30/ 1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica.,

dy Pertenecer como funcionario de carrera a alguno de los
Cuerpos o Escalas del grupo D,

e) Estar incluido a efectos de promocién profesmnal en el
ambito de aplicacién del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracién General de! Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarjos civiles de la Administracién General del Estado.

f) Tener una antigiiedad de, al menos, dos afios de servicios
efectivos prestados en Cuerpos o Escalas del grupo D, incluidos
en el dmbito de aplicacién de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

g)- Estar en posesidén de la titulacion establiecida en el articu-

lcn 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto (titulo de Bachiller Supe-

ricr, Bachillerato Unificado Polivalente, titulo de Bachiller-LOGSE,
Formaci6n Profesional de Segundo Grado o equivalente, o tener
aprobadas pruebas de acceso a la Universidad para mayores de
veinticinco ahos) o, alternativamente. poseer una antigiiedad de
diez afios en los Cuerpos o Escalas del grupe D incluidos en el
ambito de aplicacién de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medi-
das para la Reforma de la Funcién Puablica. Los servicios reco-
nocidos al amparc de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, en
Cuerpos o.Escalas del grupo D seran computables a efectos de
antigiiedad.

h} No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica ¢ psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones,
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i} No haber side separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempeiio. de funciones pfblicas.

3. Solicitudes

3.1 La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas
que, en todo caso, se ajustard al modelo oficial debiendo figurar
en el margen superior izquierdo «Ministerio para las Administra-
ciones Publicas», sera facilitada gratuitamente en las Delegaciones
del Gobierno en las Comunidades Auténomas, en-los Gobiernos
Civiles, en el Instituto Nacional de Administracién Pablica (calle

Atocha, nimero 106, de Madrid), en la Direccién General de la -

Funcién Pablica {calle Maria de Molina, nimero 50, de Madrid),
en el Centro de Informacién Administrativa de la Inspeccién Gene-
ral de Servicios de la Administracion Pablica {pasec de la Habana,

namero 140, de Madrid), asi como en las representaciones diplo-’

maticas o consulares de Espaia en el extranjero.

3.2 Los aspirantes deberan completar su solicitud acompa-
fiando una certificaciéon expedida por los servicios de personal
de los Ministerios u Organismos donde presten o, en su caso,
hayan prestado sus servicios (segin modelo que figura como
anexo Il a esta convocatoria), en la que, entre ctros extremos,
se contengan la menci6én expresa de la antigliedad referida al dia
de la publicacion de esta convocatoria, asi como del grade personal
consolidado y reconocido y del nivel del complemento de destino
correspondiente al puesto de trabajo que desempeﬁen en la misma
fecha,

3.3 Enlatramitacién de sus solicitudes los aspirantes tendran
en cuenta: .

3.3.1 Las solicitudes, debidamente cumplimentadas, se diri-
giréan al Director del Institute Nacional de Administraciéon Pablica.
A [a solicitud se acompafiara cosida una fotocopia del documento
nacional de identidad.

3.3.2 El plazo de presentacién de sollcltudes sera de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de publicacion
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

3.3.3 La presentacién de solicitudes {ejemplar para el é6rgano
convocante, hoja niimero 1 del modelo de solicitid), podra hacerse
por correo al apartado nimero 7107 de Madrid, en el Registro
General del Instituto Nacional de Administracién Pablica (calle
Atocha, nimero 106, 28012 Madrid) o en la forma establecida
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comfn.

Las solicitudes suscritas por los espaﬁoles residentes en el
extranjero podran cursarse, en el plazo expresado en ja base 3.3.2,
a través de las representaciones diplométicas o consulares espa-

" fiolas correspondientes, quienes las remitirAn seguidamente al
organismo competente. El interesado adjuntara a dicha solicitud
comprobante bancario de haber satisfecho los derechos de exa-
men.

3.34 Los aspirantes no podran presentar mas de una solicitud
ni solicitar la realizacién de las pruebas para méas de un lugar
de examen. Quienes soliciten su participacién para las plazas de
reserva de minusvalidos Gnicamente podran presentarse por este
cupo. La contravencién de alguna de estas normas determinara
la exclusién de los aspirantes que no la hublesen observado.

3.4 - ‘Los derechos de examen serén de 1.200 pesetas, sin per-
juicio de los gastos de tramitacién que en su caso determine la
entidad bancaria; y se ingresarAn en la cuenta corriente ntimero
30-51188-J del Banco Exterior, a nombre de pruebas selectivas
Cuerpo de Técnicos Auxiliares de Informatica de la Admmlstraclén
del Estado.

Junto a la solicitud debera acompaﬁarse resguardo acreditatwo
del pago de los derechos. En el caso de que el ingreso se haya
realizado en una oficina del Banco Exterior debera figurar en la
solicitud el sello de esa Entidad que justifique el referido pago.
La falta de una justificacion del abono de los derechos de examen
determinara la exclusién dél aspirante. -

En ningin caso, la presentacién y pago en el Banco Exterior
de Espafia supondra sustitucién del tramite de presentacién, en
tiempo y forma, de la solicitud ante el 6rgano expresado en la
base 3.3.3.

3.5  El aspirante debera observar las siguientes instrucciones
en la cumplimentacién de su solicitud:

3.5.1 En el recuadre 1 destinado a «Cuerpo o Escalas los
aspirantes haran constar «Técnico Auxiliar de Informatica». En

" el recuadro referide a «Cédigo» hararn constar el niimero «1188s.

.3.5.2 En el recuadro 3 destinado a «Forma de acceso» los
aspirantes que pertenezcan a los Cuerpos o Escalas que en el
anexo Ill de esta convocatoria vienen sefialados con los cédigos
nameros 131, 213, 1143, 1145, 1146, 1622, 1643, 1704, 6032
v 6033, consignarin necesariamente la letra (F) Los restantes
opositores consignaran la letra (G). .

3.5.3 En el recuadrc 6 destinado a «Provincia de examen»
los aspirantes haran constar la ciudad en gque desean realizar los
ejercicios de la fase de oposicion, enire las que seguidamente

_ se sefialan:

Albacete, Alicante, Barcelona, Burgos, Caceres, Couta, Cor- -
doba, La Coruna, Granada, Leén, Logrofio, Madrid, Melilla, Mur-
cia, Oviedo, Palma Mallorca, Las Palmas de Gran Canaria, Pam-
plona, Pontevedra, Salamanca, Santa Cruz de Tenerife, Santander,
Sevilla, Toledo, Valencia, Valladolid, Vitoria y Zaragoza.

Los aspirantes. que concurran a estas pruebas en el extranjero
especificardn de entre las que se relacionan a continuacién la
ciudad en que desean realizar los ejercicios de la fase de oposicion:
Paris, Rabat, Washington y Caracas. En todo caso, la Comisién
Permanente de Seleccién de Personal podra determinar otros luga-
res de examen, en el caso de que et nimero de solicitudes pre-
sentadas en determinados paises, asi lo requiriera.

Los aspirantes quedan vinculados al lugar solicitado, pudiendo

. tinicamente demandar su modificacion, mediante escrito motiva-

do, dentro del plazo establecido por la base 3.3.2 para la pre-
sentacién de solicitudes. Transcurrido dicho plazo no se admxtlré
ninguna peticion de esta naturaleza.

. En el caso de que el niimero de opositores no justificase la

realizacién de exémenes en alguna de las cludades citadas, la

Coinisién Permanente de Seleccién de Peesonal convocara a los
opositores afectados a los oportunos lugares de examen.

En cualquier caso, de no especificarse en la solicitud el dato
del lugar de examen por el que se opta, se entenders que el aspi-
rante desea realizar los ejercicios en Madrid.,

3.5.4 Los aspirantes con minusvalia podran indicar en el
recuadro nimero 7 de la solicitud el porcentaje de minusvalia

. que tengan acreditado y solicitar, expresandolo en el recuadro
" nimero 9, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para

la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacién sea nece-
saria.

Los aspirantes con grado de minusvalia igual o superior al 33
por 100 que deseen participar en las pruebas selectivas por el
cupo de reserva de discapacitados, deberan indicarlo en el recua-
dro nfimero 8 de la solicitud.

3.5.5 En el recuadro del epigrafe 24 denominado «Exigido
en la convocatorlas, se indicara la titulacién académica poseida
v, en su defecto, se consignaré expresamente «Antigliedad igual
o superior a diez afios».

3.5.6 En el epigrafe 25 «Datos a consignar segiin las bases
de la convocatorias se harén constar los siguientes:

En el recuadro A}, se consignaré ¢l cédigo del Cuerpo o Escalaa
que pertenece el aspirante, segun se contiene en el anexo Il a
esta convocatoria.

En el recuadro B), los asplrantes reﬂejarén mediante el sigho
de adicién (+) las cuatro puniuaciones individualizadas y segui-
damente, mediante el signo de igualdad (<), la suma total de las
mismas, que, de acuerdo con las bases 1.5.1 y 6.1 de esta con-
vocatoria, les corresponderia en fase de concurso por servicios
reconocidos, grade personal consolidado, nivel del puesto de tra-
bajo que desempefien v titulacién académica. Se consignara por
el orden sefialado, segin se indica a continuacién a modo de
ejemplo:

B)
6+ 10,50+ 11 +7=23450

3.6 En cualquier momento del proceso selectivo, si la Comi-
sion Permanente de Seleccion de Personal tuviese conbcimiento
de que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los
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requisitos exigidos por la presente convocatoria o de certificacién
acreditada resultara que su solicitud adolece de errores o false-
dades que imposibilitan el acceso al Cuerpo de Técnicos Auxiliares
de Informatica de la Administracion del Estado en los términos
establecidos por la presente convocatoria, en estos supuestos, v
previa audiencia del interesado, la Comisién Permanente de Selec-

- cién de Personal deberd proponer su exclusién al Director del
Institute Nacional de Administracién Pablica comunicandole, asi-
mismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante
en la solicitud de admisién a las pruebas selectivas, a los efectos
procedentes.

Contra la exclusion del aspirante podra interponerse, previa
comunicacién al érgano que. la dicte, recurso contencioso-admi-
nistrativo en el plazo de dos meses, contadcs a partir del dia
siguiente a su notificacién, ante el érgano competente del orden
jurisdiccional contencioso-administrativo. :

3.7 Los meros errores de hecho que de la solicitud pudieran
colegirse como tales, podran subsanarse en cualquier rnomcnto,
de oficio o a peticién del interesado. :

3.8 La certificacién a que se refiere la base 3. 2dela presente
convocatoria debera remitirse al Instituto Nacional de Adminis-
tracion Publica (Comision Permanente de Seleccién de Personal),
calle Atocha, niimero 106, 28012 Madrid, o al apartado de correos
nimero 7.107 de Madrid, junto con la solicitud de participacion
en las pruebas. No obstante, si ello na resultara posible, se admitira
su presentacién hasta el dia siguiente al de la fecha de cela.bracién
del primer ejercicio de la fase de oposicién.

La no presentacién de la certificacion en el plazo sefialado

supondri la no valoracién del lnteresado en esta fase, a efecto
de lo previsto en la base 6.2.

4. Admision de aspirantes

4.1 Terminado el plazo de presentacién de solicitydes el
Director del Instituto Nacional de Administracién Pablica, por dele-
gacion del Secretaﬁo 'Hhe Estads para la Admimstracibn Pablica,
publicara, en’el plazo ‘méximo de un mes, en el «Boletin Oficial
del Estadon, Resolucién por la que se aprueba la lista de los aspi-
rantes admitidos a las pruebas selectivas por promocibn general
o reserva de discapacitados.

En dicha Resolucion se relacionaran los aspirantes excluidos
a las pruebas selectivas, con expresion de. las causas v el plazo
de subsanacion de defectos y se indicaran los lugares donde se
encuentren expuestas al pablico las listas de aspirantes admitidos.
La Resolucion indicara también los lugares y las fechas de rea-
lizaci6n del primer ejercicio de la fase de oposicién, con expresidn
de los opositores que se convoquen en cada uno de ellos.

Para subsanar el defecto que haya motivado su exclusién u
omision de la relacién de admitidos y de excluidos, los aspirantes
dispondréan de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacién de la citada Resolucion.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen
la exclusién o aleguen la omision, seran definitivamente excluidos
de la participacién en las pruebas. -

Contra dicha Resolucién podra interponerse, previa comuni-

cacién al érgano que la dicte, recurso contencioso-administrativo
de acuerdo con lo previsto.en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraclones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comtn, en el periodo de dos meses
a contar a partir del dia siguiente a su publicacién, ante el 6rganc

competente del orden jurisdiccional contencioso-administrativo. -

4.2. En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto
de producirse, de posibilitar su subsanacién en tiempo y forma,
los aspirantes comprobarén fehacientemente no s6lo que no figu-
ran recogidos en la relacién de excluidos, sino, ademas, que sus
nombres constan en la pertinente relacién de admitidos. -

4.3 Transcurrido el mismo plazo que el seiialado en la
base 4.1 y por la misma autoridad se publicard Resolucién indi-
cando la puntuacién pmviswnal en fase de concurso cle los aspi-
rantes admitidos.

Los aspirantes dispondran de un plazo diez dias habiles, con-
tados a partir del sigulente al de publlcadbn de dicha Resolucién,

" para alegar las rectificaciones pertinentes respecto a la valoracién
provisional de méritos en la fase de concurso. .

La Resolucién que contenga la relacién de las puntuaciones

definitivas en fase de concursp se hara pitblica antes de la rea-

lizacién del sequndo ejercicio de la fase de oposicion, para aquellos
opositores que hayan superado el primer ejercicio.

Contra dicha Resolucién podré interponerse, previa comuni-
cacion al érgano que la dicte, recurso contenciosc-administrativo
de acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Com(n; en el periodo de dos meses
a contar a partir del dia siguiente a su publicaci6n, ante el érgano
competente del orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

4.4 Unicamente procedera la devolucién de los derechos de

' examen a los aspirantes que hayan sido excluidos, definitivamente,

de la participacion en ‘estas pruebas selectivas. A tal efecto, el

- reintegro se realizara de oficio.

5. Comision Permanente de Seleccién‘ de Personal

5.1 El érganc encargado de la seleccién y competente para
fa realizacién de estas pruebas selectivas sera la Comisién Per-
manente de Seleccién de Personal. ’ o

El personal colaborador de la Comisién Permanente que actua-
ra en estas pruebas sera el nombrado de conformidad con a nor-
mativa gue regula la composicién y atribuciones de la misma.

La Comisiéon Permanente adoptara las medidas que considere
oportunas para la valoracién de los méritos y la realizacién’ de
los ejercicios que havan de celebrarse tanto en territorio espaiiol
como en el éxiranjero, aprobando las instrucciones y criterios de
actuacion que estime pertinentes.

5.2 Conindependenciadel personal colaborador, la Comisién
Permanente podra acordar la incorporaci6n a sus trabajos de ase- -
sores especialistas, cuando las circunstancias o el caréicter de algu-

" na de las pruebas asi lo aconseje.

- 5.3 Los miembros de la Comisién Permanente, colaboradores
o asesores deberan abstenerse de intarvenir, notificaindolo al Direc-
tor del Instituto Nacional de Administracién Pablica, quien dara
tramite de dicha notificacién al Secretario de Estado para la Admi-
nistracién Pablica, cuando concurran en ellos circunstancias de
las previstas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
y del Procedimiento Administrative Comin o si hubiesen realizado

' tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los

cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

5.4 La Comisiéon Permanente adoptara las medidas precisas
de forma que los aspirantes con minusvalia gocen de similares
condiciones para la realizaci6én de los ejercicios que el resto de
los participantes En este sentido, se estableceran, para las per-
sonas con minusvalias que lo soliciten en la forma prevista en
la base 3.5.4, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para
su realizacién.

A tal efecto, la Comiisién Permanente podra’ requerir informe
v, en su caso, colaboracién de los 6rganos técnicos de la Admi-
nistracién laboral, sanifaria o de los 6rganos competentes del
Ministerio de Asuntos Sociales.

Si en cualquiér momento del procesmselectivo se le suscitaran

"dudas a la Comisién Permanente respecto a la capacidad de un

asplrante por el cupo de reserva de discapacitados para el desem-
peiio de las actividades habitualmente desarrolladas por los fun-
cionarios del Cuerpo a que se refieren estas pruebas, podra recabar
el correspondiente dictamen de los 6rganos competentes del Minis-
terio de Asuntos Sociales o, en su caso, de la Comunidad Auté-
noma correspondiente.

5.5 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la
Comision Permanente tendra su sede en el Instituto Nacional de
Administracnon Pablica, calle Atocha, 106, ~de Madrid, teléfo-
nos (91 349 32 18y 349 32 34.

5.6 El 6rgano de seleccitn que actile en estas pruebas selec-
tivas tendra la categoria tercera de las recogidas en el anexo IV
del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo («Bolehn Oficial del
Estado» del 19).

6. Va!orﬁciéu de méritos de la fase de concurso

6.1 La valoracion de los méritoswsefialados en la base 1.5.1
se reallzara por la Comision Permanente de la forma siguiente:

a} Antigiiedad: La antigiiedad del funcionario en Cuerpos o
Escalas incluidos en el ambito de aplicacién de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, a que se refieren las bases 1.5.1 y 2, se valorara
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teniendo en cuenta los servicios prestados o reconocidos al amparo
de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, hasta la fecha de publi-
cacién de esta convocatoria, asignandose a cada aiio completo
de servicios efectivos una puntuacién deun punto hasta un méxu'no
de 28 puntos. - ]

b) Grado personal consolidado Seg(m el grado personal que
se tenga consolidado y formalizado a través: del acuerdo de reco-
nocimiento de grado por la autoridad competente el dia de publi-
cacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados,
se otorgara la siguiente puntuaciéon:

Grados 9 y 10: 10,00 puntos.
Grado 11: 10,50 puntos.
Grado 12: 11,00 puntos.
Grado 13: 11,50 puntos.
Grado 14: 12,00 puntos.
Grado 15: 12,50 puntos.
" Grado 16: 13,00 puntos.
Grado 17: 13,50 puntos.
Grado 18: 14,00 puntos.

c) Trabajo desarrollado: SegGn el nivel de complemento de
destino correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe en
la. Administracién General del Estado el dia de publicacion de
esta convocatoria, se otorgara la siguiente puntuacién:

Niveles9y 10: 11,00 puntos. . R
Mivel 11: 12,25 punios. :

Nivel 12: 13,50 puntos.

Nivel 13: 14,75 puntos.

Nivel 14: 16,00 puntos.

Nivel 15: 17,25 puntos.

Nivel 16: 18,50 puntos.

Nivel 17: 19,75 puntos,

Nivel 18 o superior: 21,00 puntos.

La valoracién efectuada en este apartado no podré ser modi-
ficada por futuras reclasificaciones de nivel, con independencia
de los efectos econdémicos de las mismas. i

A los funcionarios en comision de servicio se les valorars el
nivel de complemento de destino de su puesto de origen y a los
funcionarios en adscripcion provisional se les valoraré el nivel
correspondiente al grado que tengan consolidado o, si no lo tuvie-
ran, el nivel minimo del grupo D.

d)} Titulacién académica: Siete puntos por la posesién de titu-
lacién académica igual o superior a la exigida para acceso a las
priuebas en la base 2,

6.2 Los puntos asi obtenidos se sumaran a la puntuacion
alcanzada en el segundo ejercicio de la fase de oposicién, de acuer-
do con lo previsto en la base 8.b), a efectos de determinar los
aspirantes que han superado ambas fases del proceso selectivo
y que no podran exceder del niitmero de plazas convocadas.

7. Desla rrollo de los ejercicios de la fase de oposicién

7.1 Los ejercicios de estas pruebas selectivas se celebraran
en las ciudades indicadas en la base 3.5.3 y con los requisitos
establecidos en la misma.

7.2 En cualquier momento, la Comisién Permanente podra
requerir a los opositores para que acrediten su identidad.

7.3 Fl orden de actuacién de los oposltores ‘'se iniciara alfa-

béticamente por el primero de la letra «O», de confmmidad' con

lo establecido en la Resolucién de Ia Secretaria de Estado para
la Administracién Pablica, de 16 de mayo de 1995 («Boletin Oficial
del Estado» del 19), por la que se publica el resultado del sorteo
celebrado el dia 11 del referido mes.

7.4 Corresponderd a la Comision Permanente de Seleccién
de Personal la consideracién, verificacién v apreciacién de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios,
adoptando al respecto las decisiones que estime pertinentes.

7.5 Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en
llamamiento Gnico, quedando decaidos ¢n su derecho los opo-
sitores que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos alegados
v justificados con anterioridad a la realizacién del ejercicio, los
cuales seran libremente apreciados por la Comisién Permanente,

pudiendo disponer en tal circunstancia la realizacién de una con-
vocatoria extraordinaria.

7.6 Los aspirantes minusvalidos o discapacitados que en su
solicitud hayan hecho constar peticién de adaptaclén, deberan
concurrir al ejercicio para el que aquélla se concrete provistos
del correspondiente certificado acreditativo de la minusvalia o dis-
capacidad, al objeto de poder hacer efectlva, en su caso, la citada
peticion.

© 7.7 La publicacién del anuncie de celebracion del segundo

ejercicio se efectuara por la Comisién Permanente en los locales
donde se hava celebrado ¢l anterfor v por cualesquiera otros
medios, si se juzga conveniente, para facilitar su maxima divul-
gaclén; con veinticuatro horas, al menos, de antelacién a la sefia-
lada para la iniciacién del mismo.

8. Calificacién de _loé é]én:fcios_'dc la fase de oposicién

Para todos los aspirantes, la calificaciéon de los ejerciéios se
realizarh de la forma siguiente:

" a) ‘Prinmier ejetcicio: Tendra carécter ellminatorio Los oposi-
tores seran declarados aptos o no aptos.

b) Segundo ejercicio: Se calificara de cero a cien puntos. Sera
necesaric obtener el 50 por 100 de la puntuacién establecida
por los baremos que ﬁ]e la Comisién Permanents de Ssleceién
de Perstival; para que se adicione al candidato la puntuacién obte-
nida en la fase de concurso, segiin se contempla en las bases 6.2
v 10.2 de esta convocatoria.

"En ambos ejercicios las contestaciones errbneas se valorarin
niegativamente.

9. Calificacién final

La calificaci6n final de las pruebas vendra determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas &n | la fase de concurso
y de oposicibn, sin que en ningiin caso se pueda exceder el nGmero
de plazas convocadas. En caso de émpate, el orden se establecera
atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el segundo ejer-
cicio. Si persistiere el empate, éste se dirimira a favor de la mayor
puntuacién alcanzada en el mérito de antigiiedad y, de persistir
aGn la situacién de empate, se atendera a la puntuacién otorgada
al trabajo desarrollado y al grado consolidado, por este orden.
Finalmente, si alin hublere lugar para ello, se dirimira por el criteria
de antigiiedad total en fa Administracién, computandose los afios,
meses y dias de servicio que consten en ¢l Registro Central de
Personal el dia de publicacién de la convocatoria.

. 10. Lista de aprobados

10.1 Concluido el primer ejercicio de ia fase de oposicién
correspondiente a estas pruebas selectivas, la Comision Perma-
nente de Seleccién de Personal hara pablicas en el lugar o lugares
de celebracién del ejercicio y en aquellos otros que estime opor-
tunos, las relaciones de aspirantes que lo hayan superado, con
indicacién del decumento nacional de identidad. Los opositores
que no se hallen incluidos en tales relaciones tendran la con-
sideraci6én de «no aptoss a todos los efectos, extremo que podra
ser certificado por la Comision Permanente de Seleccion de Per-
sonal.

10.2 Concluldo ¢l segundo ejercicm de la fase de oposicién,
la Comisién Permanente de Seleccién de Personal haréd pablicas
en el lugar o lugares de celebracion del ejercicio v en aquellos
que estime oportunos, las relaciones con las puntuaciones obte-
nidas por los aspirantes de acuerde con lo establecido en 1a base
8.b), a las que se adicionara la puntuacién definitivamente aican-
zada en fase de concurso, con indicacién del documento nacional
de identidad. Esta relacion se publicard ordenada de mayor a
menor puntuacion total.

10.3 Finalizadas las pruebas selectivas, ia Comisién Perma-
nente elevard a la Secretaria de Estado para la Administracién
Pablica las relaciones definitivas de aspirantes de promocién gene-
ral y reserva de discapacitados que han superado las’ pruebas,
por orden de puntuacién obtenido en funcién de la suma de las
puntuaciones del segundo ejercicio y de la fase de concurso. Dichas
relaciones se publicaran en el «Boletin Oficial del Estados. El niime-
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ro de aspirantes que superen el proceso selective no podra exceder,
en ninglin caso, al de plazas convocadas por la presente Reso-
lucién. Cuzlquier resolucién que contravenga lo establecu:lo en
esta base sera nula de plenc derecho.

11. Presentacién de documentos

11.1 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
dfa siguiente a aquel en que se hicieran pablicas las relaciones
definitivas de aprobados en el «Boletin Oficial del Estados, éstos
deberan presentar en la Direccién General de la Funcién Pablica,
calle Maria de Molina, 50, 28006 Madrid, la peticién.de destino
a la vista de las vacantes ofertadas o la solicitud de que se les
adjudique destino en el puesto que vinieran desempeiiando, de

conformidad con los articulos 26 y 78 del Real Decreto 364/1995,

de 10 de marzo. A ello habran de acompanar los siguientes docu-
mentos:

a) Fotocopia del titulo académico exigido en la base 2 de
la presente convocatoria o, en su defecto, certificacién académica
acreditativa de haber realizado todos los estudios necesarios para
la obtencion del respectivo titulo o certificacién, en su caso, de
tener aprobadas las pruebas de acceso a la universidad para mayo-
res de veinticinco anos o, por ﬁltimo, cert:ﬁcacién administrativa

o Escala del grupo D.

b) Los aspirantes que hayan accedido por el cupo de reserva
de discapacitados con grado de discapacidad igual o superior al
33 por 100 deberan acreditar tal condicién si obtuvieren plaza
mediante certiftcacién de los 6rganos competentes del Ministerio
de Asuntos Sociales o, en su caso, de la Comunidad Auténoma
correspondiente. :

11.2 Ante la imposibilidad debidamente justificada de pre-
sentar los documentos expresados en la base anterior, podré acre-
ditarse que se reinen las condiciones exigidas en la convocatoria
mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho.

11.3 Quienes dentro del plazo fijado v, salvo caso de fuerza
mtayor, no presentaran la documentacion o del examen de la misma
se dedujese que carecen de alguno de los requisitos seitalados
en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios de carrera
y quedarédn anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubiesen incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

12. . Nombramiento de funcionarios de carrera

12,1 Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubjeran
superado seran nombrados funcionarios de carrera del Cuerpo
de Técnicos Auxiliares de Informitica de la Administracion del
Estado con especificaciéon del destino adjudicada, mediante Reso-
lucién de la Secretaria de Estado para la Administracién Piblica,
que se publicar& en el «Boletin Oficial del Estados.

La toma de posesion de estos aspirantes se efectuard en el
plazo -de un mes, contado desde la fecha de publicacién en el
«Boletin Oficial del Estador de la resolucién de nombramiento
citada.

12.2 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de

la Ley 30/1984, de 2 de agosto, el Ministerio para las Admi-

nistraciones Pablicas, a través del Instituto Nacional de Admi-
nistracién Piblica en colaboracién con los: centros de formacion
de funcionarios competentes en cada caso, velara por la formacion
de los aspirantes seleccionados en el dominio de la lengua oficial
de tas Comunidades Auténomas en las que obtengan destino, una
vez nombrados funcionarios de carrera.

Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de las actuaciones de la Comisién Permanente
de Seleccion de Personal podran ser impugnados en los casos
y en la forma establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las

Administraciones Piblices v del Procedimiento Administrativo .

Comiin.

Asimismo, la Administracién podr&, en su caso, proceder a
la revisibn de las resoluciones del citado 6rganoc de seleccibn,
conforme a lo previsto en la mencionada Ley.

Madrid, 18 de diciembre de 1995.—El Secretario de Estado
para la Administracion Pabtica, Eugenio Burriel de Orueta.

llmos. Sres. Director del lﬁstituté Nacional de Administracién
Pablica, Director general de la Funclén Pablica v Presidente
de la Comisién Permanente de Seleccién de Personal.

ANEXO I
Programa

I. Organizacién del Estado y de la Administracién Piablica

1. La Constitucién Espaficla de 1978: Estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspensién. El
Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo. Reforma de la
Constitucion.

2. La Jefatura del Estado. La Corona. Funciones constitucio-
nales del Rey. Sucesion y regencia.

3. Las Cortes Generales: Composicién, atribuciones y fun-
cionamiento dei Congreso y del Senado. )

4. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial.
El Tribunal Supremo. La organizacién judicial espafiola.

5. El Goblerno yla Administracién, La Administracién Central
del Estado. El Consejo de Ministros. El Presidente del Gobierno.
Los Ministros. Los Secretarios de Estadd. Los Subsecretarios v
demas érganos administrativos.

6. La Administracién periférica del Estado. Los Delegados del
(Gobierno y Gobernadores civiles. Otros dérganos periféricos.

7. Organizaci6n territorial del Estado: Las Comunidades Auté-
nomas: Constitucién, competencias, estatutos de autonomda,

‘8. Administracién Local' La provincia, el mumclplo y otras

- entidades.

9. Laorganizacién dela Unién Europea. Instituciones: El Con-
sejo, el Parlamento, la Comisi6n, el Tribunal de Justicia. Efectos
de laintegracién europea sobre la organizacion del Estado espaiiol.

"H. Organizacién de oficinas publicas

1. Atencién al piblico: Acogida e informacién al administrado.

2. Los servicios de informacion administrativa. Informacion
general v particular al administrado Iniciativas. Reclamaciones.
Quejas. Peticiones.

3. Concepto-de documento, registro vy archivo. Funciones del
registro y del archivo. Clases de archivo y criterios de ordenacion.
Especial consideracion del archivo de gestién.

4. Las técnicas de racionalizacién de la gestibn administra-
tiva. El proceso de informatizacién en la Administracién Pablica.

1ll. Materias informaticas

1. Informética basica. Conceptos de datos, proceso de datos
e informacion y sistema de informacién. Disposltivos que com-
ponen el sistema de informacién.

. 2. Larepresentacién de ka informacion en el ordenador Cédi-
gosr de representacién, organizacién y arquitectura de la jerarquia
de memoria. Conceptos de «bits, carscter, octeto, palabra, campo,
registro, fichero y base de datos.

3. Estructura fisica del ordenador. Esquema de bloques de
un ordenador. Las memorias. Organizacién y arquitectura de las
memorias. Modos de opéracién del ordenador.

4. Estructura fisica del ordenador. La unidad central de pro-
ceso y el encaminamiento de la informacién.

5. Dispositivos. periféricos. Caracteristicas generales de los
terminales. Unidades de E/S, canales controladores de periféricos,

periféricos.

6. Tairjeta perforada, soportes magnéticos, discos, opticos,
lectores de marcas opticas y magnéticas, pantallas y teclado,
Impresoras y trazadores.
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7. «Software» béasico, ptogramas de control, de proceso.
Modos de operacion del ordenador. Multiprogramacién, multipro-
ceso y tiempo compartido. Multitarea y multiusuario. Proceso de
lotes y en linea. Tiempo real y proceso distribuido. Concepto de
memoria virtual.

8. Lenguajes de programacién: Méqulna, ensamblador y alto
nivel. Programa fuente y programa objeto. Paquetes de «software».

9. Estructura y organizacién de la informacién. Estructuras
de datos, campos registro y ficheros.

10. Clasificacion de los ficheros. Métodos de organizacién,
acceso y proceso de ficheros.

11. Introduccién a un lenguaje de programacién. Represen-
tacién de tipos de datos. Operadores aritméticos. Instrucciones
condicionales. Bucles vy recursividad. Procedimientos, funciones,
parametros. Vectores y registros. Estructura general de un pro-
grama.

) 12. Introduccién a las bases de datos. Deﬁmcién Tipos de

bases de datos.

13, Concepto de Sistema de Gestion de Bases de Datos, dic-
,cionario de datcs, administrador de las bases de datos. Estructuras
v modelos de datos.

" 14. Sistemas telematicos. Canales de transmisién de datos.
Elementos auxiliares. Conversores paralelo/serie y serie/paratelo.
Médem.

15. Multiplexores v concentradores. Unidades de control de
transmisiones.

16. Redes de transmisién de datos: Télex. RTC iberpack.

17. Redes de ordenadores. Apnc&ciorms de teleinformatica.
Videotexto y teletexto.

18. Elmodelo OSide ISO.

19. El Centro de Procéso de Datos. Organizacién. Personal.
Sistemas de seguridad.

20. El Centro de Proceso de Datos. Unidad de diseio y
desarrollo.

21. E! Centro de Proceso de Datos. Unldades de sistemas
y explotacion.

22. Programacion y depuracién. Métodos Warnier, Bertini y
Jackson.

23. Documentacidn: Organigramas analiticos o diagramas del
sistema. Diagramas de flujo del sistema, ordiriogramas.

24. Seudocbdigo, tablas de decisién. Verificacién y prueba
de programas.

25. La explotaciéon de sistemas informéticos {I). Funciones
de los operadores de ordenador. Los manuales de aperacién de
aplicaciones informaticas.

26. La explotacion de sistemas informaéticos (II). Control de
trabajos y rendimientos de sistema informético.

27. La explotacion de sistemas informaéticos (I1I}). Incidencias.
Volcados de memoria. Interrupciones y caidas del sistema. Medi-
das a tomar. .

ANEXO I

(El certificado debe extenderse en fotocopia de este anexo}

Cor, 1 S e erasrreiesscannrraans

CERTIFICO: Que, segiin los antecedentes obrantes en este cen-
tro, el funcionario abajo indicado esti incluido en el ambito de
aplicacién de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, v tiene acredi-
tados los siguientes extremos, referidos todos ellosal dia..........
de .oviiiiiiiiiiiiieeas de....... , fecha de publicacion de la convo-
catoria en el «<Boletin Oficial del Estados.

Apellidos ..........cvvvvevnnnnnn. nombre ..........ovieeiiiiin. .
Cuerpo o Escala a que pertenece ......... Cédigo cuerpo .........
NRP.......oovenete DNI........cccooeotts GIUPO .civnrnncninnnannn
Situacidon administrativa .. ......ooiiniiiriiiiii i i,
Destinoactual.........ccivviiiieririinseiiosicaisiierossacsssinenncas

Afios de servicio efectivos prestados en Cuerpos o Escalas del
LT3+ 0

1. Namero total de afos de servicio completos, -
como funcionario de carrera, prestados en ANOS
Cuerpos o Escalas incluidos en ¢l Ambito de
aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, -
computando los servicios reconocidos al ampa-
ro de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre [ba-

. se 6.1.a) de la Resolucién de la convocatoria].

II. Grado personal consolidado y formalizado.
- GRADO

Ill.- Nivel de complemento de destino del puesto
de trabajo desempeiiado {base 6.1.c) de la NIVEL
Resolucion de la convocatorial.

L I R I T T

{Localidad, fecha, firma y sello)

Total puntuacién fase de concurso: (se 1 & por la Comision Per-
te de Selecctén de P y

1 ] m 13 Total

{titulacién)

Instituto Nacional de Administracion Piblica.—Comision Perma-
nente de Seleccién de Personal,

ANEXO Hl
Codigos de Cuerpo o Escala

(Base 3.5.4 de la convocatoria)

Codige Cuerpo

0129 | Cuerpo Guarderia Forestal.

0131 | Cuerpo Auxiliares (Ley 23/1975) a extinguir.

0213 |Cuerpo Auxiliares, a extinguir.

0326 [Personal Técnico de Cabina, a extinguir.

0423 |Cuerpo Damas Auxiliares de Sanidad Militar del
Ejército.

0424 | Cuerpo Oficlales de Arsenales de la Armada.

0425 | Cuerpo Grabadores de la Armada, a extinguir.

0426 |Cuerpo Encargados tercera, Seccién Maestranza de la
' Armada.

0427 | Cuerpo Maestros primeros, Primera Seccién Maestran-
za de la Armada.

0433 |Cuerpo Capataces segundos, Primera Secctém Maes-
. tranza de la Armada, a extinguir.

0635 |Cuerpo Auxiliar de Intervencion de Puertos Francos
de C.

1143 |Escala Auxiliar procedente de Organismos Auténomos
Sup.

1144 | Cuerpo Auxiliar Cuerpo Interpret. Lenguas Proc. Zona
N. Marruecos.

1145 |Cuerpo Auxiliar, a extinguir {(Real Decreto-ley

23/1977).

1146 |{Cuerpo General Auxiliar de la Administracién del
Estado.

1622 | Cuerpo Auxiliar de la Administracién de la Seguridad
Social
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Codigo Cuerpo Cadigo - Cuerpo
1643 |Escala Auxiliar, a extinguir de la Administracién de 6125 |Escala Auxiliares de Investigacidn de Laboratorio de
la Seguridad Social. AISNA.
1644 |Escala Telefonistas, a extinguir de la Administraclén 6349 |Escala Personal a exbngulr del Org. Regis. Entidades
de la Seguridad Social. autorizadas-Auxiliar.
1704 | Subgrupo Auxiliar del Grupo de Administracién Gene- 6467 |Escala de Auxiliares del 1.C.O.
. ral. 6481 | Personal estatutario de la Seguridad Social, grupo D.
4104 |Personal Militar en Administracién Civil asimilado al 9999 | Otros Cuerpos o Escalas, grupo D.
5052 |Escala Auxiliares de Laboratorio de organismos auto-
nomos del MAPA. . ‘
5053 | Escala Maquinista del SENPA. :
5055 |Escala Secretarios Cofradias tercera categoria, a extin- 27784 RESOLUCIONde18de diciembr.e de 1995, ‘!e la Secre-
quir. taria de Estado para la Administracién Publica, por
5056 |Escala Auxiliares Cofradias, a extinguir. . la que se convocan pruebas selectivas para el acceso,
5058 | Escala Secretarios tercera categoria Camaras Agrarias por promocién interna, en el Cuerpo General Admi-
del IRA. nistmtivo de la Administracién del Estndo
ggggz Esca:: g;a;:;?;::l;iggz?o v Maestros del INIA. En cumplxmiento de lo dispuesto en el Real Decreto 700/1995,
5061 |Escala Preparador de primera y segunda del INIA. de 28 de abril, por el que se aprueba la oferta de empleo piiblico
5329 |Escala Auxiliares de laboratorio Canal Experiencias pla ;ia ;995 («Boletin Oficial del Estados de 29 de abril), y con
_ Hidrodinamicas del Pardo. el fin de atender las necesidades de personal de la Admiqistraclén
5330 |Escala Calcadores del INTA Esteban Terra das. Piblica, esta Secretaria de Estado, en uso de las competencias
5331 |Escala radores Laboratorio INTA Esteban Terra- que le esthn atribuidas en el articulo 3.1.a) de! Real Decreto
das. Prepa 1084/1990, de 31.de agosto («Boletin Oficial del Estado» de 3
Escal ' de septiembre), acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso
5333 Atez;z;é;zr:g’:aﬁal:n‘;uma Administrativa. Fondo. en el Cuerpo.General Administrativo de la Administracién Civil
5442 |Escala Especialistas Servicios Generales de Ensefian- del Estado (c6digo 1135) con sujecién a las siguientes
zas Integradas.
5443 |Escala Auxiliar de lnvestigac:én del CSIC. 1. Normas generales
5444 |Escala Auxiliares Técnicos del Servicio de Publicacio—

. nes del MEC. 1.1 Se convocan pruebas selectivag para cubrir 710 plazas
5538 | Escala Marineros del Servicio de Vigilancia Aduanera. en el Cuerpo General Adminisirativo de la Administracion del Esta-
5539 | Escala Agentes Investigacién.del Servicio de Vigilancia do, por el sistema de promacién interna,. desde Cuerpos o Escalas

Aduanera. ) de_l grupo D a que se refiere la disposicién adicional vigésima
5550 |Escala O d diotelef tas, Ext, Serv. Vigi- segunda de ja Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
5 laan:ia Kzl:im:::: Radiotelefonistas - Vig la Reforma de la Funcién Pablica, adicionada por la Ley 42/1994,
5627 |Escala Auxitiar Técnico del CIEMAT. de 30 de diciembre, de medidas fiscales, administrativas y de orden
5628 | Escala Calcador del CIEMAT. ~ social,
5629 |Escala Técnica Subalterna de tercera, a extinguir del 1.2 Del total de plazas se reservaré un 3 por 100 para ser
INL. -cubiertas por quienes, reuniendo las restantes condiciones de par-
9 | Escala Deli t '_ ion. Hi _ ticipacion en las presentes pruebas selectivas, presenten minus-
594 fic: d;c?::;aleqsuslsﬁunda Confederacion. Hidrogra valia con grado de discapacidad igual o supetior al 33 por 100,
5950 |Escala Patrones de Catobaje de organismos auténo- de acuerdo con la disposicién adicional décimonovena de la Ley
mos del MOPU. 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fun-
5953 . | Escala Celadores Guardamuelles, a extmguir Junta del <ién Phblica, adicionada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, que
‘ Puerto Algeicras-La Linea. modifica a la anterior. Este cupo de reserva asciende a 21 plazas.
5954 ¢ | Escala Celadores Guardamuelles, a extinguir Junta del Las plazas sin cubrir del cupo de reserva de discapacitados
Puerto Gijén-Musel, : se incorporaran a las generales de promocién interna.
5956 |Escala Celadores Guardamuelles, a extinguir Junta del 1.3 A las presentes pruebas selectivas les seré de aplicacién
Puerto de Ceuta la Ley 30/1984, de 2 de agosto, con sus correspondientes modi-
Y . ficaciones, en particular las Leyes 23/1988, de 28 de julio,
3957 |Escala Celadores Guardamuelles, a extingulr Juntadel 55 /1993 "4e 29 de diciembre, y 42/1994, de 30 de diciembre;
5960 |Escala Celadores Guardamuelles, a extinguir Junta del el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
Puerto La Luz y Las Palmas. el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
5968 |Escala Encargado de Obras Mancomunidad Canales Administracion General del Estade y de provision de puestos de
del Taibilla. trabajo v promocién profesional de los funcionarios civiles de la
Administracién General del Estado (+Boletin Oficial del Estado»
5969 | Escals Topdgrafo segundo Mancomunidad de Canales 3710 de abril); el Real Decreta 700/1995, de 28 de abil, por
5970 - | Escala Celadores Guardamuelles, a extinguir Adminis- el que se aprueba la oferta de empleo pGblico para 1995 (-Boletin
trativa de Grupos de Puertos. ' Oficial del Estado» del 29), y las bases de esta convocatoria.
5971 .. | Escala Auxiliar Topégrafo Confederaciéon Hidrografica 1.4 La adjudicacién de las plazas de promocién general y
del Ebro. - reserva de discapa_citados se efectuard de acuerdo con la pun-
5972 + | Escala Auxiliar Cartogréfico Confederacion Hi drogra- tuacién total obtenida, segiin la peticién de destino a la vista de
fica del Ebro. los puestos de trabajo vacantes que se ofrezcan.
5974 |Escala Calcador de la Confederacién Hidrografica det 1.5 El procedimiento de seleccién de los aspirantes se efec-
Guadalquivir ; tuara mediante el sistema de concurso-oposicién.
5975 | Escala Fotografo del Servicio de Publicaciones. _ 1.5.1 En la fase de concurso se valoraran, conforme a la
5976 |Escala Auxiliar de Laboratorio del Servicio de Publi- base 6.1, los servicios efectivos prestados o reconocidos al amparo
-caciones. de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de
5977 | Escala Ayudantes de Laboratorio del iNCE servicios previos en la Adminisiracién Pablica («Boletin Oficial
6032 |[Escala Auxiliar de organismos autbnomos. del Estados de 10 de enero de 1979), hasta la fecha de publicacién
6033 | Escala Auxiliar de AISS, a extinguir. de esta convocatoria, en Cuerpos o Escalas incluidos en el Ambito

6124

Escala Profesores de Educacion Fisica de AISNA.

de aplicacién de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, asi como el



