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Codigo

Cuerpo
5052 |Escala Auxiliares de Laboratorio de organismos aut6- -
nomos del MAPA.
5053 |Escala Maquinista del SENPA,
5055 |Escala Secretarios Cofradias tercera categoria, a extin-
guir,
5056 |Escala Auxiliares Cofradias, a extinguir.
5058 |Escala Secretarios tercera categoria, CAmaras Agrarias
) del IRA.
5059 |Escala Guardas del ICONA.
5060 |Escala Proyectista sin titulo y Maestros del INIA.
5329 - |Escala Auxiliares de Laboratorio Canal Experiencias
Hidrodinamicas del Pardo.
5330 | Escala Calcadores del INTA Esteban Terradas.
5331 |Escala Preparadores Laboratorio INTA Esteban Terra-
das.
5333 |Escala Fot6grafos de la Junta Administrativa. Fondo
N Atenciones de la Marina.
5442 |Escala Especialistas Servicios Generales de Enseiian-
zas Integradas.
5443 |Escala Auxiliar de Investigacién del CSIC.
5444 |Escala Auxiliares Técnicos del Servicio de Publicacio-
nes del MEC.
5538 | Escala Marineras del Servicio de Vigilancia Aduanera.
5539 |Escala Agentes Investigacion del Servicio de Vigilancia
Aduanera. _
5550 |Escala Operadores Radiotelefonistas, Ext. Serv. Vigi-
lancia Aduanera.
5627 |Escala Auxiliar Técnico del CIEMAT.
5628 |Escala Calcador del CIEMAT.
5629 |Escala Técnica Subalterna de tercera, a extinguir del
INIL
5949 |Escala Delineantes segunda, Confederaclon Hidrogra-
fica del Guadalquivir.
5950 |Escala Patrones de Catobaje de organismos auténo-
.mos del MOPU.
5953 |Escala Cefadores Guardamuelles, a extinguir Junta del
Puerto Algeicras-La Linea.
5954 | Escala Celadores Guardamuelles, a extinguir Junta del
Puerto Gijén-Musel.
5956 |Escala Celadores Guardamuelles, a extinguir Junta del
Puerto de Ceuta.
5957 |Escala Celadores Guardamuelles, a extinguir Junta del
" Puerto de La Coruiia. _
5960 | Escala Celadores Guardamuelles, a extinguir Junta del
) Puerto La Luz y Las Palmas.
5968 |Escala Encargado de Obras Mancomunidad Canales
del Taibilla. _
‘5969 |Escala Topégrafo segundo Mancomunidad de Canales
del Taibilla. T
5970 |Escala Celadores Guardamuelles, a extinguir Adminis-
trativa de Grupos de Puertos.
5971 |Escala Auxiliar Topégrafo- Confederac:én Hidrografica
del Ebro.
5972 |Escala Auxiliar Cartogréﬂco Confederacién Hidrogré-
fica del Ebro.
5974 |Escala Calcador de la Confederacién Hidrografica del
. Guadalquivir.
5975 |Escala Fotografo del Servicio de Publicaciones
5976 |Escala Auxiliar de Laboratorio’del ngcio de Publi-
caciones.
5977 |Escala Ayudantes de Laboratorio del INCE.
6032 |Escala Auxiliar de organismos auténomos.
6033 |Escala Auxiliar de AISS, a extinguir.
6124 |Escala Profesores de Educacion Fisica de AISNA.
6125 |Escala Auxiliares de Investigacion de Laboratorio de
AISNA.
6349 |Escala Personal a extinguir del Org. Regis. Entidades
autorizadas-Auxiliar.
6467 |Escala de Auxiliares del I.C.O.
6481 | Personal estatutario de la Seguridad Social, grupo D.
9999 | Otros Cuerpos o Escalas, grupo D.

MINISTERIO DE CULTURA

27785 ORDEN de 5 de diciembre de 1995 por la que se con-

voca concurso especifico para la provisién de puestos
. de trabajo adscritos a los grupos A, B, C, Dy E en
este Departamento.

Vacantes puestos de trabajo en el Ministerio de Cultura, dota-
dos presupuestariamente, se estima conveniente, en atenciéon a
las necesidades del servicio, la provisién de los mismos.

El Ministerio de Cultura, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segin la redaccién
dada al mismo por la Ley 23/1988, de 28 dé julio, v Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por ef que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso al servicio de la Administracion General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo vy Promocion Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién general
del Estads, previa aprobacién de la Secretaria de Es‘tado para
la Admmistractbh Pﬁbllca ha dispiesto:

Convocar concurso especifico para cubrir los puestos vacantes
que se relacionan en el anexo 1 de esta Orden, con arreglo a
las siguientes

Bases

Primera.—1. Podran tomar parte en el presente concurso los
funcionarios de carrera de la Administracién del Estado de los
Cuerpos o Escalas clasificados en los Grupos A, B, C, D y E,
comprendidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, con excepcitn
del personal Sanitario, de Correos v Telecomunicaciones, de Ins-
tituciones Penitenciarias, Docente, Investigador y transporte aéreo
v meteorologia. .

2. Podran solicitarse, por orden .de preferencia, hasta cinco
vacantes de las que se incluyen en el anexo I, siempre que se
reiinan los requisitos establecidos en ¢l mismo.

Segunda.—1. Los funcionarios, cualquiera que sea su situa-
cion administrativa, excepto los suspensos en firme que no podran
participar mientras dure la suspensién, podrdn tomar parte en
el presente Concurso, siempre que reiinan las condiciones gene-
rales exigidas vy los requisitos determinados en la presente con-
vocatoria, en la fecha que termine el plazo de presentacion de
solicitudes, sin ninguna limitacién por razén del Ministerio en el
que presta servicio o de su municipio de destino.

2. Los funcionarios deberian permanecer en cada puesto de
trabajo de destino definitivo un minimo de dos afios para poder
participar en el presénte Concurso, salvo que se trate de funcio-
narios destinados en este Departamento ministerial o en fos
supuestos previstos en el articulo 20.1, e), de la Ley de Medidas
para la Reforma de la Funcién Pablica o por supresién del puesto
de trabajo.

Los funcionarios en situacién administrativa de servicios en
Comunidades Auténomas, s6io podran tomar parte en el Concurso
si en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de soli-
citudes han transcurrido dos afos desde su transferencla o tras-
lado.

3. Los funclonarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular y excedencia voluntaria por agrupacién familiar,
solo podran participar si llevan mas de dos afios en dicha situacién.

Los funcionarios en situacion de excedencia para el cuidado
de hijos sélo podran participar si en la fecha de terminacion del
plazo de presentacion de instancias han transcurrido dos afios
desde la toma de posesion del Gltimo destino definitivo obtenido,
salvo que participen para cubrit vacante en el propio Departa-
mento donde tengan reservado el puesto de trabajo.

4. Los funcionarios reingresados con adscripciéon provisional
tendrén la obligacién de participar si se convoca el puesto al que
fueron adscritos provisionalmente,

5. Losfuncionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva, para poder participar en el Cencurso,
deberan obtener previamente la autorizacion del Ministerio para
las Administraciones Ptblicas, de conformidad con el Departa-
mento al que se hallen adscritos los indicados Cuerpos o Escalas.
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Tercera.—El Concurse constara de las dos fases que a con-
tinuacion se expresan;

Fase 1.—Méritos generales: En esta fase se valoraran hasta
un maximo de 30 puntos —siendo necesario obtener un minimo
de ocho puntos para acceder a la fase de méritos especificos—
los ﬂguientes méritos:

1.1 Grado personal consolidado: Se valorara el grado per-
sonal consolidado, hasta un méaximo de 7 5 puntos, segiin los
siguientes criterios: .

Por la posesion de un grado personal inferior en mas de dos
niveles al del puesto solicitado, 6 puntos.

Por la posesién de un grado personal igual o inferior en uno
o dos niveles al del puesto solicitado, 6,5 puntos. .

Por la posesién de un grado personal superior en uno. o dos
niveles al del puesto solicitado, 7 puntos.

Por la posesion de un grado personal supenor en mas de dos
niveles al del puesto solicitado, 7.5 puntos.

Los funcionarios que partlcipen en el presente concurso y ten-
gan un grado personal consolidado ¢ que pueda ser consolidado
durante el periodo de presentacion de instancias, deberén recabar
del drgano o unidad a que se refiere la base cuarta, que dicha
circunstancia quede expresamente reflejada en el anexo II (cer-
tificado de méritos).

Aquellos funcionarios que desempeﬁen puesto sin nivel de com-
plemento de destino, asi como aquellos que no tengan grado con-
solidado, se entendera que han adquirido el grado minimo corres-
pondiente a su intervalo, siempre que acrediten ei desempeno
continuado de su puesto de trabajo durante més de dos afios sin
interrupcién.

En este apartado se valorara, en su caso, ¢l grado reconocido
en la Administracién de las Comunidades Auténomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido en ‘el articulo 71
del Reglamento Geheral de Ingreso y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional para el grupo de titulacién a
que pertenezca el funcionario.

" En el supuesto de que el grado reconocido en una Comumdad
Auténoma exceda del maximo establecido en la Administracién
del Estado de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento men-
cionado en el parrafo anterior para el grupo de titulacién a que
pertenezca el funcionario, deberd valorirsele el grade maéximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de
- titulacién en la Administracién del Estado.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma no alcance el minimo establecido en la Administracién
del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento a que
se refiere el parrafo tercero, para el grupo de titulacién a que
pertenezca el funcionario, deberé valorarse el grado minimo asig-
nado a su grupo de fitulacién en la Administracién, del. Estado.

1.2 Valoracion del trabajo desarrollado: El trabajo desarro-

llado se valorard hasta un méx;mo de 10 puntos de la forma
siguiente:

Por el desempefio de un puesto de trabajo can complemento
de destino respecto a la plaza soilcitada' o

Superior en méas de dos niveles, 10 puntos
Superior en uno o dos niveles, 9 puntos.
De igual nivel, 8 puntos. - - .
Inferior en uno o dos niveles, 7 puntos. -
Inferior en mas de dos niveles, 6 puntos.

Aquellos funcionarios que desempefien puestos de trabajo sin
nivel de complemento de destino, se entenderd gue estdn desem-
pefiando un puesto de nivel minimo segin el intérvalo cotres-
pondiente a su Cuerpo o Escala.

1.3 Cursos: Cursos de formacién vy Wclonamiento rea-
lizados o impartidos por el aspirante, que deberdn versar sobre
materias directamente relacionadas con las funciones propias del
puesto de trabajo correspondlente. eegﬁn los dguientes criterios:

Por cada curso lrnpartido (hasta un méxlmo de tres cursos),
1,5 puntos.

Por. cada curso recibido (hasta un maximo dc lres cursos),
punto. . .

Los cursos valorables seran los impartidos por el INAP, Orga-
nismos oficiales y Centros nacionales y extranjeros de reconocido
prestigic que la Comisién de Valoracién considere adecuados a
la plaza ofertada y deberan acreditarse mediante fotocopia det
diploma, certificacion de asistencia y/o certificacién de aprove-
chamiento, expedidos por los Centros mencionados, o su inscrip-
cién en el Registro Central de Personal,

1.4 Antigiiedad: Se valorarad hasta un méximo de 5 puntos
segun los siguientes criterios:

Por cada aiio de servicio en la Administracion {hasta un maximo
de 3 puntos), 0,10 puntos.

Por cada afio de servicio en la Administracién en el grupo/s
a que estid adscrita la plaza so]lcitada (hasta un méximo de 2
puntos), 0,10 puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el cuerpo o escala, expresamente reco-
nocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26
de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la Admi-
nistracién Piblica.

Fase 2. Méritos especificos.

En esta segunda fase se valoraran los méritos especificos ade-
cuados a cada puesto, segin se especifica en el anexo I de la
presente Convocatoria. Los concursantes deberan aporiar su
«curriculum vitae» profesional, un certificado describiendo breve-
mente las tareas que realizan en su actual puesto de trabajo v,
si optan a puestos con nivel de complemento de destino superior
a 18, la Memoria que se indica en el apariado 2.2 de esta Fase.

Estos méritos se valoraran hasta un méaximo de 20 puntos,
slendo necesario obtener una puntuacién minima de 10 puntos,
seglin los siguientes criterios:

2.1 Puestoscon nlvel de complemento de destino igual o infe-
rior a 16.

Los méritos que aleguen los concursantes, de acuerdo con las
caracteristicas de cada puesto que se definen en el Anexo 1, se
valoraran hasta un maximo de 20 puntos.

g .2 Puestos con nivel de complemento de destine superior
al

Los miéritos que aleguen los concursantes, de acuerdo con las
caracteristicas de cada puesto que se definen en el anexo I, se
valoraran hasta un maximo de 14 puntos.

Los concursantes a las plazas comprendidas en el apartado
2.2 deberan acompaiiar memoria, que tendra una extension maxi-
ma de tres folios y consistird en un analisis de las tareas del puesto
y de los requisitos, condiciones y medios necesarios para su desem-
pefio, a juicio del candidato en base a la descripciéon contenida
en ¢l anexo I de esta Convocatorla. Se valorar& hasta un maximo
de 6-puntos,

Sin perjuicio de lo indicado en los puntos anteriores, la Comi-
$i6n de Valoracién podra recabar de los interesados, silo considera
conveniente, las aclaraciones o, en su caso, la aportacién de la
documentacién adicional que se considere necesarla para la com-
probacién de los méritos alegados, mediante entrevista.

Cuarta.—1. Los requisitos v méritos que se invoquen deberan
aportarse antes de la finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes v acompafando a las mismas.

2. Los requisitos a que hacen referencia las bases primera
v segunda y los méritos indicados en los apartados 1.1, 1.2 y
1.4 de los méritos generales de la base tercera deberan ser acre-
ditados por certificado, en copia del modelo que figura como Anexo
11 a esta Orden, que debera ser expedido por la Subdireccién Gene-
ral competente en materia de personal de los Departamentos minis-
teriales o por las Secretarias Generales u Organos similares de
los Organismos auténomos, si se trata de funcionarios destinados
en Servicios Centrales, .y por las Secretarias Generales de las Dele-
gaciones del Gobierno ¢ de los Gobiernos Civiles, cuando se trate
de funcionarios destinados en los Servicios periféricos de &mbito
regional o provincial, respectivamente, en los términos que deter-
mina el articulo 11 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviem-
bre, con excepcién de los funcionarlos destinados en las Direc-
ciones provinciales de las entidades gestoras y serviclos comunes
de la Seguridad Social, ¢n cuyo caso.la certificacién corresponde
al Director provincial o Tesorero Territorial. Los certificados de
los funcionarios desiinados en el Ministerio. de Defensa, seran expe-
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didos, en todo caso, por La Subdireccién General de Personal .

Civil del Departamentio.

-Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacién debera ser expedida por la Direccién General
de la Funcién Pablica de la Comunidad u Organismo similar, o
bien por la Consejeria o Departamento correspondiente, en el
caso de funcionarios de Cuerpos o Escalas de caracter departa-
mental.

‘Respecto a 16s funcionarios que se encueniren en la situacién
administrativa de excedencia voluntaria la certificacién sera expe-
dida por la Unidad de Personal de! Departamento a que figure
adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccion General de la
Funcion Piiblica si pertenece a las Escalas a extinguir de la AISS,
o a los Cuerpos dependientes de la Secretaria de Estado para
la Administracién Pablica. En el caso de los excedentes voluntarios
pertenecientes a las restantes escalas de Organismos Auténomos,
tales certificaciones seran expedidas por la Unidad de Personal
del Ministerio u Organismo donde tuviera su Gltimo destino.

Respecto a los funcionarios que se encuentren en situacion
de excedencia por cuidado de hijos, la certificaciéon sera expedida
por los Organos enumerados en el primer parrafo de este punto.

3. Losconcursantes que procedan de la situacién de suspenso

acompafiaran a su solicitud documentacién acreditatwa de la ter-

minacién del periodo de suspensién.

v 4. Los funcionarios con alguna discapacndad podrén instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptacién del puesto o pues-
tos de trabajo solicitados que no supongan una modificacién exor-
bitante en el contexte de la organizacion. La Comision de Valo-
racién podra recabar del interesado, en entrevista personal, la
informacién que estime necesaria en orden a la adaptacién dedu-
cida, asi como el dictamen de los Organos técnicos de la Admi-
nistracién Laboral, Sanitaria o de los componentes del Ministerio
de Asuntcs Sociales, y en su caso, de la Comunidad Auténoma
correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptacién y
de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones
del puesto concreto.

Quinta.—En el supuesto de estar interesados en las vacantes
que se anuncian en el Anexo I del presente Concurso, para un
mismo municipio, dos funcionarios que refinan los requisitos exi-
gidos, podran condicionar sus peticiones, por razones de con-
vivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan destino en
este Concurso en el mismo municipio, entendiéndose, en caso
contrario, anulada la peticion efectuada por ambos. Los funcio-
narios que se acojan a esta peticién condicional deberan con-
cretarlo en su instancia y acompaiiar fotocopia de la peticion del
otro funcionario. )

Sexta.—1. Las solicitudes para tomar parte en el Concurso
se dirigiran a la Subsecretaria del Ministeric de Cultura {Direccién
General de Servicios, Subdireccién General de Personal), a través
del Registro General del Ministerio (plaza del Rey, nimerc 1,
28071 Madrid}, o en la forma establecida en el articulo 38 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y
del Procedimiento Administrativo Comiin, en el plazc de quince
dias hébiles a contar desde el siguiente a la publicaciéon de la
Convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados.

2. Las solicitudes deberan ajustarse a los modelos publicados
como anexos [l y IV de esta Orden. En caso de sér varios los
puestos solicitados, debera indicarse el orden de preferencia, espe-
cificando la fecha de la Orden que convoca el presente Concurso,

3. Las solicitudes deberan ir acompaiiadas del anexo Il citado -

en el apartado 2 de la base cuarta vy de los documentos necesarios
para acreditar los restantes méritos.

Séptima.—1. El orden de prioridad para la ad]udicacion de
las plazas vendra dado por la puntuacién obtenida, segiin el bare-
mo de la base tercera.

2. Los empates en la puntuacién se dirimiran por aplicacién
de los criterios fijados en el articulo 44.4 del Reglamento General
de Ingreso y de Provision de Puestos de Trabajo y Promociéon
Profesional de los Funclonanos Clviles dela Admlnlstracibn Gene-
ral del Estado.

3. Se podra declarar deslerta aquella vacante en que valo-
rados todos los méritos alegados por los aspirantes, de acuerdo
con el baremo establecido, no aicancen la puntuacién minima
total de 18 puntos, siendo necesario, para la obtencion de la piaza,
un minimo de 8 puntos en la fase de méritos generales v 10 puntos
en la fase de méritos especificos.

4. Los puestos de trabajo ‘incluidos en la presente Convo-
catoria no podran declararse desiertos cuando existan concursan-
tes que, habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién
minima exigida, de acuerdo con lo indicado en el apartado anterior,
salvo en los supuestos en que, como consecuencia de una rees-
tructuracién o modificacion de las correspondientes relaciones de
puestos de trabajo, se hayan amortizado o modificado en sus carac-
teristicas funcionales, organicas o retributivas.

Octava.—La Comision de Valoracién consta de los siguientes
miembros, de acuerde con lo establecido en el articulo 46 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo:

Presidente: Subdirector gencral de Personal o persona en quien
delegue.

Vocales: Uno o dos representantes de la Subsecretaria o de
la Direccién General de Servicios.

Uno o dos representantes del Centro directivo al que esté ads-
crita la plaza. Los representantes de las organizaciones sindicales
mas representativas y las que cuenten con mas del 10 por. 100
de representantes en el conjunto de las Administraciones Pablicas
o en el ambito correspondiente, tienen derecho a participar como
miembros de la Comisién de Valoracion,

Secretario: Consejero tecmco de la Subdireccién General de
Personal.

Secretario suplente: Un Jefe de Servicio o de Seccién de la
Subdireccién General de Personal.

Los miembros de la Comision deberan pertenecer al grupo de
titulacion igual o superior al exigido para los puestos convocados.
Deberan, ademas, poseer grado personal o desempeiiar puestos
de nivel igual o superior al de los convocados.

Novena.—1. Una vez transcurrido el periodo de presentacién
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que,
antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiera obtenido
otro destino mediante convocatoria pablica, estando obligado el
interesado a comumcar la opcién realizada en el plazo de tres
dias.

3. Los destinos adjudicados se consideraran de caracter
voluntario y, en consecuencia, no generaran derecho al abono
de indemnizacién por concepto alguno, sin perjuicio de las excep-
ciones previstas en el Régimen de Indemnizaciones por razén de
servicio. |

Décima.—1. La presente convocatoria se resolvera por Orden
del Ministerio de Cultura en un plazo méximo de dos meses, con-
tados desde el dia siguiente al de la finalizacion de la presentacion
de instancias. A efectos de resolucion se consideraré inhabil el
mes de agosto. La Orden de resolucién del concurso se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado»..

2. La.Orden que resuelva el presente concurso debera expre-
sar necesariamente, junto con el destino adjudicado, el Ministerio,

localidad vy nivel del puesto de origen desempeiiado o, en su caso,

la situaciéon administrativa de procedencia.

3. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia, o
de un mes, si comporta camblo de residencia o el reingreso en
al servicio activo.

El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del con-
curso, asi como el cambio de la situacién administrativa que en
cada caso corresponda. Si la resolucién comporta ¢l reingreso
al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera contarse
desde dicha publicacion.

4. El Subsecretario del Departamentc donde preste servicios
el funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio,
hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarlo a la Subdireccion
General de Personal de este Ministerio.

Asimismo el Subsecretario del Ministerio de Cultura, podra con-
ceder una prérroga de incorporacién hasta un maximo de veinte
dias habiles, si el destino implica cambio de residencia y asi lo
solicita el interesado por razones justificadas.

5. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
conced1dos a los interesados, salvo que, excepcionalmente y por
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causas justificadas, este Mmlsteno acuerde suspender el disfrute
de los mismos.

6. Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se con-
siderara como de servicio activo a todos los efectos, excepto en
los supuestos de reingreso desde excedencia voluntaria.

Los funcionarios que obtengan destino en el presente concurso
v hubieran tomado parte en cualesquiera otros que se hallen pen-
dientes de resolucién, deberan presentar por escrito en el momento
de la toma de posesion de aquel destino una relacién identificativa
de los concursos en que hubieran participado dirigida a la Unidad
de Personal. _

Undécima.—Los destinos adjudicados serdn comunicados a las
Unidades de Personal de los Departamentos ministeriales a que
figuran adscritos los Cuerpos o Escalas, o a la Direccnon General

de la Funcion Publica, en el caso de los Cuerpos o escalas depen-
dientes de la Secretaria de Estado para la Administracién Pablica.

Duodécima.—La presente Convocatoria v los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen dJuridico
de las Administraciones Publicas v del Procedimiento Adminis-
trativo Coman. . .

Lo que comunico a V.. para su conocimiento y efecto.
. Madrid, 5 de diciembre de.1995.—P. D. (Orden de 9 de junio
de 1994 «Boletin Oficial del Estado» del 11}, el Subsecretario,
Enrique Linde Paniagua.

[Imo. Sr. Subsecretario.
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ADSCRIPCION : Complemento - .
. UNIDATD N NE Niwv. P Titulac.
NE ; Provincia especifico DESCRIPCICN DE FUNCIONES m ER I T O S
(Puesto de trabajo) plaz. | adm. Grupo | Cuerpo [ panuaL R.P.T. TOTAL
DRON. GRAL. DE SERVICIOS -Gestidn y cocrdinacién de la| -Experiencia en seleccidn de perso-
SLB. GRAL. DE PERSONAL seleccién de personal funcio-|nal al servicio de ia Adrinistra-

1 = Jefe Seccion Provisidn de nario. cién Publica. é
Puestos de Personal Fun- ~-Tramitacidn y seguimiento de| -Experiencia en proceso: de funcic-
cionario. : Haarid 1 AE A/B EXT1 24 403,020 modificaciones de la R.P.T narizacion de personal Laboral. &

~Experiencia en tramitacidon y se~

guimiento de modificaciones de la

R.P.T. 4
- Jefe Seccian Régimen : —Gestién econdmica y adminis-| -Experiencia en puestos de trabaje

2 Personal Func.onario. Madrid 4 AE AfB EX11 24 403.02C trativa del personal funcio-{en Unidades de personal funciona-
narie. rio. . : é
-Seguimienta v actualizacién|-Experiencia en seguimiento presu-
de la relacién de puestos del puestario de gastos del Capitulo I. 4
trabajo de personat funciona-| -Experiencia en explotacidn y ac-
rio. tualizacién de base de datos en red|

de 4rea loca. (Badaral). 4

3 ] - Auxitiar de Oficina N.12 Madrid 1 AE C EX11 12 65.040 -Apoyo administrative al Sub-| ~Experiencia en puestos similares. &
director General de Perscmal: | -Experiencia y conocimientos en
archiveo, _correspondencia, | entorno Yindows. [
organizacién, dietario, etc. |-Experiencia 'y conocimientos  en

| tratamientos de textos HWord Per-
fect. -
- Experiencia y conocimientos -en
hoja de calculo Excel.
‘ 4 | - Auxiliar de Oficina N.12 Madrid 4 AE D EX11 12 65,040 -Apoyo administrativo relati-|-Experiencia en puestos. similares.
: vo & La gestion de personal]-Experiencia en actualizacién de
funcionario. base de datos de funcionarios.
-Seguimiento de los procedi-{|-Conocimientos de Word Perfect
mientos de nombramientos por| Avanzado y procedimiento adminis-
tibre designacién. trativo.
" 5 | - Auxiliar de Oficina H.12 Madrid 1 AE D EX11 12 85.040 -Altas, bajas y variaciones|-Experiencia en puestos similares.
de afiliacién a la §.8. -Experiencia en procesadores de
-Actualizaciones de la base| textos.
de datos de 5.S. -Conoccimiento en la normativa vi-
gente de afiliacién a la S.S5.

6 | - Auxitiar de Oficina N.12 Madrid 1 AE D EX11 |- 12 65.040 -{ontrol en materia de 5.5.|-Experientia en puestos similares.
{Incapacidad temporai, mater—| ~Experiencia en procesadores de
nidad, invalidez, etc.). | textos.
~Actualizacién base de datos|-Conocimientoc en la normativa vi-
de cotizacidn a la $.3. gente en materia de cotizaciones en

la-§.8.
u 7 | - Auxiiiar de Oficina N.12 Madrid 4 AE o EX11 12 65.040 -Actualizacién y. control del-Experiencia en puestos similares.
base de datos de personal. -Experiencia en base de datos (Ba-
-Actualizacidn y control in-jdaral}. .
formatico de La Relacién de| -Experiencia en seguimiento de Re-
Puestos de Trabajo. lacién de Puestos de Trabajo.
B | - Auxiliar de Oficina N.12 Madrid 1 AE D EX11 12 65,040 -Apoyoe a la gestion y segui-|-Conocimiento y experiencia en la
¢ miento de los planes de for-|gestién de actividades formativas.
macién del Ministerio. -Conocimientos informaticos a nivel
-Gestidn de base de datos. de usuario (Dbase 1V y Word Perfect
-Gestién de archivos. bajo Windows).
: -Experiencia en gestion de base de
datos.
-Experiencia en gestior de archi-
vos,
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ADSCRIPCION . Complemento ; L
" JUNIDAL . N Niv. gt Titulac. Punt.
N (Puesto de trébajo) Previncia ptez. [ aam. arepo | tuerpo c.0. espaencul;L'u.o R.P.T. DESCRIPCION DE FUNCIONES HERTITOS TOTAL
OFECIALIA MAYOR - | -Estudio y elaboracién de| -Formacidn juridica con mplios to-
g | - Jefe Seccion Recursos Madrid 1- AE A/B EX11 24 403.020 21100 | propuestas de resolucidn de| nocimientos en Derecho Administra-
' » "3a016 } recursos administratives y de| tive. A
informes juridicos. -Experiencia en Unidades de Recur-
sos Administrativos. 3
~Conocimientos de Legmlaclon en
materia de cultura. 3
-Conocimientos en Derecho Laboral y
de seguridad Social. 3
~Experiencia probada de informética
a nivel de usuario. 1
10] - Jefe Seccidn N.22 Madrid 1 AE B/cC EX11 22 65.040 ~Estudio y elaboracién. del|-Licenciado o Diplomade en terechq, 4
propuestas de recursos admi-| -Conocimientos de Derecho Adminis-
nistratives y de informes| trative y de Legislacidn en materia
B juridicos. de zultura. 4
. ~Experiencia en unidades de recur-
\ sos administrativos. 4
-Experiencia probada de informatica
a nivel de. usuario. 1
~Por pertenecer a ur {uerps o Es-
cala del grupe B. 1
1M | - Jefe Negociado N.16 Madrid 1 AE /e EX11 16 65.040 -besarrollar trabajos de apo-| -Experiencia en Junta de Compras y
yo en tareas relacionadas con| Mesa de (ontratacion. 3
Junta de Compras y Mesa de -Exper1enc1a en contratacidn admi-
Contratacion: atencién abt|nistrativa. 5
piblico, confeccion de érde-| -Experiencia pr‘obada de informatica
nes del dia, de actas, peti-|a nivel de usuario. 5
c¢ién de ofertas, memoria|-Por pertenecer a un Cuerpo ¢ Esca-
ancal etc,, a través de un| la del grupe €, 1
sistema informatico.
SUB. GRAL. INVERSIONES Y - Superv'lsibn de los proyec-|- Experiencia en supervision de
OBRAS tos de arquitectura y susjproyectos. 4
12 ] - Jefe Servicis Superv1s10l\ .| modificaciones. - Experiencia en redaccidn de pro-
‘de Proyecios Madrid 1 AE A EX11 26 1.146.768 2A00Z | = Control y seguimiento. de yectos de obras oficiales.: 3
- . : los proyectos supervisados. |-.Experiencia en gestidn, segui-
- Ordenar, reg'lstrar' y coor- miento y direccién de obras. 3
dinar los criterios técnicos| - Conocimiento de la legislacién
y legales aplicables. vigente sobre contratacién de las
- Informes y dictamenes-sobre| Administraciones Plbticas. &
los proyectos de obras.
13 | - .Jefe Setcian Supervision : ~ Supervision de pr-oyectos de| - Experiencia en supervisién de
de Proyectos Madrid 1 AE A/B EX11 24 791.438 obras oficiales. proyectos y estudios de seguridad e
) ) ~ Supervisién de estudios de| higiene. 7
seguridad e higiene. - Experiencia 2n seguiniento y di-
- Contrel y seguimiento de| reccidn de obras. 3
los proyectos supervisados. |- Conocimiente de la legislacidn
- Informes y dictamenes sobre| sobre contratacidn de las Adminis-
Los proyectos. traciones publicas. 4
*
14 | - Jefe Seccidn Proyectos y - - Redaccién de estudics del| - Experiencia en direccion de obras H
Obras Madrid 1 AE | /B 3431 24 791.438 24002 | seguridad e higiene. oficiales, [
3A004 | - Elaboracién de mediciones yj~ Experiencia en elaboracién de !
presupuestos de los proyec-|mediciones y presupuestos. 3
tos. - Experiencia en seguimiento de
- Seguimiento de proyectos de| obra, 3
obras. ~ Conocimiento de la legislacion
. - Seguimiento y dictamenes| sobre contratacion de las Adminis-
sobre edificios y proyectos. | traciones Publicas.’ 4
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ADSCRIPCION ; Complemento ; . : Punt
UNIDAD s N2 Niv. " Titulac. T o 8 unt.
Ne (Puesto de trabajo) Provincia plaz. [ agm. arupo | Cuerpo .0, | espae:ljafl'lco R.P.T. DESCRIPCION DE FUNCIONES M E R I TOTAL
153§ - Jefe Seccidn N.20 Madrid 1 AE B/C EX11. 20 | 65.040 - Seguimiento de anteproyec-|- Experiencia en puestos de trabajo
tos y proyectos de obras. similares. 3
- Comprobacién aritmética de|~ Experiencia en contratacion admi-
los presupuestos de Los pro-|pistrativa, conocimienty de la le-
yectos modific. complem. Li-|gislacién de contratos de Las Admi-
. quidasiones e incidencias. |mnistraciones Pdblicas. 5
. - (onocimientos de gestidn de base
de datos: DBase IV y tratamientio de
textos Word-Perfect. 2
~Por pertenecer 8 un Cuerpo o Esca-
la del Grupe B. 1
16 | - Jefe de Negociado N. 16 Madrid 1 AE ¢/ EX11 16 65.040 ~ Tramitaciér administrativa|- Conocimientos de tramitacidn de
de expedientes de obras, su-|expedientesecondémico-acministrati-
ministros y servicios. vos. Presupuest. 3
- tontrol de modificaciones|- Conocimiento de actuaciones con-
contractuales de contratos de| tractuales de contratos de obras. 5
obras, modificado, revisiones|- Experiencia en el desempefio de ’
de precios, liquidaciones... |puestos de trabajo similares. 3
- Tramitacidn econdmico-ad-|- Conocimientus de contratacidn
N ministrativa. administrativa. 3
\ - - Conocimiento en DBase IV. 3
~-Por pertenecer a un Cuerpu o Esca—
La del Grupo C. 1
DRON. GRAL. BELLAS ARTES Y ~ Gestién econdmico-adminis-} - Experiencia en gestidn econémico-
CONSERVACION Y RESTAURACION trativa de expedientes dejadministrativa. 6
DE BIENES CULTURALES .Capitulo II y Capitulo VI. - Experiencia en corganizacion vy
UNIDAD DE APQYO (C.R.B.C.) - fontrot presupuestario. gestion de medios humanos y mate-
17 | - Jefe del Servicio - Gestidn de "Caja fija" y|ria.es. 6
Econdmice Madrid 1 AE AjB EX11 26 1.146.768 “Pagos a Justificar". ~ Experiencia en labor editorial. 2
- QOrganizacién y contral de
medios materiales y régimen
interior.
- Gestién de personal.
- Coordinacién y labor edito-
rial. . . :
- Sustitucién del Jefe de
Area en su ausencia o enfer-
medad.
UNIDAD DE APOYC (BB.AA.D : - Apoyo a la gestién de ren-{[- Conocimientos contabilidad presu-
18 | ~ Jefe de Negociado N.14 Madrid i AE c/b EX11 14 65,040 dicién de cuentas. puestaria Capitulo VI, 7
Co -~ Elaboracién mecanizada def- Conccimientos utilizacion sistema
documentos contebles. Burosyst. ]
- Archivo expedientes eccnéd-}=- Conotcimiento tratamiento de tex-
micos. tos. . &
-Por pertenecer & un Luerpo O Esca-
| la del Grupo C. 1
12 | = Auxiliar de Oficina N.12 #adrid 1 AE - D EX11 12 65.040 - Apoyo a la preparacién y|- Conocimientos basicos legisla-
tramitacioén de expedientes de| cidén Contratacion Administracidn
cbras, suministros y empresas| PGblica. 7
consultoras y de servicios. |~ Conocimientos utitizacidn sistema
- Elaboracién mecanizada do—|Burosyst. 6,5
cumentos contables. - Conocimiento tratamiento de tex-
- Elaboracidn documentos tra-| tos. 6,5
mitacién expedientes.
20| - Auxiliar de Oficina N.12 Madrid 1 AE D EX11 12 65.040 - Toma taquigrafia de docu-|- Experiencia y conccimientos de
. mentos y tratamiento de tex-|mecanografia. 4
tos. - Experiencia y conocinientos de
- Archivo de documentacién. | taquigrafia. 4
- Atencién Llamadas telefoni-| - Conocimientos de informatica:
cas y concertacion de visi-|MSDOS, Windows,. Word para Windows. é
tas. - Conocimientos de inglés y fran-
- Correspondencia de caracter| cés. 3
comercial y oticial. - Experiencia en puestos de secre-
. taria 3

v
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ADSCRIPCION ; Complemento |~ . o : B
Ne CPuentn be thsbaios Provincia | M NiY- | especifico | Tptatac: DESCRIPCION DE FUNCIONES MWERTITOS P
‘ i PLaZ. | adm. | Grupo | Cuerpa| ©-D- anual L )
21| = huxiliar de Oficina N.10 Madrid 1 AE b EX11 10 65,040 - - Manejo de procesador de]- Conocimientos de informatica: MS-
textos. D05, Word-Perfect, Open Actess. 7
- Archivo de documentacidn de} - Conccimientos sobre puestos de
oficina. secretaria. 7
- Atencion llamadas teleféni-| - Conocimiento taquigrafia. [
cas y concertacidon de visi-
tas.
- hApoyo administrative en
%_ general a la Unidad,
SUB. GRAL. DE BIENES MUEBLES = Apoyo administrativo: ar-|-Taquigrafia y mecanografia. 3
= Secretaria Subdircctor . chivo, correspondencia, Word| -Experiencia probada en informatica
'+ 22 General §.30 Madrid 1 AE n EXM 14 389.388 Perfect, organizacidn dieta-| (Word Perfest, DBase v, Windows,
rio, etc. Lotus 1,2,3). 4
- Realizacidn dietas de via~| -Experiencia en actividades de
jes del personal de la Sub-|asistencia directa a puestos de
direccion. jefatura o similar. &
~Curso preparacitn puestos de se-
cretaria. ’ 7
CENTRO NACIONAL DE - Registro y- archivo. - Experiencia en registro y archi- 8
EXPOSECIONES ~ Elaboracién y control dejvo.
23 | - Ayudante de Admdn. N.12 Madrid 1 AE C EX11 12 65.0140 inventario bienes muebles. - Experiencia en puesto similar. 3
-~ Tramitacidén peticiones de|- Tramitacidn expedientes econodmi-
material. cos. 4,5
~ Formalizacién contratos|- Conccimientos de mecanografia e
proveedores. informatica. 4,5
- Control tramitacion de
acuerdos con particulares,
2& |. - Auxiliar de Oficina Madrid 1 AE L EX11 10 65.040 ~ Mecanografiade de documen-| - Conocimientos de informatica (MS
tacién relativa a expedientes| DOS, Word-Perfect, Open Access,
econdmico-adminis“ratives. Lotus 1,2,3, Windows). : 8
- Control simple de facturas|- Conouimiento de tramitacidn de :
y resto de documentacidn eco-| expedientes econdmicos. 4,5
némica. - Archivos, 4,5
- Manejo de procesador de|- Experiencia en trabajo similar. © 3
textos,
-~ Archivo de documentacitn de
oficina.
~ Apoye administrativo en
general. o
SUB, GRAL. PROTECCION DEL -Tramitacién de expedientesfi-Licenciado/a en derecho. 6
PATRIMONIO HISTORICO. de exportacion, -Conocimiento de legislacién y pro-
25| - defe Seccidn Exportacion L -Apoyo a La Junta de Califi-]cedimiento administrativo. 5
Bienes Culturales. Madrid 1 AE AJE EX11 24 403,020 cacion, Valoracion y Exporta-| -Experiencia probada en informatica
- cién de Bienes del Patrimoniofa nivel de usuario. 3
Histérico -espafiol. ’
i -Aplicacion de la Ley 16/85
del Patrimonic Histdrico es-
pafiol. , ]
26| - Jefe Negociado N.14 Madrid 1 AE ¢/ EX11 LI 65.040 -Apoyo administrativo al Sub-| -Experiencia probada en informdtica
director General en cuestio-| (Word Perfect, DBase IV, Open Ac-
nes derivadas de la aplica-| cess, Windows). 7
cidn de la Ley 16/85 del Pa-|-Conocimientos y experiencia en
trimonio Historico Espafol. | Contabilidad presupuestaria. 7
-Tramitacién de informes y|-Conocimientos demostrables del
preparacion de expedientes. | idiome francés. ]
-Mecanografia. -Por pertenecer a un Cuerpo o Esca-
. La del grupo C. 1
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ADSCRIPCION - Complemento - ’
Ne (Pueate v tratas provincia | N NIV | especifico | 11%4'8%- | DESCRIPCION DE FUNCIONES MERTIT. DS Punt.
. uesto de trabajo) Plaz. | adm. Grupa | cuerpo | €0 anual R.P.T, TOTAL
SUB. GRAL. MUSEOS ESTATALES ~Contratacién Administrativa. | -Experiencia en trabajo similar. 7
27 | - Jefe Seccidn Gestidn ' Ley 13/1995, de 18 de mayo. |-Conocimientos Legislacion Contra- )
Econdmica y Personal. Hadrid 1 AE A/B EX11 24 403.020 -Control y tramitacion expe-| tacion Administrativa. 3
) dientes eccndmices "En firme"| -Licenciatura en Derecho. - 2
y “A justificar", ~Experiencia probada en informatica
-Control y tramitacién expe-| (Word Perfect 5:1., DBase IV.) 2
! dientes de Caja Fija.
—tontrol y tramitacién ges-
ti6n de personal (Funcionario
y Laboral),
MUSEQ NACIOMAL DE ARTES ~hApoyo a las tareas derivadas| -Experiencia en puestc similar, 12
DECORATIVAS de su puesto en Secretaria. |-Conocimientos en la manipulacién
28 | - Subalterno Principal. tadrid 1 AE E EXT11 10 290.796 -Envio y  distribucion del|de fotocopiadora. 8
' correo exterior e interno.
—Control de las Llabores de
) fotocopia de documentacidn.
DRON. GRAL. LIBRO, ARCHIVOQS ~Control y seguimiento de lal-Experiencia en gestién de perso- :
Y BIBLIOTECAS, gestién de personal de lalnal. 7
SUB.GRAL. ARCHIVOS ESTATALES Subdireccién General de los|-Experiencia probada cn informatica
29 | - Jefe Negociado N.1B . Madrid 1 AE c/o EX11 18 65.040 Archives Estatales. (DBase IV, MS-DOS). ’ 3
: ~Control y seguimiento de laz|-Evperiencia en organizacion de
gestién de personal de los|archivos de personal (archivos de
Archivos dependientes del|gestian). 3
Ministerio de Cultura. -Por pertenecer a un Cuerpo o Esca- 1
-Apoyc al Archivo de gestidn| la del grupo C.
de la Sub., Gral. de los Ar-
chivos Estatales.
30} - Jefe Negogiado N.14 " Madrid 1 AE ¢/D EX11 14 65.040 -Apoye administrativo a las|—-Experiencia en seguiniento y tra-
funciones det Servicio. mitacién de expedientes administra-
-Apoyo a la crganizacidn de| tivos. 9
cursos de formacion profesio-| -Experiencia probada en informatica
nal. ’ (Word Perfect). 5
-Seguimiento y tramitacion de{~Experiencia en archivos de gest-
expedientes administrativos. | ion. 5
-Por pertenecer a un Cuerpo o Esca-
la del grupo C. 1
ARCHIVO GENERAL DE LA Alcala de -¥igilancia y custodia gene-|-Experiencia en puesto similar. 10
ADMINISTRACION Henares ral del Centro. Control de|-~Expe~iencia en atencion al plibli-
31| ~ subalterno Principal N.10, (Madrid) 1 AE E EX11 10 290.796 acceso al edificio y custodial co, 10
. de Lllaves de apertura y cie-
rre del inmueble. Apoyo en la
seguridad del Centro.
~tontrol de salida y entradas
del ‘personal.
-Atencién e informacidn al
publico.
~Rkealizacién  ocasiopal de
fotocopias. .
-Pepbsito, recogida y distri-
bucién de correspondencia y
pagueteria.
Alcala de ~Manejo del sistcms: informa-| -Conocimientos y experiencia en
Henares tico del Archivo. | mecanica de descripcion, inventa-
32 | - Operador de Consola N.15 (Madrid) 1 AE c/D |- EX11 15 256,260 -Procesamiento de textos y|riado y catalogacion de fondos do-
gestion de baces de datos. cumentales. 9
-Conocimientos y experiencia pro-
bada en el usc de paguetes infor-
maticos. 10
-Por partenecer a un Cuerpo o Esca- ‘
la del grupc C. 1
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ADSCRIPCION ; Complemento : N
UNIDAD N e : Niv. g Titulac. Punt.
N2 ; Provincia especifico DESCRIPCION DE FUNCIONES M ERI T O S
{Puesto de trabajo) Plaz.  asn T Grupo | cuerpo] €0 | “amsat R.P.T. TOYAL
_ i
Alcata de -Gestién de usuarios de ar-|-Conocimientos y experiencia en
Henares chivos. . gestidn de usuarios archivos. 0
33| - Auxiliar de Oficina N.10 {Madrid) 1 AE D EX11 10 290.796 -Procesamiento de textos y|~Experiencia probada en informatica
: gestion de bases de datos. (Word Perfect 5.1., DBase IV. 5
. -Conocimientos y experiencia en
archivos de gestién. 5
Alcald de -Servicio de entrada y salida|-Conocimientos y experiencia en
Henares . de fondos documentales. atencidon de peticiones de documen-
34| - Auxiliar de Oficina N.% {(Madrid) 1 AE 0 - EXH 9 290.796 -Procesamiento de textos y|tos de archivos. 10
’ gestion de bases de datos. -Experiencia informaticz basica, 10
Alcala de -Atencién a usuarios del Ar-|-Expericncia en’atencidh al piblico
Henares chivo. y control de acceso, 10
35| ~ Subalterno N.B (Madrid) 3 AE E EX11 8 290.796 ~Control de ascesos -Experiencia en atencién a usuarios
de archivos. 10
SUB.GRAL. ARCHIVOS ESTATALES -Funciones de secretaria de|-Experiencia en gestion de expedie-
ARCHIVO CORONA DE ARAGON direccién del Archivo. ntes econdmicos y de personal. 7,5
36 ] - Ayudante de Admbn. N.12 Barcelona 1 AE c EX11 12 290.796 | -Apoya en las tareas de ges~| -Conocimiento de La lengua de la
tion de personal y econdmico-| Comunidad Autdnoma. 7.5
administrativo.’ -Conocimientos: de procesadores de
textos y bases de datos. 5
37| - Subalterno N.10 Barcelona 1 AE E EX11 10 2590.796 -Tareas de entrega y recogida] -Experiencia en las tareas propias
de correspondencia. det Cuerpo general Subalterno.
-Manejo de maguinas fotoco-|-Conocimiento de la lengua propial 7,5
piadoras. de la Comunidad Autdonoma.
=Funciones elementales de|-Experiencia en atencion al pibli~| 7,5
informacidn. co.
’ 5
ARCHIVO GENERAL DE INDIAS -Responsable del sistema in—-{-Experiencia en entornos de opera-
38| - Jefe Seccion Sistemas : formitico del Archivo. dores medios tipo AS/400 de IBM o
Informaticos. Sevilla 1 AE A/B EX11 24 1.044 . 284 ’ similar. 3
' ~Experiencia en sistemas operativos
0s/2 y 08/400. 3
~Experiencia en redes de area lo-
cal. 4
-Experiencia en § @ L. 4
39| - Jefe Negociado N.16 Sevilla 1 AE ¢/ EX11 16 65,040 ~Operacién del sistema de[-Conocimientos del Sistema Ope- | -
’ : ; digitalizacién de documentos. | rativo HS-00S. 5
| -Coniocimientos del Sistema Operati-
vo 08/2. 5
-Conocimientos y evperiencia en
tareas similares, - 9
~Por pertenecer a un Cuerpo o Esca-
la del grupo C. 1
40 | - Auxiliar Informatica N.10 Sevilla 1 AE D EX11 10 178.572]. -Apoyo a la operacion del|-Conocimientos de MS~DOS. 5
: sistema informatico. —-Conocimientos de 05/2. 3
-Entrada de datos. ~-Procesador de textos. 5
' . Entradas de datos. 5
ARCHIVO HISTORICO NACJIONAL -Gestion de la Caja pagadora|-Conocimiento en gestion econdmica.j 7
(Seccién Guerra Civil) del archivo. -Conocimiento en contabilidad. 7
41 |~ Cajero Pagador Archivos y -Gestidén de las tasas del|-Experiencia en puesto similar. 5
Museos. Salamanca 1 AE ¢/o EX11 14 325,344 Archivo, =Por pertenecer a un Cuerpo o Esca-
’ La del grupc ¢.- 1
42 | - Auxiliar Oficina N.10 Salamanca | 1 " AE 3 EX11 10 290,796 -Atencién al publico en ges—; -Experiengia en puesto similar. 10
tién de bases de datos. del]-Experiencia probada en informética
Archivo. {Word Perfect y DBase V). 140
-Recepcion y registro del
correc y procesamiento de R
textos.
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G661 8IGWIRIP 8¢ Seneny

URIDAPD s N2 Niv. A Titukac. Punt.
NE (Puesto de trabajo) Provincia plaz. aam. | Grapo | Caerpo .0, es;:aer::JafL'lco R.P.T. DESCRIPCION DE FUNCIONES ¥ ER I T O S TOTAL
ARCRIVC HISTORICC NACIONAL -Instatacion, gestién y se-}- Conocimientos. de Redes de Area
(Seccion Nobleza) . guimiento del sistema infor-} local, en especial Token Ring. 3
43 | - Analista Programador N.18 Toledo 1 AE B/C EX11 18 329,164 matico del Archivo General dej- Experiencia en tratamiento de .
‘ Indias. imégenes. 3
-Médulos de usuarios, repro-|- Experiencia en bases de datos
grafia y bases ce datos docu-| relacionales. 2
B mental. - Conocimiento de bases de datos
documentales. 3
- Experiencia en comunicaciones. 2
- Por pertenecer a un cUerpo o Es-| .
cala del grupo B. 1
44 | - Auxiliar Oficina N.12 Toledo 1 AE D EX11 12 65.040 -Apoyo en tramitacidn admi- -Exper'ienc'ia en pugstos similares .
nistrativa de archivos y bi-|de archives y bibliotecas. 6
bliotecas. -Experiencia en actualizacién, ges-
-Atencion a usuarios a través|tién y seguimiento ae las bases de
de medios informdticos. datos de archivos, 7
-Gestion bases de datos, ar~|-Experiencia probada en informatica
chivo, registro, tratemiento| (Word Perfect 5.7, [Base IV, Lotus
de textos y nojas de céleule.]1,2,3, Knosys). 7
ARCHIVO HESTORICO NACIONAL i -Operacién del sistema infor-|-Experiencia en operacidn de sis-|
45 | - Operador de Consola N.15 Madrid 1 AE c/D £X11 15 256.260 matico del Archivo. ' temas medios tipo AS/400 o similar, 7
, -Atencion al usuario. ~Experiencia procesos de Back-up y
~Operacién de red Local. recuperacion, 3
-Soporte apiicaciones ofima-|-Experiencia en procesador-de texto
ticas. y gestion de bases de datos y ope-
racidn de estacione. de trabajo. 7
~fonocimienta en documentacwn ¥
: archivos. 2
~Por pertenecer a un F‘uer‘po o Esca-
la del grupo C. 1
46! - Subalterno N.8 Madrid 1 AE E EX11 8 290.796 -Atencién a los investigado-|-Experiencia en atencion at pubh-
res et solicitudes de repro-|co. 12
duccidn de documentos. -Conocimiento de las tareas propias
~Clasificacién de documentos|de reproduccion de documentos. 8
impresos por ordenador.
: . Simancas ~Control de porteria. -Experiencia en puestos similares. 8
ARCHIVO GENERAL DE SIMANCAS (Valla- ’ -Funciones de conserjeria ~-Experiencia en organizacidn y dis—
47 | - Subalterno Principal dolid) 1 AE E EX11 10 290.796 {lLlaves de dependencia, \u-| tribucién del trat,% ' 8
' ces, etcétera), -Experiencia en informacién y aten-
-Organizacion del trabajo delcidn al visitante. 4
ordenanzas y mozos. i
ARCHIVO HISTORICO PROVINCIAL -Vigilancia y custodia gene-|-Conocimientos de la lengua de La
DE ALAVA. Vitoria ral del Archive.  komunidad Autdnoma. 7
48 { = subalterno: Principal. (Alava) 1 AE - E EX11 10 290.796 -QOrganizacion y coordinacién{ -Experiencia en crganizacion y dis-
. : del trabajo de ordenanzas y|{ tribucién del trabajo. . 8
mnozos. ~Experiencia en informacién y aten-
-tontrol de la entrada y sa-| cién al visitante. 5
lida de investigadores y vi- - ’
sitantes, ) )
ARCHIVO HISTORICO PROVINCIAL Bilbao. -Apoyo administretivo a las|-Experiencia y conocimiento en tra-
49 | . DE VIZICAYA (Vizcaya) 1 AE c/o EX11 14 65.040 funciones de gestidn del Ar-|mitacitn de expedientes administra-

- Jefe Negociado N.14 chive. tivos. 6
-Seguimiento y tramitacion de| -Experiencia prcbada en informatica
expedientes administrativos. | (Word Perfect 5.1, MS-DOS). [}
~Tareas administrativas deri-| -Experiencia en atencion al pabli-
vadas de atencién al publico| co. 4
o usuaric de la Sala de Lec-]-Conocimiento de la lengua propia

- tura. de la Comunidad Autodnoma. 3
--Por pertenecer a un Cuerpo o Es-
cala del grupo C. 1
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ADSCRIPCION . Complemento . :
UNIDAD PR Ne Niv. : Titulac. Punt.

NE (Puesto de trabajo) Provincia plaz. | pgm. Grupo | cuerpo c.p espaencuiaft'lco R.P.T. DE.SCRIPCION'DE FUNCIONES M ER I T O0OS TOTAL

¥ = ]
SUB. GRAL. DEL LIBRO Y LA -Gestion administrativa dej-Conocimientos de gestion financie-
S0 | LECTURA Madrid 1 AE A/B EX1H 26 BLT.TT6 expedientes econémicos. ra y contabilidad. 5
- Jefe Servicio -fTramitaciones administrati-|-Conocimientos de contratacidn de
vas referidas a la conserva—|personal y servicios. . 5
¢ién, mantenimiento y seguri~| -Experiencia en tratamiento de do-
dad del inmueble del Centro. | cumentacidn administrativa. 3
-Tramitaciones administrati-{-Conocimiento sobre redes y siste-
vas referidas al personal.. mas informaticos. 1
SUB. GRAL. DE LAS LETRAS -Apoyo ¢ La Consejeria Técni-| -Experiencia en puestos similares. 10
ESPANOLAS - ca. —Experiencia en tratamientc de tex-
51| - Auxiliar de Oficina #.12 Madrid 1 AE D EX11 12 65,040 ~Gestidn administrativa. tos a nivel de usuario. - 5
=Mecanografia. 5
SECRETARIA GENERAL TECNICA ~Transcripcién de documentos, | ~Conocimiento de informatica, expe-
UNIDAD DE APOYO informes, etc., en Uord-Per—|riencia en Word-Perfect 5.1. 5
52 | ~ Secretariofa puestoc de fect 5.1, -Experiencia en tareas de secreta-
trabajo N.30 Madrid 1 AE B EX11 14 403.020 -Actividades de secretaria:]ria: taguigrafia, documentacion y
. taquigrafia, documentacion y|archive. . 5
archivo. -Conccimients de inglés y francés. 4
-Clasificacién ‘de documentos|—-Experiencia de los procedimientos
en francés e inglés y aten-| normativos de la U.E., as{ como de
R cién de Llamadas del extran-| las relaciones con sus Institucio-
jero. nes. ) ’ 3
-Apoyc en trabajos de elabo-| -Experiencia de los procedimientos
racion de normas de la U.E., | normativos internos. 3
y de las relacicnes con sus
instituciones.
-Apoyo en trabajos de elabo-
racion de normas internas.
VICESECRETARIA GRAL, TECNICA . -Preparacién, tramitaciéh y|-Experiencia en puestos similares, 5
S3 | - Jefe de Negociado .18 Madrid 1 AE ¢/D EXH 18 65.040 seguimiento de Convenios a|-Conocimiente y expeiiencia en la
: : suscribir entre el Departa-|aplicacion de noermas procedimenta-
mento y las Comunidades Auté-| les. sobre tramitacién de Convenios
' nomas. con las Comunidades ,wutdénomas. - 4
-Control del cumplimiento de| -Experiencia probada en informati-
los requisitos formales en laf ca. 2
suscripeidn -de Convenios con| -Experiencia en seguiniento y bus-
Comunidades Auténomas. queda de disposiciones en el B.O.E.
. y Diarios Oficiales de las CL.AA. 2
-Por pertenecer a un {uerpo o Esca-
la del grupo €. ki
54 | - Jefe de Negociado N.14 Madrid 1 AE c/o EX11 14 65.040 ~Tramitacidn y seguimiento de| -Experiencia en puestos similares. 7
' ‘Convenios a suscribir entre| -Experiencia probada en informatica
el Departamento y las Comuni~| (Word Perfect). 3
dades Auténomas. -Experiencia en tramitacion, cla-
-clasificacién, archivo vy|sificacién, registro y archivo de
registro de los expedientes y| expedientes. 3
' elaboracién de bases de datos| -Conocimiento normas procedimenta-
y configuracion de graficos| les sobre tramitacidn de Convenios
informativos. con Las Comunidades Auténomas. 6
' -Por pertenecer & un Cuerpo o Esca~
Lla del grupe C. 1
‘| suB. GRAL. ESTUDIOS, DOCU- - Tareas de archivo, contrel|~ Experiencia en puesto de trabajo.| &
MENTACION ¥ PUBLICACIONES y elaboracién de la informa-|- Manejo de programas infarmaticos:

551 - Jefe de Negociado N.14 Madrid 1 AE c/o EX11 14 65.040 cidn administrativa. MSDOS, Word-Perfect. &
- Funciones referidas a Llaj-Conocimientos de las tareas de
tramitacidn y seguimiento del]archivo y elaboracién de La infor-
.proyecto editorial. macion. [
- Hanejo de programas infor-{- Conocimiento espacifico en el

, maticos: MSDOS, Word-Perfect. | érea de publicaciunes. 5
: -Por pertenecer a un {uerpo o Esce- '
la del grupo €. 1
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G661 eIquenip gz seAenr

o ADSCRIPCION : Complemento - ; Punt.
Ne a3 A o Provincia | ' Miv. | especitico | Tatutac DESCRIPCION DE FUNCIONES MWERTITGOG S i
uesto de trabajo PLaZ. | adm. | Grupe | cuerpa| ®-P- anual e
-Organizacion Archivo General | -Experiencia en clasificacidn de
SUBDIRECCION GENERAL DE LA de la Subdireccidn. textos legales espafioles y ex- :
PROPIEDAD INTELECTUAL . ~Registro de entrada y salida] tranjeros. 6
56 | - Jefe de Negeciado N.16 Madrid 1 AE c/p EX11 16 65.040 y distribucidn de documentos. | ~Experiencia en tareas de expedien- :
’ ) . ~Tramitacion de expedientes|tes econdmicos. 3
de caracter econémico. -Experiencia en relacion con orga-
—-Actualizacibn textos legis-|nismos judiciales. 5
{ativos espafioles y extranje-| -Experiencia probada en informatica
ros. (Word Perfect). 2
-Etaboracion ficha sobre legisla-
cién comparada en materia de Pro-
piedad Intelectual. 3
-Por pertenecer a ur {uerpo o Esca~
la del grupe €. 1
_ Apoyo administrative: co-|- Experiencia en pueste similar. -]
rrespondencia, archivo, 1in-|- Conocimientos en tareas de bls-
57 | - Jefe Negociado N.14 Wadrid 1 AE c/D EX11 14 £5.040 formacion en materias propias | quedas documentales y. elaboracion
' del Registro Geéneral de la|de certificaciones correspondien-
Propiedad Intelectual. tes. 4
- Manejo de programas infor-|- Manejo de programas informaticos:
maticos: MSDOS, Hord—Perfect Tratamiento de textos, Knosys, Win-
DBase IV. dows, DBase IV, 4
~ Mangjo de Lla aplicacidén)~- Conocimientos en materia de Pro—
informatica del Registro Ge—| piedad Intelectual. 5
neral de la Propiedad Inte-j-Por pertenecer a un Cuerpo > Esca-| .
lectual, introduccién de da-} la del grupo €. 1
tos, busquedas, consultas,
grabacién y revision. ’
58 - Secretario/a Subdirector Madrid 1 AE D X1 14 403,020 - Apoyo administrativo. - Dominio de taguigratia. 7
- Archivo, - Experiencia en organizaciones de
- {orrespondencia. Concurscs y Seminarios de Propuedad
- Tratamiento de textos. Intelectual. 6
~ Tareas taquigraficas. ~ Experiencia en relaciones y con-
tactes gon Organismos laternaciona-
les. 4
- Experiencia probada en informati-
ca (tratamiento de textcs). 3
SUBSECRETARIA —-Informes y evaluacidn del|-Experiencia en elaboracidén de in-
5UB. GRAL. BE "INSPECCION funcionamientc de los servi-{ formes sobre gestidn de servicios y
59 | GENERAL DE SERVICIOS , cios y resultados. procedimientos. 3
~ Jefe Servicio Inspeccion, Madrid 1 AE.| A/B EX11 26 - 1.146.768 -Estudios € informes en mate-| -Experiencia en instrumentacidn de
C ria de personal. , las fases previas a la incoacidn de
~Estudios e informes de ges-| expediente disciplinario. '. 3
tidon interna y procedimientos| -Experiencia en coordinacidn de las
en el Departamento y sus Or-| tareas relativas al cumplimiento de
ganismos Autonomos. normativa en materia de personal. 3
-Coordinacidn y -seguimiento| -Experiencia en puestos de trabajo
de las tareas relativas al|relacionados con el area, 3
Censo de Personal del Depar-|-Amplios conocimientos en Derecho
tamento. Administrativo y Laboral.
-Practica de Inspecciones
Operativas y de Servicios.
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~ ANXO
CERTIFICADO DE MERITOS

Don/DOfAT cocverienrerianaraacirrissssssstnrsmnases tmmaraiens eseciasisasetes hetatebatab ettt ras b e it tens emnnen Sertrererarerrreeranstiasiatasacsrres e aeraneann
Cargo: ..... eesra e aes s reresaEab e ta—etaaan e eanhe AR YA Sa RS SRR b onERARaS e taraA e rR L senRELR LA tahRLriarnErsrntans S T ermvrerencsniennanas ernennemnans
"CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes ean sste Ceitrc, «! funcionario/a abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremo.

1. DATOS PERSONALES

Apellidos v nombre: .....ceoevivneniirriarnnn. Eee e mbeeeshaNELELiasteeett Lt aeeeehn At beat bbb et b e edmAie s nsm e nre s s e nnns s senaneaaeen DNE e,
Cuerpo o Escala: ............. tassiergmasrerresseaseeeranraenenantnranrasbaaressben USRUTVRRIIURNURII ¢ 151 -1, OO W NRP:
Administracién a la que pertenece (I} ........................ Titulaciones académicas {2} ..ccovevrnrnnnnnn e teeanmeaeamenaaeaeeamaerararera PUTTOT

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

[ Servicio activo [.._.] Servicios especiales L] Semcxos Comunidades Auténomas Fecha traslado: .............cceeel
[:l Suspension firme de funciones Fecha terminacion periodo suspension: ......coecveveinvenane.

[] Excedencia voluntaria articulo 29.3; Ap. ................. Ley 30/1984.

] Excedencia para el cuidado de hijos, articulo 29.4, Ley 30/1984, modificado par articulo 2.°, Ley 4/1995 y articulo 14, R.D. 365/1995.

Toma de posesion del altimo desﬁnd definitivo: .....c.cceveenes Fecha de cese en servicio activo:... .......... ..ceeee...
[J Excedencia voluntaria por agrupacién familiar articulo 17, R.D. 365/1995; ..................... Fecha cese servicio actiVo: vneeeneveeeeeeins
] Otras situaciones: .............. O SN reeteesasteesrreeresnrasestaesnisreasantarserssresasen peetsesaetesaaaaanan
3. DESTINO .

3.1 DESTINO DEFINITIVO (3} .
Ministerio/Secretaria de Estado, Orgr usww, Delogac 5n o Direccién Periférica, Comunidad Autpnoma, Corporacién Local: ........
Denommacién del puesto:..c.ciiiviiiciianinanaas D
Localidad: ..o st e as Fecha toma posesion: .....ccoevvviiiiiiiininian. Nivel del puesto; ...........

2.2 DESTINO PROVISIONAL {4)

a) Corms:on de Servicios en (B} oieiniiii e oo Denominacion del PUeStO: .. .ueuueeceeeeeeeeeeereeereeareeere e ereeeesaiennnnnnns
Localidad: ....ooooieiceeeieeeiereee e SN Fecha toma posesion: ............. errtrereeas Nivel del pliesto: ............

b) Reingreso comn cardcter provisional @n: ... e as st anas s rasa s e nar e e nanenmnnennsa e dhrinnnearnnres .
Localidad: ......cocovemvunanns Svrreetneresrnenrrrarraastnasontaraataaas Fecha toma posesion: .....c.cccevieeiiiiennnnee. Nivel del puesto: ............

¢) Supuestos previstos en el articulo 72.1 del R.D. 364/1995: [:] Por cese o remocion gei puesto E] Por supresion del puestc

4. MERITOS (6}

‘4.1 Grado persbnai: eeemvendeeaenseaeseeseeteareesesaenes e et e et e n e e a e s LSS Fecha consolidacién (7} .covverieeiiecnninens
4.2 Puestos desempeitados excluido el destino actual (8): ’ : .
. Tiem;
Denominzcién Sub. Gral.'a Unldad . Centro Directivo CNivelC. D, (Abos, fne?:s. dias)
asimllada _ .

4.3 Cursos superados y que quarden relacion con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:

Curso o Centro 5 Imp. Rec.

4.4 Anti-iiedad: tiempo de servicios reconoddos en fa Administracion del Estado, Auténoma o Lacal:

Admini_sh-acién Cuerpo o Escala

Meses Dias

Total ancs de servicios (9): ... rasreeseracrrse  racaseeseciee

CERTIFICAC[ON que expido a peticién del. iuteresado y para que surta efecto en el concurso convocado POr ... i.....ociiiiiiiiiiiiiiran
PR UUUPUPRTRRPES . {- 3 7 +f +T- S («BOE» ............................... veevemversian )}

OBSERVACIONES AL Donsoé si[1] wo[d o (Lugar, fecha, firma y sello)
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~ OBSERVACIONES (10):

(Firma y sello)

INSTRUCCIONES: —

(1} Especificar la Administracién a la gue pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:

C = Administracion del Estado.
A = Autondmica.

L = Local.

S = Sequridad Social.

(2) Sélo cuando consten en ¢l expediente; en otro caso, deberin acreditarse por el interesado mediante la documentacion pettinente.
{3) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso.

(4} Supuestos de adscrivcidn provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios y los previstos en el articulo 72.1 del Regiambnto aprobade por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. {(xBoletin Oficial del Estadas del 10 de abril).

(5) 5 se desempena un puesto en comisidén de seérvicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto. al que estad adscrito con cardcter definitivo el
funcionario, expresados en el apartado 3.1.

{6} No se cumplimentaran los extremos na exigidos expresamente en la convocatoria.
{7)  De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado, debers aportar certificacion expedida por ! Organc competente.

(8) Los que figuren en el expediente referidos a los dltimos cinco afios. L.os interesados podran aportar, en su caso, cerhﬁc.ac:onm acradltatluas de los restantes
: servicios que hubieran prestado.

(9) Antigiiedad rgferida a la fecha de cierre del plazo de presentacion de instancias.
(10} Este requadro o la parte no _utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.

)
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ANEXO lll

SOLICITUD de parhcnpacién en el concurso para la provisiéon de puestos de lrabajo en el Ministerio de Cultura, cunvocado por Orden del
Departamento de fecha ..........ccovvcvreemririiiiiiiicr e ceenans (CBOEs o iiiiiiiirrrrreers s sam e ).

N.° ﬁeg‘lstro Personal DNI Cuerpo o Escala Grupé
DATOS PERSONALES

Primer apellido Segundo apellide Nombre
Fecha de nacimiento Acompa#:: certificado destino Se acompatia peticién del otro Telélono con prefijo
Dia Mes Afo previo del conyuge funcionaric
St O CNO OO s 0 NO
Domicilio: calle/plaza y municipio CcP 1 Nacidn/provincia/localidad
SITUACION ADMINISTRATIVA ACTUAL
1.1 Destino definitivo [} 2. Excedencia voluntaria 2
1. AcHue 0 1.2  Comisidn de servico I 3. ‘Servicio en CC. AA. 0
1.3 Osstino provisional O 4, L3 £ T PO PUR U
DESTINO ACTUAL
- B
Ministerio, oganismo o autonomia N Provincia Localidad
Denominacion del puésto que ocupa Unidad
DESTINO DE ORIGEN
{Caso de EXCEDENCIA o si el destino actual no es ei de origen. '
L " Ministerio, oganismo o autonomia Provincia Localidad
Denominacién del puesto que ocupaba Unidad

(Fecha y firma)

ILMG. SR. SUBSECRETARIOIDEL MINISTERIO DEACULT-URA.
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ANEXO IV
Destinos especificados por orden de preferencia -
[N orden|” Orden Comp.
) Puesto de trabajo ‘Gmpo Nivel ‘. Localidad
Apellidos: e e et eyt a e i i e ra e aas coeceaiereranatunsiesaneon CNombre: L

N v

(Fecha y firmaj



