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27804 RESOLUCION de 5 de diciembre de 1995, de la Uni-
versidad de Zaragoza, por la que se convoca proceso
sefectivo, de promocién interna, mediante el sistema
de concurso-oposicién, para ingreso en el Cuerpo de
Gestion (Escala Técnica de Gestléanécnicos de Ges-
tién General, grupo B).

Con el fin de atender las necesidades de personal de esta Admi-
nistracion Piblica encargada del servicio pablice de !a educacién
superior, este Rector, en uso. de las competencias que le estan
atribuidas en el articulo 18 de la Ley Organica 11/1983, de 25
de agosto, de Reforma Universitaria («Boletin Oficial del Estado»
nimero 209, de 1 de septiembre), v en los articulos 77 y 80
de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, aprobados por
el Real Decreto 1271/1985, de 29 de mayo («Boletin Oficial del
Estado» niimero 180, de 29 de julio), acuerda convocar concur-
so-oposicion selective de promocién interna, para ingreso en el
Cuerpo de Gestion de la Universidad de Zaragoza (Escala Técnica

.de Gestion-Técnicos de Gestién General, grupe B}, con sujecién
a las siguientes

Bases de la convocatoria

. - 1. Normas generales

1.1 Se convoca concursoc-oposicién de promocién interna
para cubrir seis plazas en el Cuerpo de Gestidén de la Universidad
de Zaragoza (Escala Técnlca de Gestldn-Técnicos de Gestion Gene-
ral, grupo B).

1.2 Al presente proceso selectivo le sera de aplicaciéon la Ley
30/1984, de 2 de agosio, de Medidas para la Reforma de la Fun-
cién Pablica, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio,
y por otras posterlores, en especial la Ley 42/1994, de 30 de
diciembre, de Medidas Fiscales. Administrativas v de Orden Social:
la Ley Orgénlca 1171983, de 25 de agosto, de Reforma Univer-
sitaria; el Real Decreio 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo v Promocidn Profesfonal de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado («Boletin Oficial
del Estado» de 10 de abril); el Real Decreto 1271/1985, de 29
de mayo, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad
de Zaragoza («Boletin Oficial del Estado» de 29 de julio) y lo dis-
puesto en la presente convocatoria,

1.3 Los aspirantes que ingresen en el Cuérpo Técnico de Ges-
tién de la Universidad de Zaragoza (Escala Técnica de Gestién-Téc-
nicos de Gestién General) y estuvieran desempefiando un puesto
de trabajo, obtenido por concurso, clasificado en la RPT como
dual para los grupos C/B, podran optar por permanecer en el
mismo. La eleccion de vacantes que resulten una ver ejercitadas
las opciones anteriormente sefialadas se efectuara por el orden
definitivo de puntuacién, v segln la peticion de destino a la vista
de los puestos de trabajo vacantes que se ofrezcan..

1.4 El proceso de seleccion de los aspirantes de esta con-
vocatoria de promocién interna constara de las s:gmentes fases:
Concurso y oposicion.

1.4.1 En la fase de concurso, que no tendra caracter elimi-
natorio, se valorara a los aspirantes, con referencia a la fecha
de publicacién de esta convocatoria en el «iBoletin Oficial dei Esta-
dos, los servicios efectivns prestados o reconocidos al amparo de
la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de
servicios previos en la Administracién Pablica, en Cuerpos o Fsca-
las de los grupos incluidos en él ambito de aplicacién de la Ley
30/1984, de 2 de agosto (articulo 1.1); el grado personal con-
solidado o a que se tenga derecho, y el trabajo desarrollado segiin
el nivel de complemento de destino del puesto de trabajo que
desempeiien en la citada fecha de publicacién de esta convoca-
toria. .

1.4.2 La fase de oposicién estara formada por los dos ejer-
cicios que a continuacion se indican, siendo ambos obligatorios
v eliminatorios:

Primer ejercicio: Constara de dos supuestos de caracter préc-
tico, correspondientes a las partes del programa que se indica,

desglosades en preguntas, dirigidos a apreciar la capacidad de

- los aspirantes para ordenar y desarrollar los procesos de gestién

administrativa, relacionados con los contenidos de las materias
del programa referente a Derecho administrative general, admi-
nistracién de recursos humanos y gestién econdmico-financiera.
El tiempo méximo para el desarrollo de este ejerticio sera de tres
horas y media.

Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito un
tema, a elegir entrz dos sorteados por el Tribunal ante los opo-
sitores, de entre los que figuran en el programa referentes a orga-
nizacién del Estado, de la Administracion Pablica y Universidades.

. El tiempo maximc para la realizacién de este ejercicio sera de

tres horas. El ejercicio deberé ser leido necesariamente por el

. opositor en sesién piblica y llamamiento Gnico. Se valorara la

formacién v conocimientos generales, la claridad y orden de ideas
v la capacidad de expresién.

1.5 Las pruehas selectivas se desarrollaran con arreglo al
siguiente calendario:

1.5.1 Fase de concurso: La lista que contenga la valoracién
de méritos de la fase de concurso se haré pablica una vez celebrado
el dltimo ejercicio de la fase de oposicién, y comprendera a los
aspirantes que superen el mismo. _

1.5.2 Fase de oposicién: El primer ejercicio de la fase de
oposicidén podra comenzar a partir del dia 30 de enero de 1996,
determinandose en la Resoluci6n que se indica en la base 4.1
los lugares y fechas de realizacion del primer ejercicio.

1.6 El Tribunal adoptaré las medidas oportunas para que los
ejercicios de la fase de oposicién que no deban ser leidos en sesién
publica por los opositores sean corregidos sin gue se conozca
la identidad de los aspirantes. El Tribunal excluirs a aquellos opo-
sitores en cuyas hojas de examen correspondientes a ejercicios

. de dichas caracteristicas figuren nombres, Tasgos, marcas o signos

que permitan conocer la identidad de los mismos,
1.7 - El programa que ha de regir estas pruebas figura como
anexo | a esta couvocatoria.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser amitido a ia realizacion de este proceso selec-
tivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

~a) Ser espaiiol o nac:onal de alguno de los Estados de la
Umon Eurcpea.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no haber alcan- |
zado la edad de jubilacién.

c) Estar en posesion del titulo de lngeniero Teécnico, Diplo-
mado universitario, Arquitecto Técnico, Formacién Profesional de
tercer grado o equivalente, o en condiciones de obtenerio en la
fecha en que termine el plazo de presentacién de solicitudes. De
conformidad con Io establecido en la disposicion transitoria quinta
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, se considerarad equivalente -
al titulo de Diplomado universitario haber superado los tres pri-
meros cursos compietos de una misma licenciatura. Se conside-
raran titulo suficiente aquellos estudios que havan obtenido el
reconocimiento de Diplomado universitario, Ingeniero Técnico o
Arquitecto Técnico, con independencia de su convalidacion v de
la fecha de su obtencién.

d} No padecer enfermedad ni estar afectado por Iimltacién
fisica o psiquica gue séa incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.

e} No haber side separado, mediante expedlente disciplinario,
del servicio de-cualquiera de las Administraciones piblicas ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones pablicas.

f} Estar incluide en el Ambito de aplicacion dela Ley 30/1984,
de 2 de agosto, articulo 1.1.

g) Pertenecer a alguno de los Cuerpos o Escalas del grupo
C, de Administracion General, de la plantilia de personal de Admi-
nistracién y Servicios de la Universidad de Zaragoza, de acuerdo
con lo dispuesto #n ef articulo 169.1 de los Estatutos de la Uni-
versidad de Zaragoza.

h) Tener una antigitedad de, al menos, dos aiios de servicios
efectivos prestados en Cuerpos o Escalas del grupo C, incluidos
en al ambito de aplicacion de la Ley 30/1984 de 2 de agosto
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(articulo 1.1). Los servicios reconocidos al amparo de la Ley
70/1978, de 26 de diciembre, en Cuerpos o Escalas del grupo
C, seran computables, a efectos de antigiiedad, para participar
en estas pruebas selectivas de promocién interna.

2.2 - Los requisitos establecidos en la base 2.1 deberan poseer-
se en el momento de finalizar el plazo de presentacién de soli-
citudes y gozar de los mismos durante el proceso selectivo.

3. Solicitudes

3.1 La solicitud para tomar parte en este proceso selectivo,
en ‘todo caso, se ajustard al modelo oficial {anexo 1) que sera
facilitado. gratuitamente en el Centro de Informacién Unlversitaria

-y Reclamaciones, en el Servicio de Personal y en los Vicerrec-

torados de Huesca vy de Teruel.

3.2 Los aspirantes deberan presentar, unida a su solicitud,
certificaciéon expedida por los servicios de personal de los Minis-
terios u organismos donde hayan prestado y presten sus servicios
(segiin modelo que figura como anexo 1l a esta convocatoria),
en la que, enire otros extremos, se haga mencién expresa de la
antigiiedad referida al dia de publicacion de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado», del grado personal consolidado
y formalizado, y del nivel de complemento de destino correspon-
diente al pueste de trabajo que desempefien en la misma fecha.
- 3.3 En la tramitacién de sus solic1tudes, los aspirantes ten-
dran en cuenta:

'3.3.1 Las solicitudes, debidamente cumplimentadas, se diri- .

girén al excelentisimo sefior Rector Magnifico de la Universidad
de Zaragoza.

3.3.2 El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte
dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publi-
cacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados.

3.3.3 La presentacion de solicitudes (ejemplar para el érgano
convocante, hoja riimero 1) podra hacerse en ¢l Registro General
de la Universidad de Zaragoza, calle Pedro Cerbuna, ntimero 12,
50009 Zaragoza, o a través de las restantes formas previstas en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de tas Administraciones Piblicas v del Procedimiento
Administrativo Comiin.

3.3.4 Los derechos de examen seran de 1.500 pesetas v se
ingresarén en la cuenta corriente niimero 00%.372-64 de la entidad
CAl, urbana nimero 2 de Zaragoza, haclendo constar en el ingreso
«Pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Gestion de la

Untversidad de Zaragozas. En ning(in caso, la mera presentacién -

de la solicitud para el pago en la entidad bancaria supondra sus-
tituciéon del tradmite de presentacion, en tiempo y forma, del ejem-
plar para el érgano convocante, hoja nimero 1, con arreglo a
Io mdlcado en la base 3.3.3.

3.5 El aspirante hara constar en la solicitud, en el recuadro
destinado a Cuerpo o Escala: «Gestién promocions.

3.6 los meros errores de hecho que de la solicitud pudieran
colegirse como tales podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a peticién del interesado. *

3.7 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo inicamente demandar
su modificacién, mediante escrito motivado, dentro del plazo esta-
blecido por la base 3.3.2 para la presentacion de solicitudes.
Transcurrido este plazo no se admitirA ninguna peticiéon de esta
naturaleza.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, el Geren-
te de la Universidad, por delegacién del excelentisimo sefior Rector
Magnifico, publicara en el «Boletin Oficial def Estado», en el plazo
méaximo de un mes, Resolucién en la que se indicard el lugar y
las fechas de realizacion del primer ejercicio, asi como el lugar donde
se encuentra expuesta la relacion de aspirantes admitidos y excluidos,
con expresion de las causas de exclusién y el plazo de subsanacién
de defectos. Para subsanar el defecto que haya nwotivado su exclusién
o su omisién de las relaciones de admitidos v de excluidos, los aspi-
rantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente al de publicacién del anuncio de la citada Resclucién.

-

Los aspirantes que deniro del plazo sefialado no subsanen la
exclusién ¢ aleguen la omisién, justificando su derecho a ser inclui-
dos en la relacién de admitidos, seran definitivamernte excluidos
de la realizacién de las pruebas. .

4.2 Contra dicha Resolucién podra interponerse recurso con-
tencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contado a partir
del dia de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados, ante
el Tribuinal Superior de Justicia de Aragén.

4.3 En todo caso, al objeto de evitar errores v, en el supuesto
de producirse, posibilitar su subsanacién en tiempo y forma, los
aspirantes comprobaran fehacientemente no sélo que no figuran
recogidos en la relacién de excluidos sino, ademaés, que sus nom-
bres constan en la pertinente relacién de admitidos.

4.4 Unicamente procederi la devolucién de los derechos de
examen a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente
de este proceso selective. A tal efecto el reintegro se realizara
de oficm s .

5. Organo de seleccién

5.1 Elérgano encargado de la seleccién sera el Tribunal com-
petente para la realizacion de estas pruebas. El personal cola-
borador del Tribunat que actuara en estas pruebas sera nombrado
de conformidad con la normativa que regula la tomposicién y
atribuciones de estos rganos encargados de la seleccién de per-
sonal al servicio de la Administraciéon Pablica. El Tribunal adoptara
las medidas que considere oportunas para la realizacién de los
ejercicios que hayan dé celebrarse, aprobando las instrucciones
y criterios de valoracién que estime pertinentes.

5.2 Con independencia del personal colaborador, el Tribunal
podra acordar la incorporacién a sus irabajos de asesores espe-
cialistas, cuando las circunstancias o el carécter de alguna de
las pruebas asi lo aconseje.

5.3 Quienes hubieran realizado tareas de preparacién de aspi-
rantes a pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a la publi-
cacién de la correspondiente convocatoria o gue estuvieren incur-
sos en alguno de los supuestos de abstencién o recusacién pre-
vistos en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-

. bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pblicas y del

Procedimiento Administrativo Comfin, no podran participar en
este procedimiento selectivo, como miembros del Tribunal, cola-
boradores o asesores.

5.4 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en la Seccién de Personal de Administracién
v Servicios, del Servicio de Personal de la Universidad de Zaragoza,
calle Pedro Cerbuna, namero 12, 50009 Zaragoza, teléfono
(976) 76 10 40. El Tribunal dispondra que se atiendan cuantas
cuestiones sean planteadas en relacién con estas pruebas selec-
tivas.

5.5 Tanto el Tribunal titular come el suplente se componen

-de siete miembros, de l0s que cinco son nombrados por la Admi-

nistracién, uno de los cuales sera el Presidente y otro el Secretario;
los otros dos miembros seran designados por la Junta de Personal.

5.6 El Presidente del Tribunal coordinara la realizacién del
proceso selectivo y dirimira los posibles empates en las votaciones
con voto de calidad. El Secretario del Tribunal tendra voz y voto.

5.7 El Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de
la aplicacion de las bases de la convocatoria en la fase de concurso
v durantz el desarrollo de los ejercicios de las pruebas de oposicién.

5.8 El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en los articulos 22 'y siguientes
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de’'las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Adminis-
trative Coman.

5.9 El Tribunal que actde en estas pruebas tendra la categoria
segunda de las sefialadas en el anexo IV del Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo.

5.10 Se nombra Tribunal para actuar en el presente proceso
selectivo:

-

Presidenteé titular: Hustrisimo sefior don Antonio Martinez Balla-
rin, Profesor titular de Escuela Universitaria y Secretario general
de la Universidad de Zaragoza, por delegaclén del excelentisimo
sefior Rector Magnifico,
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Vocal primero: Don Fernando Gurrea Casamayor, funcionario
de carrera, Letrado-Jefe del Gabinete Juridico de la Universidad
de Zaragoza, por delegacion del ilustrisimo sefior Gerente.

Vocal segundo: Don José Antonio Biescas Ferrer, Catedratico
de Universidad, en representacién de la Secretaria de Estado de
Universidades e Investigacion.

Vocal tercero: Don Antonio Embid Irujo, Catedratico de Uni-
versidad, en representacion de la Secretaria de Estado para la

" Administracién Pablica.

Vocal cuarto: Don Eduarde Munérriz Bermudo, Técnico de Ges-
tiébn de la Universidad de Zaragoza, grupo B, que actuara como
Secretario del Tribunal.

Don Jesis Aranda Guerrero, funcionario del.Cuerpo General
de Gestion de la Administracién Civil del Estadoe, v dofia Rosario
Milagros Cerrada Chicharro, funcionaria de la Escala de Ayudantes
de Archivos, Bibliotecas y Museos, miembros designados por la
Junta de Personal de Administracién v Servicios.

Tribunal suplente:

Presidente: Ilustrisimo sefior don Agustin Ubieto Arteta, Pro-
fesor titular de Universidad y Adjunto al Rector para Relaciones
Institucionales, por delegacién del excelentisimo sefior Rector
Magnifico. .

Vocal primero: Dofia Benilde Rosa Bintanel Gracia, funcionaria
. de carrera, Letrada asesora de la Universidad de Zaragoza, por
delegacién del ilustrisimo sefior Gerente.

. Vocal segundo: Don José Maria Serrano Sanz, Catedratico de
Universidad, en representacién de la Secretaria de Estado de Uni-
versidades e Investigacion.

Vocal tercero: Don Fernando Lépez Ramén, Catedratico de
Universidad, en representacion de la Secretaria de Estado para
la Administraciéon Piblica.

Vocal cuarto: Dofia Maria Jesiis Crespo Pérez, Técnico de Ges-
tion de la Administracién General del Estado con destinc en la
Universidad de Zaragoza, grupo B, que actuara como Secretaria
del Tribunal.

Don Manuel Paramio Bresme, funcionario de la Escala de Ges-
tion de la Universidad de Zaragoza, y dofia Dolores Ramirez Domin-

guez, funcionaria de la Escala de Ayudantes de Archivos, Biblio-

tecas y Museos, miembros desngnados por la Junta de Personal
de Admlmstral::én y Servicios. .

6. Desarrollo del proceso selectivo

6.1 Este proceso selectivo se celebrara en Zaragoza.

6.2 En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su identidad. . '

6.3 El orden de actuaciéon de los opositores se iniciara aifa-
béticamente por el primero de la letra O, de conformidad con
lo establecido en la Resolucién de la Secretaria de Estado para
la Administracién Piiblica de 16 de mayo de 1995 («Boletin Oficial
del Estado» del 19} por la que se publica el resultado del sorteo
celebrado el dia 11 de mayo de 1995. '

6.4 Correspondera al Tribunal la consideracién, verificacién
v apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo

del proceso selectivo, adoptando al respecto las decisiones que -

estime pertinentes.
6.5 Los aspirantes seran convocados para cada efercicio en

llamamiento Gnico, quedando decaidos en su derecho los opo- -

sitores que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos alegados
v justificados con anterioridad a la realizacién del ejercicio, los
cuales serain libremente apreciados por el Tribunal, pudiendo dis-
poner en tal circunstancia la realizacién de una convocatona
extraordinaria.

6.6 Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasia
el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
setenta v dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

6.7 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracion
del segundo y restantes ejercicios se efectuara por el Tribunal
en el tablén oficial de anuncios del Personal de Administracién
y Servicios .(PAS), sito en el edificio Interfacultades de la Uni-
versidad de Zaragoza, calle Pedro Cerbuna, nimero 12, 50009
Zaragoza, y por cualesquiera otros medios, si se juzga conveniente,
para facilitar su maxima divulgacién, con doce horas, al menos,

de antelacién a la sefialada para la iniciacién de éste, si se trata
del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno
nuevo, si bien sélo tendra caracter oficial el anuncio hecho piblico
en el tablén de anuncios del edificio Interfacultades.

6.8 Si en cualquier momento del proceso de seleccién llegara
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, propondra su exclusién al ilus-
trisimo senor Gerente de la*Universidad, quien acttia por dele-
gacién del excelentisimo sefior Rector Magnifico, indicando, en
caso de existir, las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en la solicitud de admisién a estas pruebas selectivas,
a los efectos procedentes.

Contra la resolucién que acuerde la exclusion definitiva, el inte-
resado podra interponer recurso contenc_ioso-admmistratwo ante
la Sala de esta jurisdiccion del Tribunal Superior de Justicia de
Aragén,

7. Estructura del proceso selectivo

7.1 La fase de concurso no sera ehminatoria, v las valora-
ciones que de ella resulten se sumaran a las de los ejercicios
de la fase de oposicién para determinar la puntuacién total de
cada participante y el consiguiente orden final de los mismos a
efectos de la correspondiente relactén de aprobades. No podra
aplicarse la puntuacién de la fase de concurso para superar los
ejercicios de la fase de oposicién.

La valoracion de los méritos senalados en la base 1.4.1 se
realizara de la forma siguiente:

a) Antigiiedad: La antigiiedad del funcionario en los Cuerpos
o Escalas de los grupos incluidos en el ambito de aplicacion de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto (articulo 1.1), se valorara por
aifios de servicios, computandose a estos efectos los reconocidos
que se hubieren prestado con anterioridad a la adquisicion de
la condicién de funcionario de carrera. No. se compitaran los
servicios prestados simultineamente con otros igualmente alega-
dos. Se tendran en cuenta los servicios prestados hasta la fecha
de la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado», asignandole a cada aiio completo de servicios efectivos
la puntuacién siguiente: Para servicios prestados en el grupo E:
0,10 por aiio; grupo D: 0,20 por afio; grupo C o superior: 0,30
por aiio. En todo caso, en concepto de antigiiedad, sean cuales
fueren los griipos en los que se prestaron servicios, podra alcan-
zarse hasta un maximo de 7,50 puntos,’

b} Grado personal consolidadO' Segln el grado personal a
que se tenga derecho en la fecha de publicacién de la presente
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», que debera ser
formalizado a través det acuerde de reconocimiento de grado por
la autoridad competente, se ctorgara la siguiente puntuacién; Has-
ta el grado 11: Cinco puntos, y por cada unidad de grado que
exceda de 11: 0,50 puntos, hasta un méaximo de 10,5 puntos,

¢) Trabajo desarrollado: Segiin el nivel de COmpIemento de
destino correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe el dia
de publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Esta-
do», se otorgaré la siguiente puntuacién: Hasta el nivel 11: 6,50
puntos, y por cada unidad de nivel que exceda de 11: 0,50 puntos,
hasta un méximo de 12 puntos. La valoracién aportada en este
apartado no podrd ser modificada por futuras reclasificaciones
de nivel, con independencia de los efectos econémicos de las
mismas.

7.2 Fase de oposicién: La calificacion de los ejercicios se rea-
lizara de la siguiente forma;:

a) Primer ejercicio: Se calificara hasta un maximo de 40 pun-
tos. Para superario sera preciso obtener un minimo de 20 puntos.

b) Segundo ejercicio: Se calificard hasta un maximo de 30
puntos. Para superarlo seré necesario obtener como minimo 15
puntos.

7.3 La calificacién final del proceso selectivo vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
concurso y en los ejercicios primero y segundo de la fase de opo-
sicion. En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo
a la mayor puntuacién obtenida en el primer gjercicio v, si esto
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no fuera suficiente, en el segundo ejercicio. Si persistiere el empa-
te, éste se dirimira por sorteo de los aspirantes empatados.

8. Lista de aprobados

8.1 Concluidos cada uno de los ejercicios obligatorios de la
fase de oposiclon correspondiente a estas pruebas selectivas; el
Tribunal hara pablicas en el tablén de anuncios del PAS del edificio
Interfacultades, calle Pedro Cerbuna, nimero 12, 50009 Zaza-
goza, v en aquéllos otros que estime oportuncs las relaciones
de aspirantes que hayan superado cada unc de ellos, con indi-
caciéon de su documento nacional de identidad. Los opositores
que no se hallen incluidos en tales relaciones tendran la con-
sideracion de no aptos a todos los efectos, extremo que podra
ser certificado por el Tribunal.

8.2 En aquellos ejercicios en que hay sesiones de lectura
publica, al final de las mismas se haran ptblicas las correspon-
dientes listas de aprobados. En dichas listas debera figurar expre-
samente que la calificacién se refiere exclusivamente al citado
ejercicio y que s6lo superaran el proceso selectivo los que figuren
en las relaciones a que se refiere la base siguiente,

8.3 Finalizado el proceso selective, el Tribunal elevara al
excelentisimo sefior Rector Magnifico de la Universidad de Zara-
goza las relaciones definitivas de aspiras:tes aprobados, por orden
de puntuacién, en las que constataran las calificaciones de cada
uno de los ejercicios; asimismo, se expresaré ‘en dicha relacién
la puntuacion de la fase de concurso.

8.4 El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han supe-
rado el proceso selective un niimero de aspirantes superior al
de plazas convocadas por la presente Resolucién. Cualquier pro-
puesta de aprobados que contravenga lo esiablecido en esta base
sera nula de pleno derecho.

g, Presenlaclén de documentos y nombramiento de funcionarios
; de carrera

9.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
siguiente a aquel en que se hicieren piiblicas las relaciones defi-
nitivas de aprobados, éstos deberan presentar en e! Servicio de
Personal de la Universidad de Zaragoza, calle Pedro Cerbuna,
namero 12, 50009 Zaragoza, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del titulo de Ingeniere Técnico, Diplomade uni-
versitario, Arquitecto Técnico, Formacién Profesional de tercer
grado o equwalente o certificacidén académica que acredite haber
realizado todos los estudios necesarios para la obtencién del titulo
o de haber aprobado los tres primeros cursos completos de una
misma licenciatura universitaria.

b) Certificaciéon del Servicio de Personal acredltando la con-
dicién de funcionario de carrera en la que conste expresamente
el Cuerpo, al que se pertenece y los datos eorrespondientes a su
carrera funcionarial, estando exentos de justificar documentalmen-
te las condiciones y demas requisitos ya probados para obtener
su anterior nombramiento.

9.2 Quienes dentro del plazo fijado, vy salve caso de fuerza
mayor, no presentaren la documentacién o del examen de la misma
se dedujere que carecen de alguno de los requisitos seiialados
en la base anterior, no podrén ser nombrados funcionarios v que-
darén anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de a responsabilidad
en que hubieren incurrido por falsedad de la solicitud inicial.

9.3 AQuienes hayan superado el proceso selectivo y acreditado
los requisitos documentales expresados en la base 9.1 seran nom-
brados funcionarios de carrera del Cuerpo de Gestion de la Uni-
versidad de Zaragoza, Escala Técnica de Gesiién-Técnicos de Ges-
tion General, con especificacién del destino adjudicado, mediante
resolucién del excelentisimo seiior Rector Magnifico de la Uni-
versidad de Zaragoza, que se publicarad en el «Boletin Oficial del
Estados. La toma de posesion de estos aspirantes se efectuara
en el plazo de un mes, contado ‘desde la fecha de publicacion
en el «Boletin Oficial del Estador de la Resolucién citada.

10. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actosAadministratluos se
deriven de ella v de las actuaciones del Tribunal encargado de

la seleccién podran ser impugnados en los casos v en la forma
establecida en !a Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimientc Administrativo Comdin.

Asimismo, la Universidad de Zaragoza podra, en su caso, pro-
ceder a la revision de las resoluciones del citado 6rgano de selec-
cién, conforme a lo previsto en la mencionada Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin.

Zaragoza, 5 de diciembre de 1995.—El Rector, Juan José Badio-

1a Diez,

ANEXO I

I. Derecho administrativo general

1. Las fuentes del Derecho administrative. La Constitucién
como norma juridica. El principio de jerarquia normativa. Ef prin-
cipio de reserva de Ley. La Ley. Las clases de Leyes. Las Leyes
organicas. El Decreto-ley. La delegacion legislativa y sus diversas
técnicas. La problematica del control de la delegacién legislativa.
La inconstitucionalidad de las Leyes. Los Tratados internacmnales
y su posicién en el ordenamiento juridico.

2. Los Estatutos de Autonomia. La potestad legislativa de
las Comunidades Autébnomas. Las relaciones entre el ordenamien-
to del Estadc v el de las Comunidades Auténomas: El papel de
las clausulas de prevalencia y de supletoriedad del Derecho estatal.
La legislacidn basica del Estado. Las Leyes de armonizacion.

3. La potestad reglamentaria: Concepto v fundamento. La
validez de los reglamentos: Requisitos, Los 6rganos con potestad
reglamentaria. Las clases de reglamentos. El procedimiento de
elaboracion de reglamentos. Los reglamentos ilegales v sus posi-
bilidades de control. La potestad reglamentaria de las Comuni-
dades Autébnomas. La potestad reglamentaria en la Administraciﬂn
local.

4.  El principio de legalldad La potestad reglada y la potestad
discrecional. El control de la discrecionalidad. Los conceptos juri-
dicos indeterminados. El principio de autotutela: La normativa
basica sobre régimen juridico de las Administraciones pablicas
y procedimiento administrativo comin.

. 5. El ciudadano. Principios generales de su relacian con las
Administraciones piblicas. Los derechos de los ciudadanos en
sus relaciones con las Administraciones publicas. La lengua a uti-
lizar ante la Administracién y el derecho de acceso a archivos
v registros administrativos. La teoria de las relaciones especiales
de sujecién y su presencia en ¢l ordenamiento juridico. La par-
ticipacién del cindadano en la accién administrativa.

6. El acto administrativo. El acto pelitico o de gobierno.
Los elementos del acto administrativo. Clases de actos.adminis-
trativos. La eficacia de los actos administrativos. La notificacién
y la publicacién de actos administrativos. La suspension. Fl silen-
cio administrativo. La problematica de la inactividad de la Admi-
nistracién.

7. La invalidez de los actos admmlstrativos Nulidad y anu-
labilidad. La revision de los actos administrativos por la propia
Administractén Pablica. La revocacion. La rectificacién de errores.
La ejecucion de los actos administrativos. Los medios de ejecucion
forzosa.

8. El procedimiento administrativo v su sngmﬁcado Los prin-
cipios generales del procedimiento administrative. El procedimien-
to administrativo comin: Iniciaciéon, ordenacién, instruccién y
finalizacién,

9. La potestad sancionadora y sus principios generales El

-procedimiento sancionador y sus garantias:

10. El contrato administrativo y sus peculiaridades. Contratos
adminisirativos y contratos de la Administracién en régimen de
Derecho privado. El contratista de la Administracién. El proce-
dimiento de .contratacién. Los contratos administrativos tipi-
ficados.

11. Los recursos administrativos. El procedimiento adminis-
trativo en los recursos administrativos. El recurso ordinario. El
recurso de revisién. Los recursos. especiales, singularmente el
recurso de reposicién en el 4mbito local. Las reclamaciones admi-
nistrativas previas al ejercicio de acciones civiles y laborales. Las
reclamaciones econémico-administrativas.
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12. Otros controles sobre la actividad de la Administracion
Piblica. El centrol por el Tribunal de Cuentas. El control de la
Administracién Pablica por el Defensor del Puebio y por los Comi-
sionados parlamentarios autonémicos. La jurisdicciéon contencio-
so-administrativa: Caracteristicas generales. Extensiéon. Limites.

II. Administracién de recursos humanos

1. La normativa basica sobre funcionarios. El personal al
servicio de las Administraciones pablicas: El concepto de funcio-
nario. Clases de funcionarios. Los Cuerpos de funcionarios. Fl
personal laboral. Organos competentes en materia de personal.

2. Seleccidn, adquisicién y pérdida de la condicién de fun-
cionario. La provision de puestos de trabajo. La carrera profe-
sional. Las situaciones de los funcionarios pablicos. Los derechos
y deberes de los funcionarios piblicos. La regulacion de las incom-
patibilidades. La problemética de la responsabilidad de los fun-
cionarios publicos. El régimen disciplinario.

3. La libertad sindical y el derecho a la huelga en la funcién
ipablica. Limitaciones a su ejercicio. La representacién de los fun-
; cionarios. Las Juntas de Personal.

4. La retribucién de los funcionarios puablicos. La Seguridad
Social y los derechos pasivas. El régimen especial de la Seguridad
Social de los funcionarios civiles del Estado. MUFACE: Acci6n
protectora. Concepto y clases de prestaciones.

5. El personal laboral al servicio de las Administraciones
Piiblicas. Su régimen juridico. Los convenios colectivos en la Admi-
nistracion Publica y la determinacién de las condictiones de trabajo.
La sindicacién del personal laboral. Comites de empresa y Dele-
gados de personal.

6. El contrato de trabajo. Modalidades. Sistemas de con-
tratacién en la Administracion Pablica y Ambito juridico. La sus-
pension del contrato de trabajo. La extmcnbn Sus causas. El
despido.

7. El derecho a la huelga y su ejercicio. La huelga en los
servicios esenciales a la comunidad. Los conflictos colectivos v
su solucién: Especial referencia a 1as Administraciones piblicas.

8. El régimen de Seguridad Social del personal laboral.
Accién protectora. Concepto v clases de prestaciones. Afiliacién
y cotizaciones.

9. Incapacidad temporal: Concepto. Invalidez: Concepto y
clases. Maternidad: Situaciones protegidas. Jubilacion: Concepto
yrequisitos. Determinacién de la cuantia de las pensiones. Muerte
v supervivencia. Prestaciones. Sujetos causantes. Beneficiarios.
Condiciones para recibir las prestaciones.

10. El régimen juridico del personal al semcio de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Aragén: Funclonarios
v laborales.

II. - Gestién econémico-financiera

1. El presupuesto. Concepto vy clases. Presupuesto por pro-
gramas. Objetivos. Programas y su evaluacién. Presupuesto en
base cero. Objetivos. Unidades y paquetes de decisién. Asignacion
por prioridades.

2. Las leyes anuales de presupuestos. El presupuesto del
Estado. Caracteristicas v estructura. Créditos presupuestarios. El
ciclo presupuestario. Gastos plurianuales.

3. La ejecucién presupuestaria v la contratacién adminis-
trativa: Especial referencia a los contratos de obras, de gestion
de servicios pablicos y de suministros. Los contratos de consultoria
y asistencia de los servicios yde los trabajos especificos y concretos
no habituales de la Administracién.

4. La contabilidad piablica y la planificacion contable, El Plan
General de Contabilidad Piblica: Fines, objetivos, ambito de apli-
cacién y caracteristicas. Criterios de valoracion.

5. Contabilidad presupuestaria v contabilidad de gestion.
Los grupos de cuentas: Estructura y contenido, liquidacion v cierre
del ejercicio. La Cuenta General del Estado.

6. La ordenacion del gasto y ordenacion del pago. Organos
competentes. Fases del procedimiento. Documentos contables que
intervienen en la ejecucién de los gastos:y de los pagos Dis-
posicion de fondos del Tesoro piblico.

7. Gastos para la compra de bienes y servicios. Gastos de
transferencias: Corrientes y de capital. Gastos de inversion.

8. Pagos: Concepto y clasificacion. Pagos por obligaciones
presupuestarias. Pagos por ejercicios cerrados. Anticlpos de caja
fija. Pagos «a justificar». Justificacién de libramientos.

9. Retribuciones de los funcionarios piblicos. Néminas:
Estructura y normas de confeccion. Altas y bajas, su justificacién,
Ingresos en.formalizacion. Devengo y liquidacién de derechos
econdmicos.

10. Sistema de financiacion de las Universidades publicas.
El presupuesto de !a Universidad de Zaragoza: Caracteristicas
principales. '

lV Organizacién del Estado, de la Administracién Pablica v las
Unlversidades

1. Constitucién espanola de 1978: Estructura y contenido.
Derechos fundamentales y libertados ptblicas: Concepto vy ele-
mentos constitutivos. Las técnicas de proteccion. El Tribunal Cons-
titucional. La Jefatura de Estado: La Corona.

2. Las Cortes Generales. Composicion, organizacién, fun-
cionamiento y atribuciones del Congreso de los Diputados y del
Senado. Organos dependientes de las Cortes Generales: El Tri-
bunal de Cuentas y el Defensor del Pueblo. Relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales.

3. El Poder Judicial. El principio de unidad jurisdiccional. .

. El Consejo General del Poder dJudicial. El Tribunal Supremo. El

Ministerio Fiscal. La otrganizacién judicial espafiola:

4. El Gobierno yla Administracion. La Administracién Gene-
ral del Estado: El Consejo de Ministros. El Presidente del Gobierno.
Los Ministros. Los Secretarios de Estado. Otros érganos de la
Administracion General del Estado. La probleméatica de la coor-
dinact6n interministerial. La administracién consultiva: El Consejo
de Estado y los érganos consultivos de las Comunidades Auté-
nomas.

5. Las Comunidades Autdnomas y su tratamiento constitu-
cional. Organizacién institucional de las Comunidades Auténo-
mas. Principios generales de la distribucién de competencias entre
el Estado y las Comunidades Auténomas. Las potestades de las
Comunidades Auténomas. El control sobre la actividad de las
Comunidades Auténomas.

6. El Estatuto de Autonomia de Aragén. Principios infor-
madores. La organizacion institucional de la Comunidad Auto-
noma de Aragon: Las Cortes, ¢l Presidente, el Gobierno de Aragén,
el Justicia. La Administracién de la Comunidad Auténoma.

7. Las Comunidades Europeas y la Union Europea. Objetivos
y naturaleza juridica de las Comunidades. Los tratados originarios
v modificativos. El Derecho comunitario. Las relaciones entre el
Derecho comunitario y el ordenamiento juridico de los Estados
miembros. Organizacion de la Unién Europea. Desarrollo de la
construccion comunitaria.

8. Las Universidades pablicas espaiiclas en el marco de la
Constitucién de 1978 y de la Ley Organica de Reformia Univer-
sitaria. La autonomia de la Universidades. :

9. La configuracién institucional de la Universidad en la Ley
de Reforma Universitaria. Los fines de la Universidad. Fl servicio
publice de la educacién superior, La configuracién de la Univer-
sidad pablica en la Ley de Reforma Universitaria. El régimen de
las Universidades privadas. El Consejo de Universidades como
organismo de coordinacion.

10. .Estructura y organizacién de las Universidades. Fuentes
del ordenamiento y régimen juridico de las Universidades. Los
Estatutos de las Universidades. Ambito de autoorganizacién de
las Universidades. Estructura de las Universidades. Organos de
gobierno. Especial referencia a la Universidad de Zaragoza. El
Consejo de Universidades como organismo de coordinacion.

11. Los miembros de la comunidad universitaria I: Régimen
del profesorado universitario. El profesorado funcionario y el pro-
fesorado ho funcionario: Categorias académicas, seleccign, dere-
chos y obligaciones. i

12. Los miembros de la comunidad universitaria II: Estudian-
tes, acceso a la Universidad y a los diferentes estudios univer-
sitarios; derechos y obligaciones. Los miembros de la comunidad
universitaria I1I: Normas béasicas sobre el personal de adminis-
tracion y servicios: Funcionarios y laborales.

13. Régimen de los estudios y los titulos universitarios. Titu-
los académicos: La regulacion de la obtencién, expedicion y homo-
logacion de los titulos. Competencias del Estado y de las Comu-

/
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nidades Autonomas. Las titulaciones universitarias: La distincién
entre titulos oficiales y no oficiales. Régimen de los titulos oficiales
v de los estudios conducentes a su obtencién. Convalidacién de
estudios y homologacién de titulos extranjeros de educacion
superior. :

14. La financiacién de las Universidades piublicas. El presu-
puesto propio y la autonomia del gasto. El patrimonio de las Uni-
versidades. La Administracién econémica en las Universidades.

" BOE nim. 310

15. El control de las Universidades pablicas. Autonomia v
control. Elementos de control de las Universidades pfiblicas: El
modeto pluralista y participativo de los érganos de goblerno uni-
versitario. El Consejo Social. Organos de asesoramiento y apoyo.
El control interno del gasto. La Intervencién General de 1a Admi-
nistracién del Estado v de las Comunidades Aut6nomas. Ef Tri-
bunal de Cuentas. El Defensor del Pueblo y los Comisionados
parlamentarios autonémicos. Controles jurisdiccionales.
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NOTA: ANTES DE CONSIGNAR LOS DATOS, VEA LAS INSTRUCCIONES AL DORSO DE LA ULTIMA HOJA

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA UNIVERSIDAD
IMPRESO PARA UTILIZAR EXCLUSIVAMENTE EN LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

CONVOCATORIA _
1, Cuerpo o Escala Codigo 2. Espacialidad, drea o asignaturas Caod. 4. FORMA
| | DE ACCESO
4. Provincia de axamen 6. Fecha de BOE 6. Minusvalia 7. En caso afirmativo, adaptacién que se solicita y motivo de la misma
| pia Mes AR
Lol []

DATOS PERSONALES
8. DNI 9. Primer apellido 10. Segundo apellido 11. Nombre
12. Fecha nacimiento| 13, Sexo 14. Provincia de nacimiento 16. Localidad de nacimiento

Dia Mes Afo Varén (| -

Mujer D

Ll 1
16. Teléfono con prefijo 17. Domicilio: Calle o plaza y nimero 18. Cédigo postal
18. Domicilio: Municipio 20. Domicilio: Provincia 21, Domicilio: Nacién ®
22. TWTULOS ACADEMICOS OFICIALES
Exigido en la convocatoria . Centro de expedicién
Otros titulos oficiales Cantro de expedicion

23. DATOS A CONSIGNAR SEGUN L AS BASES DE LA CONVOCATORIA
A) : B} C)

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los
datod consignados en eila, y que reune las condiciones exigidas para ingreso a la Funcién Publica y las especialmente sehaladas en la
convocatoria antariormente citade, comprometiéndose a probar documentalments todos Jos datos que figuran en esta solicitud, -

limo. Sr...... LR R R A b bR R SRR S S AR AR et

NO ESCRIBA NADA POR DEBAJO DE ESTA LINEA

JUSTIRCACION DE INGRESO DE LOS DERECHOS DE PARTICIPACION
INGRESADO C.CP. nim.

LLLLLLLL
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INSTRUCCIONES PARA EL INTERESADO

INSTRUCCIONES GENERALES

Escriba solamente a maquina o con boligrafo sobre superficie dura utilizando mayutsculas de tipo de imprenta.
Asegurese de que los datos resultan claramente legibles en todos los ejemplares.

Evite doblar el papel y realizar correcciones enmiendas o tachaduras.

No escriba en los aspacios sombreados o reservados.

No olvide firmar el impreso. ’

INTRUCCIONES PARTICULARES

1 Cuerpo. Consigne el texto y, en su caso, el cédigo del Cuerpo o Escala que figura en la correspondiente convocatoria.
2 Especialidad, drea o asignatura. Consigne cuando proceda el texto y el codigo dg la convocatoria.
3 FORMA DE ACCESO. Consigne la letra mayiscula tomando la gue corrasponda con arreglo a la siguiente clave:
Latra Eotma de accesa
L Libre
R Promocién de Estado.
-8 Promocién de la Seguridad Social.
. P Libre con puntuacién en fase de concurso.
| Reserva para interinos.
E Promocion de Profesores de EGB.
D Exentos prueba especifica en concurso oposicion EGB.
4 Provincia de axaman. Consigne el texto y, en su caso, el cddigo gue figura en la convocatornia.
6 Minusvalia. Marcar con una x.

Consigne en la LIQUIDACION el importe de los derechos de examen y nimero de la cuenta corriente que se indica en la
convocatoria, ya qua es un impreso autoliquidativo.

La presente instancia deberé entregarse en el lugar sefialado en la convocatoria
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ANEXO I

DONA M! JESUS ALDEA JUAN, JEFA DEL SERVICIO DE PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA,

CERTIFICA: En relacion con los datos que obran en este Sexvicio de Personal, del funcionario a que se refiere e} presente certificado, lo

siguiente:;

Nombre y apellidos

Cuerpo o Escala a que pertenece 1

pNl | | NRP

e

1. Total aiios de servicios em los Cuerpos o Elcaia- de los grupos incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley 30/1984,

de 2 de agosto:

Servicios prestados en el grupo E:

Servicios prestados en el grupo D
o [ ] e ] o
Servicios prestados en el grupo C o superior:

2. Grado personal consolidado: I:

Ininl

3. Niveldec wento de destino de] puesto de trabajo actual:
- O

Para que conste a efectos de la valoracién de méritos en la fase de concurso del concurso-oposicion de promocién convocado por
resolucion del Rectorado de esta Universidad de fecha 5 de diciembre de 1995 para ingreso en el Cuerpo de Gestién de Ya Universidad

de Zaragoza (Escala Técnica de Gestién-Técnicos de Gestidn General; grupo B).
Los datos anterlores se encuentran cerrados al dia .................... s fecha de publicacitn en el \BOE» de la convocatoria referida.

Zaragoza, ........... de



