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de 2 de agosto, sobre Medidas para la Reforma de la Funcién Piiblica,
‘se ha dictado por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Supreme (Seccion Sexta), con fecha 20 de junio de 1995, sentencia, cuya
parte dispositiva es del siguiente tenor: .

«Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos el recurso con-
tencioso-administrative interpuesto por la representacién procesal de don
Francisco “Javier Ortego Ferndndez, contra las resoluciones del Consejo
de Ministros adoptadas en sus reuniones de 30 de noviembre de 1990
¥ 18 de octubre de 1991, ésta 1ltima.-resolutoria del recurso de reposiciéon
oportunamente deducido contra la anterior, que deniegan la geclamacién
de daiios y perjuicios, derivados de la anticipacion de la edad de jubilacion
acordada en aplicacién del articulo 33 de Ia Ley 30/1984, de 2 de agosto,
sobre Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica, cuyas resoluciones
debemos confirmar y confirmamos por su adecuacion a Derecho, absol-
viendo expresamente a la Administracién de los pedimentos deducidos
en la demanda rectora del presente proceso; todo eHo, sin efectuar expresa
declaracién respecto a las costas procesales en este recurso.»

E]l Consejo de Ministros, en su reunién del dfa 21 de septiembre de
1995, ha dispuesto, conforme a lo prevenido en la Ley reguladora de la
Jurisdiecion Contencioso-Administrativa de 27 de diciembre de 1956, se
cumpla, en sus propios términos, ld referida sentencia.

Madrid, 23 de octubre de 1995.—P. D. (Orden de 1 de octubre de 1993),
el Subsecretario, Fernando Sequeira de Fuentes.

Iimo. Sr. Subsecretario.
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ORDEN de 23 de octubre de 1995 por la que se da publicidad

al Acuerdo del Consejo de Ministros de 21 de septiembre

de 1995, en el que se dispone el cumplimiento de la senfencia
dictada por la Seccidn Sexta de la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Supremo, en el recurso con-
tencioso-administrativo 1/2316/1991, interpuesto por dofia
Asuncidn Escoda Bella y otra.

En el recurso contencioso-administrativo niimero 1/2316/1991, inter-
puesto por doha Asuncién Escoda Bella y otra, contra las resoluciones
del Consejo de Ministro adoptadas en sus reuniones de 22 de marzo y
4 de octubre de 1991, ésta tltima resolutoria del recurso de reposicién
oportunamente deducido contra las anteriores, que deniegan la reclama-
cién de dafios y perjuicios, derivados de la anticipacién de la edad de
jubilacién acordada en aplicacién del articulo 33 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, sobre Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica,
se ha dictado por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Supremo (Seccién Sexta), con fecha 13 de junio de 1995, sentencia, cuya
parte dispositiva es del siguiente tenor:

«Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos el recurso con-
tencioso-administrative interpuesto por la representacidn procesal de dofia
Asuncién Escoda Bella 'y doiia Pilar Navarro Jubierre, contra las reso-
luciones del Consejo de Ministros adoptadas en sus reuniones de 22 de
‘marzo y 4 de octubre de 1991, ésta Gltima resolutoria del recurso de repo-
sicién oportunamente deducido contra las anteriores, que deniegan la recla-
macién de dafios y perjuicios, derivados de la anticipacién de la edad
de jubilacién acordada en aplicacién del articulo 33 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, sobre Medidas para la Reforma de la Funcién Piiblica,
cuyas resoluciones debemos confirmar y confirmamos por su adecuacién
a Derecho, absolviendo expresamente a la Administracién de los pedi-
mentos deducidos en la demanda rectora del presente proceso; todo ello

sin efectuar expresa declaracién respecto de las costas procesales en este

recurso.r

El Consejo de Ministros, en su reunién del dia 21 de septiembre
de 1995, ha dispuesto, conforme a lo prevenido en Ia Ley reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa de 27 de diciembre de 1956,
se cumpla, en sus propios términos, la referida sentencia,

Madrid, 23 de octubre de 1995.—P. D. {Orden de 1 de dctubre de 1993),
el Subsecretario, Fernando Sequeira de Fuentes.

Ilmo. Sr. Subsecretario.

Jueves 28 diciembre 1995
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27842 RESOLUCION de 26 de diciembre de 1995, de la Secretaria
de Estado para lo Administracién Piblica, por la que se
aprueba el Plan de Empteo del organismo auténomo
Correos y Telégrafos.

La racionalizacién y optimizacién de los recursos humanos constituye
una estrategia bdsica en el proceso de mejora de la Administracién General
del Estado, Con el objetive de asegurar el aprovechamiento mas eficiente
de los recursos humanos la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, abordé la
regulacién de los Planes de Empleo como el instrumento técnico impres-
cindible para disefiar y ejecutar la planificacién de necesidades de personal
a medio plazo, de manera coherente con la planificacion estratégica de
las organizaciones administrativas.

El Acuerdo Administracién-Sindicatos, de 15 de septiembre de 1094,
considerd, asimismo, que dentro de las politicas de desarrollo de recursos
humanos, los Planes de Empleo debian constituir un instrumento fun-
damental con el fin de aumentar las capacidades de trabajo y las opor-
tunidades profesionales de los empleados piiblicos y, fundamentalmente,
asegurarles un trabajo efectivo y adecuado.

La Ley 42/1994, de 30 de diciembre, de medidas fiscales, adminis-
trativas y de orden social, recogié algunos de los compromisos que apa-
recian en el mencionade Acuerdo, posibilitando la puesta en marcha de
medidas vinciladas a la planificacién general de los recursos humanos
no previstas hasta entonces, como la promocién interna de funcionarios
de carrera en convocatorias independientes de las de ingreso o el régimen
de consolidacién del empleo de cardeter temporal.

La reciente entrada en vigor del Reglamento del personal al semcm
del organismo auténomo Correos y Telégrafos, aprobado por Real Decre-
to 1638/1995, de 6 de octubre, ha dado un impulso definitivo a este proceso
en el dmbito del servicio piblico postal, dirigido a hacer de los Planes
de Empleo medios ordinarios de andlisis y previsién de necesidades de
personal y de racionalizacién de la estructura, composxc:lon y distribucién
de la plantillas.

En este contexto, el organismo auténomo Correos y Telégrafos ha ela-
borado un Plan de Empleo con el fin de dotarse de un instrumento estra-
tégico para la planificacién integral de sus recursos humanos, estableciendo
unos objetivos orientados, como fin iltimo, a contribuir a la consolidacién
de un servicio piblico bdsico como es el de las comunicaciones postales
¥, por tanto, a mejorar la calidad y garantia de sus prestaciones, haciéndolas
cada vez mds itiles a la sociedad y mis competitivas. Para este fin, el
Plan de Empleo debe dirigir sus acciones hacia la consecucién de los obje-
tivos mds generales del organismo y que se concretan en el cumplimientg
de los estindares fijados de calidad en la prestaclon de los servicios y;
en la mejora de los resultados. i

Este Plan de Empleo pretende como objetwo bésico dotar al organismo’
autériomo del personal necesario tanto en nimero como.en capacitacién
¥ adecuacién a los puestos y a los procesos de trabajo, dando estabilidad
a su plantilla y corrigiendo las disfunciones existentes. Asimismo, como
objetivo basico, el Plan de Empleo pretende impulsar, de forma intensa,
politicas y acciones de desarrollo de sus recursos humanos, entendiendo
que es a través de la potenciacién de la formacion y del aumento de las
oportunidades profesionales como resuita posible la vinculacién y dedi-
cacién del personal y del aprovechamiento del potencial humano con que
cuenta el organismo.

El excesivo volumen de personal contratade con cardcter temporal,
la posibilidad de mejora del potencial profesional existente en el organismo
¥ la insuficiencia de los mecanismos de motivacién y vinculacién del per-
sonal constituyen 1a base de desarrolio en materia de recursos humanos.

Ante la situacién descrita y en el marco de lo dispuesto en el Reglamento
de Personal al servicio del organismo auténomo Correos y Telégrafos y
en el Acuerdo Administracién-Sindicatos de 156 de septiembre de 1994,
el organisme auténomo Correos y Telégrafos y las Organizaciones Sin-
dicales con representacién en la Mesa Sectorial, han negociadoe el conjunto
de actuaciones y medidas que configuran el presente plan en torno a los
siguientes principios: 1. Plantear un tratamiento ordenado e integral de
todas las situaciones que, en materia de recursos humanos (furicionarios



