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de 2 de agosto, sobre Medidas para la Reforma de la Funcién Piiblica,
‘se ha dictado por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Supreme (Seccion Sexta), con fecha 20 de junio de 1995, sentencia, cuya
parte dispositiva es del siguiente tenor: .

«Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos el recurso con-
tencioso-administrative interpuesto por la representacién procesal de don
Francisco “Javier Ortego Ferndndez, contra las resoluciones del Consejo
de Ministros adoptadas en sus reuniones de 30 de noviembre de 1990
¥ 18 de octubre de 1991, ésta 1ltima.-resolutoria del recurso de reposiciéon
oportunamente deducido contra la anterior, que deniegan la geclamacién
de daiios y perjuicios, derivados de la anticipacion de la edad de jubilacion
acordada en aplicacién del articulo 33 de Ia Ley 30/1984, de 2 de agosto,
sobre Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica, cuyas resoluciones
debemos confirmar y confirmamos por su adecuacion a Derecho, absol-
viendo expresamente a la Administracién de los pedimentos deducidos
en la demanda rectora del presente proceso; todo eHo, sin efectuar expresa
declaracién respecto a las costas procesales en este recurso.»

E]l Consejo de Ministros, en su reunién del dfa 21 de septiembre de
1995, ha dispuesto, conforme a lo prevenido en la Ley reguladora de la
Jurisdiecion Contencioso-Administrativa de 27 de diciembre de 1956, se
cumpla, en sus propios términos, ld referida sentencia.

Madrid, 23 de octubre de 1995.—P. D. (Orden de 1 de octubre de 1993),
el Subsecretario, Fernando Sequeira de Fuentes.

Iimo. Sr. Subsecretario.

27841

ORDEN de 23 de octubre de 1995 por la que se da publicidad

al Acuerdo del Consejo de Ministros de 21 de septiembre

de 1995, en el que se dispone el cumplimiento de la senfencia
dictada por la Seccidn Sexta de la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Supremo, en el recurso con-
tencioso-administrativo 1/2316/1991, interpuesto por dofia
Asuncidn Escoda Bella y otra.

En el recurso contencioso-administrativo niimero 1/2316/1991, inter-
puesto por doha Asuncién Escoda Bella y otra, contra las resoluciones
del Consejo de Ministro adoptadas en sus reuniones de 22 de marzo y
4 de octubre de 1991, ésta tltima resolutoria del recurso de reposicién
oportunamente deducido contra las anteriores, que deniegan la reclama-
cién de dafios y perjuicios, derivados de la anticipacién de la edad de
jubilacién acordada en aplicacién del articulo 33 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, sobre Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica,
se ha dictado por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Supremo (Seccién Sexta), con fecha 13 de junio de 1995, sentencia, cuya
parte dispositiva es del siguiente tenor:

«Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos el recurso con-
tencioso-administrative interpuesto por la representacidn procesal de dofia
Asuncién Escoda Bella 'y doiia Pilar Navarro Jubierre, contra las reso-
luciones del Consejo de Ministros adoptadas en sus reuniones de 22 de
‘marzo y 4 de octubre de 1991, ésta Gltima resolutoria del recurso de repo-
sicién oportunamente deducido contra las anteriores, que deniegan la recla-
macién de dafios y perjuicios, derivados de la anticipacién de la edad
de jubilacién acordada en aplicacién del articulo 33 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, sobre Medidas para la Reforma de la Funcién Piiblica,
cuyas resoluciones debemos confirmar y confirmamos por su adecuacién
a Derecho, absolviendo expresamente a la Administracién de los pedi-
mentos deducidos en la demanda rectora del presente proceso; todo ello

sin efectuar expresa declaracién respecto de las costas procesales en este

recurso.r

El Consejo de Ministros, en su reunién del dia 21 de septiembre
de 1995, ha dispuesto, conforme a lo prevenido en Ia Ley reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa de 27 de diciembre de 1956,
se cumpla, en sus propios términos, la referida sentencia,

Madrid, 23 de octubre de 1995.—P. D. {Orden de 1 de dctubre de 1993),
el Subsecretario, Fernando Sequeira de Fuentes.

Ilmo. Sr. Subsecretario.
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27842 RESOLUCION de 26 de diciembre de 1995, de la Secretaria
de Estado para lo Administracién Piblica, por la que se
aprueba el Plan de Empteo del organismo auténomo
Correos y Telégrafos.

La racionalizacién y optimizacién de los recursos humanos constituye
una estrategia bdsica en el proceso de mejora de la Administracién General
del Estado, Con el objetive de asegurar el aprovechamiento mas eficiente
de los recursos humanos la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, abordé la
regulacién de los Planes de Empleo como el instrumento técnico impres-
cindible para disefiar y ejecutar la planificacién de necesidades de personal
a medio plazo, de manera coherente con la planificacion estratégica de
las organizaciones administrativas.

El Acuerdo Administracién-Sindicatos, de 15 de septiembre de 1094,
considerd, asimismo, que dentro de las politicas de desarrollo de recursos
humanos, los Planes de Empleo debian constituir un instrumento fun-
damental con el fin de aumentar las capacidades de trabajo y las opor-
tunidades profesionales de los empleados piiblicos y, fundamentalmente,
asegurarles un trabajo efectivo y adecuado.

La Ley 42/1994, de 30 de diciembre, de medidas fiscales, adminis-
trativas y de orden social, recogié algunos de los compromisos que apa-
recian en el mencionade Acuerdo, posibilitando la puesta en marcha de
medidas vinciladas a la planificacién general de los recursos humanos
no previstas hasta entonces, como la promocién interna de funcionarios
de carrera en convocatorias independientes de las de ingreso o el régimen
de consolidacién del empleo de cardeter temporal.

La reciente entrada en vigor del Reglamento del personal al semcm
del organismo auténomo Correos y Telégrafos, aprobado por Real Decre-
to 1638/1995, de 6 de octubre, ha dado un impulso definitivo a este proceso
en el dmbito del servicio piblico postal, dirigido a hacer de los Planes
de Empleo medios ordinarios de andlisis y previsién de necesidades de
personal y de racionalizacién de la estructura, composxc:lon y distribucién
de la plantillas.

En este contexto, el organismo auténomo Correos y Telégrafos ha ela-
borado un Plan de Empleo con el fin de dotarse de un instrumento estra-
tégico para la planificacién integral de sus recursos humanos, estableciendo
unos objetivos orientados, como fin iltimo, a contribuir a la consolidacién
de un servicio piblico bdsico como es el de las comunicaciones postales
¥, por tanto, a mejorar la calidad y garantia de sus prestaciones, haciéndolas
cada vez mds itiles a la sociedad y mis competitivas. Para este fin, el
Plan de Empleo debe dirigir sus acciones hacia la consecucién de los obje-
tivos mds generales del organismo y que se concretan en el cumplimientg
de los estindares fijados de calidad en la prestaclon de los servicios y;
en la mejora de los resultados. i

Este Plan de Empleo pretende como objetwo bésico dotar al organismo’
autériomo del personal necesario tanto en nimero como.en capacitacién
¥ adecuacién a los puestos y a los procesos de trabajo, dando estabilidad
a su plantilla y corrigiendo las disfunciones existentes. Asimismo, como
objetivo basico, el Plan de Empleo pretende impulsar, de forma intensa,
politicas y acciones de desarrollo de sus recursos humanos, entendiendo
que es a través de la potenciacién de la formacion y del aumento de las
oportunidades profesionales como resuita posible la vinculacién y dedi-
cacién del personal y del aprovechamiento del potencial humano con que
cuenta el organismo.

El excesivo volumen de personal contratade con cardcter temporal,
la posibilidad de mejora del potencial profesional existente en el organismo
¥ la insuficiencia de los mecanismos de motivacién y vinculacién del per-
sonal constituyen 1a base de desarrolio en materia de recursos humanos.

Ante la situacién descrita y en el marco de lo dispuesto en el Reglamento
de Personal al servicio del organismo auténomo Correos y Telégrafos y
en el Acuerdo Administracién-Sindicatos de 156 de septiembre de 1994,
el organisme auténomo Correos y Telégrafos y las Organizaciones Sin-
dicales con representacién en la Mesa Sectorial, han negociadoe el conjunto
de actuaciones y medidas que configuran el presente plan en torno a los
siguientes principios: 1. Plantear un tratamiento ordenado e integral de
todas las situaciones que, en materia de recursos humanos (furicionarios
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¥ laborales), es preciso abordar y resolver en el organisme auténomo y
2, Impulsar el desarrollo de los recursos humanos (formacién, promo-
ci6n), favoreciendo las posibilidades existentes de procesos selectivos inter-
nos para cubrir necesidades de personal, de forma que, ademds, se atiendan
expectativas profesionales del personal del organisimo sobre promocmn
y especializacidn.

La ejecucién de un plan que.aborcla situaciones tan complejas y que
afecta a colectivos tan numerosos (mds de 65.000 ‘empleados piblicos),
obliga a que las medidas y actuaciones previstas se distribuyan en el tiempo.

En consecuencia, a iniciativa del orga:ﬁsmo autonomo Corregs y Telé-
grafos,

- Esta Secretarfa de Estado para la Adtmmstracnén Publica, con el infor-
me favorable del Ministerioc de Economia y Hacienda, previa negociacién
con las organizaciones sindicales en la Mesa de Retribuciones y Empleo,
resuelve:

Primero.—Aprobar el Plan de Empleo propuesto por el organismo auté-
nomo Correos y Telégrafos. )
Segundo—El Plan de Empleo del organismo auténomo Correos y Telé-
. grafos tendra un periodo de vigencia de tres afios, a partir de la aprobacién
i de la presente Resolucion. Las medidas previstas en el mismo. se desarro-
| lardn conforme a los criterios ¥y compromisos expuestos en la presente
Resolucidn y a los criterios generales de aplicacién a los Planes de Empleo
aprobadoes por la Comisién Superior de Personal, teniendo en cuenta las
peculiaridades del régimen del personal del organismo auténomo.
Tercero.—En el marco del Plan de Empleo, durante su periodo de vigen-
cia, las principales actuaciones que se realizarin, encaminadas a la pla-
nificacién integral de los recursos humanos y al establecimiento de las
acciones concretas que deberdn llevarse a cabo a través de planes ope-
rativos, serdn las siguientes:

1. Determinacién de la plaEtilla necesaria para la prestacion eficiente
de los servicios encomendados.

Para la prestacién efectiva de los servicios que el organismo auténomo
tiene encomendados se estima una plantilia global (personat fijo mds per-
sonal temporal) en torno a 65.500 efectivos, que es el volumen medio
mensual de efectivos reales de los tres ultimos ejercicios. Con esta plantilla
se deben abarcar Ia atencién de nuevos servicios, la cobertura del aumento
de trafico postal ¥ la ampliacion y mejora del servicio-universal. La plantilla
estructural (puestos de trabajo a desempefiar por personal fijo), cifrada
en la actualidad en 58.850 puestos, en los que no incluye la cobertura
necesaria del absentismo, quedara definida por el nimero de puestos nece-
sarios para atender el volumen de trafico habitual del organismo, segin
unas condiciones técnicas y organizativas no necesariamente estables, que
quedaran reflejadas en la relacién de puestos de trabajo y en el catalogo
de personal laboral.

Tomande como referencia el volumen de empleo global previsto en
el Plan de Empleo, se determinari la estructura y composicién de la plan-
tilla a través del dimensionamiento de las dotaciones necesarias para cada
unidad de acuerde con estudios de cargas de trabajo, negocidndose con
las Organizaciones Sindicales legitimadas los sistemas de dimensionamien-
to de plantillas,

2. Transformacién en fijo del empleo temporal que, por sus carac-
teristicas, debe tener el cardcter de estructural.

Uno de los principios bésicos en que se fundaménta €l presente Plan
de Empleo, es el de propugnar el mayor grado posible de estabilidad de
la plantilla de personal del organismo auténomo colno requisite para
fomentar politicas de desarrolle de recursos humanos, para generar una
cultura acorde con los valores del servicio piiblico bdsico que se presta
y para vincular‘e implicar a largo plazo al personal con los objetivos del
organismo. Se considera que la ‘estabilidad en el empléo es un valor impor-
tante para el organismo y que el empleo tempéral debe quedar reducido
solamente para atender necesidades de caricter coyuntural. .

A tal fin, los procesos de transformacién de empleo temporal en fijo
se Hevardn a cabo duranté 1985 y sucesivos afios de vigencia del Plan
de Empleo en la forma siguiente: 1. Convocando durante el primer afio
1.750 plazas para el Cuerpo de Auxiliares Postales y de Telecomunicacién
—Escala de Clasificacion y Reparto—, por el sistema de concurso-oposicidn;
250 plazas para el Cuerpo de Ayudantes Postales y de Telecomunicacién
por el sistema de cohcurso-oposicién y 500 plazas de personal rural y
perscnal vario, mediante los sistemas de seleccidn previstos en el vigente
Convenio Colectivo y 2.  Elaborande un plan complementario anual para
convocar las plazas que se determinen para sustituir empleo temporal

por empleo fijo sin aumentar el nimero total de los efectivos. Estas con- -

vocatorias se ajustardn y quedardn condicionadas a las previsiones que

para cada ejercicio ‘establezca el Gobierno en el marco de la oferta de
empleo piiblice.

3. Promocién interna.

Con la politica de promocion se trata de ofrecer oportunidades pro-
fesionales reales acorde con las expectativas del personal, aprovechar las

" potencialidades de los recursos humanos, lograr niveles altos de motivacién

¥ a la vez racionalizar los sistemas de seleccién y de cobertura de nece-
sidades de personal. Se considera que es éste un instrumento fundamental
para lograr un amplio grado de integracién y estructuracién interna del
personal y su vinculacién y comproemiso a largo plazo con los objetivos
del organismo.

A ta] fin, se llevardn a cabo las siguientes actuaciones:

Uno.—En aplicacién de lad previsiones contenidas en la disposicion
transitoria tercera del Reglamento del Personal al servicio del organismo
auténomo Correos y Telégrafos, sé ofertardn en 1995, por el procedimiento
de promocién interna y a {ravés de una convocatoria especifica indepen-
diente 2.000 plazas en €l Cuerpo Ejecutivo Postal y de Telecomunicacién.

Dos.—En aplicacién de las previsiones contenidas en la norma aludida
en el pdrrafo anterior, se ofertardn en 1996, por el procedimiento de pro-
mocién interna y a través de una convocatoria especifica independiente,
un nimere no superior a 3.000 plazas en el Cuerpo Ejecutivo Postal y
de Telecomunicacién. ) .

Tres.—A lo largo de la vigencia del presente Plan de Empleo, se abor-
dardn los procesos de promocién del persbnal laboral fijo conforme a
los critefios sobre promocién que se contienen en el capitulo XXIII del
Acuerdo Admlmstramon—Smdlcatos de 15 de septiembre de 1994, y en
el capito XV del Acuerdo sobre Ordenacién de la Negociacidn de los
Convenios Colectivos de la Administracién del Estado de 7 de febrero
de 1995.

4. Funcionarizacion del personal laboral fijo.

Se iniciard el proceso de funcionarizacién al Grupo D del personal
laboral fijo adscrito actualmente a las categorias de Auxiliar Administrativo
y Oficial Administrativo de segunda, y de aquel personal laberal fijo cuyas
funciones sean propias del personal funcionario del organismo auténomo,
siempre que realicen jornada completa y reiinan los requisitos establecidos
en la legislacién vigente.

Una eventual reconsideracién de las opciones de funcionarizacién ser4,
en todo caso, abordada en Ia Mesa Sectorial de Correos y Telégrafos como
consecuencia del resultado de las negociaciones en el seno de la Mesa
de Retribuciones y Empleo ¥ dentro del marco normativo general. -

5. Redistribucién y reasignacién de efectivos.

Se redistribuirdn y se reasignarin efectivos excedentarios de personal
por causas derivadas de desequilibrios internos en la asignacion o dis-
tribucién del personal. Cen prioridad se aplicari al personal afectado come
consecuencia de la implantacién del plan ‘de transportes del organismo
auténomo y por la introduccién de nuevas tecnologla.s en matena de
telecomunicacién.

En los términos previstos en el articulo 57 del Regla.mento del Personal
al serviclo del organismo auténomo Correos y Telégrafos, establecida la
plantilla estructural del organismo y llevada a cabo la ordenacién del
empleo, la comparacién con la distribucién existente de los efectivos pon-
drd de manifiesto los desethbrms entre las cargas de t:raba,]o en las
distintas unidades y localidades y el personal que las atienide. Ello habra
de suponer, ademas de ampliar el personal en las umdades o localidades
deficitarias, orientar una politica que, respetando los derechos preexis-
tentes de los coléctivos afectados permita }a necesaria redistribucion y
reasignacién del personal’ ‘exdedentario que, en todo caso, se ajustard en
su ejecucién a lo previsto en el citado articulo del Reglamento

Entre las medidas a aplica.r hay que destacar que los puestos resultantes
de la consolidacién de empleo en la relacion de puestos de trabajo en
los casos en que proceda, se utilizarin en primer lugar para redistribuir
al personal excedentario. Asimismo, se realizardn cursos de formacién
¥ capacitacién y se Hevardn a cabo concursos de provisién de puestos
de trabzjo limitados al personal de los d4mbitos que se determinen.

6. Necesidades globales de pérsona) a cubrir durante el periodo de
vigencia del Plan de Empleo.

Las necesidades globales de personal a cubrir durante el periodo de
vigencia del Plan de Empleo, vienen determinadas de una parte por el
volumen total de empleo temporal que deba ser sustituide por empleo
fijo, y de otra, por el volumen de empleo que deba ser repuesto como
consécuencia de las bajas de personal que se produzcan.
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En la oferta de empleo piiblico se prevé incluir las pldzas a cubrir
por candidatos externos, Las convocatorias para sustituir personal tem-
poral por personal fijo se llevaran a cabo dentre del programa de con-

- solidacién de empleo que se formule en los proximos ejercicios. Tales
convocatorias deberdn ser elaboradas de acuerdo con los criterios que
para cada ejercicio se establezcan por el Gobierno; tendrd preferencia
con cardcter general la cobertura de plazas mediante procedimientos de
promocién interna y las plazas vacantes del grupo C , Solamente se cubrirdn
por promocion interna.

7. Desarrollo de las acciones formativas y de capacitacién que se
prec:sen ’ .

La formacién constituye un elemento esencial para el cambic en todo -

el sector publico y de forma mds acusada en aquellos sectores que, como
el postal, se encuentran en una situacion de adaptacion a un entorno
fuertemente cambiante y competitivo. La formacién debe aportar los cono-
cimjentos necesarios para el cambio, pero también impulsar la modifi-
cacién cultural (valores y aptitudes) que este cambio precisa.

Por ello, el Organismo elaborard planes anuales de formacién vincu-
lados a la planificacion general de recursos humanos y que se negociarin
en ia Comisién de Formacion prevista en el Reglamento.

Si bien todas las acciores de formacién deberdn enmarcarse en las

lineas de politica de personal fijadas en el Plan de Empleo, hay algunas

acciones formativas, como las que se enumeran a continuacién, que se
derivan mas directamente del plan y que habrén de atenderse priorita-
riamente:

De adecuacitn a nuevos puestos de trabajo, dirigidas al persona] afec-
tado por los planes de transporte y de telecomunicacién y a¥’ personal
afectado por la reordenacion del empleo gque deba ser readaptado a la
realizacién de nuevas fynciones o al desempefio de nuevos puestos de
trabajo. ’

De apoyo a la promocién y especificamente el dxseno ¥ ejecucion del
curso especifico necesario para que puedan optar a la promaocién al grupo C,
aquellos funcionarios del grupe D, que carezean de titulo de Bachiller
Superior o equivalente y no tengan diez afios de antigiedad.

8. Desconcentracidon de competencias.,

Como instrumente que permita una mayor agilidad de la gestidn, se
evaluard por el organismo la posibilidad de proponer a la Comisién Inter-
ministerial de Retribuciones una desconcentracién de competencias en
‘materia de modificacién de la relacién de puestos de trabajo y del catdlogo
de puestos de personal laboral.

9. Reestructuracién de las Areas de Telecomunicacion y Salug Labo-
ral. :

Los avances tecnoldgicos en los diferentes campos de telecomunicacion
han influido sensiblemente tanto en la estructura de la red de comuni-
caciones del organismo auténomo como er los sistemas de gestién, control
¥ mantenimiento de los equipos e instalaciones. El proceso tecnoldgico
que se ha producido en dicha red no ha ido acompanado de una adaptacién
similar ni en la estructura organizativa ni en la cualificacién del personal
necesaria. ¥y ello ha producido un claro desfase entre la realidad de la
red de comunicaciones y de la plantilla que opera en la misma, tanto
en sus aspectos cuantitativos como cualitativos.

La nueva -estructura se caracterizard por una inejor adecuamén geo-
grifica a las necesjdades de operacidn, gestiébn y mantenimiento. En este
sentido, la nueva filosofia que orienta la modificacién es la de concentrar
a los efectivos més cualificados en los. Centros Regionales de Gestién y
en el Centro Directivo, en detrimento de la actual estructura provincial.

Por otra parte, también resulta necesario revisar la estructura y dota-
ciones de las Jefaturas Provinciales de Correos y 'I‘elegrafos en materia
de servicios médicos.

La modificacién de la estructura de puesws de tmbajo ‘en las Areas

de Telecomunicacién y Salud Laboral se concretard en los términos que.

apruebe la Comisién Ejecutiva de la Interministerial de Retribuciones
(CECIR), a iniciativa del organismo auténomo.

Cuarto.—El Plan -de Empleo se gestionars dentro del marco juridico
singular del organismo auténomo Correcs y Telégrafos, que es el Regia-
mento aprobado por Real Decreto 1638/1095, de 6 de octubre.

Las medidas previstas en el Plan de Empleo que precisen de trdmites
o autorizaciones para su puesta en prictica deberan ajustarse en su apli-
cacidn a 1a normativa vigerte.

Las modificaciones de la relacién de puestos de trabajo o del catélogo
de puestos del personal laboral serin propuestas por el organisme auté-
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nomo a la CECIR y quedardn condicionadas a su aprobacién por esta
Comision. '

La formulacién de las sucesivas ofertas de empleo piblico por el organ
nismo auténomo y las medidas sobre consolidacién de empleo y sobre
promocion, aplicables a partir del 1 de enero de 1996, se llevaran a cabo
dentro de las previsiones presupuestarias y de acuerdo con la politica
de empleo que para el sector pidblico establezca el Goblemo para cada
ejercicio. s

Madrid, 26 de diciembre de 1995. —El Secretario de Estado para la
Administracién Piiblica, Eugenio Burrie! de Orueta.

Excma. Sra. Secretaria general de Comunicaciones.

27843 RESOLUCION de 26 de diciembre de 1995, de la Secretaria

) de Estado para la Administracién Piblica, por la que se

' aprugha el plan de empleo operativo del Ministerio de
Defensa.

En el proceso actual de planificacién y racionalizacién de los recursos
humanos de la Administracién General del Estado, los planes de empleg,
reguiados por la Ley 22/1983, de 29 de diciembre, se configuran como
un instrumento necesario para la correcta y eficaz gestiéh de personal,
dentro de Ia organizacién administrativa del Estado.

En este contexto se enmarca el plan de empleo operative para la apli-
cacién del Plan de Reestructuraciones del Ministerio de Defensa. Las trans-
formaciones en curso de las Fuerzas Armadas espaiiolas responden tanto
a los profundos cambios producidos en la situacién estratégica interna-
cional como a la eyolucion de la capacidad presupuestaria del Estado
v a la demografia nacional, ambas determinantes de la politica de defensa.

Estas condiciones generales de la politica de defensa espaifiola tienen
su concrecion en los planes que cada uno de los Ejércitos ha elaborado
¥ que prevén las medidas a tomar respecto a unidades y colectivos con-
cretos. En lineas generales, dichos planes suponen un proceso de con-
centracién de las unidades que componen la fuerza en un nimero de
centros o bases mener que el actual. Esta concentracién persigue la ren-
tabilizacién de los servicios comunes y una distribucién de la fuerza mds
acorde con los objetivos y necesidades antes sefialados. En este sentido,
las unidades de apoyo a la fuerza, que componen los diferentes escalones
logisticos, sufrirdn también un proceso de reorganizacién, agrupacién y
racionalizacién acorde con el de las unidades a lag que apoyan.

De esta forma, se ha procedido a planificar los sistemas de movilidad
necesarios para el personal civil funcionario y laboral, a través de un
plan de empleo operativo, conforme a lo establecido en el articulo 2 del
Reglamento General de Ingreso, Provision de Puestos.de Trabajo y Pro-
mocion Profesional, publicade por Real Decreto 364,/1995, de 10 de marzo,
en los procesos de reestructuraciones, cierres y traslados de estableci- .
mientos militares afectados por los planes de la defensa nacional. Si bien
este plan de empleo operativo afectard en su primera ejecucién a un volu-
men de 1.325 efectivos, el futuro plan de empleo integral del Ministerio
de Defensa deberd abordar los procesos de racionalizacién y gestnén de
la préctica totalidad de sus 43.000 empleados piblicos civiles, ya sean
personal laboral o funcionario.

Asi, todos los procesos de reestructuraciones de establecnmlent.os mili-
tares que impliquen la movilidad, reasignacién o recolocacién del personal
civil del Ministerio de Defensa se realizardn conforme a lo dispuesto en
este Plan de Empleo de Reestructuraciones del Ministerio de Defensa que
incluye sistemas de movilidad, funcional y geogrifica y procesos de rea-
signacién y recolocacién del personal eivil, que han sido negociados con
las organizaciones sindicales mds representativas, siguiendo las pautas
establecidas en el Acuerdo Admmlstramén-Smdmatoa de 16 de septiembre

" de 1994.

En consecuencia, a iniciativa del Ministerio de Defensa,

Esta Secretaria de Estado para la Administracién Pxblica, con el infor-
me favérable del Ministerio de Economia y Hacienda, previa negociacion
con las organizaciones sindicales en la Mesa de Retnbuclones ¥ Empleo,
resuelve:

Primero.~-Aprobar ¢l Plan de Empleo de Reestructuraciones propuesto
por el Ministerio de Defensa.

Segundo.—El Plan de Empleo de Reestructuraciones del Mimsteno de
Defensa tendrd un periodo de vigencia de un afio a partir de la publicacién
de la presente Resolucién. - =,

Las medidas previstas en este plan se desarrollardn conforme a los
criterios y compromisos expuestos en la presente Resolueidn y a los cri-



