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“MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

CORRECCION de errores de la Orden de 29 de noviembre
de 1995 por la que se aprueba que el Centro de Formacion
Profesional de Primer Grado ~Escuela Familiar Agraria
“El Poblado™, de El Grado (Huesca), pueda acogerse al
régimen de conczertos educativos establecido por la Ley
Orgdnica 8/1985, de 3 de julio, requladora del Derecho a
la Educacion.
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Advertido error en el texto remitido para la publicacién de la Orden
de 29 de noviembre de 1995, por la que se aprueba que el Centro de
Formacién Profesional de Primer Grado «Escuela Familiar Agraria “El
Poblado”s, de El Grado (Huesea), pueda acogerse al régimen de conciertos
educativos establecido por la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora
del Derecho a la Educacién, inserta en el«Boletin Oficial del Estado» niime-
ro 301, de fecha 18 de diciembre de 1995, se transcribe a continuaciéon
la oportuna rectificacién:

En la pigina 36209, parrafo segundo, linea séptima, donde dice: «...
con suspensién de costas a la parte demandada»; debe decir: «... con impo-
sicién de costas a la parte demandada».

MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
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RESOLUCION de 19 de diciembre de 1995, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del Convenio Colectivo de la
empresa ~Hormicemex, Sociedad Anénimas.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Hormicemex, Socie-
dad Anénima» (cédigo de convenio mimero 9010002), que fue suscrito
con fecha 22 de noviembre de 1995, de una parte por los designados por
la direccion de la empresa en representacién de la misma, y de otra por
los Delegados de Personal en representacion del colectivo laboral afectado,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3,
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Con-
venios Colectivos de trabaao, esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la mscnpcmn del citado Convenio Colectlvo en el
correspondienite Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 19 de diciembre de 1995.-La Directora general Soledad Cér-
dova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO ANOS 1995-1996

CAPITULO1

Disposiciones generales

Articulo 1.  Ambito de aplicacion.

El presente Convenio, regulari a partir de su publicacién en el «Boletin
Oficial del Estados, y con efectos econémicos desde el 1 de enero de 1995,
las relaciones laborales entre el personal afecto a este Convenio Colectivo
y 1a empresa «Hormicemex, Sociedad Anénima», dedicada a la fabricacién
y ventas de hormigones preparados y morteros en sus diversos centros
de trabajo de las Comunidades Auténomas de Madrid, Castilla-La Mancha
y Extremadura.

Las estipulaciones de este Convenio afectan y obiigan a todo el personal
de la empresa que preste sus servicios en los centros de trabajo ante-
riormente especificados, quedando. excluidos de su aplicacién los traba-
jadores que ostenten categonas no conbempladas en el presente Convenio,
(anexo de niveles), asf como el personal titulado medio y superior y que
pactasen con la empresa un contrato individual, en base ala especnahzaclon
de su funcién y conocirientos téenicos-profesionales.

Articulo 2. Vigencia.

El presente Convenio Colectivo entrara en vigor a partir del 1 de enero
de 1995 y tendri vigencia hasta el 31 de diciembre de 1896. Con efectos
de 30 de septiembre de 1996, quedara automaticamente denunciado.

Articulo 3. Revision salarial.

Las tablas salariales para el afio 1495, seran las resultantes de aplicar
a las situaciones personales sujetas a este Convenio, la cantidad del sa-

lario anual teérico sobre los conceptos de 1994, incrementada en un 4 -

por 100. '
Para el afio 1996, a la tabla salarial del afio 1995 se le aplicard un
incremento del 3,5 por 100.

Clausula de revision salarial afio 1996: En el supuesto de que el IPC
del afio 1996 fuese superior al 4 por 100, el exceso resultante se aplicara
con efectos de 1 de enero de 1996 (sobre cada concepto gque compone
la tabla salarial).

Articulo 4. Vinculacion a la totalidad.

Los preceptos establecidos en el presente Convenio Colectivo, cons-
tituyen un todo organico e indivisible, con inclusién de las correspondientes
tablas salariales, y a efectos de su aplicacién serdn consideradas globla-
mente.

Articulo 5. Absorcion de mejoras.

Las retribuciones establecidas en este Convenio compensaran y absor-
berin todas las existentes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera
que sea la naturaleza o el origen de las mismas. En caso contrario serdn
absorbidas o compensadas en estas iiltimas, subsistiendo el presente Con-
venio en sus términos y sin modificaciones alguna de sus conceptos, médu-
Jos y retribuciones.

La empresa, no renuncia al derecho de absorber las mejoras salariales -

o de otro orden que sean aplicables durante la vigencia del presente Con-
venio Colectivo, siempre que su implantacién se derive de disposiciones
legales emanadas del Gobierno o de acuerdos alcanzados entre las orga-

nizaciones sindicales, y el resto de las fuerzas sociales o entre represen--

tantes de los trabajadores y de la empresa.

Articulo 6. Comisidén Paritaria.

Se crea una Comisién Paritaria compuesta por un maximo de cuatro

miembros, que seran designados por mitad de cada una de las partes,
laboral, y empresanal

Los acuerdos de dicha Comisién, se adoptarin en todo €aso por una-
nimidad, y tendrin la misma eficacia que la norma que haya sido inter-
pretada, :

CAPITULO II
Organizacion del trabajo
Articulo 7. Organizacion jerdrquica y de trabago.

Seran las determinadas en la reglamentacién vigente, en funcién de
la cual es facultad y responsabilidad de la direccién de la empresa, la
organizacidn jerarquica y de trabajos.

Articulo 8. Jornada de trabajo.

Se fija en cuarenta horas semanales, de lunes a viernes, siendo la jor-
nada pactada de mil setecientas ochenta y cuatro horas de trabajo anuales.

Articulo 9. Fiestas.

Se considerarin fiestas abonables las 12 publicadas como tales en el
«Boletin Oficial» de la Comunidad Auténoma donde esté enclavado el centro
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