BOE nuin. 19 -

Lunes 22 enero 1996

1917

tivos convocados por Orden de 22 de febrero de 1993 en la forma
vy plazo que se publiquen en los tablones de anuncios de las Direc-
ciones. Provinciales correspondientes a las provincias en donde
se celebraron las pruebas.

Transcurrido e! plazo establecido sin que se haya retirado la
documentacién, se entenderad que renuncian a su recuperacion,
perdiendo el derecho sobre la misma y procediéndose a su des-
truccién. ‘

Segundo.—Contra la presente Orden los interesados podran
interponer en el plazo de dos meses, contados a partir del dia
siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado»,
recurso: contencioso-administrativo, previa comunicaciéon a la
Direcciéon General de Personal y Servicios, segun lo establecido
en el articulo 37 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Con-
tehcioso-Administrativa de 27 de diciembre de 1956, v en el ar-

ticulo 110 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones -

Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comin de 26 de
noviembre de 1992,

Madrid, 28 de diciembre de 1995.—P. D. {(Orden de 2 de marzo
de 1988, «Boletin Oficial del Estado» del 4), el Director general
de Personal y Servicios, Adolfo Navarro Mufioz.

Ilmo. Sr. Director general de Personal y Servicios.

MINISTERIO DE INDUSTRIA
'Y ENERGIA

ORDEN de 10 de enero de 1996 por la que se convoca
concurso especifico para la provisién de puestos de
trabajo en el Ministerio de Industria y Energia.
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Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre-
supuestariamente, cuya provision se estima conveniente en aten-
cion a las necesidades del servicio,

Este Ministerio de Industtia y Energia; de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segiin
la redaccion dada al mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julio,
v Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Provisién de Puestos de Trabajo y Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion del Estado, previa aprobacién de la Secretaria de Estado
para la Administracion Pablica, ha dispuesto:

Convocar concurso especifico para cubrir los ‘puestos vacantes
que se relacionan en el anexo I a esta Orden, el cual, de acuerdo
con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola y la Directiva Comu-
nitaria de 9 de febrero de 1976, tiene en cuenta el principio de
igualdad de trato entre hombres y mujeres en la provisién de los
puestos de trabajo y promocion profésional de los functonarloe
y se desarrolla con arreglo a las siguientes

Bases

Primera.—1. Podran tomar parte en el presente concurso las
funcionarios de carrera de la Administracién del Estado de los
Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos A, B, C y D, com-
prendidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
que reinan los requisitos que se indican para cada puesto en
el anexo I de esta Orden.

2. Podran solicitarse cuantas vacantes se incluyen en el ane-
xo I, siempre que se retinan los requisitos establecidos en el mismo,
con independencia del nivel del grado personal consolidado o del
nivel del puesto de trabajo que se estuviera desempefiando.

Segunda.—1. Podran participar en esta convocatoria los fun-
cionarios comprendidos -en la base primera que se encuentren
en situacion de servicio activo, servicios especiales, servicios en
Comunidades Auténomas, suspensién provisional, procedentes de
la situacién de suspenso, que hayan cumplido el periodo de sus-
pensidn, excedentes voluntarios acogidos a alguna de las moda-

lidades reguladas en el capituls Vil del Real Decreto 365/1995,
de 10 de marzo, y excedente para cuidado de hijos.

2. Los funcionarios en la situacién administrativa de servicios
en Comunidades Auténomas, sélo podréan participar en el concurso

- si a la finalizacién del plazo de presentacion de instancias, han

transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado.
3. Podran participar en el presente concurso, en aplicacién
de lo establecido en el articulo 41. 2 del Real Decreto 364/1995,

de 10 de marzo: .

3.1 Funcionarios con dos afios de permanencia, desde la toma

de posesioén de su altimo puesto de trabajo de destino definitivo.

3.2 Funcionarios que, aun no cumpliendo el requisito sefia-

~lato en el punto anterior, estén adscritos en centros directivos,

unidades u organismos auténomos del Departamento, no incluidos
en el ambito de una Secretaria de Estado.

3.3 Los funcionarios en situacién de excedencia para el cui-
dado de hijos, durante el periodo de excedencia sélo podran par-
ticipar si en la fecha de terminacion del plazo de presentaciéon
de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesién
del dltimo destino obtenido, salvo que tengan reservado el puesto
de trabajo en dependencias del Departamento no incluidas en
el ambito de una Secretaria de Estado.

3.4 Funcionarios que hayan sido removidos de su puesto de
trabajo obtenido por concurso o libre designacién o aquellos cuyo
puesto de trabajo haya sido suprimido.

4. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular [articulo 29.3, ¢), de la Ley 30/1984}, asi como
en excedencia voluntaria por agrupacioén familiar [articulo 29.3,
d), de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, adicionado por el articulo
20 dela Ley 22/1994, de 29 de diciembre], s6lo podran participar
si llevan méas de dos afios en dicha situacién.

Los funcionarfos que hayan accedido a otro Cuerpo o Escala
por promocién interna o por integracién y permanezcan en el
puesto de trabajo que desempefiaban, se les computara el tiempo’

" de servicio prestado en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de

procedencia, a efectos de lo dispuesto en el nimero anterior.

5. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comision de
servicios, estaran obhgados a participar en el presente concurso,
solicitando, como minimo, todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante adscripcion provisional, que sélo tendran la obligacién
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

Los funcionarios con destino provisional a que se refiere el
presente punto que no participen, seran destinados a las vacantes
que resulten después de atender las solicitudes del resto de los
concursantes. ) :

6. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacién del Ministerio de Administraciones Pibli-
cas, de conformidad con el Departamento al quese hallen adscritos
los indicados Cuerpos o Escalas,

Cuando los Cuerpos convocados dependan del propio Depar—
tamento al que estén adscritos los Cuerpos ¢ Escalas con puestos -
en exclusiva correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizaciéon.

Tercera.—Los funcionarios con alguna discapacidad podran ins-
tar en la propia solicitud de vacantes la adaptacion de los puestos
solicitados que no suponga una’ modificacién exorbitante en el
contexto de la organizacion. La Comisién de Valoracién podra
recabar del interesado, en entrevista personal, la informacién que
estime necesaria en orden a la adaptacién aducida, asi como el
dictamen de los érganos técnicos de la Administracién laboral,
sanitaria o de los competentes del Ministerio de Asuntos Sociales
Y, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, res-
pecto de la procedencia de la adaptacién solicitada y de la com-
patibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto
en concreto.

Cuarta.—1. La valoracnon de los méritos para la adjudicacién
de los puestos de trabajo se realizara en dos fases.

2. Lapuntuacion minima exigida para que puedan adjudicarse
los puestos convocados sera de cinco puntos en cada una de las
dos fases. No se valoraran, en consecuencia, en la segunda fase
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los méritos de aquellos concursantes que hubieran obtenido menos
de cinco puntos en la fase primera.
Quinta.—Los méritos se valoraran con arreglo al sngmente baremo:

1. Primera fase.
1.1 Grado personal consohdado

Por la posesidon de grado personal consolidado se ad]udlcaran
hasta un méaximo de tres puntos, segiin los siguientes criterios:

Por grado personal superior al nivel del puesto sohcntado Tres
puntos.

Por grado personal igual ‘al nivel del puesto sohc:tado’ Dos
puntos.

Por grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: Un
punto.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado.

1.2.1 Por el nivel del complemento de destino del puesto
de trabajo actualmente desempefiado, se adjudicaran hasta un
maximo de tres puntos, segin el criterio siguiente:

Por el desempefio de un puesto de trabajo de mvel superior
al del puesto solicitado:-Dos puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel lgual o
inferior en uno o dos puntos al del puesto solicitado: Tres puntos.

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel inferior
en mas de dos puntos al del puesto solicitado: Un punto.

A estos efectos, los funcionarios que concursen desde una situa-
cion distinta a la de servicio activo o servicios en Comunidades
Auténomas y que no tengan reserva de puesto de trabajo o que,
estando en dichas situaciones, desempeiien un puesto de trabajo
sin nivel de complemento de destino, se entendera que estan
desempeiniando un puesto de nivel 20, 16, 11 y 9, segtn per-
tenezcan, respectivamente, al grupo A, B, Co D.

1.2 2 Porla experiencia en el desempefio, durante los altimos
cinco afos, de puestos de trabajo de contenido:técnico similar
al d#! puesto solicitado, se- concederan hasta un maximo de tres
purtos,

1.3 Cursos.—Por la superaciéon de los cursos de formacion

y perfeccionamiento que tengan relacién directa con las activi- -

dades a desarrollar en el puesto de trabajo que se solicita, en

los que : - hava expedido diploma, certificacién de asistencia y/o
de apro- =nto se otorgara hasta medio punto por cada curso,
con un i.. de tres puntos.

1.4 Annguedad.—Se valorara arazénde 0,15 puntos por cada
aiio completo de servicios, hasta un maximo de tres puntos.

A estos efectos se computaran lqs servicios prestados con caréc-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hayan sido prestados
simultaneamente a otros igualmente alegados.

2. Segunda fase.

2.1 Meéritos especificos.—Se valoraran los méritos especificos
adecuados a las caracteristicas de cada puesto que se determinan
en el anexo I hasta un maximo de diez puntos.

La memoria, en aquellos puestos en que se exija, consistira
en un analisis de las tareas del puesto y de los requisitos, con-
diciones y medios necesarios para su desempeifio, a juicio del can-
didato, con base en la descripcion del puesto que figura en el
anexo I. Constard de un maximo de tres folios mecanografiados
a doble espacio. De los diez puntos de valoraciéon maxima de

esta segunda fase, podran atribuirse a la memoria hasta un maximo

de tres puntos.

La Comision de Valoraciéon decidird en cada caso, sobre la
oportunidad de celebrar una entrevista que versara sobre la for-
macibn, experiencia, capacidades y actitudes de los concursantes
en relacion con los puestos solicitados.

En los puestos en que se establece la celebraciéon de entrevista,
la Comisién de Valoracién podra decidir no entrevistar aquellos
concursantes que en los méritos especificos considerados hasta
el momento de la entrevista, cbtengan una puntuacién inferior
a tres puntos.

Sexta.—1. Los requisitos v méritos que se invoquen deberan
referirse a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
instancias.

2. Los requisitos a que hacen referencia las bases primera
y segunda y los méritos indicados en el nimero 1, de la base
quinta deberari ser acreditados por certificado, en copia del modelo
que figura como anexo Il a esta Orden, que debera ser expedido
a los funcionarios que se encuentren en situacién de activo’' o
de excedencia para el cuidado de hijos, por la Subdireccién Gene-
ral competente en materia de personal de los Departamentos minis-
teriales o por las Secretarias Generales u arganos similares de
los organismos auténomos, si se trata de funcionarios destinados
en Servicios Centrales, y por las Secretarias Generales de las Dele-
gaciones del Gobierno o de los Gobiernos Civiles, cuando se trate
de funcionarios destinados en los servicios periféricos de ambito
regional o provincial, respectivamente, en los términos que deter-
mina al articulo 11 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviem-
bre («Boletin Oficial del Estado» de 7 de diciembre), con excepcion
de los funcionarios destinados en el Ministerio de Defensa, cuyos
certificados seran expedidos, en todo caso, por la Subdireccion
General de Personal Civil del Departamento.

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténemas,
dicha certificacion debera ser expedida por la Direccion General
de la Funcién Plblica de la Comunidad u organismo similar, o
bien por la Consejeria o Departamento correspondiente, en el
caso de funcxoriarlos de Cuerpos o Escalas de caracter departa-
mental.

Respecto a los funcionarios que se encuentren en la situacién
administrativa de excedencia voluntaria o de excedencia por el
cuidado de hijos cuando hubiera decaido el derecho a reserva
del puesto de trabajo, la certificacién sera expedida por la Unidad
de Personal del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo
o Escala, o por la Direccién General de la Funcién Publica si
pertenecen a las Escalas a extinguir de la AISS, o a los Cuerpos
dependientes de la Secretaria de Estado para la Administracién
Pablica. En el caso de los excedentes voluntarios o dé excedencia
por el cuidado de hijos cuando hubiera decaido el derecho a reserva
del puesto deé trabajo, pertenecientes a las restantes Escalas de
organismos autdbnomos, tales certificaciones seran expedidas por
la Unidad de Personal del Ministerio u organismo donde tuvieran
su ultimo destino. Asimismo, adjuntaran a su solicitud declaracién
de no haber sido separado del servicio de cualesquiera de las

. Administraciones Piblicas.

3. Los méritos especificos a que hace referencia el apartado
2.1 de la base quinta seran acreditados documentalmente por
los concursantes mediante las pertinentes certnflcacnones, titulos,
justificantes o cualquier otro medio.

4. Sin perjuicio de lo indicado en los dos puntos anteriores,
la Comision de Valoracién podra recabar de los interesados las
aclaraciones, o, en su caso, la aportacién de la documentacién
adicional que se estime necesaria para la comprobacion de los
méritos alegados.

5. Los concursantes que procedan de la situacién de suspenso
acompafiaran a su solicitud documentacién acreditativa de la ter-
minacién del periodo de suspensién.

Séptima.—Caso de estar interesados en las vacantes que se
anuncian para un mismo municipio dos funcionarios, aunque per-
tenezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podran condicionar su
peticion, ‘por razones de convivencia familiar, al hecho de que
ambos obtengan destino en este concurso y en el mismo municipio,
entendiéndose en caso contrario anulada la peticién efectuada
por ambos. Los funcionarios que sé acojan a esta peticién con-
dicional deberan acompanar a su mstancxa una fotocopia de la
peticién del otro funcionario. .

Octava.—1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso,
dirigidas a la Subsecretaria del Ministerio vy ajustadas al modelo
publicado como anexo Il a esta Orden, se presentaran en el Regis-
tro General (paseo de la Castellana, 160), en el plazo de quince
dias habiles, a contar del siguiente al de la publicacién de la pre-
sente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», o en las
oficinas a que se refiere el articulo 38 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comn.

2. Las solicitudes deberan ir acompafiadas del anexo Il citado
en el apartado 2 de la base sexta y de los documentos que considere
necesario el solicitante para acreditar los restantes méritos, tal
como se indica en el apartado 3 de la base citada.

Novena.—1. El orden de prioridad para la adjudicacian de
las plazas vendra dado por la puntuacién.«.bteaida, segiin &} hare-
mo de la base quinta.
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2. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para diri-
mirlo a la puntuacién otorgada a los mérites alegados en el orden
establecido en el apartado 1 del articulo 44 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo. De persistir el empate se acudira
a la fecha de ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo
o Escala desde el que se concursa y, en su defecto, al nimero
de orden obtenido en el proceso selectivo.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la presente convoca-
toria no podran declararse desiertos cuando existan concursantes
que, habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima
exigida en cada caso, de acuerdo con lo indicado en el nimero
‘2 de la base cuarta, salvo en los supuestos en que, como con-
secuencia de una reestructuracién o modificacion de las corres-
pondientes relaciones de puestos se hayan autorizado o modificado
en sus caracteristicas funcionales, organicas o retributivas.

Décima.—Los méritos seran valorados una Comisién de Valo-
racién compuesta por el Secretario general del Instituto Tecno-
16gico Geominero de Espaiia, quien la presidira, y cuatro Vocales:

Dos funcionarios, que podran variar, en representacion de la
Unidad a que pertenecen los puestos convocados; un Inspector
de Servicios del Ministerio v un Jefe de Area de la Secretaria
General del Instituto Tecnolégico Geominero de Espana, que
actuara como Secretario.

Las organizaciones sindicales mas representativas y las que
cuenten con més del 10 por 100 de representantes en el conjunto
de las Administraciones Pablicas o en el &mbito del Departamento,
tienen derecho a pamcipar como miembros de la Comisién de
Valoracion.

El nimero de los representantes de las organizaciones sindi-
cales no podra ser igual o superior al de los miembros designados
a propuesta de la Administracién.

Los miembros de la Comision deberan pertenecer a grupo de
titulacién igual o superior al exigido para los puestos convocados
v, ademas, poseer grado personal o desempeﬁar puestos de nivel
igual o superior.

La Comisiéon de Valoracién podra contar con expertos desig-
nados por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comision,
los cuales actuaran con voz pero sin voto en calidad de asesores.

Por resolucién del Subsecretario se efectuara el nombramiento
de los participantes en la Comisién de Valoracion, antes del inicio
de sus reuniones, que se publicara en los tablones de anuncios
del Departamento para conocimiento general y, en su caso, ejer-
" cicio de las acciones procedentes reguladas en la legislacién vigen-
te sobre actuacién de los 6rganos colegiados.

Undécima.—1. Los traslados que se deriven de la resolucién
del presente concurso tendran la consideracion de voluntarios y,
en consecuencia, no generaran derecho ai abono de los gastos
de viaje.

2. Los destinos adjudicados serdn irrenunciables, excepto’

cuando el funcionario hubiera obtenido destino en otro concurso,
en cuyo caso podra optar, durante el plazc posesorio, por uno
de los dos, viniendo obligado el interesadc & comunicar la opcion
realizada a los demé&s Departamentos en cuyos concursos par-
ticipé, dentro del plazo de tres dias.

Duodécima.—1. La presente convocatoria se resolvera por
Orden del Ministerio en un plazo maxims de dos meses, contados

*

desde el dia siguiente al de la finalizacion de la presentaciéon de
instancias. La Orden de resolucién del concurso se publicara en
¢l «Boletin Oficial del Estados.

2. La Orden que resuelva el presente concurso deberé expre-
sar necesariamente, junto con el destino adjudicado, el puesto
de origen del adjudicatario, el grupo de titulacién, el Ministerio
o Comunidad Auténoma, localidad y nivel del puesto de origen
desempeiiado por el funcionario, o, en su caso, la situacién admi-
nistrativa de procedencia.

3. El personal que obtenga destino a través de este concurso
no podra participar en concursos de traslados que convoquen tanto
la Administracion del Estado como las Comunidades Auténomas,
hasta que hayan transcurrido dos afios desde que obtuvieran la
vacante correspondiente, con las excepciones establecidas en el
apartado ) del articolo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
segln redaccién dada por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

4. El plazo de toma de posesién del nuevo destino obtenido
sera de tres dias si no implica cambio de residencia del funcionario
o de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso
al servicio activo.

El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias hébiles siguientes a la publicaciéon de la Orden que resuelva
el concurso. Si la resolucién comporta el reintegro al servicio acti-
vo, el plazo de toma de posesion debera contarse desde su publi-
cacioén.

5. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio,
hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarlo a la Subdirecciéon
General de Recursos Hunranos de este Ministerio.

Asimismo, el Subsecreiario de este Ministerio donde ha obte-
nido nuevo destino el funcionario, podra conceder una prérroga
de incorporacién hzstc un méximo de veinte dias hébiles, si el
destino implica cambi - 1e¢ residencia v asi lo solicita el interesado
por razones justifice i ¢.

6. FEl compute de los plazos posesorios se iniciard cuando
finalicen los permisus o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos 2 los interesados, salvo que, excepcionalmente y por
causas justificadas, este Ministerio acuerde suspender el disfrute
de los mismos.

Decimotercera.—Los destinos adjud)cados seran comunicados
a las unidades de personal de los Departamentos ministeriales
a que figuran adscritos los Cuerpos o Escalas, o a la Direccion
General de la Funcién Piiblica en el caso de los Cuerpos o Escalas
dependientes de Iz Secretaria de Estado para la Administracion
Pablica.

Decimocuarta.—La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley 30/199Z, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas v del Procedimiento Adminis-
trativo Comiin.

Lo que comuni«o a V. I. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 10 de ¢nero de 1996.—P. D. {Orden de 3¢ de mayo
de 1991, «Boletin (Oficlal del Estado» de 13 de junio), el Sub-
secretario, Juan Carlis Girbau Garcia.

Iimo. Sr. Subsecretarin.



ANEXO1I

N2DE| CENTRO DIRECTIVO N2 DE LOCALIDAD NIVEL C.ESPECIF. ADSCRIPCION DESC,RIPCION MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN PUESTOS DE TRABAUO PUESTOS C.DES. ANUAL
AD | GR | CUERPOS DE PUESTO MERITOS P. MAX.
" DIRECCION PROVINCIAL DE CANTABRIA '
1 Jefe Servicieo de Minas 1 Santander 26 1.146.768 AE | A EX11 Gestion de Inspeccién minera, Ingeniero Superior de Minas. 5.00
) k seguimiento de Planes de La- Experiencia en explotaciones
bores, seguridad, etc. mineras y Reglamentacidn mi-
nera. 5.00
INSTITUTO TECNOLOGICO GEOMINERO
DE ESPARA
SECRETARLA GENERAL
2 Jefe 3ervicio Personal i Madrid 26 1.146.768 | AE | AB EX11 Gestidn de personal funciona- | Experiencia en gestion y ré-
rio y laboral. . gimen administrativo de per- .
/ \ Procedimientos, estudios e in- | sonal funcionario y laocoral. 3.00
i i formes en materia de personal. | Experiencia en ordenacién de )
Coordinacién de programas de recursos humanos y provision
accién social. de puestos de trabajo. 2.00
Apoyo al Jefe Area Servicios. Experiencia docente en for- :
: macioén de personal. 2.00
Experiencia en elaboracion de
informes y proyectos de reso-
Llucién a reclamaciones previas
a la via laboral y recursos en
via administrativa. 3.00
DIRECCION DE GEOLOGIA ¥ TeUNITAS
BAS1CAS
3 Investigador A-1 1 -Madrid 28 1.437.388 AE | A EX11 Programacion y coordinacién de Exﬁeriencia en coordinacion .
actividades en Cartcgrafia y programacién de activida-
Geolégica. des en Cartografia Geolégica
Direcci6n de proyectos de en el marco del PrByecto
I + D en Geologfa y Carto- MAGNA. 2.00
. grafia Geolégica y Tematica. Experiencia en direccion de
Coordinacién, direccion y proyectos de Cartografia Geo-
ejecucion de proyectos y con~ légica y Tematica. 2.00
venios de cocperacion interna- | Experiencia en la cooidinacién
. cional en Latinoamérica. y ejecucion de proyectos y
Coordinacidn, direccién y convenios de cooperacion in—
Ejecucidn de proyectos y con— ternacional en Latinoamérica. 2.00
venios de cobperacién con Experiencia en la coordina-
otras administraciones. cién, direccién y ejecucisn
de proyectos y convenios con
otras administraciones. 2.00
Por el Grado ce Doctor. 2.00
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DIRECTIVO

los recursos de aguas
minerales. ‘
Preparacién de informes en ma-
teria de aguas subterréneas
encomendadas al ITGE por im—
perativo legal y coordinacion
de la actividad del Organismo
en érganos colegiados de las

1 administracicnes hidréulica

y medioambiental.

Impulso y coordinacion técnica
de convenios y acuerdos de
cooperacién y asesoramiento
con entidades piblicas y pri-
vadas en materia de aguas
subterraneas.

N DE|CENTRO N2 DE LOCALIDAD NIVEL C.ESPECIF. ADSCRIPCION DESCRIPCION MERITOS FSPECIFICOS
ORDEN, PUESTOS DE TRABAJO PUESTOS C.DES. ANUAL - -
AD { GR | CUERPOS ‘D E PUESTO MERITOS P. MAX.
4 Jefe de Proyectos Técnicos. 1 Madrid 26 1.290.108 AE | A EX11 Direccién y ejecucién de pro- Experiencia en direccion de
yectos de Cartografia Geomor- proyectos de Cartografia Geo-
foldégica y Geoldgica. légica. 3.00
Coordinacion y direccién de Experiencia en el disefio de
actividades en proyectos de la normativa parz la 2jecu-
Cartograﬂa Temdtica Ambien- ci6n de Mapas Geomorfolégicos. 3.00
tal. Experiencia en la direccién
‘ B y realizacién de proyectos de
Cartografia Geomo}*folr'\gica. 3.00
Por el Grado de’ Doctor. 1.00
DIRECCION DE AGUAS SUBTERRANEAS
Y GEOTECNIA
5 Jefe Area de Investigacion y 1 Madrid 28 1.597.692 AE | A EX11 Programacién y coorodinacién Exper'ienéia en hidrogeologia
Desarrollo Tecnolégico. de actividades de I+D con rer | .y direccidn en equipos de
lacién con las aguas subte- trabajo. 4.00
.rréneas, su evaluacién cuanti- | Experiencia en elaboracién
.tativa y cualitativa, su pro- de propuestés e informes
teccién €omo recurso ambien- técnicos-administrativos so-
tal e investigacion en los bre temas hidricos y ambien-
sistemas de aprovechamiento, tales. 3.00
la evaluacién y proteccién de Conocimiento de la Adminis-
' tracién Putlica del agua. 3.00
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NDEJCENTRO DIRECTIVO ‘NQ DE LOCALIDAD NIVEL C.ESPECIF. ADSCRIPCION DESCRIPCION MERLTOS ESPECIFICOS
ORDEN PUESTOS DE TRABAJO PUESTOS C.DES. ANUAL
' B . AD | GR | CUERPOS DE PUESTO MERITOS P. MAX.
[ Jefe de Proyectos Técnicos 1 Madrid 26 1.290.108 AE | A EXM1 Elaboracién, direccién y Experiencia en proyectos y
desarrollo de proyectos so— control de instalaciones de
- bre técnicas especiales en ‘recarga artificial de acui-
Hidrogeologia: Recarga arti- feros. 5.00
ficial de acuiferos y uso Experiencia en estudios de
conjunto. ' uso conjunto, estimacion de
series, planificacion hidro-
. légica y cuantificacicn de
balances. 2.00
Experiencia en estudios hidro-
geolégicos regionales\. 1.00
Experiencia en proyectos de
. control, seguimiento y opti-
mizacion de redes. 1.00
Experiencia en estudios
hidrogeolégicos sobre espa-
cios naturales protegidos. 1.00
7 Investigador A-2 1 Madrid 26 1.146.768 AE | A EX11 Especialidad en Hidrogeologia Experiencia en direccion y
) e Hidroquimica. desarrollo de proyectos de
Elaboracion, direccién y investigacidn hidroquimica,
desarrollo de proyectos sobre calidad, contaminacion y vul-
calidad, - contaminacién y vul- nerabilidad de aguas subte-
nerabilidad de aguas subterrd- | rréneas. 5.00
-neas. ] Experiencia en direccién y
Elaboracién, direccidén y desarrollo de proyectos de
‘desarrollo de proyectos de infraestructura y control de
infraestructura y control acufferos. 3.00
de acufferos. Experiencia en Proyectos de
Elaboracion, direccidén y sintesis hidrogeolégica y de
desarrollo de estudios re- calidad de aguas subterraneas. 2.00

gionales y de sintesis.
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ANEXD 11 s T ‘ ‘ ,
CERTIFICADO DE HERITOS

. .
0./0¢ - . .
Cargo . .

CERTIFICO: Que tegin Tos ontecedentes obrantes en este Centro, el funcfonarfo abajo {ndicado U'e_ne acreditados los skguignte
extrerss: -

Lo

Apelligas y ne

D.N. L.
Cuerps o Escaie_ i . i Grupo. H.R.P.
Administractdn a la que pertenece (1) Titulaciones Acadbafcas (2)
S 2, SITUACION ADMiIRISTRATIVA -
_Servicio active Servicios especiales ~ Servictos Cosunidades Auténomos Suspensibn firne de funciones: Fecha
a a Fecha trasiado teratnacién perfodo suspensidn N

Excedencia voluntariz Art.29.3.Ap__Ley 30/84 Excedencia Art. 29.4 Ley 30/84:
: D Toma posesién (1timo destino definftivo

" Fecha cese serviclo activo (3)

!
Otras situaciones

3. DESTIRG ACTUAL: D Oefinitivo (4) D Pr_ov\'n'onal (5)

a) Hinis(erio/Sccretafh‘de Estado, Organismo, Oelegacidn o Direccidn Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién Local
Denominacion de Puesto . .
Localidad . Fecha toma posesién ! Kivel del Puesto

. b) Conisidn de Servicios en: Denominacibn del Puesto __ ’ -
. Locatided Fecha toma posesién Kivel del Puesto

4. ERII0S (6)

t.i.-vGreds Fersonal ‘_ Fecha consolidacién (7) . .
4.2.- Puestos desempenados excluldo el ‘destino actual (8) )
Denominacién Subdireccién Gral, o Centro Directivo Nivel C.D. Tieapo

Unidad Asim{lada. ARos, Keses

. *
4.3.- Cursos superados en Cen!iros Offciales de funcfonarfos relacionades con el puesto o puestos solfcitados, exigidos en la

convocatoria: . :

. Curso ) . Centro Oficial

~oh-

2 de publi-

4.4~ Antigiedad: Tiempo de servicios reconocidos'gn la Mdministractén del Estedo, Autdnoma o Local, hasta 1a fech
cacién de 12 convocetoria: . . '

Adwdn, Cuérpo o Escals Grupo . Aios . Meses Dias

Total ados de servicios:

Certificacion que expido a peticidn del interesado Yy para gue surta e(cc-to en el concurso coavocado por
~de fecha 8.0.¢.

St %0

: 0
Gbservaciones &1 dorso G . E] .

(Lugar, fecha, firma y tello)
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Solicitud de participacioén en el concurso e
bajosen el Ministerio de Industria,

ANEXO 11/

specifico para la provisidén de puestos de t:-
Comercio y Turismo,

o -
& —

convocados poY Orden del Depar=z
mento (B.O.E. i )
DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO - NOMBRE
D.N.I. Teléfono contacto con prefijo

Domicilio {(Calle, plaza y nimero)

CédigoMPostél Domicilio {Nacién, Provincia, Localidad)

DATOS PROFESICNALES

Nimeno de Registro de Personal

Cuerpo o Escala Grupo
Situacidn Administrativa actual: »
Activo [] Servicio en Comunidades Autdnonmas [] Otras . ... .. ... .......
El destino actual lo ocupa coﬁ caracter: ‘
Definitivo [j Provisional [:] - Comisidn de Servicios {:]_
finisterio/Autenomis (Consejeria Dep. )

Centro D. u Organismo S. Gral. o U. Asimilada

a—

Denominacién del Puesto de rabajo que ocupa

Nivel : " Localidad

Grado Personal Consolidadoe

Fecha Consolidacidn

Piscupacidad i [ | Tipo discapacidad
&

No E] Adaptaciones precisas

.......................................

............................................

E\NHGJEDAD: tiempo de se

rvicios efectivos 2 la fecha de la convocatoria ATOS ..... MESES

CURS0S DE FORMACION

3o

CENTRO OFICIAL DE FUNCIONARIOS

KFSERVADO ADMINISTRACION

Grado Valoracion del trabajo

Cursos’ Antigiedad | Méritos especificos | Total puntos
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ANEXO 111/2 -
’
Destinos especificados por orden de preferasncia
Otz ae NGm. ocden o . . Cc { ' e
frcterencCly coﬁvota(orw PU::S[O (JL‘ (rabago . G{'UDOI Nivel c::’ppe;:nhir;(o L::'::f:c 33

(Fechay firma) -

N Caso necesariqdebcra'n utilizarse cuantas hogas sean precisas, |

| :ADMNSTRAG{ON: LOCAL

1396 RESOLUCYON de 12 de novlembre de 1?95 del Ayun- |
tamiento de San Pablo de los Montes (Toledo), refe-
rente a lp adjudicacién de una ptaza de Operario de

Servicios Maltiples.

‘En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 23 del Rea.l’

Decreto 222371984, de 19 de diciembre, se hace piblico que,

mediante Decreto de la Alcadia de fecha'11 de noviembre de 1995

y como resultada del concurso-oposicién convocado por este Ayun-
tamiento, ha sido nombrado Operario de Servicios Maltiples en
el régimén de personal laboral, a propuesta del Tribunal califi-
cador, don Luis Miguel Sinchei Martin, con documentp nacional
de identidad nﬁmem 3.829.598-Y. ,

Lo cual se publlca para general conocimlento
San Pablo de 1os Montes, 12 de noviembre de 1995 —El Alcal-
de-Presidente, inéso Goémez Albarran. *'

.
'

1 39_7 RESOLUCION de 16 de noviembre de 1995, <t Ayun-
~tamiento de Torres (Jaén), referente a la adj:sdicacién

-de una plusa de limpieza de dependencias munici

_pales. - '

¥

Finalizado ¢l procedimiénto selectivo para proveer, mediante -

concurso, una.plaza de Limpladora de dependencias- municipales
a tiempo parcial (cuatro horas/dia), con caracter fijo v duracién
indefinida, en el Ayuntamiento de Torres, vista la-propuesta del
Tribunal calificador, la Comisién de Gobierno en sesibén ordinaria
celebrada el dia 15 de noviembre de 1995, acuerda la contratacion

laboral, a tiempo parcial (cuatro horas/dia), con caracter fijo y

duracién indefinida de doiia Antonio Sanchez Moreno, con docu-
mento nacional de idenitidad nimero 25.897.980. ,

Torres, 16 de noviembre de 1995. —El Alcalde, Antonio Cobo
Melgarejo. Y

RESOLUCION de 1 de diciembre de 1995 det Ayun-
tamiento de Pravia {Asturias), refererite a la adjudi-
cack’m de una plaza de Auxlliar chleoteca.

1398

" Por el presente y de confotmldud con. lo establoado en el ar-

" ticulo 23 del Reglamento General de Ingresos del Personal al Ser-

vicio de las Administraciones.se hace publico, una vez superado
el periodo de prueba, el nombramiento de dofia Cristina Jerez

_ Prado, como persovnal laboral fijo con la categoria de Auxiliar
de Biblioteca, scgim resolucién de- la Alcaldia- de 1-de diciembre
de 1995. .

. Pravia, 1 de diciembre de 1995 —El Ncalde, Juan Carlos
Guerrero Arias. . -

1399 ° RESGLUZTION de 2 de diciembre de 1995, del Ayin-
tamiesio dé Almarza (Soria), referente a la convoca-
toria g3 _proveer una plaza de-Auxiliar administra-

tivo.

toria y bases espermcas de las pruebas selectivas para cubrir con
carécter fijo, la siguiente plaza: '

Denominacién g la plaza: Auxiliar administraﬁvo laboral ﬁjo
Namero de vacanves: Una.
Sistema de a¢cesc: Concurso-oposicién.

La presentacién de solicitudes para participar en la pruecba
‘de acceso se hara en el Registro General del Ayuntamiento. de
Almarza (Soria), #n la forma que determina la Ley de Régimen
duridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. El plazo de presentacién de solicitudes -
serd de veinte diaa naturales contados a ‘partir del siguiente a
la publicacién de ese edicto en el «Boletin Oficial del Estados.



