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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS 

1887 

MINISTERIO 
DE JUSTICIA E INTERIOR 

ORDEN de 26 de enero de 1996 por la que se convoca 
concurso especfjico de meritos para la provisi6n de 
puestos de trabaJos adscritos a 105 grupos A, B, C,
D Y E vacantes en el Ministerio de t!usticfa e lnterior. 

Vacantes puestos de trabajo en el Ministerio de Justicia e Inte
rior, dotados presupuestariamente, cuya provision se estima ine
ludible en atencion a las necesidades del servicio, 

Este Ministerio, de aeuerdo con 10 dispuesto en el articulo 14 
de la Constitucion Espanola; el articulo 20 de la Ley 30/1984, 
de 2 de agosto, segı.n redaccion dada al mismo por la Ley 
23/1988, de 28 dejulio; los articulos 39, 40 y 45 del Reglamento 
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion 
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Pro
mocion Profesional.de los Funcionarios Civiles de la Administra
cion General del Estado, y de conformidad con la Directiva Comu
nitaria de 9 de febrero de 1976, de igualdad de trato entre hombres 

. y mujeres por 10 que se refiere al acces<? al empleo, a la promocion 
profesional y a las condiciones de trabajo, previa aprobacion de 
la Secretaria de Estado para la Administracion Pilblica, ha dis
puesto convocar concurso especifico de meritos para la. provisiim 
de los puestos que se relacionan en el anexo I de esta Orden, 
con arreglo a las siguientes bases: 

R.equisitos de los aspirantes 

Primera.-Podran participar en el presente concurso los fun
cionarios de carrera de la Administracion del Estado, y en su easo, 
de las correspondientes Administraciones P6blicas que pertene
ciendo a los Cuerpos 0 Escalas elasificados en los grupos previstos 
en . el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, re6nan 
los requisitos de grup~ y Cuerpo .0 Escala que se indican para 
cada puesto en el anexo 1, de aeuerdo con las relaciones de puestos 
de trabajo del departamento, aprobadas por Resoluciones de la 
Comision Ejecutiva de la Comision Interministerial de Retribu
ciones de 26 de octubre de 1989 y de 30 de noviembre de 1994 
y/o, en su caso, con sus eorrespondientes modificaciones. 

Las funcionarios de los Cuerpos 0 Escalas que tengan reser
vados pue~tos en exclusiva nopodran participar en concursos 
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis
tinto, salvo autorizaeion del Ministerio para las Administraciones 
P6blicas de conformidad con el d/epartamento al. que se hallen 
adseritos los indicados Cuerpos 0 Escalas. . 

Cuando los puestos convocados dependan del propio depar
tamento al que esten adscritos los Cuerpos 0 EseaJas con puestos 
en exelusiva, eorrespondera' al mismo conceder la referida auto
rizacion. 

Las elaves AE, EXl 1, EX21 y EX23 que figuran en el anexo 1, 
tienen, respectivamente, la siguiente significacion: 

AE: Los solicitantes deberan pertenecer a la Administracion 
del Estado. . 

EX 11: Los solicitantes deberan pertenecer a Cuerpos 0 Escalas 
de la Administracion del Estado, excepto los compren'didos- en 
los sectores de la Docencia, Invesİigacion, Sanidad, Servicios Pos
tales y Telegraficos, Instituciones Penitenciarias, Transporte Aereo 
y Meteorologia. 

EX21: Los solicitantes deberan pertenecer a Cuerpos 0 Escat'as 
de la Administraci6n del Estado, exeepto los comprendidos en 
105 sectores de Docencia, Investigacion, Sanidad, Servicios Pos
tales y Telegrafieos y Transporte Aereo y Meteorologia. 

EX23: Los solicitantes deberan perteneeer a Cuerpos 0 Escalas 
de la Administracion del Estado, exeepto 105 eomprendidos en 

. 105 sectores de Servieios Postales y Telegrafleos, Instituciones 
Penitenciarias y Transporte Aereo y Meteorologia. 

Segunda.-Los aspirantes podran encontrarse en eualquiera de 
las situaciones administrativas contempladas en la legislaci6n 
vigente, con las siguientes salvedades: 

a) Los funcionarios con destino definitivo podran partidpar 
en este eoneurso siempre que hayan transeurrldo, al menos, dos 
anos desde la tomade posesion del 61timo puesto de trabajo obte
nido con caracter deflnitivo,. salvo en el ambito de una Secretaria 
de Estado 0 de un departamento minlsterial, en defecto de aquelle:~ 
o en 105 supuestos previstos en el articulo 20.1.e) de la Ley de 
Medidas para la Reforma-de la Funeion P6blica y en el de supresi6n 
de puestos de trabajo. 

b) Los funcionarios en situaeion de excedeneia para el cuidado 
de hijos solo podran participar si en la fecha de terminacion del 
plazo de presentacion de instancias han transcurrido dos anos 
desde la toma de posesion del 61timo destino obtenido . 

c) Los funcionarios en situaci6n de servicio en Comunidades 
Autonomas, excedencia voluntaria por interes particular 0 de exce
dencia voluntari~ por agrupaci6n familiar deberan lIevar, al menos, 
dosanos en estas situaciones para poder participar en el concurso. 

d) Los funcionarios en' situacion de suspension de funciones 
-de caracter firme solo podran participar'en el concurso una vez 
finalizado el periodo porel que hubieran sido sancionados. _ 

e) Los funcionarios en servicio activo con destifto provisional 
en este departamento, estan obligados a participar en el presente 
concurso en los supuestos previstos en el vigente Reglamento 
General de Ingreso' del Personal al Servicio de la Administracion 
General del EstaC::ıo y de Provision de Puestos de Trabajo y Pro
moeion Profesional de 105 Funcionarios Civiles de la Administra
eion General del Estado. 

Asimismo, estan obligados a participar en este eoncurso, los 
funcionarios que esten en situaeion de expectativa de destino y 
excedencia forzosa a quienes se les notifique la presente convo
catoria, y aquellos que se hallen comprendidos en la situaei6n 
contemplada en la disposicion transitoria segunda, apartado 2, 
parrafo segundo de la Ley 30/1984, de 2 de agosto. 

Meritos 

Tercera.-EI presente concurso especifico consta de dos fases. 
En la primera de ellas se valoraran los meritos enumerados en 
el punto 1 de la base cuarta. La segunda fase consistira en la 
comprobacion y valoraeion de 105 meritos especificos adecuados 
a las caracteristicas de cada puesto, ineluyendo la valoracion de 
una memoria elaborada por los candidatos con arreglo a 10 dis-
puesto en el punto 2.2 de la base'euarta. ' 
- Para poder ohtener un puesto de trabajo en el presente con

curso habriı de alcanzarse un minimo de cuatro puntos en la pri
mera fase y einco en la segunda. 

Cuarta.- Las valoraciones de 105 meritos para la adjudicacion 
de puestos se efectuara· de acuerdo con el siguiente baremo: 

1. Primera fase: La valoraeion de esta primera fase no podra 
. ser superior a 19 puntos. 



BOE num .. 26 Martes 30 enero 1996 2777 

1.1 Valoraciôn del grado personaJ. 

1.1.1 Por la posesiôn de grado personal se adjudicaran hasta 
un maximo de tres puntos, segun la distribuciôn siguiente: 

a) Por tener consolidado un grado personaJ superior al nivel 
del puesto que se solicita: Tres puntos. 

b) Por tener consolidado un grado personal de igual nivel 
al del puesto que se solicita: Dos puntos. 

c) Por tener consolidado un grado personal inferior al nivel 
del puesto que se solicita: Un punto. 

1.1.2 Se valorara, en su caso, el grado reconocido en la Admi
nistraciôn de las Comunidades Autônomas, cuando se halle dentro 
del intervalo de niveles establecido en el articulo 71 del Regla
mento General del Ingreso del Personal al Servicio de la Admi
nistraciôn General del Estado y de Provisiôn de Puestos de Trabajo 
y Promociôn Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi
nistraciôn General del Estado, para el grupo de titulaciôn a que 
pertenezca el funcionario. 

1.1.3 En el supuesto de que el grado reconocido en una Comu
nidad Autônoma exceda del maximo establecido en la Adminis
traciôn del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento 
mencionado en el parrafo anterior para el grupo de titulaciôn al 
que pertenezca el funcionario, se valorara el grado maximo corres
pondiente al intervalode niveles asignado a su grupo de titulaciôn 
en la Administraciôn del Estado. 

1.2 Se adjudicaran hasta un maximo de siete puntos en fun
ciôn del puesto de trabajo actualmente desempenado con arreglo 
a los siguientes criterios: 

a) Por estar desempenando un puesto de nivel igual 0 inferior 
en un nivel al del puesto que se solicita durante: 

Menos de un ano: Cinco puntos. 
Mas de un afio y menos de dos anos: Seis puntos. 
Mas de dos anos: Siete puntos. 

b) Por estar desempenando un puesto inferior en dos 0 tres 
niveles al del puesto que se solicita durante: 

Menos de un ano: Tres puntos. 
Mas de un ano y menos de dos anos: Cuatro puntos. 
Mas de dos anos: Cinco puntos. 

c) Por estar desempenando un puesto inferior en mas de tres 
niveles 0 superior al del puesto que se solicita durante: 

Menos de un ana: Dos puntos. 
Mas de un ano y menos de dos anos: Tres puntos. 
Mas de dos anos: Cuatro puntos. 

d) Aquellos funcionarios que concursen sin nivel de comple
mento de destino, se entendera que estan desempenando un pues
to de nivel minimo segun el intervalo correspondiente a su Cuerpo 
o Escala, considerandose como tiempo de desempeno a los efectos 
del apartado anterior el minimo establecido en cada supuesto. 

e) Cuando se trate de funcionarios que ocupen destino pro
visional porque hayan sido cesados en puestos de Iibre designa
ciôn, 0 por supresiôn del puesto de trabajo, 0 bien removidos 
de los obtenidos por concurso y asi 10 soliciten los interesados 
con instancia documentada, se computarael nivel del puesto de 
trabajo que ocupaban de acuerdo con el baremo establecido en 
este punto. 

f) Cuando S2 trate de funcionarios procedentes de las situa
ciones de excedencia por el cuidado de hijos y de servicios espe
ciales, se atendera el nivel del ultimo puesto que desempenaban 
en activo 0, en su defecto, se les atribuira el nivel minimo corres
pondiente al grupo en que se dasifique suCuerpo 0 Escala. 

1.3 Cursos: Por la superaci6n 0 imparticiôn de cursos de 
formaciôn y perfeccionamiento relacionados en el anexo V de la 
presente Orden, siempre que se haya expedido diploma 0 cer
tificado de asistencia y/o, en su caso, de aprovechamiento 0 impar
ticiôn y figuren especificados con el correspondiente côdigo en 
el anexo 1 de la presente Orden y se hayan impartido y homologado 
por el INAP, se otorgara medio punto por cada curso superado 
o impartido, hasta un maximo de tres puntos. 

1.4 Antigüedad: La antigüedad se valorara a razôn de 0,10 
puntos por cada ano completo de servicios reconocidos, hasta 
un maximo de tres puntos, computandose a estos efectos los ser
vicios prestados con caracter previo al ingreso en el Cuerpo 0 

Escala, reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciem
bre, pero no aquellos prestados simultaneamente en otros igual
mente alegados. 

1.5 Cônyuge: EI destino previo del cônyuge funcionario des
tinado mediante convocatoria publica en el municipio donde radi
que el puesto 0 puestos de trabajo solicitados, se valorara con 
la puntuaciôn que resulte de la antigüedad, siempre que acceda 
desde municipio distinto y qu.e el destino del cônyuge sea debi
damente justificado. 

2. Segunda Jase: La valoraciôn maxima de esta fase podra 
lIegar hasta 10 puntos. . 

2.1 Los meritos especificos alegados por los concursantes en 
el anexo III, adecuados a las caracteristicas del puesto 0 puestos 
solicitados, entre los que podran figurar: titulaciones academicas, 
diplomas, publicaciones, estudios, labor docente, trabajos, cono
cimientos profesionales, aportaciôn de experiencias 0 permanen
cia en un determinado puesto, etc., seranacreditados documen
talmente mediante las pertinentes certificaciones, justificantes 0 

cualquier otro medio admitido. 
2.2 La memoria consistira en un analisis de las tareas del 

puesto y de los requisitos, condiciones y medios para su desem
peno a juicio del candidato, con base en la descripciôn del puesto 
contenido en el anexo 1. Dicha memoria constara, como maximo 
de dos hojas de tamano DIN-A4, mecanografiadas a doble espacio 
por una sola cara. . 

2.3 La comisi6n de valoraciôn podra convocar a loscandi
datos que estime opoİ1:unos para la celebraciôn de una entrevista, 
al objeto de precisar algun particular relacionado con sus meritos 
especificos y/o la memoria. 

Las citaciones de los candidatos seleccionados por la comisi6n 
de valoraciôn para la entrevi$ta d~bera hacerse de acuerdo con 
10 previsto en el articulo 59 de la Ley de Regimen Juridico de 
las AdministraCıones Publicas y del Procedimiento Administrativo 
Comun. 

2.4 La valoraciôn de esta fase debera efectuarse mediante 
puntuaciôn obtenida con la media aritmetica de las otorgadas por 
cada uno de los miembros de la comisiôn de valoraciôn, debiendo 
desecharse a estos efectos la maxima y la minima concedida 0 

en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales. 
Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoraciôn final, debe 

reflejarse en el acta que se levantara al efecto. 
2.5 La propuesta de resoluciôn debera recaer sobre el can

didato que haya obtenido mayor puntuaciôn, sumados los resul
tados finales de las dos fases. 

Solicitudes 

Quinta.-1. Las solicitudes para tomar parte en el presente 
concurso, estaran dirigidas al i1ustrisimo senor Director general 
de Personal y Servicios, y se ajustaran al modelo publicado como 
anexo II de esta Orden, debiendo presentarse en el plazo de quince 
dias habiles, contados a partir del dia siguiente a aquel en que 
tenga fugar la publicaciôn de la presente convocatoria en el ((Bo
letin Oficial del Estado», en el Registro General del Ministerio de 
Justicia e Interior, calle Amador de los Rios, numero 7, 28010 
Madrid, 0 en las oficinas a que se refiere el articulo 38 de la 
Ley de Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y del 
Procedimiento Adminstrativo Comun. 

2. Los funcionarios con alguna discapacidad podran induir 
en la propia solicitud de vacantes la adaptaciôndel puesto 0 pues
tos de trabajo solicitados que no supongan una modificaciôn exor
bitante en el contexto de la organizaciôn. La comisiôn de valo
raciôn podra recabar del interesado, en entrevista personal, la 
informaciôn que estime necesaria en orden a la adaptaciôn dedu
cida, asi como el dictamen de los ôrganos tecnicos de la Admi
nistraciôn Laboral, Sanital'ia 0 del Ministerio de Asuntos Sociales, 
y en su caso, de la Comunidad Autônoma correspondiente, res
pecto de la procedencia de la adaptacion y de la compatibilidad 
con el desempeno de las tareas y funciones del puesto concreto. 

3. En el caso de estar interesados en tas vacantes que se 
anuncien en este concurso para un mismo municipio dos funcio-
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narios, aunque pertenezcan a distintos Cuerp05 0 Escalas, podran 
condicionar su petici6n, 'por razones de convivenQa famjliar, al 
hecho de que ambos obtengan destino en el mismo municipio, 
entendiendose. en caso contrario, anulada la petici6n presentada 
por amhos. Los funcionarios que se acojan a este petici6n con
dicional deberan acompanar a su instancia una fotocopia de la 
petici6n del otro funcionario. 

Requisito~ y documeritaci6n 

Sexta.-1. Los datos relativos a las 'circunstancias personales 
y administrativas de los concursantes, ası corno los concernientes 
a 105 meritos que se aduzcan, tendrim que acreditarse debidamente 
y han de ser los que en efecto correspondan il la fecha de fina
Iizaci6n del plazo de presentaci6n de solicitudes. 

'2. La justificaci6n de las circunstancias personales y admi
nistrativas del concursante, aşi como su situaci6n ,y antigüedad 
han de efectuarse en certificaciones ajuştadas al modelo qlJe figura 
en el anexo ıv, que deberan ser expedidas por la Subdirecci6n 
General 0 unidad asimilada, a la que corresponda la gesti6n de 
personal del Ministerio u organismo de la Adrninistraci6n del Esta
do en el que presta servicios el funcionaria, si se trata de fun
cionarios destinados en Servicios Centrales, y por los Secre1arios 
Generales de las Delegaciones del Gobiern6 0 Gobiernos Civiles 
cuando se trate de funcionarios destinados eh Servicios Perifericos 
de ambito regional 0 provincial, respectivamente, a excepci6n de 
los funcionarios destinados en ,el Ministerio de Defensa, cuyos 
certificados deberan serexpedidos~ en toda caso, por la Subdi
recci6n General de Personal Civil del departamento. 

3. Respecto al personal destinado en Comunidades .Aut6no
mas, dicha certificaci6n debera ser expedida por la Direcci6n Gene
ral de la Funci6n Publica de la Comunidad Aut6noma U organismo 
competente, y en el caso de funcionarios de Admi~istraci6n Local 
por la Secretaria de la Entidad L.ocal correspondiente. ' 

4. En el caso de excedencla volugtaria 0 procedentes de la 
situaci6n de suspen'si6n .lirme de fu •• ciones, los certificados serim 
expedidos por la Unidad de Personal del departamento u orga
nismo a que figura adscrito su Cuerpo 0 Escala, 0 por la Direcci6n 
General de la Funci6n Publica, si pertenecen a Escalas a,extinguir 
de AISS 0 a los Cuerpos adscritos a la Secretaria de .Estado para 
la Administraci6n publica. En el caso de las restantes Escalas, 
asimismo depe'ndientes de la citada Secretaria .de Estado, tales 
certificaciones seran expedidas por la Unidad de Personal del 
Ministerio u organismo donde tuvieran su u1timo destino 'definitivo .. 

5. tos funcionarios procedentes de la situaci6n de suspensi6n 
firme de funciones, de excedencia voluntaria por interes particular 
y, de excedencia por et cuidado de hijos, acompaiiaran a su solicitud 
dedaraci6n de no haber sido separados del servicio en cualquiera 
de las Administraciones Piıblkas ni haIIarse inhabilitados para 
cargo publico. 

6. Quienes participen en el concurso hallandose en situaci6n 
desusp~nsos firmes, deberan aportar certificado' oficial en el que 
conste la fecha de cumplimiento de la sancl6n. 

7. Tambien habran de acreditarse documentalmente, median,. 
te certificado expedido al efecto, los meritos que los iiıteresados 
aleguen como determinantes·de su idoneidad para el puesto de 
trabajo solicitado. 

8. Unida.a la certificaci6n del aı:ıexo iV, debera acompanarse, 
por cada puesto de trabajQ soliCıtado, un anexo III con la relaci6n 
de meritos y todos los do'cumentos justificativos de los meritos 
alegados, asi como la memoria. 

9. Los interesados deberan acompanar a la solicitud fotocopia 
del documento nacional de identidad. 

Valoraci6ri de iJleritos y adjudicaci6n 

Septima.-1. Los meritos y la memoria se valoraran por una 
cQmisi6n compuesta por tos siguientes mieıribros designados por 
la autoridad convocante: ' 

Presidente: IIustrisimo senor Director general de Personal y 
Servicios del 'Ministerio de Justicia e Interior 0 persona en quien 
delegue. 

Vocales: Cuatro funcionjlrios del departamento y un funcionario 
del centro directivo del que dependa el puesto convocado. ' 

Podran tomar, parte de. la comısıon de valoraci6n un repre
sentante de cada una de las organizaciones sindicales siguientes: 
CCOO (Comisiones Obreras),CSI-CSIF (Confederaci6n de Sindi
catos Independientes y. Sindical de Funcionarios), UGT (Uni6n 
General de Trabajadores), ELA-STV (Eusko Laguilleen. Alkartasu
na. Solidaridad de Trabajadores VascQs) y CIG (Convergencia 
Intersindical Galega). quienes seran nombrados a propuesta de 
las mismas, advirtiendose expresamente que: interesado el pre
ceptivo informe por la autoridad convocante, si no se formula 
la correspondiente propuesta de nombramiento en et plazo de 
diez dias, se entendera que dicha central sindical ha decaido de 
su opci6n. 

(De entre 105 miembros designados en representaci6n de la 
Administraci6n, la autoridad convocante designara· un Secretario. 

La comisi6n de valoraci6n podra solicitar de la autoridad con
vocante la designaci6n de expertos que en calidad de asesores, 
actuaran con voz, pero sin. voto. 

A cada miembro titular de la comisi6n de valoraci6n podra 
asignarsele un suplente que, en caso de ausencia justificada, le 
sustituira con voz y voto. 

2. Los miembros de la comisi6n deberan pertenecer a un gru
po de titulaci6n igual 0 superior al exigido par.a los puestos con
vocados y ademas poseer' grado personal 0 desempefiar puestos 
de nivel igual 0 superior al de 105 convocados. 

3. La Comisi6n elevara a la autoridad competente la corres
pondien.te propuesta para la adjudicaci6n de las plazas, de acuerdo 
con las evaluaciones, sin perjuicio de 10 que se establece en los 
apartados siguientes: 

a) EI orden principal para la adjudicaci6n de las plazas se 
determinara por la puntuaci6n total obtenida de acuerdo con el 
punto 2.5 de la base cuarta. 

b) Los posiblesempates en la puntuacJ6n se dirimiran por 
aplicaci6n de los criterios fijac;los en ·el articulo 44.4 del Regla
mento del Ingreso del Personal al Servicio de la Administraci6n , 
General del Estado y de Provisi6n de Puestos de Trabajo y Pro
moci6n Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra
ci6n General del Estado. 

4. En ningun caso seran adjudicados pue~tos vacantes a soli
citantes que no alcancen las puntuaciones minimas que figuran 
en la base tercera. 

Una vez valoradas en su totalidad lassolicitudes presentadas 
se dedarara desierto el puesto convocado, si ninguno de los can
didatos que concurren al mismo alcanza la puntuafi6n mini ma 
exigida en cada caso. . . 

5. Podran dedararse desiertos aquellos puestos de trabajo 
que, como consecuencia de una reestructuraci6n 0 .,ıodificaci6n 
de la relaci6n de puestos de trabajo del departamento se haya 
suprimido 0 hayan sufrido modificaci6n en sus caracteristicas fun
cionales, organicas 0 retributivas. 

Resoluci6n 

Octava.-1. Una vez formulada propuesta por la comisi6n de 
valoraci6n, el presente concurso' se resolvera por Orden del Minis
terio que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado» en la que 
figurara, junto al destino adjudicado, el grupo de adscripci6n (ar
ticulo 25 de la Ley 30/1984), Ministerio,' localidad y nivel del 
puesto de origen de! funcionario 0, en su caso, situaci6n admi-
nistrativa de procedencia. . 

2. ET concurso se resolvera dentro de los dos meses siguientes 
al dia en que finalice el plazo de presentaci6n de solicitudes. 

3. EI destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que con 
anterioridad a la finalizaci6n del plazo posesorio, exduidas las 
pr6rrogas de incorporaci6n a que se refiere el punto siguiente, 
parrafos cuarto, quinto y sexto, los interesados obtengan otro des
tino bier'ı por el procedimiento de libre designaci6n 0 por concursos 
convocados por departamentos 0 Comunidades Aut6nomas, en 
cuyo caso podran optar por uno de los· dos, viniendo obligados 
a comunicar por escritô en los tres dias siguientes la opci6n rea
lizada al otro departamento en el que hubiese obtenido destino. 

4. EI plazo de toma de posesi6n en el nuevo destino obtenido 
sera de tres dias habiles si no, implica cambio de residencia del 
funcionario 0, de un mes, si comporta cambio de residencia 0 

supone el reingreso al servicio activo. 
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EI plazo de toma de posesi6n comenzara a contar a partir del 
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres 
dias habiles siguientes a la publicaci6n de la resoluci6n del con
curso en el «Boletin Oficial del Estado», asi como el cambio de 
la situaci6n administrativa que en cada ca!to corresponda. Si la 
resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el 'plazo de 
toma de posesi6n deberiı contarse desde dicha publicacion. 

EI computo del plazo para el cese S~ iniciara cuando finalicen 
los permisos 0 licencias que, en su caso, hayan sido concedidos 
a los interesados. 

EI Subsecretario del departamento donde pre;;te!:iervichs el 
funcionario podra, .no obstante, diferir el ceı,e por necesidades 
de! servicio, hasta veinte dias hfibiles, debkndo comuPİcarse a 
la unidad a que haya si do destinado el funcionario. 

Excepdonalmente, a pr~puesta del dt::;pa\'tamento, poL ı,::xigen
cias del normal funcionamiento de los serdc\os, la Secreta:ria de 
Estado para la Administraci6n Piıblica POdic; ~pıC.zar la fecha del 
cese hasta un miıximo de tres meses ccmpthda la p.·orroga pre
vista en el piırrafo anterior. 

Con indcpende,ncia de 10 esİCI blecido en los piFrafos antedores 
el Subsecretario del departamento donde haya obtenido nuevo 
destino el funcionario, podfi:i conceder una prôrroga de incorpo
raci6n hasta un maximo de veın:.e dias habiles, si el destino implica 

cambio de residencia y asi 10 solicita el interesado por razones 
justificadas. 

5. A todos los efectos, el plazo posesorio se considerara ser
vicio activo, excepto en los supuestos de reingreso desde la situa
cion de excedencia voluntaria 0 excedencia por cuidado de hijos 
una vez transcurrido el tiempo maximo de permapencia en esta 
situacion. 

6. Los traslados que se ·deriven de la resoluci6n del presente 
concurso tendran la consideraci6n de voluntarios y, en consecuen
cia, no generariın derecho a ind~mnizacion. 

7. Contra la presente Orden, que pone fin a la via adminis
trativa, podriı interponerse, en el plazo de dos meses a partir del 
dia de su publicaci6n en el «Boletin Oficial del Estado», y previa 
comunicaci6n a la Direccion General de Personal y Servicios del 
Ministerio de Justicia e Interior, recurso contencioso-administra
tivo ante el organo judicial competente. con arreglo a 10 dispu€sto 
en los articulos 66 y 7t d~ la Ley Orgimica del Poder Judicial, 
en relaci6n con el articulo 57 de Ld Ley 38/1988, de 28 de diciem
bre, de Demarcaci6n y Planta Judicial. 

Madrid, 26 de enero de 1996.-P. D. (Orden de 26 de octubre 
de 1995 "Boletln Oficial del Estado» de 3 de noviembre), EI Director 
general de Personal y Servicios, Juan Antonio Richart Chac6n. 
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APLlCADAS A LA CREACION Y MODIFICACION 

DE REGISTROS ORIGINADOS POR SENTENCIAS 

DE TRIBUNALE5 EXTRANJEROS. 

COORDINACION DE LA SECCION DE 
~ 

CONT ABIUDAD. 

• DISENO Y CONTROL DE LAS IN5TALACIONES 

DE EDIFICIOS ADMINISTRATIVOS. 

• REA"'A T AR'A' ,"0"" DE "" "" ",'0" I 
ESCALA. $UPERVI5ANDO LA Df LOS 

FUNCIONARI05 A SU CAf'lGO 
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[; VAC lOCAUOAO CENmO DIRECTIVO PUESTO RPT NIV COMPlEM. GA CUER ADM CUR 

ORD DE TRABAJO ESPECIFICO 

ii 
OFICINA PRESUPUEST ARI II. 

26 1 MADRID JEFE AAEA ANALlSIS 004 28 1.937.292 II. EX 11 AE 

EVALtJACION E INFORMES 

I 

I 
SECRETARIA GENERAL 

~ 

UNIDAO DE APOYO 

27 1 MADRID PORTERO MAYOR 006 10 229.448 E EX11 AE 

I 
/ 

VICESECRETARIA GENERAL' 

~ 

28 1 MADRID JEFE SERVICIO OO~ 25 1.186.906 11.8 EX11 AE 

ASESORAMIENTO 

29 1 MADRID JEFE SECCION ESTADISTlCA 011 24 417.132 AB EX 11 AE 

30 1 MADRID JEFE SECCION COMISION 014 24 411.132 AB [Xi! AE 

NACIONAL OEL JUEGO, 

JUNTA DE ESPECTAC\'LOS Y 

COMISION ASUNTOS 

TAURINOS. 

I 

MERITOS ESPECIFICOS 

· LlCENCIADO EN ECONOMICAS. 

[XPERIENCIA EN TRABAJOS EN OFICINA 

PRESUPuESTARIA. 

EXPERIENCIA EN GESTION PRESUPUEST ARIA, 

PROCEOIMIENTO flNANCIERO Y CONT ABILlOAO PUBLlCA. 

CONOCIMIENTO APLICACION~S INFORMATlCA 

PRfSUPUEST ARIA. 

• CONOCIMIENTO TECNICA GfRENCIAlES. 

• EXPERIENCIA EN PUESTO SIMILAR. 

• EXPERIENCIA EN COOROINACION DE EQUIPOS DE 

PERSONAl SUBAL TERNO. 

• LICENCIAOO EN OERECHO. 

· EXPERIENCIA EN ELABORACION DE PROYECTOS DE 

OISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL. 

EXP(RIENCIA EN nABORACION DE EST\.IDIOS E 

INFORMES JURIDICOS EN MATERIAS PROPIAS DEL 

DEPARTAMENTO 

· LICENCIAOO EN DERECHO Y/O CIENl.IAS ECONOMICAS. 

• EXPERIENCIA EN TRAMITACION DE EXPEDIENTES 

ADMINISTRATIVOS 

· CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN ELABORACION DE 

EST ADISTICA. 

· lICENCIAOO EH OERECHO. 

· EXPERlENCIA EN RfLACIONES CON LO~ Tl\lBUNAlES DE 

JUSTICIA. 

· EXPERIENCIA EN REA1I2ACION DE INFORMES. 

· EXPERlENCIA €N El EL CONTROL DEL CUMPLlMIENTO 

DE lAS RESOlUCIONl5 SANCIOHAOORAS: 

OESCRIPCION OEl PUESTO 

• ANALISIS Y EVALUACION DE P'.AI,E5 DE 

ACTUACION Y PR0GRAMA5 

PRESUPUESTARIOS. 

· ELAIlORACION DE INFORMES ECON.JMICOS·, 

PRESUPUEST ARIOS. 

• SEGUIMIENTO ECONOMICO·FINANSIERO DE 

LA EJECUCION PRESUPUEST ARIA DE 

PROGRAMAS Y ACTlVIO,>.DE'S. 

·INFORME Y TRAMITACION MOD;fICACIONES 

PRESUPUESTARIAS. 

• REAlIZA TAREAS PROPIAS DE SU CUERPO 0 

ESCAlA, SUPERVISANDO LA 0:: LOS 

FUNCIONARIOS II. SU CARGO. 

• ELABORACION DE ESTUDIOS E It.FORMES 

JURIOICOS. -
• REOAı:CION. INFORME Y TAAMIf I\ClON DE 

PROYECTOS or DISPCislclor.JLs Gf NCKf,ıt:.: 

EN MATERiAS OEL MINISHRIC DE JU:,TICIA E 

INTERIOR. 

• CONTROL ESTADISTICO. 

• CONFECCION DE MEMORIAS 

SEGUIMIENTO DE EJEC Geıa!. ol 

SENTENCIAS Y TRA','IH~; t.NTE LOS 

TRIBUNALES DE JUSTICIA. 

SEGUIMlfNTO DEL CUMPUMIENTO DE 

RESOLUCIONES SANCIONADORAS. 

• EJECUCION DE SENT~NCIAS y tRAMITES 

ANTE LOS TflI8UNALES DE JUSTICIA. 

CONTROL OEL CUMPLlMIENT0 DE 

RESOlUCIONES SANCIONAOORI>S EN 

MATERIA DE JUEGO ESPECTACU' 05 Y 

ASUNTOS TAURINOS. 

• PEALlZACION DE !"IFORMES. 

-
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NUN CENTRO DIRECTIVO PUcSTO RPT I NIV I COMPlEM. 

1 CR I CUER I ADM I CUR I MERITOS. ESPECIFICOS OESCRIPCION DEl PUESTO I 08S 

11 
i~ 

':ORD DETRA8AJO ESPECIFICO ~ 
SUBDIRECCION GENERAL DE 

~ 

31 I MADRID TECNICO RECURSOS 006 I 26 1.186.908 I A8 I EX11 AE I COl I · CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN ESTUDIO Y - ES:rUDIO Y ElABORACION DE PROPUEST AS 

PROPUESTA DE RESOlUCION DE RECURSOS DE RESOlUCION DE EXPEDIENTES DE 

ADMINISTRATIVOS EN MATERIA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS ADMINISTRATIVOS. 

JUSTICIA E INSTITUCIONES PENITENCIARIAS Y 

RESPOSA81l1DAD PATRIM(lNIAL. 

: CONOCIMIENTOS V EXPERIENCIA EN ESTUDIO V 

PRO,"UE5TA DE R;:SOLUC10N DE RECURSOS EN 

MATER1AS ECONOMICO-ADM!N1STRATlVAS V DE • 
PERSONAL. 

DIRfCCION GENERAL DE 

PERSONAL Y SERV1CIOS 

OFICIALlA MAVOR 

:>2 I MADRID JEFE SEAVICIO DE 010 26 1.186.908 AB EX 11 AE EXPERIENCIA EN REGISTRO DE DOCUMENTOS E DIRECCION y COORD~NAClüN rır lAS 

INFORMACION Y R(GISTRO INFORMACION ADMINIST~ATIVA. SECCIONES DE INFORMACION Y R~uISTRO 

GENERAL · EXPERIENCIA EN LA UTllIZACION DE slsTEMAS DE GENERAL. 

~ FRANOUEO V DEMAS PRODUCTOS POST ALES. - SUPERV1SION V CONTROL DE LOS sı,;ı EMAS 

· EXPERIENCIA EN PROCEDIMIENTOS DE LEGAllZACIONES • ;:ı 
DE FRANOUEO DEL DEPARTAMFN , O. CD 

DE DOCUMENTOS y APOSTllLE • ( LEGALIZACION 
yə 

UNICA ,. 
CA) 
C 

- CONOCIMIENTOS DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DEL CD 
OEPARTAMENTO V DE LAS COMPETENr:IAS ESPECIFICAS ~ 

('D 
~ 

DE LAS' DISTINTAS SUBDIRECCI(INES GENERAlES 0 

DE,LMISMO. ~ 

-CONOCIMIENTOS DE LA APllCACION INFORMATICA DE 
ci) 

LOS REGISTROS GENERAlES. ~ 
/ 

I I 417.132 I AB I I 33 MADRID JEFE SECCION DE 016 24 EX 11 AE -AROUITECTO 0 AFiOUITECTO TECNICO. FUNC10NES lNHEREIHE$ A '.A 

MANTENIM1ENTO · EXPERIENCIA EN CONSERVACION Y MANTENIMIENTO CONSERVACION Y /vi A.NTENIMlftHü DE 

DE ED1FICIOS. EDIFI~IOS. 

- CONOCIM1ENTOS INFORMATICOS. 

; CONOCIMIENTOS OE LA LEV DE C(lNTRA1'OS DE LAS 

ADMINISTRACIONES PUBLICAS. 

SUBDIRI!CC10N'GENERAL DE 

OESTlON EC2NOMICA 

1 1 1 
1.653,61'1 

1 1 1 1 
34 I MADRIO JEFE AREA ECONOMICA- 003 28 A EXll AE EXPERIENCIA EN TRAMITACION " ORDENACION DE • APOYO AL SUBOIRECTOR GENERAL EN LAS 

i 
FINANCIERA RECURSOS ECCNOMICOS. FUNCIONES DE TRAMITACION Y CO~ITROLDE 

• GESTION DE EXPEDIENTES DE CONTRATACION DE EXPEDIENTES ECONOMICOS. 

OBRAS. • COOROINACION DE ıOS SERV1C:IOS DE 

• SUPERVISION Y COORDINACION DE UNIDADES. OBRAS Y TESORERIA. 

- GESTION DE EXPEDIENTES DE DIETAS Y LOCOMOCION. 

36 I MADRID I JEFE SECCION INVERSIONES 016 I 24 417.132 I AB I EXll AE I C06 I • EXPERIENC1A EN TRAMITACION DE EXPED1ENTES PREPARACION Y TRAM1T AC, ON DE 

ECONOMICOS. EXPEOIENTES DE GASTO::. II ,i~ 
- EXPERIENCIA EN ELABORACIOt-/ DC PROPUESTAS DE • EJECUCION D~ CREDITOS CAPITULO Vi. 

.- RESOLUCJON. • CQNTROL INTERNO DE GASTOS. 

1 1 1 1 ı ı 
• CONOCIMIENTO DE CONTRAT I,CION ADMINISTRATIVA. ' · AReHOVO 0' LA DoeUM'N,.e,o" D' LA I 

11 ~ ır • CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA''EN ·ARCHIVO. SECCION. 



NUN VAC lOCAUDAD CENTRO DIRECTIVO PUESTO RPT NIV COMPlEM GR I CUER AOM CUR 

ORO\ DETRABAJO ESPECIFICO \ 

JEFf. SECCION UNIDAD 
\ 

36 1 MADRID 014 24 417.13:'> AB EX 11 AE C06 

CENTRAL OE PAGOS 

! 'il 

SU8DtRECCtON GENERAL DE 

!!.iLLM~ 

INFORMACION 

37 1 M"DRIO - JEFE AREA INFORMATtCA 004 28 Ul3J.292 A EX 11 AE C07 

1 
38 1 MADRID JEH AREA IN':ORMATICA 004 28 1.937.292 A EX11 AE 

i 

39 ı MADRID JEFE SEAVICIO 008 26 1.336.264 A EX11 AE 

INfRAES1AUCTURA DE REOES 

-

SU80l"ECCION GENERAL DE . 08RAS Y PATF:MONIO . 0-

40 1 MADRID JEFE Sr.RVICIO PROYECTOS Y 004 26 1 33:' 2601 AB EX11 AE 

08RAS .. 

J MERlTOS ESPECIFICOS 

CONOCIMIENTOS DE GESTlON P.lESUPUESTARIA Y 

FINANC'ERA. 

• CONOC.MIENTOS DE GESTlON ECONOMICA. 

EXPERIENCIA. EN EXAMEN DE CUENTAS 

JUSTlFICATlVAS. 

· EXPERIENCIA EH INFORMATlCA. 

• CONOCIMIEHTO Y EXPERIENCIA EN ARCı,IVO. 

• INGENIERO .$UPERIO.R DE T~LECOMUNICACIONES. 

• EXPERlENCIA OOCENTE EN SISTEMAS OPEkATtV05. 

REOES DE OROENAO')RE5 Y TRANSM'''ION DE DAT05. 

EXPERlfNCIA EN DISENO DE SOFTWARE DE 

COMUNICACtONES DE TıEMPO REAL. 

EXPERIENCIA EH f DMINISTRACION DE RED Y 

SERVIOORES UNIX (SC'LJ,RIS ,. 

• EXPERlENCIA EN LA IMPLANTACiON DE REOES TCPIIP 

S08RE ROSt. 

• tNGENIERO SUPERIOR DE TELECOMUNICACIONES. 

CONOCIMIENTO DE METOOOt EST AOISTtCOS 

APLlCAOOS. 

• EXPERIENCIA EN CERTlFICACION Y CALIFICACION 

TECNICA DE EQUIPOS. 

• EXPERIENCIA EN EL OISENO DE ESPECIFICACIONES. . ' 

PLlEGOS DE CONOICIONES Y OISENO DE PROYEC:OS DE 

StSTEMAS DE COMUNICACIONES. 

• EXPERIENCIA EN CONTRATACION INFORMATICA Y DE 

COMUNfCACIONES Y REPRESENT ACION ANTE LA CIABSI 

Y GTA. 

• LlCENCIAOO Eı~ INFORMATICA. 

- EXPERıENCIA EN INFRAESTRUCTURAS INFORMATlCAS 

• 'REOES DE AREA LOCAL Y COMUNICACIONES DE 

GOBIERNOS CIVILES Y OELEGACION OEL GOBIERNO. 

• EXPEAlENCIA EN LA ELAIlORACION UE DESCRIPCIONES 

TECNICAS PARA EOUIPOS DE TELEFONlA MOVIL. 

• EXPEAIENCIA EN LA IMPLANTACION DE SISTEMAS 

BASAOOS EN EL USO DE TARJETAS CON MICROCHIP. 

· AROUITECTO SUPERIOA. 

· EXPER,-ENCIA Y CONOCfMıENTO EN APLICACION DE LA 

LEY DE CONTRATOS OEL ESTAOO . 

· EXPERIENCIA EN REOACCION DE PROYECTOS Y 

OIRECCION DE OBRAS PARA LA AOMINISTRACtON. 

· CONOCIMIENTOS DE APLICAcıONES INFORMATlCAS 

RELACIONAOAS CON LA AROUITECTURA ... 

I OESORIPCION DEl PUESTO 
I 

ANALlS.S Y EXAMEN DE CUENTAS 

JUSTIFICATIVAS DE ı-AGOS LlBRI\OOS A 

JU$TIFICAR. 

• CONTROL DE ESTAOOS DE SITUACION DE 

TESOAERIA Y CONCILlACION BANCARIA. 

· ARCHIVO DE LA OOCUMENTACION DE LA 

SECCION. 

• OIRECC.ON DU ARfA DE SISTEMAS. 

'. 0.5E;;'0 E .MPlANTAC.ON DE LA RED 

CORPORATIVA DE COMUNIı,;ACIO,~ES ı:.~l 

MINI5TERIO. 

• SUPERVIStON DE LA CONFIGURACION Y 

AOMINISTRACION DE SERVIOORES UNi'; Y 

8ASES DE OATOS. 

• OIRECCION OEL AREA DE CONSULT('RIA Y 

APOYO A LA GESTION. 

SUPERVISION Y CONTROL OE LAS 

CONTRATACIONES INFORMATlCAS Y DE 

COMUNICACIONES. 

COOROINACION MINISTERIAl DEL 

PFlOYECTO REINA Y SEGUIMIENT') OF LA 

LORTAO. 

• COORDINACION Y SEGUIMIEN, 0 rfL f'LAN 

INFORMATICO Y DE INFRAESTRUCT!JRA DE 

COMUNICACIONES OEL MINISTERI.) EN EL 

AMBITO DE LOS GOBIERNOS :IVIL(S ',' 

OELEGACIONES ·OEL GOBIEIlNO. 

\ 

PROGRAMACıON DE rıECESIDADES DE 

PROYECTOS Y OBRAS. 

• REDACCION DE PROYECTOS Y OIREt:CION DE 

OBRAS EN EDIFICIOS 'OEPENDIENTES OEL 

OEPARTAMENTO. 
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r- ---r 
I NU,;ıJ VA.C lOCAunAD eENTRO DIRECT\VO PUESTO RPl ~IV COMPlEM. 00 CUER AOM CUR 

L ORD . DE TRA8AJO ESPf:CIFICO , I 
4 ! 1 MADRID I HCNICO or PROYECTOS Y 011 24 ıl 19.144 B EXll AE ... 

OBRAS 

1 I 
I ı I 

42 1 MADR'!) JEFE SERVlCIO OESTION OOB 26 , .186.908 AB Exı, AE C02 

JUF\ıOICO·ADMINISTRATIVA C03 

C04 

i 

i 
I 

DF.ıEG,c·cıON DEl CloaımNO 

I PARA El PLAN NACIONAL 

SOBRE OROClAS 

~!DiRECCIı)N GENERAL DE 

INFORMACION, 

I !!!.~~ 

! ~&~ 

4) t 1 MA::JR ') JEF~ SECCION ')E SISTEMA'; 0)5 24 1.O80.<l10 AB EXX 11 AE , 
INFOP.MA rıcos. 

G08IER~~ :. 
i ~.'~lA~ 

44 

I 
1 SALA"'~AIljCA JEFE 'JNIOAO pr:OTECCIOf\ı 005 24 611.316 AB EX 11 AE 

I 
CIVil 

I 
I 

II I 

MERlTOS ESPECIFlCOS 

· AROUITECTO TECNICO 0 APAREJAOOR. 

· EXP(RIENCIA Y CONOCIMIENTO EIIı APlICACION DE LA 

LEY OE CONTRATOS OEL ESTAOO. 

· EXPERıENCIA EN OIRECCION DE OBRAS PARA LA 

ADMINI5TRACION. 

· CONOCIMIENTO DE APLICACIONES IN"ORMATlCAS 

RElACIONADAS CON LA AROUlTEC1URA. 

EXPERIENCIA EN LA GESTION DE EXPEOIENTES 

PATRIMONIAlF.S. 

CONOCIMIENTO Y MANEJO DE PRO~RAMAS 

INFORMATlCOS DE GESTION INMCBIlIAI'UA. ASI COMO. 

DEL PROGRAMA elM" DE CONTROL DE INVfRSIONES 

PATR'MONIAlES. 

• EXPERIENCIA EH EL CONTRO Y SEOUIM!ENTO DEL 

INVENTAAlO PATRIMON!AL DEL DEf'AR7AMENTO. 

CONOC~MII;/HOS DE LA ESTRUCTURA 

PRESUPUESTAP.IA Y DE GESTION eCONOMıCA EN EL 

AM81TO PATFUMONIAL. 

• EXPERIENCfP. EN EL MANEJO DEL SICOP. 

, 

• EXPERIENCIA EN neSTıON Y ~ATEN;MIENTO DE REDES 

lOCALES Y COMUNICACIONES. 

EXPERIENCIA EN MANEJO Y OESAPROllO DE 

APlICACIONES EN GESTORES DE BASES DE OAT05. 

PRfFERENTEMENTE D:BASE Y AOABAS 

• EXPERIENCIA EN MANEJO DE PAOUETES DE ANAlisıs 

ESTAOISTICOS. PREFERf.NTEMENTE SPSS Y SAS. TANTO 

EN PCS COMO EN MAINFAAMES. 

• INGLES HA8J-AOO V ESCRITO. 

· INGENIERO TECNICO fOREST Al 0 AGRICOlA 0 

SIMILAR. 

·EXPERlENCIA EN i>REVENCION DE RIESGOS GEOLOGICOS 

Y MEOIO·AMBI[~TALES. 

· CONOCIMI.ENTO DE REDES DE COMUNICACION DE 

PROTECCION CIVil. 

OESeAlPCtON on PUESTO • 

PROGP.AMACION 'E NECESID~,)ES DE 

OBRAS. 

OlRECCION DE OilRAS EIIı EOIFICIOS 

DEPENOIENTES DEL OEPARTAMENTO 

ESTUOIC. INFORME. TRAMIT ACION Y 

SEGUIMIENTO DE LOS EXPEOIENTES DE· 

ADMINISTRACION Y GESTION OEı 

PATRIMONIO INMOBllIARIC OEL 

OEPAP.TAMENTO. 

• CONTROL Y SEGUIMIENTO OEL '~VENT ARIO. 

• RE5PONSABLE DEL MANTENIMIENTO DE LOS 

SISTEMAS INFORMATlC0S OE LA ._. 
DELEOACION. DESARAOLLO DE Af'l!C"CIONES 

ESPECIFICAS PARA GESTION Y ANALlsrs DE 

OATOS DE SISTEMAS OF INFORMACION. 

.' DIAECCION PLANIFICACION V GEST!orJ DE 

OPERACIONES DE EMERGFNCIA 

• FORMACION. INFORMACION Y OIVU,GACION 

EN MAHRIA DE PROTECCICIIı CIVIL 
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· ""'lv'-;; 
-

NIV I LOCAUPAD I ~ENTRO DlRECTIVO 'PUESTO RPT COMPlEM. 

ORD": OETRABAJO ESPECIFICO 

OELEGACION GOBIEflNO EN 

ı:;ANTABRIA 

46 1 SANT.',NOER JEFE UNIDAD PROTECCICN 005 26 1.196.908 

CIVIL 

I 
OElEGACION DEl G081ERNO 

~AlU~ 

46 ! , SEVlııA 

I 
vl-::':'h;FıETARIO GENERAl' I 004 28 lo43J.644 

I I I 
I 

, 

i I 
I 

I I 1 

I 

I I 
I ı 

. 
GOlm:fINO CIVIL DE TfRUEL 

L ---- - I , 
i ı ,:ı ~ 1 HAUEL JEFE UNIDAD PROHCcıOf,; OCS 24 611.316 

I 
CiVIl I 

I . j I ı 

I 1 

i I OELEGACi~~ 
1 ~ 

48 i ı CEU'rA JHE SECCION O[~tOtOS 007 24 417.132 

CIUOAOANOS Y SEGUnl()AD 

CIUOADANA 

I I 
I 

• 

I I i I 

QR cum AOM CUR MERlTOS ES~ECIFICOS 

A9 EXll AE • EXPER1ENCıA EN PREVENCION DE RIESGOS '3EOLOCICO 

V MWIO AM81ENT ALES . 

.. 
• CONOCIMIENTO DE REDES DE COMUll1ChCION DE 

PROTECCION CIVIL. 

• INGENIERO TECNICO FORESTAL 0 AGRICOLA 0 

SIMILAR. 

A EX 11 AE · lICENCI,ADO iN DEfieCHC'. 

· EXPERıENelA EN DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS, 

,GEST10N PRESUPUEST ARIA. euNTRAT AelON y 

COOROINACION ADMINISTRATIVA Eı~ EL AMBITO DE LA 

ADMINISTRACION PERIFERICA. 

" · EXPERIENCIA EN LA ELABORACION DE RlSOLUCIONES 

JURIDICAS. TRAMIT ACION DE EXPEDIENTES 

DISCIPLINARIOS. ESTUDIOS E INFORMES OF CARACTER 

TECNICO·JURIOICO EN MATERIA ADMINISTr.ATIVA. 

AB EX 11 Ar · EXI'ERlENr.IA EN f'REV(NCION DE 'RlcSGOS GEOLOGICO 

Y MHlIO AMBIENTAtES. 

CONOCIMltN'O DE REDES DE :-OMUNICACION DE 

PROTECCION CIVIL. 

· INGENIERO TECNICO FOREST AL 0 AGRICOLA 0 

.. SIMllAR . 

11.6 EX f 1 AE CO:? fXPERIENCIA EN INSTRUCCION DE EXPEOIENTES 

ADMINlS-rRATIVOS Y ElABORACION DE RESCLUCIONES. 

• CONOCIMIENTO DE LA ADMINISTRACION PERIFERICA. 

EXPERIENCIA EN MATERIAS DE DERECHOS Y 

SfGURIDAD CIUlıAOANA. 

DESCRIPCION DEl PUESTO 

i 

• DIRECCION PLANIFICACIO,.. Y GESTION 

OPERACIONES DE EMERGENCIA. 

• FORMACION,INFORMACION V DIVUlGACION 

EN MATERIA DE PROTECCION CIVIL. 

APOVO A LA SECRETARIA GENERAL 

SUSTITUYENO') EN LOS CASOS DE A")SENCIA 

ENFERMEDAO 0 VAeANTE. 

• PLANIFıCACION Y COOROIN o.CION BAJO LA 

DIRECCION DEL SECRETARIO G~NERAl Y LAS 

AC"rIVIOADES PROPIAS DE LA DElfı;ACION 

OEl G08IERNO. 

• PARTICIPACION EN ORGANOS COLfGIADOS 

DE AM81TO PROVINCIAL 

OIREC.CION PLANIFICAC:ION Y (ff';110N 

OPEAACION(S DE EMERGENCIA 

• FORMACION. INFORMACION Y DIVIJ,C;A\'ION 

EN MAHRIA DE PROTECCION CIVIL 

· GfSTION CONTROl. Y TRATAMIFNTO [)f 1.0:; 

[XPEOIENTES DE AuıORIZAclONI ~ Y 

DERECHOS CIL'OADA:WS. 

• ELABORACION DE INFORMES SOBRF CIC.-iAS 

MATtRIAS. 
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2790 Martes 30 enero 1996 80Efr\üm. 26 

ANEXQ ii 
Solicitud de participaci6n en el Concurso de Meritos para la provisi6n de Puestos de Trabajo en ~i 

Ministerio de Justicia e Interior, convocado por Orden de B.O.E. 

D.N.I.: 

N° REGISTRO DE PERSONAL: 

N° PUESTOS SOLICITADOS: 
(Para cada puesto se debera acompanar un Anexo lll) 

APELLIDOS: 

NOMBRE: 

FECHA DE NACIMIENTO 

TELEFONO: (Con Prefijo) 

CALLE: 

CODIGO POSTAL: 

LOCALIDAD: 

OPT A POR LA BASE CUART A L.2.e) (SI/NO) 

SOLICITUD CONDICIONADA (SII~O) 

(Bas~ Quinta.3) 

EN CASO AFIRl\1ATIVO, D.N.L.: 

SE ACOGE A LA BASE CUART A 1.5 (SI/NO) 

(Dcstino prı:vio conyug\!) 

TIENE ALGUNA DISCAPACIDAD (SI/NO) 

EN CASO AFIRl\1ATIVO; NECESITA ALGUNA 

A.DAPT ACION AL PUESTO (SL/~O) Indicar cuııl: 

....................................................................... 

· ................................................................. ~ ..... . 

.... " ................. " ............................................. . 

................... ' ........... , .... ' ................................... . 

.........................................................•............ 

................................ ' ...................................... . 

• .............. '" ............. " • ~ •• ol ............................................... . 

· .............. ~ ............................................................ ~ .......................... .. 

· ............................ ' ............ "" ................ " ............................................... .. 

· .................................................................................................... ' .. ~ .......................... . 

OOCUMENTAC10N QUE SE AD.lUNTA 

o 
D 
D 
D 

o 

Fotocopia d~ la soliciıııd dd olro fundonario si condicionala pcıiciôn (Ba:.;\! Quinıa 3). 

C~rtificado qu~ acreditc o!i d\!stin\) ddinifivo por convo..:atoria pııblica (kı ..:6ııyugc fııııciomıriu '-'Il cı ımınicıpin solicitaJ\) 

FOıocopia coınpulı;ada dı! Cun:o:;. Diplotl\as. ı!lc. I!il ,·daciı).n C\)Jl lOS pIıC""OS quc !-Oı! snliciıan (Ancxol). 

An\!xo .III (Por ı::ada PUı!SIO de trııbajo de tnıh<ıjo soliı.:itadn :;ı! aı.:ıllııpaiıani..\.1Il Anexo ııı. al quc sı.: dchcni uııil" 10:' 

certi!kados 0 docunl..:nıos compubııdos qııl! "crı!dit~1l 1\):; Illı;riın:, y la mcl\lnria. En d .SlIplıcsto ljllC Si! ı;n!i\:Ih.:1l \lariü:-. 

pu..;ı;h)s. ~C prcsl!lılanin ıanlas ~'''pi;ıs di! It':' ~·I!I"\ili(·ılıhı:.; a~ ... ı:ıilaıi\'\,,, d.: Il\s mcriı\ls akfildııs \:Illllll Aııcx\)s III ~ı: . " 

prc:';ı!!lıcn. 

\ Lu~:ır ı'c.:ha y li'llla i 

ILMO. SR. DlRECTOR GENERAL DE PE.RSONAL Y SERVICIOS DEL lvIlNlSTEP.IO DE .IUST1CIA E INTERI()R 

SUBDlRECCION GENERAL DE PERSONt\L. 

C/AMADOR DE LOS RIOS NU 7 -28010- MADRID. 
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ANEXOIH 

PUESTO DE TRABAJO SOLICITAPO (1) 

D.N.I.: 1'---________ ____ .(' 

APELLIDOS Y NOMB~E: L..I __________ ~ _________________ ____.J 

GRUPO: 0 ORDEN DE PREFERENCIA: CJ 
D~~m~~DamE~S~au~~I _____________________ ~f 

N°. ORDEN CONVOCATORIA: D NIVEL: D LOCALIDAD: r~ _______ --:-_____ ~ı ' 
'i 

ır-. -~""'--------M-E-R-I-TO-S -C-O-MUN--ES-(-B-A-SE-C-U-A-R-T-A-.ı-)----------.!:' 

~ D GRADO PERSONAL: 

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO QUEACTUALMENTE DESEMPENA: 

TIEMPO QUE LLEV[~ DESEMPENANDO EL PUESTO: ANOS: D MESES:D D'AS:D 

CURSOS SUPERADOS Y QUE FIGUREN ESPECIFICADOS EN EL ANEXO 1: " 

-

L 

ANTIGUEDAD EN LA ADMINISTRACION PUBLICA: ANOS: D MESES: D'DIAS: D 
MERITOS ESPECIFICOS: EN RELACION CON EL PUESTO SOLlCIT ADO (BA~E CUARTA 2.1). 

I'du.: 

(1) Acompafiar con cada Anexo III la documenL'lci6n acreditativa de los meritos alegados 
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ANEXOIV 

MINISTERIO: 

D/Dfia. : 
CARGO: 
CERTIFICO: Que segun los anteeedentes obrantes en este Centro, el funcionado abajo indieado tiene aereditados los sigui.entes 
extremos: 

1. DATOS PERSONALES 

Apellidos y Nombre: D.N.I.: 
Cuerpo 0 Escala: Grupo: N.R.P.: 
Administraci6n a la que perteneee: (1) Titulaeiones Aeademicas: (2) 

2. SIT~ACION'ADMINISTRATIVA 

AD 
Servicio Aetivo D sBervieios Espeeiales cO Servieios CC.AA. 

Feeha traslado: 
Suspensi6n firme de funciones: Feeha termi
naei6n periodo suspensi6n: 

Exc. volunt. Art. 29.3 a) Ley 30/84 
Fecha"cese: 

vD Exc. volunt. Art. 29.3 e) Ley 30/84 
Fechacese: 

3. DESTINO 

Exeedeneia para el euidado de hi jos, Art. 29.4 Ley 30/84:" Tame posesi6n 
ul tiıno destino def.: Fecha cese servicio activo: (3) 

o Exc. forzosa 

3.1. DESTJNO DEFINITJVO (4) . ' ~. 
Ministerio/Secretarfa de Estado, Organisıno, Delegaciôn 0 Direcci6n Periferica, Comunidad Aut6noma, Corporaci6n Local: 

l:l Concurso/Nuevo ingreso 

r:t Libre designaei6n 
Denominaci6n del Puesto: Fecha toma 'posesiôn: Nivel del Puesto: 
Local idad: 

3.2. DESTINO PROVISIONAL (5) 0 
a) Comi.i6n de Servieios en: (6) S 

Local idad: 0 
b) Reingreso con caracter provisional en. R 

Localidad: 

Denominaei6n del Puesto: 
Feeha toma posesi6n: Nivel del Puesto: 

Fecha tbmə posesi6n: Nivel del Puesto: 
c) Supuestos previstos en art. 63.a) y b) del Reg. Gral.: ~:or cese 0 remoci6n del puesto o:or supresi6n del puesto 

4. MERITOS (7) 

4.1. Grado Personal: ~ Fecha consolidaci6n: (8) 
4.2. Puestos desempefiados excluido el destino actual: (9) " 

Denonıinacian Subd. Gral. 0 Unidad AS~milada Centro D;rect;vo Nivel C.D. 
Ti~o 

(~fios,Mesps,Dias) 

4.3. Cursos superados y que guarden relaci6n con el puesto 0 puestos solicitados, exigidos en la convocatoria: 
Curso Centro' 

4.4. Antigüedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracıon del Estado, Autonoma 0 ıocal, hasta la fecha de public~ 
~i6n de la convocatoria: 
Adınan. Cuerpo 0 Escala Grupo Anos Meses Dias 

Tota' anos de servicios: (10) 

CERTIFICACION que expido a peticion del interesadoy para que su~ta efecto en el concurso convocado por 

En Madrid, a 
OBSERVACıONES Al DORSO: Si 0 NO 0 

de fecha B.O.E. 
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Observado.s (iL): 

/ ' 

INSTBUCCI9NES 

(1) & -<:ificarla.Administraei6n a la qu~ pertenece el Cucrpo 0 Eseala, utti1izando las siguientes siglas: 

(2) 

(3) 

(4) 

(5) 

(6) 

(7) 

(8) 

(9) 

(10) 

(11) 

c - Administraci6n del Estildc? 
A - Aut0n6ıbica 

L- Local 
S - Seguridad Social 

S610 cuando coosten en el expediente, en otro easo, debenin acreditarse por el interesado mediante la documentaci6n 
pertinente. 

Si DO bubiera traoscurrido un afio desde la fecha del cese debenı cumplimentarseelapartado 1.4). 

Puestos de trabajo obtenidos por eoncurso, libre designaci6n y nuevo ingreso. 

Supıestos de adscripciôn provisional por ingreso al ~ervicio aetivo, eomi~i6n de servieios, y los,previstos en el ad. 63 a) y 
b) del Reg1ameoto ap~o por R.D • .364/~99S, de 10 de marzo (B.O.E. de 10 de abril). 

Si se desempeiiara un pıesto en comisi6n de servieios se cumplimentanin"tambieo, 105 da~os del pıesto alque esta adscrlto. 
con car8cter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1. ' 

No se ,cumpliment2.nhı los extremos DO exigidos expresamente en la convOcatoria. 

.' \ . 

,De hallarse el reconociıpiento de grado en tramitaci6n, el interes8do d~eni aportar -certifıeaci6n e~ida por et 6rgano 
competent~. 

Los ~ figuren en el expedieıVe referidos a 10s ll.ltimos cinco aiio~. Los interesados podr,fu aoortar en su caso! eertificaciones . 
acreditativ8S de 101 restantes servicios que hubieran prestaclo. 

Si el funcionario completara un ano entre la fecha de publicaci6n de la convocatoria y la fecha de finaliziıci6n del plazo de 
presentaci6n de instancias, debeni hacerse constar en Observaciones. 

Este recuadro 0 la pa.rte no utilizada del mİsmo debera cruzarse por la autoridad, que certifica. 



2794 Martes 30 enero1996 

COt. 
C02. 

C03. 
C04. 
COS. 
C06. 
C07. 

1888 

ANEXOV 

.Procedimiento Administrativo. 
Organizaci6n del Estado y Procedimien!o Administra
tivo. 
La contrataci6n en la Administraci6n publica. 
Introducci6n a la informatica. 
Asilo y refugio. 
Ge.sti6n econ6mica y financiera. 
Analisis organizacional y factores humanos en informa
tica. 

MINISTERIO DE DEFENSA 

RESOLUCION 442/38030/1996, de 22 de enero, de 
la Direceion General de Ensenanza, por la que se anun
eia el orden de actuaeion de los aspirantes a las prue
bas selectivas de ingreso en los centros docentes mili
tares deformaei6n durante el ana 1996. 

Celebrado el dia 18 de enero de 1996 el sorteo put)lico anun
ciado por Resoluci6n 442/39219/1995, de 30 de noviembre, de 
la Direcci6n Gerl'eral de Ensenanza (<<Boletin OficiC\1 del Estado» 
numero 304, de 21 de diciembre), result6 elegida la letra «0». 

Por 10 tanto, el orden de actuaci6n de los aspirantes en aquellas 
pruebas selectivasque 10 requierandurante el ano 1996, se iniciara 
por aquel cuyo primer apeHido comience por la letra «0», siguiendo 
los demas el orden alfabetico iniciado con la citada letra. 

Madrid, 22 de enero de 1996.-EI Director general de Ense
nanza, Juan Ram6n de Paramo Argüelles. 

.' 

MINISTERIO 
DE ECONOMIAfY .HACIENDA 

1889 RESOLUCION de 23 de enero de 1996, de la Sub
secretaria, por la que se aprueban las Iistas de aspi
rantes admitidos y excluidos a las pruebas selectivas 
para ingreso en el Cuerpo de Diplomados Comereiales 
del Estado, y se determina el lugar, fecha y hora del 
comienzo del primer ejereieio. 

Finalizado el plazo de presentaci6n de instancias senalado en 
la Orden de 24 de noviembre de 1995 «(Boletin Oficial del Estado» 
de 8 de dlciembre), del Ministerio de Economia y Hacienda, por 
la que 'se convocan pruebas selectivas para ingresoen el Cuerpo 
de Diplomados Comerciales del Estado, 

Esta Subsecretaria de Economia y Hacienda, en cumplimiento 
de 10 dispuesto en la base 4, apartado 4.1 de la referida' con
vocatoria y de conformidad con 10 establecido en el articulo 20 
del Real Decret0364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba 
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la 
Administraci6n General del Estado y de Provisi6n de Puestos de 
Trabajo y Promoci6n Profesional de los Funcionarios Civiles de 
la Administraci6n Generaldel Estado, ha resuelto: 

Dedarar aprobadas las listas de aspirantes admitidos y exdui-
dos a la realizaci6n de las pruebas selectivas. -

Estas Ustas certifica.das ~ompletas quedaran expuestas al publi
co en los Servicios C~ntrales del Ministerio de Economia y Ha.cien
da, calle de Alcala, numeros 5 a 11, y paseo de la Castellana, 
162, en Madrid, y en las Delegaciones del Gobierno en las Comu~ 
nidades Aut6nomas y en los Gobiernos Civiles: . 

De conformidad con 10 dispuesto en la base 4.2 de la con
vocatoria, los aspirantes exduidos dispondran de un plazo de diez 
dias, contados a partir del siguiente al de la publicaci6n de la 
presente Resoluci6n en et. «Boletin Ofidal de} Estado>ı, para' sub
sanar et defecto que haya motivado la exclusiın. 

El primer ejercicio de la fase de oposici6n se realizara el dia 
18 de marzo de 1996, a las diecisiete horas, en el autoservicio 
del Ministerio de Economia y Hacienda, paseo de -la Castella
na, 162, planta 00, en Madrid .. 

Los aspirantes deberan a.cudir provistos del correspondien
te DNI. . 

Lo que' comunico para su conocimiento y demas interesados. 
Madrid~ 2~ de enero de 1996.-El Subsecretario, Juan Antonio 

Blanco-Magadan Amutio. 

Ilmas. Sras. Directora general de Servicios y Presidenta del Trl
bunal. 

" . 

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, 
TRANS'PORTES Y MEDIO AMBIENTE 
1890 RESOLUCION de 15 de enero de 1996 -por la que 

se corrigen errores de la de 27 de diclembre de 1995, 
de la Direceion General del Organismo Aut6nomo 
Correos y Telegrafos, por la que se hace publica la 
convocatorla de pruebas selectivas para ingreso en 
eT Cuerpo de Auxiliares Postales y de Telecomunica
eion, Escala de Clasificaei6n y Reparto. 

Advertidos errores en la cllada Resoluci6n, publicada en el 
«Boletin Oficial del Estado», numero 10, de 11 de enero de 1996, 
se transcriben a continuaci6n las oportunas rectificaciones: 

Pagina 725. Primeril columna. Inserci6n 700. Sumarlo: 
Donde dice: «RESOLUCION de 27 de diciembre de 1995, de 

la Dlrecci6n General de Correos y Teıegrafos ... »,debe decir: «RE
SOLUCION de 27 de diciembre de 1995, de la Direcci6nGeneral 
del Organismo Aut6nomo Correos y Teıegrafos ... ». 

Donde dice: «Certificaci6n expedida por los Servicios 'de Per
sonal ( ... ), donde hayan prestado 0 presten sus servicios como 
contratad~laborales, contratados administrativos y funcionarios 
de empleo interinos, tal como determina la base 1.11 ... », debe 
decir: «Certificaci6n expedida por 105 Servicios de Personal ( ... ), 
donde hayan prestado 0 presten sus servicios, tal como detennina 
la base 1.11. .. ». 

Pagina 727. Segunda columna. Base 3.6.5 de la convocatoria: 
Donde dice: «Asimismo, en el recuadro "B" del epigrafe 25 

( ... ), segun la establecida en ... », debe decir: «Asimismo,en el recua
dro "B" defepigrafe 25 ( ... ), segun 10 establecido en ... ». 

Pagina 729. Primera columna. Base 7.2 de la convocatoria: 
Donde dice: «Por anos completos de servicios prestados ( ... ), 

ası como por anos completos de antigüedad del personal laboral 
rural fljo, en ambos casos ... », debe decir: «Por aı10S completos 
de servicios prestados ( ... ), asi como por anos completos de anti
güedad del personal laboral rural con independenCıa de su relaci6n 
juridi.co-Iahoral con el Organismo aut6nomo, en -ambos casos ... ». 

Pagina 730. Primera col~mna. Base 10.1.b) de la convocatoria: 
Donde dice: «Dedaraci6n jurada 0 promesa ( ... ), conforme 

modelo que figura como anexo V adjunto a esta convocatoria.», 
debe decir: «Dedaraci6n jurada 0 promesa ( ... ), conforme modelo 

'. que figura como anexo iV adjunto a esta convocatoria.». 
Pagina 731. Primera columna. Anexo II. 
Se transcribe el nuevo formato anexo II. 
Pagina 731. Primera y s~gunda columnas. Anexo III. 
Se transcribe el nuevo formato anexo III. 
Ei plazo de veinte dias naturales fiJados en la base 3.4.2 de 

la convocatoria para la presentaci6n de solicitudes comenzara a 
. contarse a partir del dia siguiente al de publicaci6il de la presente 

resoluci6n en el «Boletin Oficial del Estado». 
Madrid,. 15 de enero de 1996.-EI Director general, Luis Egus

quiza Manchado. 

Sr. Subdirector general de Planificaci6n y Desarrollo de Recursos 
Humanos. 


