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7. Residuos no tratados de comedor colectivo, con
excepcién de {os residuos de alimentos de origen vegetal,
inapropiados para el consumo humano por no consi-
derarse frescos. : ‘

8. Embalajes y partes de embalajes procedentes de
productos de la industria agroalimentaria.

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

2319 CORRECCION de erratas del Real Decreto
1950/1995, de 1 de diciembre, por el que
se modifica el Real Decreto 444/1994, de
11 de marzo, por el que se establecen los
procedimientos de evaluacion de la confor-
midad y los requisitos de proteccidn relativos
a compatibilidad electromagnética de los
equipos, sistemas e instalaciones. -

Advertida errata en el texto del Real Decreto
1950/1995, de 1 de diciembre, por el que se modifica
-el Real Decreto 444/1994, de 11 de marzo, por el que
se establecen los procedimientos de evaluacién de la
conformidad y los requisitos de proteccion relativos a
compatibilidad electromagnética de los equipos, siste-
mas e instalaciones, publicado en el «Boletin Oficial del
Estado» niimero 310, de 28 de diciembre de 1995, se
procede a efectuar la siguiente rectificacidn:

. En la péagina 37335, primera columna, disposicién
transitoria Unica, ultima linea, donde dice: «... final pri-
_mera.»; debe decir: «..final segunda.». . *

 MINISTERIO |
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

2320 REAL DECRETO 159/1996, de 2 de febrero,
por el que se aprueba la oferta de empleo
publico para 1996. :

La prérroga automatica de los Presupuestos Gene-
rales del Estado, prevista constitucionalmente en el ar-
ticulo 134.4 de la Constitucion, afecta tanto a los estados

de gastos e ingresos, como a las normas incluidas en
la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 1995,

segin recoge el Real Decretodey 12/1995, de 28 de
diciembre, sobre medidas- urgentes en materia presu-
puestaria. tributaria y financiera.

En consecuencia, el marco al que habran de referirse
las incorporaciones de nuevos efectivos en 19986, con
caracter general para todo el personal al servicio del
sector publico, se define en el articulo 18.4 de la Ley
41/1994, de 30 de diciembre, de Presupuestos Gene-
rales del Estado para 1995, al disponer que las con-
vocatorias de plazas para ingreso de nuevo personal se
concentrardn en los sectores, funciones y categorias pro-
fesionales que se consideren prigritarios y que el nimero
de plazas de nuevo ingreso sera inferior al que resulte
de la aplicacion de la tasa de reposicién de efectivos.

Ese principio general se concreta, para los colectivos
susceptibles de ser incluidos en la oferta de empleo publi-
co de la Administracién General del Estado, en la dis-
posicion transitoria quinta,uno, de la referida Ley, prorro-
gada a su vez por la disposicion transitoria primera del
Real Decreto-ley 12/1995. de 28 de diciembre, sobre
medidas urgentes en materia presupuestaria, tributaria
y financiera. Establece la citada disposicion transitoria
quinta que el Gobierno podra autorizar, a propuesta del
Ministerio para las Administraciones Puablicas o, en su
caso, de los Ministerios competentes en la materia, y
con-el informe favorable del Ministerio de Economia y
Hacienda, la convocatoria de aquellas plazas vacantes
que se considere gue pueden afectar al funcionamiento
de los servicios publicos esenciales, con el limite a que
se refiere el articulo 18 de la citada Ley 41/19894.

Esta disposicion indica, asimismo, que aquella auto-
rizacién podréd incluir, ademas, hasta el limite que el
Gobierno establezca, puestos o plazas que estando pre-
supuestariamente dotados e incluidos en las relaciones
de puestos de trabajo, catilogos o plantillas aprobadas
conforme a la normativa de aplicacion en cada ambito,
se encuentran desempefiados interina o temporalmente.

Por su parte, el acuerdo Administracion-Sindicatos
sobre condiciones de trabajo en la funcién pdblica, de
15 de septiembre de 1984, en el capitulo XIV, establece
también el caracter selectivo de la oferta de empleo publi-
co, vinculando a sus previsiones, no sélo las necesidades
de personal a cubrir por candidatos externos en el corres-
pondiente ejercicio, sino también la definicién de las poli-
ticas que se prevea desarrollar en materia de empleo
publico durante el mismo.

En este marco, corresponde al Gobierno autorizar la
convocatoria pudblica de aquellas plazas que no puedan
ser cubiertas con los efectivos de personal existentes,
que se consideren prioritarias o esenciales para la pres-
tacion de servicios publicos y cuya cobertura resulta
urgente e inaplazable. Todo ello en el contexto global
de restriccidon presupuestaria y de no incremento del
personal al servicio de la Administracion Puablica.

Este contexto exige también seguir avanzando en la
implantacién de sistemas de planificacidn de recursos
humanos que permitan una mas ajustada evaluacién de
lds necesidades de personal y una mejor ordenacién de
los procesos de ‘gestién en materia de acceso, movilidad
y distribucion de efectivos. Ello permitird, a su vez, vincular
progresivamente planificacion y gestion. Precisamente,

. la estructura del empleo en el sector docente, las pecu-

liaridades de su funcién y su distinto régimen de movi-
lidad respecto a los demas colectivos incluidos en la
oferta de empleo publico aconsejan su consideracion
diferenciada. :

De acuerdo con estos planteamientos, el presente
Real Decreto aprueba determinadas previsiones del
Gobierno relativas a la ordenacion de las politicas de
empleo publico.y una oferta de plazas limitada a sectores
o areas administrativas muy concretas, de manera que
su cantidad, excepcién hecha del personal docente, sea
equivalente a la del pasado ejercicio.

En su virtud, a propuesta del Ministro para las Admi-
nistraciones Publicas, ¢on el informe favorable del Minis-

“teric de Economia y Hacienda y previa deliberacidon del

Consejo de Ministros en su reunion del dia 2 de febrero
de 1996, o

DISPONGO:

Articulo 1. Aprobacion de la oferta de empleo publico.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 18
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Puablica, se aprueba la oferta
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de empleo publico para 1996 en los términos que se
establecen en gste Real Decreto.

~ Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 9. 2 las
convocatorias de pruebas selectivas derivadas de la pre-
sente oferta de empleo sdlo podran publicarse en el
ejercicio presupuestario al que viene referida.

Articulo 2. Cuantificacién de la oferta de empleo publico.

En la oferta de empleo piblico se incluyen necesi-
dades de recursos humanos con asignacién presupues-
taria que no pueden ser cubiertas con los efectivos de
personal existentes, de acuerdo con los criterios y segln
la composicién que se detalla en el anexo Unico, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 3.

Articulo 3. Personal docente.

Las necesidades de personal docente, derivadas de
. las exigencias de desarrollo de:la Ley Organica General
del Sistema Educativo (LOGSE} y de la singularidad de
la estructura del empleoc en este dmbito, hacen conve-
niente la consideracion independiente de su oferta de
empleo. _

Por tales motivos, se autoriza al Ministerio de Edu-
cacién y Ciencia la convocatoria de pruebas sefectivas
para ingreso en el Cuerpo de Profesores de Ensefan-
za Secundaria hasta un maximo de 2.500 plazas en ei
afo 1996.

Articulo 4. Planificacion de recursos humanaos.

El Ministerio pera las - Administraciones Publicas
impulsara la puesta en marcha de planes de empleo
como mecios ordinarios de analisis y prevision de nece-
sidades de personal y de racionalizacidn de la estructura,
composicicn y distribucidon de las plantillas, desde una
perspectiva integral de la politica de personal.

En ese contexto, la satisfaccién de necesidades de
personal que impliguen incorporacion, movilidad o redis-
tribucién de efectivos, debera ligarse a procesos de pla-
nificacion de recursos humanos en los Departamentos
u organismos donde se planteen. En dicha planificacion
se contemplaran globalmente las necesidades de per-
sonal, priorizandolas, y las medidas a acometer para ade-
cuar la plantilla actual a la estructura de personal que
resulte necesaria para el cumplimiento de sus objetivos.

Los planes de empleo dar@n preferencia a las medidas
de reordenacidn, redistribucién y formacién profesional
de los efectivos existentes, frente a las medidas que
impliquen incorporacién de nuevos efectivos.

Articulo 5.  Provision de puestos y movilidad.

1. L¢ forma preferente de cobertura de necesidades
de personal entre las distintas unidades de cada Depar-
tamento +era el camhbio de adscripcién de puestos entre

las mismas y la redistribucion de éfectivos. Estas medidas

se acompafiaran de las acciones de formacion precisas
para el desempefio adecuado de los puestos de trabajo.

2. Cuando la cobertura de las necesidades de per-
sonal no sea posible en virtud de las medidas contenidas
en el apartado anterior, procedera la redistribucion inter-
departamental de efectivos y la reasignacion de efedtivos
procedentes de Departamentos y organismos exceden-
tarios de perscnal hacia otros de caracter deficitario.

En el marco de los planes de empleq, se promovera
la celebracion de concursos de provision de puestos diri-
gidos a cubrir plazas vacantes en Departamentos y orga-
nismos identificados como deficitarios de personal, con

funcionarios procederites -de &reas consideradas exce-
dentarias. '

Porotro lado, los planes de empleo podran determinar
la no incorporacion de nuevo personal a través de con-
cursos en los Departamentos y organismos identificados
como excedentarios de personal, asi como la posibilidad
de convocar concursos cerrados al dmbito del personal’
del Departamento u organismo correspondiente.

3. Los reingresos al servicio activo. del personal en
excedencia se producirdn con caracter general en los
centros y organismos identificados como deficitarios de
personal cuando en los mismos existan vacantes del
Cuerpo o Escala al que pertenezca el funcionario que
solicita el ingreso. En todo caso, los reingresos provi-
sionales se ajustaran a las directrices que se determinen
por el Ministerio para las Administraciones Publicas.

4. A iniciativa conjunta de los Ministerios para las
Administraciones Publicas y de Economia y Hacienda,
la convocatoria de pruebas selectivas previstas en la ofer-
ta de empieo publico, podrd quédar condicionada a la
redistribucion previa de efectivos, a través de planes de
empleo departamentales o interdepartamentales.

Articulo 6. Adecuacion de las relacrones de puestos
de trabajo y de los catéiogos de personal laboral.

Las. relamones de puestos de trabajo vy-los catalogos
de personal laboral de los Ministerios, organismos auté-
nomos y entidades gestoras y servicios comunes de la
Seguridad Social, en tanto que instrumentos de orde-
nacion y de gestion del empleo publico, se modificarén
para adecuarse a las dotaciones presupuestarias que ten- -
gan fijadas y-teniendo en cuenta e} numero de efectivos
de que dispongan.

Asimismo, se procedera a la supresu&n de los puestos
de trabajo ocupados que se declaren a amortizar en
las comrespondientes relaciones en el momento en que
tales puestos queden vacantes.

Mientras no-se produzca la adecuacién de las rela-
ciones de puestos de trabajo y de los catalogos de cada
Ministerio u organismo.a las dotaciones presupuestarias
y al nimero de efectivos existente, no procedera su modi-
ficacion en lo relativo a dotaciones de puestos, salvo
en los supuestos en que. resulte estrictamente impres-
cindible. .

Articulo 7. Promocion interna.

Limitados los procesos selectivos de nuevo ingreso,
la promocidn interna ha de constituirse. en instrumento
de cobertura interna de necesidades de personal, asi
comg de incremento de la capacidad de trabajo de los
empleados publicos, sus niveles de motivacién e inte-
gracion y sus expectativas profesionales.

Los planes de empleo podran prever {a celebracion
de pruebas de promocion interna en convocatorias inde-
pendientes de las de ingreso y para plazas no contem-
pladas en la oferta de empleo publico, siempre que de
ello no se derive incremento global de efectivos.

En todo caso, en 1996 se convocardn 1.000 plazas
de promocidn interna del grupo D al C, con la distribucién
que determine el Ministerio para las Administraciones
Pdblicas.

Articulo 8. Personal laboral.

Las pruebas selectivas correspondientes a personal
laboral que figuran en el anexo de este Real Decreto,
habran de referirse a puestos que, conforme a lo sefia-
lado en el articulo 15 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
en la redaccion dada por la Ley 23/1988, de 28 de
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julio, y por la Ley 42/1994, de 30 de diciembre, puedan
ser desempeniados por personal laboral. .
Previamente a la autorizacion por el Ministerio para

las Administraciones Publicas de la convocatoria de prue-

bas selectivas para ingreso en las piazas de personal
laboral que figuran en el anexo de este Real Decreto,
los organismos proponentes deberan presentar acredi-
tacion del Ministerio de Economia y Hacienda respecto
de la existencia de dotacion presupuestaria en computo
anual.

Articulo 9. Personal de caracter tehvporé!.

1. . Durante 1996 no se procedera ala contratacién
de nuevo personal temporal ni al nombramiento de fun-
cionarios interinos, salvo en casos excepcionales y para
cubrir necesidades urgentes e inaplazables, con auto-
rizacién conjunta de los Ministerios ‘para las Adminis-
traciones Publicas y de Economia y Macienda y en el
marclo de los criterios establecidos en politica de per-
sonal.

Los contratos para cubrir necesidades estacionales

finalizaran automaticamente al vencer su plazo temporal.

2. Los procesos de consolidacién de empleo que
se desarrotlen al amparo de lo dispuesto en el capitulo XV
del acuerdo administracion-sindicatos, de 15 de septiem-
bre de 1994, sobre condiciones de trabajo en la funcién
publica, exigiran la aprobacién de los correspondientes
planes de empleo, a iniciativa de los departamentos u
organismos a los que afecten.

Los procesos selectivos derivados de planes de
smpleo a que se refiere el parrafo anterior, que, en todo
caso, respetardn los principios de igualdad, mérito y
capacidad, asi como de publicidad, podréan convocarse,
hasta el limite que establezca el Consejo de Ministros,
en los términos fijados en cada plan de empleo durante
el periodo de vigencia del mismo.

3. Las relaciones de empleo de quienes desempe-
flan con caracter temporal las plazas que hayan de con-
vertirse en fijas en el marco de un plan de empleo, se
podran prolongar hasta que finalicen los procesos selec-
tivos correspondientes a la convocatoria de las plazas
de caréacter fijo. Para ello, se podra transformar la relacién
de empleo inicial en otra de naturaleza interina, en los
términos previstos en'e! Real Decreto 2646/1994, de 29
de diciembre, o en la normativa de funcion publica.

Articulo 10. Personas con minusvalia.

1. Enlas pruebas selectivas para ingreso en Cuerpos
o Escalas de funcionarios y categorias de personal labo-
ral, incluidas las correspondientes a a promocion interna,
seran admitidas las personas con minusvalia en igualdad
de condiciones con los demés aspirantes.

Las convocatorias_no estableceran exclusiones por
limitaciones psiquicas y/o fisicas, sin perjuicio de las
incompatibilidades con el desemperio de las tareas o
funciones correspondientes.

En las pruebas selectivas, incluyendo los cursos de
formacién o periodo de préicticas, se estableceran, para
las personas con minusvalia que lo soliciten, las adap-
taciones posibles de tiempo y medios para su realizacion.
En las convocatorias se indicara expresamente esta posi-
bilidad, asi como que los interesados deberan formular
la correspondiente peticién concreta en la solicitud de
participacion.

A tal efecto, los tribunales o comisiones de seleccién
podran requerir informe y, en su caso, colaboracién de
los érganos técnicos de la Administracion laboral, sani-
taria o de los 6rganos competentes del Ministerio de
Asuntos Sociales.

2. Del total de plazas ofertadas se reservard un 3
por 100 para ser cubiertas por quienes tengan la con-
dicién legal de personas con minusvalfa.

La distribucion por Cuerpos, Escalas o categorias de
personal {aboral se efectuara en las respectivas convo-
catorias de pruebas selectivas oido el Ministerio de Asun-
tos Sociales. .

La opcién a plazas reservadas habrd de formularse
en la solicitud de participacidn en las convocatorias, con
declaracién expresa de los interesados de reunir la con-
dicidon exigida al respecto, que se acreditard, si obtuviere
plaza, mediante certificacién de los dérganos competen-
tes del Ministerio de Asuntos Sociales y, en su caso,
de la Comunidad Auténoma correspondiente.

Las pruebas selectivas se realizaran en condiciones
de igualdad con los aspirantes de libre acceso, sin per-
juicio de las adaptaciones previstas en este articulo.

Si en la realizacién de las mismas se suscitaran dudas

~al tribunal respecto de la capacidad del aspirante para

el desempenio de las actividades habitualmente desarro-
lladas por los funcionarios del Cuerpo o Escala, o cate-
goria de_personal laboral a que se opta, podra recabar
el correspondiente dictamen del 6rgano competente,
conforme a lo previsto en el parrafo tercero de este
apartado.

En la asignacién inicial del puesto de trabajo, el 6rga-
no o la comisién de valoracion competentes podran
requerir, respecto de las personas que ingresaron por
este cupo de reserva, dictamen del 6rgano mencionado
en el parrafo tercero de este apartado sobre compa-
tibilidad del candidato para el puesto de trabajo o sobre
las adaptaciones de este dltimo.

Disposicién adicional primera— Oferta de empleo de
las Corporaciones locales.

Las Corporaciones locales que aprueben-sus ofertas
de empleo publico, ajustandose a la legislacion basica
del Estado sobre funcién pdblica, deberan remitir los
Acuerdos aprobatorios de las mismas a la Administracién
del Estado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56.1
de la Ley 7/198b, de 2 de abril.

Disposicién adicional segunda. Personal de Adminis-
tracion Local. :

Con el objeto de atender las necesidades de la Admi-
nistraciéon local, el Ministerio para tas Administraciones
Pablicas podra convocar pruebas selectivas para et acce-
so a la Escala de funcionarios de Administracién Local,
con habilitacion de caréacter nacional, en funcion de las
vacantes existentes en las distintas subescalas.

Disposicion adicional tercera— Participacién en Tribu-
nales de pruebas selectivas. . ’

No podran formar parte de Comisiones de seleccion
o de Tribunales de pruebas selectivas para ingreso en
Cuerpos o Escalas de la Administracion del Estado, o
de categorias de personal laboral, quienes tengan la con-
sideracion de alto cargo, de acuerdo con lo establecido
en la Ley 12/1995, de 11 de mayo. sobre Incompa-
tibilidades de los Miembros del Gobierno de la Nacion
\é dedlos Altos Cargos de la Administracién General del

stado. :

Dado en Madrid a 2 de febrero de 1995.
JUAN CARLOS R.

El Ministro para las Administraciones Piblicas.
JUAN LERMA BLASCO
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ANEXO Escalas de organismos auténomos
Pe | funci i Titulados de Escuelas Técnicas de Grado Medio
rsonal funcionario de Organismos Auténomos del Ministerio de
Agricuitura, Pesca y Alimentacién {especia-
Gruro A lidad Inspectores de Pesca) ...................... 15
a ) Titulados Técnicos Especializados del Consejo
Cuerpos de la Administracion del Estado Superior de Investigaciones Cientificas ....... 13
Arquitectos Superiores al Servicio de la Hacien- -—
ga PUBIICA .:vvveeeeeeiiviieeeeeeeieeeee e 10 Total grupo B ..o 543
ASTIONOMOS ..o eaias 2
Carrera Diplomdtica .................c.cociiniiiennn. 15 Grupo C L .
Cuerpos Estadisticos Facultativos ................. 10 Cuerpos y Escalas de la Administracion
Cuerpo Nacional Veterinario ........................ 15 del Estado ‘
Fag‘:g‘z‘é‘;ﬁ) gg: Archiveros, Bibliotecarios V 9 Ayudantes de Instituciones Penitenciarias:
Facultativos de Conservadores de Museos ..... 9 Esca:a ;nascuhna .................................... 480
Facultativo de Sanidad Penitenciatia ............. 25 SCAIA TEMBNING ......ooovvrerrrrieninnin e 70
Ingenieros Aeronauticos ...............ceceeevvvnnnns 2 Delineantes al servicio de la Hacienda Publica. 20
Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos ....... 30 Maestros de Arsenales de la Armada ............. 16
lngenleros GeégrafOS AR R R L L P TP PTRTPP T 3 Escalas de organfsmos auto’nomos
Inspectores de Educacion ........................... 50 .
Superior de Administradores Civiles del Estado. 30 Ayudantes de Investigacién del Consejo Supe-
Superior de Inspectores de Finanzas del Estado. 70 rior de Investigaciones Clentlflcas ............ 3
Superior de Inspectores de Trabajoy Segundad , -
LT | I 20 TotalgrupoC ...l 589
Superior Postal y de Telecomunicacién .......... 30 . ) : o
Superior de Sistemas y Tecnolog[as de la Infor- Total funcionarios ............coiveieennns 1.683
MACION Lo 15 '
Superior de Técnicos Comerciales y Economls- Personal laboral
tasdelEstado .............ccccooiiiiiiin e, 8 Todas las categorias.
Penitenciarias ........., .. .
Técnico de Ins‘utucnone? enitenciarias 27 Administracién del Estado
Escalas de organismos auténomos . Asuntos Sociales (INSERSO) ........................ 154
Calaboradoes Cientificos del Consejo Superior - Educacion y Ciencia (Instituto de Astrofisica de
de Invcst|qac|0nes C'entrﬁcas T e h3 Canal'!as) .............................................. 6
Investigadores Ciantificos del Consejo Superior Justicia e Interior (Admnmstracnon de Justicia). 49
de Investigaciones Cienifficas ................... 16 Obras Pdblicas, Transportes y Medio Ambiente. 20
Profesores de Investigacion del Corissio Supe- —s%a
rior de lnvestlgacmngs C|erl1t|f|cas ______________ § Total personal laboral ........................ 229
Técnica de la Jefatura Central de Trafico ........ il - .
Técnicos ‘Facultativos Superiores de Organis- Total Administracion del Estado .......... 1.922
mos Auténomos del Ministerio de Obras’ '
Puablicas, Transportes y Medio Ambiente ...
Titulados Superiores Especializados del Conse-
jo Superior de Investigaciones Cientificas ...
Cuerpos y Escalas de la Administracién _
Jo i Segurdac Socia MINISTERIO DE CULTURA
Intervencion y Congagllédad Ide fa Administra- 0
cién de la Sequridad Social ...................... 3 2321 ORDEN d
e 29 de enero de 1996 por la que
Leggggsl de la Administracién de la'Seguridad 25 se crea la Comisién Nacional organizadora del
Tecnicos ds ia Adminisiracion de ia Seguridad I Centenario del Nacimiento de Gerardo Diego.
Social ..oviiiiia 25 J ?eliardo Diego es una de las figuras més relevantes
: T e la literatura espafiola del siglo XX, perteneciente a
Total grupo A .o 561 la Generacién del 27, cuya obra ha contnbmdo de forma
Gruro B sustancial a la renovacion de la poesia. .
. . . - El'proximo afio 1996 se cumple el primer centenarlo
Cuerpos y Escalas de la Administracién del nacimiento de Gerardo Diego, ocasién idénea para
del Estado _ r%cordar y contribuir a un mejor conocimiento de su
obra
Arguitectos Téonicos al Serviciode la Hacienda - *'Z, 4, jtuq,previa aprobacién del Minisiro para las
Ayudarites Técnicos Sanitarios de Instituciones Administraciones Publicas, he tenido a bien disponer:
Penitenciarias .................... 30 Primero.—Se crea, dependiendo del Ministerio de Cul-
Diplomados Comerciales ............................ 6 tura, la Comisién Nacional organizadora del | Centenario
Gestion de la Hacienda Publica_.................... 400 del Nacimiento de Gerardo Diego, con las funciones de
Gestién Postal y de Telecomunicacion ........... 30 promover, estimular y coordinar las acciones que con
Ingenieros Técnicos de Arsenales de la Arma- tal motivo se lleven a cabo por los distintos érganos
da. o _ 5 de las Administraciones Publicas representadas en la
Ingenieros Técnicos de Obras Publicas .......... 30 Comision y demas entidades pablicas.



