
Resoluci6n de 17 de enero de 1996, de la Universidad de Le6n, por la que se ordena la publicaci6n del plan de estudios del 
titulo de Diplomado en Trabajo Social 

ANEXO 2-A. Contenido del Plan de Estudios 

UNIVERSIDAD IDe Leön J 
PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE 

1-------
Diplomado en Trabajo Soeial 

1. MATERIAS TRONCALES 

cicıolcursolDenominaciönlAsignatura/s en las Creditos Anuales IBreve deseripciön del contenido 
(1) (2) que la Universidad 

F 

22 

1 2 

DERECHO 

METODOS Y 
TECNICAS DE 
INVESTIGA
C!ON SOCIAL 

en su caso, organi- Tota- Teö- Prae
za/diversifica la les rieos ticos 
matdri a tro~ca 1 (3) 

Fundamentos de De
reeho para el Tra
bajo Soci al. 

6 
ST-1A 

Derecho Administra-I 4 
tivo 3T-1A 

Metodos y Teenieas 
de Investigaciön 
Soe i aıı 

4T 
4 

6 

4 

3 

Estructura General del Estadu. Dere
chos, deberes, libertades y sus garan
tlas. Fundamentos de Dereeho de Fa
milia y de Dereeho Penitenciario. 
Derecho del trabajp y de la Seguridad 
Social. ' 

Estructura general y organizacıon de 
la Administraciôn püblica. Actos Admi
nistrativos. Elementos ~e procedimi!nta 
y recursos administrativos. 

Conocimiento operativo de los distintos 
metodos y tecnieas de las Cienci~s So
eiales y su aplicaciön al Trabajo So
eial. 

Vinculaciön a areas de 
eonoeimiento (5) 

Derecho Administrativo, Dere
cho Civil, Dereeho constitu
eional. Filosofla del Derecho 
Moral y polltica_ Oerecho 
Penal. Dereeho del Trabajo y 
de la Seguridad Soei.l_ 

-

Est.dlstie. e Investigaciön 
operativ •. Metodologl. de l.g 
Cienei.s de! compo,'tamiento. 
Soeiologl •. 
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1. MATERIAS TRONCALES 

CicıolcursolDenominaciÖnlASignatura/s en ıaslcreditos Anuales IBreve descripciön del contenido 
(1) (2) que la Universidad 1 1 

32 

12 

22 

32 

1" 

2' 

POUTICA 
SOCIAL 

PSICOLOGIA 

SALUD PUBLI
CA Y TRABAJO 
SOCIAL 

SERVICIOS 
SOCIALES 

en su caso, organi
za/diversifica la 
materi a tronca 1 (3) 

Politica Social 

Psicologia General, 
Evolutiva y Dife-

.Pskologia Social 

Medicina Social y 
Salud Piiblica 

Servicios Sociales 
~ 

Servicios Sociales 
II 

Tota-ITeö- ıprac-
1es ricos ticos 

6 
6T 

8 
8T 

5 

7 

6 I 5 
5T-1A 

4 3 
4T 

5 I 4 
4T-1A 

5 
5T 

4 

, 1 

Estructura conteriidos y medios de la 
ac:iön social, politicas sociales y 
analisis de 105 modelos'vigentes. 

Conceptos-basicos de Psicologia. Proce
sos evolutivos. 

Conocimiento de los procesos de desa
L"ro 11 0 de 1 a co'nducta humana en l'e 1 a-, 
ciön con el medio social. Tecnicas 
psicosociales. 

1. 

Conocimientos basicos de medi~ina pre
ventiva y de situaciones de necesidad 
social de origen medico-bio1ögico. 

Naturaleza y objetivo de los Servicios 
Sociales, segiin su:clasificaciön. 

Naturaleza y objetivos de las Institu
ciones prestadoras de los Servicios So
cia1es segiin 10s distirıtosmodelos 
clasificatorios. 

Vincu1aciôn a areas de 
conocimiento (5) 

"Ciencia Politica y de la Ad
ministraciön. Der.cho del 
Trabajo,y de la Seguridad 
Social. Trabajb Social y Ser
vicios Sociales. 

Psicologia Bəsica, Psicolngia 
Evolutiva y de la Educaciön. 
Psico10gia Social. 

l1edicina Preventiva y Sa1ud 
Piiblica. Medicina. Toxicolo
gia y Legislaciön Sanitaria. 
Enfermeria. 

Ciencia Politica y de la 
Administraciön, Derecho Ad
min'istrativo, D,erecho del 
Trabajo y de la Seguridad 
Social, Trabajo Social y 
Servicios Sociales. 
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1. MATERIAS TRONCALES, 

Cic10lcursoıoenominaciônlAstgnatura/s en 1as Creditos 'Anua1es 
(1) (2) quela Universidad }---,--.-

en su caso, organi- Tota- Teô- Prac
za/diversifica la 1es ricos ticos 
materia troncal (3) 

8reve descripciôn del contenido 

,/ 

32 

]2 

00 
c' 

3" 

12 

22 

I 32 

I 
I 

SOCIOLOGIA Y 
ANTROPOLOGIA 
SOCIAL 

TRA8AJO 
SOCIAL 

5ervicios Sociales 
1 II 

8 
7T-IA 

6 

50ciologla General I 6 ,5 
5T-IA 

Estructura 50cial I 6 I 5 
5T-IA 

Antropologla Social 
y Cultural 

• 

Trabajo Soci alı 

4 
3T-IA 

20 
1 ı 6T-

4A 

Trabajo Social II I 21 
. lST-

3A 

TrabajoSocial III I 22 
19T-

3A 

4 

8 

8 

8 

2 

12 

$ervicios Sociales generales y especia
lizados. Planificaciôn, administracion 
y gerencia. 

Nociones bisicas de Sociol091a j del 
M~todo 50cio16gico. 

Estructura. Instituciones sociales. 
Estratificaci6n. Marginaci6n 50cial. 

Antropulogla Social. Grupos ~tnicos y 
culturales en Espana. 

Formas hist6ricas y evol~ci6n de las 
necesidades y de la Asistencia social. 
Conceptos fundamentales del Trabajo 
Social. Aplicaciôn a las necesidades 
sociales. 

13 I (ntervenci6n profesional. Metodologla. 
Aplicaciôn a las necesidades sociales . 

14 I Intervenci6n profesional comunitaria y 
sectorial. Aplicaci6n a las necesidades 
sociales. 

Vincu1aciôn 3 area5 d~ 
conocimiento (oL 

Antropologla Social y 
Sociologla. 

Derecho del Trabajo y de la 
Seguridad Social. Sociologla. 
Trabajo 50cial y Servicios 
Sociales. 
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ANEXO 2-B. Contenido del Plan de Estudios 

UNIVERSIDAD IDe Le6n J 
PLAN DE ESTUDIOS CONOUCENTES AL TITULO DE 

IOiPıomado en Trabajo Soei.1 - ~ ---- --:=J 
• 

2.- MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su easol (1) 

Cielol CursolDenominaciôn 
(2) 

1" IMltodos y Tlenieas de 
investigaciôn soeial II 

1" IPoblaeiön y analisis 
demogrMieo 

1" Interveneiön Social I 

22 Eeonomia 

22 Intervenei6n Social II 

Creditos Anuales 

Tota- ITeôri-IPrac-
les eos ticos 

4 3 

• 

3 2 

& 3 3 

4 3 

6 3 3 

Breve deseripciôn del Contenido 

Profundizaci6n del conoeimiento 
de tecnicas euantitativas y euali
tativas de investigaei6n social. 
Su aplicaei6n al 'Trabajo Soeia1. 

Vinculaciôn a areas de 
conocimiento (3) 

Estadistica e Invlstigaei6nOpera
tiva. Metodologia de las Ciencias 
del Comportamient,o. Soelologia. 

POb.ıaciön, reeu~sos y ~ecesidac:es'lsociOIOgia: .Traba.;o Soeial y Ser
Factores dıtermınantes de .la5 for- vıcıos Socıales. 

mas de poblamiento. Elementos fun-
damentales, tlcnicas y metodos del 
analisis demografico. Estructuras 
demograficas y estructuras socia-
les. 

Elementos para el conocimiento 
individUal y grupal de las nEee
sidades y recursos sociales en los 
distintos sectores. 

Derecho del TrabajJ y la Seguridad 
Social. Sociologia, Trabajo Soeial 
y Servicios Sociales. 

Conceptos eeonomıeos basi eos .Mi cro Economi a Ap 1 i,eada. Fundamentos del 
y maero economia. Estruetura eeonö Analisis Econömico. Historia e 
iniea de Espaiia. La renta naeional- Instituciones Econômicas. 
y su distribueiön. Crecimiento, de 
sarro110 y bienestar. La U.E. 

Exigeneias te6rieas. Funciones es
peeifieas: analisis y~apliea~ciön. 
Sistemas informativos de base. Par 
ticipaciön ysistemas 'de colabora:: 
eiön en ,la interveneiön social. 

Dereeho del Trabajo y la Seguridad 
Soeial. Sociologia, Trabajo Soeial 
y Servicios Soeiales. 
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2.- MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso) (1) 

CiCl~1 CursolDenominaci6n 
'(2) 

32 Psicopatologia 

32 Etica para el Trabajo Social 

32 Intervenci6n social III 

Creditos Anuales 

Tota- ITe6ri-IPrac-
les cos ticos 

3 3 

4 3 

6 3 3 

Breve descripciön del Conterıido 

Transtornos de la persona1idad. 
Sindromes clinicos. Manifestacio
nes de enfermedades psiquicas. Sa-
1ud Mental y Trabajo Social. 

Conceptos basicos de Etica. Ele
mentos de Etica normativa. Funda
mentos de1 conocimiento de los va
lores y de las dimensiones eticas 
re1acionadas con el Trabajo Socia1 

Voluntariado social; su inserci6n 
en programas especificos. Dimen
sion Proyectual y Programativa del 
Trabajo Social. Marketing "non 
profit tl

, 

(l) Libremente inc1uidas por la Universidad en el plan de estudios tomo obligatorias para el alumno. 
(2) La especificaciôn por cursos es opcional para la Universidad. 
(3) Libremente decidida por la Universidad. 

Vinculaci6n a areas de 
conocimiento (3) 

Persona1idad, Eva1uaci6o y 
Tratamientos Psico16gic0s. Medi
cina Preventiva y Sa1ud pub1ira. 

Fi10sofia del Derecho, Moral y 
Politica. Trabajo Social y Servi
cios Socia1es. 

Derecho del Trabajo y de la Segu
ridad Social. Sociologia. Trabajo 
Social y Servicios Sociales. 
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ANEXO 2-C. Contenido de1 Plan de Estudios 

Denominaei6n (2) 

Sistemas Socia1es 1 (2 2 1 

Antropo10gia Fi10s6fica (2 2 ) 

Historia y caracteristicas so
c\0-cu1tura1es de la Regi6n 
Caste11ano Leonesa (3 2 ) 

Promoeiön y Organizaci6n de 
Recursos (3 2 1 

Sisteməs Soci.les IL (3"1 

UNIVERSIDAD IDe Le6n ~ 
PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO bE 

IDi P10mado en Trabajo Socia1 l 
I "--------

Creditos tota1es para optoVvas: ~ 
-Por Cie10 19l-curso i I 9 

I 9 I 1;:: ~i 

3. MATERIAS OPTATIVAS (en su casol 

Creditos Breve Descripci6n de1 Contenido Vincu1aei6n a Areas de Conociıniento (31 

Tota1eslTe6ri- ıpraeti-
cos eos 

3 3 

3 3 

3 2 

3 2 

3 2 

ı 

Estudio de1 problema en las ıdeolo
gias. Sistemas Socia1es: 1ibera1ismu 
eo1e!ctivismo. 

Antropo1ngia filos6fica y el saber 
sobre el Hombre. Concepciones del 
hombre y cosmovisiones. Nuc1earida
des del ser hombre. Fundamentaci6n 
de la Acci6n Humanizadora en el 
Trabajo 50cia1. 

Socio10gia. Psico10gia Sucial. Historia 
de1 Pensamiento y de 10s Movi~ientos 50-
~ia1es y Po1iticos .. 

Fi10sof;a. Trabajo Social y Servicios 
Sociales. Antropologia Social. Sociolo
gia. 

Formaci6n de la Regi6n a 10 lar90 delAntropoıogia Social. Histori) Contem
las edades antigua, medieval, moder- poranea. 
na y contemporanea. 

Conceptos fundamenta1es sobre la 
promoci6n-organizaci6n de reeursos 
de tipo institueiona1,.~xtrainsti
tuciona1, forma1es e informa1es. Los 
recursos como c1ave de lectur~bie

nes disponibles y metodo de trabajo. 

Doctrina Social de la 19lesia: Prin
cipios sistematicos a la luz de los 
documentos pontificios. 

Trabajo 50cia1 y 5ervicios SGcia1es. 
50ciologia. 

)ociologia, Psicologia Social, Historia 
del Pensamiento y de los Movimientos 
Sociales y Politicos. 
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3. MATERIAS OPTATIVAS (en 5U caso) Creditos towa1es para optativas: ~ 

-Per CiC10rı-CUrso!;:~ ~i ı 9 

Oenominaci6n (2) Creditos Breve Oescripci6n del Contenido Vincu1aci6n a Areas de Conöcimiento (3) 

Tota1es Te6ri- Pl"iict i-
• cos· cos , 

Informaci6n de base y programas 3 2 1 Nociones basicas de informatiea. Ba- Cieccias de la computaei6n e inteltgen-
Informatieos ap1ieados al ses de datos, eonocimfento de 10s eia artifieia1, Lenguajes y sistemas 
Trabajo Socia1 (3') programas uti1izados en Trabajo 50- informaticos 

! 

eia1 y Servieios 50eia1es. , 
. . , 

(1) Se expresara e1 total de ereditos asignados para optativas y, en su caso, e1 total de 10s mismos por eie10 0 eurso 
(2) Se meneionara entrre parentesis. tras la denominaei6n de1a optati.va, el eurso 0 cielo que eorresponda si e1 plan d" estudi05 eon

figura la materi~ eomo optativa de eurso 0 eie10. 
(3) l~bremente deeidirla por la Universidad. 
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ANI!XO 3: ESmtJCTURA GENERAL Y ORGANIZAClON OEL PLAN DE ESTUDIOS 

-UNIVERSIDAD: ~ 
L ESTRUCTURA GENERAl DEL PlAN DE ESlUDlOS 

1. PLAN DE E5T\JOlOS CONDUCENTE A LA OBTENCION DEL T1TULO OFlCIAL DE 

(1) Diplomado en Trabajo Socia1 

2. ENSE!iıANYoS DE Pri mer Ci c 10 cıCLO (2L 

3. CENTRO UNIVERSITARla RESPQNSABLE DE LA ORGANlZAC10N DEL PLAN DE ESTUD10S 

Escue1a Universitarıa de Trabajo Soc;a1 "Ntra. Sra. de1 
(3) Cami na" leôn. Rea 1 Oecreto 3005L1. 983 de 26 de Octubre. 

4. CARGA LECTlVA GLOBAL, r- 207 I CRE01TOS (4) . 

Oistribuci6n de 105 credit05 

CICLO CURSO MATERIAS I MATEAIAS I MATERIAS CREorros I TAABAJO FIN ! 
TRONCALES OBLlGATORIA5 OPTATlVAS LIBRE DE CARAEFlA 

CQNAGURA-
elON 

l' 49 13 -- 5 

1 qeLo ı 2' 42 , 10 3 12 

3' 44 13 6 4 

, ClC\.O 

(l) Se ındicara 10 que corresponda. 

TOTALES 

(2) Seindicaraloquecorrespondasegun el art.4."delA.D. 1497/87 (de 1."ciclo;de 1."y2.ociclo;de sblo2."ciclo) 
y tas previsiones del R.D. de directrices generales propias de! litul0 de Que se trale. 

(3) Se indicartı el Centro Unlversilario. con cxpresiOn de la norma de creaciOn de! mismo 0 de la decisiOn de la 
Adminislracibn correspondlente por la Que se autoriza la imparticiOn de /'as ensefıanzas por dicho Centro. 

(4) Oenlro de ios nmlles establecidos por el A.D. de directrices g~nerales propias de los planes de estudios del U1ulo 
. de que se trate. 

(5) Al menos ~~ 10'1b de la carga lectiva "globat. 

~. SE EXIGE TRABAJO 0 PROYECTO FIN DE CARRERA, 0 EXAMEN 0 PRUEBA GENERAL NECESARIA 
PARA OBTENER EL TI1ULO ~ (6). . 

6. ını 
(7) 

SE OTORGAN. POR EaUIV ALENCIA. CREDITOS A: 

o PRACTlCAS EN EMPRESAS. INSTI1UCIONES PUBLlCAS 0 PRIVADAS. ETC. o TRABAJOS ACADEMICAMENTE DIRIGIDOS E INTEGRADOS EN EL PLAN DE ES1UDIOS 

o ES1UDIOS REALIZADOS EN EL MARCO DE CONVENIOS INTERNACIONALES SUSCRITOS 
POR LA UNIVERSIDAD 

ın OTRAS ACTIVIDADES 

- EXPRESION. EN SU CASO. DE LOS CREDITOS OTORGADOS: .. : ....... !.~ ................................ CREDITOS. 
- EXPRESION DEL REFERENTE DE LA EQUIVALENCIA (8) ... .i.Qr.~ ... 'Qnfi.g~t~.ç.i.9.n ................................ . 

7. ANoS ACADEMICOS EN aUE SE ESTRUC1URA EL PLAN. PO~ CICLOS: (9) 

- 1." CICLO QJ ANOS 

- 2.°' CICLO D ANOS' 

8. DISTRIBUCION DE LA CARGA LECTIVA GLOBAL POR ANO ACADEMICO. 

ANO ACADEMICO TOTAL TEORICOS PRACTlCOSI 
CLlNICOS 

PRIMERO 62 41 21 

SEGUNDO 55 35 20 

TERCERO 63 39 '4 
Trabajo Fi ri 
de Carrera 6 

. 

* No se recogen 105 creditos de libre Configuraciôn. 

(6) 51 0 Na. Es decisi6n potestiva de la Universidad. En caso afırmativo, se consignaran los creditos en ~i 
precedente cuadro de distribuciOn de los creditos de La carga leetiva global. 

(7) Si 0 No. Es decisi6n potestativa de la Universidad. En el primer caso se espec'ificara la actividad a La que 
se otorgan cr~ditos por cquivalencia. 

(8) En su caso, se consignara "materias troncalesN, "obligatoric.ısN

, "optativ~sN, "trabajo fin de carrera", elr;., 
asl como la expresitın del nümcro de horas atribuido. por equivalencia, a cada cr~dito, y &1 ear~cter te6rico 
o practico de estc. 

(9) Se expresarA 10 que eorresponda segun 10 establecido en la directriz general segunda de! R. D. de 
directrices generales propias del tltulo de Que se trate. 
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II. ORGANIZACION DEL PLAN DE EST\JDIOS 

1. La Universidad deberA referirse necesariamente a 105 siguientes extremos: 

a) Aegimen de acceso al 2.° ciclo. Aplicabıe 5010 aı caso de ensei"lanzas de 2.° ciclo 0 al 2.° 
cicJo de ensefıanzas de 1.0y 2.° ciclo, teniendo en cuenta 10 dispuesto en 105 articulos 5.° 
y 8.° 2 del R.D. 1497187. 

b) DeterminaciOn, en su caso, de la ordenaci6n temporal En el aprendizaje, lijando secuen
das entre materias 0 asignaturas 0 entre conjuntos de eUas (articulo 9.°, 1. A.D. ı 497/87). " 

• c) Periodo de escolaridad minimo, en su caso (articulo 9.°, 2, 4.° R.D. 1497/87). 

d) En su caso, mecanismos de convəlidaciOn y/o adaptaciOn al nuevo plan de estudios para 
los alumnos que vinieran cursando eJ plan antiguo (articulo 11 R.D. 1497/87). 

2. Cuadro de asignaciOn de la docencia de las maleriƏ5 troncales a areas de conocimienlo. Se 
cumplimentara en el supuesto a) de la Nola (5) del Anexo 2-A. 

3. La Universidad podra afıadir las aclaraciones que estime oportunas para acredilar el ajuste h 
del plan de estudios a las previsiones de] R.D de directrices generales propias del tituJode que 
se Irate (en especial, en 10 que se refiere a la incorporaciOn aı mismo de las materias y 
contenidos troncales y de los creditos-y areas de conocimiento correspondientes segun [0 
dispuesto en dicho R. D.), asl como especifiear eualquierdecisi6n 0 criterio sobre La organiza
eiOn de su plan de estudios que estime relevanle. En todo easo. estas especilicaciones na 
constituyen objeto de homologaeiöh por el Consejo de Universidades. 

1.b.) Los siguientes grupos de asignaturas estaran sometidos a ordenaciön 
temporal en el aprend;zaje: 

·-Servicios Socia1es: -Servic;os Sociales 1 
-Servic;os Sociales II 
-Servic;os Sociales III 

-Intervenciôn Soci-al: -Intervenciôn Social 
-Inteı-venci6n Socia1 II 
-Intervenciôn Soc;a1 III 

-Psicolog1a -Psico1og1a 'General Evolutiva 
-Psicolog1a Social 

-Trabajo Social -Trabajo Social I 
-Trabajo Social II 
-Trabajo Social III 

-Socio10g;a -Sociolog;a General 
-Estructura Social Contemporanea 

1.c.) Periodo de escolaridad minimo: 
3 aiios. 

1.d) Los al\lmnos. que hayan iniciado sus estudios en el plan antiguo y deseen 
continuarlos de acuerdo con el plan nuevo podran hacerl0 convalidando las 
asignaturas aprobadas del plan antiguo por las de1 nuevo. 

ASIGNATURAS OEL PLAN ANTlGUO ASIGNATURAS OEL PLAN NUEVO 

-Fundamentos de Derecho para el -Fundamentos de Oerecho Constitucional, 
Trabajo Sacial de Familia y Pen,itenciar;o 

-Oerecha del Trabajo y Seguridad Social 

-Oerecho Administrativo -Oerecho Administratıvo 

-Estadistica y Tecnicas de Investiga- -Metodos y Tecnicas de Investigaciôn 
c;ôn Social SoC'i a 1 1 

- -Metodos y Tecn;cas de Investigaciön 
Social 

-Politica Social.y de Bienstar Social -PoHtica Soc;a1 

-Psicologia General, Evolutiva y -Psicolog1a General, Evolutiva y 
Di ferenci al Oiferend al , 

-Psicologia Social -Psicologia Socia1 

-Medicina Social y Sa1ud Püblica -Medicina Social y Salud PGblica 

'-Ps i copato 1 ogl a -Psicopatolog1a 

-Introducciön a 10s Servicios Sociales -Servicios Sociales 1 

-Servicios Sociales 1 -Servicios Scciales II 

-Servicios Sociales II -Servicios Sociales III 

-Soc.:iolog1a General -Soc;ologia General 

-Estructura Social Contemporanea -Estructura Social 

-Antropologia Social y Cultura1 -Antropolog1a Cultural 

-Trabajo Social I y Pract;cas -Trabajo Social 1 
-Poblac;6n y ~nalisis Demografico 
-Intervenc;ön Soc;al 

-Trabajo Social II y Practicas -Trab'ajo Soci al II 
-Intervenciôn :::ocial II 
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. 

ASIGNATURAS DEL PLAN ANTIGUO ASIGNATURAS DEL PLAN NUEVO 

-Trabajo Social 1 II y Practicas -Trabajo Sada1 III 
-Intervenc;ôn Social III . 

• 
-Etica General y de1, Trab"ajo Socia1 -Etica para el Trabajo Social 

-[canamia Aplicada al Trabjo Sadal -[canamia 

-Antropologia Filosöfica -Antropolo'gia Fi losôfica 

-Sistemas Sociales I -Sistemas Sociales I 

-Sistemas Soc'iales il -Sistemas Sociales il 

-Historia y caracteristicas 50C;0- -Historia y caracteristicas socio cul-
culturales de la Regi5n Castel1ano turales de la Region Castellano 
leonesa Leonesa 

-Promoclôn y organizaciön de Recursos. 
Optat;vd 

-Informaciön de base y programas infor-
maticos aplicados al Trabajo Sac al. 
Qptativa 

. 
Trabajo de Fin de C~rrera Trabajo de Fin de Carrera 

3.1.) [1 Trabajo de Fin de Carrera, 'al que se le han asignado 6 creditos 
constara de Un trabajo de matiz teörico-practico que podra ser presen-
tado a partir del tercer trimestre del tercer turso de la Dtplomatura. 

3.2. ) Se podran otorgar hasta un total de 14 creditos de libre Configuraciön 
por: 
-Realizaciön de cursillos con tematica relevante de cara a la formaci?r .. 
profesional de1 alumno convenientemente acreditada.-
Maximo de Creditos: 8 

-Conocimiento de un Idioma Europeo. 
Maximo de Creditos: 6 


