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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJO GENERAL
DEL PODER JUDICIAL

ACUERDQO de 13 de febrero de 1996, de la Comision
Permanente del Consejo General del Poder Judicial,
por el gue se anuncia, para su cobertura, una plaza
de Magistrado de la Sala Segqunda del Tribunal Supre-
mo, en las condiciones determinadas en el articulo
118 de la Ley Organica del Poder Judicial.
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Por acuerdo del Pleno del Consejo General del Poder Judicial
de 11 de octubre de 1995, publicado en el «Boletin Oficial del
Estado» del 20, se anuncid para su cobertura una plaza de Magis-
trado de la Sala Segunda del Tribunal Supremo, en las condiciones
determinadas en el articulo 118 de la Ley Orgénica del Poder
Judicial, por encontrarse el titular del destino, don José Luis Man-
zanares Samaniego, en la situacién de servicios especiales. Esta
convocatoria se resolvid con propuesta de la Comision de Cali-
ficacion sobre la que el Pleno del Consejo, en el acuerdo 4.° de
su reunion del 29 de noviembre de 1995, decidié devolver la
propuesta a la Comision de Calificacion, de conformidad con lo
previsto en el articulo 44 del Reglamente de Organizacion y Fun-
cionamiento del Consejo, para que formulase otra nueva, a la
vista de que ninguno de los candidatos propuestos obtuvo sufi-
ciente niumero de votos. La Comision de Calificacion formulé nueva
propuesta al Pleno del Consejo, que en su reunién del dia 13
de diciembre de 1995, al no haber obtenido tampoco ninguno
de los candidatos propuestos el suficiente nlimero de votos, enten-
di6 agotadas las previsiones del articulo 44 del Reglamento del
Consejo v decidio encomendar a la Comisién de Estudios la ela-
boracién de un informe sobre la aplicabilidad de las previsiones
del articulo 118 de la Ley Organica del Poder Judicial para cubrir
las plazas de que son titulares los Vocales del Consejo cuando
éste se encuentra en funciones agotados los cinco afios de man-
dato. A la vista del informe de la Comision de Estudios, teniendo
en cuenta los antecedentes y la dificil situacién de la Sala Segunda
det Tribunal Supremo, el Pleno del Consejo, en su sesion de 7
de febrero de 1996, acordd encomendar a la Comision Permanente
la convocatoria de un nuevo concurso para cubrir la plaza de
referencia.

En consecuencia, la Comisién Permanente del Consejo Gene-
ral, en su sesiéon del dia de la fecha, por delggacic’m del Pleno
v de conformidad con lo dispuesto en el articulo 118 de la Ley
Organica del Poder Judicial, en la disposicién transitoria duo-
déeima, 1.2.%, apartado a), en relacién con el articulo 343 de
la expresada Ley Orgénica, v en el articulo 196 de! Reglamen-
to 1/1995, de 7 de junio, de la Carrera Judicial, asi como con
el acuerdo del Pleno de este Consejo de 24 de febrero de 1993,
ha acordado anunciar para su coverturz una plaza de Magistrado
de la Sala Segunda del Tribunal Supremo entre miembros de la
Carrera Judicial, con categoria de Magistrado, y que retnan los
requisitos legales, por encontrarse el titular del destino, don Joseé
Luis Manzanares Samaniego, en una de las situaciones previstas
en el articulo 118, apartado 1, de la citada Ley Orgénica.

Los Magistrados solicitantes habran de reunir especificamente
los siguientes requisitos:

a} Tener diez afios, al menos, de servicios en la categoria
de Magistrado y no menos de quince en la carrera.
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b} Haber prestado diez afios de servicios en la caiegoria de
Juez o en la de Magistrado, ¢ en ambas, en 6rganos especializados
en el orden jurisdiccional penal.

A los efectos de esta convocatoria, se entienden por servicios
prestados en érganos especializados en el orden jurisdiccional
penal —salvo que no proceda su coOmputo como afios de servicios
en la Carrera Judicial— los servicios prestados en situacion de
servicio activo o equivalente, en los Juzgados de Primera Instancia
e Instruccion, en los Juzgados Centrales de Instruccion, en los
Juzgados de Instruccién, en los Juzgados Centrales de lo Penal,
en los Juzgados de lo Penal, en los Juzgados de Vigilancia Peni-
tenciaria, en las Secciones de las Audiencias Provinciales que no
conocen exclusivamente de asuntos civiles, en las Salas de lo Civil
v Penal de los Tribunales Superiores de Justicia, en las Salas
de lo Penal de la Audiencia Nacional y en varios de estos érganos
sucesivamente.

Los Magistrados interesados presentaran sus solicitudes en el
Registro General del Consejo General del Poder Judicial, Marqués
de la Ensenada, niimero 8, 28071 Madrid, o en la forma esta-
blecida en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y det Pro-
cedimiento Administrativo Comiin, en el plazo de veinte dias natu-
rales siguientes a la publicacién de este acuerdo en el «Boletin
Oficial del Estado». Las solicitudes se dirigiran al Presidente del
Consejo General del Poder Judicial. _

Los solicitantes podran acompanar a su instancia relacién cir-
cunstanciada de méritos, publicaciones, titulos académicos o pro-
fesionales y cuantos otras datos relativos a su actividad profesional
estimen de interés.

Contra este Acuerdo cabra recurso contencioso-administrativo
ante la Sala Tercera del Tribunal Supremo, que podra ser inter-
puesto en el plazo de dos meses, computado de fecha a fecha
desde la de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 13 de febrero de 1996.—El Presidente del Consejo
General del Poder Judicial,

SALA SANCHEZ

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 14 de febrero de 1996, del Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas, por la que se
convoca concurso especifico para la provision de pues-
tos de trabajo vacantes en esta institucion para el
grupo A.

Vacantes puestos de trabajo en este organismo, dotados pre-
supuestariamente, cuya provision corresponde llevar a efecto por
el procedimiento de concurso, de conformidad con lo establecido
en el articulo 20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funciéon Publica, v el Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracidén
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General del Estado, vy de Provisién de Puestos de Trabajo v Pro-
mocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cién General del Estado, v de conformidad con la Directiva Comu-
nitaria de 9 de febrero de 1976, de igualdad de trato entre hombres
y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacioén
profesional y a las condiciones de trabajo, v de acuerdo con la
Orden de 9 de mayo de 1995 («Boletin Oficial del Estado»
del 18), por la que se delegan las atribuciones en el Presidente
del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, resuelve:

Convocar concurso para la provision de los puestos que se
relacionan en el anexo I de esta Resolucién, con arreglo a las
siguientes:

I. Bases de convocatoria

Primera.—La presente convocatoria se dirige a los funcionarios
de carrera de la Administracién General del Estado a que se refiere
el articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan
a los Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos comprendidos
en el articulo 25 de la misma,-con excepcion del personal sanitario
de Correos y Telecomunicaciones y de Instituciones Penitenciarias,
sin perjuicio de las limitaciones de puestos de trabajo.

Segunda.—1. Podran participar los funcionarios comprendi-
dos en la base primera, cualquiera que sea su situacién admi-
nistrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la sus-
pension, siempre que reunan las condiciones generales exigidas
v los requisitos determinados en la presente convocatoria.

2. Deberan participar en la misma aquellos funcionarios
incluidos en la base primera que se encuentran en adscripcién
provisional en este Organismo, si se convoca el puesto al que
fueron adscritos, y los que estén en situacién de excedencia for-
zosa, a quienes se les notifique el presente concurso.

3. Los funcionarios en situaciéon administrativa de servicio
en Comunidades Auténomas, sélo podran tomar parte en el pre-
sente concurso si han transcurrido dos afios desde la toma de
posesion de su dltimo destino definitivo.

4. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran par-
ticipar si han transcurrido dos afios desde la toma de posesion
de su altimo destino, salvo que se dé alguno de los supuestos
siguientes:

a)}) Que ocupen un puesto de trabajo en el ambito de la Secre-
taria de Estado de Universidades e Investigacién.

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designacion.

c} Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venian
desempenando.

5. Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos, sélo podran participar si en la fecha de terminacién del
plazo de presentacion de instancias han transcurrido dos aifios
desde la toma de posesién del dltimo destino obtenido, salve que
se dé alguno de los supuestos del apartado 4 anterior.

6. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por
interes particular y excedencia voluntaria por agrupacion familiar,
s6lo podran participar sillevan mas de dos afios en dicha situacién,

7. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos y la posesiéon de los méritos que se aleguen sera
el dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias.

II. Presentacién de sblicitudes

Tercera.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concur-
so, dirigidas a la Subdirecclon General de Recursos Humanos del
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, se ajustaran al
modelo publicado como anexo 1l/1 de esta Orden, vy se presen-
taran, en el plazo de quince dias habiles, a contar del siguiente
al de la publicacion de la presente convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estados, en el Registro General del CSIC (calle Serrano,
nimero. 117, 28006 Madrid), o en las oficinas a que se refiere
el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrative Comiin.

2. (Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar,
por orden de preferencia, los puestos vacantes que se incluyen
en el anexo I, siempre que rednan los requisitos exigidos para
cada puesto de trabajo, asi como la documentacién que hubiera

de acompanar, adsptindose a los modelos 11/2 vy 11/3, respec-
tivamente.

3. Los funcionarius participantes con alguna dizcapacidad,
debidamente acre #1ada, podran instar en la solicitud de vacante
la adaptacién dei puesto o puestos solicitados gue no suponga
una modificacién zxhorbitante en el contexto de la organizacion.

La procedenci: de ia adaptacion del puesto o puestos soli-
citados a la discapacidad del solicitante, que no suponga -detri-
mento para la orjanizacior, asi como, en su caso, la compati-
bilidad con el derempefio de las tareas y funciones del puesto
en concreto, serd apreciadas por la Comisién de Valoracién a
propuesta del centre directive donde radica el puesto, la cual podra
recabar del interesade, en entrevista personal, la informaciéon que
estime necesaria. &si como el dictamen de los 6rganos técnicos
correspondientes,

4. Una vez trasscurrido 1 plazo de presentacion de instancias,
las solicitudes formuiadas seran vinculantes.

III. Meéritos

Cuarta.—1.
fasess

Ei presente concurso especifico consta de dos

Fase primera.--Valoracién de los méritos generales. La valo-
racién méxima de esta primera fase no podra ser superior a 15
puntos. En atencion a la naturaleza del puesto convocado vy al
elevado nivel de «specializacion cientifica requerida a los can-
didatos, no se considera aconsejable introducir como mérito valo-
rable la realizacié: de cursos de formacion y perfeccionamiento,
va que en estos ¢ .tapos concretos no aportan reievancia alguna
al proceso de selec<ibpn.

Fase sequnda.-- Tomprobacion y valoracion de los méritos espe-
cificos adecuados a las caracteristicas de cada puesto que se men-
cionan en la mism# base. La valoracion maxima de esta sequnda
fase, podra llegar nasta siete o 10 puntos, en funcién de la exi-

.gencia como mérita de presentacion de memoria.: Teniendo en

cuenta que ésta no 2odra valorarse en mas de tres puntos.

La memoria para aguellos puestos que asi se exija, consistira
en un analisis del pr2sto de trabajo v de los requisitos, condiciones
v medios necesarine para su desempeiio, a juicio de! candidato
en base a la descrincion del puesto contenido en el anexo 1, con
una extension maxuna de cinco folios.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso, habra de alcanzarse una puntuacion minima de dos puntos
en la primera fase y una puntuacién minima del 50 por 100 en
la segunda. Los participantes que en la primera fase no obtengan
la puntuacion minima exigida, no podran pasar a la segunda,

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de cierre
del plazo de presentaciéon de instancias. .

La valoracion ¢: los méritos para la adjudicacion de puestos
se efectuara de aco: rdo con el siguiente baremo:

Fase primera. Méritos generales:

1.1 La valora."n del grado personal. .

1.1.1 El grad: personal consolidado se valorara en relacion
con el nivel de lo- .. sestos de trabajo a los que se concursa, hasta
un maximo de cinc. puntos, segan la distribucién siguiente:

Por un grado p#'sonal superior al nivel del puesto de trabajo
que se solicita: Cinc.» puntos.

Por un grado personal igual al nivel del puesto de trabajo que
se solicita: Tres pun.os. '

Por un grado p:¢ wonal inferior al nivel del puesto de trabajo
que se solicita: Des suntos.

1.2 Valoracié:. fel trabajo desarrollado.
1.2.1 Por el ni: el de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmerni-» desempefiado se adjudicara hasta un maximo

-de cinco puntos dis. ibuides de la forma siguiente:

Por el desemperio de un puesto de trabajo de nive! superior
del puesto al que s= :encursa: Dos puntos.

Por el desempry 0 de un puesto de trabajo de igual nivel o
inferior en uno o 1% niveles al del puesto al que s¢ concursa:
Cinco puntos.

Por el desemp=r.s de 1n puesto de trabajo inferior en tres o
mas niveles al dei uesto de trabajo al que <2 concursa: Tres
puntos.
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A estos efectos quienes estén desempeiian:io un puesto de tra-
bajo sin nivel de complemento de destino, s 2ntendera que estan
desempefiando un puesto de nivel minimo correspondiente al gru-
po de su Cuerpo o Escala.

1.2.2 Por el desempeiio de un puestv :fe trabajo en orga-
nismos pablicos de investigacién, se 1ncrema~raré en 0,25 puntes
por afic hasta un maximo de dos puntos.

1.3 Antigiiedad.

La antigiiedad se valorarad hasta un méxinio de tres puntos,
de acuerdo con el siguiente criterio: Por caca afio completo de
servicio en la Administracién a razén de 0,15 puntos.

A estos efectos se computaran los servicius prestados previos
al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamerte reconocidos al
amparo de lo dispuesto enla Ley 31/1965, d= 24 de mayo; Decreto
610/1968, de 11 de marzo, y Ley 70/1978, 22 26 de diciembre.

En cualquier momento del proceso se pr.dra recabar de los
interesados cuantas aclaraciones se estimen pertinentes para la
comprobacion de aquellos méritos que hayan 2legado.

Fase segunda. Méritos especificos:

2.1 Se valorarian los meéritos especificos adecuados a.las
caracteristicas de cada uno de los puestos q::2 se determinan en
el anexo l. Se podran alegar: Titulaciones :cadémicas, cursos,
diplomas, publicaciones, conocimientos profesionales, experien-
cias o permanencia en un determinado puesia, etc., siempre que
se acrediten documentalmente mediante las pertinentes certifica-
ciones, justificantes o cualquier otro medio adunitido.

IV. Solicitudes, requisitos v docur:entacién

Quinta.—1. Los requisitos y méritos que ¢ invoquen deberan
cumplirse por los interesados a la fecha de fu.alilacién del plazo
de presentacién de instancias.

2. Los funcionarios que pertenezcan a %os o mas Cuerpos
o Escalas del mismo o distinto grupo de los ingluidos en el

anexo [, solo podran participar en el prescate concurso desde

uno de ellos. La certificaciéon a que hace mencion la base sexta
debera referirse a los requisitos y méritos corr«spondientes a dicho
Cuerpo o Escala.

3. En caso de estar interesados en las vacantes que $e anun-
cian para un mismo municipio dos funciona:ios, por razones de
convivencia familiar, aunque pertenezcan a distinto Cuerpo o Esca-
la, podran condicionar su peticion al hecho de que ambos obtengan
destino en el mismo concurso y en el misrio municipio, enten-
diéndose en caso contrario, anulada la pe/icion efectuada por
ambos. Quienes se acojan a esta peticion :ondicional deberan
acompafiar a su instancia fotocopia de la paticién del otro fun-
cionario en la misma convocatoria, ;

Sexta.—Los méritos a que se refiere la ba: . cuarta apartado 1,
asi como los requisitos imprescindibles, delsran ser acreditados
por certificado en copia del modelo que figura »mo anexoc Il

‘Este certificado deberé ser expedido por ! Subdireccién Gene-
‘ral competente en materia de personal de los [ ‘zpartamentos Minis-
teriales o la Secretaria General ¢ similar de ¥93 Organismos auté-
nomos, si se trata de funcionarios destinad-3 en Servicios Cen-
trales.

Cuando se trate de funcionarios destinacics en servicios peri-
féricos de ambito regional o provincial, ser.:a expedidos por las
Secretarias Generales de las Delegaciones iz Gobierno o de los
Gobiernos Civiles en los términos que dete mina el articulo 11
del Real Decreto 2169/1994, de 28 de novie nbre, con excepcion
de los funcionarios destinados en las Direcc-ines Provinciales de
las entidades gestoras y servicios comunes de ia Seguridad Social,
en cuyo caso, la certificacién corresponde : « Director provincial
o Tesorero territorial. -

" Las certificaciones de los funcionarios de.#inados en el Minis-
terio de Defensa seran expedidas, en todo :aso, por la Subdi-
reccion General de Personal Civil del Depart: mento.

Respecto al personal destinado en Comu.jdades Auténomas,
dicha certificacion debera ser expedida por :#» Direccién General
de la Funcién Pablica de la Comunidad u jrganismo similar o
bien por la Consejeria o Departamento couespondiente, en el
caso de funcionarios de Cuerpos o Escalas de caracter departa-
mental.

Respecto a los funcionarios que se encuentren en la situacién
administrativa de excedencia voluntaria y procedentes de la situa-
cién de suspension firme de funciones, la certificacién sera expe-
dida por la Unidad de Personal del Departamento al que figure
adscrito su Cuerpo o Escala o por la Direccién General de la Fun-
cion Pablica, si pertenece a Cuerpos adscritos a la Secretaria de
Estado para la Administracion Piblica o a Escalas a extinguir de
AISS. En el caso de los excedentes voluntarios pertenecientes a
las restantes Escalas de los Organismos auténomos, la certificacion
sera expedlda por la Unidad de Personal del Ministerio donde
tuvieran su Gltimo destino,

Los funcionarios procedentes de la situacién de suspensién
firme de funciones, de excedencia voluntaria del apartado c) del
articulo 29.3 de la Ley 30/1984 v de excedencia para el cuidado
de hijos, acompafiaran a su solicitud declaracién de no haber
sido separado del servicio en cualquiera de las Administraciones
Puablicas ni hallarse inhabilitado para cargo pablico.

V.. Valoracién de méritos

Séptima.—1.

Los méritos a que se refiere la base cuarta, apar-
tado 2, seran valorado por una Comisién compuesta por:
Presidente.
Secretario.

Tres vocales representando a la Administracién del Estado.

Las organizaciones sindicales mas representativas y las que
cuenten con mas del 10 por 100 de representantes.en el conjunto
de las Administraciones Pitblicas o en el ambito correspondiente,
tienen derecho a participar como miembros en las Comisiones
de Valoracion.

Los miembros de las Comisiones ademas: de pertenecer a Cuer-
pos o Escalas. de grupo de titulacién igual o superior al exigido
para los puestos convacadoes, deberan poseer grado persconal o
desempeifiar puestos de nivel igual o superior al de los convocados.

El niimero de los representantes de las organizaciones sindi-
cales no podra ser igual 6 superior al de los miembros designados
a propuesta de la Administracion.

Las Comisiones de Valoracién podran solicitar de la autoridad
convocante la designacién de expertos que en calidad de asesores

_actuaran con voz pero sin voto.

2. A cada miembro titular pddré asignarsele un suplente que
en caso de ausencia justificada, le sustituiri con voz y voto.

Vi. Adjudicaciones

Octava.—1. La propuesta de adjudicacién de cada uno de los
puestos se efectuaré atendiendo la puntuacion total maxima obte-
nida, sumados los resultados finales de las dos fases, siempre
que en cada una de ellas hayan. superado la puntuacién minima
exigida, segin apartado III, base cuarta,

2. En caso de empatée en la puntuacién, se acudira para
dirimirlc a la otorgada en los méritos enunclados en la base
cuarta 2.1, de persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso
como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que
se concursa y, en su defecto, al niimero obtenido en el proceso
selectivo.

3. El personal que obtenga destino a través de este concurso
no podra participar en concurso de traslados que convoque, tanto
la Administracién del Estado como las Comunidades Auténomas,
hasta que hayan transcurrido dos afios desde la toma de posesién,
del puesto adjudicade, salvo en los supuestos contemplados en
el articulo 20.1, f) de la Ley 30/1984, modificado por la
Ley 23/1988, de 28 de julio.

4. Los funcionarios que obtengan destino en el presente con-
curso y hubieran tomado parte en cualguiera otros que se hallen
pendientes de resolucién, deberin presentar por escrito en el
momento de la toma de posesién, una relacion identificativa de
los concursos en que hubiera participado dirigida al Servicio de
Gestion de Personal Funcionario (calle Serrano, 117, 28006
Madrid).

5. Los traslados a que puedan dar lugar las adjudicaciones
de los puestos de trabajo tendran la consideracién de voluntarios.

6. Los destinos adjudicados ‘seran irrenunciables, salvo que
con anterioridad a la finalizacién del plazo posesorio se hubiera
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obtenido destino en otro concurso, en cuyo caso deberan comu-
nicar por escrito su opcion, en el plazo de tres dias habiles.

7. Los puestos de trabajo, incluidos en la convocatoria no
podran declararse desiertos cuando existan concursantes, que
habiéndolos solicitado, yva han obtenido la puntuacién minima
exigida en cada caso.

8. No obstante, podran declararse desiertos aquellos puestos
gue como consecuencia de una reestructuracién se hayan amor-
tizado entre la fecha de la convocatoria v la de resolucion del
concurso,

VII. Resolucién, plazo posesorio y recursos

Novena.—1. La presente convocatoria se resolverd por Reso-
lucién que se publicara en el «Boletin Oficial del Estados, deter-
minandose los puestos de trabajo que se adjudican vy los funcic-
narios que se destinan a los mismos, con indicacidén del Ministerio
o Comunidad Auténoma de procedencia, localidad y nivel de com-
plemento de destino, asi como situacion administrativa de pro-
cedencia.

2. El concurso se resolvera dentro de los dos meses siguientes
al dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias.

Décima.~1. El plazo para tomar posesion sera de tres dias
habiles si no implica cambio de residencia del funcionario, o de
un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio
activo.

El plazo de toma de posesidon comenzard a contar a partir del
dia siguiente al del cese que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacion de la resclucion del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado».

Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el
plazo de toma de posesién debera contarse desde dicha publi-
cacion.

2. El computo del plazo para el cese se iniciara cuando fina-
licen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido con-
cedidos a los interesados.

3. El Subsecretatio dei Departamento donde preste servicios
el funcionario podra, no obstante, acordar la prorroga de su cese,
por necesidades del servicio de hasta veinte dias habiles.

4. Asimismo, el Subsecretario podra conceder una préorroga
de incorporacién de hasta veinte dias habiles, si el destine implica
cambio de residencia, v asi io solicita el interesado por razenes
justificadas.

5. A fin de facilitar la tramitacion de cuantos actes admi-
nistrativos afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado,
éste debera aportar una copia compulsada de su expediente per-
sonal, asi como un certificado de tiempo de servicios prestados
o reconecidos.

En la correspondiente baja de haberes, debera expresarse la
no liquidacion de la paga extraordinaria en periodo de devengo,

asi como la interrupcidn, en su caso, en la prestacion de servicios.

6. Los destines adjudicades sevdan comunicados a las Uni-
dades de Perscnal dz los Departamentoes Ministeriales a que figu-
ran adscritos los Cuerpes o Escalas o a la Direccidén General de
la Funcion Pablica, en el caso de los Cuerpos o Escalas depen-
dientes de la Secretaria de Estado para la Admiristracion Pablica,
asi como a los Departamentos u Organismos de procedencia del
concursante seleccionado.

Undécima.—Contra la presente Resolucion se podra interponer
recurso contencioso-administrativo en el plaze de dos meses a
partir del dia siguiente de su publicacién en el «Boletin Oficial
del Estado», ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de la
Audiencia Nacional, de confermidad con lo dispuesto en el articu-
lo 66 y demas preceptos concordantes de la Ley Orgénica 6/1985,
de 1 de julio, del Poder Judicial, previa la preceptiva comunicacién
al organo de este Ministerio que dicia el acto, segian previene
el articulo 110.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen dJuridico de las Administraciones Publicas v del Proce-
dimiento Adminisirativo Comun.

Lo que se comunica para su conocimiento y efectos.
Madrid, 14 de febrero de 1996.—El Presidente; José Maria Mato
de la Paz.

ANEXO 1

Instituto de Economia y Geografia

Puesto de trabajo: investigador Al. Numero: Uno. Nivel: 29.
Complemento especifica: 1.653.612 pesetas. Localidad: Madrid.
Grupo: A. Titulacian: Doctorado. Administracion: AE. Cuerpo:
EX22.

Descripcidon del puesto: Investigacion de las relaciones entre
ciencia, tecnologia y sociedad, desde una perspectiva socioldgica,
atendiendo al anaiisis de los impactos sociales y culturales que
influyen en el diseno y la implantacién de la tecnologia.

Méritos especiticos:

Ser Catedratico «e Universidad o tener evaluados positivamente
por la Comision MNacional Evaluadora de la Actividad Investiga-
dora, tres tramos del componente excepcional del productividad:
Un punto.

Experiencia cualificada de investigacion de problemas relevan-
tes del campo ciencla tecnologica y sociedad: Dos puntos,

Publicacion de irabajos de investigacion cientifica sobre la
materia, en libros v articuios en revistas especializadas; Un punto.

Dirercidn v participacidon en provyectos de investigacién, rela-
cionados ccn la materia: Un punto.

Conocimiento de técnicas avanzadas de investigacién social
y su implementacion informatica: Un punte.

Estancias en instituciones cientificas internacionales: Un punto.

Memoria: Tres puntos,

Posibilidad d¢ entrevista.
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ANEXO 0/1

Solicitud de participacitn en el concurso para la provisiéon de puestos de trabajo del Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas convocado por ...ccveevveeenne. e reet e eeee e rarane s «BOE» (oo

Nimero de Registro Persanal ..o v v na e e e aiee s Cuerpo o Escala ...ocoooveniiiiinciinn e, Grupo

DATCS PERSONALES

Domicilio (calle o plaza ¢ n.?)

Localidad .......uove.e et raemieerrran emneaanns e e . Cédigo Postal

Provincia ... .......... ey EE e EA R beiicen cenemeeeine s ianeemnesreans -+v.. Teléfeno de contacto con prefijo

SITUACION DE DESTINO

Situacion administrativa actual: [0 Servicio activo (J Servicio en Comunidades Auténomas [0 Excedencia

El destino actual del funcionario en servicio artivo lo ocupa:

[0 En propiedad [0 con caracter provisional

Ministerto, Organismo o Autonomia

Provincia ..o iicneniiaini e ean e an Localidad

Denominacidn puesto que ocupa

UBIAAd ..o i i ettty e e e e ettt e e ma e ee et ettt o e e e e et e e e U Nivel ...,

[1 En comision de servicios

Ministerio, Organismo o Autonomia

Provincia ......iviiinie i iiraat e e enan ... Localidad

Lugar, fecha v firma:

SUBIMRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS. CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS
C/ Serrano, 117. 28006 MADRIT.
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ANEXO 1/2

Destinos solicitados por orden de preferencia

Orden
preferencia

Nimero orden
convocatoria

Puesto de trabajo Grupo

Nivel

Localidad

En caso necesario deberan utilizarse cuantas hojas sean precisas.
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Apellidos .................... eratsieatiasataaee U Ceeersees eresmaseeanie rererreeretirareaaraas i e e ressaeansasaenan

Nombre ...... b rensererenrreserranrar e eraretrtnataetransaans e rerreres e b s st A e enn e e rnna s e snranaes SN rerteceerenenasanas evrannes

Orden prefer.
Puestos
Solicitados

N.° orden

convocat. MERITOS Especificacion cursos, diplomas, publicaciones, etc.

(1) Elinteresado podra utilizar cuantas hojas sean necesaria para la exacta enumeracién de los méritos no preferentes.
(2) Deben relacionarse de modo ordenadc los méritos alegados para cada unc de los puestos solicitados.
(3) Esta especificaciéon no exime de la pertinente documentacién, sin la cual no se procedera a su evaluacion.
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ANEXO H
|_ MINISTERIO: o ] - ~_l

Carge:
CERTIFICO: Que segiin antecedentes obrantes en este centra, el funcionatio/a abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

Apellidos v nombre: ... ey e g Ea et b te e nen e enen et tm—ananenaanaananre et mvree e DNL: e
Cuerpo 0 Escala: .. e e a et e Grupo: .ooviiiiiecrneens NGP: e,
Adminisiracién a la que pertenece: Q_)w .......................................... Titulaciones acad@micas: () ....o.iiiiiniiii i e e e s e eaa et et e e e amnns

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

[,,] Servirio active D Servicios especiales D Servicio en CC. AA, C] Suspension firme de funciones:
fecha traslado: ........ccoeeaveeen fecha terminacion periodo suspension............
lj Excedencia voluntaria art. 29.3, ap ............. Ley 30/1984. Fecha cese en serviclo activo: .......ooooiieiiimiimnini i e ieiee e e

i_—_l Excedencia cuidado hijos, art. 29.4. Ley 30/1984. Toma posesion ultimo destino definitivo: ................ Fecha de cese en servicio active: (3)....

U OEAS SIUACIONES. ..iio s ittt e ore e ee et tr o cemrea e s st s asrar e s eae s s e e e anas e ensseasnesonsen s ee et e ot 3esmses s e v s s aon e as sene s assmn e n e ee s eerme e s e et senesen

3. DESTINO

3.1 DESTINO DEFINITIVO (4)

Ministerio/Secretaria de Estado, Organisme, Direccion Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién Local: .........ooooovviieiaieeeiiiine oL

Denominacién puesto: .

T ot 11 O U N N fecha toma posesion: ...........c.c..c.... ...... nivel del puesto: ........................

3.2 DESTINO PROVISIONAL {5)
a) Comision de Servicios en: (B) ..o i e denominacion puesto: ..................coiiiiiiiiiievee et e
MUnNIcipio: ..o . fecha toma posesion: .............. . nivel del puesto: ........................

b} Reingreso Con Caracter ProvisSional N o i e e v et rantaneaesrtrerennrrro—eatan ot e ean s raeereeieianas
Munteipho: Lo fecha toma posesién: ......cccceevrmvareceninnan. nivel del puesto: ........................
¢) Supuestos previstos en el art. 72.1 del Reglamento Ing. Prov.:
[:.] Por cese o remocion del puesto D Por supresion del puesto
4. MERITOS (7)
4.1 Grado Personal: .o i e e et e e e e e aeaeenn et e e ranerraas Fzcha consolidacion: {B)....................cvveeie,
4.2 Puestos desempeftados excluido el destino actual: (9)
Denominacien Sub. ral o Unidad Centro Directive Nivet Afios, meses, dias

agimilada

1.3 Cursos superados que guarden relacion con el puesto/puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:

Clursa

4.4 Antigiiedad: Tiempo reronocido en la Administracion del Estado, Autondmica o lLocal, hasta la fecha de publicacisn de la convocatoria:

Administracion Cuerpo o Escala Gropo Afios Meses Drias

CERTIFICACION gue expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado POr .....o.ovevviveee oo
de fecha  .....coveel o T - 1§ 1 O U ORI
{_wqar, fecha, firma y sello)

OBSERVACIONES ALDORSO: s1 L] wNo [
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OBSERVACIONES (11):

(1)

(2)
3
{4)
{5)

(6
N
8
{9}
(10)

(11)

(Firma v éello):

Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:

C = Administracion del Estado.
A = Autondmica.

L = Local.

S = Seguridad Social.

S5lo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion pertinente.

Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha de cese, debera cumplimentarse el apartado 3.1.

Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso.

Suyriestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comisién de servicios, y los previstos en el art. 72.1 del Reglamento
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estado» de 10 de abril).

$i se desempeiiara un puesto en comision de servicios, se cumplirentaran, también los datos del puesto al que esta adscrito con caracter
definitivo el funcionario, expresados en el apartado 2.1.

No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

D hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacion expedida por el Organo competente.
Los que figuren en el expediente referidos a los ditimos cinco afios. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado. :

Si el funcionario completara un aiio entre la fecha de publicacién de la convocatoria y'la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de instancias, debera hacerse constar en observaciones.

Este recuadro o la parte ne utilizada del mismo, debera cruzarse por la autoridad que certifica.



