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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 6 de febrero de 1996, de la Sub-
secretaria, por la que se modifica la composicién de
los miembros del Tribunal Coordinador de Madrid,
que fueron designados por Resolucién de esta Sub-
secretaria de fecha 26 de diciembre de 1995 («Boletin
Oficial del Estado» de 5 de enerc de 1996}, por la
que asimismo se convocaron pruebas selectivas para
el ingreso, por promocion interna, en el Cuerpo Admi-
nistrativo de fa Administracion de fa Seguridad Social.

3702

Dando cumplimiento a lo establecido en la base 5.3 de la alu-
dida Resolucion v a la vista de la renuncia presentada por el Secre-
tario fitular del referido Tribunal don Tomas Martin Matali del
Cuerpo Administrativo de la Administracién de la Seguridad
Social, como consecuencia de encontrarse incurso en las incom-
paiibilidades previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrative Cemun, esta Subsecretaria ha resuelto:

Nombrar Secretario titular del Tribunal Coordinador de Madrid
a doita Isabel Sendin Santos del Cuerpo Administrativo de la Admi-
nistracion de 'a Seguridad Social.

Madrid, 6 de febrero de 1996.—P. D, (Orden de 27 de sep-
tiembre de 1993 «Boletin Oficial del Estado» del 29), el Director
general de Servicios, Enrique Heras Poza.

MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

ORDEN de 6 de febrero de 1996 por la que se convoca
concurso para la provision de puestos de trabajo en
el Ministerio de Sanidad y Consumo.

3703

Vacantes puestos de trabajo en este Departamento dotados
presupuestariamente, cuya provision se estima conveniente en
atencién a las necesidades del servicio, este Ministerio de Sanidad
y Consumo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por el articulo 1
de la Ley 23/1988, de 28 de julio y articulo 40.1 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Pro-
mocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cién General del Estado aprobado por el Real Decrete 364/1995,
de 10 de marzo, previa aprobacion de la Secretaria de Estado
para la Administracién Pablica a que se refiere el articulo 39 del
citado Kegiamento, ha dispuesto convocar concurso para cubrir
los puestos vacantes que se relacionan en el anexo A de esia
Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—Podran participar en el presente concurso los fun-
cionarios de carrera de la Administracion del Estado que perte-
nezvan a Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos segin el
articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, asi como el personal
incluido en la disposicion transitoria cuarta de la Ley citada que
retinan los requisitos establecidos en la correspondiente relacion
de puestos de trabajo del Departamento y que figuran en el anexc
A de esta Orden.

Sequnda.—1. Podran participar en esta convocatoria los fun-
cionarios comprendidos en la base primera cualquiera que sea
su siivacion administrativa, excepto los suspensos en firme mien-
tras dure el periodo de suspension.

Los funicionarics en excedencia voluntaria por interés particular
y por agrupacion familar, y los que se encuentren en situacién
de servicio en las Comunidades Auténomas sélo podras participar
si llevan mas de dos aitss er dicha situacion el dia de ta terminacion
del plazo de presentacisn de instancias. Asimismo, los funcio-
narios en excedencia voluntaria incentivada sélo podras participar
en el concurso si han transcurrido cinco afios desde su pase a
dicha situacion.

2. Los funcionarivs von destino definitivo deberan permane-
cer en cada pueste de trabajo un minimo de dos afnos para poder
participar en ¢l concursa, salvo que:

a) Estén desticzdos en este Departamentio con caracier defi-
nitivo. -

b) Hayan sido remevidos de su anterior desting obiegnido por
libre designacidn o cuncurse antes de haber transcurrido dos afios
desde la correspondiente toma de posesion.

c) Procedaw: de ui puests de trabajo snprimido.

d) Losfuncionarios en situacion de excedencia para el cuidado
de los hijos duranie el perindo de excedencta, s6lo podrin par-
ticipar si en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién
de instancias han transcustido dos afios desde la toma de posesion
del uitimo destine obtenidon, salvo que se trate de funcionarios
cuyo puesto de trubaic reservado corresponda a este Departa-
mento.

3. Los funcivnarios en servicio activo con desiito provisional
en este Departainento, salvo los que s¢ hallen en comision de
servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso,
solicitando como minitie todas ias vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esia convocatoria,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante adscripcion provisivaal, gue sélo tendran la ebligacion
de participar solicitando 2i puesto que ocupan provisionalinente.

4. Los funcionarios sin destino definitivo a que se refiere el
punto anterior que n¢ obtenga vacante podran ser adscritos a
los que resulten denirc de la locaiidad después de atender las
solicitudes del restc d:- los concursantes.

5. Losfuncionarios de 'os Cuerpos o Escaias que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cuhrir ot1os puestos de {rabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacion del flinisterioc para las Adminisiraciones
Publicas de conformidad ccn el Departamento al que se hallen
adscritos los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, cotresponderd al mismo conceder la referida auto-
rizacién.

Tercera.—La valeracion de los méritos para la adjudicaciéon de
plazas se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Méritos espucifices adecuados a las caracteristicas dal pues-
to. Se valoraran los méritos especificos que para cada puesto se
sefalan en el anexo A de la convocatoria de acuerdo con la pun-
tuacion que en &l se sefala, hasta un maximce de diez puntos,

b) Valoracién del grade personal consolidado. El grado per-
sonal consolidado se valorara en sentido positivo en funcién de
su posicion en el intervalo correspondiente y en relacién cen el
nivel de los puestos de trabajo ofrecidos hasta un maximo de
tres puntos de la siruiente forma:

Por grado personal superior en dos niveles {0 mas} al nuesto
que se concursa: Ties puntos.

Por grado personal superior en un nivel al puesto que se con-
cursa: 2,50 puntos.

Por un grado personal de igual nivel al puesto que se concursa:
Dos puntos. :

Por un grado personai inferior en un nivel al puesto que se
concursa: 1,50 puntos.

Por un grado personal inferior en dos {0 mas) niveles al nivel
del puesto que se concursa: Ln punto.

El funcionarin que participe desde Departamentus ajenos al
convocante y gque considere tener un grado persenal consolidado,
o que pueda sei coaeolidado durante el periodo de preseritacion
de instas ias, deberd recabar del 6rgano ¢ unidad a gue se refiere
la base cuarta gue dicha circunstancia queda expresamente refle-
jada en ¢l anexo ! {Lertificado de méritos).

En este apartado se valorard, en su caso, =i grado reconocido
en la Admiistracién de las Comunidiades Autonomas, cuando se

-
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halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71
del Reglamento General de Ingreso del Personal al serviciv de
la Administracién General del Fstado v de Provisidon de Puestos
de Trabajo v Promocion Prolesionai de fos Funcionarios Civiles
de I+ Administracion General del Estado para ei grupo de titulacion
a que pertenezca ¢l funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocidse en una Comunidad
Auidnome exceda del maximo establesido en 12 Administracién
de! Estado, de acuerdo con el articalo 71 el Reglamento men-
cionado en: el parrafo anterior para el grupc de titulacién a que
perteniezca el funcionario, debera velorarse o grado maximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de
titulacién en la Administracién del Estado,

c} Valoracion del! trabajo desarrollado. Se adjudicaran hasta
un maximo de szis puntos aplicados de la siguiente forma:

En atencién a la experiencia en ¢l desempena de puestos per-
tenecientes al area a que correspunde e! eonvecado, v en funcién
de su grade de similitud o semejanza, entre ef contenido técnico
v especializacion de los puestos ocupados por los candidatos v
el convocado, hasta un maximo dz cinco puntos. Esta punivacion,
con ¢} limiie indicado, sera de hasta un punio por afio de servicios
en las condiciones expresadas.

En atencidn a la pertenencia a Cuerpos o Escaias de los grupos
B y C, v d¢ conformidad con los Capitules XX v XXI del Acuerdo
Administracion-Sindicatos de 15 de septiembre de 1994, en aque-
lios puestos de adscripcién indistinta para los grupos B v C asi
como para los C v D se primara la pertenencia al grupo superior
con un punto.

Los aspirantes cumpiimentaran al respecto la solicitud
{anexo 2) de forma que permita a ia Comislén de Valoracién el
cémputo del segundo parrafo de este apartado para lo cual deberan
justificar mediante los pertinentes documentos los datos expre-
sados en la solicitud. La Subdireccidn General de Personal de
este Ministerio 0, en su caso, la Comision de Valoracién en cual-
quier momento podran contrastar estos datos con los existentes
en el Registro Central de Personal v solicitar las oportunas acla-
raciones o comprobantes al concursante y consecuentemente
maodificar 'a puntuacidn otorgada. Las discrepancias o dudas que
puedan seguir plantzadas seran resuzitas definitivamente segin
los datos apoitados por el Registre Central de Personal.

d} Cursos de Formacién y Perieccionamiento. Unicamente se
valoraran aquellos cursos de formacién ¢ perfeccionamiento expre-
samente incluidos en la convocatoria v que tengan relacién directa
con las actividades a desarroilar en el puesto de trabajo (anexc A),
hasta un maximo de tres punios, aplicados de la siguiente forma:

Por la participaciéon o superacion como-alumnos en cursos de
formacion v perfeccionamienio: .50 puntos por cada uno.

Por la imparticién de cursos de formacion y perfeccionamiento:
0.75 purtos por cada uno con un maximo de 1,50 puntos.

Aquellos funcionarios que aleguen imparticién de cursos debe-
ran aportar los pertinentes justificantes.

No obstanie si se exigen log cursos de Diplomado en Sanidad
u Oficial Sanitaric convocados por la Escuela Nacional de Socie-
dad, la puntuacion sera con el limite de puntuacién anteriormente
indicado.

Diplomade en Sanidad: Un punto,

Ofiria! sanitario: Dos puntos.

e) Antigiiedad. Se valoraré a razén de (1,10 puntos por afio
de servicio hasta un maximo de tres puntos, comiputandose a estos
efectos los reconocidos que se hubieran prestade con anterioridad
a la adquisicion de ia condicion de funcionarios.

Cuartz.—1  Los requisites, méritos y cualesquiera otros datos
deberdn estar referidos a la fecha de terminacién del piazo de
presentacion de instancias.

2. Eianexo 1 {certificadc de méritos) reconerad aquellos méri-
tos, requisitos y datos imprescindibles que en el se seflalan y deberéd
ser expedido por:

al La Subdireccién General competente en materia de per-
sonal de los Dzpartamentos ministeriales o la Secretaria General
o similar de Organismos auténomos, si s¢ trata de funcionarios
dastinados en Servicios Centrales.

b} Cuando se trate de Funcicnarios destinados en los Servicios
Feriféricos de Ambito rejional o previncial sera evpedido por las
Secretarias Generales de las Delegacionas de Guobilerno o de los
Gobiernos Civiles, en los iérmainos que detersiina e articulo 11
de! Real Decretc 2169/1984, de 28 de noviembre,

¢} Las certificaciones de los funcienarios destinados er: el
Minisierio de Defensa seran expedidas en todo caso por la Sub-
direccion General de Personal Civil del Departamento.

d) Respecto del personal destinade en Entidad Gestoras de
la Seguridad Social, los certificados seréan expedidos por:

Si se encuentran destinados en Servicios Centrales, por la
Secretaria General y Organismo similar de las citadas Entidades.

Si se encuentran destinados en Servicios Periféricos, por el
Directos Provincial o Tesorero Territorial correspondiente,

e} Respecto del personal destinado en Comunidades Auté-
nomas dicha certificacién debera ser expedida por la Direccién
General de la Funcion Publica de la Comunidad u Organismo simi-
lar, o bien por la Consejeria o Departamento correspondiente,
en ¢l caso de funcionarios de Cuerpos o Escalas de caracter depar-
tamental.

f) En el caso de excedentes voluntarios los certificados seran
expedidos por la Unidad de Personal del Departamento a que
figura adscrito su Cuerpo o Escala o por la Direccion General
de la Funcion Pablica si pertenece a las Escalas o extinguir del
AISS ¢© a los Cuerpos dependientes de Ja Secretaria de Estado
para la Administracién Piblica. En el caso de las restantes Escalas,
asimismo dependientes de la citada Secretaria de Estado, tales
certificaciones seran expedidas por la Unidad de Personal del
Ministerio y Organismo donde tuvieran su iltimo destino definitivo.

3. Los concursantes que procedan de la situacion de suspen-
so, acompafiaran a su solicitud documentacién acreditativa de
la terminacién de su periodo de suspensién.

4. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
pafiaran a su solicitud declaracién de no haber sido separados
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas.

5. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en su solicitud la adaptacion del puesto o puestos de trabajo soli-
citados que no supongan una modificacién exorbitante en el con-
texto de la organizacion. La Comision de Valoracion podré recabar
del interesado en entrevista personal, la informacion que estime
necesaria en orden a la adaptacion deducida, asi como el dictamen
de los Organos técnicos de la Administracién laboral, sanitaria
o de los competentes del Ministerio de Asuntos Sociales, respecto
de la procedencia de la adaptacién y de la compatibilidad con
¢l desempefio de las tareas v funciones del puesto en concreto.
Previamente, el Presidente de la Comisién de Valoracién comu-
nicara a los centros directivos, de los cuales dependen los puestos
solicitados, la posibilidad de la adaptacién. Los centros directivos,
a través de sus representantes e¢n la Comision de Valoracién, tras-
ladaran a la Comisién de Valoracién informe al respecto.

6. De darse el supuesto contemplado en el punto anterior,
la resolucion del concurso en los puestos afectados directa o indi-
rectamente, se producira una vez recibidos, analizados y evaluados
por la Comisién de Valoracion los informes pertinentes.

Quinta.—En el supuesto de estar interesados en las vacantes
de un mismo municipio que se anuncian en este concurso dos
funcionarios, aunque pertenezcan a distintos Cuerpos o Escalas,
podran condicionar su peticidn por razones de convivencia fami-
liar, al hecho de quez ambos obtengan destino en este concurso
v en el mismo municipio, entendiéndose en caso contrario anu-
ladas las peticiones formuladas por ambos. Los concursantes que
se acojan a esta peticidén condicional deberan acompanar a su
instancia una fotocopia de la peticion del otro.

Sexta.—Las solicitudes para tomar parte en este concurso se
dirigiran a la Direccién General de Servicios e Informatica (Sub-
direccion General de Personal), paseo del Prado, 18-20, 28014
Madrid, ajustandose a los modelos publicados como anexos en
esta Orden y se presentaran en el Registro General de este Minis-
terio en el plazo de quince dias habiles, a contar del siguiente
al de la publicaciéon de la presente convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estados, o en los lugares a que se refiere el articulo
38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo 1: Certificado de méritos.

Anexo 2: Solicitud de participacion.

Anexo 3: Méritos alegados por el candidato en relacién con
€l puesto o puestos solicitados.
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Anexo 4: Descripcion sumaria de la trayecioria profesional
general del candidato.

La cumplimentacion de estos anexos seguird rigurosamente
las instrucciones que en ellos se contiene a pie de pagina.

Séptima.—El orden de prioridad para la adjudicacion de las
plazas vendra dado por la puntuaciéon obtenida, segan el baremo
de la base tercera,

En caso de empate en la puniuacién total se acudira, para
dirimirlo, a la otorgada a los méritos de la base tercera segiin
el orden expresado en la misma.

De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como
funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se con-
cursa y, en st defecto, al niimero obtienido en el proceso selectivo.

La puntuacién minima exigida para que puedan adjudicarse
los puestos de trabajo convocados sera de 7,50 puntos, con la
obligacion de obtener cinco de estos puntos por los meéritos a
que se refiere la base tercera, letra a) de la convocatoria.

Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podran
declararse desiertos cuando existan concursantes que, habiéndo-
los solicitado, hayan obtenido las puntuaciones minimas exigidas
en cada caso, excepto cuando, como consecuencia de una rees-
tructuracion, se hayan amortizado o hayan sufrido modificacién
en sus caracteristicas funcionales, organicas o retributivas. En este
altimo caso el puesto modificado seran incluidos en la siguiente
convocatoria.

Octava.—~La Comision de Valoracion estara compuesta por:

El Subdirector General de Personal del Ministeric que la pre-
side.

Dos vocales en representacion del centro directivo u organismo
al que pertenece la vacante. En los puestos de trabajo corres-
pondientes a servicios periféricos, los dos vocales que formaran
parte de la comisién seran uno en representacion de la unidad
periférica a que pertenecca el puesto y otro en representacion
del centro directivo de los servicios centrales con competencia
en relacion con dicho puesto.

Cuatro vocales designados, en cada caso, a propuesta de la
Direccion General de Servicios e Informatica, actuando uno de
ellos como Secretario,

Un representante por cada una de las organizaciones sindicales
seg(n lo previsto en el articulo 46 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado v de Provision de Puestos de Trabajo y Promocidon Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.

Todos los miembros de la Comisiéon deberan pertenecer a grupo
de titulacion igual o superior al exigido para los puestos con-
vocados.

I.a Comision podra solicitar de la autoridad convocante la desig-
nacién de expertos en calidad de asesores, que actuaran con voz
pero sin voto.

La Comisién propondra al candidato que haya obtenido mayor
puntuacion en cada puesto.

Novena.—Una vez transcurrido el plazo de presentacion de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peti-
cionario y los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo
que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiese
obtenido otro destino por convocatoria publica, en cuyo caso debe-
r4 comunicarse por escrito al érgano que se expone en la base
sexta.

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario
¥, en consecuencia, no generaran derecho al abono de indem-
nizacién por conceptc alguno, sin perjuicio de las excepcicones
previstas en el régimen de indemnizaciones por razén de servicio.

Deécima.—1. La presenie convocatoria se resolvera por Orden
de este Ministerio en un plazo maximo de dos meses, desde el
dia siguiente al de finalizacion de la presentacion de instancias
v se publicara en el «Boletin Oficial del Estado». salvo que con-
curran las circunstancias expuestas en la base cuarta, 6, en cuyo
caso podra proceder a la resolucion parcial de los puestos no
afectados directa o indirectamente por estas circunstancias.

2. La Orden de resolucién debera expresar necesariamente,
como minimo, el puesto de origen de los interesados a quienes
se les adjudique destino, asi como su grupo de clasificacion
(articulo 25 de la Ley 30/1984), con indicacién del Ministerio,
Comunidad Auténoma de procedencia, localidad, nivel de com-

plemento de desting, iy, #n su caso, situacidon administrativa de
procedencia.

3. De acuerdo con ¢l articule 14 de la Constituciéon Espanocla
y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi-
nistracion Publica lleva a cabo una politica de igualdad de trato
entre hombres y muferes por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacion profesional v a las condiciones de trabajo.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso
no podra participar en concursos de traslados que convoquen tanto
la Administracion det Estado como otras Administraciones Puabli-
cas hasta que hayan tranzcurrido dos afos desde la toma de pose-
sion del puesto adjudicado, salvo en los supuestos contemplados
en el articulo 20.1.f de ia Ley 30/1984, modificado por la Ley
23/1988, de 28 de julio.

5. Fl plazo de tema de posesion del nuevo destine obtenido
sera de tres dias habiles si no implica cambic de residencia del
funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia o
el reingreso al servicio actlvo.

E! plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, gue debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estade», asi como el cambio de
la situacion administrativa que en cada caso corresponda. Si la
resolucion comports ¢f rgingreso al servicio activo, el plazo de
toma de posesion debera contarse desde dicha publicacion.

El computo del plazo para el cese se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias gue, en su caso, hayan sido concedidos
a los interesados. Tedo funcionario que haya cursado solicitud
para el presente concurso esta obligado a dar traslado por escrito
de dichos permisos o licercias al drgano al que hace referencia
la base sexta de esta onvocatoria. En este caso el érgano con-
vocante puede acordar por causas justificadas la suspension de
disfrute de los mismos,

El Subsecretaric del Departamento donde presta servicios el
funcionario podia, ne cbstante, acordar la prérroga de su cese
por necesidades def seivicin de hasta veinte dias habiles, debiendo
comunicarse ¢sta & la Sutulireccion General de Personal de este
Ministerio.

La fecha de czse podid prorrogarse hasta un maximo de tres
meses (compuiada 1a privwroga prevista en el parrafo anterior),
por el Secretario de Estado para la Adminisiracion Pablica a pro-
puesta del Departamento donde preste servicios el funcionario
seleccionado.

Con independ2ncia de lo establecido en los parrafos anteriores,
el Subsecretaric de este Ministerio podra conceder prorroga de
incorporacion de hasta velnate dias habiles si el destino implica
cambio de residencia v asi lo solicita el interesado por razones
justificadas. i

A fin de facilitar {a tramitiacion de cuantos actos administrativos
afecten o pueden afectar al funcionario seleccionado, éste debera
aportar una copia compulsada de su expediente personal, asi como
un certificado del tiempo de servicios prestados o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes debera expresarse la
no liguidacion de ls paga extraordinaria en periodo de devengo,
asi como la interrupcibn, en su caso, en la prestacién de servicios.

Undécima.—Los destinos adjudicados seran comunicados a las
Unidades de Personal de lns Departamentos ministeriales a que
figuren adscritos las Cuerpos o Escalas o, en el caso de los Cuerpos
o Escalas dependientes de la Secretaria de Estado para la Admi-
nistracion Pablica, a la Direccion General de la Funcion Pablica,
asi como a los Departamenios v Organismos de procedencia del
concursante seleccionadn.

Duodécima.—En cualquiar momento del proceso podra reca-
barse formalment: de los iateresados las aclaraciones o, en su
caso, la documentscidn aditional que se estimen necesarias para
la comprobacién de los meritos, requisitos o datos alegados, asi
como aguellos otros gue se consideren precisos para una ajustada
inclusion o valoraciass.

Decimotercera.--L& presente convocatoria v los actos derivados
de la misma podrén ser impagnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Régimen Juridizo de las Administraciones Pablicas
v del Procedimient- Adwministrativo Comun.

Madrid, 6 de fet.ero de 1$96.—P. D. (Orden de 2 de noviembre
de 1994, Boletin Jcial del Estados del 4), el Director general
de Servicios e Infor-natica, Luis Felipe Paradela Gonzalez.

Iimo. Sr. Director general de Servicios e Informatica.



ANEXO-A

ADSCR!PCION

N°® DE N* DE | LOCA- CEMNTFO DIRECTIVD DESCRIPCION Ni- CPLMTO. CURSCS DE TITULA- MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN PLA- LIDAD PUESTC DE TRABAJD DEL PUESTO WVEL | . ESPECIF. FORMACION Y CIGN RE-
NAMIENTO
. SERVICIOS CENTRALES
SUBSECRETARIA DE '
SANIDAD Y CONSUMO
lospaceion Genoral de
Senvicios
1-3 3 Madrid Inspacter de Servicios Realizecién de las 29 1.853.612 { Conirol Presu- AE A EX 18 Experiencia en la inspeccién a
funeionas inspecto- puestaria, las Direccicnes Territoriates o
ras, tanto de Servi- Auditorias del Unidades administrativas provin-
cios Centralas como Sector Publico. . cialas en el &mbito da ja Admi-
Periféricos y Organis- Programas ds I nistracidn sanitaria, asl como
mos autdnomaos del Directivos. _ elaboracidn del correspondiente
Departamento. Administracién informe 18CNICO...ccveiirarariiirunns 3
Representar a la Financiara. Experiencia en la realizacién de
Inspeccion de Servi- Contratacién estudios, andlisis e informes
cios en lag distintas Administrativa. jurfdico y econdmico-financieros
Comisiones de Tra- Administracidn de cardcter 1écnico en las mate-
bajo que cree la Personal Fun- riag qua son compatencia de la
Inspaccién General cionario. Unidad, asf{ como tratamiento
de Servigios de la Administracién informético da fos mismos........ 2
Administracién PGbli- Parsonat Labo- Experiancia en el apovo técnico
ca. ral. pars la instrccién, tramitacién y
TFramitacién de infor- Gestién Empre- resolucién de expedientes disci-
maciones ragarvadas, sarial para plinarics y de incompatibilidades
asl como instruccién Ingenieros y de personal funcicnario y laborat
y elaboracién de Técnicos de la on el dmbito de la Administra-
proyectos de resolu- Administracién cifn sanitaria, asl como trata-
cidn de expedientes General. miento informético de los mis-
disciplinarise de TNOB.arerrrrrneenrerrernceanion PO 2
personal funcionario Expcrisncia en participacién en
y laboral del Departa- comisionas y grupos de trabajo
mento. con la Inspeccién General de
Servicios de la Administracién
| PUBliCA...ceaieiiiainnianianierrerariens 1
Elaborar informes Experiencia en disefio y puesta
técnicos sobre las en marcha ce Bases de Datos de
actividades adminis- Personal Senitario y Estatutario., | 1

trativas que son
competencia de la
Inspeccion,

Licenciado an Derecho. i
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CENTRO DIRECTVVO

N DE e DE LOCA- DESCRIPCION Nt- CFLMTO. CURSOS DE ADSCRIPCION TITULA- MERIT0S ESPECIFICOS
ORDEN FLA- LiDAD PUESTO DE TRABAJC DEL PUESTO VEL ESPECIF. FORMACION Y . CION RE-
zZAs PERFECCIO- AD. | GR. | cR. | QUERIDA MERITOS PT.
NAMIENTO
4 1 Madrid inspector de Sanidad v Realizacién de estu- 26 1.186.808 AE A EX 198 Experiencia en el estudio y reali-
Salud dios, analisis e infar- zacién da propuestas de resolu-
mes de caracter cidon de expedientes disciplina-
técnico sobre activi- rios relativas al personal que
dades administrati- efactla prestaciones sanitarias
vas de la competen- del Sistema Nacional de Sa-
cia del Departaman- [T IO U PP RPTUR PN 3
to. Experiencia en la reslizacion de
Tramitacion de infor- informes técnicos en materias
macionas raservadas, competencia dal Departaman-
instruccién de expe- L L PRSP 2
dientes y redaccién Experiancia en ol estudic y tra-
de propuestas de mitacién de expedientes de
resclucidn gue racai- cardcter econdmico-administrati-
Jan en expedisntes WDt vt ssrsnanrae e irrarsassrasaes s 2
tiiseiplinarios. Licenciado en Deracho......ovveuees t
2 laboracién de infor- Programacion OPEN ACCES I
rres scbre incompati- paquete integrado y conocirnien-
vilidades de personasl to general de MS/D0S.............. 2
y |ropuastas de
Reuiclucidn del Sub-
secratario.
Elal: pracion de pro-
granas de inspeccién
y de '8 memoria
anual de la Inspec-
cidn {v'eneral de Ser-
vicios
DIRECCION GENERAL DE
SERVICIOS E INFORMA-
TicA
Unidad de Apoyvo
5 1 Madrid Jefe Adjunto da Se .uri- Tareas reicicionadas 26 1.186.908 | Proteccién. AB AB | EX 11 Conocimiento y experiencia en
dad con la seguiidad dei Proteccion a tamas relacionados con la segu-
Ministerio du Sanidad persenalidades. ridad ciudadana.........ccoeviivninns 2
¥ Consumo. Seguridad en Conocimiento y experisncia en
Recintos Pabii- seguridad de edificios plblicos.. 2
COs. Conocimiento de la elaboracién
de dispositivos y planes da se-
guridad ... 3
Conocimiento en puestos de
trabajo similares .........ooovee, 3
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N° DE N°® DE LOCA- CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION NI- CPLMTO, CURSOS DE . ADSCRIPCION TITULA- MERITOS ESPECIFICOS
CRDEN PLA- LIDAD PUESTC DE TRABAJOD DEL PUESTO VEL ESPECIF. FORMACION Y . CION RE-
‘ZAS PERFECCIO- aD. | GR. | CR, QUERIDA MERITOS PT.
‘ NAMIENTO
Subdireccion Genersl da
Personal
6 1 Madrid | Jefe de Negociado N-14 Apoyo edminie;strative i4 67.320 Wordperfect. AE C/iD | EX1 Experiencia an l2 gestién de
. : al Area de Ge stién de DBase. archivos y clasificacién de docu-
Formacién Senitaria Hoja de céicu- MBNE0S e estaririniesarsisresinrnainnenes 2
Especializade,. lo. Conocimientos de informética ., 4
Manejo de e quipos Expariencia en tramitacién bdmi-
informéticoss. MISLrAlIVE tueeerieerrinnecimsnrainann 2
Tramitacidri y ges- / Exgeriencia en servicios de infor-
tién de expjadientes macién y atencién al publico ... 2
administre tivos. )
Atencién al piblico
1
7 1 Madrid | Auxiliar de Informatica Apoyo fidministrativo 12 184.824 Wordparfact. AE D EX 11 Experiencia en la gestién de
N-12 al Area de Gestién de DBasoe. archivos y clasificacién de doou-
Formas:ién Sanitaria Hoja de célcu- MMBALOS...ouvvrireeririermsissesrcrnennes 2
Espediializada. lo. * Conocimientos de informética .. - 4
Mane jo de equipus Experiencia en tramitacién admé
inforr néticos. NHSLFALVA 1aevearesineinsrsinsinsrassnes 2
Tramiitacién y ges- Experiencia en sarvicios de infor-
tién de expedientes macién y atancién al pdblico ... 2
adrinistratives,
Atencién al pablico
i B
8 ] Madrid | Auxiliar de Informaética #ypoyo administrativo 12 184.824 Waoardperfect. AE D EX 11 Experiencia en la gestién de
N-12 1l Area da Gestidn de DBase. ’ archivos y clasificacién de docu-
‘Formacidn Sanitaria Hoja de célcu- MBNLIOB..cecerrinniererarsrasanssrrssres . 2
Especializada. lo. Conccimientos de informaética .. 4
Manejo de equipos Experiencia en tramitacién admi-
informéticos. nistrativa 2
Tramitacién y ges- Experiencia en servicios de infor-
tidn de expedientes macidn y atencién al pablico ... 2
administrativos. . ‘
Atencién al pablico
9 1 Madrid | Auxitia- 4. | f..maética Funciones adminis- 12 184.824 AE D EX 11 Expariencia en mangjo y uso de
N-12. trativas e informati- tratamianto de textos y bases
cas en relacidén con de datos. . icimceer i 4
&l seguimiento de las Conocimientos de informdtica a
R.P.T. nivel de ustuario 2
Experiencia en tareas ralaciona-
das con el Araa de Personal....... 4
»
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N° DE N° DE LOCA- CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION NI- CPLMTQC. CURSOS DE ADSCRIPCION TITULA- MERITOS ESPECIFICCS
QORDEN PLA- LIDAD PUESTO DE TRABAJD DEL PUESTO VEL ESPECIF. FORMACION Y : CION RE-
ZAS PERFECCIO- ap. | ar. CR. QUERIDA MERITOS PT.
NAMIENTO
Oficialia Mayor
10 1 Madyrid Jefe de Servicio Régimen Gestidn en materia 25 1.186.908 | Gestién Econd- AE A/B EX 11 Conocimiento de gestidén de
Interior y Control de régimen intarior y mica y Finan- reCUFS0S NUMANO0S...cv.vvavirierinns 2
i coordinacién de pe:- ciara. Conacimiente de contratacién
sonal subalterno, Contratacién administrativa y procedimientos
ordenanzas y vigilan- Administrativa. da gestidn financiera ........ eane 2
tes, asl como la CiMA. Conacimiento de planificaclén Y
supervisién da sorvi- ejecucidn do programas informaé-
cios comunes; recep- 1icos aphicadds .vvvrivniiqeeninns 2
cion, limpieza, cafe- Conocimiento de gestién patri-
teria, etc. MONHAL rvrcria i, 2
Preparacién da los Conocimiento en 4reas de traba-
expediontes de con- jo de la Oficialla Mayor ........... 2
tratacidn administra-
tiva.
Geastién de inventario
da Bienes muebles ¢
inmuebies (CIMA).
gostién patrimocnial
I de bienas muebles e
inmuebles.
11 1 Madrid Jofa da Seccidn N-24 Direccidn de las 24 417.132 MS-DOS. AE A/B EX 11 Conocimiento del Sistema SI-
actividades de ragis- Lotus 7.2.3. CRES e 4
tro, conforme a Ley, Procedimianto Conocimiento de la estructura y
da toda la documen- Administrativo, funciones de las Unidades del
tacién de entrada en DBase. Ministerio de Sanidad y Consu-
el Ministerio. 0T U TUSTIN 2
Distribucidn, a las Conocimiento sobre al funcions-
Unidaedes del Depar- miento del Registro General del )
famento, do los do- Deparamento ........cccceevveannens 2
cumentos de entra- Correo electronico ....ouvvuevearen. 2
da, utilizando en su
caso el correo elac-
trénico.
Recepcidn, distribu-
¢ién y certificacién
I de ofertas da licita-
cién para los contra-
) tos administrativos.
12 1 Madrid Jofe da Saccién N-24 Inventario General de 24 67.320 Delineacidn. AE AMB | EX 11 Conocimignto de programas
bisnes muebles dei MS-DOS, informéticos aplicados al inven-
Departamento. Windows. tario de bisnas muebles. ......... 2
Planificacién y diseiio Lotus. Conocimienta de |la adecuacidn
da espacios. Red Local. de espacios y dreas ds trabajo . 2
Aplicaciones ofimati- Conocimiento en sefalizacién de
cas, Host y Redes BEPECIOS. tiivvvrrvessirssenrasneepanens 2
locales, Conccimiento en la realizacién y
Mansjo de programas mantenimiento de inventarios de
informaéticos da in- materiat informatico ..., 2
ventario, dissfio de Conocimiento y tratamiento de
espacios y gestién de bases de datos. .......eeevvrieinnns 2
edificics, a nivel de |
usuario.
Senalizacién de loca- !
lasg,
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DESCRIPCION

N°® DE N°DE § LOCA- CENTRO DIRECTIVO NI- CPLMTO. CURSOS DE ADSCRIPCION TITULA- MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN PLA- LIDAD PUESTO DE TRABAJC DEL PUESTO VEL ESPECIF, FORMACION ¥ CION RE-
. ZAS PERFECCIO- AD. GR. CR. QUERIDA MERITOS
NAMIENTO
13 1 Madrid Ayudante Técnico { Funcjdnes de Diplo- 18 265,236 Windows. AE B EX 19 32150 Conccimiento de Programas de
Sanitario i, mado en Enfermerfa. 32280 Hipertansidn ......cocieieriiiniennans
Utilizacién de los Conocimiento de Anélisis Cilni-
Programas Informéti- COB tenrrreeseasiasas heeemranraannats rern
: . cos de reconocimien- Conocimiente de Servicios de
! tos médicos, Nofrologla ..cvevvevvieereneranssanas
Caonocimiento de Medical .........
14 1 Madrid Jefe de Negociado N-18 Tramitacidn disposi- 16 67.320 MS-DOS. AE CD { EX 1N Conocimiento de tratamitacién
ciones BOE. Wordperfect. de disposicicnes del BOE ........
Base de datos de Knosys, Conocimiento de actualizacién y
disposiciones. CIMA. control de inventario de bienes
Archivo y custodia Ley de Procedi- inmuUebies ......cciciii s inneian
de disposiciones, miento Admi- Conocimiento de tramitacién de
Acuerdos y Conve- nistrativo. expadientes condecoraciones...
nios Ministeriales. Gestidn y Ad- b
Tramitacién de expe- ministracién de
dientss de Condeco- personal. |
raciones. ‘
Relaciones con Uni-
dades de AA.GG. del s ;
Departameanto.
Manesjo del Programa |
de inventario de
i Inmovilizados
{CIMA).
Manejo de expedien-
tes de personal de
' . Oficiaifa Mayor,
15 1 Madrid | Jefe de Negociado N-18 Tramitacién adminis- 16 67.320 Wordperfect. AE C/D | EX 11 Conccimiento de pusstos da
trativa de documen- Windows. trabajo de Registro General del
\ tos de entrada y Sicres. Deparntamento. ... o
salida en Registro Atancidn al Conocimiento de grabacién
General del Departa- pablico. informética de documentos de
mento. Ley de Procedi- entrada en Registro General......
Recepcidn y distribu- miente Admi- Conocimiento de tramitacién y
cién del correo certi- nistrativo, distribucién de documentoé
ficado. Archivo, certificados en el Departamento.
Grabacién informéti- MS-DOS |
ca ¥ recepcion de
documentos de aten-
cién al pdblico. 1
t
16 1 Madrid Jate de Negociado N-14 Tramitacién adminis- 14 67.320 Wordperfect. AE C/D | EX 11 Conocimiente de puestos de
i trativa de documen- Windows. trabajo de Registro General de)
tos de entrada on Sicres. Departamento. ......... verrnanieasnes
Registro General del Atencién al Conocimiento de grabactén
Departamento. publico. informética de documentos de
Grabacién informati- - M3-DOS. entrada en Registro General ....

ca y recepcién de
documentos de aten-
cién al pablico.

Conocimiento de tramitacién y
distribucién de docurnentos en
8l Departamento .........c.ceeeeeees
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N° DE N°® DE LQCA- CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION Ni- CPLMTO. CUHRSOS DE ADSCRIPCION TITULA- MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN PLA- LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL ESPECIF. FORMACION ¥ CION RE-
ZAS ‘ PERFECCIO- AD. | GR. | cR. | QUERIDA MERITOS PT.
NAMIENTO
Subdireecién General de
17 1 Madrid | Jefe Servicio de Controi Gestién presupuesta- 28 1.186.908 AE AB | EX 11 Experiencia en la gestién presu-
de la Gestidn ria & través de ios puestaria @ través del sisterma de
‘ sistemas de anticipos anlicipos de caja f1je ...coviiuneens 3
de caja fija y pagos a Expariencia en [a gestidn presu-
justificar. . puestaria & través del sisterna de
Elaboracion del ante- pagos a justificar .....c.oiniinn, 1
proyecto de dotacio- Experiencia en la eiaboracién de
nes presupuostarias la planificacién de dotacionas
a las Direcciones presupuestarias a los servicios
territoriales y Unida- tecritoriales, preferentemente en
des edministrativas el Mbito SaNItano ...covcveiiniian .3
del Departamento. Experiencia en contrnl de las
Supervisidn de las cuantas justificativas y segui-
cuantas justificativas miente de estados de situacién
y de los sstados de de tesorerfa de cajas pagadoras. 3
situacidn de tosorerla
de les cajas pagado-
ras de los servicios
periféricos.
18 H Madrid Jofe de Seccidén N-24 Gestién presupuesta- 24 417,132 Gestién Econd- AE AB | EX 11 Licenciado en Ciencias Econdmi-
ria mediante los mica y Presu- cas y Empresariales ........ec..... 3
sisternas de pagos "a puestaria. Experiencia sn el seguimiento y
justificar ordinario” y control de cuentas bancarias de
"anticipo de caja Fondos Pablicos ....cccceevvevnnen, 3
fija". Experiencia en contabilidad en
Seguimiento presu- Entes u Organismos Piblicos,
pusestarno y contable prefarentemente en €l &mbito
de la gestidn da la SANITAMO, L.ircurrrrerinirnineinas 2
Caia Pageadore Cen: Experiancia gn ¢usilén presu-
tral, prestarty neediance o siolemas da
; 2
ig 1 Madrid | Jofa de Seccion N-22 Tramitacién de expe- 22 67.320 AE B/C | EX 11 Experiencia wn tranitasidn de
dientes de contrata- expedientes de contratacién de
¢ién de suministros y suministros en ef &mbito sanita-
de transferencias de (L OO R 4
capital. Expstiencia en tramitacién de
expedisntes promovidos median-
te Junta de Compras v relacio-
nes ¢on al Servicio Central de
SUMIRISTFOS. o.ovrvrviiinincinianan, 3
Experiencia en tramitacidn de
expedientes de gastos de trans-
ferencias de capital a Qrganis-
mos auténomoe y Comunidades
AULONOMES 1ioeeeviieiecnarsreneraens 2
; ! Expeariancia en ssguirniento de
proyectos de inversion del Capl-
tulo Vi del Presupuesto de Gas-
108 i 1.
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N°® DE N°DE | LOCA- CENTROQ DIRECTIVO DESCRIPCION NI- CPLMTO. CURSOS DE ADSCRIPCION TITULA- MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN PLA- LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL ESPECIF. FORMACION Y ! C{ON RE-
ZAS PERFECC{O- ap. | 6a. | cr. QUERIDA MERITOS PT.
H NAM'ENTO ° .
DIRECCION GENERA! DE
SALUD PUBLICA
1 . Unidad de
20 1 Madrid | Jafe de Negociado N-14 Apoyo administrativo 14 67.320 Wordperfact. AE | e | X1 Experiencia en la gestién de
al Area de Gestién de ‘ DBase. ' archivos y clasificacién de docu-
Formaecién Sanitaria Hoja da célcu- MENOS . ueimereeecevanrererssrrenerane 2
Especislizada. lo. Conocimientos de informética .. 4
Maneje de squipos Experiencia en tramitacién admi-
informéticos, THSITAtVE ruciiiseisveiarminanenarvnres 2
Tramitacién y ges- Experiencig en servicios de infor-
tién de expedienies macidn y atencién al piblice ... 2
adminstrativos. | ‘
Atencidn al piiblico
Subdireccién General de
idemioloala, Promocién
cacidn para la Salud
]
21 1 Madrid [ Jefe de Servicip de Edu- Elaboracién de indi- 26 1.186.908 | Estadistica. AE A EX 18 Formacidn de postsgrado en
cacidn para la Salud. cadores de madicién Medicina del Salud Laboral ......vvecveeimeminnnnne 2
de tiesgos laborales. Trabajo. Experiencia en coordinacién y
Planificacién y pro- Epidamiologia, direccién en Proyectos de Salud
gramacion de Servi- Laboral .......cccovieeinerinniennnnnnes 3,5
cios de Salud Labo- Experiencia en gestién de la -
ral, prevencién de riesgos laborates.. 2,5
Elaboracién y segui- Conocimiento de estadlstica e
miento de un subsis- ) informatica aplicadas a lag cien-
tema de informacidn ! cias de la Salud ....cceerevnveiesnianns 2

sobre riesgos labora-
los.

Disefio de programas
de pravencién de
riesgos laborales y
promocién de Salud
Laboral.
Planificacién y eva-
luacién de mapas de
riesgos laboralss.
Participacién en las
acciones de la Unidn
Europea en Salud
Laboral.
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N° DE N“ DE | LOCA- CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION Ni- CPLMTO. CURSOS DE ADSCRIPCION TITULA- RMERITOZ ESPECIFICOS
QRDEN PLA- LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTOC VEL ESPECIF, FORMACION Y i CICN RE-
ZAS FERFECCIQ- AD. | Gr. CR. QUERIDA MERITOS
: NAMIENTG ’
DIRECCION GENERAL DE
ORDENACION PROFESIO-
NAL
Subdirzccién General de
Besairollo da Recursos
Humanes |
22 1 Madnd Jaofe de Nagosiado N-15 Apoye a la gestidn 18 67.3z0 Procedimisnto AE c/h EX 11 Exparigncia en gesion v tramila-
administrativa y Administrative cidn de expedisntes adninistrati-
econdmica de expe- {INAF}. Vo5 ¥y acenomicng rsiocianados
dientes relacionados tnformacion y con las pruebas e sccesc a
con la Fermacidon Atencidn al Formacién. Sanitatia Especializa
Sanitarie Especisliza Pablico {INAP). [+ PPN
da. | Ms-0D0%, Expeuencia en gesadn y tramita-
Tramitacidn y archi- DBase. ; cion de axpediantes ialaciona-
vo informaétice ds Lotus 1.2.3, dos con el Ragistro Nacional de
expediantes del Ru- Wierdialant, Especialistas en Formacidn ......
gistro Nacional de Windows. Experiencia un la atencién direc-
Especialistas en Fos ta y perscnalizada 4 los yspecia-
macién, listas en formecion, nacionales y
OXITANIOIGSE .« coveccisersiniieeiaeans
SERVICIOS PERIFERICOS Tratamiento de ﬂxPﬂdiant,E,’S -
T e S S I econdmicos en hoja de caiguio..
DIBECCION TERRITORIAL
EM ARAGOM
23 1 Zara- Consejero Técr o Apoyo técnico y 28 1.433.544 | Oiicial Sanita- AE A EX 19 Especialista an Madicina Preven-
goza funcional al Diractor rio. tiva y Selud Piblica..................

Territorial.

Diregeidn y coordina-
cién de grupos de
trabajo sotre mate-
nas propeas doi De
pariamento.
Planificacién y eva-

uacién de programas

v actividades de
epidemivlogla, pro-
mocidn de la salud y
educacidn sanitaria.
Elaboracion de infor-
mes y estudios técni-
CcOos,

Diplornado en
Sarudad.

Exporiencia en elaboracidn da
informes y estudios técnicos;
coordinacidn y partizipacién en
grupoes de trebsjo sobre adminis-
tracion y gestidn de servicios
S8NIBNGS. ... «oue [T .
Experiancia =n clanificacién,
direccidn y avaluacién da pro-
gramas y actividades de epitie-
miologla, promacidn de la salud
y educacién sanitaria................
Experiencia en etaboracicn de
informes y estudios técnicos;
direccidn y coordinazidn de
grupos de trabajo sobro asegura-
miento y planificacion sanitaria,
farmacia y productos sanitarios,
ordenacién profesionsl y progra-
mMAacién 6coNSMICA- co.verivrvraniien
Experisncia en elaburacién de
informes y estudios técnicos;
direccidén y cocrdinacién de
grupos de trabajo en maieria de
CONSUITG . . vvuecvarinienrieremarnenniaens
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N® DE N°® DE LOCA- CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION NI- CPLMTO. CURSOS DE ADSCRIPCION - TITULA- MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN PLA- LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL ESPECIF. FORMACION Y : CION RE-
(ZAS PERFECCIO- AD. | GR. |. ci. | QUERIDA MERITDS PT.
' NAMIENTC )
24 1 Zara- Jofe de Servicio Apoyo técnico v 26 1.188.928 | Direccifn por AE AB { EX18 Experiencia en puestos de simi-
goza funcional al Director Objativos, {ar naturaleza de Unidades Ad-
Territorial. Técnicas de ministrativas de ias Direcciones
Organizacion y ges- Pianificacién. Torfitoriales. cueninerranis 3
. tién de la Direccion Marksting v Experiencia en la elaboracion de
Territorial. comunicacion estudios para asesoramiento de
Elaboracién de infor- de los Servicios Organos de cardcter sanita-
mase téonicos y re- Sanitarios, {1 TR VSREPR: SIS 3
daccién de memo- Said Pablica. Expariagncia sn elaboracidn de
rins. informss técnicos y seguimiento
Desarrvilo de siste- sobre:
mas de informacidn ¥ - Reclamacicnas de ucuarios.
evaluscion, - Evaluacion de los Sarvicios del
Sistema Nacional da Salud..... 2
DIRECCION TERR{TORIAL Experiencia en anélisis y sagui-
EM CANARIAS miento del Sistema de Informa-
e cién Sanitario y Presupusstario
Unidad Administrativa da de Organismos Sanifanios. ... 2
Lzs Palmag
258-i6 2 Las Avyudante de Inspeccidn Funciones de apoyo 20 336.732 AE B EXi8 Expariancis an apoyo a inspeg-
Palmas de Sanidad Exterior en materia de Sani- : ciones de mercancias de Seni
de G.C dad Exterior. dad EXiBrof coeveeuireecnanne. oaacen 4:
Experiancia en funcienes adnm-
nistrativas v saniteriss, especial-
mente las relacionadas con el
Reglamarnic Sanitario Internacio-
Nal . 3
: Conocimiento funsiones relacie-
nadas cor fos activicades de los
Sarvicios Paritsricos dei Depar-
TEITIIAEL  oeesanranrinssnnnsriniensunns 3
DIRECCION PROVINCIAL
DE CEUTA ;
1
i
27 1 Ceuta Jefe da Saccidn Consumo G_aatién y.organiza- 24 417.132 AE AB EX 18- Cormcimiﬁn;ms an Progadimicnts ; i
e cién Seccidn Consu- SANCIONAUDT . corererivecrrarerrirnennee | & i
fmo. ) Conocimiantus y expariencia en i
Instruccidn expedien- materia de CONSUMO ..ovevverviee. | &
1e8 sancionadores de Conocimientus en Procedimiento |
consuma, Administrative oo, ceecv e o, 2
28-28 2 Ceuts Auxiliar de Informética Operador de cansola, | 12 184.824 AE ] EX 11 Experiencia en mansjo y uso de
N-12 como apoyo adminis- aplicaciones proptas de Senidad
, trativo. EXTOIIOT .oiiavanivrarernrensvrrrsrinienes | &
Experiencia en manejo y uso de
tratamiorito de textos y bases
da dB10E sunveiirini i rnieeninen. | 4
Experiencia en manyjo de ords-
nador a s ool de usuano .. | 2 )

[XAR:]
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Generales.

Adscripciénia Administra-
ciones Piiblicas.

Adscripcién a Cuerpos o
Escalas. '

Tituiacién requerida.

Las establecidas en la Orden d= 6 de febrero de 1989 (Boletin Oficial del Estado de: dfa 7), por la que se dispone la

- publicacién de la Resolucién Conjunta de 20 de enero de 1989 de las Secretarfas de Estado de Hacieada y para la

Administracidn Piblica, por la que se aprueba el modelo de relaciones de puestos de trabajo de personal funzionario y

se dictan normas para su elaboracién, y Resolucién de la Secretarfa de Estado para la Administracién Piblica de 17 de

enero de 1986 (Boletin Oficial del Estado det dia 18).

AE: Administracién de! Estado. | -
AG: Adscripeién indistinta a funcionarios incluidos en la Ley 30/1984, de 2 de agosto y & miembros de las Fuerzas y -
‘Cuerpos de la Seguridad del Estado. ' - :

EX11: Todos los Cuerpos y Escalas, excepto los de las claves 12 (Docencizi), 13 (Investigacién), 14 (Sanidad), 15

(Servicios Postales y Telegrificos), 16 (Instituciones Penitenciarias) y 17 (Transporte Aéreo y Meteorologia) de la
Resolucidén de 1a Secretaria de Estado para la Administracién Publica de 17 de enero de 1986 (Boletin Oficial dzl Estado
del dia 18). : ‘

EX18: Todos los Cuerpos y Escalas, excepto los de las claves 12 (Docencia), 13 (Investigacién), 15 (Servicios Postales

'y Telegrdficos), 16 (Instituciones Penitenciarias) y 17 (Transporte Aéreo y Meteorologia) de la Resolucién de la Secretaria

de Estado para la Administracién Publica de 17 de enero de 1986 (Boletin Oficial del Estado del dia 18).

EX19: Todos los Cuerpos y Escalas, excepto los de las claves 12 (Docencia), 13 (Investigacién), 15 (Servicios Postales
y Telegréficos), 16 (Instituciones Penitenciarias) y 17 (Transporte Aéreo y Meteorologia) de la Resolucién de la Secratarfa
de Estado para la Administracién Publica.de 17 de enero de 1986 (Boletin' Oficial del Estado del dfa 18) y ademds el
personal estatutario de la Seguridad Social regulado en la disposicién transitoria cuarta de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de 1a Funcién Publica. : ' :

32150: Ayudante Técnico Saniizrio.
32260: Diplomado en Enfermeria.
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6124 g Martes 20 febrera 1996 N BOE num. 44
ANEXO 1
[MINISTERIO: |
D./D.=:
CARGO:

CERTIFICO: Que segin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes

exiremos:

1. DATOS PERSONALES

APl dOs ¥ 0IMIDEE: . iiireini ittt sv e trerer ra s ra s e s srararrerer e areur s e s e R rE A R e £ s he e me e onresnssann et raeetree s enetassbans et nrarans
Cuerpo 0 Escala: ...coovveinivreinemimicmsriissi s s
Administracion a la que pertenece (1) e

. Grupa: . rreennen. NRP:,
Titulaciones académicas (2): ............. ereeemireereteraneeearmraraniereeananaesnenn

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

0 Servicio activo N Servicios especiales

Exc. voluntaria, art. 29.3. Ap.- Ley 30/84
Fecha cese servicio activo:

1

Otras situaciones:
d

Servicios CC. AA
Fecha traslado:.................

Suspension firme funciones: F. termina-
cién periodo suspension: .........cccceeevrerenne

Excedencia para cuidado de hijos. art. 29.4 Ley 30/84: Toma posesion
Ultimo destino def.: Fecha cese sery, activo (3:)

3. DESTINO

DESTINO DEFINITIVO (4)

-
3.1

Denominacion del puesto: ........cocoeeviiieeiccrnneee,
Municipio: ... cevieeeveeennn

Ministerio/Secretaria de Estado. Organismo o Direccidon periférica. Comunidad Autonoma. Corporacion LOCal:. ...vuiiiiiereriiiiiescieieieie e ceeesmneseeneennses

Fecha toma posesion:.......ccccccverevvevcesecriceraneeneeen. Nivel del puesto

3.2 DESTINO PROVISIONAL (5) ]
a} Comision de Servicio @n D) ... s et AT e e ee 4t ee s om e oo as e se e seeeeecaseeseaesnnsennsnsrannrnrebeirs teeeeeretansenarenrrnsnran
Municipio: .. [ Fecha toma posesion:.......cccoeecimneviieiecniicnenneee.. Nivel del PUESIO coovivveein e
b) Reingreso con caracter prov!s:onal en: .
Municipio: .. . Fecha toma posesion Nivel del puesto.............
<} Supuestos previslos en el art. 63 a) v b) del Reg lng y Prov. [d Por cese o remocion dei puesto I Por supresion del puesto
4., MERITOS (7))
4.1 Grado personal: ..o e e s Fecha consolidacion (8): .—.........ovieerveerereeeeseeseessesoeesne
4.2  Puestos desempenados excluido el destino actual (9):

Denominacién

4.3
CURSO

Administracion

Subdireccion General o Unidad Asimilada

Cursos superados v que guarden relacion ccon el puesto o puestos sohcttados. ex1g|dos en la convocatoria:

sntiguedad: Tiempo de servicies reconocidos en la Administracién del Estado, Autonémica o Local, hasia la fecha de publicacién de la convocatoria:

Tiempo -
(Afos, meses, dias)

Centro firectivo Niv. C.D.

Cuerpo o Escala Grupo Afos Meses Dias

CERTIFECACION que expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por

OBSERVACIGNES ALDORSO: . ...

defecha . ..ocooveiiieii e

St [ NO [7]
Madrid,
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(Firma y sello)

T
AR

INSTRUCCIONES

~ .

(1} Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo ¢ Escala, utilizando las sigulentes siglas:

C - Administracién del Esiado.

A - Autondémica.

L - Local

S - Seguridad Social
(2} Sélo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberan acreditarse porel iﬁteresado mediante la documentaciéon pertinente.
{3) Si no hubiera transcurrido un afo desdella fecha del cese debera cumplimentarse el apartado 3.1.

(4) - Puestos de irabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nueveo ingreso,

(5) Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicic activo, comisién de servicios, y los previstos en el articulo 63,a) y b), del Reglamento
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (\Boletin Oficial del Estados de 10 de abrl!). '

{6) Si se desempefara un puesto en comision de servicios se cumplirmentarin, también, los datos del puesto al que estd adscrito con caricter definitivo el
funcionario, expresados en el apartado 3.1. .

7 No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
(8) De hailarse ¢l reconocimiento del grado en tramitacién, el intéresado debera aportar certificacion expedida por el 6rgano competente.

{9) Los que figuren en el expediente referidos a los tltimos cinco afios. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones acreditativas de los
restantes servicios que hubleran prestado.

(10}  Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacién de la co_nvochtoria v la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias,

debera hacerse constar en Observaciones,
~

- 1
{11}  Este recuadro o ia parte nc utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.



ANEXO 2
SOLICITUD de participacion en el concurso convocado por el Ministerio de Sanidad y Consumo por Ordende.................... (B.OE. v e
DATOS PERSONALES PUESTOS QUE SE SOL_[C]TAN
Primer apellido Segundo apellido Nombre DNI (ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA DEL SOLICITANTE) *
Orden de preferencia N.” en el anexo A N’ivel CD. ¢ 'especiﬁco
{segiih anexo A) {seguin anexo A)
DOMICILIO (calle, localidad) Telétono (prefijo)

PUESTOS DESEMPENADOS POR EL SOLICITANTE

Denominacion Centro directivo Tiempo

Si no han transcurrido dos afios desde la toma de posesién del Ultimo destino se acoge a la base
segunda apartado 2.[]

Se acompana peticién de DISCAPACIDAD st [2
acuerdo con la base guinta
4 {Base ............. ) No [ .
. Tipo discapacidad ............ccococimrveriiniiiicrec e e
si {4, "No O Adapiaciones precisas (TeSWMen) ..........oovveeeciieseeceeeereeeecesennnens
*  Pueden, en caso de necesidad, utilizarse cuantos ejemplares sean precisos.
En il - de oot de 19 ......
Firma,

llmo. Sr. Director general de Servicios e Informatica {Subdireccién General de Personal),

9z19
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ANFXO 3
APellidOs .. ..ot reee e e e aevere e s
NOMDIe .oviiiini et rres e s s s e Firma:
Puesto nlimero (1) ....oc.ceeoveviminemiimmniissone s oeeeeesomnenennne
Puesto de preferencia {2) .....ccovemeiiiriceciceieer e

ANEXO 4
Descripcién sumaria de la trayectoria profesional general del candidato {1}

APRlldOs ..ottt e e
Firma:
NOMIBIE ..ot ereeeeae e s se e e

Meéritos que se alegan por el concursante en relacion con los citados
en el anexo A [base tercera a| (4).

Experiencias, conocimientos, actividades, curses, diptomas, publica-
clones, etc....} (5).

Méritos relativos al
puesto solicitado (3)
[base tercera, a]

(1} El interesado deberé rellenar un impreso, por lo menos, por cada puesto solicitado,
{2) El orden de preferencia que figura en este anexo debe ser el mismo que el expresado en el anexo 2.

(3} En esta columna se recogeran los méritos relativos a las caracteristicas del puesto que figuran en
el anexo A (transcripcién literal), de forma que, para que exista correspondencia plena con los
que sean alegados, la primera linea del siguiente mérito esté un renglén mas baja que la Gltima
linea de ia columna de los méritos alegados por el concursante.

@

—

En esta columna se expondran por el concursante los méritos personales v profesionales que con-
sidere oportunos y referidos ordenadamente a los méritos que se citan en el anexc A.

(5) Esta descripcion no exime de la pertinente documentacién, sin la cual no se procedera a sy valo-
racion.

(1) La extension de esta descripcion no superara la extension del recuadro de este folio.
Debe constituir, en todo caso, un resumen clare de la trayectoria profesional que puede ser
completada con ofva descripcidn mas amplia v sus justificantes con la que estara perfectamen-
te referenciada.

T wnu 304
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