
6606 Jueves 22 febrero 1996 BOE num. 46 

Disposici6n adicional unica. Caracter basico. 

EI presente Real Decreto tiene la condici6n de norma 
basica en el sentido previsto en el artıculo 149.1.16." de 
la Constituci6n y desarrolla 10 establecido en los artıculos 
24, 25.2 y 3 y 26 de la Ley 14/1986, de 25 de abril, 
General de Sanidad. 

Disposici6n transitoria unica. Plazo de informaci6n de 
las autoridades de control designadas. 

En el plazo de tres meses desde la publicaci6n del 
presente Real Decreto en el Boletın Oficial del Estado, 
las Comunidades Aut6nomas informaran al Ministerio 
de Sanidad y Consumo respecto a las autoridades de 
control designadas a los efectos de cumplimentar 10 pre-
visto en los artıculos 5.1, 7 y 8. . 

Dado en Madrid a 19 de enero de 1995. 

JUAN CARLOS R. 

EI Ministro de la Presidencia. 
ALFREDO PEREZ RUBALCABA 

4027 ORDEN de 21 de febrero de 1996 por la que 
se regula la confecci6n de las n6minas de 
la Administraci6n de Justicia. 

La confecci6n de n6minas de retribuciones de los 
miembros de las Carreras Judicial y Fiscal y del personal 
al servicio de la Administraci6n de Justicia, comprendido 
en el ambito de-aplicaci6n de la Ley 17/1980, de 24 
de abril, y en desarrollo de esta, los actuales Reales 
Decretos 391/1989, de 21 de abril: 1616/1989, de 
29 de diciembre: 1377/1991, de 13 de septiembre: 
1378/1991, de 13 de septiembre: 980/1992, de 31 
de julio, y 1561/1992, de 18 de diciembre, y 42/1994, 
de 30 de diciembre (artıculos 55 y 56), y Orden de 
20 de julio de 1995, por los que se establecen los com
plementos de destino de los citados funcionarios, ası 
como el 'Convenio Colectivo del personal laboral de la 
Administraci6n de Justicia, conforman el bloque norma
tivo que regula el regimen retributivo de los empleados 
publicos de la Administraci6n de Justicia. 

La entrada en funcionamiento de un nuevo sistema 
informatico con una base de datos centralizada en la 
programaci6n y descentralizada en la gesti6n y fisca
lizaci6n de las mencionadas n6minas, ası como la implan
taci6n de modelos homogeneos de gesti6n de los recur
sos humanos de la Administraci6n de Justicia, consti
tuyen instrumentos id6neos en orden a conseguir una 
mayor operatividad y eficacia en la gesti6n. 

Para ello, de conformidad con la d1sposici6n final 
segunda del Real Decreto 2041/1994, de 14 de octubre, 
y a propuesta conjunta del Ministro de Economıa y 
Hacienda y del Ministro de Justicia e Interior, he tenido 
a bien disponer: 

1. La confecci6n de n6minas de retribuciones del 
personal de la Administraci6n de Justicia, comprendido 
en el ambito de aplicaci6n de la Ley 17/1980, de 24 
de abril, ası como el personal laboral al servicio de la 
Administraci6n de Justicia, que hayan de ser satisfechas 
con cargo a creditos consignados en el Presupuesto 
General del Estado, se regira por las presentes instruc
ciones. 

2. Alta en n6mina: Se considerara como alta la indu
si6n en la n6mina emitida por un mismo centro gestor 
de un perceptor que no figuraba en la del mes anterior. 
Las altas en n6mina se justificaran con la documentaci6n 
que en cada caso se indica: 

2.1 Funcionarios de la carrera judicial. en todos los 
ca sos: 

Resoluci6n del Consejo General del Poder Judicial 
que produce la modificaci6n (traslado, nombramiento, 
etcetera.). 

Acuerdo de toma de posesi6n en el 6rgano judicial. 

2.2 Resto de personal. 

2.2.1 Funcionario de nuevo ingreso: 

Resoluci6n publicada en el «Boletın Oficial del Estado» 
por la que se nomlıra funcionario de carrera. 

Modelo F. 1.R, debidamente diligenciado con la toma 
de posesi6n. 

2.2.2 Funcionario de nuevo ingreso con servicios 
. prestados en otros Cuerpos 0 entidades de la Adminis

traci6n: 

Resoluci6n publicada en el «Boletın Oficial del Estado» 
por la que se nombra funcıonario de carrera. 

Modelo F.l.R. debidamente diligenciado con la for
malizaci6n de la toma de posesi6n. 

Modelo F.9. Reconocimiento de servicios previos 
expedido por el organo de gesti6n de personal corres
pondiente al Departamento al que esta adscrito el Cuerpo 
al que se hava accedido. 

La Iiquidaci6n se confeccionara tomando como base 
las certificaciones de servicios prestados en otros Cuer
pos 0 Escalas que seran expedida por las correspon
dientes unidades de personal yse cumplimentara segun 
modelö anexo 1. 

2.2.3 Funcionarios reingresados al servicio activo: 

Modelo F.l.R, debidamente diligenciado con la for
malizaci6n de la toma de posesi6n si no hay reserva 
de plaza. 

Modelo F.6.R, debidamente diligenciado con la for
malizaci6n de la toma de posesi6n si hay acuerdo de 
reserva de plaza. 

Modelo F.9. Reconocimiento de servicios previos 
expedido por el 6rgano de gesti6n de personal corres
pondiente al Departamento al que esta adscrito el Cuerpo 
al que se hava accedido. 

2.2.4 Funcionario en comisi6n de servicio: 

Modelo F.7.T, debidamente diligenciado con la for
malizaci6n de la toma de posesi6n. 

Modelo anexo lll, certificado de baja en n6mina. 

2.2.5 Funcionarios reincorporados a su puesto de 
trabajo reservado procedentes de comisi6n de servicio. 

Modelo F.7.T, debidamente diligenciado con el cese 
en la comisi6n de servicio. 

Modelo anexo Ili, certificado de baja en n6mina. 

2.2.6 Funcionarios procedentes de traslado: 

Modelo F.2.R. de toma de posesi6n. 
Modelo anexo lll, certificado de baja en n6mina. 

2.2.7 Redistribuci6n de efectivos de funcionarios: 

Modelo F.4.R, debidamente diligenciado con la for
malizaci6n de la toma de posesi6n. 

Modelo anexo lll, certificado de baja en n6mina, en 
su caso. 

2.2.8 
zosa: 

Funcionario procedente de excedencia for-
, 

Modelo F.6.R. 
Modelo F.9. Certificaci6n de servicios previos. 
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2.2.9 Funcionario reincorporado de licencia, si se 
le dio baja en n6mina: 

Modelo F.5, al que se unira certificaci6n expedida 
por la autoridad competente acreditativa de la fecha de 
incorporaci6n. 

2.2.10 Funcionarios interinos 0 en provisi6n tem
poral: 

Modelo F.1.R, debidamente diligenciado con la for-
malizaci6n de la toma de posesi6n. 

2.3 Contratados laborales. 
2.3.1 Contratados laborales de nuevo ingreso: 

Contrato laboral. 
Copia del plan. propuesta 0 expediente de contra

taci6n sobre el que fue ejercida la fiscalizaci6n del gasto. 
Modelo L. 1.R. debidamente diligenciado con la for

malizaci6n de la toma de posesi6n. 

2.3.2 Contratados laborales reingresados (excepto 
los que reingresan por concurso de traslados): 

Modelo L.6.R. debidamente diligenciado con la for
malizaci6n de la toma de posesi6n. con indicaci6n, en 
su caso. si el reingreso es provisional. 

Modelo L.8. de certificaci6n de servicios prestados. 

2.3.3 Cambio de destino de contratados laborales 
procedentes de traslado: 

Modelo L.2.R. de toma de posesi6n en el nuevo des
tino obtenido por concurso. 

Certificado de baja en n6mina conforme al anexo Ili. 

2.3.4 Reincorporaci6n de contratados laborales con 
licencia si esta implic6 la baja en n6mina: 

Acuerdo de licencia 0 permiso, segun modelo 1..5. 
Certificaci6n expedida por el 6rgano competente 

acreditativa de la fecha de incorporaci6n. 

2.4 Magistrados suplentesy Jueces sustitutos:. 

Copia del nombramiento como Magistrado suplente 
o Juez sustituto expedida por el Consejo General del 
Poder Judicial. ası como fotocopia del documento nacio
nal de identidad. 

Acuerdo 0 acuerdos del 6rgano competente asignan
do le a un 6rgano concreto, en el que se consigne la 
suplencia 0 sustituci6n. 

Certificaci6n acreditativa de la cuantıa de la pensi6n 
de jubilaci6n percibida durante el ano en curso, en el 
supuesto de estar incluido en el regimen de clases pa
sivas. 

Documentaci6n acreditativa de las retribuciones per
cibidas por actividades docentes 0 de investigaci6n; en 
caso contrario, declaraci6n jurada dil no realizar dichas 
actividades. 

3 Baja en n6mina: Se considerara como baja la 
exclusi6n de la n6mina. emitida por un mismo centro 
gestor. de un perceptor que figuraba en la del mes ante
rior. Las bajas ən n6mina se justificaran con la docu
mentaci6n que en cada caso se indica: 

3.1 Funcionario de la Carrera Judicial: 

Resoluci6n del Consejo General del Poder Judicial 
que produce la modificaci6n (traslado. ceses. etc.). 

Formalizaci6n del cese en el 6rgano judicial corres
pondiente. 

3.2 Resto del personal funcionario. 

3.2.1 Por cambio de puesto de trabajo: Modelo 
F.3.R. debidamente diligenciado con la formalizaci6n del 
cese. 0 modelo F. 7 .T, debidamente diligenciado 

con la formalizaci6n del cese en el puesto de origen 
en caso de comisi6n de servicio. 

3.2.2 Por cambio de situaci6n administrativa: Moda-
10 F.6.R, dedidamente diligenciado con la formalizaci6n 
del cese. 

3.2.3 Por licencia 0 permiso: Modelo F.5, debida
mente diligenciado. 

3.2.4 Redistribuci6n de !lfectivos de funcionarios: 
Modelo F.4.R. debidamente diligenciado con la forma
lizaci6n del cese. 

3.2.5 Jubilaci6n: Modelo F. 12.R, debidamente dili
genciado con la formalizaci6n del cese. 

3.2.6 Por perdida de la condici6n de funcionario 
(salvo jubilaci6n): 

Acuerdo publicado en el «Boletın Oficial del Estado» 
en caso de renuncia, separaci6n del servicio, inhabili
taci6n 0 condena. 

Certificaci6n del Registro Civil en caso de perdida 
de la nacionalidad espanola 0 del fallecimiento. 

Modelo F.3.R. 

3.3 Contratados laborales: 
3.3.1. a) Se acompanara modelo L.3.R, de baja del 

trabajador. 
b) Cuando se trate de jubilaci6n, se acompanara 

modelo L. 1 2.R. de acuerdo de jubilaci6n. 
c) En caso de suspensi6n de funciones, se acom

panara la resoluci6n del expediente disciplinario. 
d) En el supuesto de baja por sanci6n disciplinaria. 

se unira la resoluci6n del expediente disciplinario. 
e) Cuando se trate de licencia, se acompanara el 

acuerdo de licencia 0 permiso. segun modelo L.5. 

4. Modificaci6n en n6mina: Se.l<9n~ideraran modi
ficaciones 105 aumentos 0 disminuciooes en las retri
buciones y deducciones acreditadas en la n6mina de 
un mismo centro gestor. a cada perceptor. con respecto 
a las que figuraban en el mes anterior. 

Las modificaciones pueden ser definitivas y transi
torias: 

Modificaciones definitivas: Son las que producen 
cambios que van a persistir en n6minas futuras. 

Modificaciones transitorias: Son las que producen 
cambios que no van a persistir en n6minas futuras. 

Las modificaciones en n6mina se justificaran con la 
documentaci6n que en cada caso se indica. 

4.1 Aumentos retributivos. 
4.1.1 Aumentos definitivos. 
4.1.1 . 1 Carrera Judicial: Resoluci6n del Consejo 

General del Poder Judicial que produce el incremento 
retributivo. 

4.1.1.2 Resto de personal. 
4.1.1.2.1 Reincorporaci6n al puesto de trabajo de 

personal con licencia, si esta no implic6 baja en n6mina 
pero tuvo efectos retributivos: 

Mo~elo F.5 0 L.5, segun se trate de personal fun
cionario 0 laboral. 

Certificaci6n expedida por la autoridad competente 
acreditativa de la fecha de reincorporaci6n al puesto 
de trabajo. 

4.1.1.2.2 Reincorporaci6n a la jornada de trabajo 
normal: 

Modelo F.5 0 L.5, segun se trate de personal fun
cionario 0 laboral. 

Certificaci6n expedida por la autoridad competente 
acreditativa de la fecha de reincorporaci6n a la jornada 
normal. 

4.1.1.2.3 De caracter personal: 
a) Reconocimiento de trienios por c6mputo ordina

rio: Se acompanara modelo F.8.R de personal funcionario 
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o modelo L 7.T de acuerdo de reconocimiento de trienios 
si se trata de personallaboral. 

b) Reconocimiento de tiempo de ..servicios previos 
por aplicaci6n de la Ley 70/1978 en caso de funcio
narios 0 reconocimiento de sərvicios prəvios prestados 
en la Administraci6n de Justicia. a personal laboral fijo. 
reconocidos como antigüedad por Convənio Colectivo. 
Se acompaiiara modelo F.9 y anexo I ən caso de personal 
funcionario y modelo L.8 y anexo I en caso de personal 
laboral. 

c) Complemento de retribuci6n mfnima: Se unira 
liquidaci6n segun modelo anexo a la Orden del Ministerio 
de Hacienda de 29 de octubre de 1974. 

4.1.1.2.4 Por cambio de puesto de trabajo: 

a) Cuando se trate de personal funcionario se acom
paiiara modelo F.l.R. F.2.R y F.3.R. (toma de posesi6n 
y cese) debidamente formalizados en caso de traslado. 

Se acompaiiara modelo F. 7.T debidamente diligen
ciado. con la toma de posesi6n 0 cese en la comisi6n 
de servicio y certificaci6n acreditativa de la fecha de 
reincorporaci6n al anterior destino en su caso. 

Se acompaiiara modelo F.4.R debidamente diligen
ciado con posesi6n y cese en caso de redistribuci6n 
de efectivos. 

b) Cuando se trate de contratados laborales se 
acompaiiara modelo L.2.R de toma de posesi6n en el 
puesto obtenido por concurso modelo L6,R. de acuerdo 
de cambio de situaci6n administrativa. 0 modelo L.9.R 
para modificaciones contractuales 0 modelo L.4.R de 
acuerdo de redistribuci6n de efectivos. 

4.1.1.2.5 Modificaci6n de la jornada de trabajo de 
personal laboral: Se acompaiiara modelo L.4.R debida
mente diligenciado. 

4.1.1.2.6 Modificacionəs cuantitativas dispuestas 
para el ejercicio econ6mico: 

a) Por la Ley de Presupuestos Generales del Estado 
para personal funcionario: 

Se acompaiiaran estudios numericos demostrativos 
de las modificaciones globales en ca da concepto retri
butivo. salvo que las modificaciones por concepto retri
butivo se relacionen per percepter en los estados jus
tificativos de la n6mima. 

b) Per aplicaci6n 0 modificaci6n del Convenio Colec
tivo para el personal laboral: Se acompaiiara copia del 
nuevo texto del Convenio Colectivo aprobado. 

4.1.2 Aumentos transitorios. 

4.1.2.1 ASignaci6n de retribuciones complementa
rıas: 

a) Jornada de cuarenta horas: Modelo F. 7.T debi
damente cumplimentado con la formalizaci6n de la toma 
de posesi6n 0 del inicio de la prolongaci6n de jornada 
y certificaci6n expedida por la autoridad competente. 

b) Asistencias a Magistrados suplentes: 

Copia del nombramiento como Magistrado suplente 
expedido por el Consejo General del Poder Judicial. asf 
como fotocopia del documento nacional de identidad. 

Certificaci6n acreditativa de la cuantfa de la pensi6n 
de jubilaci6n percibida durante el aiio ən curso. en el 
supuesto de estar incluido en əl regimen də clasəs pasi
vas. 

Documəntaci6n acreditativa de las retribucionəs per
cibidas por actividades docentes 0 de investigaci6n. en 
caso contrario. declaraci6n jurada de no realizar dichas 
actividades. 

Certificaci6n del numero de asistencias como Magis
trado suplente y fechas en que han sido efectuadas. 
expedida por la Secretarfa de Gobierno o. en su caso. 

por la Secretarfa de la Presidencia de la Audiencia Pro
vincial (segun modelo adjunto de esta Orden). 

Copia compulsada de la autorizaci6n de compatibi
lidad expedida por la autoridad competente. 

c) Sustituci6n retribuida: Acuerdo del Consejo Gene
ral del Poder Judicial en caso de Juece5 y modelo F.l 0 
en el resto de funcionarios. debidamente diligenciado 
con la formalizaci6n de la toma de posesi6n y certifi
caci6n expedida por la autoridad competente. 

d) Gratificaci6n: Acuerdo de gratificaci6n firmado 
por el Secretario general de Justicia (artfculo 15 del Real 
Decreto 1616/1989 y artfculo 11 del Real Decreto 
391/1989. 

e) Guardias: Se acompaiiara certificaci6n del Səcre
tario judicial donde se preste la guardia segun modelo 
F. 13.R debidamente diligenciado. 

4.1.2.2 Mejoras financiadas con fondos presupues
tarios de caracter global distribuidos previa negociaci6n 
con las centrales sindicales: Se acompaiiara acuerdo del 
6rgana competente. 

4.1.2.3 Pagas extraordinarias: Se acompaiiara cer
tificaci6n global del derecho a la percepci6n de la paga 
extraordinaria expedida por el responsable del centro 
gestor de la n6mina. detallando 105 perceptores sin dere
cho 0 con derecho parcial a la misma. 

4.1.2.4 Haberes devengados en perfodos anteriores 
al de la n6mina 'en que se incluyen y cuyo origen es 
un alta 0 aumento definitivo (atrasos): 

a) Si se incluyen en la misma n6mina en que aparece 
əl alta 0 aumento definitivo. sə justifican con la docu
mentaci6n acreditativa del alta 0 aumənto definitivo que 
los origina. 

b) Si se incluyen en una n6mina posterior a la que 
recoge el alta 0 aumento definitivo. se justifican del modo 
siguiente: 

Documentaci6n acreditativa del alta 0 aumento defi
nitivo que los 6rigina. 

Certificaci6n del responsable del centro gestor de la 
n6mina por la que se acredite que no han sido incluidos 
en n6minas anteriores .. 

4.2 Disminuciones retributivas. 

4.2.1 Disminuciones definitivas. 

4.2.1.1 Carrera Judicial: Resoluci6n del Consejo 
General del Poder Judicial que produce la disminuci6n 

. retributiva. .. 
4.2.1.2 Resto de personal: Las disminuciones se jus

tificaran con la documentaci6n que en cada caso se 
indican: 

4.2.1.2.1 Por pase del servicio activo a excedencia 
forzosa por supresi6n del puesto de trabajo 0 alteraci6n 
de su contenido: Se acompaiiara acuerdo de cambio 
de situaci6n administrativa segun modelo F.6.R debida
mente diligenciado. 

4.2.1.2.2 Por reducci6n de jornada de trabajo: Se 
acompaiiaran los acuerdos de reducci6n de jornada. 
segun modelo F.5 de personal funcionario. 

4.2.2 Disminuciones transitorias. 

4.2.2.1 Carrera Judicial: Resoluci6n del Consejo 
General del Poder Judicial que produce la disminuci6n 
retributiva. 

4.2.2.2 Resto del personal: Las disminuciones se 
justificaran con la documentaci6n que en cada caso se 
indica: 

4.2.2.2.1 Por el ejercicio del derecho de huelga: Se 
acompaiiara Resoluci6n expedida por el 6rgano admi-
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nistrativo competente en el que se determine el personal 
en huelga y el tiempo de duraci6n de la misma. 

4.2.2.2.2 Licencias no retribuidas 0 parcialmente 
retribuidas: Se acompanara acuerdo de licencia 0 per
miso, segun modelos F.5 0 L.5, segun se trate, respec
tivamente, de personal funcionario 0 conttatado laboral. 

4.3 Aumentos 0 disminuciones por previsible baja 
del perceptor en la n6mina del mes siguiente: Se acom
panaran los documentos indicados en el apartado 3, 
segun el caso de que se trate. 

4.4 En el caso de modificaciones retributivas no pre
vistas expresamente: Se acompanara como justificante 
el documento en el que se refleje el acto 0 hecho que 
la determine 0, en su caso, se hara referencia a la norma 
que disponga la variaci6n realizada. 

4.5 Modificaciones en las deducciones: Las modi
ficaciones en las deducciones, originadas por variaciones 
en las retribuciones acreditadas a los perceptores de 
la n6mina, se consideraran justificadas con la documen
taci6n que acredite, en cada caso, la modificaci6n de 
estas. 

Las modificaciones en las deducciones que no son 
consecuencia de variaciones e'"] el ıntegro se justificaran: 

Si se trata de modificaciones de caracter general, 
con la norma que disponga la variaci6n. 

Si se trata de modificaciones de caracter personal, 
con el documento que acredite el acto 0 hecho que 
la determin6. 

5. N6minas: Los formatos de la n6mina se ajustaran 
a los modelos que a continuaci6n se indican: 

N6mina de personal (N.l). 
Hoja resumen de n6mina (RN). 
Resumen de «aplicaciones presupuestarias» (RAP). 
Resumen de «deducciones y retenciones» (RRD). 
Resumen de retribuciones y deducciones. Por con-

ceptos (RRX). 
Hoja resumen perceptores en n6mina (RNP). 
Variaci6n mensual de retribuciones. Altas (VR 1). 
Variaci6n mensual de retribuciones. Bajas (VR2). 
Variaci6n mensual de retribuciones. Modificacio-

nes (VR3). 
Variaci6n mensuƏI de retribuciones. Resumen (VR4) 
Variaci6n mensual de deducciones. Altas (VD 1). 
Variaci6n mensual de deducciones. Bajas (VD2). 
Variaci6n mensual de deducciones. Modifica-

ci6n (VD3). 
Variaci6n mensual de deducciones. Resumen (VD4) 

5.1 Cuerpo de la n6mina: Se cumplimentara tenien
do en cuenta las siguientes instrucciones. 

5.1.1 EI orden en el que han de figurar en las dis
tintas n6minas los perceptores, numerados correlativa
mente a partir de la unidad, sera centro ge5tor, regla
mento, puestos de trabajo yalfabetico. 

5.1.2 Informaci6n de cabecera: Los campos exis
tentes en la cabecera se cumplimentaran del siguiente 
modo: 

Ministeri%rganismo: Ministerio de Justicia e Inte
rior. 

Clase de n6mina: Con el tipo de perspnal a que corres
ponda la n6mina. 

Numero de n6mina: Con el numero correspondiente. 
Mes-ano-agrupaci6n: Con los numerales del mes y 

ano a que corresponde la n6mina y, en su caso, con 
el literal que identifique la agrupaci6n de perceptores 
ineluidos en la n6mina, permitiendo ası la realizaci6n 
de n6minas independientes dentro de la misma elase 
de n6mina. 

Periodo de liquidaci6n: Con la fecha del inicio y fina
lizaci6n del mes de devengo. 

Presupuesto: Con el numeral del ano del presupuesto 
correspondiente. 

5.1.3 Datos personales: En esta columna existiran, 
obligatoriamente, las siguientes Iıneas: 

Apellidos y nombre. 
Numero del documento nacional de identidad. 

Segün el tipo de personal, se imprimira, en caso de 
significaci6n, la siguiente informaci6n: 

a) Funcionarios: Clase de funcionario y puesto de 
trabajo que ocupa. 

b) Contratados laborales: Puesto de trabajo que ocupa. 

Asimismo, se imprimira, en caso de significaci6n, el 
numero de afiliaci6n a la Seguridad Social, el c6digo 
de cuenta de cotizaci6n, el epıgrafe de accidentes y el 
grupo de tarifa. 

5.1.4 Retribuciones: Las columnas comprendidas 
en este grupo se cumplimentaran del siguiente modo: 

C6digo: Con la elave asignada a cada retribuci6n. 
Concepto: Con el literal correspondiente a cada retri

buci6n. 
Aplicaci6n presupuestaria: Con la que corresponda 

a la naturaleza de la retribuci6n, mediante siete digitos, 
concepto y subconcepto. Debera ser unica para cada 
perceptor y concepto retributivo durante la totalidad del 
periodo de liquidaci6n .. 

Las elaves asignadas a las retribuciones son las 
siguientes: 

Ci. Desc. Denominaci6n 

01 Sueldo. 
02' Trienios. 
03 Grado. 
05 Complemento Juzgado Decano. 
06 Complemento caracter de la funci6n. 
07 Complemento lugar de destino. 
08 Responsabilidad destino. 
09 Penosidad equipo de apoyo. 
10 Penosidad serv. comp. fuera de horario. 
11 Pen. Sal. centro penitenciario. 
12 Disposici6n adicional novena. 
13 Penosidad destino. 
14 Especial dificultad. 
15 Guardia presencia. 
16 Guardia Disp. Tipo 1. 
17 Guardia Disp. Tipo 2. 
18 Guardia Disp. Tipo 3. 
19 Desempeno conjunto. 
20 Gratificaci6n. 
21 Complemento destino. 
22 Complemento especial responsabilidad. 
23 Complemento grupo poblaci6n. 
24 Trienios (antigüedad). 
25 Complemento habilitaci6n. 
29 AS ayuda familiar minusvalidos. 
30 AS ayuda gastos sanitarios. 
31 AS Plus casado/viudo. 
32 AS mejora por hijos. 
33 AS varias. 
34 IL T enfermedad/maternidad. 
35 ILT AT/EP. 
37 Ayuda para oposiciones. 
38 Ayuda por hijos. 
39 Ayuda estudios Universidad. 
40 Ayuda estudios Educaci6n Secundaria. 
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Ci. Desc. Denominaci6n 

41 Ayuda estudios Educaciôn Primaria. 
42 Ayuda estudios Educaciôn a Distancia. 
43 Ayuda por transporte. 
44 Ayuda por traslado. 
45 Ayuda por fallecimiento. 
46 Ayuda internamiento sanatorial. 
47 Ayuda familiar disminuidos. 
48 Ayuda por fomento cultural. 
49 Indemnizaciôn por residencia. Sin trienios. 
50 Indemnizaciôn por residencia. Con trienios. 
51 Indemnizaciôn por residencia-trienios. 
52 Cpta. indemnizaciôn por residencia. 
53 Indemnizaciôn por residencia. Trienios. 
54 Cruces y nıedallas. 
55 Complemento personal. 
56 Incentivo de Cuerpo no catalogado. 
57 Dedicaciôn exclusiva no catalogado. 
58 Fondo productividad no catalogado. 
59 Complemento especifico no catalogado. 
60 Sueldo no catalogado. 
61 Complemento de destino no catalogado. 
80 ILT maternidad 01/1995. 
81 IL T-AT /EP Diferencia. 
82 Compensaciôn vacaciones. 
90 Paga extra trienios. 
91 Paga extra sueldo. 
92 Paga extra trienios. 
93 Paga extra grado. 
94 Paga extra sueldo no catalogado. 

Para las retribuciones no contempladas en la tabla 
anterior, se estara a 10 que se indique en las disposiciones 
que las establezcan y, en su defecto, se utilizaran las 
claves no reservadas de la 70 a la 80, para retribuciones 
de personaJ funcionario al servicio de la Administraciôn 
de Justicia. 

5.1.5 Deducciones formalizables: Son las deduccio
nes cuyo ingreso se realiza en formalizaciôn en el Tesoro 
publico. Las columnas comprendidas en este grupo se 
Gumplimentaran de la siguiente forma: 

Côdigo: Con el côdigo asignado a Gada deducGiôn. 
Concepto: Con el literal Gorrespondiente a Gada 

deducciôn. 

Base: En su caso, con la base a considerar. 
Porcentaje: En su caso, con el porcentaje a aplicar 

ala base. 
Importe: Con el importe de la deducciôn. 

5.1.6 Deducciones no formalizables: Se cumplimen
taran de la forma indicada en el punto anterior. 

5.1.7 Los côdigos asignados a las deducciones son 
los siguientes: 

Ci. Desc Denominaci6n 

01 IRPF. 
02 Cuotas de la Seguridad Social. 
03 Formacion Profesional. 
04 Desempleo. 
05 Horas extraordinarias no estructuradas. 
06 Horas extraordinarias estructurales. 
07 Fondo especiallNP. 
08 Fondo especial ML. 
09 Fondo especial artıculo 91 ML. 
10 MUGEJU. 
11 Derechos pasivos. 

1-----,-----------------------------
Ci. Desc. Dənominaci6n . 

12 Retencion judicial-1 (12 veces/aiio). 
13 Retencion judicial (14 veces/aiio). 
14 Retencion judicial-2 (12 veces/aiio). 
15 Retencion judicial-3 (12 veces/aiio). 
16 Retencion Judicial-4 (12 veces/aiio). 
19 Montepıo organizaciôn sindical. 
20 Descuentos varios-1. 
21 DesGuentos varios-2. 
22 Descuentos varios-3. 
23 ISFAS. 
24 Derechos pasivos ISFAS. 
29 MUNPAL. 
30 Cuota patronal cotizaciôn dıas licencia sin 

sueldo. 
31 ILT Maternidad 01/1995 cuota patronal. 
59 Fondo de Garantıa Salarial. 
60 ATyEP-ILT. 
61 ATyEP-IPM. 
63 Mutualidad de Previsiôn Funcionarios Adminis-

traciôn de Justicia. 
64 Mutualidad Benefica de Oficiales, Auxiliares y 

Agentes. 
65 Mutualidad Justicia Municipal. 
66 MUFACE. Mutualidades Integradas. 
67 Mutualidad de Empleados Ministerio de Trabajo. 
68 Asociacion Profesional de Magistratura. 
69 Asociaciôn de Fiscales. 
70 Uniôn Judiciallndependiente. 
7·1 Cuota Sindical ELA-STV. 
72 Cuota Comisiones Obreras. 
73 Cuota Sindical CSIF. 
74 Cuota Sindical CIG. 
75 Cuota Sindical LAB. 
76 Cuota Sindical CANC. 
77 Cuota Sindical CGT. 
78 Asociaciôn Jueces para la DemoGracia. 
79 Cuota Sindical UGT. 
80 Asociaciôn «Francisco de Vitoria». 
81 ISFAS. 
82 Convenio Hospital (Oviedo). 
83 Uniôn Progresista de Fiscales. 
84 Desempleo Secretarios de Paz. 
85 Cuota Sindical STIB. 

5.1.8 En la ultima Ifnea de Gada perceptor, se cum
plimentaran las columnas de los importes ıntegro, liqui
do, de la siguiente forma: 

Importe ıntegro: Con la cantidad resultante de sumar 
los importes de todas las retribuciones. 

Importe Ifquido: Con la cantidad resultante de restar 
al importe ıntegro la suma de los importes de todas 
las deduGciones. 

5.2 Resumenes de nômina: La hoja resumen de 
nômina se cumplimentara en la forma que se deduce 
de su propia estructura. Los importes ıntegro, Iıquido, 
seran iguales a los correspondientes de totales de la 
nômina. Debera ir firmada por el responsable de personal 
y nôminas y el Jefe del Centro 0 de la Dependencia 
correspondiente. 

En el resumen de retribuciones y deducciones figu
raran las contenidas en la nômina, ordenadas las pri
meras por aplicaciones presupuestarias, de acuerdo con 
el orden marcado en los Presupuestos Generales del 
Estado. 

En el resumen de retribuciones y deducciones por 
conceptos figuraran las contenidas en la nômina, orde
nadas las prinıeras por orden creciente de .claves. 
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5.3 Estados justificativos de la n6mina: Se cumpli
mentaran estos estados en la forma que se deduce de 
su propia estructura, figurando 5610 cantidades integras. 

En 105 modelos correspondientes a altas, se relacio
naran 105 perceptores que sean alta en n6mina con las 
retribuciones y deducciones por conceptos que figuran 
en la n6mina. 

En 105 modelos correspondientes a bajas, se relacio
nanın 105 perceptores que sean baja en n6mina con las 
retribuciones y deducciones por conceptos que figura
ban en la n6mina del mes anterior. 

En 105 modelos correspondientes a modificaciones 
se relacionaran 105 perceptores que hayan experimen
tado aumento 0 disminuci6n en las retribuciones 0 
deducciones acreditadas en la n6mina con respecto a 
las que figuraban en la n6mina del mes anterior. 

Los perceptores figuraran en el orden est1ıblecido 
para el cuerpo de la n6mina. Seran numerados COrre
lativamente a partir de la unidad. En 105 modelos Corres
pondientes a modificaciones, el numero de orden COrre
lativo a partir de la unidad, 5610 se asignara a 105 per-· 
ceptores que hayan experimentado en·sus retribuciones 
o deducciones las siguientes modificaciones: 

Modificaciones en retribuciones: 

a) Transitorias 
b) Definitivas, que no se dııben a modificaciones 

transitorias producidas en el mes anterior. 

Modificaciones en deducciones: En todos 105 casos, 
salvo que la modificaci6n sea debida unicamente a la 
mera modificaci6n de las retribucionesc 

La columna de variaci6n se cumplimentara unicamen
te, en el caso de 105 modelos correspondientes a modi
ficaciones y en ella se debera consignar: 

MD-A: CuarnJo se trate de modificaci6n definitiva-Au
mento .. 

MD-D: Cuando se trate de modificaci6n definitiva-Dis
minuci6n. 

MT-A: Cuando se trate de modificaci6n transitoria-Au
mənto. 

MT-D: Cuando se trate de modificaci6n transitoria-Dis
minuci6n. 

Cuando se trate de modificaciones definitivas debidas 
a la baja del perceptor en la n6mina del mes siguiente, 
se consignara enla columna de variaci6n BD-D en caso 
de disminuci6n y BD-A en caso de aumento. 

5.4 Los justificantes que indican variaci6n en las 
liquidaciones deberan acompai'iar a 105 estados justifi
cativos y habran de ir numerados por reglamentos con 
el numero correlativo y la dave del estado de variaciones 
que les corresponda (ejemplo: 3/VR 1 6 235/VR3) y 
ordenados de acuerdo con esta numeraci6n. 

5.5 Las n6minas ordinarias tendran asignado 01 
como numero de n6mina y comprenderan para cada 
perceptor, al menos, las remuneraciones fijas en su cuan
tia y peri6dicas en su vencimiento, induyendo, asimismo, 
en el mes de devengo correspondiente las pagas extraor
dinarias de junio y diciembre. Existira una unica n6mina 
ordinaria para cada mes de da se de n6mina y, en su 
caso, agrupaci6n de perceptores. 

Las restantes n6minas que se confeccionen durante 
el mes tendran asignado un numero de n6mina a partir 
del 02 y todos 105 perceptores induidos en las mismas, 
a efectos de 105 estados justificativos, seran conside
rados como altas en n6mina. 

6. Las n6minas ordinarias de cada mes se cerraran 
el 1 2 de dicho mes: 

Disposici6n final primera. 

EI Ministerio de Justicia e Interior, en la medida que 
las necesidades del servicio 10 demanden, podra modi
ficar los impresos de gesti6n de recursos humanos con
terhplados en el Anexo V de la presente Orden. 

Disposici6n final segunda. 

Esta Orden entrara en vigor el mismo dia de su publi
caci6n en el «Boletin Oficial del Estado». No obstante, 
se aplaza hasta el 1 de abril de 1996 la implantaci6n 
de 105 modelos de gesti6n de recursos humanos que 
se contienen en er Anexo V de esta Orden. 

Madrid, 21 de febrero de 1996. 

PEREZ RUBALCABA 

Excmos. Sres. Ministros de Justicia e Interior y de Eco
nomia y Hacienda. 
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ORGANISMO, MINISTERIO DE .JUSTICIA E INTERIOR 

I 
IANEXO I CERTIFICACION DE SERVICIOS PREVIOS 

1. - DATOS DEL FUNCIONARIO / TRABAJADOR CONTRATADO LABORAL 

APELLIDOS Y NOMBRE: D.N.I: 

CATEGORIA: ESPECIALIDAD, 

SITUACION ADMINISTRATIVA: 

2.- DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO 

CODIGO: CENTRO DE ~RABAJO: 

PUESTO, NUMERO: 

POBLACION: PROVINCIA: 

3.- . 
DESDE HASTA SERV. PRESTADOS GRUPO 

CATEGORIA 0 CUERPO (1) TRI. 0 
VINCULO DIA MES ANO DIA MES ANO ANOS MESES DIAS CUERPO 

TOTAL 

(1) 

C.- Funcionario Carrera P,- Funcionario en practicas 

E.- Funcionario de empleo interino V.- Funcionario de empleo eventual 

L.- Contratado laboral A.- Contratado Administrativo 

Certifico la exactitud de 106 datos anteriores, segun 108 antecedentes que obran en esta 
Unidad y certificaci6n de servicios aportada a 108 efectos de reconocimiento de servicios pr'evios 
al amparo de la Ley 70/78, de 26 de diciembre (personal funcionario) 0 al amparo de! Convenio 
Colectivo para el personal laboral al servicio de la Administraci6n de Justicia. 

Lugar y fecha: .............................. . 

EL .....•••......••.........•.........•.... 

Fdo.: .....••.....•.•.•...•......•....•.... 
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ORGANISMO: MINISTERIO DE JUSTICIA E INTERIOR 

ANEXO II LIQUIDACION DE TRIENIOS 

1.- DATOS DEL FUNCIONARIO 

APELLIDOS Y NOMBRE: D.N.I: 

CUERPO: 

NIVEL: SITUACION ADMINISTRATIVA: 

2.- DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO 

MINISTERIO: 

CENTRO DIRECTIVO 0 GERENCIA TERRITORIAL: 

CENTRO DE DESTINO: 

PUESTO: NUMERO: 

POBLACION: PROVINCIA: 

T R I E N I 0 S 
CUERPO 0 ESCALA SERVICIOS PRESTADOS 

I M P o R T E 
W GRUPO 

ANOS MESES DIAS UNITARIO T 0 TA L 

T 0 T A L I I 

Lugar y fecha: .............................. . 

EL •....•........•••....•••••....•......... 

Fdo. : ....•••••....•.••.•......•••......... 
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ORGANISMO, MINISTERIO DE JUSTICIA E INTERIOR 

i 
IANEXO III-· CERTIFlCADO DE BAJA EN NOMINA 

Don ................................................................................. . 

ReapoDsable de Personal y Nôminas . ................................................... . 

CERTIFICA: * Que segı1n 108 antecedentes que obran en esta Gerencia Territorial, eL 
funcio~ario(~ 0 contratado lab~raı curo~ datos personales, adminigtrativos y de destino se senalan 
a contınUaCl.OD, ha causado baJa en Damına əl ....................................... . 

DATOS DEL FUNCIONARIO 

APELLIDOS Y NOMBRE: D.N.I: 

CUERPO/CATEGORIA: 

SITUACION ADMINISTRATIVA: NIVEL/CONVENIO: (1) 

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO 

MINISTERIO: 

CENTRO DIRECTIVO 0 GERENCIA TERRITORIAL: 

CENTRO DE DESTINO: 

PUESTO: !WMERO, 

POBLACION: PROVINCIA: 

NUMERO DE AFILIACION R.G.S.S.: GRUPO DE TARIFA: 

NUMERO D~ DIAS DEVENGADOS A EFECTOS DE LA PROXlMA PAGA EXTRA: 

* Que las ultimas retribuciones acreditadd.s 0 percibidas, ası como las deduccionas 
practicadas han sido: 

R E T R 1 B U C 1 0 N E S CODIGO 1 N T E G R 0 

TOTAL L I 

D E D U C C 1 0 N E S CODIGO BAS E « 1 M P 0 R T E -
, 

I 
TOTAL 

Y para que conste a 106 efcct.Qs oportunos expido la presente certificaci6n 

Lugar y fecha: .............................. . 

EL 

Fdo.: ....•...........••••...•••••....•..•. 
(1) Cumplimentar s610 en caso de personal laboral. 
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ANEXOIV 
DOCUMENTOS DE NOMINA 

MINISTERIO DE JUSTICIA E INTERIOR - SECRETARIA GENERAL DE JUSTICIA 
NQ ı . - NOMIl,AS DEL PERSONAL 

NUI'!. 
1'1011. 

,~. 

ORDEN 

A.P. PRESUP1'O. 
CONCEPTO!SUB. 

PERIODO 
LIQUIDACION 

MINISTERIO/ORGANISMO 
CENTRO GESTOR 
CLASE DE N6MINA 
NÜMERO DE N6MINA 

APELLIDOS Y NO~BRE 

DNI/NIF 

CONCEPTO 

IJ.TAR EPIG 

IMPORTE 
DEVENGOS 

IHiSr: 
DESCUENTO 

TlPO 

DESCUEHTO 

PERIODO DE LIQUIDACı6N 
PRESUPUESTO 

MES - ANO - AGRUPACı6N 

RN. HOJA R~EN DE NQMINA 

U1PORTE 
DESCUENTO 

......... . ..>< ...•.....•••.•.. ····.·.\>I MP .. 0 RT .E S ........ '.' .............> •.•.•••........ >. . .......... ' . ..... PERCEPTORES 

NOMINA DEL MES ANTERIOR L ] 
* A irnporte integro I I 

NOMINA DEL MES ACTUAL I I 
\ * Irnporte de variaciones 

* B Altas E I * C Bajas 

* D Modificaciones 

* Irnporte integro (A+B+C+D) 

* Deducciones 

* Irnporte Liquido 

C 0 NT AB 1 L 1 DAD 

NUMERO DE DOCUMENTOS CONTABLES 

IMPORTE LIQUIDO DE TODOS LOS DOCUMENTOS CONTABLES 

Lugar y Fecha 
El Jefe de Unidad 

6615 

!,tQUIDO 
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EnTlDAD: JUSTlCIA 
C. GESTION: 

SrC!SERV. 
PROGRAMA, _________ CONCEPTO/SUB: 

ENTIDAD: JUSTlCIA 

C. OESTION, 

SECjSERV. 
PROGRAMA: _______ DENOMINACION: 

Jueves 22 febrero 1996 BOE num. 46 

FECIil!.: 
FECH1\ EMISION: 

PRCVINCIA: 
CENTRO GESTOR: 

DENOI1INACION: TOTAL SUBC: TOTAL CONCEPTO: 

R. R. D. DEDUCIONES y RETENCIONES 

FECHA EMISION: 
PROVINCIA: 

CEN1'RO GESTOR: 

________ BASES: _______ AP. EI1PRESA: _______ AP. TRJUlAJADOR: ______ TOTAL: 
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'MINISTERIO/ORGANISMO 
CENTRO GESTOR 
CLASE DE NÖMINA 
NG11ERO DE NÖMINA 

Ministeriojorganismo 

Centro Gestor 

Clase de nomina 

NUmero de n6mina 

Jueves 22 febrero 1996 

PERIODO DE LIQUIDACIÖN 
PRESUPUESTO 

MES - ANO - AGRUPACIÖN 

RRX. RESVMEN DE RETRIBUCIQNES Y DEDUCCIONES - POR CQNCEPXQS 

Periodo de liquidaci6n 

Presupuesto 

Mes Afio Agrupaciön 

RNP. HOJA RESUMEN VARIACIÔN DE PERCEPTORES 

(ən esta resumen 108 perceptorəs figuran una sola vez cualquiera que aea su liquidaciôn) 

NOMINA DEL MES ANTERIOR 

NOMINA DEL MES ACTUAL 

• Importe de variaciones 

• A Altas I 

• B Bajas I 

• Importe integro (A-B) 

• Deducciones 

• Importe liquido 

IMPORTES 

==ı 

I 
I I 
I I 
I I 

Lugar y fecha 
El Jefe de Unidad 

PERCEPTORES 

ı ı 

ı -=:J 

I =ı 

L I 
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MINISTERIOjORGANISMO 
CENTRO GESTOR 
CIJ\SE DE NÔMINA. 
NÖMERO DE NÔMINA 

i: .... ,., ... i . 

• ,-.. ;·········.···> •.•..•.••• · ... i 

MINISTERIOjORGANISMO 
CENTRO GESTOR 
CIJ\SE DE NÔMINA 
NÖMERO DE NÔMINA 

Jueves 22 febrero 1996 

PERIODO DE LIQUIDACIÖN 
PRESUPUESTO 

ME3 - ANO - AGRUPACIÔN 

VRl.-YARIACION MENSVAL DE RETRIBUC!ONES - AUıAS 

PERIODO DE LIQUIDACI6N 
PRESUPUESTO 

MES - ~NO - AGRUPACı6N 

~.VARIACION MENSUAL DE RETRIBUCION~ BAJAS 

BOEnum.46 



--_ .. ----------------

BOE num. 46 

MINISTERIO/ORGANISMO 
CENTRO GESTOR 
CLASE ı;.~ NÖMINA 
NÜMERO (LE NÖMINA 

MINISTERIO/ORGANISMO 
CENTRO GESTOR 
CLASE DE NÖMINA 
NÜMERO DE NÖMINA 

Jueves 22 febrero 19"'9"'6"--_______________ -"6""6...,1-".9 

PERIODO DE LIQUIDACIÖN 
PRESUPUESTO 

MES - ANO - AGRUPACIÖN 

PERIODO DE LIQUIDACIÖN 
PRESUPUESTO 

MES - ANO - AGRUPACIÖN 

VR'. VA!lIACION .MID!SUAL DE RETRIBUCIONES - J!.~1lli 

.MODIFlCACIONES TRANSITORIAS 

MODIFlCACIONES DEFINITIVAS 

MODIFlCACIONES: 

- ALTAS 

- BAJAS 

T 0 TA L : 
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MINISTERIO/ORGANISMO 
CENTRO GESTOR 
CLASE DE NÔMl."A 
NÜMERO DE NÖMINA 

--0= ". .' 
" " ............................. 
SECUENCtAL 

""CEPTO' '.' '" ...... ' 
. 

WOi4i >1 ı",,~ı.)~ .... I ,·l . ...... 
I 

i 

I 
I 

MINIS1'ERIO/ORGANISMO 
CENTRO GESTOR 
CLASE DE NÖMINA 
NÜMERO DE NOMINA 

.'. 

A?f;~~ıc0',i. ~ fl?MSRE 

. 

. 

. '. 

. ' '. 

PERIODD DE LIQUIDACIÖN 
PRESUPUESTO 

MES - ANO .. AGRUPACIÖN 

~ ~ 

. 

',' ' __ , _:" ,,' -R~RI~Çt?NEs: ! ..•.. " ...'M'O'''' ..... 
..' 

":;00160 

. .. 

i 
i 

I 

.. ' .. ' ~E:; ,«>.;q;1'l!ÖF!,"_ 
C!iNCfPlO '.' 

BASE PQRt; tWölnF, -1 
ı 
I 

PERIDDO DE LIQUIDACION 
PRESUPUES1'D 

~ES ~ ANO - AGRUPACION 

:.,,\AfS "CTlJAı , /:-

BAS[ PORe lMPornE 

ı 

ı 

I 

i 

ı 

V.D2. VARIACION MENSUAL DE DEDUCCIONES - BAJAS 

,,' . ·li.·· •• •..•..• • •• : ••.•. 1 .••...••• ( .: •............. . ,', ..... ... ..... ...... 'i},McORr, ' . ....•.... 

SEc\'ı_E.NCIt~" . r .• . ... 
.... 

. ...... .... ~ ...•. ····o~:(l\ ıi •. } ('.'i·' ............ ! ~~,;: .. 

, 
~"~~o •.......••. , ......... · ... s'"".o, .' ........•.. ';MESAC!1JAl • '.' ............. 

...... . " ...,. 
. ............................... •••• .' ......... >., .... .' . ~~,:'-::: _ PQ~O ,_ _ıiAPOR:I~ ~?5- }'~RC :.ı~~ORTE 

I 

I 

I 

i 

, 

L 
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-~ 

O.iIEREll:\A. 

8ASE, '1IMf'ORTi 

i 
i 

I , 
i 

. ... .. .•.. ' '7' 

DlfERi!N~, ' 

"SI' ~MRTE 
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MINlSTERIO/ORGANISMO 
CENTRO GESTOR 
CLASE DE N6MINA 
NÜMERO DE N6MINA 

MINISTERIO/ORGANISMO 
CENTRO GESTOR 
CLASE DE N6MINA 
NUMERO DE N6MINA 

Jueves 22 febrero 1996 

PERIODO DE LIQUIDACION 
PRESUPUESTO 

MES - ANO - AGRUPACIÖN 

VD3. VARIACION MENSUAL DE DEDUCCIONES - MODIFICACIONES ._-- ._-~---

PERIODO DE LIQUIDACı6N 
PRESUPUESTO 

HES - ANO - AGRUPACı6N 

VD'. VARIACION MENSID\L DE DEDUCCIONES -. RESUMEN 

6621 
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1 .. .MESıUrrERtoifiMZS ACTt/AL' 1·· DIFERENCIA 

MODIFlCACIONES TRANSITORIAS 

MODIFlCACIONES DEFINITIVAS 

MODIFICACIONES: I 
- ALTAS 

- BAJAS 

-

T 0 T A L , 



ANEXOV 
IMPRESOS DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS 

"Iı t :i. "'~ı' ORGANISMO: NINlSTJ,itIO D8 JOSTJ:Cn. • nrrmuoıt 

r------
,.1.R 1 

i 
I ACUERDO: DB NOKBRAlCI8MTO PARA PUBSro D8 TRABAJO 
i 

~ U80 da facultades conferidas y previas la &ctuaciones 
reglaınentarias oportunas, acuerdo el nombramiento cuyo 
detalle sigueı 

~ DATOS DEL PUNCIONARIO 

APu.ı.ıDOS Y HOMBRBı 

CU.rpol CAT8Q. ; 

Situaci6n Adminlatrativa; 

2 •• DATOS DBL PUBSTO DE T.RABAJO 

CODZOOI CBNTRO DE TRA8AJO: 

PtJESTOI II!DIBRO. 

POaLAC:IOH; PROVJ:NCn.. 

3 • - DATOS DBL NC»ıiBRAMIBNI'O 

FORKA D8 PROVISIONı 

nCKA DK NOHBRüll:BH'rOI nCllA. DR 8.0 ••• J 

AtrTORZDAD QUB Acmı:RDA IL NOMBRANIlDITO: 

YaNCIONARIO AL QOl SUSTlTUYK: 

CAUSA: 

4 • - D1SPDSICIONBS APLICABLES 

Funcionario de Carrera § 
Funcionario ınterino 

Secretario Prov. Tempora1 

D ••• lt 

~-- -~ 

5 • - RBCURSOS QUE PROCEDEN L'UN1:HA HLJ Pıa:;S~B ACUKRDO 

I 
Lugar y fecha .................•.••••...........•..• 
n ................................................ . 

J'do.; ... ' .......... ' •••••••••••••.•.........•..•••....... 

6 • - DATOS DE LA TOMA DE POSBSION 

LUaAR Y PBCHA D8 POSXSION I'IlUıIA (*) I'IRIIA .DBL IN'L'BRKSA.DO V-.- BL (**) 

A'C'TORIDAJ) QUl: .DA POS.SION 

i~_~ 
<-)!'eCa: y ..... kfe. ~ .lııd"ıcidıi. 0"-.:0 de.lııMlUo ~ ı:-. DirtıCIOra de CIıIIICI. M6diı:ııı ~ oııa.a dd ıı.ı:..o de Tıızkdcıı&/L 
, ........... : Jua. Jnr v_~ FIıCııI Jcfe" 

ORGANISMO: HnfISTKRı.o DB J11STICIA • DfTBRIOR --- -----J 
TONA DE POSBSION ZN PVBSTO OB~DO POR ooRCURSO 

Funcionario de Carrera C==J 

1. - DATOS' DBL PUNCXONARIO 

APBLLmo9 y NOXBllB: D ••• Z, 

CUorpo. CATBG.1 

Situaci6n A4m!ni.trativa: 

2 • _ llIlros DBL PDBS7'O DE TRA.WiJO DB ORIGSIIJ 

CODlOOI CBN'rII.O DB 'rRABAJOI 

PUBSTO; RUH3RO; 

POBLA.CION: . PROVINCII.; 

3.- DATOS DEL MJEVO PVES'L'O DB nLABAJO 

oo1)Xoo: CENTRO DB TRAB..'\J01 

PUBSTO; ~O: 

P08LACZONı PROVZWCUI 

4 • - DATOS DBL NQIıIBRAHI8N'l'O 

I'ORKA DB PR~SION: 

I'BCKA DB NOKBRAKIENTO i FKCHA DR 8.0.B.1 

A'C'TORIDAD QlJB ACOKRIIA BL N0X8RAKIEN'1'OI 

5. - DATOS DE LA PORMALIZil.CICW 

IFRCBA DB LA POSBSION 

lAtrroaIDAD 0"" DA LA POS.S'ON 

1,40.1 

Lugar y fecha 
.ı 

I'XJUP,. (*) J'XJaD. DBL XaıDBSADO 

'°l SOUI: F'ıro::aI Jde. scaıwioo J~ oır-. ıiei JIIIÜtUIO Aııdııılcıo Foraııe. rr_ de cııı.a MIıIi:a Fonuc. rr_.ı..ı ı..muııı de Toıi;:cqfa. 
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j -, 

I ORGANISMO: MINl:STKRIO DB Jt7S'1'lCIA B INTERIOR I 
'-- -' 
.---

J'.3.R I ACUERDO: OK aSB 

Funcionario de Carrera B Funcionario Interino 

1.· DATOS DEL FUNCIONARIO 

APBLLlD09 Y NOMSRE: D.N.I: 

Cue~o: CATBG.1 

Situac:i6r:ı. Adminiııtrativaı 

2 • - DATOS DEL PUESTO DB TRABAJO 

CODlGO; CBNTRO OR l'RABAJO; 

POBSTOı NCMKllO: 

POBLAC:IONI PROVINC:u.1 

3 • - DATOS DEL C.llMBıO DB SITUACION ADMINISTRATIVA 

CA'O'SA DKL aSK: 

PBCHA BN QOl SB ~A BL CKSB: FBCBA DB B.O.B.1 

AtrrORICAn QUB ACUERDA KI. eBSB 1 

4 • - DISPOSICIONRS APLICABLES 

I 
5 • - RECURSOS QUE PROCEDIIN CON1'RA EL PRESENTE AcrJERDO 

Lugar y fecha ..............••.•............•... 
n ................................. . 

rdo.ı .•..•................. ,., ............••......... 

6 • - DATOS DE LA FORMALIZACION 

LtrGAl!. Y r!:!:CHA DBL CBSB I'IRKA. (.) J'ZRKA DBL INTKRBSADO 

ACTORIDAD QVE DA. BL CBS. 

(0) Nota: F"ıoaıI Jde. SCC:rCtatiOI ı.diti" .... ım-.. do lıUUMO AnWImiı:O Fon:r.sc. Dinıı:ıom de Cliniı:a M«Iiı:o Formte, Di,...,..".. dd Insti!ıı<o dıl: T"~icoIQs:irı. 

i'~ ... ' " '«' .. ~ 
JI. ~ ORGANISMO: ~STERIO DB Jt7STICIA B INTBRI~R 

r" ~-" 

'.".R ! AC'tJERDO: Dil RZIiISTRIBUCION DK BFECTIVOS 

En uso de facultades conferidas y previas la actuaciones 
reglamentarias oportunas, acuerdo la redistribuci6n de 
efectivos cuyo detalle sigue: 

1 . - DATOS DEL FUNCIONARIO 

APBLLlDOS Y NOKBRB: 

euerpo: CATsa. i 

Si tuaci6n Aamini_trativaı 

2. ~ DATOS DEL PUESTO DE TRAPAJO s' ORIG}.V 
,-----;--'-----_. --

CODI:OO: CENTRv DK TRABAJO: 

PCESTO: ~RO: 

i'OBLACION; PROVINCIA: 

3 • ~ DATOS DEL NUEVO PUESTO DB TRABAJO 

cooıooı CENTRO OK TRABAJO: 

POBSTO: NnIBl!.OI 

POBLACION; PROVINCIAı 

TIPO OK ADSCRIPCION; 

4 • - DISPOSICIONES APLICABLES 

Funcionario de Carrera. D 

D.N.I: 

5 • - RECURSOS OUE PROCBDEN CONTRA EL PRESENTE ACUERDO 

Lvgar y fecha .......... , ...•... , ........••... , 
n.. ............................ . 

Fdo.: ...................•........... , ..•.......••••. 

6 • - DATOS DE LA FORMALIZACION 

LUGAR Y FBCHA DB LA FOSBSION 0 CBSB (Ə) FIRMA ( .. ) J'IRKı. OBL INTBRBSADO 

AOTORlDAD QCE DA LA POSBSION 0 CBSB (Ə) 

@ISoia' Pı=ıi6ıı '" C..., ıXLıaC la qıı. No proc:cd:ı.. 
'°l S<>ı.: Fı>Qİa W., $cc.eı."",,, lııdiciales. DirecıoreI de: Inıuıwı Aııaı6mico FI>/'CIISC, Dileaoı'eI de: Clinica Mldiı:o F_. DifCQOfel dd II>5Iiaııo de r .... icoIasfI. 
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a ORGA1IISMO: KINlSnRl:O DB JOS'lICXA B :Ul"l'DIOR 

r.5 I ACf1BRDO: DW: Ll:CDfCu.B 0 PDKISOS 

~.~--~--------~~----~----------------------~ 
En uso de facultadea oon!eridas y previas la aotuaciones 
reglamentarias oportunas, formalizo la licencia 0 permiso 
cuyo detalle slgue 1 

FUnoionario de Carrera § Funoionario Interino 

Otra Per.ona! 

1 • - DATOS DEL FUNCIONARIO 

Al'ELLIDOS Y HOXBR&1 0 ••• .1: 

CUarpo: CATBQ. : 

Situaci60 AdBdn!atrativ., 

.igtm.n Saguridad 8001&11 

2 • - DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO 

CODIGO: CBNTRO DB 'fRABAJO; 

'UBSTO: NQXBRO: 

POBLACIONI PROVZHCLlI 

3 . - DATOS DB LA LICBitcIA 0 DEL PERMISO 

CLASB DK Ll:ClHCLA 0 PBRKISOI ii· PRORRocaAl 

.BRIODOI DSIDlh BUTA. 

Sn<:'rOS BC01fOXI':OS PUCIALZS DBSDB i 

AtJ'1'ORI~ Qt3 C,QRCKD8 LA LI:ClHCUI 

4 • - DISPOSICIOıW39 APLICABLBS 

- -- ---, ~ ORGANISMO: HINISTBR.IO DR JUS'1':ICZA B IH'l'BRl:0ll I 

r.6 .• ACVERDO: DB CAH8IO OB 8ITOACl:OJf ADKDIl:S'l'RAT%VA 

En U80 de facultades conferidas y previas la actuaciones 
reglamentarias oportunas, acuerdo el cambia de situaci6n 
administrativa. 

ı. - DATOS DBL FUNCIONARIO 

AtıBLL:moS y NOKBltB: 

Cu.rpOI CA"rBG. ı 

Situaci6n AdmiDi.trativa: 

2 • - DATOS DEL PUESTO DB TRABAJO 

CQDZQOı CDnRO DE TRABAJOı 

PUESTO, NtD!BRO; 

P08LACZONı PllovnıaAr 

3 • - DATOS DBL CAMBIO DE SITUACION ADMINISTRATIVA 

! 

Funcionario de Carrera D 

D.H.ZI 

o.tJIA DBL CAH8IO OB SrrtrıCIOlh 

HtJBVJı. SITOACION ADIılINST2ATlVAI PBCD. DBL CAJımIO DB S~OR: 

RBSBRVA D. PLAZA Y DBS1'INO (lbı .U 0 .. 0) i 

AUTORZnAD QUB PROPONB BL CAMBIO OB SITUACIORI 

4 • - DISPOSICIONBS APLICABLBS 
,----------------------------

I 
5. - REClJRSOS Ci"" PRDCEDEN CONl'RA BL PRESBNTB AClJBRDO 

':-----------. I 
5! - RECURSOS Ci"" PRDCEDEN CONl'RA BL PRESBNTB AClJBRDO '--------------------------------------------------------------' 

Lugar y fecha ...•...•.••••••••.••.•••.•..••••• 
ol 

~~~.~.~~~::::::::::::::::::::::::::::::::: 
Pdo.ı 

6 • - nATOS DE LA FORIfALIZACioN 

rLVOU Y P.CHA DB ~ 1"ı;J5U;lWII ı;J as. (e) 1'I1QG. (*) I'IRIUı. DBL rN'l'BRBSADQ 

"do.: •....•..•••••.••••.••.••••..•••••...•..•....... AU"l'OaXDAD QUL DA LA ı'O"SI~ 0 aSK (e) 

(0) Notaı Pwai6a 0 C- ıkIıISC 10 .. Nıı pnıcııdi. 
(") Nə!&: FIııCIIııI ••• seorıuriııo ~ tıino:Iors .. ıı.ııı- AIıII6ıııIı:O FoteoIIe. Din=ın:ıı * Cifııiı:a lıI6Iic:o ,-. oır-.. * 1 ..... * TaUo:ıiapı. 
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#*t 
ıl. ORGANISMO, MINXSTEa:J:O DK J1JSTICrA 

F.7 ı ACVERDO: DK CO~Sı:ON DZ SKRvıCı:OS 0 DK PROLONGACı:ON DK JORNADA L __________________________________________________________ --" 

En uso de facultades conferidas y previas la actuaciones 
reglamentarias oportunas, acuerdo la comisi6n de servicio 
cuyo detall~ sigue: 

ı.- DATOS DEL FDNCIORARIO 

Funcionario de Carrera § Funcionario Interino 

Sustituto 

I 
APıı:LLIDOS Y NOMBRlC: D.N.I: I 
CUərpo: 1 

2 • - DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO DE ORIGEN 

COOIGO: CKNTRO: 

POESTOı NlJMBRO: 

POBLA. : PROVI.: 

3. - DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO A DESEMPENAR EN COMISION 

CODIGO: 

POBSTO: 

POBLA. : 
S/N 

Coıı. Relevaci6n d. P'Uncionalı D 
Con Di.ta. y a..stoa d. Viaja 0 
Con Gasto.ə Despla:ıuı.ientoııı D 

CBNTRO; 

Nmı!ZRO: 

PROVI. : 

Gratificaci6n Art- 15 R.D. 1616/89 

Prolongaci6n da Jora.da 

Gratificaci6n Art- 11 R.D. 391/89 

4 • - DATOS DE COMISION DE SERVICIOS 

DISPOSı:CTON APLlCABLB: 

PBRIODO; ırBCEiA INICIO: ırBCHA FIN: 

S/N 

o 
o 
o 

1ı.UTORIOAD QUE ACtTERDA LA COMISION:. ________________________________ J 
5 • - RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA EL PRESENTE ACUERDO ,--- -

I 

MADRID, 

BL 

J'do. : 

~~t m ORGANTSMO: MINiSTERIO DB JOSTICIA B INTBRIOR 

I "'.T I ACUERDO: TRASLADO Da A.C. DB COMrSION DB SZRVrCIOS 0 PROLONGACION DK JORNADA 

~on esta fecha la Autori~ad que acuerda ~a comisi6n na resueıco 
En uso de facultades conferidas y previas las actuaciones 
reglamentarias oport.unas, acuerdo la adscripciôn temporal 
:;:;.ıyo detalle sigue: 
1. - DATOS DEL FUNCIONAR.IO 

ıu que sigue: B 
Func. de Carrera 

Func. Interino 

APELLIOOS Y NOMBRB: p.N.lı 

CUe~o; 

2 • - DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO DE ORIGEN 

rOD1GO' C>HITRO, -, 

I PUESTO: NUMBRO; 

1 POBLA.: PROVI.ı 
3 • - DATOS DEL PUESTQ DE TRABAJO A DESEMPEiiAR EN COMISION 

COOlGO: CBNTRO: 

POESTO: N't1Ml!!RO: 

l?OBLA. : PROVI. ; 
'/N sjN 

§ Con Relevaci6n de Funcion •• Gratific4ci6n Art" ıs R.O. 1616/89 § Con Oietaa y Gaatoa də Viaj. Prolongaci6n de Jornada 

Gratificaci6n ArtO 11 R.D. 391/89 Con Gaatos DesplazamientoB 

DATOS DE COMISION DE SERVICIOS 

ı-~ISPOSICION APLlCABLB: 

I l?BRIOOO: reCHA INXCIO: J'KCHA J':ı:x: 

i AUTORIDAD QtJB ACU'ERDA LA COMISION: 

5 • - RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA EL PRESENTE ACUERDO 

-~ 
MADRın, 

aL JBl"B DE 

J'do.: 
6.- DATOS DE LA TONA DE POSESION 0 INICIO DE PROLONGACIQN DE JORNADA 

LOGAR Y J'BCHA DB LA POSBSION 0 

AUTOR!DAD QOE DA LA POSBSION 0 

,@) NOla: ıwc.i6~ 0 C= LkIıCSC: \0 q ... No proccda. 

CBSB (əl 

eESB (əl 

ırıRlI,A (*) J'IRKA DEt. Doi'rınuSADO 

1·) SOla' FiscaIcs ld<. Soc""""'" ludictalcs. DitCClcra Ge tnsıinııo Aııaı6mioo Forenst. Din:c:ı«cs de Ctrııica M6ıliı::o F""",",,. DircGıorct dd lnsıiıwı de Toıico/nılL 

OJ o 
m 
:0 c:. 
;ə 
.ı> 
ol 

r.... 
c: 

~ 
III 

'" '" iii' 
0-
aı 
cı 
~ 

eD 
eD 
ol 

ol 
ol 

'" aı 



aı ORGANISMO: MINISrERIO DK JO'STIC:IA ıı: :nrrZR.IOR 

.--------
".8.R ı ACtıEROO: DE RBCONOCDlIBN'rO DE TRIElfIO , 

En uso de facultades conferidas y previas la actuaciones reglamentarias oportunas, 
!ormalizo el reconOCimiento de trienio cuyo detalle sigue: 

1. - DATOS DBL FUNCIONARIO 

~
-.... ---- ---L 

.APBLLXDOS Y NOHBREı 

D.N.l.: OU.rpo: 

2 • - DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO 

I 
CODZOO, CEN'1'R0, 

PUZ8TDı NOK!ROI 

'0""".. PROVZ • , 

3 • - DATOS DEL RECONOCIMIENrO DE TRIENIO 

lItJIIBRO DB TR:ırın:OI J'BCBA. DBL V1DICDlIBNTOI 

FKCHA DB BrBCTOS.; IMPORTB UOAL (.1; 

• referido a 12 mensualidades 

4 • - DISPOSICIONES APLICABLES 

Art. 10 Ley 17/1980, de 24 de Abril, de R~gimen Retributivo de 105 ~uncionarlos de la 
Admdnistraci6n de JUsticia y Art. 5 Ley 45/1983. 

5 • - RBCURSOS QUB PROCEDEN CONl'RA EL PRESENTE ACUERDO 

I ----

Madrid 

1'40.1 

~., 
ııuı 

ORGANISMO: IIINIS'J'1fR,IO DB JUsrf.CIA B INTERI!,R 

".9 [ACUmwo: DZ RSCONOCIJlIBNTO DK TIJDfJ'O DB SBRVICIOS 9IUlV7OS,SBQUN LZr 70/78 

En uso de _ facu1tades conferidas y previas las actuaciones reglamentarias' oportunas, fonnalİZO et 
reconocinıiento de tiempo de servicios previos. 

1. - DATOS DBL .P'IDJCZoıaRIO 

lU'I!LLIDOS Y HaOlRB, D ••• l, ~ 
C\1erpo: CATBG. : 

Situaci6n Adıai.nistrativa: _____ _ 

2. - !lATOS DBL Pr1BS'rO DB -f'RABiLJO 

CODlGO: 

ptJBS"'O: 

PQBLAC:ı:Olf : 

cmrrıto DE TRABAJO: 

NlMIGtO: 

PROVINCIA: 

"3. - DA1"OS DBL .RB'CONOCDII'.DJ"l"O DB TIlDIPO DB SBRVICIOS PRBVIOS 

i.GR01'O AiIOS MBSBS 
SERVICl:OS V1'O.DB IIUBVO V1'O. FBCIIA DE 

~ 
REl'ERlDOS TIUEllIOS 

) 
BFBC1'OS DE 

A LA FBCIIA AIItJLIIOOS HtIIM> V1'O. 

\ 

TOrAL 

.JD'l'OR:IDAD OOB RBCOHOCB LOS Sımv:ı:C:ı:OS: 

of. - DBCTOS BCONOIIICOS RB'l'I!OAC"J'IVOS 
-------- ------

5. - RBcrıRSOS omr .PBOC.BD.DJ CON'L"2A BL PR1fS1LIITB Acmrımo 
---------- -----

DIAS NƏ .'l'Rl:. 

Madrid •••••...•.•.•.••••••••••••••••••••• 

EIO 

Pdo.: 

aı 
aı 
N 
aı 

r.... 
c 

~ 
ın 

N 
N 

et 
tT 
iil 
cı 

cı; 
(D 

aı 

aı o 
m 

" c-
? 
-1>0 
aı 



~1iı 
·ıLƏ~ 

------ --, 
ORGANISMO: MDiISTBR:ı::O D:ıı: JOSTıCXA B IN'l'UIOR I 

----ı 

r.10 I ACUERDO: OR StıSTXTt1C:ı::ON 

, 

En uso de facultades conferidas y previaa La actuaciones 
reglarnentarias oportunas,aprueba el acuerdo de sustituci6n 
cuyo detalle sigue: 

Funclonario de carrera 

Funcionario Interino B 
1 . - DATOS DEL FUNCIONARIO 

APBI.LlDOS Y NOMBıuı:; 

CUarpo; CAnG.1 

Situaolea Administrativa: 

2 • - DATOS DEL PUESTO DE TRA13JWO DE ORIGEN 

cooıoo: CKNTRO DK TRABAJO; 

.. o:ıı:STO: NUMXRO: 

POBLACIONI PROVl:NCIA: 

3.- DATOS DEL PDESTO DE SUSTITUCION 

COOlOO: CKNTRO nB TP,ABA.:ro 1 

PUESTQ: NOJımRO, 

POBI.ACIONI PROVINCIA: 

COBRPO OZ SUSTlTUTOI SUST:ı::TUCION DBBDB: 
sx NO 

RBTRIBDCIONı o o 
AtJTORIOAD QUB APRtıBBA LA St1ST'ITUCION: 

4. - DISPOSICIONES APLICABLB8 

5 • - RECURS05 OUE PROCEDEN CONTRA EL PRESENrE ACUERDO 

Lugar y fec:ha .. 
ıı:ı ... 

D.N.I; 

HASTA: 

Pdo.: .............................................. . 

6 • - DATOS DE LA FORMALIZACIDN 

LOQAR Y PBCHA DB LA POSBSION 0 CKSB ıə) 

AUTORIDAD QOR DA LA POSKSION 0 CKSB lə) 

IƏl NOü: """ .. ;On 0 c.... tkIıCO<O 10 '1"" Na plO<eda. 

J':uı,MA {*) I J'IRMA DBL INTBP.BSADO 

~---
(") Nola: FıaəI ld", scıcruanoıı J...ılclak:o, Dirccı<ıfa dı: liiitiaııo linlllımiço F<ı ....... , Din:aorc:ı dı: Cllnicıı Mo!di"" Forı:nse, 0== dd ı"",ilUlO de Tru.k:oloj;Ja. 

t~ı ~:ı 
----- ------- , 

ORGANISMO: JUN:ISTBRIO DE JOSTICIA B INTKRIOR I L-___________________________________________________________ , 

r------------ ---- ----
1'.11 ACUERDO: DB AD8CRIPCION TKMPORAL [BQ01P08 DB AROYO] 

ED U80 de facultades conferidaa y previas las actuaciones 
reglamentarias oportunas, acuerdo la adscripci6n temporal 
cuyo detalle sigueı 

1. -, DATOS DEL FUNCIONARIO 

FunC. de Carrera 0 
Func. ınterino D 

APBLLlDOS Y NOJıIBRBı ----D.H:~--- ----1 
cu.rpcı~ . 

2 • - DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO DE ORIGEN 

CODlGO i CBNTRO: 

Ptı'l!:STO: NtJJıIBRO ı 

POBLA, : I'ROVI. : 

3. - DATO$ DEL PUESTO DE TRABAJO EH ADSCRIPCION TEMPORAL 

Pt1KSTO: NtJJıIBRO ı 

I CO",Oo, c""",O, ---- -1 

II'OBLA. ı PROVI. ' __ 

4. - DATOS DE ADSCRIPCION TEMPORAL 

D1SPOSICION APLlCABLBI Art·48.3 R.D.2003/S6 de 19 de Septlembre (Reglamento o~~plco de 
108 Cuerpos de otjcjales, Auxjllares y Agentes,) 

PBRIODO i :rBCRA ZNı:CIO: J'BCKA PIN i 

CON OBRBCHO A PBaCIBIR LAS RBTRIBUCIONBS SIGOIBHTB81 

AU'l'ORIDAD Qt1K Acını:RDA LA ADscaı:I'Cı:ONı SECRETAR10 GENERAL DE JUSTICIA 

5 • - RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA EL PRESENTE ACUERDO 
ı ------- --- ----- ---- ---- -------1 

I I 
MADRID, 

RL 8BCRrJ:ARZO QBNBRAL 

Pdo. i Pernando •• cı:-ibano Kora, 
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-----

ORGANISMO: XXNl:STBlUO DK JUSTJ:CU LI nrrıDUoıt 

r.ll.T ACUERDO: D1I ADSCltIPCı:OH TBIIPORAL (JIOU]:I'OS DB APOl'O] I L-__________________________ T-_______________________----" 
Con esta feoha eı-ılmo.Sr. Secrerario General ha resuelto 10 que sigue: B 
an U80 de facultades conferidaa y prev! •• 1aa actuacionea Func. de Carrera 
reglamentarias oportunaa, acuerdo la adscripci6n temporal 
cuyo detalle sigue: Func. Interino 

1. ~ DATOS DBL FUNCIONARIO 

APBLLlDOS Y NOMBRB: D.N.Z: 

CUerpoı 

2 • - DATOS DEL PUSSTO DE TIlABAJO DE ORIGBN r--::::---- =: 
1 'OBLA.: PRovı:. 1 

3. - DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO EH ADSCRIPCION TEMPORAL 
- ----------

CODlQOI c:mrrROl 

PVIISTQ I RtIIIBRO J 

POBLA. i PROVX. : 

4 • - DATOS DE ADSCRIPCION TBHPORAL 

DXSPOS:ı:Cı:ON'APLXCABLB: Art"48.3 R.D.2003/B6 de ı9 de SeptJembre (Reglameneo org~ico de 
108 Çuer.pos de Ofl01&1es, Auxiliares y Agentes.) 

.DIODOI .1ICRA ımCIOI nCBA ,.Dlı 

CO!I D&IlBCRO A PBRC:ı:BXR LAS RftRDUCI01BS SIGmDTB81 

At1'l'ORIDAD QUZ ACOI:RDA LA ADSca.IPCXOHı SECRE7'ARIO GENERAL DE JUSTICIA 

5. - RECURSOS OUE PROCEDEN CONTRA BL PRBSENTB ACOERDO 

MlWRID, 

ZI. Jı:n DB SBCCXOW 

.do.ı 

I 

~. 
~.t i. I ORGANISMO: XDlIS'QR.IO DE JUSTICIA E IN'l'DIOR , 

r.12.R ACUERDO: DE JUBZLACI()lIf 

En uso de facultades conferidas y previas la actuaciones 
reglamentarias oportunas., acuerdo la jubilaci6n cuyo 
detalle sigue: 

1 . - DATOS DEL FUNCIONARIO 

APBLLIDOS Y HOIIItlUI:: 

CUarpol CA'l'BCJ.1 

Situaci6n Adaini.trativaı 

2 • - DATOS DEL PUESTO DB 71MBAJO 

Funcionario de Carrera 

Funcionario 1nterino B 
D.II.11 

CODICƏOı cıarrıtO Di: TRABAJOI --J 
PtrBSTO i IftJXBRO I 

POBLACION: PROVDfCIAI 

3 • - DATOS DE LA JUBILACION 

RJ:CJIIIIN: nCHA' NACDlIBNTO: nCHA JtlB1LACI9N: 

TZPO DE JU8ILACION: 

rBc:RA. INJ'ORJıll: I'AVORABLB TRIBtJlQL MBDlCO (eıı .u cuo) i 

AtJ'1'ORIDAD QUB DBCLARA LA JUBlLACIONI 

4.- DISP08ICIQN&Q APLICABLRŞ 
-------------------------------------, 

5 • - RBCURSOS OUB PROCEDEH CONT.R.ll BL PRESENTB ACUERDO -- ----- --.---- I 
Lugar y fecha ...•...............•...••........ 
n ........................................... . 

I'do.ı ••••••••••••••.•••.••.•••.•••.•••••..•••••••••• 

6 • - DATOS DB LA FORMALIZACION 

LUGAR Y J'ECIlA oaı. ası: J'IRIIA (.) --~IItJIA. D.-BL XN'rDBSADO 1 
J..DTOaIDAD QtJ:I DA m. as. I I 

°l Na&a: F"IICII Jdc. s.a-b JudiciIIeI. ov-• liiiiııııa "-6miaı L'OIaıSe, ~ • CILııK:a M6diı:o ııa.a.. ~ dı:! ı.u..o .1'IıU:DIo&fL 
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- ..------- ----, 
I ORGANISMO: MXNXSTBJt:tO DE JDSTICIA 1;; INTB!lIOR ı , , 

ORGANISMO: MI~STERIO DE JO'STICIA B INTERIOa 

,------, ~ ---- -----

, 

1'.13 CBRTXPXCACı:ON DB GtJARDIAS 

0/0-----------------------------------
SBCRBTARIO Dıl -----------------------------------

I L.l.R I I TONA POSESION EH PUESTO DB TRABAJO ~ L' ______________ ~ ____________________________________ ~ 

En uso de facultadsa conferidas y previas la actuaciones 
reglamentarias oportunas comunico. a efectos de toma de 
posesi6n, la formalizaci6n del Contrato cuyo detalle sigue: 

Ioaboral Fijo 

Interino B 
CDTIJ'ICA QtJB; 1. - DATOS DEL TRABAJADOR 

APZLLlPOS Y ıroımıuı: D.N.I. =>0 

0 

Ha prestado servıcıo de guardia de: 

24 ~r ••............ _ ..................................... D 
Oiaponibilidad Semanaı Tlpo i ( 6 puntos semanales ) ....... D 
Di.ponibilidad S.manaı Tipo II ( 4 puntos şemanales ) ..... , D 
Oiaponibilidad Xenauaı { 4 puntOa mensuales ) ............ D 

Durante aL" DlA 6 I'nxoDO D. HAS'A 

( Ambos inclusive) 

,A DE 

-----

r---------------------------------------------, 
API!:LLrDOS Y HOMBRB: D.N.I: 

CONVBNIO: PZRSONAL LABORAL AL SERVICIO DE LA ~NISTRACı6N DE JDSTICIA 

CATBGORfA: 

BSPECIALIDAD: TIPO DE CONTRATO: 

2 • - DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO 

CODlGO: CEN'I'LLO DE TRABAJO: 

PU!lSTO: NUMERO:. 

POllLACION: PROVINC:U.: 

NIVEL ECONOMICO i 

3 • - DATOS DEL CONTRATO 

FECRA DEL CONTRATO, 

AUTORIDAD QTJB FIRMA EL CQNTRATO: 

CAUSA DEL CONTRATO: - SUSTlTUCION DEL TITULAR o 
o _ VACANTE 

Lugar y fecha ........ . 
.ı. 

J'do.: ....................... . 

4. - DATOS DB LA TOMA DE POSESION 

LUGAR Y FBCBA DE POSESION FIRMA (*) PIRMA PEL INTERESADO 

AUTORiDAO QUE DA POSESiON 

V"B O BL (*.) 

ın. S:B:CltBTAltIO JOJ'lICIAL (0) III>t&, Yisc .. l .le!8, Stu;:ret-aX"1011 Judıtialeıı. D1 .... "to ..... <;le In.Ütuto AııatOır.lı:o For ....... D1 .... <:to ..... de CHıı;'",. ~dlco 'orens". 
"1r~ctoreB del Instituta de l'Oxicolog!a. 

( •• ) NOt., .lu''':, Juu ..... !llatrado. 1'1scal .lef .. 

I'do. : 
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ORGANISMO, MINISTBRIO OB JOSTICIA B INTERIOR 

L.2.R EB POsaSION Btf PUBSTO OBTmı:DO POK CO!IClJRSO 

De acuerdo con la Resoluci6n que .e indica. comunico. 
a efectos de la formalizaci6n de toma de posesi6n, 10 8iguiente: 

1. - DATOS OBL 2'RABAJADOR 

APBLLlDOS Y HOKBU ı 

Laboral Fijo 

D ••• ZI 

COlIYlDIIOI PBUORJ.L LUOJI.AL AL 8DVICIO DR LA ADKIltt8Tu.c:ıÖ. Olt JU8TZCU 

CA1'BIJOKIA ı 

SITUACIOH ADM:IHI8TJl.ATrvAl 

2 • _ DAra. om. ,f1IISTO o. !'RLLL\01O OB OlIrlDlf 

CODZIJOI cmrrao OR TıtABAJO: 

PtJBSTO, 
_. 

POBLACIOlh PltOVIlICUı 

HlVEL ItCOHOHICO; 

3. _ DATOS Oz:r. Nt7LWO Pr1BSTO OB r.JlABAJO 

CODlGOI warnO ok TıtABAJOI 

PtJBS'1'01 
_. 

POBLACZOHI PlI.OVD1CIAı 

nvBL RCOHOMICOI 

". _ JlATOS DB LA ADJf1DlCACrOJt 

PBCILA OB USOLOCIQHI 'BCBA Di B.O.B.1 

AUTORlDAD QtJI!I ACUBLULA LA U80Lt1CZOlfI 

5. - DATOS OB LA J'OJ!NALIDCION 

.8CHA DB LA POSUZQH 

AUTOKIDAD QUB DA LA P08BSIOH 

'40.1 

Lugar y fəcba 
Bl 

nDll (*) 

(_) ... ta. n." •• .:Ide, ııe" .... t.rloa ;Judlc1al •• , D1....,to ... " dc>l h,.aUtuto Aıl&t.s.1eo 
Dl .... "tonı. da. llı.tHuı;o de Toxicıo\ıOll •• 

. 

nDIA Dm. Ilft'BUSADO 

o 

rorrı.-e. 

-------

ORGANISMO: M:IHISTIRIO DB JOSTICIA B INTBRIOR 

L.3.Jt ı .aJA (Bxcepe16n d. JUbilae16ıı.) 
'----- . 

En consideraci6n a 108 antecedentes obrantes en estə 
Centro, se comunica la Baja, cuyo detalle sigue: 

ı . - DATOS DBL :rRABAJADO.R 

APBLLZDOS Y HOIIBUI 

Laboral Fijo 

Laboral Interino 

D ••• ZI 

COHVBtfIO; Per.onal Laboral al lıerv:lcl0 de la Adminlstrao16n de Justlcia 

CAT8GOR.U1 TlPO OR COHTJI.A'l'01 

2 •• DATOS DBL PDESTO DB' TRABAJO 

CODlGOI CBRT'RO OB tJı.uI..roı 

PtJZSTOI 1IlIKDO. 

POBLACIOHI PKOV:IIICIAI 

NIVEL BCOHOHICO: 

3 •• DATOS DE LA BAJA 

B 

CA'" OZ LA BU'. -----ı. 
FBCRA oz LA aAJA:_J 

~ 

4 •• DATOS DE LA. PORllALIZACION 

Lugar y fecba., ••.••...•..•.•••..•.•..•..•• ~ ••. 
81 ...•..............•...............•....•..••. 

Pdo.: ........•.•.................................••.. 

LUG.U: Y ".CBA DBL CUZ PIIIID. 1*) I"IRNA. DBL :IHTD.BSADO 

I .1JTO'ID .. QDS DA SL ca •• 

(*1 ııo!:aı "'.ed J.f •• ~~arloa Jud1"t.le., Dl",e~orea dı! Jnatlt"to AnatdııılC:O FOr_. Di"'CUlnı. de CUule. M6dleo FOnıı.a. 
::;. ... eto"'. d111 ınatJ.t"to "" Taıı:lcıologl •• 
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L.4.R 

, 
I ORGANlSMO: MINISTERIO DB JUSTICIA B INTERIOR , 

I ACUERDO: DB RKDISTRIBUCION DB BPBCTXVOS 

En ueo de facultades conferidae y previas la actuaciones 
reglamentariae oportunae, acuerdo la redistribuciön 
(movilidad no geografica) de efectivoe cuyo detalle sigue: 

1. - DATOS DEL TRABAJADOR 

Laboral Fijo 

Laboral Interino 

D.N.I: 

r 

APELLIDOS Y NOMBRB: 

CONVENIO: PBl<SONAL LABOJtAL AL 

CATBGORIA: 

SERVICIO DB LA ADMINI8TRACı6N DB JUSTICIA 

SITUACION ~NISTRATIVA: TIPO DB CONTRAT6. 

2. - DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO DE ORIGEN 

CODIGO. CBNTRO DB TRABAJO: 

P1JES-':O: """,",0. 

POBLACION: PllOVINCtA : NIVEL ECONOMICO: 

3.- DATOS DEL NUEVO PUESTO DE TRABAJO 

CODIOO: CBNTRO DB TRABAJO: 

PtrEBTO: N1JMBJI.O: 

POBLACION. PROVINCIA. NIVEL ECONOMICO, 

4.- DISPOSICIONES APLICABLES L . . ........... . 
5 • - RECURSOS QUE PROCEDEN CONTKA KL PRESKNTK ACUKRDO 

[ 

6. - DATOS DE LA FORMALIZACION 

Lug&r y fecha. 
81. 

Pdo.: .............. . 

B 

LUGAR Y PECHA DE LA POSBSION 0 eBSE (ol PIRKA lə) FIRMA DEL INTERESADO 

AUTORIDAD QOE DA LA POSESION 0 CBBE (0) 

(ƏL Nou, Posuiön 0 CeSlO Uehese 10 que No proC<!da. 
(Ol "ot., PÜ~al"B .le! ... s..~retanoa .ludidalu, ııi .... ct=u de Inst1tu'.o ADat6ııık"o Fore".." nirector .. s oe CHni" .. ""olc,", for .. """. 
Dlrectores dd ınnituto de Toxicolog! •• 

ı§ı ._--_ ... - ._---------------
ORGANISMO: MINISTBRIO OK JOSTICIA K INTERIOR 

L.S ACUERDO: DK LICBNCIA Y PKRMcrSO 

En uso de facultades conferidas y previas la actuaciones reglamentarias oportunae, 
formali%o la licencia 0 p~rmiso cuyo detalle sigue: 

1 . - DATDS DEL PERSONAL LABORAL 

APKLLlDOS Y NOMBıuı: ı D.N.I: 

CONVBNIO: PERSONAL LASORAL AL SERVICIO DE LA ADMON. DE JUSTICIA 

CATBGORll PROPBSIONAL ı 

ESPKCIALIDADı 

2 • - DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO 

CODlGO: CENTRO DK TRABAJO: 

PUBSTO: N1JMBRO: 

POBLACION: PROVINCIA: 

NlVEL BCONOMICO: 

3 • - DATOS DE LA LICENCIA 0 DEL PERMISO 

CLASK DE LICBNCIA 0 PBRMISO: 

NORXATIVA APLlCABLB: 

PBRIODO DK TIBMPO POR BL QUB SB CONCBDB DBSDB: HABTA: 

BPZCTOS ECONOMICOS: PeRIODO NO RETRIBUlDO 

AUTORIDAD QUB CONCXDB LA LICBNCIA 0 PKRMISO: LA SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICIA 

Lugar y fecha. 

Pdo. : 
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OR~~SMO: MXNlSTBRIO DB JUSTICIA B IHTERIOR 

L.6.R ACVERDO: DB CAMBIO DB SITUACIOH ADMIHISTRATIVA 

in uso de facultades conferidaa y previas la actuaciones 
reglamentarias oportunas, acuerdo el cambio de situaciön 
admini~trativa. 

1. ~ DATOS DEL TRABAJADOR 

APZLLlDOS Y BOMBRB: 

Laboral Fijo 

D.N.lı 

CORVBNIOı PBJUJONAL LABORAL AL SBllVICIO DB LA ADKIHI8TllACı6N DB JUSTICIA 

CATBGORIAI 

SITtIACIOH ADXIRISTRATIVAI 

2. - DATOS DIlL PUESTO DIl TRABAJO 

CODIGOI 

PtJBsTO: 

POBLACIOlII 

HIVBL ECONOKIOOI 

CBHTJL() DB TRABAJO i 

...... 0' 

Pıı.OVZNCIA= 

3 • - DATOS DEL CAMBIO DE SITUACION ADMINISTRATIVA 

CAUSA DBL CAMBIO DB SITtJACIORI 

NtlBVA SITUACION ADXINSTRATIVAI FBCILA DBL CAMBIO DB SITUACION: 

RESBRVA DB PLAZA Y DISTIHO (BD .u ca.o): 

AtJTORIDAD QtIE PROPOHl: :&L CAXBIO DE S,I'ftlACION: 

4.~ DISPOSICIOM3S APLICASLBS 
---- -------------------

5 • ~ RECURSOS OUE PROCBDBN CONTRA EL PRESENTIl ACUE~O 

C 
6.- OBSERVACIQN.ES 

~~~-

Lugar y fecha ................. , ..... . . , 
Pdo.ı 

7 • - DATOS DB LA PORHALIZACION 

LUGU Y PBCJlA DB LA POSBSION 0 aSB (Ə) PIRMA {*} PIRMA DBL IHTBRl!8ADO 

AtıTORlDAD QUB DA LA L'08B8IOLI 0 aSK (Ə) 

(_, Jlat., Posed6n 0 Ce_ UicheJıe 10 que Ma proceda. 

D 

(.1 Jlata, r18c&1.1 JdU, s..cretariOll Jud1c1lıU, Direc~re. de I".tituto Aıı.to.J."o J'oreııse, Direct~ de cıt"ic. ~,2ico rore ..... , 
Dlnıcton.a ıh ı".tituto da ToxiCOlQgtl. 

~ 

I ORGANISMO: MXNISTBRIO DB JttSTICIA E INTBRIOa , 
L. 7: T ACUERDQ: DK RECOHOCIMIBNTO DB TRIBN'IO 

En esta fecha el Subdirector General-de Planificaci6n y Ordenaciön de Recursos Humanos 
ha resuelto 10 que sigue: 

En uso de las facultades conferidas y previaa la. actuaciones reglamentarias oportunas, 
formali%o el reconocimiento del trienio, 

1. ~ DATOS :pBL 7'RABAJADOR 

APBLLIDOS Y HOXBRBı D.N.I.: 

COHVBRIOI PBRSONAL LABORAL AL SnvrCIO DE LA ADMXHlSTRACX6H DT!: JUSTICIA 

CA'l'BGORIAI 

8I'1'tJACI,o. :lU>M:INISTRATIVAI 

2 '. - DATOS DEL PUES7'O DIl TRABAJO 

CODıGO; CIQITRO, 

Ptı:BS'1'O; 1I1JJIUO, 

POBLAC:rONI PllOVINc:IA: 

1fIVEL BCONOKIOOı 

3 • ~ DATOS DEL RBCONOCIMIBNTO DE 7'RIENIO 

HDMBRO DB TRIBN:rOI J'ECJlA DBL VDCIM:r1Dl'1'O i 

J'BCJlA DE BPBC'l'08. i IMPORTB ANDAL (.) I 

* referido a 12 menııualidades 

4.~ DISPOSICIONES APLICASLBS - ~ .. ··-----1 
Madrid 
El Jefe de 

J'do.: 
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~-----------

QRGANISMO: MINISTERIO DE JUSTICIA E INTERIOR 

----- --·1 r-----; 
I L.8 I CERTIFlCACION DE SBRVICIOS PRB5TADOS. Conv. Colectivo para personal Laboral I 

al servic:io de la Admon. de Justicia Art. (Res. • BOE ) ı L-________________________________ , 

1.- DATOS DEL TRABAJADOR 

APELLIDOS Y NOMBRE: D.N.I: 

CATEGORIA: ESPECIALıDAD: 

NIVEL: SITUACIOH ADNINISTRATIVA: 

2.- DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO 

coo,oo, L 
POESTO: 

POBLAC:ı:ON, PltOVINCIAI 

3. -

CATEGORIA 0 CUERPO 

4.-

Antigüedad has ta 31-12-1985 Trienios desde 01-01-1996 

Complemento de Antigüedad no absorbible (hasta 31-12-1995): 

Trienios en Adm6n. de Justicia (desde 01-01-1986): 

Efectos econ6micos de! reconocimiento: 

Cumple el trienio en Adm6n. de Justicia: 

INTERYENIDO 

Madrid. a ...................... . 

EL 5ECRETARIO GENERAL DE JUSTICIA 
P.D. EL SUBDıRECTOR GENERAL DB PLANIPlCACION 

Y ORDENACION DB RBCURSOS HUXANOS 
(Orden de 26 octUbre 1995; BOE 3-11-95) 

Fdo_: Luis Cnato A1v~ra. da =otom~yor 

,--
I ORGANISMO: MIHISTERIO DB JUSTICIA E INTERIOR , 

L.9.R ACUERDO: DZ JOBlLACION 

En uso de facultadea conferidas y previas La actuaciones 
reglamentarias oportunas, acuerdo la jUbilaci6n cuyo 
detalle sigue: 

1_ - DATOS DEL TRABAJADOR 

APBLLIDOS Y NOMBRB: 

Laboral Fijo 

D.N.I: 

CON\~IO: PERSONAL LABORAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACIÖN DE JUSTI~IA 

CATEGORIA: 

SITOACION ~NISTRATIVAı 

2 ~. DATOS DEL PUBSTO DE TRABAJO 

CODlGO: CENTRO DE TRABAJO: 

Pt1BSTO: N'1:lXBRO: 

POBLACION, PROVDl'CIAı 

NlVEL ECONQMICO: 

3. - DATOS DE LA JUBILACION 

UIJIMEN: PBCBA NACIMIENTOı PECHA JOBlLACION: 

TIPO DE JOBlLACION~ 

PECHA INFORME PAVORABLB TRIBUMAL MEDICO (an su cüao): 

AUTORIDAD QUB DECLARA LA JOBlLACION: 

4. - DISPOSICIGNBS APLICABLBS 1--- .. _ .. 
5. - RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA EL PRE$ENTE ACf.!ERDO 

o 

1- .--.... ~-
-----------' 

Lugar y fecha. 
EL •••• 

Pdo.: ..... . 
6. - DATOS DB LA FORJIALIZACION 

LOGAR Y PECBA DZL eBBE PIRMA (*) PIRMA DBL INTBRESADO 

AUTOaIDAD QUR DA EL CEBE 

(.) .ot., Vi"<:a1 Jefe, Se<:reUr10S JU<!iciale .. , D;re,,~o .... s de ın"tituto Anat6mi<:o For"n"e, Di ..... "tore" de Cllniea ",~dieo Pere""e, 
Director<'s del l".t1tuto de TO><icologla. 
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6634 Jueves 22 febrero 1996 

ORGANISMO: MINISTBRIO DB JUSTICIA & INTBRIOR 

,..-----, ,;==========================-::: 
IL.ıo.R I I MODIPlCACION POR APLlCACION DB NOBVO CORVBNIO 0 MODIPlCACIONES CONTRACrOALES 

~ '~~~--~~----~~--------------------------~ 
En uso de facultades conferidaa y previaa 1aa 
actuaciones reglamentariaa oportunas, acueroo 
ıaa modificaclonea contractualea cuyo detalle 
sigue, 

1.- DATOS DEL TRABAJADOR 

APELLIDOS Y HOMBRBI 

MODIFlCAcıONES 

MODIFlCACIONES 

CONVENIO D 
CONTRACTUALES D 

D.N.I: 

CONVENiOI PBRSONAL LABORAL AL SBRVICIO DB LA ADMINISTRAcı6NDB JUSTICIA 

CATEGQRIAI 

2 • - DATOS DEL prn;STO DE TRABAJO AnTERIOR 

CODIGO: CBN'l'RO DE TRABAJO; 

PUESTOı NUKBROI 

POBLACIONı PROVINCIA; NIVBL BCONOKlCO: 

3 • - DATOS DEL PUESTO DB TRABAJ"O EH QUE CAUSA ALTA 

CODıoo, C8NT1lO DH TRA.BAJO i 

P1,JESTO; """"AQo 

POBLACIONI PROVlNCIAI NIVBL E(:OHClMlCOI 

4.- CAUSA Y DISPOSICIONES APLICABLES A LA MODIFICACIOH 

NtJEVO CONVBNIO: 

PRONOCION INTBRNAI 

OTRAS MODırlCACZONES: 

5.- FBCHA DE EFECTOS 

I PBCHA DE BPECTOS DE LA NODIPlCACIONI 

6 • - RECURSOS QUB PROCBDBN CONTRA BL PRESBNTB ACUERDO 

INTERVENIDO EL INTE:aESADO 

Lugar y fecha .............................. . 

~................. ................ . 

'do. 1 •••• , •••••••••••••• : •••••••••••••••••••• 

BOEnum.46 



BOE num. 46 Jueves 22 febrero 1996 6635 

ANEXOVI 
DOCUMENTOS S08RE ASISTENCIAS DE MAGISTRADOS SUPLENTES 

CERTIFICACı6N DE A515TENCIA 

DE MAGI5TRAD05 5UPLENTE5 
D/D' .................................................. ................................................................................................................................................... . 

SECRETARIO DE (1) ...................................... .DE .................................................. ; ............................................................... . 

CERTIFICA QUE: 

DON .................................................. . MAGISTRADO SUPLENTE 

DE .................................................................................................................................................................................... , ................ . 

HA REALlZADO LAS SUPLENCIAS QUE HA CONTINUACı6N SE INDI CAN: 

DiA 1 MES 1 ANO SALAlSECCı6N DEL 6RGANO JUDICIAL CAUSA(2) MAGISTRADO(3) 

DONDE SE HA REALlZADO LA SUPLENCIA 

TOTAL. ........ .!.. ............... . 

Fdo: ....................................... " ......................... En .. "" ................................. 3 ........ de .................................. de 199 
(1) Gobıerno 0 de La AudiencI3 Prcvıncıai 
(2) Urıicamente cab!.'" cnferınedəd, vacəciorıes, permiso per !lcencıa u olra causa justificarla dei tıtular (Art", 3 R.D. par el Que se establece ol sistema de retnbuciones de los Magis!rados Suplenles 0 Refuerzo 

(en esta ultimo caso no se relləmı la columna) (3)) 
(3) Irıdicar el nombre 0 plaza del Magistrado Guya ausencia juslifıca La sustituci6n. 



DECLARACION DE NO PERCEPCION 
DE PENSION 

D. ____________________ --------------. con 

. D.N.I. ,nombrado por el Consejo General de] 

Poder Judicial para desempenar las funciones de 
Magistrado Suplente en ______________________________________ __ 

. _________________________________ ". (6rgano judicial) durante el ana 

judicial 19 /19 declara bajo jurarnento 0 promesa" no 

percibir ningun otro tipo de remunerşci6n en concepto de 

pensi6n de jubilaci6n 0 retiro por derechos pasivos 0 por 

cualqüier regırnen de la Seguridad Social publico y 

obligatorio. 

Lugar y Fecha 

'Firma 

SR. RESPONSABLE DE PERSONAL Y NOMINAS. 

DECLARACION DE NO PERCIBIR REMUNERACION 

POR DOCENCIA 0 INVESTIGACION 

D. __________________ ~ ______ ----________ , con 
D.N.I. ,nombrado por el Consejo General del 

Poder Judicial para desempenar las funciones de 

Magistrado Suplente en, ________________ ------------------------
____________ ~ ___________________ (6rgano judicial) durante 'el afio 

judicial 19 /19 declara baja juramento 0 promesa na 

percibir ningun otro tipo de remuneraci6n por la realizaci6rı 

de actividades de docencia 0 investigaci6n juridica. 

Lugar y Fecha 

Firma 

SR. RESPONSABLE DE PERSONAL Y NOMINAS. 
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DECLARACION SOBRE PENSIONES DE JUBILACION 

D. con 

D.N.I. ,nombrado por el Consejo General del 

Poder Judicial para desempenar las funciones de 

Magist::ado Suplente en ___________________ _ 

_________________ (6rgano judicial) durante el afia 

judicial 19 /19 declara percibir la cantidad de 

pesetas mensuales en concepto de pensi6n de 

jubilaci6n, a cuya fin aporta camo justificante la oportuna 

certif.icacj ôn acredicativa. 

Lugar y Fecha 

Firma 

SR. RESPONSABLE DE PERSONAL Y NOMINAS. 

DECLARACION SOBRE ACTIVIDADES DOCENTES Y 

DE INVESTIGACION JURIDICA i 

D. __________________________________ __ con 

D.N.I. ,npmbrado por el consejo General del 

Poder Judicial para desempenar las funciones de 
Magistrado Suplente en ___________________ _ 

_________________ (6rgano judicialJ durante el afia 

jUdicial 19 /19 declara percibir 

________ pesetas rnensuales por el 

la cantidad 

desempeiio de 

de 

la 
actividad de , a cuya fin aporta comO 

justificantes las oportunas certificaciones acreditativas. 

Lugar y Fecha 

Firma 

SR. RESPONSABLE DE PERSONAL Y NOMINAS. 
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