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Apellldos y nambre 

Tufian Fidalgo, Jose M. . ..........•....•... 
Rt1as Gonzalez. Roberto •....••......•...... 
Və.zquez Espierrez, Rosa Maria ........... . 
Lamberto Contreras, Jose Antonio ....... . 
Conde Muro, M. Eugenia .................. . 
Gonzalez Garcia, Ricardo ................. . 
G6mez Hermlndez. Raul .... , ............... . 
Maduefio Guzman. Antonio ............... . 
Mench6n Aguilar, Mateo .................. . 
Camacho Valverde, Jost! Javier ........... . 
Jimimez Peı:ez, Jose Luis .................. . 
Poyatos Gutierrez, Jaime A ................ . 
Cosio L6pez, Juan ı. ....................... . 
Garcia Callizo, M. Carmen ................ . 
Gimeno TOlTes.lnmaculada ............... . 
Garcia Inocencio, Carlos .................. . 
Perez Nanclares, M. Pilar .................. . 
Simarro C6rdoba, Abelardo ....••.......... 
Alonso Garcia, Jesils ...................... . 
Moreno Jeute, Clara P ..................... . 
Tabuenca Dopico, M. Jose ................ . 
femandez Tasc6n, Carmen ............... . 
Alustiza Bobes, Manuel E .................. . 
Sanchez Portela, Jose Luis ................ . 
Mas Moragues, Jose A ..•..•.•..•.....•..... 
Garcia Rivera, Ana ı. ...................... . 
Maroto Rublo, Margarita R. . ............... . 
Renter'o Rentero, M. Carmen .........•..... 
Riosalido Huerta, Francisco Javler ........ . 
Villanueva Ferrer, Frandsco Javier .....•.. 
Navarro lacoba, Jos' M. . ..•............... 
Gines Perez, Dolores M. . ... , .............. . 
Garcia Aparlcio, Pedro ......... , ........... . 
G6mez Pardo, M. Mar .................... .. 
8ueno Recio, Ana lsabel ., ..•..•.....•..... 
Escalada Utrilla, Nurla .................... . 
Miguel Argüello, Javier .................... . 
Espinosa de los M. Hinojosa, Jorge Juan ... . 
Arranz Martin, Eugenio G. . ............ -... . 
Garcia L6pez, M. del Monte C ......•...... -. 
Ferreira Ruiz, M. Soledad ................. . 
Vaiio Esleban, Rafael ...................... . 
Corral Raposo, Bemardo ............•...... 
L6pez Gonza1ez, A1icia' .................... . 
Gonzalez Carcedo, Javier ......•........... 
Moragues Ferrer, Juan Carlos ..•........... 
Mollaa Mlllin, Ana V .............. , ....... . 
Perez Femimdez, Juan .................... . 
Kosales Kodrlguez, Emi1la ................. . 
Velasco ftodriguez, Jorge ............ , ~ .', .. 
Hernantlez Casko-Girona, Jose Luis ...... . 
Dlquez Albll .. s, M. de ..................... . 
Ruiz de Vitlallta Leorzə., ısaNı ............ . 
Hama Camarero, Delia ................... . 
Vilaplana Garcia, M. Jose ................. . 
Campal Rayôn, Oscilr ..................... . 
Mitrco Roig, Laura ........ ~ ..... ~ .......... . 
Mut Torres, M. Teresa ..................... . 
Garcia Gonzalez, Ana lsabel ....•.......•.. 
Rioja Rodriguez, Benito ................... . 
Gavela GonzƏlez, M. Belen, ............... . 
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RESOLUCION d. 13 d. f.brero d. 1996, d. la Ag.nela 
Estatal de Administracf6n Trtbutarfa, por la que se 
contJOca concurso especifico para la prol.lisi6n de pues
tas d. trabajo (CE 1/1996). 

Vacantes puestos de trabajo dotados presupuestariamente, 
cuya provisi6n corresponde Ilevar a efecto por el procedimiento 
de concurso, de confonnidad con 10 establecido en el articulo 

20. La) d. la Ley 30/1984, de 2 de agoslo, modiflcada por la 
Ley 23/1988, de 28 de julio, en uso de las atribuciones conferidas 
por el articulo 103 d.la Ley 3111990, de 27 d. dlcl.mbre, modi
flcado por la Ley 18/1991, d. 6 de Junlo, y de acu.rdo con la 
R.solucl6n de 31 de marzo de 1994 (.Boletin Ollclal ılel Eslado> 
de 6 de mayo d,e 1994), por 1;,; que se delega la competencia 
del _Presidente de la Agencia Estatal de Administraci6n Tributaria 
en el Director general de la misma, 

Esta Agencia Estatal de Administracion Tributaria acuerda con
vocar concurso para cubrir 105 puestos vacantes que se relacionan 
en el anexo' 1 de esta Resoluci6n, el cual, conforme al articulo 
14 de la Constituci6n Espanola y la Direeliva Comunitaria de 9 
de febreto de 1976, responde al principio de igualdad de trato 
entre hombres y mujeres en la provisi6n de puestos de trabajo 
y promoci6n profesional de los funcionarios, y se desarrollara con 
arreglo a las siguientes bases: 

Primera. 1. La presente convocatoria se dirige a los funcio
narios de carrera de la Administraci6n del Estado, a que se refiere 
el articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan 
a 105 Cuerpos 0 -Escalas clasificados en 105 grupas comprendldos 
en el articulo 25 de la misma, con excepdôn del personal docerite 
e investıgador, sanitario, de Correos y Telecomunicaciones y de 
Instituciones Penitenciarias, sin perjuicio de las_limitaciones de 
adscrlpci6n a Cuerpos que establecen, las -relaciones de puestos 
de trabaJo. 

Segunda. 1. Podran participar 105 funcionarlos comprendi
dos en la base primera, cualquiera que sea su situaci6n adml
nistrativa, excepto los suspensos en flrme mlentras dure la sus
pensi6n. siempre que reilnan las condlciones generales exigidas 
y 105 requisitos determinados en la presente convocatoria. 

2. Deberan partidpar en la misma aquellos funclonarios 
incluidos en la base primera que se encuentren en adscripd6n 
provisional en la Agencia Estatal de Adminls1rad6n Trtbutaria, 
si se convoca el pue5tO aı que fueron adscrIto~ 

3. Lo. funcionarlos on .Iluacl"" adınl_tlva de expectatlva 
de destino y excedenda forzosa, estan obllgados a concursar, de 
acuerdo con 10 •• tableeldo .n .1 artIc:u1o 29, apartadoe 5 y 6 
de la Ley 30/1984, de 2 de agoslo, tal y comore.ulta de la modi
flcaci6n operada por la Ley 22/1993, de 29 de dlci.mbre. 

4. Lo's funcionarlos çon desti~o deflnltivo 5610 podran par
ticipar en el presente concurso si han transcurrldo dos anos desde 
la toma de poseı16n de su iiltimo destlno, salvo que se de_alguno 
de 101 supuestos siguientes: 

a) Qu. ocupen un pueslo de trabaJo en .1 imblto de la Agencla 
Eslalal de Admlnlstrael6n Trlbularla, en la s.cretaria de Estado 
de Haclenda 0 en la Subsecretaria del Ministerio de Economia 
yHacienda. 

b) Que hayan .Ido removidos <1.1 pu •• lo d. IralıaJo obl.nldo 
por ei procedinılento d. CORCurso 0 de ii ..... d •• lgrıacI6n. 

et Que. haya sldo .uprlmldo ei pueolə de trabajo que venian 
d.esellllMiiando. 

5. Los funcfoııarios qtle h~an acced-id.o a ot:re CUƏlpG 0 Esca
la por promocl6n· interna 0 por integracl6tt, y pennanezcan en 
.1 pueslo qu. desempe6alıan, se ies computar8 elllempe de ser
viclə pre.tado en "Icho puesto ... el Cuerpo 0 Escala de pro
cedencia, a efectos de 10 dispuesto en el .. uoto 4 de esta Base. 

6. Los funcionarlos en situaci6n de excedencia para el cuidado 
de hiJos, ·duranl •• 1 perlodo de exc.d.nela, ... 10 podr6n partielpar 
si en la fecha de terminaci6n de. plazo de presentacl6n de ins
tandas. han transcurritlo dos anos desde la toma de posesl6n 
del iilti'mo destino obtenido, salvo que se de alguno de 105 supues
tos del apartado 4 anterior. 

7, Las funcionarios en sltuacl6n de excedencia voluntaria por 
interes particular, y excedencia voluntaria por agrupaci6n ,famillar, 
5610 podran participar si Ilevan mas de dos anos en dicha sltuacilm. 

8. Cuando, por razones de convivencia familiar, dos funclo
narios esten interesados en obtener puestəs de trabajo en una 
misma localidad, podran condicionar en la soliCıtud sus peticiones 
al hecho de que ambos los obtengan, entendiendose, en caso con
trario, anulada la petici6n efectuada por cada uno de ellos. 

Deberan acompanar a su solicitud fotocopia de la petici6n deı 
otro funcionario. 

,. La fecha de referenda para el cumplimiento de 105 requi
sitos exigidos y la posesion de 105 meritos que se aleguen, sera 
el dia en que finalice el p1azo de presentaciôn de instancias. 



7030 Viernes 23 febrero 1996 BOE num.47 

Tercera. 1. Las solicttudes para tomar parte en este con· 
cursa, ajustadas al modelo publicado como anexo II de esta Reso
luci6n y dirlgidas a la ilustrisima sen ora Directora general de la 
Agencia Estatal de Administrad6n Tributaria (Departamento de 
Recursos Humanos, eaBe San Enrique, numero 26. 28020 
Madrid), se presentə.nln, en e) plazo de Quince dias hilbiles, con
tadas a partir del siguiente al de la publicaci6n de la presente 
convocatoria, en el Registro de la Agencia Estatal de Adminis
trad6n Tributarla (Departamento de Recursos Humanos), en 105 
Registros Generales de) Ministerlo de Economia y Hacienda. en 
el de la respectiva Unidad de ambito periferico, segiın la loca
lizaci6n de 105 puestos de trabajo, 0 en 105 Registros a que se 
reflere el articulo 38.4 de la Ley.de Regimen Juridico de las Admi4 
nistraciones Pub1tcas y del Procedimiento Administrativo Comun. 

2. Cada uno de 105 funcionarios participantes podra solicitar, 
por orden de preferencia, hasta un numero de seis, 105 puestos 
vacantes que se incluyan en el anexo 1, siempre que reunan 105 
requisitos exigidos para cada p·uesto de trabajo. Dicho limite es· 
independiente del numero de plaza~ convocadas para cada puesto. 

La lin1itaci6n en el numero de puestos a solicitar no se aplicara 
cuando el funcionario proceda de una situaci6n administrativa 
distinta a la de servicio activo, que no tenga reserva de plaza 
ydestino. 

EI concurso pcdra 2Atenderse a puestos de trabajo en la misma 
Area 0 Subdirecci6n, igual localidad y con identicas funciones, 
nivel y complemento e·speciflco que 105' de aquellos que figuran 
en el anexo I que resulten vacantes a consecuencia de la resoluci6n 
del presente concurso, cuando su provisi6n se considere conve· 
niente por la Agencia Estatal de Administraci6n Tributaria. 

Asimismo, cuando se considere conveniente, este concurso 
podra extenderse a 105 puestos de trabajo relacionados en el anexo 
I bis, siempre que 105 mism05 resulten va~tes como consecuencia 
de la resoluci6n del concurso. 

, 3. Los funcio~arios participantes con alg~n.a discapacidad, 
debidamente acredıtada, podran instər en la sollcıtud de vacantes 
la adaptaci6n del puesto 0 puestos solicitados que no suponga 
una moc!~fl~,si6n exorb~tante en el cont~to de la organizadon. 

La procedencia de la adaptaci6n de! puesto 0 puestos, soli
citados a la discapacidad del soliCıtante, que no suponga detrl· 
~ento para la organizacl6n. asi como. en su caso, .la compati
bilidad con el desempeiio de las tareas y funciones de. puesto 
en concreto. seran apreCıadas por la Comisi6n de Valoraci6n. a 
propuesta del Centro directivo donde radica el puesto, la cual 
podra recabar del interesado en entrevista personal. la informaci6n 
que estime necesarla, asi como el dict~men de 105 6rganos tecnicos 
correspondientes. 

Cuarta. El presente concurso especiflco consta de dos fases. 
En la primera de ellas se valorarim 105 meritos generales enu
merados en la base quinta,- y la segunda consisHra en la com
probaci6n y valoraCı6n de 105 merltos especiflcos adecuados a 
las caracteristicas de cada puesto, que se menclonan en la misma 
base. 

Para poder obtener un puesto de trabajo en e1 presente con
CUfS:O., hiJbra de alcanzarse una valoracion mi~ma de 2 puntos 
en la· prim..ər;ı ".e y 4 en,.Ia se$lunda. Los p,rt1cipantes que en 
la primera fA~e no obtengaR la puntl:1aci6n mlnima exigida no 
podn\D pasar a la segunda. 

Quinta. Los merttos se valoraran con referencia a la fecha 
de cierre del plazo de presentaci6n de instancias. 

La valoraci6n de 105 meritos debera efectuarse medlante p~n· 
tuaci6n obtenida con la media aritmetica de las otorgadas por 
cada uno de 105 miembros de la Comisi6n de Valoraci6n, debiendo 
desecharse a estos efectos la mlndma y la minima concedidas 0, 
en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales. Las 
puntuaciones otorgadas, asi como la valoraci6n Ilnal. deberlm 
reftejarse en el ada que se levantara al efecto. 

La valoraci6n de los meritos para la adjudicaCı6n de puestos 
se efeduara de acuerdo,.con el siguiente baremo: 

1. Primera fase: La valoraci6n max.ima de esta primera fase 
no podr6. ser superior a 12 puntos. 

Mentos generales: 

1.1 Valoraci6n del grado personal: 

El grado personal consolidado se valorara en relaCı6n con el 
nivel de 105 puestos de trabajo a los que se concursa, hasta un 
maximo de 2 puntos. segim la distribuci6n siguiente: 

POr un grado persona1 superior al nivel del puesto de trabajo 
que se solicita: 2 puntos. 

Por un grado personal igual al nivel del puesto de trabajo que 
se solicita: 1 punto. 

Poı un grado personal inferior al nive) del puesto de trabajo 
que se solicita: 0,5 puntos. 

1.2 Valoraci6n del trabajo desarrollado: 

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de 
trabajo actualmente desempefiado se adjudicara hasta un maximo 
de 1 punto distribuido de la forma siguiente: . 

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel superior 
al del puesto al que se concursa: 0,5 puntos. 

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de igual nivel 0 

inferior en uno· 0 dos niveles al del puesto al que se concursa: 
1 punto. 

Por el d~empeiio de un puesto de trabajo inferior en tres 0 

mas niveles al del puesto al que se concursa: 0,25 puntos. 

A estos efectos, quienes no esten desempefiando un puesto 
de trabajo con nivel de complemento de destino, se entendera 
que prestan sus servicios en un puesto de nivel minimo corres
pondiente al grupo de su Cuerpo 0 Escala. 

1.2.2 Por el desempefio de puestos de trabajo que guarden 
similitud en el contenido tecnico y especializaci6n con 105 ofre
cidos, ademas de la aptitud en 105 puestos anteriormente desem
peiiados en relaci6n con tos solicitados, se adjudicaran hasta un 
maximo de 3 puntos. 

1.3 Cursos de formaci6n y perfeccionamiento. 
Por la superad6n 0 impartici6n de cursos de formaci6n y. per

feccionami~nto en centros oflciales de funcionarios, que tengan 
relaci6n ditecta con las actividades a desarrollar en el puesto de 
trabaJo que se solicita, en 105 que se haya expedido diploma, cer
tiflcaci6n de asistencia y/o, en su caso, certiflcaci6n de aprove
chamlento 0 impartioi6n: Hasta 1 punto por cada c,urso, con un 
maximo de 2 puntos. 

1.4 Antigüedad. . . 
'Por 'cada ano cotnpleto de servicios en las distintas Adminis

traciones PUbllcas: 0,20 puntos, hasta un maximo de 4 puntos. 
A estos efedos se computaran 105 servicios prestados con carac

ter previo al lngreso en el cuerpo 0 escala, expresamente reco
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados 
simultaneamente con otros igualmente alegados. 

2. Segunda fase: La valoraci6n maxima de esta segunda fase 
podrılll.g~r hasla 8 puntos. .. 

Meritos especificos: se valoraran 105 meritos especiflcos ade
cuados a las caraderisticas de cada uno de 105 puestos que se 
detennlnan en e1 anexo 1. Se podran alegar: Titulaciones aca
demicas, cursos, diplomas, publicaciones, estudios, trabaJos, 
conocimientos profesionales, experiencia 0 pennanencia en un 
detenninado puesto, etc., siempre que se acrediten documental
mente mediante las pertinentes certiflcaciones, justillcantes 0 cual
quier otro medio admitido. 

Sexta.-1. Los meritos generales deberan ser acreditados 
medlante certlflcaci6n, segun modelo que 'flgura en el anexo III 
de'esta ResoluCı6h, y no se valorara ningun rnertto que no figure 
enla misma. 

2. La certifieaci6n debera ser expedida: 

a) Respecto a 105 funcionarios actualmente destinados en la 
Agencia Estatal de Administraci6n Tributaria, por las Unidades 
de Recursos Humanos donde radique el puesto de trabaJo del 
solicitante. 

b) Si se trata de funcion~rios destinadoı en servicios centrales 
de Mlnisterio u Organismos aut6nomos, por la Subdirecci6n Gene
ral competente en materia de personal de 105 departamentos mini5-
teriales 0 la Secretaria General 0 similar de los Organismos aut6-
nomos, sin perjuicio de 10 previsto en el epigrafe d) de este apar
tado. 

c) Cuandos se trate de funcionarios destlnados en 105 servicios . 
perifericos de ambito regional 0 provincial, respectlvamente, de 
Ministerios u Organismos aut6nomos, por las Secretarias Genə
rales de las Delegaciones del Gobiemo 0 de los Gobiemos Civiles, 
sin perjuicio de 10 dispuesto en el epigrafe d) siguiente. 

d) Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de 
Defensa, en todo caso. por la Subdlrecci6n General de Personal 
Civil del Departamento. 
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e) Al personal en situaciôn de servicios en Comunidades Autb
namas 0 funcionarios de las mismas, por el 6rgano competente 
de la funeion publica de la Comunidad U organismo similar. 

f) En et caso de funcionarios destinados en Corporaciones 
locales, por la Secretaria correspondiente. 

g) A 105 funcionarios que se encuentren en la situaciôn admi~ 
nistrativa de excedencia voluntaria 0 de excedencia para et cuidado 
de hijos cuando hubiera decaido el derecho de reserva de) puesto 
de trahajo, por la Subdirecci6n General competente en materia 
de personaJ del Departamento a que figure adscrito su cuerpo 
o escala, 0 por la Direcci6n General de la Fundan Piıblica, sİ 
pertenecen a cuerpos 0 escalas adscritos al Ministerio para las 
Administraciones Publicas y dependientes de la Secretaria de Esta
do para la Administraciôn publica. 

h) En el caso de excedentes voluntarios 0 de excedencia por 
el cuidado de hijos cuando hubiera decaido el derecho a n!serva 
de! puesto de trabajo, perteneclentes a escalas de Organismos 
autônomos, por la Subdirecciôn Gen'l!ral de Person!ll del Ministerio 
o· Secretaria General del Organismo donde hubieran tenido su 
iı:ltimo destino. 

3. Los concursantes que procedan de la situaci6n adminis
trativa de suspensiôn de funciones acompafiaran a su solicitud" 
documentaciôn acreditaUva de haber finalizado el periodo d~ sus-
pensi6n. . 

Septima.-1. La propuesta de "adjudicaci6n de cada uno de 
105 puestos se efectuanı atendiendo a la puntuaci6n total maxima 
obtenida, sumados 105 resultados finales de las dos fases, siempre 
que en cada una de ellas hayan superado la puntuaciôn minima 
exigida. 

2. En caso de empate en la puntuaciôn, se acudira para diri
mirlo a 10 dispuesto en el articulo 44.4 del Real Decreto 364/1995, 
de 10 de marzo. 

Octava.-1. Los meritos seran valorados por una Comisiôn 
compuesta por 105 siguientes miembros: EI Director del Depar
tamento de Recursos Humanos, 0 un Subdirector de dicho Depar
tamento, que actuara como Presidente; tres Vocales designados 
entre ~ncionarios de" la Agencia Estatal de Administraci6n Tri
butaria; dos Vocales en representaciôn del centro directivo al que 
figuren adscritos 105 puestos convocados, si son de Servicios Cen
trales, 0 si se trata de puestos de Servicios Perifericos, por el 
Departamento de Recursos Humanos se podran designar dos Voca
les que actuen en representaci6n de estos, y un funcionarlo de 
la Subdirecci6n General de Gesti6n de Personal que actuara como 
Secretarlo. 

Las organizaciones sindicales mas representativas y las que 
cuenten con mas del 10 por 100 de r~presentantes en el conjunto 
de las Administraciones Publicas 0 en el ambito correspondiente 
tendran derecho a partlcipar como miembros" en la Comisi6n" de 
Valoraciôn del ambito de que 5e trat~. 

La Comisi6n de valoraci6n podra contar con expertos de5ig
nados por la autorldad convocante, previa solicitud de la Comisiôn, 
105 cuales actuaran con voz pero sin voto en calidad de asesores. 

Los miembros de la Comisi6n de Valoraci6n deberan pertenecer 
a grupo de titulacl6n igual 0 superior al exigido para 105 puestos 
convocados y poseer grado personal 0 desempefiar puestos de 
nivel igual 0 superior a aquell05. 

En las reuniones a celebrar por la Comisiôn, 105 citados miem
bros, podran delegar su a5istencia a las mismas en funcionarios 
que rellOan el requisito exigido en el parrafo anterior para 105 
miembros titulares de la Comisi6n. 

La Comisiôn podra, en cualquier momento, recabar de 105 inte
resados hıS aclaraciones 0, en su caso, la documentaciôn adicional 
que se estime necesaria para la comprobaci6n de 105 meritos 
alegados. 

La Comisi6n de valoraei6n podra, asimismo, solicitar 105 infor
mes que.juzgue nec"esarios, en particular de los Directores de 
departamentos, de tos Delegados especiales y Delegados de la 
Agencia Estatal de Administraciôn Tributaria. 

Novena.-EI plazo maximo para la resoluciôn del presente con
curso -sera de tres meses, contados desde el dia siguiente al de 
la finalizaciôn de la presentaci6n de instancias. 

Decima.-l. La adjudicaciôn de algun puesto de la presente 
convocatoria implicara el cese en el puesto de trabajo anterior 
en los terminos y plazos previstos en el articulo 48 del Reglamento 
General de In!ll'eso del Personal al servicio de la Administraciôn 
General del Estado y de Provisi6n de Puestos de Trabajo y Pro
mociôn Profesional de 105 Funcionarios Civiles de la Administra
eion General del Estado. 

2. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenuneiables, 
salvo que ante5 de finalizar el plazo de toma de posesi6n se hubiere 
obtenido mediante convocatoria piıblica. EI escrito de opci6n se 
dirigira a la autoridad a que se refiere la base tercera 1. 

3. Los traslad05 que hayan de producirse por la resoluci6n 
del presente concurso tendran la consideraciôn de voluntarios y, 
en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizaciôn 
por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas 
en el regimen de indemnizaciones por razôn de servicio. 

Undecima.-1. El presente concurso se resolvera por resolu
ei6n de la Agencia Estatal de Administraciôn Tributaria, que se 
publicara en el «Boletin Oficial del Estado», en la que figuraran 
105 datos personales del funcionario, el puesto adjudicado y "el 
de cese 0, en su caso, la situaci6n administrativa de procedencia. 

2. Los funcionarios que obtengan un puesto de trabajo a tra
ves de este concurso, no podran participar en otros concursos 
hasta que hayan transcurrido dos afios desde que tomaron pose
siôn en dicho puesto de trabajo, salvo que se diera alguno de 
105 supuestos exceptuados que se contemplan en el punto 4 de 
la base segunda. 

3. El plazo maximo para la toma de posesi6n en el nuevo 
puesto de trabajo sera de tres dias habiles, si no implica cambio 
de residencia del funcionario 0 de un mes si comporta cambio 
de residencia 0 et reingreso al servicio activo. A estos efectos, 
el cambio de residencia debera justificarse mediante certificado 
de empadronamiento 0 cualquier otro medio que permita tener 
constancia del mismo. 

EI plazo de toma de posesi6n empezara a contarse a partir 
del dia sigutente al del cese, que debera efectuarse dentro de 105 
tres dias habiles siguientes a la publicaci6n de la resolud6n del 
concurso en el «Boletin Oflcial del Estadoıt. Si la resoluciôn com
porta et reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesiôn 
debera computarse desde dicha publicaci6n. 

4. Dada la urgencia en la provisi6n de 105 puestos.convocados, 
se podran considerar suspendidos 105 permisos 0 licencias que 
vinieran disfrutando 105 funcionarl05 que obtengan uno de ellos 
en el presente concurso, y el c6mputo del plazo posesorio se ini
dara segu.ll 10 previsto en el parrafo segundo del punto 3, pre
cedente. 

Duodecima.-La publicaci6n en el «Boletin Oficial del Estado» 
de la resoluciôn d~1 concurso, servira de notificaci6n li ibs ıHfe
resados y, a partir dJ!'Ia misma, empezaran a cortta:tse. lös plazos 
establecidos para que 105 organismos afectados efectuen las actua
ciones administrativas procedentes. 

Decimotercera.-Contra la presente" convocatoria se podra 
interponer, previa comunicaci6n a este 6rgano, recurso conten
cioso-administrativo ante la Audiencia Nacional en et plazo de 
dos meses a contar desde el dia siguiente a su publicaciôn en 
et .Boletin Oficial del Estado». 

Madrid, 13 de fehrero de 1996.-La Directora general, Juana 
Maria Uzaro Ruiz. 
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ı I correspondiente. 1 

1 I I 
I I 
1 r 
1 I 

747.936 I Represi6n fraude aduanero y - I 
I contrəbando. Disponibilidad - I 
I 24h. I 

1 

747.936 
1 

Represi6n fraude aduanero y - I 
contrabando. Disponibilidad - I 

1 , 
I 

Experiencia en represi6n frau-I 
de aduanero y contrabando. Ti-I 
tuLaci6n nautica ·correspo'n- - 1 

di.nt.. 1 

1 
Experienc;a en represi6n frau-I 
de aduanero y contrabando. T;-I 

24h. I tulaci6n nautica correspon- -
I dien~e. 

I 
I 
I 

747.936 
1 

Repre~i6n fraude aduanero y - I 
contrabando. Disponibilidad - ı 

24h. i 

Experiencia en represi6n frau-[ 
de aduanero.y contrabando. 1;-1 
tulaci6n nautic8 correspon- - 1 

ı diente. I 
1 1 
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i iii I ı:ı:ı 
1 NO DE CENTRO DIRECTIVO NO DE 1 lOCALlDAD 1 GRUPO 1 NIVEl 1 C.ESPEClF. DESCRIPCION DE FUNCIONES HERlTOS 1 ~ 
1 ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS 1 1 1 C.DES.I ANUAl HAS IHPORTANTES ESPECIFICOS 1· ::ı 
1 ~ 

1 1 JEFATURA PRPVINCIAl S.V.A. PO~rtVEDRA 1 1 1 I ! 
·1 1 ===============================-==== 1 1 1 1 '"' 

1 1 1 1 1 1 
1 41 1 JEFE EMBARCACION ALTA VElOCIDAD 1 1 HARIN 1 BC 1 21 962.244 1 Represi6n fr.ude .du.nero y - 1 Experiencia en represi6n fr.u-I 
I I I ııı contrabando. Navegaci6n en em-I de aduanero, contrabando y n8-1 
ırı ııı barcaCiones de alta veLocidad. ı vegaci6n alta velocidad. Titu-I 
1 1 1 1 1 I Disponibilid.d 24h. 1 l.ci6n n.ıltic. correspondien- 1 

1 J 1 1 1 1 1 te. 1 

1 1 1 1 1 1 1 
1 1 JEFATURA PROVINCIAl S.V.A. DE TOlEDO 1 1, 1 1 1 1 

1 1 =================================== 1 1 1 1 1 1 

1 1. 1 1 1 1 1 1 
1 42 1 JEFE NEGOCIADO HABIlITAC!ON 1 QUINTANAR 1 CO .1 15 229:488 1 Gesti6n adoinistr.tiv.. 1 Experiencia .n gesti6n .dmi- 1 

1 1 1 1 1 1 1 nistr.tiv.. 1 

1 1 1 1 1 1 1 1 

. i 1 JEFATURA PROVINCIAL S. V.A. VAlENCIA iıı i 1 

·1 1 ================================== 1 1 1 1 1 

1 1 1 I 1 1 
ı 43 I JEFE NEGOCIAOO HABILITAcıON 1 ı VALENCIA I CO 15 229.488 Gesti6n administrativa. ı Experiencia en gesti6n admi- I 
1 I I I nistr.tiv···1 
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'" 1 I II ;-
1 1 JEFATURA PROVINCIAL S.V.A. DE CEUTA 1 1 1 !;f 
1 1 ==============================:ı:= 1 1 1 !!1 o 
1 1 1 1 
I 44 JEFE NEGOCIADO HABILITACION 1 I CEUTA I co 15 229.488 Gesti6n administrativa. Experiencia en gesti6n admi- ı 

1 1 1 nistr.tiv··.1 

1 1 1 1 
1 SERVICIO VIGlLANCIA ADUANERA 1 1 1 
1 ==================--== 1 1 1 

1 1 1 1 
1 AREA OPERATIVA 1 1 1 

1 ------------- 1 1 1 

1 1 1 1 
I 45 JEFE GRUPO OPERATIVO I MADRID 1 SC 18 668.292 I Represi6n'fraude aduanero y - ı Experiencia en represi9" frau-I 

I I I I contriıbando. Disponibil idad - I de aduanero y contrabando. 

1 1 1 1 24h. I 
1 1 1 1 I 
1· JEFATURA ZONAL S.V.A. DE BAlEARES 1 1 1 1 

1 =========================== 1 1 1 1 

1 1 r I 1 
I 46 JEFE PROVINCIAL ADJUNTO 2A I P.HALLORCA I Be 20 668.292 ı Represi6n fraude aduanero y - I Experiencia en represi6n frau-I 
I I I I contrabando. Disponibi L idəd - ı de aduaner"o y contrabando. 
1 1 1 1 24h. 1 

1 1 1 1 1 
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A(iENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION 
TRIBUTARIA 

SOLlCITUD DE PARTICIPACION 
RESOLUCION DE (B.O.E.) 
IMPORTANTE: Leer instruociones al dorso ante,.s de rel1enar esta instancia. (1) 

DATOS DEL FUNCIONARIO 
D.N.I. I PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELlIDO 

CONCURSO 

I NOMBRE 

CUERPO/ESCALA GRUPO I N' REGISTRO DE PERSONAL 

BOE rnlm. 47 

ANEXO" 

j 

FECHA NACIMIENTO 

ESPEClAlIDAD I SITUACION ADMINISTRATNA TELEFONO CONTACTO (Con prefijo) I GRADO (2) FECHA CONSOLlDACION 

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO 
DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO OCUPADO I NNEL J MODO DE PROvıSION (3) FECHA TOMA POSESION 

. 

SUBUNIDAD (SUBDIRECCION GENERAl 0 ASIMILADA. AREA DELEGACION 0 ADMINISTRACION) LOCAlIDAD 

UNIDAD (DEPARTAMENTO. D. GENERAl U ORGANISMO. DELEGACION) I AEAT. MINISTERIO. ADMINISTRACION AUTONOMA 0 LOCAL 

PlIESTOjS SOLlCITADOjS 
i Pl"'&"EREJ'Olı.. N'oroEN CENTrO [)RECTMJ DENOMJ~_ DEL N'DE . 'LCX:AUDAD COMPLEMENTO NI\EL 

80E (4) PUESTO DE TRABAJO PLAZAS ESPEaRCO C..D. 

1 

2 
I 

3 

4 

5 

6 

COMO DISCAPACITADO SOllCITO LA ADAPTACION DEL/DE LOS PUESTO/S DE TRABAJO N' ___ I ___ I __ _ 

ANTIGÜEDAD: Tıempo de servicios efectivos hasta la fecha de cieıre del plaıo de presentaci6n de instancias ANOS __ MESES __ DIAS __ 

CURSOS DE FORMACION CENTRO OFICIAL DE FUNCIONARIOS 

Condioiono. mi petici6n. por razones de oonvivencia f8miliar, a que D/OIJ 
D.N.I. obtenga puesto de trabajo ən la localidad de 

i\LEGACIDN PARA LA VALDRACIDN DEL TRABAJD DESARRDLLADD Y MERITOS ESPECIFICOS (Acompanar en hola apane) (5) 

)eclaro bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y reuna los, requisitos exigidos en la c:onvocatoria para descmpei"ıar əl/los puesto/s que 
wlicito y que los datos y circunstancias que hago oonstar en el presente Arlexo son ciertos. 

Lugar i fecha y firma 

1.MA. SRA. DIRECTORA GENERAL DE LA AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA.-
JEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS Ci San Enrique, 26 _ 28020 MADRID 
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. INSTRUCCIONES PARA LA CUMPÜMENTACION DE LA SOLlCITUD 
DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO . . 

1.- E::I impreso debe rellenarse preferentemente a maquina. En caso de escribirse a mano 
se hara con letras mayusculas y tinta negra. 

2.-
• 

La alegaci6n de grado s610 sera tenida en cuenta si viene recogida en el certificado de 
meritos a que hacen referencia.las Bases del Concurso y que se encuentra recogido 
en el ANEXO III de esta convocatoria. 

3.- En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO, en el recuadro MODO DE PROVISIONdebe 
especificarse la forma de obtenci6n del puesto de trabajo, exclusivamente entre los 
abajo indicados. (Segun el art. 36 del Reglamento aprobado por Real Decreto 364/1995 
de 10 de marzo la RECLASIFICACION no es un modo de provisi6n de puestos de 
trabajo). 

- Nuevo ingreso 
- Concurso 

. - Ubre designaci6n 
- Redistribuci6n de efectivos 
- Reasignaci6n de efectivos 
- Comisi6n de seNicios 
- Adscripci6n provisional 

4.- En PUESTO/S SOLlCITADO/S, el apartado CENTRO DIRECTIVO recogera el nombre 
del Departamento, Unidad, Delegaci6n 0 Administraci6n de la Agencia Estatal de 
Administraci6n T ributaria. 

5.- La alegaci6n para valcraci611 el trabajo desarrolLado y los m6ritos especıfıcos se unira 
a la presente instancia, aunque en ningun caso exime de la pertinenteacreditaci6n 
documental. 

6.- La memoria, en el caso de que en el puesto solicitado se exija, se unira igualmentıə a 
la presente instancia. 

7.- Toda la documentaci6n debera presentarse, con la solicitud, en tamaıio (DIN-A4) e 
/ 

impresa 0 escrita por una sola cara. 

LOS MERITOS GENERALES SE ACREDITARAN, EXCLUSIVAMENTE, A 
TRAVES DE LA CERTIFICACION ESTABLECIDA EN LAS BASES Y 
RECOGIDA EN EL ANEXO ((( DE ESTA CONVOCATORIA 

7039 
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ANEXO iii 
CERTIFICADO DE MERITOS 

BOE nılm. 47 

:::a:mFJCO: Q..ıe segun ios antecederri:es obr.ıntes en este Cerrtro, eI fundonarlo ~o indicado tiene a:::teditados ios siguien1es extremos: 

1.' OATDS FERSONAlES 

o.pellidosyNombre: -------~--------------_::__---___:c==_ D.N.l: ______ _ 

~ 0 ESCaJa: _____________ ----;--;-;-,-:--..,.,.---,-;:-:--:-:-:-:=,-;:;-"Gu:::FO~: =====:..:N.:R~P-~. ====~==== 
's;ıedaIidad: Pd_istr.ri6n a la que Pe<1eneOe (1): _ • 

c, SITUAClON ADMINS1RA1lVA 

:::::ı SeMdoadivo o 

:::::ı Excedencia wlun1aria M.29.3 "P_'-"Y 3Jj84 o 
Fecha cese SeMCiO activo: ____ _ 

SeMCiOS Comunidades .Aut6rıomas 
Fedla tcma posesi6n: ___ _ 

o suspens;6n firma de fundones. Fedla 
~~:._----

Excedencia M 29.4 '-"Y 3:ıj84: Toma poses;6n Ultimo destino definitNo: ___ _ 
Fecha c:ese seNicio aCtIVO (2): ______ __ 

::J otras situadones: --------------------------------
_' OESTINO AC1UAL 

o 
lJefinitM:ı (3) o PIı:MSiOnaI (4) 

I AEAT. V'dm6n .. Deleg. 0 Dep. SeN, CentraIes), M_ / _ de Estado, Qganisrno, Delegaci6n 0 arecc. periferica, ComunidadAu16noma, Cocpacıd601 L<ıCaI 

.enominad6n del PUeS!D 
ocar<iad ____ -:::.-:::.-:::.-:::.-:::.-:::.-:::.-:::.-:::.-:::.-:::.-:::.-:::.-:::.-:::.-:::.-:::.-:::.-:::.-:::.-:::.-:::.-:::.-:::.-:::.-:::.-:::.-:::.--:Fedla:-:--tcma,---I--·-.sVın.,.,--.:-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_ -:NwI:-:--:de!"'po-oesto-:--=--=--=--=--_-= 

) Comisi6n de servici6s en Deoominad6n de! p...ıesto ___ -:-;-_________ -;-::--;--;-____ _ 
:ıcalidad ---------- Fedla tcma poses;6n ________ NWI de! PUeS!D ____ __ 

.' MERrrDS (5) 
1., Qırl> f'eııəonai-:--;--=-:--:-:-c:--:-:--;-___ ,-------- Fedla de COnSOIidad6n (6) ______________ _ 
2, _ desempeiiados (7), induido ol destino ıdıJaI. 

SubdJreccVın General 0 l.lıidad Asimilada y centro Fechade Fedla de tcma Fecha de c:ese (salvo 
Denomlnaci6n de! PUeS!D !LreCtM:ı \'dm6n. Estado, _ 0 LOCaI) NWI nombıamien1o de poses;6n destino ıdıJaI) 

3.' Mtigüedad: TıemFO de seıvicios recocıoddos on la Pdrninistıa:i6n de! Estado, Auton6mica 0 1.DcaI, haSIa la !echa de cieae de! PIaZO de pıesentaci6n de instandas. 

l'dministıaci6n o-<ııpo 0 ESCaIa 

lJ II 
4.' 0Jr.ı0S supeıııdos on cen1ros ofidales de funcionarios, _ con ol PUeS!D 0 PUeS10S SOIiCitıdOS, exigidos on la ~ 

ırtificaci6n que expido • petici6n dellnteıesado Y para que suıta _ en ol cı:ınar.ıo oonvocado pol _________________ _ 

====-.de!echa aO.E. ________________ "-_________ _ 
_ a1dooıo 

DSf DNQ 

(lıJgar, feciıa, fitma Y seIIo) 
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\ 

NSTRUCCIONES 

1) Especificar la Administrad6n a la que pertenece əl Cuerpo 0 EscaIa utilizarıdo ias siguientes siglas: 

C - Administrad6n dəl Estado 

A - Auton6mica 

L - LOCaI 

S - Seguridad Social. 

!) Si na hubiera transcurrido un aıio desde la fecha de oese debera a.ımplimentarse el apartado 3 al. 

3) Puestos de trabajo obtenidos por nuevo ingreso, oona.ırso, libre designad6n, redistıibud6n de efectivos y 
ıasignad6n de efectivos como oonsea.ıenda de un Plan de Empleo. 

1) TOOos los supuestos de adsaipd6n provisional (art 63 del Reglamento aprobadc por R.D. 364/1995 de 10 
e maızo, B.O.E. de 10 de abri~. 

i) No se cumplimemaran ios extremos no exigidos expresamente en la convocatoria 

ı) De hallarsa el reoonodmiento de grado en tramitad6n, el interesado debera aportar certificaoon expecfıda por 
organo oompetente. 

1 se excluyen aquellos perfodos que no constituyan tiempo efectivo de servidos (excedendas, servidos 
5peciales, suspensi6n de fundones ... ). Para ello, en "Fecha de cese" se indicara la del dfa en que deja de 
restar servidos efectivos, y en .. ~ de Nombramiento" la del dra de reanudad6n de dichos servidos. 

ı) caso de existir interrupdones (excedendas, suspensi6n de fundones, etc.) en el servido activo dentro de un 
ıismo a.ıerpo, se rellenara una Ifnea por cada perfOOo de servido activo resultante. . 

1) Este rea.ıadro 0 la parte no utirııada del mismo debera auzarse por la autoridad que certifica 


