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BOE num. B2

B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

7533  RESOLUCION de 26 de marzo de 1996, de la Direccién
General de la Agencia Estatal de Administracién Tri-
butaria, por la que se convocan pruebas selectivas
para el ingreso en el Cuerpo Superior de Sistemas
v Tecnologias de la Informacién de la Administracién
del Estado, especialidad de Administracién Tributaria,
para el personal a que se refiere el articulo 103 4

de la Ley 31/1990.

Fl articulo 103.4 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre (<Bo-
letin Oficial del Estado» del 28), establece:

«E] personal laboral fijo que desempeiie puestos de trabajo de
la Secretaria General de Hacienda, de los érganos de la Admi-
nistracién Territorial de la Hacienda Publica ¢ de sus organismos
autdénomos, podra integrarse en aquella de las especialidades ante-
riores que se corresponda con las tareas que desempeiia y con
el grupo de titulacién a que se adscriba el puesto que ocupa.
Dicha integracion se producira, siempre que se posea la titulacion
necesaria v demés requisitos exigidos, a través de la participacion
en las correspondientes pruebas selectivas, en las que se tendran
en cuenta los servicios efectivos prestados en la Administracién
del Estado y las pruebas superadas para acceder a la misma.»

La Resolucién del Presidente de la Agencia Estatal de Admi-
nistracién Tributaria, de 21 de febrero de 1996, ha clasificado

determinados puestos de trabajo de personal laboral del grupo’

profesicnal de Informatica como correspondientes a personal fun-
cionario del Cuerpo Superior de Sistemas y Tecnologias de la
Informacién, especialidad de Administraciéon Tributaria.

En consecuencia, esta Direccién General, en uso de las com-
petencias atribuidas por el articule 103.4.4 de la Ley 31/1990,
de 27 de diciembre, y por el apartado 1.°, d), de la Resolucién
de 31 de marzo de 1994 («Boletin Oficial del Estado» de 6 de
mayo}, de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, sobre
delegacién de competencias del Presidente en la Directora general
de la misma, ha resuelto convocar pruebas selectivas para ingreso
en el Cuerpo Superior de Sistemas y Tecnologias de la Informacion
de la Administracién del Estado, especialidad de Administracion
Tributaria, con sujecién a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir plazas del
Cuerpo Superior de Sistemas y Tecnologias de la Informacion de
la Administracién del Estado, especialidad de Administracién Tri-
butaria, para el personal a que se refiere el apartado 4 del articulo
103 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre.

Todas estas plazas, que tienen su destino en la Agencia Estatal
de Administraciéon Tributaria, son las comprendidas en la Reso-
luci6n de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, de 21
de febrero de 1996, por la que se clasifican los puestos de trabajo
de personal laboral como correspondientes a personal funcionario
del Cuerpo Superior de Sistemas y Tecnologias de la Informacion

de la Administracién del Estado, especialidad de Administracion
Tributaria.

Los aspirantes que superen las pruebas selectivas desde la situa-
cién de personal laboral en excedencia voluntaria se mantendran
en la situacién de excedencia voluntaria como funcionarios pabli-
cos, iniciéndose en el momento de la superacién del proceso selec-
tivo el computo a que se refiere el articulo 29, 3, ¢, de la Ley
30/1984, de 2 de agosto.

Quienes, por estar desempefiando un puesto de trabajo adscrito
a la especialidad de Administracién Tributaria de méas de un Cuer-
po, participen en diferentes pruebas selectivas en aplicacidon del
articulo 103.4 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Pre-
supuestos Generales para 1991, sélo podran adquirir la condicién
de funcionario en uno de los dos Cuerpos. En este caso se adquirira
la condicién de funcionaric en el Cuerpo adscrito al grupo de
clasificacién inferior, si no se solicita expresamente lo contrario,
mediante escrito dirigido a la Directora general de la Agencia,
dentro del plazo de aportacién de documentos a que se refiere
la base 9. _

No podran participar en el presente proceso selectivo quienes
lo hubieran hecho en procesos selectivos convocados en aplicacion
del articulo 15 vy la disposicién transitoria decimoquinta de la
Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica, modificada
por la Ley 23/1988, de 28 de julio, vy de los articulos 39, 33
y 32 de las Leyes de Presupuestos Generales del Estado para
1989, 1990 v 1991, en la Administraciéon General del Estado
y entidades de derecho piblico, o en procesos selectivos similares
en otras Adminisiraciones Phblicas y Universidades, salvo que en
los anteriores procesos no hubieran obtenide la condicion de fun-
cionarios.

En cualquier momento. del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviese conocimiento de que algunoc de los aspirantes ha adquirido
la condicién de funcionario por la superacién de alguno de los
mencionados procesos selectivos, debera proponer su exclusion
al 6rgano convocante. Contra esta exclusion podra el participante
interponer, previa comunicacién al 6rgano que la dicte, recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados
a partir del dia siguiente de su publicacién ante el drgano com-
petente del orden jurisdiccional contenciogo-administrativo.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la L2y 30/1984, de 2 de agosto («Boletin Oficial del Estado» del
3); el articulo 103.4 de la Ley 31/1990, de 27 de diclembre,
de Presupuestos Generales del Estado para 1991, el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo {«Boletin Oficial del Estado» de 10
de abril), por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién general del Estado
v de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién general del Esta-
do, y las bases de esta convocatoria.

1.3 El proceso selectivo y tas fases de seleccién se detallan
en la base séptima. '

1.4 Los aspirantes que superen las pruebas selectivas que-
daran destinados en los puestos de trabajo de personal funcionario
en que sus puestos de trabajo se hayan reconvertido, y deberan
permanecer en los mismos durante un plazo minimo de dos aiios,
salvo dentro del ambito de la Agencia Estatal de Administracién
Tributaria, conforme a Jo dispuesto en el articulo 20.1, {), de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto.

1.5 La primera prueba de la fase de oposiciébn se iniciard
a partir de la segunda quincena det mes de mayo.

La duracién maxima de la fase de oposiciébn serd de nueve
meses a partir del dia de la celebracién del primer ejercicio. Desde
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la total conclusién de una prueba hasta el comienzo de la siguiente
debera transcurrir un plazc minimo de setenta y dos horas y maxi-
mo de cuarenta y cinco dias naturales.

Con cuarenta v ocho horas de antelacidén, como minimo, a
la fecha en que dé comienzo la primera prueba de la fase de opo-
sicion, la Directora general de la Agencia Estatal de Administracion

Tributaria hara piiblica la lista de aspirantes, con la puntuacién’

obtenida en la fase del concurso. Dicha lista debera ponerse de
manifiesto, en todo caso, en el local donde se vaya a celebrar
la prueba de la fase de oposicién y en los tablones de anuncios

de los ceniros de trabajo de los Servicios Centrales y Delegaciones

de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaiiol.

2.1.2 Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

2.1.3 Estar en posesién o en condiciones de obtener el tltulo
de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o eguivalente.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas,
ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas.

2.1.6 Tener la condicidon de personal laboral fijo v ser titular
de un puesto de trabajo c¢lasificado por la Resolucién de 21 de
febrero de 1996, del Presidente de la Agencia Estatal de Admi-
nistracién Tributaria, como correspondiente a la especialidad de
Administracién Tributaria del Cuerpo Superior de Sistemas y Tec-
nologias de la Informacion de la Administracién del Estado.

Asimismo podra tomar parte en estas pruebas selectivas el per-
sonal laboral fijo que se encontrase en situacién de suspension
con reserva del puesto de trabajo o en cualquiera de los supuestos
de excedencia, en todos los casos desde un puesto de trabajo
que haya pasado a la Agencia Tributaria.

2.2 Todos los requisitos enumerados en Ia base 2.1 deberan
poseerse en el dia de finalizacion def plaze de presentacion de
solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion
como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en-estas pruebas selectivas
deberan hacerle constar en instancia que seré facilitada gratui-
tamente en las Delegaciones de la Agencia Estatal de Adminis-
tracion Tributaria v en sus Servicios Centrales. A la instancia se
acompafiaran dos fotocopias del documento nacional de identidad
y la documentacion siguiente:

a) Certificacién de gue el puesto ha sido clasificado por la
Resoluciéon de 21 de febrero de 1996, del Presidente de la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria, como correspondiente al
Cuerpo Superior de Sistemas y Tecnolegias de la Informacién,
especialidad de Administracion Tributaria. Dicha certificacion sera
expedida por la Subdireccion General de Gestion de Personal del
Departaments de Recursos Humanos de {a Agencia Tributaria
{anexo V),

b) Copia compulsada del contrato de trabajo.

c) Los aspirantes, a efectos de puntuacién en la fase de con-
curso prevista en el punto 7.1.1, deberan presentar certificacién
expedida por la Subdireccién General de Gestién de Personal del
Departamento de Recursos Humanos, en la que se acrediten los
extremos contenidos en el punto citado, asi como cuanta docu-
mentacién estimen oportuna para la mejor valoracién de los méri-
tos (anexo IV). ’

3.2 Al cumplimentar el impreso de solicitud deberan tenerse
en cuenta las siguientes instrucciones:

En el recuadro 1 de la instancia, «Cuerpo o Escalar, se hara

constar Superior de Sistemas y Tecnologias de la Informacioén,

especialidad de Administracién Tributaria. «Cadigo» 1166.
_ En el recuadre 2 de la instancia, «Especialidad, area o asig-
naturas, se hard constar el area especifica par la que se opta a

efectos de la realizacién de las pruebas en la fase de oposicién,
seq(n las &reas especificas que se detallan en el anexo I de esta
convocatoria.

En el recuadro 3, «Forma de accesor, se har4 constar la letra B.

En el recuadro 4, «Ministeric u érgano convocante», se hara
constar las siglas AEAT «Cédigo» TB.

En el recuadro 25, A}, se hara constar que las piazas pertenecen
al turno denominado «Plazas afectadas por el articulo 103 4 de
la Ley 31/1990~.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberan indicarlo en la
solicitud, para lo cual se utilizara el recuadro nimero 7 de la
misma. Asimismo, deberan solicitar, expresandolo en el recuadro
nGmero 9, las posibles adaptaciones de tiempo v medios para
la realizacién de ias pruebas en que esta adaptacién sea necesaria,

3.4 Las solicitudes, debidamente cumplimentadas, se dirigi-
ran a la Directora general de la Agencia Estatal de Admmlstracmn
Tributaria.

3.4.1 El plazo de presentacién de solicitudes serd de-veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

3.4.2 Lapresentacion de solicitudes (ejemplar para el 6rgano
convocante, hoja niimero 1) podra hacerse en los Registros de
{os Servicios Centrales y Delegaciones de la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria, o a través de las restantes formas pre-
vistas en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas v del Procedimientoe Administrativo
Comiin, Ley 30/1992, de 26 de noviembre («Boletin Oficial del
Estado» del 27).

Las solicitudes suscritas por los espaiioles en el extranjero
podran cursarse, en el plazo expresado en la base 3.4.1, a través
de las representaciones diplomaticas o consulares espaiiolas
correspondientes, quienes las remitiran seguidamente al organis-
mo competente. El interesado adjuntara a dicha solicitud com-
probante bancario de haber satisfecho los derechos de examen.

3.5 Los derechos de examen seran de 3.000 pesetas y se
ingresaran en la cuenta corriente niimero 30-20280-F, entidad
0104, oficina 0301 del Banco Exterior.

El pago de los derechos de examen se hara necesariamente
en cualquier oficina del Grupo Banco Exterior. Ello no obstante,
los residentes en las islas de La Palma, Gomera y Hierro podran
efectuar el pago de los derechos de examen a través de otras
entidades bancarias, mediante una transferencia a la cuenta
corriente mencionada.

dJunto a la solicitud, deberd acompaiiarse resguardo acredita-
tivo del pago de los derechos. -

Cuando el ingreso se haya realizado en. una oficina del Banco
Exterior, debera figurar en la solicitud el sello de esa entidad que
justifique el referido pago.

La falta de justificacién del abono de los derechos de examen
determinara la exclusién del aspirante.

En ningin caso, la presentacién y pago en el Grupo Banco -
Exterior supondra la sustitucién del tramite de presentacién, en
tiempo v forma, de la solicitud ante el drgano expresado en la
base 3.4.

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del inte-
resado.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacidn de instancias, la Diree-
tora general dictara resolucién en el plazo maximo de un mes
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha
resolucién, que debera publicarse en el «Boletin Oficial dei Estados,
se indicaran los lugares en que se encuentra expuesta al piblico

. la lista certificada comp!leta de los aspirantes admitidos y excluidos

v se determinara el lugar o lugares y la fecha de comienzo de
realizacion del primer ejercicio de la fase de oposicién. En la lista
deberan constar los apeliidos, nombre y nimero del documento
nacional de identidad, asi como la causa de exclusién, en su caso.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contadoes a partir del siguiente al de ia publicacién
de la resolucién, para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusidén.
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Contra la resolucién por la que se declare a los aspirantes
definitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas selec-
tivas, se podra interponer recurso contencioso-administrative en
el plazo de dos meses ante la Audiencia Nacional, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 66 v demés preceptos concordantes
de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial,
previa la preceptiva comunicacion a esta Agencia Tributaria, segin
previene el articulo 110.3 dela Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen duridico de las Administraciones Pablicas v del Pro-
cedimiento Administrativo Comin.

4.3 Para evitar errores v hacer posible su subsanacién en

tiempo v forma, en el supuesto de producirse, los aspirantes com- -

probaran no sélo que no figuran en la lista de excluidos sino
ademas que sus nombres constan en la de admifidos. _

4.4 Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio,
a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la
" realizacién de las pruebas selectivas, siempre que la falta de pago
de dichos derechos no haya sido el motivo de la exclusién.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es ¢l que figura
en el anexo III a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificdndolo a la Directora general de la Agencia Estatal
de Administracién Tributaria, cuando concurran en ellos circuns-
tancias de las previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas-y del Procedimiento
Administrativo Com(in, o si se hubiesen realizado tareas de pre-
paracién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios ante-
riores a fa publicacion de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28.2 de la Ley citada en el parrafo anterior.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «<Boletin Oficial del Estado»
resoluciéon por la que se nombre a los nuevos miembros del Tri-
bunal que sustituyan a los que hayan perdido su condicién por
alguna de las causas previstas en la base 5.2. ‘

5.4 Previa convocatoria del Presidente se constituird el Tri-
bunal con asistencia de la mayoria de sus miembros, titulares
o suplentes. Celebrara su sesion de constitucién en el plazo maxi-
mo de treinta dias a partir de su designacién, y minimo de diez
dias anies de la realizacién del primer ejercicio. En dicha sesién,
el Tribunal acordard todas las decisiones que le correspondan
en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5 Para la valida constitucién del Tribunal y para la cele-
bracién de sesiones, deliberaciones v toma de acuerdos, se reque-
rird la presencia del Presidente y Secretario o0, en su caso, de
quienes les sustituyan y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

5.6 El Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir’
en la aplicacion de estas normas, asi como o que se deba hacer

en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustaré en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

5.7 FEl Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose dichos asesores
a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas, La desig-
nacién de tales asesores debera comunicarse a la Directora general
de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria.

5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en gue resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la
realizacion de los ejercicios que el resto de los demas participantes.
En este sentido se establecerian para las personas con minusvalias
que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones
posibles en tiempo y medios para su realizacion.

A tal efecto, el Tribunal podra requerir informe y, en su caso,
colaboracion en los drganos técnicos de la Administracién laboral,
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sanitaria o de los organos competentes del Mlnisterio de Asuntos
Sociales.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la oposicién que sean
escritos y no debar ser leidos ante el Tribunal sean corregidos
sin que se conozca la identidad de los aspirantes, utilizando para
ello los impresos aprobados por la Orden del Ministerio de la
Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estado»
del 22), o cualesquiera otros equivalentes, previa aprobacién por
la Direccién General de la Agencia Estatal de Administracién
Tributaria.

El Tribunal excluira a aquellos candidatos en cuyos ejercicios
figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del
opositor.

5.10 A efectos de comunicaclones v demas incidencias, el
Tribunal tendra su sede en el Departamento de Recursos Humanos
de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, calle San Enri-
que, 26, 28020, Madrid, teléfono (91} 583 70 00. _

El Tribunal dispondré que en esta sede al menaos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacién con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendré
la categoria primera de las recogidas en el anexo IV del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado»
del 19)}.

6. Desarrollo de las pruebas

6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «N», de conformidad con
el sorteo celebrado el dia 21 de febrero de 1996 en el Instituto
Nacional de Administracién Puablica.

6.2 En cualquier momento, los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar
su personalidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados en finico llamamiento
para cada prueba, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo
en los casos de fuerza mayor, debidamente Justiﬂcados y- apre-
ciados por el Tribunal. .

6.4 La publicaciéon de los sucesivos anuncios de celebracién
de las pruebas se efectuard por el Tribunal en los locales donde
se haya celebrado la primera, asi como en la sede del Tribunal
sefialada en la base 5.10 y por cualesquiera otros medios si se
juzga conveniente para facilitar su maxima divulgacion, con vein-
ticuatro horas, al menos, de antelacién a la sefialada para la ini-
clacién de las mismas. Cuando se trate de la misma prueba, el
anuncio sera publicado en los locales donde se haya celebrado,
en la citada sede del Tribunal, y por cualquier otro medio si se
juzga conveniente con doce horas, al menos, de antelacién.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple
uno o varios de los requisitos exigldos por la presente convo-
catoria, previa audiencia al interesado; debera proponer su exclu-
sién a la Directora general de la Agencia Estatal de Administracién
Tributaria, comunicéndole asimismo las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admisiéon de las
pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

Contra la resolucion que declare la exclusién definitiva, el inte-
resado podra interponer, previa comunicacidn al érgano que la
dicte, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses,
contados a partir de su notificacién, ante el érgano jurisdiccional
al que se refiere la base 4.2.

7. Proceso de seleccién

7.1 Elproceso de seleccién sera de concurso-oposicién, segui-
do de un curso selectivo, v sus fases correspondientes seran las
sigulentes:

7.1.1 Fase de concurso: En esta fase, que no tendréa caracter
eliminatorio, se valorara la trayectoria profesional, los servicios
efectivos prestados en la condicién de laboral hasta la fecha de
publicacién de esta convocatoria y las pruebas selectivas supe-
radas para acceder a tal condicion hasta un maximo de 50 puntos.
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' La valoracién de los méritos se realizara de la forma siguiente:

7.1.1.1 Antigiiedad: Los servicios efectivos prestados en la
condicion de laboral seran valorados en funcién de las categorias
desempeiadas y el tiempo de permanencia en ellas, hasta un méaxi-
mo de 20 puntos. A estos efectos se tomaran como base las pun-
tuaciones asignadas a los puestos a que han sido asimilados las
distintas categorias laborales, seg(in la siguiente escala:

Nivel del puesto
d
atemeie, | putonano

de la informacién
Categorias informaticas asimiladas a nivel. >25 4
Técnico de sistemas operativos . 25y 24 3
Analista de sistemas. _
Analista funcional. 22a20 2
Analista programador.
Analista de aplicaciones.
Gestor de sistemas.
Gestor de planificacién. _ <20 1
Programador, -
Subgestor de sistemas.
Subgestor de planificacion.
Operador de ardenador.

Tales puntuaciones seran multiplicadas por el niimero de afios
completos que cada persona haya permanecido en las distintas
categorias.

7.1.1.2 Pruebas superadas: Las pruebas superadas para acce-
der a la condicién de laboral se valoraran hasta un maximo de
20 puntos, distinguiendo:

Si ha superado un examen teérico practico sobre Sistemas y

Tecnologias de la Informacién, 20 puntos. '
Si accedid mediante entrevista curricular o test psicotécnico,
10 puntos.

En ningan caso podran acumularse las puntuaciones de ambos
tipos de pruebas.

7.1.1.3 Trayectoria profesional: Se evaluara la trayectoria
profesional a través del curriculum vitae, tal como figura en el
anexo V v se valoraran hasta un méximo de 10 puhntos los meéritos
siguientes:

1. Por experiencia profesional, contenido y responsabilidad
en puestos relacionados con Tecnologias de la lnformacién, hasta
un maximo de seis puntos.

2. Por conocimiento de idioma mgles, méximo un punto.

3. Por periodos de estancia en el extranjero u otros méritos
relacionados con Tecnologias de la lnformacmn, maximo 0,5
puntos.

4. Por ponencias o comunicaciones relacionadas con Tecno-
logias de la Informacién, en seminarios, congresos, etc., de carac-
ter nacional o internacional, maximo un punto.

5. Por cursos o seminarios impartidos o recibidos relaciona-
dos con Tecnologias de la Informacién, maximo 1,5 puntos.

6. Por publicaciones relevantes relacionadas con Tecnologias
de la Informacién, maximo 1,5 puntos.

7. Por la realizacion de «masters» o cursos de especializaciéon
en Tecnologias de la Informacion, en cenitros superiores recono-
cidos espaficles o extranjeres, maximo un punto.

8. Por otras titulaciones universitarias relacionadas con Tec-
nologias de la Informacién, maximo 1,5 puntos.

9. Por el grado de Doctor en Tecnologias de la Informacién,
maximo dos puntos.

7.1.2 Fase de oposicién: La fase de oposici()n constara de
las dos pruebas eliminatorias que a continuacién se indican:

a) La primera prueba consistira en la exposicién oral durante
quince minutos de un tema correspondiente al 4rea especifica ele-
gida por el aspiranté, de entre dos de dicha area extraidos al
azar. Seguidamente el Tribunal podra dialogar con el candidato

durante un penodo méximo de diez minutos sobre todos aquellos
aspectos’ relaclonados con el tema desarrollado.

Las areas espectﬁcas se detallan en el anexo 1 de la presente
Resolucién. .

La puntuacion maxima de esta prueba sera de 20 puntos,
debiendo obtenerse, 2l menos, 10 para superarla.

b) Lasegunda prueba constara de dos partes: La primera par-
te, que serd de naturaleza practica, consistird en la resolucion
por escrito, durante un periodo méaximo de cinco horas, de un
supuesto practico que adoptara la forma de un informe para la
Direcciébn y que versara sobre el contenido del area especifica
que haya elegido el aspirante. Las &reas especificas se detallan
en el anexo | de esta convocatoria.

Una vez leido ante el Tribunal el ejercicio completo, éste pro-
cedera a realizar cuantas preguntas considere necesarias, durante
un pericdo maximo de veinte minutos, para determinar el grado
de adecuacién de la solucién propuesta y el nivel de conocimientos
del aspirante. Para este fin se dispondra de una pizarra o elemento
similar.

Transcurridos diez minutos desde el inicio de la lectura, el Tri-
bunal podra decidir, si estimara su ejercicio notoriamente insu-
ficiente, que el opositor abandone el mismo.

En esta parte, el Tribunal valorara la calidad técnica de la solu-
cién propuesta, la sistemética, la capacidad de anélisis v la capa-
cidad de expresion escrita y-oral del aspirante.

Se calificara esta primera parte de cero a 30 puntos.

La segunda parte consistira en contestar un cuestionario com-
puesto por preguntas que versaran sobre el temario de Adminis-
tracion Tributaria que figura como anexo Il a la presente con-
vocatoria.

Para cada pregunta se propondran diversas respuestas, siendo
solo una de ellas correcta. Los aspirantes marcaran las contes-
taciones en las correspondientes hojas de examen.

El tiempo maximo para la realizacion de esta parte sera de
treinta minutos, valordndose con un maximo de 10 puntos.

Para superar esta segunda prueba es necesario obtener al
menos 20 puntos entre las dos partes de la misma, no pudiendo
tener cero en ninguna de ellas.

La puntuacién final vendrad determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de concurso vy en la oposiciéon
de aquellos aspirantes que hayan superado las dos pruebas de
esta ultima.

En caso de empate. el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuacién obtenida por los aspirantes en las pruebas de
la fase de oposicion. Si persistiese el empate, éste se dirimira
a favor de] aspirante que hubiese obtenido mayor puntuacion en
la segunda prueba de la fase de aposicién.

7.1.3 Curso selectiva: Los aspirantes aprobados realizaran
un curso selectivo en la Escuela de la Hacienda Publica del Instituto
de Estudios Fiscales, de una duracién maxima de cuatro meses.
Las materias a desarrollar en el mismo se referiran a Organizacién,
Sistemas y Aplicaciones Informaticas, asi como otras materias rela-
cionadas con la Administracién Tributaria.

Durante el curso selectivo podran realizarse practicas en Depen-
dencias de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria.

El plazo maximo para el comienzo del citado curso, una vez
superadas las fases anteriores, sera de cuatro meses, a partir de
la finalizacién del plaze a que se refiere la base 9.1, de esta
convocatoria.

La valoracién de este curso selectivo sera de 30 puntos como
maximo, por el total de materias cursadas, siendo necesario para
superarlo obtener un minimo de 15 puntos y aprobar todas y
cada una de las asignaturas. -

La puntuacién total vendra determinada por la suma de la pun-
tuacién final —calificaciones de las fases de oposicién y concurso—
v la obtenida en el presente curso selectivo.

8. Lista de aprobados

8.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el lribunal hara pabli-
ca, en el lugar o lugares de celebracidon del altimo ejercic.o, asi
como en la sede del Tribunal senalada en la base 5. 10 y en aquellos
otros que estime oportunu, la relacion de aspirantes aprobados,
por orden de puntuacién alianzada. y con indicacién en todo.caso
de su documento nacional de identidad.
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8.2 FEl Presidente del Tribunal enviard copia certificada de
la lista de aprobados a la Directora general de la Agencia Estatal
de Administracién Tributaria. Dicha lista sera publicada en el «Bo-
letin Oficial del Estados.

8.3 Elacto que ponga fin al procese selectivo debera ser moti-
vado. Dicha motivacion estara referida al cumplimiento de las
normas reglamentarias v de las bases de la convocatoria.

9. Presentacién de documentos v nombramiento
de funcionarios

9.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el

dia sigulente a aquel en que se hicieron puablicas las listas de
aprobados en el lugar o lugares de examen, los opositores apro-
bados deberan presentar en el Departamento de Recursos Huma-
nos, Subdireccion General de Gestién de Personal, calle San Enri-
que, 26, cuarta planta, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base 2.1.3
o certificacién académica que acredite estar en condiciones de
obtenerlo.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber side separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones pablicas, segiin
el modelo que figura como anexo VI a esta convocatoria.

. 9.2 Qulenes dentro del plazo fijado, v salvo los casos de fuerza
mavyor, no presentaren la documentacion, o del examen de la mis-
ma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios de carrera

v quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjiiicio de la respon-
_sabllldad en.que hubieran incurrido por falsedad en la sohmtud
inicial.

9.3 Por resolucién de la autoridad convocante se procedera
al nombramiento de funcionarios en practicas, en la que se deter-
minara la fecha en que empezard a surtir efecto dicho nombra-
miento.

9.4 Finalizado el proceso selectivo, por el Secretario de Esta-
do para la Administracién Pablica, y a propuesta de la Directora
general de la Agencia Estatal de Administraciéon Tributaria, se
procederé al nombramiento de funcionarios de carrera mediante
resolucién que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», con
indicacion del destino adjudicado.

La propuesta de nombramiento debera acompanarse de foto-
copia del documento nacional de identidad de los aspirantes apro-
bados, del ejemplar de la solicitud de participacién en las pruebas
selectivas y de los certificados a que se refiere la base 3.1,

9.5 La toma de posesion de los aspirantes aprobados sera
efectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de la
publicacién de su nombramiento en el «<Boletin Oficial del Estados.

9.6 En cumplimiento de lo dispuesto en el afticulo 19 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Piiblica, la Agencia Estatal de Administracién Tri-
butaria velara por la formacién de los aspirantes seleccionados
en el dominioc de la lengua oficial de las Comunidades Autdénomas
en cuyo territorio obtengan destino, una vez nombrados funcio-
narios de carrera.

10. Neorma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se

derivan de ella y de la actuacién de los Tribunales podran ser.

impugnados en los casos y en la forma establecidos por la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Piiblicas v del Pro-
cedimiento Administrativo Comiin y por la Ley de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a
la revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comfin.

Madrid, de 26 de marzo de 1996.—La Directora general, Juana
Maria Lazaro Ruiz.

Iimos. Sres. Director del Departamento de Recursos Humanos y
Presidente del Tribunal.

ANEXO I
TEMARIO
Areas especificas

Comunicaciones

1. Estandarizacion de redes. Fundamentos del modelo OSI
e implicaciones practicas.
2. Nivel fisico: kHardware» para la transmisién de datos.
3. Nivel de enlace de datos: Protocolos de acceso y topo-
logias. ’
4. Nivel de red: Principios de interconexién.
5. Transporte de paquetes de informacién.
6. Gestion de sesiones de comunicacion.
7. Nivel de presentacién: Representacién de datos vy crip-
tografia. _
8. Nivel de aplicacion, Introduccién a los servicios.
9. Fundamentos de la arquitectura*«Ethernets. :
10. Gestién y resolucion de problemas en entornos «Ethernet».
11. Tecnologia «Frame Relay». Posibilidades empresariales.
12. Tecnologia ATM. Alternativas y caracteristicas.
13. X.25. Caracteristicas técnicas v servicios ofrecidos.
14. RDSI. Fundamentos, posibilidades y futuro.
15. Ibertex y Videotex. Su utilidad.
16. Redes TCP/IP. Posibilidades de aplicacion.
17. Internety sus servicios.
18. Redes SNA. ‘
19. Redes de area local. Conceptos, protocolos y uso,
20. Interconexidn e integraciéon de redes de area local.
21. Entornos distribuidos y cliente/servidor.
22. Intercambio electrénico de datos (EDI).
23. Conceptosyuso correo elecironice X.400.
24, Planificacion estratégica y seguridad en redes telematicas.
25. Criterios de diseiio fisico de la infraestructura de redes.
Monitorizacion y administracion de redes.

Desarrollo de sistemas

1. Metodologias de desarrollo.
2. Disefio de la arquitectura de informacién dentro de un
Plan Estratégico de Sistemas de Informacién.
3. Planes de accién en la implementacién de nuevos sis-
temas dentro de un Plan Estratégico de Sistemas de Informacién.
4, Concepto de ciclo de vida y fases.
5. Elciclo de vida clasico o en cascada.
6. La fase de anélisis de requerimientos.
7. Lafase de analisis conceptual.
8. Elmodelo entidad/asociacion.
9. Lafase de disedio.
10. Lafase de implementacion.
11. La fase de mantenimiento.
12. Metodologia Métrica 2 de desarrollo de sistemas de infor-

13. Construccién de prototipos. El ciclo de vida RAD o ite-

14. Politicas de control de calidad,

15. Disefio de un plan de pruebas del sistema conceptos de
uso y disefio bases de datos.

16 Herramientas de desarrollo de 4.* generaci6n.

17. Diccionarios de datos, Funcionalidad.

18. Herramientas CASE. Conceptos fundamentales. Uso de
generadores de cédigo en las fases de disefio e implementacién.
19. Conceptos basicos de objetos: Clases, métodos, heren-
cia.... :

20. Analisis y disefio orientado a objeto.

21. Conceptos y modelos cliente servidor.

22. Bases de datos remotas y distribuidas.

23. Aplicaciones cooperativas.

24. Aplicaciones especiales. Sistemas de informacion geogra-
fica, :
25. Aplicaciones especiales. Sistemas orientados al conoci-
miento (inteligencia artificial).
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Técnica de sistemas

1. Unidades centrales de proceso. Dispositivos de almace-
namiento. Periféricos de comunicaciones. ]
2. Fundamentos de los sistemas operativos de grandes orde-
nadores.
3. Fundamentos del SO UNIX.
4. Planificacién de la asignacidén de recursos a los usuarios.
5. Gestion de un sistema operativo.
6. Optimizacién de un sistema operativo.
7. Conceptos y administracién de gestores de «spools.
8. Sistemas de teleproceso.
9. Administracién de un sistema de teleproceso.
10. Conceptos de sistemas de archivos.
11. Administracién de sistemas de archivos.
12. Conceptos de base de datos.
13. Monitorizacién y operacién del gestor de la base de datos.
14. Administracion de base de datos.
15. Administracién de redes de datos.
16. Estandaresy sistemas abiertos.
17. Modelo 0SI de redes de comunicacién de datos.
18. El grupo X/Open. EstAndares sobre 5SS 0O POSIX.
19. Conceptos de redes TCP/IP.
20. Modelos cliente/servidor.
21. Administracién y control de un enterno distribuido.
22, Integracién de PC y estaciones de trabajo en una red
corporativa.
23. Politica de salvaguarda/recuperacion de la informacion.
Control de la seguridad de una instalacién.
24, Tendencias en el mundo <hardware» (multiprocesadores,
sistemas RAID).
25. Tendencias en el mundo de los sistemas operativos y el
«software» de base.

Gestion de proyectos

1. Introduccién a la gestién de proyectos. Concepto de pro-
yecto.
Definicién de objetivos del proyecto.
Identificacién de las necesidades de informacion.
Estimacion de costes. Modelos tipo puntos funcionales.
Planificacion de recursos humanos en un proyecto.
Metodologia de desarrollo. Criterios basicos.
Metodologia Métrica 2. Introduccién.
Conceptos y necesidades de un modelo de ciclo de vida
de una aplicacion.
9. Determinacién de los objetivos de cada fase: Documentos

e hitos.

10. Tipologia basica de los ciclos de vida. Criterios de selec-
cion para un proyecto.

11. Modelo de ciclo de vida clasico {en cascada). Conceptos
fundamentales.

12, Fase de analisis: Objetivos v herramientas.

13. Fase de diseiio: Objetivos y herramientas.

14, Fase de implementacién: Objetivos y herramientas.

15. Fase de mantenimiento. Control.

16. Modelo de ciclo de vida iterativo o RAD. Conceptos fun-
damentales.

17. Utilizacién de prototipos en las distintas fases del pro-

il

18. Controldela calidad en cada una de las fases del proyecto.

19. Definicién de estandares durante cada una de las fases.

20. Técnicas de gestion de persenal y dinamica de grupos.

21. Herramientas de gestion de proyectos, Diagramas PERT
v GANTT.

22. Conirol de proyectos. Mapas de actividad.

23. Control de recursos utilizados durante el proyecta.

24. Uso de herramientas CASE para el control de preyectos.

25. «Softwarer para gestiéon de proyectos. Sistema informatico
de soporte al desarrollo de equipos légicos SISDEL. «Softwares»
de PC para control de proyectos.

Planificacién y ordenacién informética

1. Estructura organizativa de un CPD.
2. Microinformética, nuevas tecnologias y su impacto en la
organizacion informética.
3. Gestion de! parque microinforméatico v de estaciones de
trabajo.
4. Organos de elaboracion de la politica informatica del
Gobiemno. ‘
. 5. Lineas estratégicas de las Administraciones pablicas en
el sector de tecnologias de la informacién.
6. La metodologia Métrica 2 como ejemplo de estandar de
las Administraciones pablicas.
7. Estandares «de factos y sistemas abiertos. Organismos
v mercado.
8. Politica de la Unién Europea sobre sistemas abiertos.
Decision 87/95.
9. Modelo estandar ISO/0SI de redes de comunicaciones.
10. Legislacién sobre adquisicién de bienes y servicios infor-
maticos en la Administracién Publica.
11. Establecimiento de criterios funcionales en la seleccién
de bienes y equipos informaticos.
12. Evaluacién de las politicas de licencia y costes de puesta
en marcha y mantenimiento. :
13. Pruebas comparativas v comparacién de funcionalidades.
14. Modelos matemiticos de soporte a la decisién: Teoria
de la decision multicriterio discreta.
15. Modelos mateméaticos de soporte a la decisién: Método
de la ponderaci6n lineal.
16. Sistemas de soporte a la decision de la CIABSI.
17. Privacidad y servicio pablico. Necesidades de una politica
de seguridad informatica.
18. Ley de Proteccién de Datos. Su impacto.
19. Determinacién de niveles de seguridad y proteccién. El
libro Naranja como ejemplo paradigmatico.
20. Metodologia de analisis de riesgos.
21. Seguridad en el entorno de redes.
22. Auditoria informatica.
23. Cuantificacion de costes de los SS.IL.
24. Control de la calidad de los SS.II. Normativa ISQ 9000,
25. Tecnologias emergentes en el campo del soporte fisico
y en el campo del soporte lbgico.

ANEXO I
TEMARIO

Administracién Tributaria

1. La Agencia Estatal de Administracién Tributaria: Creacién,
funciones, competencias y objetivos. Organizacién: Los Depar-
tamentos y Organos directivos. Organizacion Territorial. El Depar-
tamento de Informatica Tributaria.

2. El Derecho Tributario: Concepto y contenido. Fuentes v
principio. La aplicaciin y la interpretacién de las normas tribu-
tarias. El fraude de Ley. La analogia en el Derecho Tributario.

3. Los tributos: Concepto y clasificacién. Los impuestos: Cla-
ses. La relacién juridice-tributaria. El hecho imponible. No sujecién
y exencién. Devengo.

4. Base imponible. Regimenes de determinacién o estimacién

. de la base imponible. Base liquidable. Tipos de gravamen. Cuota

y deuda tributaria.

5. Los elementos personales de la deuda tributaria, Sujetos
pasivos. Exenciones subjetivas. Los responsables tributarios. El
retenedor. Capacidad, representacion y domicilio.

6. La extincion de Ia obligacién tributaria. El pago. La pres-
cripcion. Otras formas de extineion.

7. El procedimiento de gestion tributaria. La declaracién. Las
liquidaciones tributarias. Las autoliquidaciones, La comprobacion
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de valores. La consulta tributaria. El Nimerc de ldentificacion
Fiscal. La declaracién censal.

8. La gestion recaudatoria. Organos de recaudacion. El pro-
cedimiento de recaudacion en periodo voluntario. El procedimien-
to de recaudacién en via de apremio. Tercenas Aplazamientos
y fraccionamientos de pago.

9. La Inspeccién de los Tributos. Organos. Funciones. Facul-
tades. Procedimiento de inspeccion tributaria. La documentacion
de las actuaciones inspectoras.

10. infracciones tributarias. Concepto y clases. Sanciones tri-
butarias. Delito fiscal. Contrabando.

il. La revisi6n de los actos en via adrn:isisrativa. El recurso
de r‘BF"Z'S“:“E""* Lag reciamaciones econdmico-administrativas. Sus-
pensiis 00 los actos impugnados.

" 12. Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. Natu-
raleza, objeto v ambito de aplicacién. Hecho imponible. Exen-
ciones. Sujeto pasivo. Periodo de imposicién y devengo del impues-
to. Base imponible. Cuota integra. Deducciones. Pago a cuenta.
Tributacién individual y conjunta. El Impuesto sobre el Patrimonio.

13. lmpuesto sobre Sociedades. Concepto y naturaleza.
Hecho imponible. Sujeto pasivo. Base imponible. Cuota. Deuda
Tributaria.

14. Impuesto sobre el Valor Afiadido: Concepto y naturaleza.
Hecho imponible y supuestos de no sujecién. Exenciones. Sujeto
pasivo. Devengo. Base imponible. Tipos de gravamen. Regimenes
especizales. &

15. Los Impuestos Especiales. Normas comunes a los impues-
tos especiales de fabricacién. Impuesto sobie el Alcohol y las Bebi-
das Alcohélicas. Impuesto sobre hidrocarburos. Impuesto sobre
las labores del tabaco. Impuesto especial sobre determinados
medios de transpotte. Imposicién sobre el Comercio Exterior.

Jueves 4 abril 1996

ANEXO Il
TRIBUNALES

Cuerpo Superior de Sistemas y Tecnologias de la lnformacion
de la Administracion del Estado

Especialidad de Administracién Tributaria

-Tribunal titular:

Presidente: Dofia Maria del Mar Fernandez Ibaiiez, del Cuerpo
Superior de Inspectores de Finanzas del Estado.

Vocales: Dofia Ana Maria Nieva Gémez, del Cuerpo Superior
de Sistemas v Tecnologias de la Informacion de la Administracién
del Estado; don Feliciano Garcia Arnanz, del Cuerpo Superior de
Sistemas y Tecnologias de la Informaciéon de la Administracion
del Estado, v don Pedro Gomez Hemandez, del Cuerpo Superior
de Inspectores de Finanzas del Estado.

Secretario: Don Efrén de Grado Pérez, del Cuerpo de Letrados |
de AISS, a extinguir.

Tribunal suplente:

Presidente:-Don Manuel Vasco Monjo, del Cuerpo Superior
de Inspectores de Finanzas del Estado.

Vocales: Don Pedro Baquerc Gonzalez, de la Escala de Ana-
listas de Informética de la Administracién de la Seguridad Social;
don Fernando de Pablo Martin, del Cuerpo Superior de Sistemas
y Tecnologias de la Informacion de la Administracién del Estado,
y don Jesas Ruiz Cosin, del Cuerpo Superior de Sistemas y Tec-
nologias de la Informacion de la Administracion del Estado.

Secretaria: Dofia Maria Luz Gémez Lapez, del Cuerpo de Esta-
disticos Facultativos.
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ANEXO V

Cury keulum vitae

Dﬂn, PRUEBAS SELECTIVAS AL CUERPO SUFERIOR DE SISTEMAS ¥ TECNOLOG(AS UE LA INFORMACION DEL ESTADO,
. ESPECIALIDAD ADMINISTRACION TRISUTARLA
CERFIFICO: Que segln los antecedentes obranies en este Departamento, el trabajador D.
tiene acreditados los siguientes extremos:
D Categoria Profesionai:
DNI : Nimero de Registro Personal: FOTO
. Destino Actual:
1D Que ¢l puesto de que es titular ha sido clasificado por la Resolucién de
21 de febrero de 1.996, del Presidente de Agencia Estatal de Administra-
cién Tributaria, como correspondiente al Cuerpo Superior de Sistemas -
¥y Tecnologias de la Infermaciin de la Administracién del Estado, L OAPEIdOS: ...t e e NOMBI®: ..ottty
Especialidad de Administracion Tributaria. ‘
nn Antigiiedad, como personal laboral fijo en las categorias profesionales a que
hace referencia cl apartado 7.1.1.1 de la Convocatoria,
- 2.Direccién completa:
grll‘;d ......................................... Nimero: ...........ovnnennn
. udad ............, Provincha: ........ ... . i
Antigitedad o T e N Telétono: LI
Nivel Categorias Profesionales -
Anos | Meses | Dias | Afos Completos
<25 = Categorias Informaticas _
asimiladas a Niveles » 25 3. Lugar de macimiento: . ..........0iiiiiiiianns Fecha de Naclmiento: . ......ooiiunui i iaans
25 - Téenico de Sistremas Operativos
22-20 | - Analista de Sistemas
- Analista de Funcional
- Analista Programador \ . ‘
- Analista de Aplicacioncs A EDUCACION:
A, Primaria y Secundaria.
<20 ~ Gestor de Sistemas : Tiricen y tm bR I B sl it
- Gestor de Planificacién TIe shniis o A e s epecialacie i
- Programador
- Subgestor de Sistemas
- Subgestor de Planificacion
- QOperador de Qrdenador
V) Que accedié a la condicién de personal laboral mediante;
e . .. . L. Y B. Estudios universitarios.
— Superacidn de un examen tedrico-prictico sobre Sistemas y Tecno- -
L— logia de la Informacién Thule sbienida e X Art de rpecializaciia 1 chodnd
—— Entrevista curricular o test psico-técnico
| ———
Y para que conste, ¢xpido la presente certificacion en
2 C. Estudios de Postgrado.
. o ‘ Toreon 7 Frowbre 3¢ B Torodes
(A cumplimentar por el Organo de seleccién} . . - ! - e 4 spestainctn S
I 1v) TOTAL i
Puntuacién de
la fase concurse !
|
1
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D. Cursos o seminarios realizados en relacién con la actividad profesional.

] " Numatirr. de 1n Inatliucias
Titwln sbanide Y x Ares de eapiclataciin ¥ ciadad
5. CONOCIMIENTOS LINGUISTICOS: 1, aceptable; 2, suficiente; 3, domini
g Taa et Erproien
Titwis: alricnide [T Facriurs Tl Ecvives |

Inglés .. ... e Cevrrasseaniaaa 1 ;) 3 1 2 3 1 1 3 1 2 3
6. PUESTOS DE TRABATC DESEMPENADOS:

Indique los puestos de trabafo ¥ Punci desarrollad do por ¢l actual y siguiendo retrospectivamente por

orden cronolégico:

1.

Nombre y direcelfn leta de la organizacidn:

Periodo de trabsjo: De . ........
Cargo desempeiiado:

Funclones desarrollad:

Edioina/s utilizados:
Lugar de trabajo:
Situacifa laboral:

Perfodo de trabajo: De
Cargo desempeiado;

Tdioma/s utilizados:
Lugar de trabsjo:
Situacitn aboral: . . .

Perfodo de trabajo: De . ........
Cargo desempeiiado:

Idioma/s utilizados:
Lugar de trabajo:
Shtuaeidn Bhoral: ... .. e e e e

4. Nombre y direccién pleta de la ore

Periodo de trabajo: De
Cargo desempenade:

Idioma/s utilizados: |
‘Lugar de trabajo:
Situacién laboral:

7. TRABAJOS PLBLICADOS MAS IMPORTANTES {(Indigue principal q
intormaeidn): .

8. PERIODOS DE TIEMPO VIVIDOS EN EL EXTRANJERO EN RELACION CON ACTIVIDADES PROFESIONALES O EDUCATIVAS
(Indique fechas, paéses visitados y propésitos del vinje):

TRrceon | e G elionn

Fecha Firma:

ANEXO W

Declaracién jurada 6 prenmsa

Don { dofia: ...

con domicilio en: .
¥ documents nacional de ddentidad DAMEID ... u o i e P .
dectara bajo Juramento o promete, a efectos de ser nombrado luncionario del Cuerpo/Escala . ... ... 0 vunuun.oon. .
que oo ha sido separado del servitio de nb de las Admini

aclones Prablicas .y que no se halla inhabilitado para el cjercicio de
funcicnes pliblicas. .

de 1996
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