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ANEXC I
Declaracion jurada

B e 4 PSSO , Con
domlulio L= U , ¥ con documento
nacional de identidad niimero ..........oceevvvinvincnnnen.. , declara bajo
juramento o promete, a efectos de ser nombrado funcionario del
Cuerpo o Escala ....ovveviiniiviiinniinsnnnines ,» que no ha sido separado
del servicic de ninguna de las Administraciones Publicas v que
no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones puablicas.

En .oveevnennnn [ R de .oeivrenens . de 1996,

ANEXO IV
Tribunal calificador

El Tribunal calificador de estas pruebas estara constituido por
los siguientes miembros:

Titufares:

Presidente; Don Antonio Alonso Sanchez, Gerente de la Uni-

versidad de Salamanca.
Vocales:

Don José Ramén Chaves Garcia, funcionario de la Fscala Téc-
nica de Gestibn, nombrado por el Rector en representacién de
1a Universidad.

Dona Maria Teresa Alonso Cordero, funcionaria del Cuerpo
General Administrativo de la Administracion Civil del Estado, en
representacion de la Secretaria de Estado para la Administracién
Puablica. .

Dofia Amparo Sanz Alonso, en representacién de la Junta de
Personal Funcionario.

Secretaria: Dofia Maria Inmaculada Sevillano Pedraza, de la
Escala Administrativa de la Universidad de Salamanca.

Suplentes: : -

Presidente: Don Gerardo Llana Herrero, Gerente de la Uni-
versidad de Valladolid. :
Vocales:

Don Gerardo Arévalo Vicente, funcionario de la Escala de Ges-
tion de la Universidad de Salamanca, nombrado por el Rector
en representacién de la Universidad.

Dofia Montserrat Barreales Tomé, funcionaria de la Escala de
Gestion de la Universidad de Salamanca, en representacién de
la Secrétaria de Estado para la Administracién Pablica.

Don José Gonzale Ocampos, en representacién de la Junta
de Personal Funcionario.

Secretaria: Dofia Maria Pilar Jiménez Tello, de la Escala Admi-
nistrativa de la Universidad dg Salamanca.

ANEXO V

L0 T O U ST
Certifico: Que segin los antecedentes obrantes en este centro,
relativos al opositor abajo mdlcado, se justihcan los  siguientes
extremos:

Datos del opositor:

Apellidos ynombre: ..........ccociiviiininen. et aimreeeenrsvesesteeiesnninnns
Cuerpo o Escala a que pertenece: .. Documento nacional

de identidad NUIMErO: ....oovvviiiiiiiiiieiiiiiaes v s e e renanees -

Niimero de Registro de Personal: ......................... , lugar y fecha
de nacimiento: .......c.coeciiienennnn... Prom_ocién: reersmereearee e nias

1. Destmo ACHUALE eeeeneeee et cee et e e e e ee e e aeeanaas
2. Total de servicios reconocidos en el Cuerpo o Escala de
pertenenc:a

ververerese A0S, coriiiriaveenas MESeS, cvviicensans... dias,

2.1 Antigiiedad en el Cuerpo o Escala, como funcionario de
carrera hasta el dia de publicacién de la convocatoria:

3. Nivel de complemento de destino del puesto de frabajo
ocupado en la fecha de publicacién de la convocatoria: ..............

Y para que asi conste, expido la presente certificacién en .......

{Localidad, fecha, firma v sello.)

RESOLUCION de 22 de marzo de 1996, de la Uni-
versided de Salamanca, por la que se convocan prue-
bas selectivas para el ingreso en la Escala de Gestién
{turno de promocién interna) de esta Universidad.

2006

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Uni-
versidad, aprobados por Real Decreto 678/1988, de 1 de julio
(nBo'[etm Oficial del Estado» del 5), v con el fin de atender las
necesidades de personal de Administracién v Servicios,

Este Rectorado, en uso dé las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 18 de la Ley de Reforma Umversitana, en
relacion con el articulo 3.°, e), de la misma, asi como en los
Estatutos de la Universidad, resuelve convocar pruebas selectivas
para el ingreso en la Escala de Gestion de la Universidad de Sala-
manca, con sujecién a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas denerales

1.1 Se convocan pruebas selectlvas para cubrir cinco plazas
de la Escala de Gestién de la Universidad de Salamanca, por el
turno de promocion interna.

La presente convocatoria no comporta la generacién de plazas
vacantes en el Cuerpo o Escala administrativa del que procedan
los aspirantes. ‘

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto; la Ley 23/1988, de 28 de julio
(modificadora de la anterior); Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo; los Estatutos de la Universidad de Salamanca, aprobados
por Real Decreto 678/1988, de 1 de julio {«Boletin Oficial del
Estador del 5), v lo dispuesto en la presente convocatoria,

1.3 El proceso selectivo constara de las siguientes fases: Con-
curso y oposiciéon,

Las valoraciones, pruebas, puntuaciones y materias se espe-
cifican en el anexo I.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo 1l de esta convocatoria.

1.5 La adjudicacion de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacién
tota! obtenida por éstos. Ello sin perjuicio de la aplicacion pre-
ferente de la posibilidad reconocida por el articulo 78.2 del Real
Decreto 364/1995, de: 10 de marzo, sobre Reglamento general
de ingreso y provision de puestos de trabajo, en cuya virtud los
aspirantes aprobados y previa solicitud de los mismos podran ser
autorizados por el Rector para que se les adjudique destino en
el puesto que viniera desempeiiando o en otros puestos vacantes
dotados presupuestariamente, siempre que ‘sean de necesaria
cobertura y se cumplan los requisitos establecidos en la relacion
de puestos de trabajo.

1.6 El primer ejercicio de !a fase de opasicion se mic:ara a
partir del 10 de septiembre de 1996, determinindose en la Reso-
lucién que seindica en la base 4.1 el lugar y la fecha de realizacién,
con cuarenta y ocho horas de antelaciéon, como minimo, a la fecha
en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de oposicion.
El Rectorado de la Universidad hara piblica 1a lista de asplrantes,
con la puntuaciéon ebtenida en la fase de concurso.

2. . Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:
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a) ‘Ser espanol.

b} Tener cumplidos diecioche aifios el dia en que termine el
plazo de presentacion de solicitudes.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniere Técnico, Formacion
Profesional de tercer grado o equivalente, en la fecha en que ter-
mine el plazo de presentacién de solicitudes. De conformidad con
lo establecido en la disposicién transitoria quinta de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, se considera equivalente al titulo
de Diplomado Universitario el haber superado tres cursos com-
pletos de Licenciatura.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiioc de las
correspondienies funciones.

e¢) No haber sido separado medlante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas, ni
hallarse inhabilitade para el desempefio de funciones publicas.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas deberan per-
tenecer, el dia de Ja publicacién de la presente convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estadox, al Cuerpo o Escala Administrativa
{grupo C), tener destino actual definitivo en la Universidad ie
Salamanca v poseer la titulacién v el resto de los requisitos este-
blecidos con caracter general para el acceso a la Escala de Gestién
expresados en el apartado anterior. Asimismo, debera contarse
con una antigiiedad de, al menos, dos afios en el Cuerpo o Escala
a que pertenezcan. Los servicios reconocidos al amparo de la
Ley 70/1978, de 26 de diciembre, correspondienies a los Cuerpos
o Escalas anteriormente citados no seran computables a efectos
de antigliedad para participar por promocién interna en estas prue-
bas selectivas, salvo los servicios prestados en régimen laboral
por aspirantes procedentes de la funcionarizacién prevista en la
disposicion transitoria decimoquinta dela Ley 23/1988.

2.3 Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan
poseerse en el dia de:finalizacién del plazo de .presentaciéon de
solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesién
como funcionarios de carrera de la Escala de Gestion de la Uni-
versidad de Salamanca.

3. Solicitudes

3.1 AQuienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia, que les sera facilitada gra-
tuitamente, en el Rectorado de la Universidad de Salamanca. A
la instancia se acompaiiara fotocopia del documento nacional de
identidad.

3.2 Los aspirantes que soliciten puntuacién en la fase de con-
curso, deberan presentar certificacién segin modelo contenido
en el anexo V, expedida por la Seccion de Personal de Admi-
nistracién vy Servicios de la Universidad de Salamanca, acreditativo
del Cuerpo o Escala al que pertenezca el funcionario, asi como
de su antigiliedad en el mismo, asi como cuanta documentacién
estime oportuna para su mejor valoracion.

3.3 Lapresentacion de solicitudes (ejemplar nimero 1, «Ejem-
plar a presentar por el interesado», del modelo de solicitud), podra
hacerse en el Registro General de la Universidad de Salamanca,
Patio de Escuelas, sin nimero, o en la forma establecida en el
articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
dJuridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comin, en el plazo de veinte dias naturales, a
partir del siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en
e! «Boletin Oficial del Estados, y se dirigirdn al excelentisimo sefior
Rector magnifico de la Universidad de Salamanca.

El interesado adjuntara a dicha solicitud comprobante bancario
de haber satisfecho los derechos de examen.

3.4 Los aspirantes con minusvalias deberan indicar en la ins-
tancia la minusvalia que padecen, para lo cual se utilizara el corres-
pondiente recuadro de la solicitud. Asimismo deberan solicitar,
expresandolo en dicho recuadro, las posibles adaptaciones de
tiempo v medios necesarios para la realizacién de los ejercicios
en que esta adaptacién sea necesaria.

3.5 Los derechos de examen seran de 2.000 pesetas y se
ingresaran en la cuenta de derechos de examen de la Universidad
de Salamanca ntimero 3110/142/000103/2, Caja de Ahorros de
Salamanca y Soria, oficina urbana ntimero 20, calle de la Rfia,
nameros 35-37, Salamanca.

En ningin caso la presentacion y pago de los derechos de
examen en la Caja de Ahorros o en otra entidad supondra sus-
titucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la
solicitud ante el érgano expresado en la base 3.2.

3.6 Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oﬁcm o a peticidn del interesado.

4. Admisién de candidatos

4.1 Terminado el plazo de presentacién de instancias y com-
probado el pago de lus derechos de examen, el Rectorado de
la Universidad dictara Resolucién en el plazo maximo de un mes,
que se publicara en el -Boletin Oficial del Estados, v en la que,
ademas de declarar aprobada la lista de admitidos v excluidos,
constara el nombre v apellidos de los candidatos, namero de docu-

. mento nacional de identidad, asi como la causa de no admisién

en la relacién de excluidos. En Ta citada Resoluciéon debera reco-
gerse asimismo el lugar y fecha de celebracidn de los ejercicios.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
Resolucién, para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusion. _

La Resolucidén que apruebe definitivamente los admitidos pon-
dra fin a la via administrativa y, consiguientemente, los aspirantes
definitivamente excluidos podran formular el recurso contencioso
administrativo ante la Sala correspondiente del Tribunal Superior
de Justicia de Castiila y Leon.

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio,
a los aspirantes que havan sido excluidos definitivamente de la
realizacién de las pruebas selectivas.

5. Tribunal calificador ] "

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas estara constituido
por los miembros que se especifican en el anexo [I1.

5.2 Los miembros de los Tribunales deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al Rector de la Universidad, cuando con-
curran en ellos las circunstancias previstas en el articulo 28 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Administraciones Pibli-
cas, o si hubiere realizado tareas de preparacién de aspirantes
a pruebas selectivas de acceso en los cinco aifios anteriores a la
publicacion de esta convocatoria. El Presidente podra solicitar
de los miembros del Tribunal declaracion expresa de no hallarse
inclusos en las circunstancias de abstencidn por recusacion.

Asimismo los aspirantes podrén recusar a los miembros de
los Tribunales cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior,

5.3 Con antericridad a la iniciacién de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estados
Resolucién por la que se nombre a los nuevos miembros del Tri-
bunal que hayan de susfituir a los que hayan perdido su condiciéon
por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4. Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal con la asistencia del Presidente v Secretario, alcanzando
al menos la mayoria abssluta de sus miembros, titulares o suplen-

-tes. Celcbrara su sesién de constitucion en el plazo maximo de

treinta dias, a partir de su designacién y minimo de diez dias
antes de la realizaciéon del primer ejercicio. En dicha sesién, el
Tribunal acordara todas las decisiones que le correspondan en
orden al correcto desarrciio de las pruebas selectivas.

5.5 A partir &2 ru constitucion, el Tribunal, para actuar vali-
damente, requeriré la presencia de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes. ,

5.6 Durante la oposicién. el Tribunal resolver4 las dudas que
pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, asi como lo
que se deba hacer en los cases no previstos.

El procedimiento de la actuacion del Tribunal se ajustara en
todo momento a lo dispuesto en ia Ley 30,1992, de 26 de noviem-
bre, de Administraciones Publicas,

5.7 ElTribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especiallstas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estirme pertinentes, limitandose dichos asesores
a prestar su colahoracion en sus especialidades técnicas, La desig-
nacién de tales asesores debera comunicarse al Rector de la Uni-
versidad de Salamanca,
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5.8 Fl Tribunal calificador adoptara las medidas necesarias
en aquellos casos en que resulte necesarlo, de forma que los aspi-
rantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la
realizacién de los ejercicios de la fase de oposicién que sean escri-
tos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin
que se conozca la identidad de los aspirantes, utilizando para
ello los impresos aprobados por la Orden del Ministerio de la
Présidencia de 18 de febrero de 1985 {«Boletin Oficial del Estado-
“del 22) o cualesquiera otros equivalentes.

5.9 A efectos de comunicaciones v demés incidencias, el Tri-
bunal tendrd su sede en el Rectoradoe de la Universidad de Sala-
manca, Patio de Escuelas, sin namero, edificio del Rectorado,
teléfonio 29 44 00.

El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos una persona,
miembro o no de Tribunal, atendera cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacién con estas pruebas selectivas.

5.10 El Tribunal que actfie en estas pruebas tendra la care-
goria segunda de las recogidas en el articulo 33 del Real Decre-
to 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 19}.

5.11 En ningin caso el Tribunal podra aprobar ni declarar
que ha superado las pruebas selectivas un nfimerc; superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de

aprobados que contravenga lo .establecido sera nula de pleno

derecho

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 En cualquier momento el Tribunal pedré requerir a los
opositores para gue acrediten su personalidad.

‘ 6.2 El orden de actuacién de los opositores se iniciara alfa-

béticamente por el primero de la letra «N», de conformidad con
lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado para
la Administracién Pablica de 23 de febrero de 1996 {«Boletin Ofi-
cial del Estado» de 4 de marzo).

. 6.3 Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

6.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién
del segundo ejercicio se efectuard por ef Tribunal en los locales
donde se haya celebrado el primero, asi como en la sede del Tri-
bunal sefialada en la base 5.9 y por cualesquiera otros medios
si se juzga conveniente para facilitar su méxima divulgacién con
veinticuatro horas, al menos, de ante!acibn a la sehalada para
la iniciaciéon de los mismos.

6.5 . Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece
de los requisitos necesarios para participar en la convocatorlia,
debera proponer su exclusion al Rector de la Universidad de Sala-
manca, comunicindole, asimismo, las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud. de admisién a las prue-
" bas selectivas, a los efectos procedentes.

7. Listade ‘aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara pabli-
cas en el lugar o lugares de celebracion del altimoe ejercicto, asi
como en la sede del Tribunal seiialada én Iz base 5.9 y en aquellos
otros que =stime oportunos, la relacion de aspirantes aprobados
con indicacién de su documento nacional de identidad. La con-
dicion de aprobado en el procedimierio. seizectsyo y el orden de
puntuacion final vendra dado por la suma de las puntuaciones
obtenidas en los ejercicios de la oposicién, a las que se adicionaran
las obtenidas en la fase de concurso..

El Presidente del Tribunal enviaréd una copia certificada de Ia
lista de aprabados al Rector de la Universidad de Salamanca, espe-
cificando, ignalmente, el namero de aprobados en cada uno de
los ejercicios.

8. Presentacién de documeritos y nombramiento
de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde Ia
publicacion en el Rectorado de la Universidad de las relaciones
de aprobados a que se refiere la base anterior, los opositores
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‘aprobados deberin presentar en la Seccién de Personal de Admi-

nistracién y Servicios de la Universidad de Salamanca los siguien-
tes documentos, siempre que no obren los mismos en ¢l expediente
personal del aspirante en la Seccién de Personal de Administracién
v Servicios de la Universidad de Salamanca, ni se hayan aportado
en el presente procedimiento selectivo:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b} Fotocopia debidamente compulsada del titulo de Ingeniero
Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, Formacion
Profesional de tercer grado o equivalente, o certificacién acadé-
mica de haber superado tres cursos completos de Licenciatura
Universitaria,

¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sldo separado
del servicio mediante expediente disciplinario de ninguna Admi-
nistracién Pablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones pablicas, cuyo modelo figura como anexo IV.

d) Certificado meédico oficial acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio.

Los aspirantes que tengan la condicién de minusvalidos debe-
rén presentar certificacién de los 6rganos competentes del Minis-
terio de Trabajo v Seguridad Social que acrediten tal condicién.
igualmente deberan presentar certificado de los citados drganos
o de la Administracién sanitaria, acreditativo de la compatibilidad
con el desempeiioc de tareas y funciones correspondientes.

8.2 (Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaran la documentacién o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios de carrera
v quedaran amiladas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad wn que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud
inicial. )

8.3 Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal
calificador, se procedera al nombramiento como funcionarios de
carrera mediante Resolucién, que se publicaré en el «Boletin Oficial
del Estado». © .

.9. Norma final

9.1 La presente convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal podran ser
impugnados por los interesados en los casos v en la forma esta-
blecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Adminis-
traciones Pablicas. _ i

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a
la revisién de las Resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Administraciones
Pablicas.

Salamanca, 22 de marzo de 1996 —-EI Rector, Ignacio Berdugo
Goémez de la Torre. :

ANEXO1

1. El procedimiento selectivo de fos aspirantes constara de
las siguientes fases: Concurso y oposicion. En consecuencia, supe-
rarin el presente procedimiento selectivo y seran incluidos en la
propuesta de nombramiento para la cobertura de las ptazas con-
vocadas segln la puntuacién final que arrcje la suma de la cali-
ficacién de los méritos, aplicados conforme al baremo cotrespon-
diente, y de la puntuacién obtenida en la fase de oposicion.

2. En la fase de concursa se valoraran los servicios efectivos
o reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre
(«Boletin. Oficial del Estados de 10 de enero de 1979), hasta la
fecha de publicacién de esta convocatoria en Cuerpos o Escalas
del grupo C que tuvneran asignadas funciones propias de Admi-
nistrativo,

3. Fase de oposicion: Consistira en la realizacién de los dos
¢jercicios que a continuacién se indican, siende ambos elimina-
torios.

Primer ejercicia: Consistird en contestar un cuestionario de
preguntas con respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas
la correcta, basado en ¢l contenido del programa de estas pruebas
incluido en el anexo II. El empo maximo para la realizacion del
ejercicio sera de sesenta minutos,

Segundo ejercicio: El Tribunal propondré cinco supuestos préc-
ticos desglosados en preguntas, en nimero no superior a diez
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de las materias siguientes: Derecho Administrativo, Gestion de
Personal y Seguridad Social,” Gestion Financiera y Gestién Uni-
versitaria a que hace referencia el anexo Il. Los aspirantes deberan
optar necesariamente por cuatro de ellos, correspondientes acada
" uno de los cuatro bloques teméticos. El tiempo maximo para la
realizacién de este ejercicio sera de ciento veinte minutos,

4. Fase de concurso:

La valoracion de los méritos se realizaré de la forma siguiente:

a) Antigiiedad: La antigiiedad del funcionario en Cuerpos o
Escalas a que se refiere el apartado 2 de este anexo, asignandose
a cada afio completo de servicios efectivos una puntuaclon de 1
punto hasta un maximo de 30 puntos.

b) Gradec personal cénsolidado: Segin el grado personal que
se tenga consolidado y formalizado a través del acuerdo de reco-
nocimiento de grado por la autoridad competente el dia de publi-
cacién de esta convocatoria en el «Boletm Oficial del Estado»
se, otorgara la siguiente puntuacnon'

Grado 16: 18 puntos.
"Grado 17: 20 puntos.
Grado'18: 22 puntos.
Grado 19: 24 puntos.
Grado 20: 26 puntos.
Grado 21: 28 puntos.
Grado 22: 30 puntos.

Los puntos asi obtenidos se sumaran a la puntuacién glcanzada
en la fase de oposicion (determinada por la suma de las pun-
tuaciones parciales de cada ejercicio) a efectos de determinar un
orden definitivo de aspirantes aprobados y que no pedran exceder
del nimero de plazas convocadas. Estos puntos no podran ser
aplicados para superar los ejerclclos de la oposicion,

5. Calificacion de los ejercicios: Los ejercicios de la fase de
oposicion se calificaran de la forma siguiente:

a) Primer ejercicio: Se calificard de 0 a 80 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener, como minimo, 40. puntos, equi-
valentes al 50 por 100 de la puntuacion establecida por los bare-
mos que fije el Tribunal. Las contestaciones erréneas se valorarén
negativamente

‘b) Segundo ejerciciO' Se calificara de 0 a 120 puntos a razdn
de un maximo de 30 puntos por cada supuesto practice, siendo
eliminados los opositores que no obtengan un minimo global de 60

" puntos. Asimismo, seran eliminados aquellos opositores que sean
calificados con 0 puntos en alguno de los. cuatrd supuestos. Se

valorara la capacidad de razonamiento en el planteamiento, la -

correccion de le expresion y la exactitud de las respuestas.

6. Propuesta de aprobados: La calificacién final de las pruebas
vendra determinada por la smma de las puntuaciones obtenidas
en la fase de oposicién y concurso. En caso de empate el orden
se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el
primer ejercicio y si persistiese el empate, éste se dirimira por
sorteo plblico en presente de los opositores empatados..

ANEXO L
1. Organizacién del Estado vy de la Administracién Pablica

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y con-
tenido. Derechos y deberes fundamentales Su garantia y suspen-
sion.

Tema 2. La Administracion Central del Estado. El Consejo
de Ministros. El Presidente del Gobierno, Los Ministros. Secre-
tarios de Estado. Los Subsecretarios. Secretarios generates y Direc-
tores generales, Otros 6rganos de la Administracién Central. La
Administracion Periférica del Estado.

Tema 3. La Administracion Institucional. La Administracién
Local.

Tema 4. El Estado y las Comunidades Auténomas. Dlstrlbu—.

cién de competencias. Estatutos de autonomia.
Tetha 5. La Comunidad Auténoma de Castilla y Leén: Orga-
nizacion y competencias.
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. Tema 6..- La organizacién de las Comunidades Europeas. Las
Comumdades Europeas y sus instituciones. El Consejo. La Asam-
blea o Parlamegto Europeo. La Comisién. EL Tribunal de Justicia.

2. Derecho Administrativo General

1. Las fuentes del Derecho Administrativo. Concepto. Clases

- de fuentes. La jerarquia de las fuentes. Leyes constitucionales:

Concepto, caracteres y valor juridico formal. Las Leyes ordinarias.
Disposiciones del Poder Ejecutivo con fuerza de Ley.

Tema 2. ElReglamento: Concepto, clases y limites.

Tema 3. Relaciones entre las Administraciones Pablicas. -
Organos administrativos: Cotmpetencia. Organos'coleglados

Tema 4. Derechos de Iogs. ciudadanos ‘en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrative Comiin. El derecho
de acceso a los archivos y registros administrativos.

Tema5. Elactoadministrativo::Concepto, clases y elementos.
Eficacta de los actos administrativos. Actos presuntos. Motivacién.
Notificacion.

Tema.6. Invalidez del acto administrativo. Revisién, anula:
cién y revocacion. Convalidacion.

Tema 7. Los contratos administrativos: Concepto v clases.
Estudio de sus elementos. Su cumplimiento. La revision de precios
y otras alteraciones contractuales. Incumplimiento de los contratos
administrativos.

Tema 8. Los contratos administratwos en particular. Contrato
de obras. Contrato de suministro. Contrato de concesion de ser-
vicios. ‘

Tema 9. Los !.uenes patrimoniales de la Administracién. Bie-
nes de dominio pabiico

‘Tema 10. Responsabilidad patrimonial de las Administracio-

. nes Publicas. Requisitos y efectos. La potestad sancionadora de

la Administracién,

Tema 11, Elprocedimiento administrativo:' Conceptb y clases. .
La regulacién del procedimiento administrative en el Derecho
Administrativo espasiol: La Ley 30/1992, de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas v del Pro-
cedimiento Admianistrativo Coman. Principios generales del pro-
cedimiento administrativo.

Tema- 12.  Los sujetos del procedim:ento administrativo. Ini-
ciacién del procedimiento, Ordenacién. Instruccién: Alegaciones,
informes y prueba. El tramite de audiencia.

Tema 13.  El tiempo &n el procedimiento administrativo: tér-
minos y plazos. Terminacién del procedimiento. :

Tema 14. Recursos administrativos, Recurso ordinano

Recursc de revisién.

Tema 15. El recurso contencioso administrativo: Las partes,
capacidad, legitimacién y postulacién, Actob 1mpugnabfes Fases
del-proceso. La sentencia

)

3. Gestion de personal

Tema 1. El personal al servicio de las Administraciones Pabli-
cas. Régimen juridico. La Ley 30/1984, de 2 de agosto, v la
Ley 23/1988, de 28 de julio. Normativa basica.

Tema 2. EI personal funcicnario de las Administraciones
Piiblicas. Tipos de funcionarios. La seleccidn de los funcionarios.

. Tema 3. Situaciones de Yos funcionarios. Pérdida de la con-
dicion de funcionario. El Registro Central de Personal.

Tema 4. Pravisién de puestos de trabajo en la Funcién Publi-

_ ca. Derechos y deberes de los funcionarios. La promocnén pro-

fesional de los funclonarios.

Tema 5. Elsistema de retribuciones de los funcionarios. Retri-
buciones basicas y retribuciones complementarias Las indemni-
zaciones por razén de servicio.

Tema 6. Incompatibilidades de los funcionarios publicos.
Regimen disciplinario.

Tema 7. Organos de representacion de los funcionarios.

Tema 8. El régimen especial de la Seguridad Soclal de los
funcionarios civiles del Estado, MUFACE. Accién protectora. Con-
cepto y clases de prestaciones. Derechos pasivas. Régimen de
la Seguridad Social de los restantes empleados pablicos. :

Tema 9. El personal laboral al servicio de las Administra-
ciones Pablicas. Su régimen-juridico. En particular el Convenio
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Colectivo aplicable al personal laboral de las Universidades pabli-
cas vinculadas a la Comunidad de Castillay Leén.

Tema 10. . El contrate de trabajo. Modalidades.

Tema 11. La suspension del contrato de trabajo. La extmcnon

‘Sus causas. El despido.

Tema 12. La sindicacion del personal laboral. Comités de
Empresa y Delegados de Personal.

Tema 13. Elrégimen de la Seguridad Social del personal labo-
ral. Accion protectora. Concepto y clases de prestaciones. Afi-
liacion y cotizaciones.

Tema 14. Incapacidad laboral transitoria. Concepto v causas
gque motivan esta situacién. Invalidez provisional. Invalidez per-
manente. Grados.

Tema 15. Jubilacién. Concepto v requisitos. Muerte y super-
vivencia. Prestaciones. Sujetos causantes. Beneficiarios.

4. Gestion financiera

" Tema 1. El presupuesto del Estado. Caracteristicas y estruc-
tura. Créditos presupuestanos El ciclo presupuestario. Gastos
plurianuales.

Tema 2. Modificaciones de los créditos iniciales, Transferen-
cias de créditos. Créditos extraordinarios. Suplementos de crédito.
Ampliaciones de créditos. Incorporaciones de créditos. Genera-
ciones de créditos. Desgloses de aplicaciones presupuestarias.

Tema 3. La ejecucién presupuestaria y la contratacién admi-
nistrativa: Especial referencia a los coniratos de obras, de gestion
de servicios pablicos y de suministros. Los contratos de asistencia
técnica con Empresas consultoras v de servicios.

Tema 4. Contabilidad pablica. Conceptn. Contabilidad pre-
ventiva. Contabilidad ejecutiva. Contabilidad critica. Control del
gasto piblico en Espafia. Especial reférencia al control de lega-
lidad. El Tribunal de Cuentas.

Tema 5. La contabilidad piablica y la. planificacion ccmtable
El Plan General de Contabilidad Piblica: Fines, objetwos,\amblto
de aplicacion y caracteristicas. Criterios de valoracion.

Tema 6. Contabilidad presupuestaria y contabilidad de ges-
tion. Los grupos de cuentas: Estructura y contenido. Liquidacién
y cierre del gjercicio. La Cuenta General del Estado.

Tema 7. Ordenaci6n del gasto v ordenacion del pago. Orga-
nos competentes. Fases del procedimiento. Contraido. Interveni-
do. Ingresos en formalizacién. Documentos contables que inter-
vienen en la ejecucién de los gastos y de los pagos.

Tema 8. Gastos para la compra de bienes y servicios. Gastos
de transferencias. Corrientes y deé capital. Gastos de inversién.

Tema 9. Pagos: Concepto y clasificacion. Pagos por obliga-
ciones presupuestas. Pagos por ejercicios cerrados. Pagos «a jus-
tificar». Justificacion de libramientos.

Tema 10. Retribuciones de los funcionarios piblicos. Nomi-
nas: Estructura y normas de confeccién. Altas y bajas, su jus-
tificacion. Sueldos, trienios, pagas extraordinarias, complemen-
tos, indemnizaciones por residencia y otras remuneraciones.
Devengo vy liquidacion de derechos econémicos.

5. Politica de la educacién y organizacién universitaria

Tema 1. LaAdministracion educativa. Estructura organica del
Ministerio de Educacién y Ciencia. Secretaria de Estado de Uni-
versidades e Investigacion. Consejo de Universidades. Organiza-
cién del Departamento de Ensefianza de la Comunidad Auténoma
de Castilla y Ledn.

Tema 2. Las Universidades: Su naturaleza juridica. Los Esta-
tutos de la Universidades. Los Estatutos de la Univers;dad de
Salamanca.

Tema 3. Organizacién académica: Cemros Departamentos

Institutos. Colegios Universitarios. Referencia a la Universidad de -

Salamanca. ]

Tema 4. Organos de gobierno de las Universidades. El Rector,
los Vicerrectores, el Secretario general. Los Decanos y Directores.
El Gerente. Organos colegiados de gobierno: El Consejo Social.
El Claustro. La Junta de Gobierno. Referencia a la Universidad
de Salamanca.

Tema 5. Funcién econémico-administrativa de la Universidad.
Presupuesto universitario: Elaboracién, contenido y aprobacnon
Tasas y precios publlcos en el ambito universitario.

Tema 6. Clases v reglmen juridico del profesorado univer-
sitario. .

Tema 7. 'Clases y régimen juridico del personal de admlms-
traci6n y servicios.

Tema 8. Régimen de alumnado universitario. Acceso Per-
maneéncia y colacion de grados. Referencia a la Universidad de
Salamanca.

Tema 9. Régimen del patrimonio universitario. EI Patrimonio
Historico-Artistico adscrito a las Universidades: Gestién y protec-
Clo1.

ANEXO 1
Tribunal titular: ‘ L -

Presidente: Don Antonio Aldnso_ Sanchez, Gerente de la Uni-
versidad de Salamanca.
Vocales:

Don Enrique Cabero Moran, Vicerrector de Asistencia al Uni-
versitario, en representacion de la Universidad.

Don José Ramon Chaves Garcia, funcionario de la Escala Téc-
nica de Gestion, en representacién de la Secretaria de Estado
para la Administracién Piblica.

" Don Severiano Delgado Cruz, en representacién de la junta
de Personal Funcionario.

Secretario: Don Gerardo Arévalo Vicente, funcionario de la
Escala de Gestion de la Universidad de Salamanca.

Tribynal suplente:

Presidente: Don Gerardo’ Llana Herrero, Gerente de la Uni-
versidad de Valladolid. -
Vocales:

Don Miguel Angel Verdugo Alonso, Vicerrector de Tercer Ciclo

'y Titulos Propios, en representacion de la Universidad. -

Dofia Consuelo Mateos Garcia, funcionaria de la Escala Técnica
de Gestion, en representacion de la Secretana de Estado para
la Administracién Piblica.

Don Victor Moran Moran, en representacton de la Junta de
Personal Funcionario de la Universidad de Salamanca:

Secretario: Don Tomas Nieto Nafria, funcionario de la Escala
de Gestion de Hacienda Piablica.

Don ......... reateentraatua s satarnaaertrenrnrsasanarans cerasassasniis veeney €OM
domicilio ....ccceeiveveviieiinn, ., ¥ documento
nacional de identidad niimero . , declara bajo
juramento o promete, a efectos de ser nombrado funcionario de
laEscala ...ocoevevevieiiiiiciiiiiii i aes . que no ha sido separado
del servicio de ninguna de las Administraciones Puablicas yv que
no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones pablicas.

24 . .nienn de e N de 1996.
ANEXOV
Don .cvcveviiiiiiiniie s Ceeemmeanan everrerteasstnteetesssetratanaanancnsanrnne '
Cargo ...... et eE e nesenenaatteu e rnrnanenta et teaananah it b tatannnnnn

Certifico: Que segin los antecedentes obrantes en este Centro
relativos al opositor abajo mdicado, se justifican los siguientes
extremos: :

Datos del opositor:

Apellidos y nombre .....cccviiiiiiiieciirrrr e e e
Cuerpo o Escala a que pertenece ............... Documento nacional
de identidad NUMEro .......ccciiiiiiiiineerri i cicsra e rrnnennrens
Nimero de Registro de Personal .......................... lugar y fecha
de nacimiento ..........cevervevrirannens Promocién ......ccveceeneniniiinnnee.

1. ‘Destino actual .....cccciciiiiiiimiciieeiiirteeinessieianeererenneeenes

2. Total de servicios reconocidos.en el Cuerpo o Escala de
pertenencia: ................ ese ANOS, vrvinerenranees dias.

2.1 Antigiiedad en el Cuerpo o Escala, como funclonaric de
carrera hasta el dia de publicacién de la convocatoria:
............. Severer A0S, iviiiiiicroy., TIBSES, vorveenenenn... didS. :
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3. Nivel de complemento de destinc del puesto de trabajo
ocupado en la fecha de publicacién de la convocatoria ...............

Y para que asi conste, expido la presente certificacién en .......

(Localidad, fecha, firma y sello).

9007  RESOLUCION de 22 de marzo de 1996, de la Uni-

versidad de Salamanca, por la que se convocan prue-
bas selectivas para el ingreso en la Escala Técnica
de Gestién de esta Universidad (promocién interna).

" En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Uni-
versidad, aprobados por Real Decreto 678/1988, de 1 de julio
{«Boletin Oficial del Estado» del 5), v con el fin de atender las
necesidades de personal de Administracién y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en
relacién con el articulo 3.%, e), de la misma norma, asi como
de los Estatutos de esta Universidad, acuerda convecar pruebas
selectivas para el ingreso en la Escala Técnica de Gestion de la
Universidad de Salamanca, con sujecién a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir dos plazas
por el sistema de promocién interna.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la. Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para Reforma de
la Funcion Pablica; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo
(«Boletin Oficial del Estado» del 10), por el que se aprueba el
Reglamentce de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tracién General del Estado, de Provision de Puestos de Trabajo
v Promoci6on Profesional de los Funcienarios Civiles de la Admi-
nistracién General del Estado, y los Estatutos de la Universidad
de Salamanca, aprcbados por Real Decreto 678/1988, de 1 de
julio («Boletin Oficial del Estado» del 5).

1.3 El proceso selectivo consistira en el sistema de concur-
so-oposicion, con las valoraciones, pruebas, puntuaciones y mate-
rias que se especifican en el anexo 1.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo Il de esta convocatoria.

1.5 La adjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuarad de acuerdo con la puntuacién
total obtenida por éstos, como resultado de sumar la obtenida
en la fase de concurso a la de oposicién. Ello sin perjuicio de
la aplicacién preferente de la posibilidad reconocida por el articulo
78.2 del Reéal Decreto 364/1995, de 10 de marzo, sobre Regla-
mento General de Ingreso v Provision de Puestos de Trabajo, en
cuya virtud los aspirantes aprobados, y previa solicitud de los
mismos podran ser autorizados por el Rector para que se les adju-
dique destino en el puesto que vinieran desempefiando o en otros
puestos vacantes dotados presupuestariamente, siempre que sean
de necesaria cobertura y se cumplan los requisitos establecidos
en la relacién de puestos de trabajo.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicién se iniciara a
partir del 10 de septiembre de 1996, determinandose en la Reso-
lucion que se indica en la base 4.1 el lugar y la fecha de realizacién
con cuarenta y ocho horas de antelacion como minimo a la fecha
en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de oposicién.
El Rectorado de la Universidad hara pablica !a lista de aspirantes
con la puntuacién obtenida en la fase de concurso.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaiiol.

2.1.2 Tener cumplidos dieciocho afios,

2.1.3 Estar en posesion o en condiciones de obtener e! titulo
de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arguitecto o equivalente.

2.1.4 No padecer ~ofermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeno de las
correspondientes funcinnes.

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de :ualquiera de las Administraciones Piblicas,
ni hallarse inhabilitado para el desempeifio de las correspondientes
funciones. :

2.2 Los aspirani2s jue concurran a estas plazas deberén estar
en situacién de activo, perteneciendo a Cuerpos o Escalas del
grupo B del area funcienal administrativa con una antigiiedad mini-
ma como funcionario de carrera de dos afios en las mismas, estar
en posesion de titulacion superior o eguivalente, encontrarse en
activo con destinc en propiedad en esta Universidad y reunir los
demas requisitos exigidos,

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, en
alguno de los Cuerpos o Escalas antes referidos, no seran com-
putables, a efectos de antiguedad para participar por promocién
interna.

2.3 Todos los requisitos enumerados en las bases 2.1 v 2.2,
en su caso, deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo
de presentacién de solicitudes v mantenerlos hasta el momento
de la toma de posesién como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberin hacerlo constar en instancia que sera facilitada gratui-
tamente en el Rectorado de la Universidad de Salamanca. A la
instancia se acompaiiara fotocopia del documento nacional de
identidad.

3.2 Los aspirantes que soliciten puntuacién en la fase de con-
curso, deberan presentar certificacién segin modelo contenido.
en el anexo V, expedida por la Seccion de Personal de Admi-
nistracion y Serviclos de la Universidad de Salamanca, acreditativo
del Cugrpo o Escala al que pertenezca el funcionario, asi como
de su antigiiedad en ¢l mismo, asi como cuanta documentacién
estime oportuna para su mejor valoracién.

3.3 La presentacion de colicitudes (ejemplar niimero 1, <Ejem-
plar a presentar por el intevesados, del modelo de solicitud), se
haré en el Rectorado de la Universidad o en la forma establecida
en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en
el plazo de veinte dias naturales, a partir del siguiente al de la
publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado»
y se dirigirdn al excelentisimo magnifico seiior Rector de la Uni-
versidad de Salamanca. De ser inhabil el Gltimo dia del plazo,
se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

El interesado adjuntara a dicha solicitud comprobante bancario
de haber satisfecho los derechos de examen.

3.4 Los aspirantes con discapacidades deberan indicar en la
instancia la minusvalia que padecen, para lo cual se utilizara el
recuadro de la solicitud. Asimismo, deberan solicitar, expresan-
dolo en dicho recuadro, las posibles adaptaciones de tiempo y
medios para la realizacién de los ejercicios en que esta adaptacién
sea necesaria.

3.5 Los derechos de examen seran de 2.000 peseias y se
ingresaran en la cuenta de derechos de examen de la Universidad
de Salamanca, nimero 3110/142/000103/2, de la Caja de
Ahorros de Salamanca y Soria, oficina urbana ntimero 20, calle
de la Riia, nitmeros 33 y 37, Salamanca.

En la solicitud debera figurar el selio de la entidad bancaria
o Caja de Ahorros a través de la cual se realiza la transferencia
bancaria a la cuenta indicada, acreditativa del pago de los derechos
de examen, y cuya faita determinard la exclusion del aspirante.
En ningiin caso, la presentacién y pago en el Banco supondra
sustitucién del tramite de presentacion en tiempo y forma de la
solicitud ante el 6rgano expresado en la base 3.2,

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualqmer inomento, de oficio o a peticién del inte-
resado.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Expiradoe el plazo de presentacién de instancias, el Rector
de la Universidad de Salamanca dictard Resolucién en el plazo
méaximo de un mes, gque se publicard en el «Boletin Oficial del



