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9194  RESOLUCION de 21 de marzo de 1996, de la Universidad
de Murcia, por la que se hace piiblico el plan de estudios
de Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas.

De cenformidad con lo dispuesto en ei articulo 29 de la Ley Orgdnica
11/1993, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, y el articulo 10.2
del Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre,

Este Rectorado ha resuelto publicar el plan de estudios correspondiente

_al titilo oficial de Licenciado en Administracién y Direceion de Empresas,

aprobado por esta Universidad el 13 de julio de 1994 y homoiogado por
acuerdo de la Comision Académica del Consejo de Universidades de fecha
22 de septiembre de 1994, que quedara estructurado conforme figura en
el siguiente anexo y que tendra efectos desde su imparticién.

Murcia, 21 de marzo de 1996.—E] Rector, Juan Monreal Martinez.



ANEXO 2-A. Contenide del plan de estudios

UNIVERSIDAD

l

MURCIA

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

LICENCIADO EN DIRECCION Y ADMINISTRACION DE EMFRESAS

1. MATERIAS TRONCALES

Créditos anuates (4)

Ciclo | Curso Denominacion Asignatura/s en las que ia Universidad, | Totales | Tedricos | Practicos/ Vinculacién a dreas de
(1} (2 en sU caso, organiza/diversifica la clinicos Breve descripcidn del contenido conacimiento (5}
materia froncal (3} *
1° 1¢ | DERECHO DE LA EMPRESA | Introduccion al Derecho. 6T 4,5 1.5 El Ordenamiento Juridico, Derecno Civil.
Instituciones Basicas de Derecho Cerecho del Trabajo y
Civil. Derecho Laboral. Derechn | de la Seguridad Social
Mercantil. Derecho Fiscal. Derecho Financiero y
Tributario,
' Derecho Mercaltil,
1* |ECONOMIA DE LA - Introduccitn a la 6,5T+1{ 4,5 3 Relacion entre la Empresa y su ! Organizacion de
EMIMRESA Administracién de Empresas 1A entorno econdmico. Planificacién | Empresas.
en fa Empresa. Toma de |Comercializacion e In-
decisiones. La Organizacién de la | vestigacién de Mercados
Empresa. Subsistemas Humano, |Economia Financieray
Cultural y de Poder, Tecnico. |Contabilidad,
Areas Funcicnales: Produccion.
Organizacién y Subsistema de
Produccion. Areas Funciunales:
Inversidn y Financiacion.
2° Introduccién a la 55T+ 3 3 Relaciones entre la Empresa y su | Comercializacion e [n-
Administracién Comercial. 0.5A Entorno Econdémico. Areas | vestigacion de Mercados
Funcionales: = Comercializacion. | Oiganizacion de
Direccion de Marketing. El |Empresas,
Consumidor. Segmentacion de {Econemia Financiera y
Mercados. Areas Caomerciales. Contahilidad.
1° | CONTABILIDAD Contabilidad | 67T 3 3 Técnica Contable en relacion con la | Economia Financiera y

FINANCIERA Y ANALITICA

situacién, los Resultados de Ia
Empresa y los Flujos de Fondos
habidos en un periodo. - Deler-
minacion de los Costes y su
utilizacién en las Decisiones.

Contabilidad.
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1. MATERIAS TRONCALES

, Créditos anuaies {4)
Ciclo | Curso Dencminacion Asignatura/s en las que la Universidad, | Totales | Teéricos | Practicos/ Vincuiacion a dreas de
1) (2) en su caso, arganiza/diversifica la ' | clinicos Breve descripcidn el contenids conucimiento (5)
materia froncal {3)
2° Contabilidad IV . 6T 3 3 Tecnica Contable en reiacién con | Economia Financiera y
' la situacion, los Resuliados de ia i Contabidad,
Empresa y los Fiujus de Fondos
habidos en un penodo. Determi-
nacidn de los Costes y  su
utilizacion en las Decisionss,
2° {ECONOMIA ESPANOLAY |Ecenomia Mundial 6T 3 3 Ardlisis de s Ssclores de lal Ecosoimia Apticada.
MUNDIAL Econcmiz Mundial, Funsameinios del
Andiicis Econdnico.
2° | Economia Espafriota | 6T 3 3 Descripcion de Ia Economia |Economia Aplicada.
Espaficia. Especial referencia a | Fundamentos del
lus Aspecivs Secloriales y Zanss | Aniisis Econémico.
Geograficas de a3 Economia
Espaiiola. ’
2° |ESTADISTICA E INTRODUC- | Estadistica Aplicada a la 67 3 3 Estadistica desui povi. Probabili- | Econuinia Aplicada.
CION A LA ECONOMETRIA Empresa | dad. | Fundamentos dei
| Adlicis Econdmico.
Esiagistica e
Investigacion Operativa,
® Matemiatica Apticada.
2° | Estadistica Aplicada a la 6T 317 3 Inferencia Estadistica. Modelos | Ecunamia Aplicada.
Empresa || de Regresion Simple y de |Fundamentos del
Variables Explicativas.  Utitiza- | Analisis Econdmico.
cidn de Paquetes Eccnométricos | Estadistica e
para Ordenadores de Uso |lInvestigacidén Operativa.
Generalizado. Matematica Aplicada.
1° | MACROECONCMIA Macroeconomta | 6T 3 3 Modelo de Determinacion de la |Fundamentos del
Renta en una Economia Cerrada. | Analisis Econdmico.
Andlisis de los Instrumentos de |Eccnomia Aplicada.
Politica Econdmica
2° Macroeconomia Il eT 3 3 Crecimiento. Economias Abier- |Fundamentos del
‘ tas. ElDinero. Inflacidn y Paro. Analisis Econdmico.
Economia Aplicada.,
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1. MATERIAS TRONCALES

Créditos anuales (4)

Asignatia/s en las que la Universidad,

Cielo | Curso Denominacién Totales | Tedricos | Précticos/ Vinculacién a dreas de
(1) 2) . en su caso, organiza/diversifica la clinicos Breve descripcidn del contenide conocimiento (5)
materia troncal (3) , )
1° | MICROECONOMIA Microeconomia | 6T 3 3 Teoria de los Precios del |Fundamentos del
' Consumo y de la Produccion, E! {Andlisis Econdmico.
Equilibric Competitivo. Economia Aplicada.
2° Microeconomia fl 6T 3 3 Mercados No  Competitivos. | Fundamentos del
' Eficacia Economica y Teoria del | Analisis Econémico.
Bienestar. . Economia Aplicada.
1° | MATEMATICAS Meétodos Cuantitativos para la 3,6T+ 3 1,5 Elementos Basicos de Algebra |Economia Aplicada.
) Empresa | 0,9A Lineal.  Sucesiones y Series. | Economia Financieray
Funciones Reales y Vectoriales. | Contabilidad.
Limite y  Continuidad de |Fundamentos del
Funciones. Analisis Econdmico.
fatemnatica Aplicada.
1° . Métodos Cuantitativos parala | 3.6T+ 3 1,5 Calculo Diferencial e Integral. |, Economia Aplicada.
Empresa || 0,9A Diferenciabilidad de Funciones. Economia Financiera
Funciones Homogeneas -y | y Contabilidad.
Funciones implicitas. Orctimiza- Fundamentos del
cion Clasica. Caloulo Integral. Analisis Economico.
: ' Matemnatica Aplicada.
2° Matematica de las Operaciones { 4,8T+ 3 3 Matemadtica de las Operaciones |Economia Financieray
Financieras | 1,2A Financieras. Capital Financiero. |Contabilidad.
Operacion Financiera. Capitali- | Economia Aplicada.
zacidn.  Descuento.  Rentas. |Fundsmentes del
Préstamas y Empréstitos, Analisis Econdmico.
Matemaética Aplicada.
2% | 3° |CONTABILIDAD GENERAL Y | Contabilidad V 5T+1A 3 3 Contabilidad. Analisis. Contabili- |Economia Financieray
ANALITICA dad de Costes para la Gestidn. Contabilidad.
30 Contabilidad VI 4T+ 2.5 2 Cansolidacion y Auditoria | Economia Financiera y
0,5A Contable. Contabilidad. Analisis. | Contabilidad. -
Contabilidad de Costes para la
Gestion.
3° | DIRECCION COMERCIAL Direccién Comercial oT 4,5 4,5 |- Decisiones de Politica Comerclal. | Comercializagién e In-

Ei Mercado: Técnicas Aplicables.
Estrategia Comercial: "Marketing
Mix" .Pciitica de producto. Pre-
cies. Promocion. Distribucién,

vestigacion de Mercados

Grganlzacion de
Empiesas.
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1. MATERIAS TRONCALES

Créditos anuales (4)

Vinculacicn a dreas de

Ciclo | Curso Denominacidn Asignatura/s en las que la Universidad, | Totales | Te6ricos | Practicos/
: (1) {2) en su caso, organiza/diversifica 1a ¢clinicos Breve, descripcién del contenide conocimiento (5}
materia troncal (3) .
3° | DIRECCION ESTRATEGICA |Direccién Estratégica | 5T+1A| 3 3 Concepto de Direccién | Organizacién de
Y POLITICA DE EMPRESA : Estratégica. Definicion de las |Empresas.
Fases del Proceso de Direccion | Comercializacion e In-
Estratégica. El Andlisis Estra- |vestigacion de Mercados
tégico: Interno  y  Externo. |Economia Financieray
Objetivos a largo plazo y Medios | Caontabilidad,
para aicanzarlos.
4° Direccion Estratégica || T 4T+ 3 1,5 |Decisiones que Definen la Estra-]Organizacion de .
0,5A tegia de una Empresa: Combina-; Empresas.
cién, Tecnologia, Productos, | Comercializacién e In-
Mercados. vestigacion de Mercados
Economia Financiera y
Contabilidad.
3° |DIRECCION FINANCIERA Bireccion Financiera | ST+H1A 3 K} El Coste de Capital: Combinacién | Economia Financiera y
Riesgo-Rentabilidad. Seleccién de | Contabilidad.
Proyectos de Inversién en
Condiciones de Certeza e
Incertidumbre. Estructura de
Financiacion: Medios y Politicas
3¢ Direcgién Financiera Il 4T+ 3 1,5 [Modelo de Cartera de Proyectos. Economia Financiera y
0,5A Contabilidad,
3® 1ECONOMETRIA Econometria | 45T 3 1,5 |El Modelo de Regresién Multiple. | Economia Aplicada.
' Validez de las Estimaciones. Fundamentos del
Analisis Econémico.
Estadistica e
investigacion Operativa.
3 Econometria ti 4,57 3 1,5 Modelo de Regresién Multiple: Economia Aplicada

formacion dinamica. Modelo de
ecuaciones Simultaneas.

Fundamentos det
Anétisis Economico
Estadistica e
Investigacion Operativa.
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ANEXO 2-B. Contenido del plan de estudios : 8
UNIVERSIDAD [ MURCIA ] ;"
. [
. ' 3
PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE . ©
[ LICENCIADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS | |
2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso} (1)
- Créditos anuales
Ciclo | Curso ' Denominacién Totales | Tedricos | Préacticos/ Breve descripcién del contenido Vinculacién a dreas de conocimiente (3)
2 i Clinicos :
1¢° 1° [INTRODUCCION A LA 7.5 4,5 3 Conceptos Basicos de la Economia. Los |Fundamentos det Analisis
ECONOMIA Problemas Econtémicos. Mecanismos Elementales | Econémico.
de Equilibrio Econémico. Papel del Sector Privado, )
Pablico y Exterior en el Funcionamiento del
Sistema Econdmico. Politicas Econdmicas.
1° | SOCIoLOGIA iNDUSTRIAL Y DE 4,5 3 1,5 Concepto y Ambito de la Sociologia Industrial y de | Sociologia.
LA EMPRESA _ la Empresa. La Sociedad Tecnolégica. Teoria de : 2 |
{as Organizaciones. Estructiura Formal e informal @ f
de la Empresa. Lla Empresa y las Nuevas 8 ;
Tecnologias. 2 3
. N
1% [ INTRODUCCION A LA 4,5 3 1.5 Estadistica Descriptiva.  Apdlisis Univariante y |Economia Aplicada. »
ESTADISTICA APLICADA A LA Bivariante de Datos Estadisticos. Numeros indice. | Estadistica e Investigacién 8
EMPRESA _ ‘ Andlisis  Clasico de  Series Temporales. |Operativa. =
' introduccién al Analisis de Datos Multivariantes. 2 ‘ d
o)
:* | DERECHO MERCANTIL ! 6 4,5 1,5 Estatute Juridico del Empresario. Contabilidad y | Derecho Mercantil, @
. Registro Mercantil. Sociedades.
1° |CONTABILIDAD I 45 3 1,5 Contabilida¢ General y Financiera. Economia Financiera y
Contabilidad.
2° | CONTABILIDAD i 4,5 3 1,5 Cortabilidad Financiera y de Sociedades, Economia Financiera y
- Contabilidad. |
2° |COMPLEMENTOS DE METODOS | 4,5 3 1.5 Técnicas de Optimizacién. Programacién Lineal y | Economia Aplicada, ' L
CUANTITATIVOS 4 : no Lineal. Sistemas Dinamicos. '
2° | HISTORIA ECONOMICA 4.5 3 1,3 Historia Econémica Mundial y de 'Espaﬁa. Especial |Historia e Instituciones
| MUNDIAL Y DE ESPANA Referencia a {os Siglos XiIX y XX. La Empresa y el |Econémicas. -
Trabajo.
2° [INTRODUCCION A LA 7,5 4,5 3 Inversion y Financiacion. Oljetivos y Decisiones |Organizacién de Empresas.
ADMINISTRACION FINANC'ERA Financieras. Introduccién a la Valoracién de

Empresas.” Mercados vy Activos  Financieros.
Estructura Econdmico-Financiera. Introduccién al
Analisis Financiero.
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2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD {en su caso) {1)

Créditos anuales

Ciclo | Curso Denominacién Totales | Tedricos | Practicos/ Breve descripcidn del contenido Vinculacion a areas de cenocimiento (3}
2) . Cifnicos
2° | 4° |INVESTIGACION COMERCIAL 45 3 1,5 Investigacion y Documentacion de Marketing. | Comercializacién e Investigacion
Fuentes de informacién. El Cuestionario v Tipos de |de Mercados.
Encuesta. El Muestreo. Andlisis de resultados.
3° | ORGANIZACION DE EMPRESAS 7,5 4.5 3 La Funcién de la Organizacion en la Empresa. La | Organizacion de Empresas.
Empresa, un Sistema Organizedo. El Disefio de ia
Organizacidén. . Los Sistemas de Flujos en fa
Oroanizacion, Disefio y Andlisis de las Estructuras
Organizativas. Nuevas Formas de Organizacién
frente al Cambio. E! Desarrollo de las
Organizaciones. :
3* |ECONOMIA ESPANOLA (I 45 3 1.5 Demanda Nacional y Exterier.  Produccién y |Economia Aplicada.
Empleo. La Financiacién de la Economia
Espafiola. La Integracién en las Comunidades
Europeas. Problemas Actuales del Sector Puablico
Espafiol. El Sector Plblico y la Empresa Espaiiola,
3° |ESTRATEGIA DE MARKETING 45 25 2 Estrategia Producto y Mercade.  Planificacién | Comercializacién e Investigacién
Estratégica de Mercados. Presupuestacion |de Mercadcs.
Comercial. Anélisis Conjunto de las Decisiones
Comerciales. Eficacia y Eficiencia de las
Decisiones Comerciales Auditnria de Marketing.
4° | CONTAEBILIDAD Vii 6 3 3 Analisis de Balances y Cuentas de Resuliados. Economia Financiera y
Contabilidad.
3° [SISTEMA FINANCIERO 6 3 3 Activos, Mercados, Intermediarios y Flujos |Economia Aplicada.
ESPANOL Financieros. El Banco de Espafia; La Politica
Menetaria. Banca Privada. Cajas de Ahorro. El
Credito Oficial.  Intermediarios Financieros No
Bancarios. ‘
3° |FISCALIDAD EMPRESARIAL | 45 2,5 2 Introduccién al Sistema Fiscal Espafiol. Teoria de | Economia Aplicada.
la Imposicion: Eficiencia y Traslacion. Fiscalidad { Derecho Financiero y Tributario.
del Empresario Individual.
4° | FISCALIDAD EMPRESARIAL II 4.5 3 1.5 Fiscalidad de la Empresa Societaria. Imposicién [Economia Aplicada.
sobre el Consumo. 'Efectos del Sistema Impositive | Derecho Financiero y Tributario.
sobre la Actividad Empresarial. Auditoria Fiscal.
4° |ECONOMETRIA Il 3 1,5 1,5 |Practicas de Econometria. Uso de Programas | Economia Aplicada.
. Informaticos de Econometria. Estadistica e Invesugac:én
Operativa.
Fundamentos de Anélisis
Econdmico.
4* |METODOS Y MODELOS DE 6 3 3 Programacion Lineal Avanzada. Variables Enteras.{ Economia Aplicada.

GESTION EMPRESARIAL |

Modelos de Transporte.
Modelos de Grafos y Flujo en Redes.

Pianificacién de Proyectos.

Organizacion de Empresas.
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ANEXO 2-C, Contenido del plan de estudios

UNIVERSIDAD i

MURCIA

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

I LICENCIADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

66 "wnu 304d

3. MATERIAS CPTATIVAS {en su caso)

Créditos totaies para optativas (1)

L 27 |

- por ciclo
- CUrse

DENOMINACION (2)

CREDITOS

Totales

Tedricos

Practicos/
Clinicos

BREVE DESCRIPC!ON DEL CONTENIDO

VINCULACION A AREAS DE
CONOCIMIENTO (3)

Publicidad y Comunicacién Comercial

Comportamiento del Consumidor

~Distribucion Comercial

Gestién de Comercio Exterior

Comercializacion de Productos Agrarios
y Agroalimentarios

Administracién de Recursos Humanos

4,5

4,5

4,5

4,5

4,5

4,5

3

1.5

1,5

15

1.5

1.5

1,5

Comunicacién Comercial. El proceso de Comunicacion.
Concepto, Objetivos e Influencia de la Publicidad. Decisiones
v Estrategias Publicitarias. Las Promociones. Las Ferias y
Misiones Comerciales. Concepto vy Objetivos de las
Relaciones Publicas. Patrocinio,
Enfoques de! Comportamiento-del Consumidor. Los Procesos
de Consumo. Decisiones de Compra, Consumo ¥ Grado de
Implicacién del Individuo. Caracterizacidon del Consumidor
Espafiol. Los Movimientos de Defensa del Consumidor, Las
Organizaciones como Consumidores.
Funciones y Flujos de los Canales de Distribucién. Direccion
_ de! Establecimiento Minorista. Coordinacion, Organizacién y
Control en et Canal de Distribucién. Los Vendedores Deniro
_del Canal de Distribucion. Seleccion, Formacidén vy
Retribucién de Vendedores. Marketing Directo.

La Imternacicnalizacion de la Empresa. Transporte
Internacional. Negociaciones Internacionales. Medios de
Cobro y Pago en Comercio Exterior. Tramitacion de las
Operaciones de Comercio Exterior. Fomento de la
Exportacién. Seguro de Crédito a la Exportacién,

Caracterizacion de la Empresa. Agraiia.  Ascciacionismo
Agrario: Cooperativas v Sociedades Agrarias  de
Transformacion, Problematica de la Empresa Agroindustrial.
Comercializacién  Agraria: Problemas vy Estrategias.
Productos y Precios Agrarios. La Distribucion Agraria y
Agroalimentaria. Los Mercados Internacionales Agrarios.

Introduccion a la Administracién de Personal. Planificacion
de Recursos Humanos. Descripcion v Anilisis de Puestos,
Reclutamiento y Seleccion. Valoracién de Puestos y del
Personal. Compensaciones. Estimulo de Recursos Humanos:
la Motivacién, la Calidad de Vida Laboral, el Trabajo en
Grupe, la participacion de los Trabajadores.  Recursos
Humanos y Estrategia de la Empresa. Gestién Estratégica de
Recursos Humanos. Evaluacién y Control de la Gestion de

" Recursos Humanos.

Comercializacion e Investigacién de
Mercados

Comercializacién e Investigacién de
Mercados

Comercializacion e Investigacion de
Mercados

Comercializacidn e Investigacion de
Mercados

Comercializacion e Investigacion de
Mercados

Organizacion de Empresas
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3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

Créditos totales para optativas (1)

27 |

- por ciclo

- CUrso

DENOMINACION. (2

CREDITOS

Totales

Tedricos

Practicos/
Clinicos

BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO

VINCULACION A AREAS DE
CONQCIMIENTO (3)

Administracién de la Produccién

Sistemas de Decision en la Etupresa

Sistemas de Informacién para la
Direccidn

Gestién Econdmico-Financiera del
Circulante

Analisis y Planificacién Financiera

Analisis de " 1lores e Inversiones
Financie-a~

4,5

4,5

4,5

4,5

4,5

4,5

3

1,5

1,5

1,5

1.5

1.5

1,5

La Produccion. Decisiones sobre el disefios de Productos y
Procesos. Ubicacion de Instalaciones. Distribucién en Plania.
Normas de Produccién y -de Operaciones. Medicién del
Trabajo. Direccidén de Proyectos. Control de Inventarios y
Planificacién de Requerimientos Materiales: Just in time y
MRP. La Calidad. La Productividad. Gestién d¢ Calidad
Total.

El Proceso de Toma de Decisiones en la Empresa.

Los Sistemas de Informacién y Control: Conceptos Basicos.
El Tratamiento d¢ la Informacion. Clases de Sistemas de
Informacién. Métodos para el Disefio y Desarrollo de un
Sistema de Informacién: Planificacién, Disefio, Desarrollo e
Instalacién. Los Sistemas de Informacién en las Areas
Funcionales de la Empresa. Sistcmas de Informacién en la
Direccidn Estratégica. Sistemas Standard. La Simulacién de
Gestion.  Desarrollo practico de Simuladores de Gestién
Basicos.

Gestién Financiera a Corto Plazo. La Gestidén de Inventarios.
Gestidn de Clientes. Gestién de Proveedores y Acreedores a
Corto Plazo. Gestién de Créditos a Corto Plazo., Gestién de
Inversiones Financieras Temporales. Gestién de la Liquidez.
Control de Fondo de Maniobra.

Demanda y Oferta de Informacién Financiera. Técnicas
Introductorias al Analisis Financiero. Analisis de’ Corte
Transversal. Andlisis de Series Temporales. Previsiones con
Informacion Financiera. Planes Financieros y Presupuestos.
Informacién de Estados Financieros y Valoracion de Activos.
Informacion Empresarial y Mercados de Capitales. Andlisis
de Empresas en crisis con Informacién Financiera.
Decisiones de Préstamo con Informacion Financiera.

Riesgo y Rentabilidad. Aplicacion de los Modelos
de Cartera. Formacién, Revision y Evaluacién de
Carteras de Renta Variable. Carteras de Renta Fija.
Valoracién y Usos de Opciones y Futuros.

Organizacion de Empresas

Organizacion de Empresas.

Organizacién de Empresas

Organizacion de Empresas.
Economia Financiera v Contabilidad.

Organizacidn de Empresas.
Economia Financiera y Contabilidad.

a

Organizacién de Empresas.
Economia Financiera y
Contabilidad.
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Créditos totales para optativas (1) 1 27 |
3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) - por ciclo
- CUI's0
CREDITCS VINCULACION A AREAS DE
DENOMINACION (2) BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO CONOCIMIENTO (3)
Totales Teéricos | Practicos/
Clinicos
Direccién Financiera Internacional de 4,5 3 1,8 Direccién Financiera Genérica y Direccidon Financiera Organizacién de Empresas.
la Empresa Internacional: Objetives, Maximizacién del Valor de la |Economia Financiera y Contabilidad.
Empresa. Mercados de Cambiss. Determinantes de los
Movimientos en los Tipes de Cargbio. Riesgo de Cambio:
Exposicion y Cobertura. Riesgo Politico. Evaluacién y
seleccidn de Inversiones Internacionales. Decisiones de
Financiacion Internacional.
Andlisis de Estados Contables 4,5 3 1,5 Analisis Econémico Financiera y Patrimonial para 1a Toma de | Economia Financiera y Contabilidad
Decisiones en la Empresa.
Auditoria I 4,5 3 1,5 Estudio sobre la normativa vigente sobre la profesion y | Economia Financiera v Contabilidad
gjercicio de la Auditoria. :
Auditoria IT 4,5 3 1,5 Anilisis de la metodologia y procedimicntos generalmente |Economis Financiera y Contabilidad
admitidos en el ejercicio de la Auditoria.
Consclidacién Contable 4.5 3 1.5 Normativa y Técnicas de Consolidacion en los Grupoes de | Economia Financiera y Contabilidad
Sociedades.
Normatizacion Contable y 4,5 3 1.5 Normativa Contable Internacional ¥ Aplicaciones Sectoriales | Economia Financiera y Contabilidad
Contabilidad Fiscal en Espafia. Analisis Contable sobre la Reglamentacién
Impositiva,
Mercados Financieros 4,5 3 1,5 Mercados Interbancarios. El Mercado Espafiol de Deuda del | Economia Aplicada
Estado. Los Mercados Privados de Renta Fija. La Bolsa de
Valores. Mercados de Futuros y Opciones.
Sector Exterior Espafiol 4,5 3 1,5 La Internacionalizacién de la Economia Espafiola. La | Economia Aplicada
Especializacion Comercial y 1a Competitividad Exterior. Los
Elementos Compensatorios del Déficit Comercial. El Saldo
por Cuenta Corriente. El Comercio Exterior de Ia Region de
Murcia.
Econotnia de la Unidn Europea 4,5 3 1.5 "La Hacienda Europea: Los principales Fondos Comunitarios. | Economia Aplicada
La Politica Comercial Comian. Las Politicas Sectoriales y la
"Actividad Empresarial. Mercado Interior y Cohesién Social.
El Sistema Monetario Europeo. '
Técnicas de Muestreo 4,5 3 1,5 Muestreo  Aleatoric  Simple, Esiratificadc  y  por jEconomia Aplicada
Conglomerados.  Muestreo  Polictipico.  Muestreos No
Probabilisticos.
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Créditcs totales para optativas (1)

27

3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) - por ciclo
- cUrso
CREDITOS VINCULACION A AREAS DE
DENOMINACION (2) BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO CONOCIMIENTO (3)
Totales | Tedricos | Practicos/
Clinicos
Técnicas de Andlisis de Datos 4,5 3 1,5 Componentes Principales. Analisis Factorial. | Economia Aplicada
Multidimensionales Correspondencias Multiples.  Analisis de la Varianza.
Analisis Discriminante. Técnicas de Clasificacién.
Meétodos y Modelos de Gestién 4,5 1,5 3 Informética Aplicada a los Modelas de Gestidn, Economia Aplicada
Empresarial II Programacién Dindmica. Modelos para el Control de
Inventarios. Teoria de Colas.
Derecho Mercantil II 4,5 3 1.5 Letra de Cambio. Pagaré. Cheque. Contratacidn Mercantil. | Derecho Mercantil
Quiebra. Suspensidén de Pagos.
Proteccién y Garantia del Crédito 4,5 3 1,5 Proteccion y Garantia del Crédito Empresarial. Acciones | Derecho Civil
Empresarial Subrogatoria y Revocatoria. Facultad de Retencién Posesoria.
La Pena Convencional. Garantias Mobiliarias e Inmobiliarias,
Tipicas y Atipicas.
Derecho del Trabajo v de la Seguridad 4,5 3 1,5 Las Normas Laborales. Relaciones Individuales de Trabajo. |Derecho Jel Trabajo v de la Seguridad
Social I Proteccion del Empleo.  Organizacion Administrativa y | Social :
Judicial en el Orden Laboral.
Derecho del Trabajo y de 1a Seguridad 45 3 1.5 Relaciones Colectivas de Trabajo. Derecho de la Seguridad | Derecho del Trabajo v de la Seguridad
Social 11 Social. Social
Sociologia de los Recursos Humanos 45 3 1.5 Teoria del Capital Humano. Recursos Humanos y Empresa. | Seciologia
Comunicacién y Empresa.  Innovacién Tecnoldgica y
Recursos Humanos. La Formacién en la Empresa. Cultura
Empresarial y Cultura Organizacional.
Economia de la Regién de Murcia 4,5 3 1.5 Crecimiento Econdmico y Estructura Productiva. Mercado de | Economia Aplicada
Trabajo.  Sector Exterior: Especializacién Comercial y
Competitividad. Desequilibrios Intrarregionales.
Economia Industrial 4.5 3 1.5 Teoria de la Organizacién Industrial. Barreras de Entrada y | Fundamentos del Analisis Economico
Competencia Potencial. El Fjercicio del Poder de Mercado.
Interaccion Estratégica. ’
Economia Laboral 4,5 3 1,5 Fundamentos Microecondinicos de la Economia Laboral. |Fundamentos del Analisis Econémico
Rigidez y Flexibilidad en el Mercado de Trabajo. Salarios
Eficientes. Sindicatos. Busqueda. Ajuste Incorrecto entre
Demanda y Oferta de Trabajo.
Economia Sectorial 4,5 3 1.5 La Agricultura y la Alimentacion. La Industria y el Sector | Economia Aplicada
Energético. La Construccidn. La Terciarizacién de la
Economia Espafiola. -
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Créditos totales para optativas (1)

L27 |

3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) - or ciclo
- CUrso
CREDITOS VINCULACION A AREAS DE
DENOMINACION (2) BREVE DESCRIPCICN DEL CONTENIDO CONOCIMIENTO (3)
Totales Tedricos | Précticos/
Clinicos
Sirmulacion y Modelos de Decision 4,5 3 1,5 Planteamiento v Clasificacién de los Problemas de Decisién. | Economia Aplicada
: Modelos de Decisién Univariantes. Modelos de Decision :
Multiple. Simulacién de Modelos Econdmicos. Andlisis de
las Técnicas ¢ Instrumentos para su Implementacion.
Derecho del Mercado Financiero 4,5 3 1.5 Entidades de Crédito. Contratos Bancarios y de Financiacion. | Derecho Mercantil
Mercado de Valores.  Valores Negociables.  Mercados
Secundarios. Operadores. Régimen de Operaciones.
Téenicas de Prediccion 45 3 1,5 La Prediccién en la Toma de Decisiones. Fuentes de |Economia Aplicada
Informacion. Métodos No Paramétricos de Series Temporales.
Nuevas Técnicas Estadisticas de Extraccion de Sefiales.
Economia Monetaria y Teoria Financiera 45 3 1.5 Dinero v Equilibrio General. Oferta Monetaria v Sistema | Fundamentos del Analisis Econdmico
“ Bancano. Modelos con Generaciones Sclapadas. Carteras
Eficientes. Mercados Multiperiodo. Mercados Incomipletos.
Derecho Administrative Econdémico 4,5 -3 1,5 Conceptos A} Ordenamiento Juridico-Econdmico. | Derecho Adménistrativo
Organizacion. Elementos Personales y Materizles. Actividad
Econdmica y Formas Juridicas. El Control de 1Ia
Administracion,
Historia Econonuca d. la fopie o 4,5 3 1,5 Historia.  Economia. Empresa.  Siglos XIX y XX |Historia e Instiluciones Econdmicas
Contabilidad. Organizacién. Trabajo.
Contabilidad Pablica 45 3 1,5 Plan General de Contabilidad Pablica. Desarrcllo v Analisis, Economia Finunciera v Contabilidad
Matematica de las Operaciones 4,5 3 1,5 Operaciones Bancarias, Bursatiles y ¢e Seguros. Econiomia Financiera y Contabilidad.
Financieras II -

(1) Se expresara el total de créditos asignados para optativas y, en su caso, el total de los mismos por ciclo o cursa.
(2} Se mencionard entre paréntzsis, tras la denominacién de a optativa, et curso ¢ ciclo que corresponda si el plan de estudios configura la materia como optativa de curso o ciclo.

(3) Libremente decidida por la Universidad.
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ANEXO 3: ESTRUCTURA GENERAL Y ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

UNIVERSIDAD: | MURCIA

N

l. ESTRUCTURA GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

4. PLAN DE ESTUDIOS GONDUCENTE A LA CBTENCISN DEL TITULO OFICIAL DE

[(1) LICENCIADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS |

2. ENSENANZAS DE ! 1°Y 2° CICLO {CICLO {2)

3. CENTRO UNIVERSITARIO RESPONSABLE DE LA ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

[(3) FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES |

4. CARGA LECTiVA GLOBAL 300 l CREDITOS (4)

Distribucién de los créditos

CICLO | CURSD | MATERIAS MATERIAS | MATERIAS | CREGITOS | TRABAJOFIN| TOTALES
TRONCALES | OBLIGATORIAS | OPTATIVAS LIBRE | DE CARRERA
CONFIGURA
CION (5)
1 40,5 27
CICLD 2 54 24
3 ] 45 27 45
WeieLo | 4 4,5 24 225
LIBRE
CONF! | GURACION 30 30

{1) Se indicara lo que corresponda.

{2) Se indicara lo que corresponda segtn e art. 4° del R.D. 1487/87 (de 19" ciclo, de 1M y 2° ciclo, de sélo 2° cicle) y
las previsiones de! R.D. de directrices generalas propias del titulo de que se trate,

{3) Se indicard el Centro Universitario, con expresion de la norma de creacion del mismo o de la decisién de la
Administracion correspondiente por la que se autoriza la impariicion de las ensefianzas por diche Centro.

{4) Dentro de los {imites establecidos por el R.D. de directrices generales propias de los planes de estudios del tltule
de que se trate.

/8) Al menos el 10% de la carga lectiva "globai".

5. SE EXIGE TRABAJC Q PROYECTO FIN DE CARRERA, O EXAMEN O PRUEBA GENERAL NECESARIA
PARA OBTENER EL TITULO {6).

6. SE OTORGAN, POR EQUIVALENCIA, CREDITOS A:
(7} PRACTICAS EN EMPRESAS. INSTITUCIONES PUBLICAS O PRIVADAS, ETC.
X_| TRABAJOS ACADEMICAMENTE GIRIGIDOS E INTEGRADCS EN EL PLAN DE ESTUDIOS
ESTUDIOS REALIZADOS EN EL MARCCO DE CONVENIOS INTERNACIONALES SUSCRITOS
POR LA UNIVERSIDAD ’

OTRAS ACTIVIDADES

MAXIMO 12, CREDITOS

- EXPRESION, EN SU CASO, DE LOS CREDITCS OTORGADOS:
LIBRE CONFIGURACION

- EXPRESION DEL REFERENTE DE LA EQUIVALENCIA (8)

7. ANOS ACADEMICOS EN QUE SE ESTRUCTURA EL PLAN, POR CICLOS: {9)
-1erciclo [T 2] ANDS

-2.° CICLG 2 I AROS

8. DISYRIBUCHKIN DE LA CARGA LECTIVA GLOBAL POR ANO ACADEMICO

ANO ACADEMICO TOTAL TEORICOS [FRACTICOS!
CLINICOS

1 67,5 42 755

2 75 40,5 345

3 76,5 435 33

4 51 3.5 19,5

LIBRE .
CONFIGURACION ap
LY

(6) Sl o No. Es decisién potestativa de fa Universidad. En ¢aso afirmalivo, se consignardr los créditos en el precedente cuadro de
distribucidn de los crédites de |a carga tectiva giobal. ’

(7) 81 o No. Es decisién potestativa e la Universidad. En 2l primer case se especificara !a actividad a |3 que se otorgan créditos pot
equivalencia.

{8) £n su caso, se consighard "materias troncales”, "obligaterias™, "oplativas”, “rabajo fin de carrera®, etc.. asl como la expresion del niinern
de horas alribuido, por equivalencia, a cada crédito, y ¢l cardcter tedrico o practico de éste.

{9) Se expresard ko que corresponda segln lo establecido en la directriz generai segunda del R.D. de directric.  "enarales propias del tituto
de que & frate. :
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Il. ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

1. La Universidad deber4 referirse necesariamente a los siguientes extremos:

a) Régimen de acceso al 2¢ ciclo. Aplicable sélo al caso de ensefianzas de 2° ciclo o ai 2°
ciclo de ensefianzas de 1° y 2° cicle, teniendo en cuenta lo dispuesto en ios articulos 5° ¥
8°.2 del R.D. 1497/87.

b) Determinacidn, en su caso, de la ordenacion temporal en ef aprendizaje, fijando secuencias
- entre materias o asignaturas o entre cenjuntos de ellas (articule 9°,1. R.D. 1497/87).

c) Periodo de escolaridad minime, en su casc (articulo 9°,2,4° R.D. 1497/87).

d} En su caso, mecanismos de convalidacion yfo adaptacién al nueve plan de estudios para
tos alumnos que vinieran cursando el plan antigue (articulo 11 R.D. 1497/87).

2. Cuadro de asignacion de la docencia de las materias troncales 'a dreas de cohocimiento. Se
cumptimentara en el supuesto a) da [2 Nota (5) del Anexo 2-A

3. La Universidad podra afiadir las aclaraciones gue estime oportunas para acreditar el ajuste
de! plan de estudios a las previsiones del R.D, de directrices generales propias del titulo de
que se frate {en especial, en lo que se refiere a la incorporacién af mismo de Jas materias ¥
contenidos troncates y de los créditos y 4reas de conocimiento correspondientes segin lo
dispuesto en dichc R.D.), asi como especificar cualquier decisién o criterio sobre ia
arganizacion de su plan de estudios que estime relevante. En tode casc, estas
especificaciones no constituyen objeto de homologacién por el Consejo de Universidades.

1la

1.b

1.¢

1} Para los alumnos de la propia licenciatura, se requiere #' »~kar syperado al menos el
75% de los créditos de primer ciclo.

t) Aquelles otros alumnos que verifiquen ios requisitos previos legales para el acceso al
2° ciclo desde otras titulaciones.

No se establecen requisitos que determinen una ordenacitn temporal en el aprendizaje,

4 anos.

1.d PLAN DE ADAPTACION LICENCIATURA EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAY

Plan 1987
- INTRODUCCION A LA ECONOMIA
- MICRCECONOMIA

- MACROECONOMIA

- METODOS CUANTITATIVOS PARA LA
ECONOMIA |

- METODOS CUANTITATIVOS PARA LA
ECONOMIA 11

~ METODOS ESTADISTICOS Y FINANCIEROS

- ESTADISTICA ECONOMICA Y EMPRESARIAL

- CONTABILIDAD [

- CONTABILIDAD i

- ECONOMIA DE LA EMPRESA |

- ESTRUCTURA ECONCMICA MUNDIAL
- POLITICA ECONGMICA 1

- SOCIOLOGIA

- HISTORIA ECONOMICA

- DERECHO CivIL

- DERECHO MERCANTIL

- CONTABILIDAD i1

Plan 1993
- INTRODUCCION A LA ECONOMIA

- MICROECONOMIA |
-MICROECONOMIA If

- MACROECONCMIA |
- MACROECONOMIA It

- METODOS CUANTITATIVOS PARA LA
EMPRESA |

~ METODOS CUANTITATIVOS PARA LA
EMPRESA I

- COMPLEMENTOS DE METODOS
CUANTITATIVOS

- INTRODUCCION A LA ESTADISTICA
APLICADA A LA EMPRESA

- MATEMATICA DE LAS OPERACIONES
FINANCIERAS

- ESTADISTICA APLICADA A LA EMPRESA !
- ESTADISTICA APLICADA A LA EMPRESA I

« CONTABILIDAD |
- CONTABILIDAD Il

- CONTAEBILIDAD N
- CONTABILIDAD IV

- INTRODUCCION A LA ADMINISTRACION DE
EMPRESAS .

- INTRODUCCION A LA ADMINISTRACION
FINANCIERA

- INTRODUCCION A LA ADMINISTRACION
COMERCIAL

- ECONOMIA MUNDIAL

- ECONOMIA ESPANOLAL

- SOCIOLOGIA INDUSTRIAL Y EMPRESARIAL

- HISTORIA ECONOMICA MUNDIAL Y DE
ESPANA

- INTRODUCCION AL DERECHO

- DERECHC MERUANTIL .
- DERECHOC MERCANTIL -

- CONTABILIDAD V
- CONTABILIDAD VI
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PLAN 1957 PLAN 1993

- CONTAEILIDAD V|
- ANALISIS DE ESTADOS CONTABLES

« CONTABILIDAD IV

- DERECHO DEL TRABAJC | ‘
- DERECHO DEL TRABAJO 1

- DERECHO DEL TRABAID

- DIRECCION FINANCIERA |
- DIRECCION FINANCIERA II

- ECONOMIA DE LA BMPRESA 1

- INVESTIGACION COMERCIAL
- ESTRATEGIA DE MARKETING

- ECONOMIA DE LA EMPRESA Il

- ECONOMIA ESPANOLA N
- SISTEMA FINANGCIERG ESPAROL

- POLITICA ECONCMICA, I}

- HACIENDA PUEBLICA - SISTEMAS PRESUPUESTARIOS

- FISCALIDAD EMPRESARIAL |
- FISCALIDAD EMPRESARIAL Il

- SISTEMA FISCAL

- ECONOMETRIA | .
- ECONOMETRIA I}
- ECONOMETRIA Il

- ECONOMETRIA

- METODOS Y MODELOS DE GESTION
EMPRESARIAL |

- METODOS Y MODELOS DE GESTION
EMPRESARIAL Il

- METODOS Y MODELOS OPERATIVOS PARA
LA EMPRESA

- ECONOMIA DE LA EMPRESA AGRO-INDUSTRIAL - COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS
AGRARIOS ¥ AGROALIMENTARIOS -

- COMERCIO EXTERIOR - GESTION DE COMERCIO EXTERIOR

- SOCIOLOGIA INDUSTRIAL Y EMPRESARIAL - SOCIOLOGIA DE LOS RECURSOS HUMANOS

+ DERECHO ADMINISTRATIVO Y ECONOMICO - DERECHO ADMINISTRATIVO Y ECONOMICO

Podran, asimismo, considerarse materias cursadas en el plan 1987 para su convalidacion como créditos de
libre disposicién.

3. En cuanto a las nomas de permanencia, n® maximo de craditos posibles en la matriculacion
de a¢s curso y valoracién a estos efectos de las asignaturas repetidas, se estara en lo que
dispanga la normativa de la Universidad de Murtia.

La Licenciatura se organiza en & periodos de 15 semanas,

La Universidad fijara el ndmero minimo de alumnos para que una optativa pueda
impartirse. '

Los alumnos podran escoger libremente las asignaturas optativas que deseen para
completar los 27 crédilos optativos disponibles ‘en el Plan de Estudios.

No obstante, con ei fin de que los alumnos puedan ilevar a cabo su eleccion de la forma
mas coherente posible, el Plan de Estudios organiza una serie de perfiles recomendados en la
seleccidn de asignaturas optativas, que, de ser seguidos, proporcionardn una formacion
académica bien articulada y que son esbozos de especializaciones en Ia formacian,

En total se crean cuatro perfiles recomendados distintas, con las denominaciones
"Marketing”, “Organizacién de Empresas", "Finanzas”" y "Direccion Econsmiico-Admirustrativa®,
estando integrado cada itinerario por 45 créditos, En consecuencia, el alumno gue desees
voluntariamernte cursar uno de los perfiles recomendados debera invertir en ellos 18 créditos de
libre configuracién, utilizandolos asi para otorgar un perfil propio a sus estudics.

Estos perfiles quedan establecidos como sigue:
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MARKETING . ORGANIZACION DE EMPRESAS
Como minimo el alumno cursara 45 créditos del conjunto de optativas de ia titu- Como minimo el alumno cursar 45 créditos del conjunto de optativas de la titu-
lacién. lacién.
Dea esos 45 créditos, cursard un minimo de 18 créditos de las optativas del mend De esos 45 créditos, cursara un minimo de 18 créditos de las optativas de! menu
Ay 36 créditos de los menus Ay B, Ay 36 créditos de Jos menus Ay B.
Menud A Meanu A
iMaterfas . T o e ifrédites Materias .7 T gradilas
. PUBLECIDAD Y COMUNICACION COMERGCIAL 4'5 . ADM!NISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 4'5
- COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDCR 45 - ADMINISTRACION DE LA PRODUCCION 4'5
- DISTRIBUCION COMERCIAL : 45 - SISTEMAS DE INFORMACION PARA LA 4'5
- GESTION DE COMERCIO EXTERIOR 4'5 . DIRECCION
- COMERCIALIZACION DE PRCDUCTOS 4'5 - SISTEMAS DE DECISION 45
AGRARIOS Y AGROALIMENTARIOS ' - DERECHOQ DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAG  4'5
SOCIAL |
‘ Mend B:
Malegias L TR T T _— Créditos
. SECTOR EXTtRIOR ESPANOL 4'5 i _ Maferias: o —
- TECNICAS DE MUESTREC 4'5 . SIMULACION YMODELOS DE DECISION 45
- ANALISIS DE DATOS MULTIDIMENSIONALES 4'5 ; - SOCIOLOGIA DE LOS RECURSOS HUMANQS 4'5
- ANALISIS DE ESTADOS CONTABLES 45 - ECONOMIA SECTORIAL 45
- DIRECCION FINANCIERA INTERNACIONAL DE 4'5 - DERECHO DEL TRABAJC Y DE LA 45
LA EMPRESA . SEGURIDAD SOCIAL I
- ECONOMIA DE LA UNION EUROPEA 4'5 - DISTRIBUCION COMERCIAL 4'5
- SISTEMAS DE INFORMACION PARA LA 4'5 ‘ - GEST!ON DE COMERCIO EXTERIOR 4'5
*  DIRECCION - ANALISIS DE ESTADOS bONTAB ES 4'5
.- SISTEMAS DE DECISION 4'5 - ANALISIS Y PLANIFICACION FINANCIERA 4'5
- ANALISIS Y PLANIFICACION FINANCIERA 4'5 - ECONOMIA LABORAL ‘ 4'5
- ECONOMIA INDUSTRIAL | 4'5 : - METODOS Y MCDELQS DE GESTION 4'5
- ECONCMIA DE LA REGION DE MURCIA A5 EMPRESARIAL It
- HISTORIA ECONOMICA DF LA EMPRESA 4'5
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EINANZAS DIRECCION ECONOMICO-ADMINISTRATIVA

Como minimo el alumno cursard 45 créditos del conjunt% de optativas de la {itu-

lacién. Como minimo el alumno cursara 45 créditos de! conjunto de optativas de la titu-
lacion.
De esos 45 creditos cursard un minima de 18 crédilos de las optativas del menu
Ay 36 créditos de los menus Ay B. De esos 45 créditos, cursara un minimo de 18 créditos de las optativas del menu
' Ay 36 créditos de os menis Ay B.

Mend A
) Mend A
Materias Créditos
“BESTION ECONGMICO FINANCIERA DE 45 : Mg s
CIRCULANTE ‘ - ' ANALISIS DE ESTADOS CONTABLES 45
- ANALISIS DE VALORES E INVERSIONES 45 - AUDITORIA | 4'5
FINANCIERAS - AUDITORIA It 4'5
- DIRECCION FINANCIERA INTERNACIONALDE ~ 4'5 - CONSOLIDACION CONTABLE . 45
LA EMPRESA - NORMALIZACION CONTABLE Y 45
- MERCADOS FINANCIEROS 4'5 CONTABILIDAD FISCAL
- ANALISIS Y PLANIFICACION FINANCIERA 4'5 - CONTABILIDAD PUBLICA 4'5
Waterias T : S Cedies
" DERECHO DEL MERCADO FINANCIERO 45 : 5
» DERECHO MERCANTIL §l 4'5 - MATEMATICA DE LAS OPERA ES
- TECNICAS DE PREDICCION 45 FINANCIERAS 1l
- MATEMATICA DE LAS OPERACIONES 45 - ADMINISTRACION DE RECUSOS HUMANOS 45
FINANCIERAS It - GESTION DE COMERCIO EXTERIOR 45
- ANALISIS DE ESTADOS CONTABLES 4'5 - ANALISIS Y PLANIFICACION FINANCIERA 45
- SISTEMAS DE INFORMALCION PARA LA 45 - DERECHO MERCANTIL Il 4'5
DIRECCION - ANALISIS DE VALORES E INVERSIONES 4'5
- SISTEMAS DE DECISION 45 FINANCIERAS _
- GESTION DE COMERCIO EXTERIOR 45 ‘ - METODOS Y MODELOS DE GESTION 4'5
- PROTECCION Y GARANTIA DEL CREDITO 45 EMPRESARIAL I
EMPRESARIAL - TECNICAS DE MUESTREOQ 4'5
- MACROECONOMIA INTERNACIONAL 45 - - SISTEMAS DE INFORMACION PARA LA 4'5
- ECONOMIA MONETARIA Y TEORIA 4'5 DIRECCION
FINANCIERA - ECONOMIA DE LA UNION EUROPEA 4'5

- MERCADOS FINANCIEROS 4'5
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La distribucién de asignaturas’ troncales y obligatorias por cuatrimestres, y la QUINTO CUATRIMESTRE SEPTIMO CUATRIMESTRE 8
recomendacion sobre a situacion de los créditos optativos es la siguiente: - 'm
=3
. =N
PRIMER CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE 3
w©
T - ECONOMETRIAI 3 15 45 O© -FISCALDADEMPRESARIALI 3 15 45 ©
) T . DIRECCION COMERCIAL - 45 45 & O .METODDS Y MODELOS DE 3 3 6
T . CONTARILIDAD | 3 3 6 T MCROECONOMAI 3 3 8 . GESTION EMPRESARIAL |
. . . 75 T . MATEMATICA DE s 6 O - ECONOMIA ESPANGLA It 3 15 45 T -DIRECCION ESTRATEGICA I 3 16 45
- INTRODUCCION A LA a5 3 . LAS 3
ECONOMIA OPERACIONES ' .
FINANCIERAS | T - CONTABILIDAG V 3 3 ] 2 - CONTABILIDAD V! 3 3 1
T . METODOS CUANTITATIVOS 3 1'5 45 T - ESTADISTICA APLICADA A LA 3 3 ] O - DRGANIZACION DE 45 3 75 0 - INVESTIGACION COMERCIAL 3 1'5 45
PARA LA EMPRESA | EMPRESA | EMPRESAS
T '"s;';ggggc"j“ AL 45 15 6 © 'cnfé’%iifgggagﬁ-ﬁ%wos 315 45 T . DIRECCION FINANCIERA | 3 3 B © ECONOMETRIAI s 15 a
o -INTROD[UCCION ALA 3 15 45 T .ECONOMIA MUNDIAL 3 3 & TOTAL 21 %5 375 -OPTATIVA2 3 15 45
ESTADISTICA APLICADA A i
LA EMPRESA - OPTATIVA 3 3 15 45 f
. H
o -Sfuf;glégf\% Altzousmu\w 3 15 45 ©.CONTABILIDADII 3 15 45 TOTAL 275 18 TS ;
- ;
TOTAL 21 12 33 O -HISTORIA ECONOMICA 3 15 45 = !
MUNDIAL ¥ DE ESPANA SEXTO CUATRIMESTRE . OCTAVO CUATRIMESTRE 5 i
rer————— ° -
. ) e 3
TOTAL 21 8% T . ¢ CREDITAR MATERIAS o
®
} W
SEGUNDO CUATRIMESTRE CUARTC CUATRIMESTRE T - ECONOMETRIA U 3 TS 45 -OPTATIVA4 3 15 45 N .
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