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9194 RESOLUCION de 21 de marzo de 1996, de la Universidad 
de Murcia, por la que se hace publv-.co el plan de estudüJs 
de Licenciado en Admini<;tracirJn y Direcci6n de Empresas. 

De <'onformidad con 10 dispuesto en cı artkulo 29 de la Ley Organica 
11/1993, de 25 de agosto, de Refornta Universit..<ı.ria, y el articulo 10.2 
del Real Decreto 1497/1987, de?7 de ııovİpınbre, 

Este Rectorado ha resuelto publicar el plan de estudios correspondientc 
al tJtıılo nficial de Licendado en Administraciôn y DirecCİôn de Empresas, 
aprobado por esta Universidad cı 13 de julio de 1994 y homologado por 
acuerdo de la Comİsİôn Academica del Consejo de Universidades de fecha 
22 de septiembre de 1994, que quedani estructurado conforme figufa eu 
cı siguiente anexo y que tendra efedos desde su impartiei6n. 

Murcia, 21 de marzo de 1996.-EI Rector, Juan Monreal Martinez. 



ANEXO 2-A. Contenido del plan de estudios 

Ciclo 

l' 

Curso I Denominaci6n 
(1) (2) 

l' I DERECHO DF LA EMPRESA 

l' 

2' 

ECONOM;A DE LA 
EMI'RESA 

l' I CONTABILlDAD 
FINANCIERA Y ANALfTICA 

UNIVERSIDAD MURCIA 

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE 
LlCENCIADO EN DIRECCı6N Y ADMINISTRACIÔN DE f.MPRESAS ---

1. MATERIAS TRONCALES 

Asignatura/s en Iəs que la Universidad, 
en su caso, organizaJd!versifica la 

materia troncaL(3) 
Introducci6n al Derecho. 

Introducci6n a la 
Admlnlstracl6n de Empresas 

Introducci6n a la 
Administraci6n Comercial. 

Contəbilidad I 

Creditos anuales (4) 

Totəles 

BT 

16.5T+ 
. lA 

5,5T+ 
O,5A 

6T 

T e6ricos ı Practicos/ 
cHnicos 

• 
4,5 I 1,5 

4,5 3 

3 3 

3 3 

Breve descripci6n del contenido 

EI Ordenamiento Juridıco. 

Ins!i!uciones Basicas de Derecho 
CıviL. Derecho Laboral. Derecho 
Mercantil. Derecho Fiscal 

Relaci6n entre la Empresa y su 
entorno econ6mico. Planificaci6n 
en la Empresa. Toma de 
decisJones. La Organizəci6n de la 
Empresa. Subsistemas Humano, 
Cultural y de Poder, Tecnico. 
Areas Funcionales: Producci6n. 
O,'ganizaci6n y Subsistema de 
Producci6n. Areas Funcionales: 
Inversiôn y Financiaci6n. 

Relaciones entre la Empresa y su 
Entorno Econômico. Areas 
Funcionales: Comercializaci6n. 
Direcci6n de Marketing. EI 
Consumidor. Segmentaci6n de 
Mercados. Areas Comerciales. 

\/ir.culaci6n a areas de 
conocimiento (5) 

Derecflo CiviL. 
Derectıo del Trabajo y 
de la Seguridad Social 
Derecho Financiero y 
Tribııtario. 

Derecho Mercaltil. 

Organizaci6n de 
Empresas. 
Comercializaci6n e In
vestigaci6n de Mercados 
Economia Financiera y 
Contabiiidad. 

Comercializaci6n e In
v6stigaci6n de Mercados 
Olganizaci611 de 
Empresas. 
Economia Financiera y 
Contabilidad. 

Tecnica Contable en relaciön con la I Economia Financiera y 
situaci6n, 105 Resultados de la I Conlabilidac. 
Empresa y 105 FJujos de Fondos 
habidos en un periodo .. Dele.r· 
minaci6n de los Costes y su 
utilizaci6n en las Decisiones. 
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1. MATERIAS TRONCALES 

Creditos anUƏıtıS (4) 

Ciclo Curso Denominaci6n ASignaturaJs en las que la Universidad, Totales ! Te6rlcos Practicosl 
(1 ) (2) en su caso, organiza/diversifica la 1 clfııico5 

materia troncal (3) 

2· Contabilidad iV . 6T 3 3 

2· ECONOMiA ESPANOLA Y Economia Mundial 6T 3 3 
MUNOIAL 

2· 
I 

Economia E5paiiola I 6T 3 3 

I 
I 2· ESTAO[STICA E INTROOUC- Estadistica Aplicada a la 6T 3 3 

CIÖN A LA ECONOMETRiA Empresa 1 I 

• 

2· Estadistica Aplicada a la 6T 
, 

3 3 
Empresa Ii 

1· MACROECONOMIA Macroeeonomfa 1 6T 3 3 

2· Macroeeonomia ii ôT 3 3 

i 

._----,~- ------------1 

8reve descripci6 

i Tecnica Contable 
la situaci6n, 105 F 
EIr.pre5a y 105 Fi 
h"bidos en un pı 
nar:i6n de 105 

I utilizaci6n en Iəs i 

ı f.r!:l!isis de ıC, 
Econornia M'd,d:al. 

Oescripci6n de 
Espaiioıa. Espə( 

105 f\spectos Se(; 

Geograficas de 
EspaiioLı. 

I 
Estadistica d&~~i 
dad. 

Inferərıcia Estadf 
de Regresi6n 
Variables Explicı 
cion de Paquete~ 
para Ordenado 
Generalizado. 

Modelo de Oeteı 
Renta en una Ee( 
Analisi5 de 105 I 
Poli!iea Eeon6mie 

Crecimieııto, Ee 
tas. EI Oinero. In 

-----IV~cion a 3reas de 
de! cmıteniaD 

en ft:ılaCl6n con 
eSUlıados ee ia 
ujos de Fondos 
ı"iüdu. Determi
Co.stes y su 
ec!sion~s. 

i con·:.:cimiento (5) 

I 
1 

Ecorıornia Financiera y 
ContaDı.ldad. 

S,c:c:h;rr:.5 d~ , 1.. ..' A " ~ 
ıa! t:.C\J- .:>T:ia ~'dcEL,a. 

la Econoınia 
al referencia a 
oridlcs y Zonas 

la Economfa 

,h"·v·:. rrob,~b;!j-

!ica. Modelos 
Sirrıp!e y de 
ivas. Utilizə
EconometriGOs 

'es de Uso 

minaei6n de la 
nomia Cerrada. 
strumentos de 

a 

onoınias Abier
laciôn y Paro. 

Ir .. - " "'" '''5 dPI 
1 >\::~~~~1i'~'''u, 1, .... '~ I n: jw;~,S "rOOvrı1lcÖ. 

I 
Ecorıorrıia Apiicada. 
Fundd/Tıentos del 
Anaiısis Econ6mico. 

I 
i 

I EconJmia Aplicada. 
i f'..ındamentos del 
i A, ;~~i.:,i~ Economico. 
I ESLf10_;~tiCd e 
Iınvestigaci6n Operativa. 
i Matematiea Aplicada . 

! , 
i Economia Aplicada. 

I 
Fundamentos del 

. AI18lisis Econ6mico. 
Estadistica e 
Investiyaci6n Operativa. 

I 

Matematiea Aplicada. 

Fundamentos del 
Analisis Econ6mico. 
Economia Aplicada. 

I 
i F"ndamentos .del 
I Ana!isis Econ6mieo. 
I Economia Aplicada, 
i 
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1. MA TERIAS TRONCALES 

i Cnf!ditos anuales (4) 

CicJo Curso Denominaci6n Aslgnatv' aJs en las que La Universldad, TotaJes Te6rlcos Practicos/ 
(1) (2) en su caso, organiza!diversifica La c!lnicos 

materia troncal (3) --
l' MICROECONOMiA Microeconomia I 6T 3 3 

2' Microeconomia " 
, 6T 3 3 

l' MATEMATICAS MıHodos Cuan!italivos para la 3,6T+ 3 1,5 
Empresa I O,9A 

l' Melodos Cuanlitativos para la 3,6T+ 3 1,5 . 
Empresa" O,9A 

2' Matematica de las Operaciones 4,8T+ 3 3 
Financieras I 1,2A 

I I ! 

I 
I 

IST+1A I 
, i 

2' 3' CONTABILlDAD GENER·\L Y I Contabilidad V 3 3 
ANALlTICA 

I , 
I 4T+ 3' Conlabilidad Vi 2,5 2 

O,5A 

I I 
3' DIRECCJON COMERCIAL Direcci6n Comercial 9T 4,5 4,5 

I 

Vinculaci6n a areas de 
Breve descripci6n de! contenidCl conocimiento (S) 

Teoria de 105 Precios del Fundamentos del 
Consumo y de la Producci6n. EI Analisis Econ6mico. 
Equilibrio Competitivo. Economia Aplicada. 

M~rcados No Conıpetitivos. Fundamentos del 
Eficacia Economica y Teoria del Analisis Econ6mico. 
Bienestar. Economia Aplicada. 

E!ementos Basicos de Algebra Economia Aplicada. 
Lineal. Sucesiones y Series. Economia Financiera y 
Funciones Reales y Vectoriales. Contabilidad. 
Limite y Continuidad de Fundamentos del 
Funciones. Analisis Econ6.mico. 

rlAatematica Aplicada. 

Calculo Diferencial e Integrar. . Economia Aplicada. 
Diferenciabilidad de Funciones. Economia Financiera 
Func!ones Homogeneas 'y y Contabilidad. 
Funciones Implicitas. Optimiza- Fundamentos del 
ci6n Cıasica. CiılCl'l0 Integral. Analisis Econ6mico. 

Matematica Aplicada. 

Matematica de !əs Operaciones Economia Financiera y 
Financieras. Capital Financiero. Contabilidad. 
Operaci6n Financiera. Capitali- Economia Aplicəda. 
zaci6n. Descuento. Rentas. F"ndəmen!os del 
Prestamos y Emrrestitos. Analisis Econ6mico. 

, MatemƏtica Aplicada. 

i Contabilidad. Analisis. Contabiii- I Economia Financiera y I dad de Costes para la Gesti6ıı. I Contabilidad. 

I Consolidacion y Auditoria Economia Financiera y I Contable. Contabilidad. AnƏlisis. Contahilidad. 
Contabilidad de Cos!es para la 
Gesti6n. 

. Decisiones de Politica Comercial. Comercializaci6n e In-
EI Mercado: Tecnicas Aplicables. vestigaci6n de Mercados 
Estrategia Comercial: "Marketing I OrgBnizaci6ıı de 

IlVIiX" .PoHtica de producto. Pre- Empresas. 
cios. Promoci6n. Distribuci6n, I 

I 
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1. MA TERIAS TRONCALES 

Creditos anuales (4) 

Clclo I Curso Denominaei6n Asignaturals en las que la Universidad, Totales Te6ricos PracticQs/ V;nculaci6n a areas de 
(1) {2) en su caso, organizafdiversifica La cHnicQs Breve., descripci6n del contenido conocimiento (5) 

mal.ria Ironca",l" 1:3"'-.)---+=--,-:-+--,:--t-----ir-::-------------,--t----,---,--,------j 
3' DIRECCION ESTRATEGICA Direcci6n Estrategica I 5T+1A 3 3 Concepto de Direcci6n Organizaci6n de 

4' 

3' 

3' 

, 3' 

3' 

y POLfTICA DE EMPRESA Estrategica. Definici6n de las Empresas. 

Direcci6n Estrategica ii 

DIRECCIÖN FINANCIERA Direcciôn Financiera I 

Direcci6n Financiera ii 

ECONOMETRfA Econometria I 

Econometria ii 

4T+ 
O,5A 

5T+1A 

4T+ 
O,5A 

4,5T 

4,5T 

3 1,5 

3 3 

3 1,5 

3 1,5 

3 1,5 

Fases del Proceso de Direcci6n Comercializaci6n e In-
Estrategica. EI Analisis Estra- vestigaci6n de Mercados 
tegico: Interno y Externo. Economia Financiera y 
Objetivos a largo plazo y Medios Contabilidad. 
para alcanzarlos. 

Decisiones que Definen 
tegia de una Empresa: 
CIOr., Tecnologia, 
Mercado~. 

la Estra
Combina

Productos, 

EI Coste de Capital: Combinaciôn 
Riesgo-Rentabilidad. Selecciôn de 
Proyectos de Inversi6n en 
Condiciones de Certeza e 
Incertidumbre. Estructura de 
Financiaci6n: Medios y Politicas 

Modelo de Cartera de Proyectos. 

EI Modelo de Regresiôn Multiple. 
Validez d8 las Estimaciones. 

Modelo de Regresi6n Multiple: 
formaci6n dinamica. Modelo de 
ecuaciones Simultaneas. 

organizaci6n de ' 
Empresas. 
Comercializaci6n e In
vestigaci6n de Mercados 
Economia Financiera y 
Contabilidad. 

Economia Financiera y 
Contabilidad. 

Economia Financiera y 
Corıtabilidad, 

Economia Aplicada. 
Fundamentos del 
Analisis Econ6mico. 
Estadistica e 
Investigaci6n Operativa. 

Economia Aplicadə 
Fundamentos deı 
Analisis Econ6mico 
Estadistica e 
Investigaci6n Operativa. 
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ANEXO 2-8. Contenido del plan de estudios 

Ciclo I Curso I Denominaci6n 
(2) 

l' I l' IINTRODUCCION A LA 
ECONOMfA 

l' 

l' 

,0 

SOCIOLOGIA iNDUSTRIAL Y DE 
LAEMPRESA 

INTRODUCCION A LA 
ESTADfsTICA APLlCADA AL'" 
EMPRESA 

DERECHO MERCANTIL I 

l' I CONTABILlDAD ii 

2' I CONTABILlDAD III 

UNIVERSIDAD I MURCIA 

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE 
LlCENCIADO EN A::ıMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS 

2. MATERIAS OBLlGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso) (1) 

Creditos anuales 
Tota!es I Te6ricos I Practicosl 

Clinicos 
7,5 I 4,5 I 3 

4,5 3 1,5 

4,5 3 1,5 

6 4,5 1,5 

4,5 3 1,5 

4,5 3 1,5 

8reve descripcı6n del contenido Vinculaci6n a areəS! de conocimiento (3) 

Coneeptos Başieos de la Eeonomia. Los I Fundamentos del Analisis 
Problemas Eeon6mieos. Meeanismos Elementales Eeon6mico. 
de Equilibrio Eeon6mieo. Papel del Seetor Privado, 
Publieo y Exterior en el Funeiunamiento del 
Sistema Eeon6mieo. Politieas Eeon6mieas. 

Concepto y Amoito de la Soeiologia Industrial y de 
la Empresa. La Sociedad Tecnol6gica. Teoria de 
las Organizaciones. Estructura Formal e Informal 
de la Empresa. La Empresa y las Nuevas 
Tecnologias. 

Estadistica Descriptiva. Analisis Univariante y 
Bivariante de Datos Estadislicos. Numeros Indice. 
Analisis Clasico de Series Temporales. 
Introducci6n al Analisis de Qaıos Multivariantes. 

Estatuto Juridico del Empresario. Contabilidad y 
Registro Mercantil. Sociedades. 

Contabilidad General y Financiera. 

COf'\abilidad Financiera y de Sociedades. 

Sociologia. 

Economia Aplicada. 
Estadistica e Investigaci6n 
Operativa. 

Derecho Mercantil. 

Economia Financiera y 
Contabilidad. 

Economia Finaneiera y 
Co~tabilidad. 

2' I COMPLEMENTQS DE METODOS I 4,5 
CUANTITA TIVOS 

3 1,5 Tecnieas de Optimizaei6n. Programaei6n Lineal y I Eeonomia Aplicada. 
no Lineal. Sistemas Dinamieos. 

2' I HISTORIA ECONOMICA 
MUNDIAL Y DE ESPANA 

2' IINTRODUCCION A LA 
ADMINISTRACION FINANC!ERA 

4,5 

7,5 

3 

4,5 

1,5 

3 

Historia Eeon6miea Mundial y de Espafta. Espeeial I Historia e Institueiones 
Referencia a 105 Siglos XiX Y XX. La Empresa y el Econ6micas. 
Trabajo. 

Inversi6n y Financiaci6n. Olıjetivos y Decisiones I Organizaci6n de Empresas. 
Financieras. Inlroducci6n a la Valoraci6n de 
Empresas: Mercados y Activos Financieros. 
Estructura Econ6mico-Financiera. Introducci6n al 
Analisis Financiero. 
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Ciclo 

2° 

Curso 
(2) 

4° 

Denominaci6n 

INVESTIGACION COMERCIAL 

3° I ORGANIZACION DE EMPRESAS 

3° 

3° 

4° 

3° 

ECONOMIA ESPANOLA ii 

ESTRATEGIA DE MARKETING 

CONTABILlDAD Vii 

SISTEMA FINANCIERO 
ESPANOL 

3° I FISCALlDAD EMPRESARIAL I 

4° I FISCALlDAD EMPRESARIAL ii 

4° 

4° 

ECONOMETRIA III 

METODOS Y MODELOS DE 
GESTION EMPRESARIAL I 

2. MATERIAS OBLlGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso) (1) 

Creditos anuales 
Totales T e6ricos I Practicosl 

Cirnicos 

4.5 3 1.5 

7,5 4,5 3 

4,5 3 1,5 

4,5 2,5 2 

6 3 3 

6 3 3 

4,5 2,5 2 

4,5 3 1,5 

3 1,5 1,5 

6 3 3 

Breve descripci6n del c,ontenido 

Investigaci6n y Documentaci6n de Marketing. 
Fuentes de Informaci6n. EI Cuestionario y Tipos de 
Er.cuesta. EI Muestreo. Analisis de resultados. 

Vinculaci6n a areas de conocimiento (3) 

Comercializaci6n e Investigaci6n 
de Mercados. 

La Funci6n de la Organizaci611 en la Empresa. La I Organizaci6n de Empresas. 
Empresa, un Sistemg Organizədo. EI Diseiio de la 
Organizaci6n. Los Sistemas de Flujos en la 
Organizaci6n. Diseiio y Analisis de las Estructuras 
Organizativas. Nuev3s Formas de Organizaci6n 
frente al Cambio. Et Desarrollo de las 
Organizaciones. 
Demanda Nacional y Extericr. Producci6n y 
Empleo. La Financiaci6n de la Economia 
Espai\ola. La Integraci6n en las Comunidades 
Europeas. Problemas Actuales del Sector Publico 
Espaiiol. EI Sector Publico y la Empresa Espaiiola. 
Estrategia Producto y Mercadc. Planificaci6n 
Estrategica de Mercados. Presupuestaci6n 
Comercial. Analisis Conjunto de las Decisiones 
Comerciales. Eficacia y Eficiencia de las 
Decisiones Comerciales Auditor[a de Marketing. 
Analis[s de Balances y Cuentas de Resultados. 

Activos, Mercados, Intermediarios y Flujos 
Financieros. EI Banco de Espai\a: La Politica 
Monetaria. Banca Privada. Cajas de Ahorro. EI 
CrƏdito Ofic[al. Interm8diarios Financieros No 
Bancarios. 
Introducci6n al Sistema Fiscal Espaiiol. Teor[a de 
la Imposici6n: Eficiencia y Traslaci6n. Fiscalidad 
del Empresario Individual. 

Fiscalidad de la Empresa Societaria. Imposici6n 
sobre el Consumo. Efectos del Sistema Impositivo 
sobre la Actividad Empresariəl. Auditoria Fiscal. 

Practicas de Econometr[a. Uso de Programas 
Informaticos de Econometria. 

Programaci6n Lineal Avanzada. Variables Enteras. 
Modelos de Transporte. Planificaci6n de Proyectos. 
Modelos de Grafos y Flujo en Redes. 

Econorr.[a Aplicada. 

Comercializaci6n e Investigəci6n 
de Mercados. 

Econom[a Financiera y 
Contabilidad. 

Econom[a Aplicada. 

Econom[a Aplicada. 
Derecho Financiero y Tributario. 

Econom[a Aplicada. 
Derecho Financiero y Tributario. 

Ec~mom[a Aplicada. 
Estadistica e Investigaci6n 
Operativa. 
Fundamentos de Analisis 
Econ6mico. 

Econom[a Aplicada. 
Organizaci6n de Empresas. 
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ANEXO 2-C. Contenido del plan de estudlos 

DENOMINACION (2) 

Publieidad l" Comunieaeiôn Comereial 

Comportamiento del Consumidor 

Distribuciôn Comercial 

Gestiôn de Comereio Exterior 

Comercializaeiôn de Produetos Agrarios 
y Agroalimentarios 

Adıninistraciôn de Recursos Hurnanos 

UNIVERSIDAD MURCIA I 

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE 
LlCENCIADO -EN ADMINIS1RACION Y DIRECCı6N DE EMPRESAS-

u

------ ] 

Creditos totales para optativas (1) 27 
3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) - por cic!o [1 

CREDITOS 

Totales T e6ricos I Practicos/ 
Cllnicos 

4,5 3 1,5 

4,5 3 1,5 

4,5 3 1,5 

4,5 3 1,5 

4,5 3 1,5 

4,5 3 1,5 

BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO 

Comunicaci6n Comercial. El proceso de CornUIlİcaciôn. 

Coneepto, Objetiyos e Influeneia de la Pııblieidad. Deeisiones 
y Estrategias Publieitarias. Las Promociones. Las Ferias y 
Misiones Comerciales. Coneepto y Objetiyos de las 
Relaeiones Piıblicas. Patroeinio 

Enfoques del Comportamiento 'del Consumidor. Los Proeesos 
de Consumo. Deeisiones de Compra, Consumo y Grado de 
Implieaei6n del Indüiduo. Caracterizaeiôn del Consumidor 
Espanol. Los Mmimıenios de Defensa del Consumidor. Las 
Organizaciones como Consu-midores. 
Funeiones )' Flujos de los Canales de Ddribuei6n. Direceiôn 
del Estableeimiento Minorista. Coordinaeiôn, Organizaciôn y 
Control en el Canal de Distribueiôn. Los Vendedores Dentro 
del Canal de Distribuci6n. Seleeei6n, Formaei6n y 
Retribueiôn de Vendedorcs. Marketing Direeto. 

La Internaeionalizaei6n de la Empresa. Transporte 
Internaeional. Negoeiaeiones Internaeionales. Medios de 
Cobro y Pago en Cornereio Exterior. Tramitaei6n de las 
Operaeiones de Comereio Exterior. Fomento de la 
E"portaei6n. Seguro de Credito a la Exportaci6n. 

Caracterizaci6n de la Empresa, Agraıia. Asociacionismo 
Agrario: Cooperatiyas)' Soeiedades Agrarias de 
Transformaei6n. Problematiea de la Empresa Agroindustrial. 
Comereializaei6n Agraria: Proble!llas y Estrategias. 
Produetos y Preeios Agrarios. La Distribuei6n Agraria y 
Agroalimentaria. Los Mereados Internacionales Agrarios. 

- curso r===J.. 
VINCULACION A AREAS DE 

CONOCIMIENTO (3) 

Comercialİzaci6n e Inyestigaciôn de 
Mereados 

Comercializaci6n e Im'estigaci6n de 
Mercados 

Comercializaci6n e Inyestigaci6n de 
Mereadas 

Comercializaci6n e Inyestigaci6n de 
Mereados 

Comercializaci6n e Inyestigaci6n de 
Mercados 

Introdueciôn a la Administraciôn de Personal. Planifıcaci6n I Organizaci6n de Empresas 
de Recursos Humanos. Descripci6n y Amilisis de Puestos, 
Reclutamiento y Seleccian. Valoraci6n de Puestos y del 
Personal. Compensaeiones. Estimulo de Recnrsos Humanos: 
la Motiyaei6n, la Calidad de Vida Laboral, el Trabajo en 
Grupo, la partieipaei6n de los Trabaj,dores. Recursos 
Humanos y Estrategia de la Empresa. Gestiôn Estrategica de 
Recursos Humanos. Eyaluaciôn)' Control de la GestiOn de 
Recursos Humanos. 

i 

'" 0 
m 
::ı 
c-
3 i' 
<D 
CD 

i 

i~ ~-
c') 
0 
CD 
'" i 

N 
.ı> 

'" c-

1= CD 

'" 0> 

i~ 
i~ 



DENOMINACION (2) 

Administraci6n de la Producci6n 

Sistemas de Deeisi6n en la Enıpresa 

Sistemas de Informaci6n para la 
Direcci6n 

Gesti6nEeon6mieo-Financiera del 
Cireulante 

Aruilisis )' Planifieaei6n Finaneiera 

Aniılisis de • 'ılores e Inversiones 
Financie-a r 

--

Creditos totəles para optativas (1) Lill 
3, MATERIAS OPTATlVAS (en su caso) - por ciCıo L-J 

Totales 

4,5 

4,5 

4,5 

4,5 

4,5 

4,5 

CREDITOS 

Te6ricos I Pra.cticosl 
CHnicos 

3 1,5 

3 1,5 

3 1,5 

3 1,5 

3 1,5 

3 1,5 

BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO 

-curso ~ 

VINCULACION A AREAS DE 
CONOCIMIENTO (3) 

La Producciol1. Decisiones sobre eI disefio5 de Productos y ı Organizaci6n de Empresas 
Procesos. Ubicaci6n de Instalacİones. Distribuci6n en Planta. 
Normas de Producci6n y. de Operacioııes. Medici6n del 
Trabajo. Direeci6n de Proyectos. ConlrOI de In\'entarios )' 
Planifıcaci6n de Requerimientos Materiales: Just ın time )' 
M.R.P. La Calidad. La Productİ\'idad. Gesti6n de Calidad 
Tota!. 

El Proeeso de Toma de Decisiones en la Empresa. Organizaci6n de Empresas. 

Los Sistemas de Informaci6n )' eonlrol: Conceptos Basicos. I Orgaııizaci6n de Empresas 
EI Tratamiento de la Informaci6n. Clases de Sistemas de 
Informaei6n. Metodos para el Disefio y Desarrollo <ie un 
Sistema de Informaci6n: Planifıcaci6n, Disefio, Desarrollo e 
Instalaci6n. Los Sistemas de Informaci6n en las Areas 
Funcionales de la Empresa. Sistem"s de Informaci6n en la 
Direcci6n Estrategiea. Sistenıas Standard. La Simulaci6n de 
Gesti6n. Desarrollo pnictico de Simuladores de Gesti6n 
Basieos. 

Gestiôn Financiera a Corto Plazo. La Gesti6n de In\'entarios. 
Gesti6n de Clientes. Gesti6n de Pro\'eedores y Acreedores a 
Corto Plazo. Gesti6n de Creditos a Corto Plazo., Gesti6n de 
Im'ersiones Financieras Temporales. Gesti6n de la Liquidez. 
ConlrOI de Fondo de Maniobra. 

Demanda l' Oferta de Informaciôn Financiera. Teenicas 
Introductorias al Analisis Financiero. An3lisis de Corte 
Trans\'ers.!. Analisis de Series Temporales. Pre\'isiones con 
Informaci6n Financiera. Planes Financieros y Presupuestos. 
Informaci6n de Estados Financieros )' Valoraci6n de Acti\'os. 
Informaciôn Empresarial y Mereados de Capitales. Analisis 
de Empresas en cnsıs con Infonnaci6n Financiera. 
Decisiones de Prestamo con Infonnaci6n Financiera. 

Riesgo y Rentabilidad. Aplicaci6n de los Modelos 
de Cartera. F orrnaci6n, Revisi6ıı y Evaluaci6n de 
Carteras de Renta Variable. Carteras de Renta Fija. 
Valoraci6n y Usos de Opciones y Futuros. 

Organizaciôn de Empresas. 
Economia Financiera y Contabilıdad. 

Organizaci6n de Empresas. 
Economia Financiera y Contabilidad. 

" 

Organizaciôn de Empresas. 
Economia Financiera y 
Contabilidad. 
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DENOMINACION (2) 

Direcci6n Financiera Internacional de 
la Empresa 

Analisis de Estados Contables 

Auditoria 1 

Auditoria II 

Consolidaci6n Contable 

Normalizaci6n Contable y 
Contabilidad Fiscal 

Mercados Financieros 

Sector Exterior Espaffol 

Economia de la Uni6n Europea 

Tecnicas de Muestreo 

Creditos totales para optativas (1) uu 
3. MATERIAS OPTATlVAS len su caso) -porciclo ~ 

CREDITOS 

Totales T c6ricos I practicosl 
Cllnicos 

4,5 3 1,5 

4,5 3 1,5 

4,5 3 1,5 

4,5 3 1,5 

4,5 3 1,5 

4,5 3 1,5 

4,5 3 1,5 

4,5 3 1,5 

4,5 3 1,5 

4,5 3 1,5 

BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO 

Direcci6n Financiera Generica y Direcci6n Financiera 
Internaeional: Objetiyos, Maximizaeion del Valor de la 
Empresa. Mereados de Cambios. Determinantes de los 
Movimientos en los Tipos de Cambio. Riesgo de Cambio: 
E"'Posicion )" Cobertura. Riesgo Politieo. Evaluaei6n)" 
selecci6n de In\'ersiones Internacionales. Decisiones de 
Financiaci6n Internacional. 

-curso ~ 

VINCULACION A AREAS DE 
CONOCIMIENTO (3) 

Organizaci6n de Empresas. 
Eeonomia Finaneiera )" Contabilidad. 

Analisis Econ6mico Financiera )" Patrimonial para la Toma de I Economia Financiera )" Contabilidad 
Decisiones en la Empresa. 

Estudio sobre la normati"a Yigente sobre la profesi6n y I Economia Fimınciera )" Contabilidad 
ejereicio de la Auditoria. 

Analisis de la metodologia )" procedimientos generalmente I Eeonomiə Finaneiera y Contabilıdad 
admitidos en el ejereieio de la Auditoria. 

Normatiya y Teenieas de Consolidaei6n en los Grnpos de I Economia Finaneiera y Contabilidad 
Soeiedades. 

Normatiya Contable lnternaeional )" Al'lieaeiones Seetoriales I Eeonomİa Financiera y Contabilidad 
en Espafia. Analisis Contable sobre la Reglamentaei6n 
lmpositiya. 

Mereados Interbancarios. El Mercado Espafiol de Deuda del I Eeonomia Aplieada 
Estado. Los Mereados Privados de Renta Fija. La Bolsa de 
Valores. Mereados de Futuros y Opciones. 

La Internacionalizaei6n de la Eeonomia Espanola. La I Economia Aplicada 
Espeeializacion Comereia! y la Competitiyidad E,,1erior. Los 
Elementos Compensatorios del Defieit Comereia!. El Saldo 
por Cuenta Corriente. El Comereio Exterior de la Regi6n de 
Murcia. 

La Hacİenda Europea: Los principa!es Fondos Comunitarios. I Economİa Aplicada 
La Politie3 Comereial Comun. Las Politieas Seetoriales )" la 

. AetiYidad Empresaria!. Mereado Interior )" Cohesion Soeia!. 
El Sistema Monetario Europeo. 

Muestreo Aleatorio Simple, Estratifieado y por I Eeonomia Aplieada 
Conglomerados. Muestreo Polietapieo. Muestreos No 
Probabilistieos. 
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DENOMINACION (2) 

Teenieas de Analisis de Datos 
Multidimensionales 

Metodos y Modelos de Gesti6n 
Empresarial II 

Derecho Mereantil II 

Proteeei6n y Garantia del Credito 
Empresarial 

Dereeho del Trabajo y de la Seguridad 
SocialI 

Dereeho del Trabajo )' de la Seguridad 
Soeial II 

Soeiologia de los Reeursos Humanos 

Eeonomia de la Regi6n de Mureia 

Eeonomia Industrial 

Eeonomia Laboral 

Eeonomia Sectorial 

Creditc.s totales para optativas (1) UZ..J 
3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) -porciclo H 

Totales 

4,5 

4,5 

4,5 

4,5 

4,5 

4,5 

4,5 

4,5 

4,5 

4,5 

4,5 

CREDITOS 

Te6ricos I PracticosJ 
Cllnicos 

3 1,5 

1,5 3 

3 1,5 

3 1,5 

3 1,5 

3 1,5 

3 1,5 

3 1,5 

3 1,5 

3 1,5 

3 1,5 

BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO 

- curso 

VINCULACION A AREAS DE 
CONOCIMIENTO (3) 

Componentes PrineipaJes. Analisis Faetorial. I Eeonomia Aplieade 
Correspondeneias Multiples. Analisis de la Varianza. 
Analisis Diseriminante. Teenieas de Clasifıeaei6n. 

Informatiea Aplieada a los Modelos de Gesti6n. I Economia Aplieada 
Programad6n Dinamiea. Modelos para el Control de 
In\'entarios. Teoria de Colas. 

Letra de Cambio. Pagare. Cheque. Contrataei6n Mercantil. ı Dereeho Mercantil 
Quiebra. Suspensi6n de Pagos. 

Proteeei6n )' Garanlia del Credito Empresarial. Acciones 
Subrogatoria )' Rcy·ocatoria. Faeultad de Retenei6n Posesoria. 
La Pena Com·encional. Garantias Mobiliarias e Inmobiliarias, 
Tipicas )' Alipieas. 

Las Normas Laborales. Relaeiones Jndi\'iduales de Trabaje. 
Proteeci6n del Empleo. Organizaei6n Administrati\'a )' 
Judicial en el Orden Laboral. 

Relaeiones Coleet;"as de Trabajo. Dereeho de la Seguridad 
Soeial. 

Dereeho Ci\'il 

Derecho Jel Trabajo )' de la Seguridad 
Soeial 

Dereeho del Trabajo )' de la Seguridad 
Soeial 

Teoria del Capital Hurnano. Reeursos H:.ımanos l' Empresa. I Soeiologia 
Coınunieaei6n )' Empresa. Inno\'aei6n Tecno16giea )' 
Recursos Humanos. La Formaciôn en la Empresa. Cultura 
Empresarial)' Cultura Organizacional . 

Creeimiento Econ6mieo y Estnıetura Produeti\'l. Mereado de I Eeonomia Aplieada 
Trabajo. Seetor Exterior: Especializaei6n Comercial )' 
Competiti'idad. Desequilibrios Intrarregionales. 

Teoria de la Organizaei6n Industrial. Barroras de Entrada y I Fundamentos del Analisis Econ6mieo 
Competeneia Potencial. El Ejercieio del Peder de Mercado. 
Interaeei6n Estrategiea. 

Fundamentos Microeeonômicos de la Economia Laboral. I Fundamentos del Analisis Econômico 
Rigidez )' Flexibilidad en el Mereado de Trabajo. Salarios 
Eficientes. Sindicatos. Busqueda. Ajuste Incorrecto entre 
Demanda)' Oferta de Trabajo. 

La AgricuJtura )' la Alimentaciôn. La Industria y eJ Sector I Economia Aplicada 
Energetico. La Constnıeei6n. La Terçiarizaci6n de la 
Economia Espanola. '. 
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DENOMINACION (2) 

Simulaei6n y Modelos de Deeisi6n 

Dereeho del Mereado Financiero 

Tecmcas de Predicci6n 

Economia Monetaria y Teona Financiera 

Derecho AdministratiYo Eeon6mieo 

Historia EcononlH.;cı u ia l:.uıııı ..... 

Contabilidad PUblica 

Matematiea de las Operaeiones 
Financieras II 

Creditos totales para optativəs (1) Lill 
3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) I -perc;cle R 

- curso 

Totaıes 

4,5 

4,5 

4,5 

4,5 

4,5 

4,5 

4,5 

4,5 

CREDITOS VINCULACION A AREAS DE 
BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO CONOCIMIENTO (3) 

Te6ricos I Practicos! 
Cllnicos 

3 1,5 Planteamiento y'clasifieaci6n de 105 Problemas de Deeisi6n. I Eeonomia Aplieada 
Modelos de DeCİsi6n Univariantes. :Modelos de Decisi6n 

3 1,5 

3 1,5 

3 1,5 

3 1,5 

3 1,5 

3 1,5 

3 1,5 

Mıiltiple. Simulaci6n de Modelos Eeon6mieos: Aruilisis de 
las Tecrucas e Instrumentos para su Impkmentaci6n. 

Entidades de Credito. Contratos Bancarİos y de Financiaci6n. I Derecho Mercantil 
Mereado de Valores. Valores Negociables. Mereados 
Secundarios. Operadores. Regimen de Operaciones. 

La Predicci6n' en la Toma de Decisiones. Fuentes de I Economia ApL:ada 
Iııformaei6n. Metodos No Parametrieos de Series Temporales. 
Nueyas Tecnieas Estadistieas de E"iraceıon de Senales. 

Dinero y Equilibrio General. Ofcrta Monetaria y Sistemə I Fundaınentos r:lel Anfılisİs Econ6mico 
Baneano. Modelos con Generaeioncs Solapadas. Carteras 
Efıciente5. Mereados Multiperiodo. Mereados lncompietos. 

Conceptos y Ordenamiento Juridico-Econ6mieo. I Derecho Adm;nıstratiyo 
Organizaci6n. Elementos Personales y Materi;;]es. Actiyidad 
Econ6mica )' Formas Juridicas. EI Control de la 
Administraci6n. 

Historia. Eeonomia. Empresa. Siglos XIX y XX. I Historia e Instİıuciones Eeon6micas 
Contabilidad. Organizaei6n. Trabajo. 

Plan Gen"ral de Contabilidad publıca. Desarrcllo)' Amilisis. Economia Financiera y Contabilidad 

Operaciones Bancarias. Burs3tiles y cie Seguros. Economia F İnanciera y Contabilidad. 

(1) Se expresara el total de creditos asignados para optativas y, en su caso, el total de los mismos por ciclo 0 curso. 
(2) Se mencionara entre parent~sis, tras la denomlrıaci6n de la optativa, el curso 0 ciclo que corresponda si el plan de estudios configura la materia como optativa de curso 0 ciclo. 
(3) Libremente decidida por la Universldad. 
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ANEXO 3: ESTRUCTURA GENSRAL Y ORGANlZACı6N DEL PLAN DE ESTUDlüS 

UNIVERSIDAD: MURCIA ~ 

1, ESTRUCTURA GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS 

1, PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE A LA OBTENCı6N DEL TiTULO OFICIAL De 

1(1) LlCENCIADO EN ADMINI8TRACION Y DIRECCIÖN DE EMPRESASJ 

2, ENSEr<ANZAS DE ,----·f·Y 2' CICLO I CICLO (2) 

3, CENTRO UNIVERSITARIO RESPONSABLE DE LA ORGANlZACı6N DEL PLAN DE ESTUDIOS 

1(3) FACULTAD DE CIENCIAS ECON6MICAS Y EMPRESARIALES I 

4, CARGA LECTIVA GLOBAL L 300 I CREDITOS (4) 

Distribuci6n de 105 credit .U::i 

cıcıo CURSO MATERIAS MATERIAS MATERlA5 CREDITOS TRABAJO FIN TOTAlES 
TRONCALES OBUGATORIAS OPTATIVAS LlBRE DE CARRERA 

CONF~(~iA 
Cı6N 5 

1 40,5 27 ; •. " ..•. ji 67,5 

ICIClO 2 54 21 Iii .' 75 

3 45 27 4,5 
1.·· .•• · •.. ····:.·· .. · •..... · 

76.5 

IICıCLO 4 4,5 24 22,5 ~ 51 

UBRE 
CONFı GURACıÖN 30 30 

-

(1) Se Indicara 10 que corresponda. 

(2) Se indicara 10 que corresponda segun el art. 4~ de! RD. 1497/87 (de 1 ər cido, de 1er y 2° cido, de s610 ıo cido) y 
las previsiones de! R.D. de.dırectnces generales propias del titulo de que se trate. 

(3) Se indicara el Centro Universitario, con expresi6n de la norma de creaci6n del mismo 0 de la decisi6n de la 
Administraci6n correspondiente por !a que se autorlza la impartici6n de las enseFianzas por dichc Centro. 

(4) Dentro de les !fmites establecidos per al R.D de directrices generalc.i propias de [os p[anes de estudios de[ t1tu[o 
de qU5 se trate. 

1~1 Al menos e110% de La carga [ectiva "global". 

5. SE EXIGE TRABAJO 0 PROYECTO FIN DE CARRERA, 0 EXAMEN 0 PRUESA GENERAL NECESARIA 
PARA OBTENER EL TITULO []Q] (6). 

6. I Sı \ SE OTORGAN, POR EQUIVALENCIA, CREDITOS A: 
,..,., X I PRACT[CAS EN EMPRESAS. INST[TUCIONES PUSUCAS 0 PRIVADAS, ETC. 

TRABAJOS ACAOEM[CAMENTE OIRIGIOOS E INTEGRADOS EN EL PLAN DE ESTUO[OS 
ESTUDIOS REAUlADOS EN El MARCO DE CONVENIOS [NTERNACIONALES SUSCRITOS 

POR LA UNiVERSIDAD 
[TI OTRAS ACTIVIDADES 

- EXPRES[ÖN, EN SU CASO. DE LOS CREO[TOS OTORGADOS: MAxIMO 12 CREDITOS 
- E,XPRESIÖN DEL REFERENTE DE LA EQUIVALENCIA (8) lIBRE CONF[GURACI6N 

7. ANOS ACADEMICOS EN QUE. SE ESTRUCTURA EL PLAN, POR C[CLOS: (9) 

- 1. er cıcıo CI] ANOS 

- 2.° CICıO C[J AI~OS 

8. OISTRIBucı(:ıN DE LA CARGA LECTIVA GLOBAL POR ANa ACADEMICO 

ANO ACADEMICO TOTAL TEORICOS P~~TICOSI 
CLfN[COS 

1 67,5 42 7:5,5 

2 75 40,5 34,5 

3 76,5 43,5 33 

4 51 31,5 19,5 

lIBRE 

I CONFIGURACı6N 30 , 

(6) Si 0 No. Es decisi6n potestativa de la Universida(j. En easo alirmativı:ı, se conslgnaran ios creditos en et precedenle c~ıadro de 
distıibuci6rı de ios creditos de la cərga iectiva global. 

(7) Si 0 No. [s decisiO<'ı potestatiVa 1e la Universidad. En el primer easo se especifıcara la actividad a la que se otorgan credıtos por 
equivalenda. 

(8) en su caso, se consignara "malerias troncales", ·obligıılorias·, ·optativas·, "trClbajo lin de cərrera", ele. as! como la eXpresi6n del rııkııelT' 
de horas atribuido, per equivalencia, a cada creı:ıito, y el cənicter teonco 0 priıctico de esle. 

(9) Se expresar~ 10 que corresporıda seg(ın 10 establecido en la direclriz general segunda deJ R.D. de dire.::tric. '''''ffiIles proplas deJ trlulo 
pe que se trate. . 
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1.a 

1.b 

1.c 

II. ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS 

1. La Universidad debera referirse necesariarnente a 105 siguientes extremos: 

aL Regimen de acceso al Z' ciclo. Aplicable 5610 al caso de ensefianzas de 2° ciclo 0 al 2° 
cida de, ensef'ianzas de 1° y 2° cida, teniendo an cuenta 10 dispuesto ən 105 artrculos 5° y 
8°.2 de! R.O. 1497/87. 

b) Determinaci6n, an su casa, de La ordenaci6n tamperal an al aprendızəje, fijando secuencias 
entre materias 0 asignaturas 0 entre conjuntos de elJas (artlculo 9°,1. R.D. 1497/87). 

cl Perrodo de escolaridad mfnimo, an su casa (artfculo 9°,2,4<1 R.O. 1497/87). 

d) En su casa, mecanismos de convalidaci6n y/o adaptaci6n al nuevo plan de estudios para 
los alumnos quevinieran cursando al plan antigua (artfculo 11 R.D. 1497/87). 

2. Cuadro de asignaci6n de La docencia de ləs məteriəs troncales'a areas de conocimiento. Se 
cumplimentara en el supuesto a) de [a Nota (5) del Anexo 2·A. 

3. La Universidad podra aii.adir las aclaraciones que estime oportunas para acreditar el ajusta 
de! plan de estudios a [as previsıones del R. D. de directrices generales propias de! trtulo de 
que se trate (en especial, en 10 que se refiere a la incorporaci6n al mismo de las materias y 
contenidos troncalcs y de los creditos y areas de conocimiento correspondientes seg(ın [0 
dispuesto en dicho R.D.), asl como especificar cualquier decisi6n 0 criterio sobre [a 
organizaci6n de su plan de estudios que estime relevante. En todo caso, estas 
especificaciones no constıtuyen objeto de homo[o9aciôrı por el Consejo de Urıiversidades. 

l) Para los alumnos de la propia licenciatura, se requiere p' ... .,h<> .. superado al menos el 
75% de los crMitos de primer clclo. 

II) Aquellos otros alumnos q'Je verifiquen los requisitos previos legales para eı acceso al 
20 ciclo desde otras titulaciones. 

No se estabıecen requisitos que determinen una ordenaci6n tempora! en el aprendizaje. 

4 aiios. 

1.d PLAN DE ADAPTACION LlCENCIATURA EN ADM1NISTRACı6N Y DIRECCIOr.ı DE EMPRESA:;: 

Plan 1987 

-INTRODUCCIÖN A LA ECONOMIA 

• MICROECONOMIA 

- MACROECONOMIA 

• METODOS CUANTITATIVOS PARA LA 
ECONOMIA I 

- METODOS CUANTITATIVOS PARA LA 
ECONOMIAII 

- METODOS ESTADlsTICOS Y FINANCIEROS 

• ESTADlsTICA ECONÖMICA Y EMPRESARIAL 

- CONTABILlDAD I 

• CONTABILlDAD ii 

• ECONOMIA DE LA EMPRESA I 

- ESTRUCTURA EÇONOMICA MUNDIAL 

- POLlTlCA ECONÖMICA I 

- SOCIOLOGIA 

- HISTORIA ECONOMICA 

• DERECHO CIVIL 

-liERECHO MER8ANTIL 

- CONTABILlDAD III 

Plan 1993 

• INTRODUCCION A LA ECONOMIA 

- MICROECONOMIA I 
-MICROECONOMIA ii 

• MACROECONOMIA I 
• MACROECONOMIA ii 

• METODOS CUANTITATIVOS PARA LA 
EMPRESA I 

• METODOS CUANTITATIVOS PARA LA 
EMPRESA II 

• COMPLEMENTOS DE METODOS 
CUANTIT ATIVOS 

• INTRODUCCIÖN ALA ESTADlsTICA 
APLlCADA A LA EMPRESA 

- MA TEMA 'rICA DE LAS OPERACIONES 
FINANCIERAS 

• F.STADISTICA APLlCADA A LA EMPRESA I 
- ESTADlsTICA APLlCADA A LA EMPRESA ii 

• CONTABILlDAD I 
- CONTABIUDAD ii 

- CONTABILlDAD III 
• CONTABILlDAD IV 

• INTRODUCCION A LA ADMINIS fRACION DE 
EMPRESAS 

• INTRODUCCIÖN A LA ADMINISTRACIÖN 
FINANCIERA 

• INTRODUCCION A LA ADMINISTRACIÖN 
COMERCIAL 

• ECONOMIA MUNDIAL 

• ECONOMIA ESPANOLA I 

• SOCIOLOGIA INDUSTRIAL Y EMPRESARIAL 

- HISTORIA ECONÖM[CA MUNOIAL Y DE 
ESPANA 

• INTRODUCCIÖN AL DERECHO 

• DERECr!O MER"ANTIL . 
- DERECHO MERCANTH 

• CONTABILlDAD V 
• CONTABILlDAD VI 
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PLAN 1987 

- CONTASIUDAD IV 

- DERECHO Da TR,\i3J ... JO 

- ECONOMiA DE LA EMPRESA ii 

- ECONOM[A DE LA EMPRESA !H 

_ POL!TICA ECONCMIC . .A, il 

- HACIENDA PU8UCA 

- SlSTEMA FISC/>.L 

- ECONmlETRIA 

_ Mı::TODOS Y MODELOS OPERATıvos PARA 
LAEMPRESA 

PLAN 1993 

- CONTABIUDAD Vii 
- ANALlSIS DE ESTADOS CONTARLES 

- DERECHO DEL TRABAJO I 
- DERECHO DEL TRABAJO ii 

- DIRECCı6N FINANCIERA I 
- DIRECCı6N FINANCIERA II· 

- INVESTIGACı6N COMERCIAL 
• ESTRATEGIA DE MARKETING 

- ECONOMiA ESPANOLA ii 
- SISTEMA FlNANCIERO ESPANOL 

- SISTEMAS PRESUPUESTARIOS 

- FISCALlDAD EMPRESARIAL I 
- FISCALlDAD EMPRESARIAL ii 

- ECONOMETRIA I 
- ECONOMETRiA ii 
- ECONOMETRIA III 

- METODOS Y MODELOS DE GESTl6N 
EMPRESARIAL I 

- METODOS Y MODELOS DE GESTI6N 
EMPRESAR:AL ii 

_ ECONOMiA DE LA EMPRESA AGRO-INDUSTRIAL - COMERCIALlZACı6N DE PRODUCTOS 
AGRARIOS Y AGROALlMENTARIOS 

- COMERCIO EXTERIOR 

_ SOCIOLOGIA INDUSTRIAL Y EMPRESARIAL 

,DERECHO ADMINISTRATIVO Y ECON6MICO 

- GESTı6N DE COMERCIO EXTERIOR 

- SOCIOLOGIA DE LOS RECURSOS HUMANOS 

- DERECHO ADMINISTRATIVO Y ECON6MICO 

podran, asimismo, considerarse mateıias cursadas en el pıan 1987 para su convalidaci6n como creditos de 
Ii~re disposici6n. 

3. frı L,:.anto a las normas de permanencia, n° maxinıo de creditos posibles en La matriculaci6n 
de cada cur-so y'valoraci6n a estos efectos de tas asignaturas repetidas, se estara en 10 que 
dispünga la normativa de la Universidad de MutCia. 

La Licenciatura se organiza en 8 periodos de 15 semanas. 

La Universidad fijara el numero mfnimo de alumnos para que una optativa pueda 
impartirse. 

Los alumnos podran escoger libremente las asignaturas optativas que deseen para 
completar tas 27 creditos optativos disponibJes 'en el Plan de Estudios . 

No obstante, con el fin de que tos a!umnos puedan lJevar a cabo su elecci6n de la forma 
mas coherente posible, el Plan de Estudios organiza una serie de perfiles recomendados en la 
selecci6n de asignaturas optativas, que, de ser seguidos, proporcionaran una formaci6n 
academica bien articulada y que son esbozos de especializaciones en la formaci6n. 

E.n total se crean cuatro perfiles recomendados distintos, con las denominadones 
"Marketing", "Organizaci6n de Empresas", "Finanzas" y "Direcci6n Econ6mico-Adminıstrativə", 
estando integrado cada itinerario por 45 creditos. En consecuencia, el alumno que desee 
voluntariamente cursar uno de Jos perfiles recomendados debera invertir en eJJos 18 creditos de 
Iıbre configuraci6n, utiJizanuolos əsr para otbrgar un perfil propio a sus estudios. 

Estos perfiles quedan estabtecidos coma sigue: 
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MARKETING 

Como minirno əl alumno cursara 45 cn§ditos del conjunto de optativas de la titu-
laci6n. 

De esas 45 creditos, cursara un minimo de 18 creditos de las optativas del menu 
Ay 36 cred:tos de 100 mənus AyB. 

f.1enıl A: 

Materias Cr'::cUtos 

· PUBlICIDAD Y COMUNICACIÖN COMERCIAL 4'5 
· COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR 4'5 
· DISTRIBUCION COMERCIAL 4'5 
· GESTIÖN DE COMERCIO EXTERIOR 4'5 
· COMERCIALlZACIÖN DE PRODUCTOS 4'5 
AGRARIOS Y AGROALlMENTARIOS 

Menıl B: 

Ma(erias Criıditos 

· SECTOR EXTERIOR ESPANOL 4'5 
· TECNICAS DE MUESTREO 4'5 
· ANAL!SIS DE DATOS MUL TIDIMENSIONALES 4'5 
· ANALlSIS DE ESTADOS CONTABLES 4'5 
· DIRECCIÖN FINANCIERA INTERNACIONAL DE 4'5 
LAEMPRESA 

· ECONOMiA DE LA UNION EUROPEA 4'5 
· SISTEMAS DE INFORMACIÖN PARA LA 4'5 
DIRECCIÖN 

· SISTEMAS DE DECISION 4'5 
· ANALlSIS Y PLANIFICACIÖN FINANCIERA 4'5 
· ECONOMiA INDUSTRIAL 4'5 
· ECONOMiA DE LA REGION' DE MURCIA .4'5 

• 

• 

ORGANIZACIÖN DE EMPRESAS 

Como minimo əl alumno cursara 45 creditos del conjunto de optativa5 de la titu-
laci6n. 

De əsas 45 creditos, cursara un mfnimo de 18 cn§ditos de las optativas de! menu 
Ay 36 creditos de los menıls AyB. 

Menıl A 

M .. terias Credilos 
· ADMINISTRACIÖN DE RECURSOS HUMANOS 4'5 
· ADMINISTRACIÖN DE LA PRODUCCIÖN 4'5 
· SISTEMAS DE INFORMACIÖN PARA LA 4'5 
DIRECCIÖN 

· SISTEMAS DE DECISIÖN 4'5 
· DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD 4'5 

SOCIAL I 

Menıl B: 

Matenu' " :'edilos 
· SIMULACIQN Y MODELOS DE DECISIÖN 4'5 
· SOCIOLOGiA DE LOS RECURSOS HUMANOS 4'5 
· ECONOMiA SECTORIAL 4'5 
· DERECHO DEL TRABAJC Y DE LA 4'5 
SEGURIDAD SOCIAL ii 

· DISTRIBUCIÖN COMERCIAL 4'5 
· GESTIÖN DE COMERCIO EXTERIOR 4'5 
· ANALlSIS DE ESTADOS CONTABL.ES 4'5 
· ANALlSIS Y PLANIFICACIÖIli FINANCIERA 4'5 
· ECONOMiA LABORAL 4'5 
· METODOS Y MODELOS DE GESTIÖN 4'5 
EMPRESARIAL ii 

· HISTORIA ECONÖMICA DE LA EMPRESA 4'5 
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FINANZAS 

lacion. 
Como minimo əl alurnno cursara 45 creditos del conjunto de optativas de la titu

~ 

De əsas 45 creditos. cursara un minirr.:J de 18 creditos de Iəs optativas del menu 
Ay 36 creditos de 105 menus A y 8. 

. ' 
Menu A: 

Malerias Ç"r6ditos 

· GESTIÖN ECONÖMICO FINANCIERA DEL 4'5 
CIRCULANTE 

· ANALlSIS DE VALORES E INVERSIONES 4'5 
FINANCIERAS 

· DIRECCIÖN FINANCIERA INTERNACIONAL DE 4'5 
LAEMPRESA 

· MERCADOS FINANCIEROS 4'5 
· ANALlSIS Y PLANIFICACION FINANCIERA 4'5 

Menu 8: 

IMaıetlƏ$---;; 

· DERECHO DEL MERCADO FINANCIERO 
· DERECHO MERCANTIL ii 
· TECNICAS DE PREDICCIÖN 
· MATEMATICA DE LAS OPERACIONES 
FINANCIERAS ii 

· ANALlSIS DE ESTADOS CONTABLES 
· SISTEMAS DE INFORMACION PARA LA 
DIRECCION 

· SISTEMAS DE DECISIÖN 
· GESTIÖN DE COMERCIO EXTERIOR 
· PROTECCIÖN Y GARANTiA DEL CREDITO 
EMPRESARIAL 

· MACROECONOMiA INTERNACIONAL 
· ECONOMiA MONETARIA Y TEORIA 
FINANCIERA 

'--_~s, 

4'5 
4'5 
4'5 
4'5 

4'5 
4'5 

4'5 
4'5 
4'5 

4'5 
4'5 

DIRECCION ECONÖMICO·ADMINISTRATIVA 1-1> 
aı o 
aı 

Como nıfnimo el alumno cursara 45 creditos del conjunto de optativas de la titu-
lacl6n. 

De əsas 45 cn§ditos, cursara un rninimo de 18 creditos de Iəs optativas del menu 
Ay 36 creditos de los menus A y 8 . 

MenuA 

Materiəs 

· ANALlSIS DE ESTADOS CONTABLES 
· AUDITORiA I 
· AUDITORiA ii 
· CONSOLlDACIÖN CONTABLE 
· NORMALlZACIÖN CONTABLE Y 
CONTABILlDAD FISCAL 

· CONTABILlDAD PUBLlCA 

Menu B: 

:":":Çiidi:t~-,:; 

4'5 
4'5 
4'5 
4'5 
4'5 

4'5 

-Mateiıas -:_'-?' • .,: "~"~':P'::2:~2'.,Z: '~-~:-,_"<'\H::&3$i_lwl 

· MATEMATICA DE LAS OPERACIONES 4'5 
FINANCIERAS ii 

· ADMINISTRACIÖN DE RECUSOS HUMANOS 4'5 
· GESTIÖN DE COMERCIO EXTERIOR 4'5 
· ANALlSIS Y PLANIFICACIÖN FINANCIERA 4'5 
· DERECHO MERCANTIL ii 4'5 
· ANALlSIS DE VALORES E INVERSIONES 4'5 
FINANCIERAS 

· METODOS Y MODELOS DE GESTIÖN 4'5 
EMPRESARIAL ii 

· TECNICAS DE MUESTREO 4'5 
· SISTEMAS DE INFORMACIÖN PARA LA 4'5 
DIRECCIÖN 

· ECONOMiA DE LA UNION EUROPEA 4'5 
· MERCADOS FINANCIEROS 4'5 
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La distribuci6n de asignaturas' troncales y obligatorias por cuatrimestres, 
recomendaci6n sobre la situaci6n de los creditos optativos es la siguiente: 

PRlMER CUATR1MESTRE 

"'MATERiAS 

T • CONTABILIDAD I 

o . INTRODUCCIÔN A LA 
ECONOMiA 

T "METODOS CUANTITATIVOS 
PARA LA EMPRESA I 

T • INTROOUCCION AL 
OERECHO 

o " INTROOUCCIÔN A LA 
ESTAO!STICA APLICADA A 
LAEMPRESA 

o . SOCIOLOG!A INDUSTRIAL Y 
EMPRESARIAL 

TOTAL 

SEGUNDO CUATRJMESTRE 

MA.TERIAS 

T "MACROECONOMfA I 

T . MICROECONOMfA i 

T "METODOS CUANTITATIVOS 
PARA LA EMPRESA II 

o "CONTABILIOAO JJ 

o . DERECHO MERCANTIL I 

T "IN7RODUCCIÔN A LA 
AOMINISTRJ\CIÔN DE 
EMPRESAS 

TOTAL 

TERCER CUATR1MESTRE 

CREoıroS: MA1'ERtAS :CR~rtös 
T,*"," .. ~ 1"* ~,.-./RjQIı-.. ,"":''r* 

3 3 6 T" MICROECONOM!A ii 3 3 6 

4'5 3 7'5 T" MA TEMA TICA DE L.AS 3 3 6 
OPERACIONES 
FINANCIERAS I 

3 1'5 4'5 T . ESTADisTICAAPLICADAA LA 3 3 6 
EMPRESAI 

4'5 1 '5 6 0 "COMPLEMENTOS DE 3 1"5 4'5 

3 

3 

21 

METODOS CUANTITATIVOS 

1'5 4'5 T" ECONOMiA MUNOIAL 

1'5 4"5 o. CONTABILlDAD III 

12 33 o " H1STORIA ECONOMICA 
MUNOIAL Y DE ESPAf\(A 

TOTAL 

CUARTOCUATRIMESTRE 

CREDITOS 

"~ .. ,.~~.:'1Cıııi. 

MATERtAS 

3 3 6 T" CONTABILlOAD iV 

3 3 6' T. MACROECONOM[A II 

3 3 6 

3 1'5 4'5 

3 1'5 4'5 

21 18'6 31'6 

Ç-RE01TOS 

'1:-* ..... PIıiı::Ii.;. . .", r,.ı 

3 3 6 

3 3 6 

3 1'54'5 T'"ESTAO[STICAAPLlCADAALA 3 3 6 
EMPRESA il 

3 1'5 4"5 T" INTRODUCCION A LA 3 3 6 
ADMINISTRACION 
COMERCIAL 

4';:, 1"5 6 T "ECONOM[A ESPANOL.A I 3 3 6 

4'5 3 7'5 0 INTRODUCCIÔN A LA 4'5 3 T5 
ADMINISTRACION 
FINANCIERA 

21 13'6 34'6 TOTAL 19'6 1. 31'6 

• 

y la QUINTO CUATRıMESTRE 

MA.TERIAS 

T "ECONOMETR!A i 

T "DIRECCIÔN COMERCIAL 

o " ECONOMiA ESPANOLA II 

T "CONTABILIDAC V 

o . ORGANIZACION DE 
EMPRESAS 

T "DIRECCIÔN FINANCIE~ I 

TOTAL 

SEXTOCUATRlMESTRE 

'MA,TERIAS 

T " ECONOMETR1A LI 

o ' ESTRATEGIA DE MARKETING 

o "SISTEMA FINANCIERO 
ESPANOL 

T : DIRECCIÔN ESTRATEGICA I 

CREDITOS 

1-. .""'-' ,1 .. 

SEPTIMO CUATRlMESTRE 

MATERtAS 

3 1'5 4"5 o. FıSCALlDAD EMPRESARIAL il 

4"5 4'5 9 0 "METODOS Y MODELOS DE 
GESTION EMPRESARIAL I 

3 1'5 4'5 T. DIRECCION ESTRATEGICA ii 

3 0 "CONiABILlDAD Vii 

4"5 3 75 0" INVESTIGACıÔN COMERCIAl 

3 3 6 0 "ECONOMETR1A III 

21 16'6 37'6 "OPTATlVA2 

• OPTATIVA 3 

TOTAL 

OClAVO CUATRIMESTRE 

CREDm::ıs MATER1AS 

T"- ~ Tora 

3 1'5 4'5 ·OPTATIVA4 

z5 2 .5 ·OPTATIVA5 

3 3 6 ,OPTATIVA6 

3 3 6 TOTAL 

T "CONTABILIDAO VI 2"5 2 4"5 

T "oıRECClôN FINANCIERA.II 3 1"5 4'5 

o . FISCAL!DAD EMPRESARIAL I 2'5 2 4'5 

" OPTATIVA t 3 1'5 4"5 

TOTAL 22'5 16'5 39 

NOTA: Na se incluye la libre disposici6n. 

CRı:;.orrOf("~·' 

;ııim)'-:Pı;iqı:. .~. '~ 

3 1'5 4'5 

336 

3 1'5 4'5 

3 3 • 

3 1'5 4"5 

1'5 1'5 3 

3 1'5 4'5 

3 1'5 4"5 

22'1 16 3rı 

CRE.OtTOS 

"~"~"',:::Tı$iI 

3 1'5 4'5 

3 1'5 4'5 

3 1'5 -4'5 

-4'6 13'5 
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