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MINISTERIO DE AGRICULTU.RA, 
PESCA Y ALlMENTACION 

9398 ORDEN de 27 de mano de 1996 por la que se convoca 
concurso especijlco 2/1996 para la provisi6n de pues
tos de trabajo de lnspecci6n de Sanidad Animal en 
los servicios perijericos de' Minfsterio de Agriqdtura. 
Pesca y Alimentaciôn. 

Vacantes puestos de trabajo en el Ministerio de Agricultura. 
Pesca y Alimentaci6n dotados presupuestariamente, euya provi
sion corresponde lIevar a efecto por el procedimiento de concurso. 

Este Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentaci6n, de aeuer
do con 10 dispuesto en et artıculo 20.1 a) de J!l Ley 30/1984, 
de 2 de ago.to, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, 
previa autorizaci6n de las bases de la presente convocatoria por 
la Secretaria de Estado pa-ra la Administraci6n Pl.ıblica, y de con': 
formidad con el articulo 40.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 
de marzo, por et que se aprueba et Reglamento General de fngreso 
del Personal al Servicio de la Adminlstraci6n General del Estado 
y de Provisi6n de Puestos de Trabajo y Promoci6n Profesional 
de 105 Funcionarios Civiles de la Administraci6n General del Esta~ 
do, ha dispuesto: 

Convocar concurso, que constara de dos fases en atenci6n a 
la naturaleza de 105 puestos vacantes a cubrir, 105 cuales se rela
cionan en el anexo 1 de esta Orden. EI presente concurso, de 
iJcuerdo con el articulo 14 de la Constituci6n Espanola y la Direc
tiva comunitarla de 9 de f~brero de 1976, tlene una cuenta el 
prlnciplo de tgualdad de trato entre hombres y mujeres en la pro
visi6n de 105 puestos de trabajo y promoci6n profesional de 105 
funcionarios y se desarrollani con arreglo a las siguientes bases: 

Prlmera. Podran participar en el presente concurso los fun
cionarios de carrera de la Administraci6n del Estado a que se 
refiere el articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que 
pertenezcan a cuerpos 0 escalas clasificados en 105 grupos com
prendidos en eJ articulo 25 d.e la misma. con exce,pci6n de1 personal 
docente e investigador, de Correos y T elet.:omunlcaeiones. y de 
Instituciones Penitenciarlas, salvo que las relaciones de puestos 
de tr~bajo permi!an su adscrlpci6n, 10 que şe indicanı con la corres
pondiente clave en la columna «Adscripci6n Cuerpoıt del 
anexo 1. 

Segunda. 1. Podran participar 105 funcionarlos comprendi
dos en la base primera, cualquiera que sea su situaci6n admi
nistrativa. excepto 105 suspensos en firme. mlentras dure la sus
pension, siempre que reunan las condiciones ge~erales exigidas 
y 105 requlsitos determinados en la presente convocatorla. 

2. Deberan participar en la misma aquellos funcionarios 
incluidos en la base prlmera que tengan una adscripci6n provi
sional en el Ministerio de Agrlcultura, Pesca y Alimentaci6n, 0 

sus organismos aut6nomos, si se convoca el puesto a que fueron 
adscritos, y 105 que esten en la situaci6n de excedencia forzosa. 
si se les notifica el presente concurso. 

3. Asimismo, podnin participar en el presente concurso 105 
funcionarios procedentes de la situaci6n de suspensi6n firme de 
funciones, si ya han cumplido la sanci6n; deberlıın acompaftar a 
su solicitud documentaci6n acredttatlva de haber finalizado el 
periodo de suspensi6n. 

4. Los funcionartos en situaci6n administratlva de Servicio 
en Comunic;lades Aut6nomas solo podran tomin parte en el con
curso si }lan transcurrido dos anos desde el traslado. 

5. Los fundonarios con destino definitivo 5610 podra p,arti~ 
cipar en el presente concurso sı, ,han transcurrido dos -afios desde 
la toma d~ posesion de su 61timo destino, salvo que: 

a) Tengan destino definitlvo en este Mlnlsterlo de Agricu1tura. 
Pesca y Allmentaci6n 0 sus organismos aut6nomos. 

b) Hayan sido r,emoVidos del puesto de trabajo obtenido por 
el procedimiento' de concurso 0 de libie designaci6n. 

c) Haya sido suprimido el puesto de trabajo que venian desem~ 
penando. ' 

6. Los funcionarios en excedencia voluntarla por interes par
ticular y excedencia voluntaria por agrupaci6n famillar, solo 

podnın participar si llevan mas de dos afios en dicha situad6n, 
debiendo acreditar no haber sido separados del servicio nl Inha
bilitado~ para el ejercicio de cargo publico. 

7. Los funcionarios en excedencia para el cuidado de hijos 
duranie el -periodo de excedencia, 5610 podran participar si a la 
fecha de terminaci6n del plazo de presentaci6n de instancias han 
transcurrido dos afios desde la toma de posesi6n del iıltimo destino 
obtenido, salvo que tengan reservado puesto de trabajo en este 
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion, 0 sus organlsmos 
aut6nomos. 

8. Cuando dos funeionarios csten interesados en obtener 
puestos de trabajo en un mismo municipio. pueden condicionar 
en la solicitud sus peticiones, por razonr<>;s de eonVıvencia familiar, 
al hecho de que ambos 105 obtengan, entendiimdose, en caso con
trario, amdada la petici6n efectuada por cada uno de ellos. Debe
ran acompanar a su solicitud fotocopia de la petici6n del otro 
funcionario. 

9. Los funcionarios que pertenezcan a dos 0 mas cuerpos 
o escalas del mismo 0 distinto grupo, solo podran particlpar en 
el presente concurso desde uno de el1os. 

10. Los funcionarios de 105 cuerpos 0 escalas que tengan 
reservado~ ·puestos en e~clusiva, para poder participar en et con~ 
curso, deberan obtener, previamente, la autor'izaci6n.del Minis~ 
terio para las Administraciones Publicas, de conformldad con el 
departamento al que se hallen' adscritos 105 indicados cuerpos 
o escalas. Cuando 105 puestos convocados dependan del proplo 
departamento al que esten adscritos 105 Cuerpos 0 Escalas c;;on 
puestos en exclusiva, correspondera al mismo conceder dicha 
autorizaci6n. ! 

11. La fecha de refere,ncia pa,a et cumplimiento de 105 requi
sitos exigidos y para la posesi6n y valoraci6n de 105 meritos que 
se aleguen sera el dia en que finalice el 'plazo de presentacibn 
de instancias~ , 

Tercera. 1. Las solicitudes para tomar parte en este con
curso, ajustadas al modelo publicado como anexo 2 de esta Orden. 
y dlrigida a la Direcci6n General de Servicios de) Ministerio de 
Agricultura, Pesca y Alimentacibn, Subdireccl6n General de Per
sonal, se presentaran en el plazo de quince dias habiles, en el 
Registro General del Ministerio, paseo Infanta Isabel, 1, 28014 
Madrid, 0 en las oficinas a que se refiere el articulo 38 de la 
Ley de Reg.imen Juridico de las Administraciones P6blicas y del 
Procedimiento Administrativo Com(ın, contados a partir del 
siguiente al de la publicaci6n de la presente convocatoria. 

2. Cada uno de 105 funcionarios participantes podra solicitar 
por orden de preferencia los puestos vacanİf'<;, hasta un maximo 
de seis, que se incluyen en et anexo 1, siempre que reunan 105 
requisitos exigidos para cada puesto de trabajo. 

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad 
debidamente acreditada podrfm instar en la solicitud de vacantes 
la adaptaci6n del puesto 0 puestos solicitados, siem-pre que ello 
no suponga una modificaci6n exorbitante en el contexto de la 
organizaci6n. 

La procedencia de la adaptaci6n del puesto 0 puestos soli· 
citados a la discapacidad del solicitante, asi como, en su caso, 
la compatibilidad con el desempefio de las tareas y fundones del 
puesto en concreto, seran apreciadas, previo informe del centro 
dlrectivo donde radic~ el pues~o, por la Comisi6n de Valoraci6n, 
la cual podra recabar del interesado, en entrevista personal, la 
informaci6n que estime necesaria, asİ como eL dictamen de 105 
6rganos tecnlcos de la Administracion Laboral, Sanitaria 0 de 105 
componentes del Ministerio de Asuntos Sociales. 

4. Una vez transcurrido el plazo de presentaci6n de instancias, 
las solicitudes formuladas seran vinculantes para 105 peticionarios, 
no admitiendose renuncia alguna, salvo 10 dispuesto en el 
punto 2 de la base undecima. 

Cuarta. EI presente concurso espedfico consta- de dos fases. 
En la primera de ellas se valoraran 105 meritos generales enu
merados en la siguiente base quinta, y la segunda consistira en 
la comı:>robaci6n y valorad6n de 105 meritos especificos adecuados 
a las caracteristicas de cada puesto, y que se indican en el corres
pondiente apartado del anexo 1. 

Quinta. Primera fase: 
• 

Debido ·a las funciones especificas de 105 puestos que se con
vocan y que, en relaci6n con las tareas a desempenar, na se ha 
realizado ning6n curso de formaeion y/o perf"!ccionamiento direc-
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tamente relacionado con las mismas. na se considera conveniente 
valorar en el presente concurso este tipo, de merito. 

1. Vai'oraci6n de 105 meritos generales: 

1.1 Grado personal consolidado: 

Por la posesi6n· de grado pet50nal se adjudicaran hasta un 
maximo de 3 puntos dtstribuidos de la siguiente manera: 

Por tener grado personaJ superior al nivel del puesto solicitado. 
3 puntos. 

Por tener grado personal igual al nivel del puesto solicitado, 
2 puntos. 

Por tener grado personaJ -inferior al nivel del puesto solicitado. 
ı punto. 

El funcion,ario que participe desde departamentos ajenos al 
convocante y considere tener un grado personaJ. consolidado, a 
la fecha de presentaci6n de instancias, debera aportar certificaciôn 
expresa que permita, con absoluta certidumbre, su valoraci6n. 
Esta certificaci6n, segun modelo --anexo 5, sera expedida por la 
Unidad de Personal del d~partamento U organismo aut6nomo 0 

por la Delegaci6n de Gobierno 0 Gobierno Civil correspondiente. 
En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido 

en la Administraciön de tas Comunidades Aut6nomas. En el 
supuesto de que dicho grado sea superior 0 inferior a lo~ extremos 
del intervalo fijado para el correspondiente grupo de titulaci6n 
en el articulo 71 del Real Decretg 364/1995, debera valorarse 
el grado correspondbmte a 105 niveles maximo y minimo, respec
tivamente, de dicho intervalo. 

1.2 Trabajo desarrollado: 

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de 
trabajo aetualmente desempeiiado se adjudicara hasta un maximo 
de un punto, distribuido de la forma siguiente: 

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel superior 
al del puesto al que se concursa, 0,50 puntos. 

Por el desempefio de un puesto de trabajo de igual nivel 0 

inferior en uno 0 dos niveles al del puesto al qU8 se concursa, 
1 punto. 

Por el desempeıi.o de un puesto de- trabajo' inferior en 1:res 0 

mas niveles al del puesto al que se concursa, 0,25 puntos. 
A estos efectos, quienes no estim desempeıi.ando un puesto 

de trabajo con nivel de complemento de destino, se entendera 
que prestan sus servicios en un puesto de nivel minimo corres
pondi.ente al grupo de su cueı;po 0 escala. 

1.2.2 Por la permanencia en un mismo puesto de trabajo, 
en-Ios ultimos sels afios, hasta un maximo de 3 puntos, distribui~os 
de la siguiente manera: -

Por la permanencia en un puesto de trabajo del mismo 0 supe
rior nivel al del puesto at que se eoneursa~ ı punto por cada 
dos afios eompletos. 

Por la permanencia en un puesto de trabajo inferior eD, uno 
o dos niveles al del puesto a que se concursa, 0,5 puntos por 
eada dos anos completos. 

Por la permanencia en un puesto de trabajo inferior en tres 
o mas niveles al del puesto a que se concursa, 0,25 puntos por 
cada dos anos completos. 

1.3 Antigüedad: 

Por eada ano eompleto de servicios en las distintas Adminis
traciones Publieas, 0,20 puntos, hasta un maximo de 5 puntos. 

A estos efeetos se eomputaran 105 servicios prestados con carac
ter previo al ingreso en el cuerpo 0 escala, expresamente reco
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados 
simultaneamente con otros igualmente alegados. 

2. Puntuaciôn minima. Los participantes que en esta fase n~ 
obtengan una puntuaciôn minima de 2 puntos, no podrim pasar 
ala segunda. 

Sexta. Segunda fase: 

1. Valoraci6n de 105 meritos especificos: 

La vaIoraci6n de 105 meritos especificos se efectuara a la vista 
de la documentaciôn aportada por '105 concursantes que hayan 
superado la primera fase. 

A efectôs de- eomprobaciôn de estos meritos, y una vez exa
mlnada ı~ documentaciôn aportada por 105 concursantes, la Comi
siôn de Valoraci6n pQdra eonvocar a un maximo de euatro can
didatos por cada puesto para la celebraciôn de una entrevista, 
que versar:a sobre 105 meritos espedficos adecuados a las carae
teristicas de) puesto. 

La puntuaci6n otorgada a cada eoncursante se obtendra cal
eulando la media aritmetica de las 'otorgadas por cada uno de 
105 miembros de la Comisiôn de Valoraci6n. Para el calculo de 
la media aritmetica deberan desecharse las puntuaciones maxima 
y mini ma 0, en su easo, una de las que aparezean repetidas eomo 
tales. 

Las puntuaciones otorgadas por la Comisi6n de Valoraci6n se 
reflejaran en el acta que se levantanı al efecto. 

2. Puntuaciones maxima y minima: 

La pı.ıntuaci6n maxima de esta segunda fase es de 8 puntos. 
La puntuaci6n minima exigida es de 4 puntos. 

Septima. Acreditaci6n de meritos. 

ı. Meritos generales: 

Los meritos generales, de 105 funcionarios actualmente desti
nados en 105 servicios centrales del Ministerio de Agricultura, Pes
ca y Alimentaci6n, exeepci6n hecha de sus organismos aut6nomos, 
seran valorados con 105 datos profesionales consignados por los 
propios interesados bajo su responsabilidad en el 
anexo 4, comprobados por 105 Servicios de Personal del Depar
tamento. 

Las meritos generales de los restantes funcionarios, deberan 
ser acreditados mediante certificaci6n, segun modelo que figura 
eomo," anexo 4 de la pn!sente Orden, y que debera ser expedida: 

a) Funcionarios en situaci6n de servicio activo. servicios espe
ciales, excedencia del articulo 29, apartado 4, y suspensi6n. 

Subdirecci6n General competente en materia de personal de 
105 departamentos ministeriales 0 Seeretaria General 0 similar de 
105 organismos aut6nomos, cuando esten destinados 0 su ultimo 
destino definitivo haya sido en servicios centrales. 

Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobierno 0 

G,obiernos Civiles, cuando esten destinados 0 su illtimo destino 
definitiv6 haya sido en servicios perifericos de ambito regional 
o provincial. . . . 

Subdirecci6n General de PersonaJ Civil del Ministerio de Defen
sa, en todo caso, cuando se trate de funcionarios destinados 0 

cuyo ultimo destino definitivo haya sido dicho Departamento. 
b) Funcionarios destinados en Comunidades Aut6nomas: 

Direcciôn General de la Funci6n Publica de la Comunidad u Orga
nismo similar 0 Consejeria 0 Departamento eorrespondiente, si 
se trata de cuerpos departamentales. ' 

c) Funcionaiios en situaci6n de excedencia del articulo 29, 
apartados 3, a) y cı: 

Unidad de Personal a que figure adserito et cuerpo 0 escala. 
Direcci6n General de la Funci6n Pilblica si pertenecen a Esealas 

de AISS a extinguir 0 a euerpos dependientes de la Secretaria 
de Estado para la Administraci6n publiea. 

Unidad de Personal de) Ministerio u organismo del ultimo de5-
tino definitivo, si pertenecen a otras esealas tambien dependientes 
de la Secretaria. de Estado para la Administraci6n publiea. 

2. Meritos especificos: 

5610 se valoraran 105 meritos especifieos adecuados a las cara-e
teristieas del puesto 0 puestos solieitados (entre 105 que podran 
figurar titulaciones aeademicas, eursos, diplomas, publieaciones, 
estudios, trabajos. conocimientos profesionales, aportaci6n de 
experiencia 0 permanencia en un determinado puesto, etc.) que 
resulten debidamente ~creditados mediante las pertinentes eer
tificaciones, justificaptes 0 cualquier otro .medio admitido. 

3. A efectos de la valoraci6n de 105 meritos debera, asimismo, 
adjuntarse una relaci6n de la documentaci6n aportada, segiln el 
modelo induido como anexo 3. Todos las doeumentos que se 
acom'paiien a la solicitud para participar en el presente concurso 
habran de ajustarse al tamaii.o DIN-A4. ,y habran de estar escritos 
por-una sola de sus caras. 



BOE num. 102 Sabado 27 abril 1996 15171 

Octava. Adjudicaci6n de puestos. 

ı. La propuesta de adjudicaci6n de cada uno de las puestos 
se efectuara atendiendo a la puntuaci6n total maxima ohtenida, 
sumando 105 resultados flnales de las dos fases, siempre que eD 

cada una de ellas se hava superado la puntuaciôn minima exigida. 
2. En caso de' empate eD la puntuaci6n, se acudira para diri

mirlo a la otorgada a las meritos por el siguiente orden: Meritos 
especifit:os, grado personaJ, valoraciÖJ1 del trabajo desarrollado 
yantigüedad. 

De persistir el empate, se acudira a la fecha de ingreso como 
fundonarla de carrera eD el cuerpo 0 escala desde el que se con
cursa y, eD su defecto, al numero obtenido eD el proceso seIectivo. 

Novena. Cömisi6n de Valoraci6n. 

La valoraci6n de los meritos. y la consiguiente propuesta de 
adjudicaci6n de cada uno de los puestos al solicitante que haya 
acreditado mayor puntuaciôn. seni realizada por una Comisi6n 
de Valoraci6n compue5ta por: 

Pre5idente: Subdirector general -de Per50nal del Mini5terio de 
Agricultura. Pesca y Alimentacion, 0 persona en quien ,delegue. 

Vocale5: D05 funcionario5 en rcpresentaci6n del centro direc
tivo donde radican 105 pue5to5 de trabaja, que iı.nicamente 
actuaran para la valoraci6n de estos ı y dos en representaci6n 
de la Direcciôn General de Seıvicios que actuaran para todas 
105 pue5tos. 

Secretario: Un funcionario de la Subdirecci6n General de 
PersonaL. 

Podra formar parte de la Comisi6n de Valoraciön,-asimi5mo, 
un represrentante de cada una de las organizaciones sindicales 
mas repn';sentativas y las que cuenten con mas del 10 por 100 
de repreiicntantes eo cı conjunto de las Administraciones Piı.bli
cas 0 en ci ambito correspondiente. 

La Comisi6n de Valoraci6n podra utillzar 105 servicios de 
asesores 0 colaboradores designados por la autoridad convo

,- cante, previa solicitud de la CQmisi6n, y,qile actuaran c.on voz, 
pero sin voto. 

Los miembros de la Comisi6n de Valoraci6n deberan per
tenecer a grupo de titulaci6n igual 0 superior al exigido para 
105 puestos convocados, y poseer grado personal 0 desempefiar 
puesto de nivel igual 0 superior al de 105 convocados. En caso 
de que un puesto figure adscrito indistintamente a mas de un 
grupo de titulaci6n, los miembros de la Comisi6n deberan per
tenecer al mas_ alto de dichos grupos. 

Decima. El plazo para la resoluci6n del presente concurso 
sera de dos meses,. contados ~esde el dia siguiente al de la 
finalizaci6n de la presentaci6n de instancias. 

Undecima. 1. Los puestos de trabajo incİuidos en la con
vocatoria no podrfıın dedararse desiertos cuando existan con
cursantes que, habie-ndolos solicitado, hayan obtenido la pun
tuaci6n minima exigida, excepto cuando, como consecuencia 
de una reestructuraci6n, se hayan amortizado 0 hayan sufrido 
modificaci6n en sus earacteristicas fUhcionales, organicas 0 

retributivas. 
2. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables, 

salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesi6n se 
hubiese obtenido otro desÜno mediahte convocatoria pı.'ıblica. 
EI escrito de opci6n por uno u otro puesto se dirigira a la auto
ridad a que se refiere el punto 1 de la base tercera. 

3. Los. iraslados que hayan de producirse por la resoluci6n 
del presente concurso tendran la consideraci6n de voluntarios y, 
en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizaci6n 
por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas 
en el regimen de indemnizadones por raz6n de servicios. 

Duodecima. 1. EI pl"esente concurso se.resolvera por Orden 
del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentaci6n,_Qu~ se publi-

cari en el IıBoletin Oncial del Estado», en la que figuraran los 
datos personales del funcionario, el puesto adjudicado y el del 
cese 0, en su caso. la situaciôn administrativa de procedencia 
yel grupo ct.e Htulaciôn. 

2. EI plazo nıaximo para la _ toma de posesi6n en el nuevo 
puesto de trabajo senı de tres dias habiles, si no implica eambio 
de residencia del funcionario, 0 de un mes, si comporta cambio 
de residencia 0 el reingreso al servicio activo. 

Et pl,zo de toma de posesi6n empezara a contarse a partir 
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de 105 
tres dias habiles siguientes a la publicaciôn de la resoluciôn del 
concurso en el IıBolEitin Ondal del Estado». Si la resolucion com
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesiôn 
debera computarse desde dicha publicaci6n. 

3. EI Subsecretario del departamento donde preste servicio 
el funcionario podra diferir el cese. por necesidades del servicio, 
hasta veinte dias. habiles, debiendo comunicarlo a la unidad a 
que haya sido destinado el funcionario. 

Excepcionalmente, a propuesta del departamento, por exigen
cias del normal funcionamien'to de los servicios, la Secretaria de 
Estado para la Administraci6n Pı.'ıblica podra aplazar la fecha de 
cese hasta un maximo de tres meses, camputada la pr6rroga pre
vista en ef apartado anterior. 

Asimismo, el Subsecretario de. Ministerio de Agricultuı:a, Pesca 
y Alimentaci6n, podra conceder una pr6rroga en el plazo de ineor
poraci6n hasta un maxfmo de veinte dias habiles, . si el destino 
implica cambio de residencia y ası 10 solicita el interesado por 
razones justificadas. 

4. El c6mputo de los plazos posesorios se iniciara cuando 
finalicen los permisos 0 licencias que. en su caso, hayan sido 
concedidos a los interesados. Todo funcionario que haya obtenido 
destino en el presente concurso esta obligado a dar traslado. por 
escrito, de dichos permisos 0 licimdas al 6rgano convocante del 
presente concurso que, excepcionalmente y por causas justiflca
das, podra acordar la suspensi6n del disfrute de 105 mismos. 

Decimotercera. La publicaci6n en ellıBoletin Oflcial del Esta
doıı de la resoluci6n del concurso, con adjudicaci6n de los puestos, 
servira de notificaci6n a los interesados y, .a partir de la misma •. 
empezaran il contarse los plazos establecidos para que los orga .. 
nismos afectados efectuen las actuaciones administrativas proce
dentes. 

A fin de facilitar la tramitaci6n de cuantos actos administrativos 
afecten 0 puedan afectar al funcionario seleccionado, este debera 
aportar una copia coıppulsada de su expediente personal, asi como 
un certificado del tiempo de servicios prestado 0 reconocidos. 

En la correspondiente baja de haberes debera expresarse la 
no Iiquidaci6n de la paga extraordinaria en periodo de devengo, 
asl como las posibles interrupciones en la prestaci6n de servicios. 

Decimocuarta. Los destinos adjudicados seran comunicados 
a las unidades ~ de personaJ de los departamentos ministeriales 
a que flguren adscritos los cuerpos 0 escalas 0 a la Direcci6n 
General de la Funci6n Pı.'ıblica, en el caso de cuerpos 0 escalas 
dependientes de la Secretaria de Estado para ·ia Administraci6n 
Pı.'ıblica. 

Decimoquinta. Contra la presente resoluci6n, que agota la 
via administrativa, cabe recurso contencioso-administrativo ante 
la Sala de 10 Contencioso de la Audiencia Nacional, en el plazo 
de dos meses, contados a partir del dia siguiente a la fecha de 
publicaci6n, previa comunicaci6n a este 6r9ano, de acuerdo con 
10 dispuesto en el articulo 110.3 de la Ley de Regimen' Juridico 
de las Administraciones P(ıblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun. . 

Madrid, 27 de marzo de 1996.-P. D. (Orden de 14 de marzo 
de 1995, «Boletin Oficial del Estado» del 17), el Director general 
de Servicios, Jose Manuel Sanchez San MigueJ. 

I1mo. Sr. Subdirector general de PersonaJ. Departamento. 
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1 1 AlICANTı: MAPA. DIRECCION PROVINCIAl DE 24 962.244 REALIZACION DE LAS INSPECC)O- N • AlICANTE NES Y CQNTROlES DE SANIDAD A-
INSPECJ.OR SANIO~O ANIMAL N24 NIHAl EN LOS PUESTOS DE INS-

PEccıON FRONTERIZOS, EH APLI-
CACION DE lAS OIRECTJVAS co-
HUNITARIAS DE CONTROl VETERJ-
NARIOS ASI COHO LA EXPEDI,ıON 
DE CERTJflCADOS DE SANIDAD A-
NIMAL EH LAS IHPORTACIONES Y 
EXPQRTACJONES DE ANIMALES Y 
PRODUCTOS DE ORIGEN ANI MAL. 
CON olsPOSıCJON Y MOVIlIDAD A 
DESPlAZAHJEHTOS DEHTRO DE lA 
PROPIA REGION. 

Z 3 BARCElONA HAPA. OIRECCION PROVINCIAL DE 24 962.244 REAlIZACIOH DE lAS JHSPECCJO- N • 
BARCElaNA NES Y CONTROlES DE SANIDAD A-
lHSPECTOR SANIOAD ANIMAL N24 NIMAl EN LOS PUESTOS DE INS· 

PECCION FRONTEUZOS, EN APlI-
CACIOH DE LAS DJRECTIVAS CQMU-
NJTARIAS DE CONTROl. VETERINA-
RIOS ASI COHO LA EXPEDICION DE 
CERTIFICADOS DE SANIDAD ANIHAL 
EN lAS I~PORTACIONES Y EXPOR-
TACJONES DE ANIHALES Y PRODUC-
TOS DE ORIGEN ANIHAt. CON 015-
POSICION Y MOVIllDAD A DESPLA-

, ZAMIENTOS DENTRO DE lA PROPIA 
REGION. 

3 1 BJLBAO HAPA. DJRECCION PROVINCIAL DE 26 1.433.544 C~RDINACION DE lAS INSPECCIO· N • 
VIZCAYA NES .DE SANJDAD ANIHAL EH LOS 
COORDINADOR REGIONAL PUESTOS DE IHSPECCION FRQNTE-
INSPECCION SANIDAD ANlHAL RIZ0S DE SU REGION Y REAlIZA-

CION DE LAS INSPECCıONES Y 
CONTROLES DE SANIOAD ANIHAL EH 
ıOS PUESTOS DE INSPECCION 
FROHTERIZOS ASI COHO LA TRANI-
TACION Y GESTlON DE lA DOCU-
HEHTACION SANITARIA EH LAS 

. IMPORTACJOHES Y EXPORTACIONES 
DE ANIMAlES Y PROOUCfOS DE 

~ ORIGEN. ANIHAL; CON DISPOSICION 
Y MOVILIDAD P~RA DESPlAIANIEN-
TOS OENTRO DE LA PROPIA REGION 

4 .Zt'LBAO 
HAPA. DIRECCIDN PROVINCIAl DE 24 96Z.244 REALJZACIOH DE LAS INSPECCI0- N • VIZCAYA NES Y CONTROlES DE SANIDAD A-
INSPECTOR SANIDAO ANIHAL N24 NIHAl EH LOS PUE~TOS DE IHS-

PECCION fRONTERJZOS, EN APLI~ 
CACION DE tAS OIRECTIVAS COHU' 
NITARIAS DE CONTROL VETERINA-
RIOS ASI CQHO LA EXPEDICION DE 
CERTIFICAOOS DE ~AHIDAD AHIMAL I EN LAS IHPORTACIONES Y EXPOR-
H,CJOHES DE AHIMALES Y PROOIJC-
TOS DE ORIGEN ANIMAl. CON OIS' 
POSICION Y MOVJllDAD A OESPLA-
ZAHJENTQS OENTRO DE LA PROPIA _. ~EGIOH. 

AOS -
CRIP' TITUlACHl:N 
C!ON 

CUER-. REQUERIDA 
PO 

EX18 

EX18 

Ex18 

EX18 

ADECUACION A CARACTERJSTICAS 
OEl PUESTO DE TRABAJO 

1; 
"'Eıı:ıros M 

A 
X 

EXPERIENCIA EN INSPECCION zoo- 2 
~ANITARIA EH INTERCAHBIOS co-
HUNITARIOS Y/Q CON PAISES TER-
CEAOS. 
CoNOCIMJENTO DE LA NORMATIVA 1 
COHUNITARIA EH COHT~OlES VETE-
RJNARIOS DE ANIMALES VIVOS Y 
PRODUCTOS DE ORIGEN ANIMAL. 
CONocıHIENTo DE LA ORG~NıZA- ı 

CIO~ Y COHTROLES EH LOS PUES-

lIeENCIAOO EN VETERINARIA. 4 
ITOS DE INSPECCION fRONTEnıza,. I 

EXPERIENCIA EH INSPECCIOH zoo- 2-
SANITAR1A EN INTERCAMBlds CO-
MUNITARIOS Y/O CON PAISES TER· 
CEROS. 
CONOCIMIENTO DE LA NORMATIVA ı 

COMUNITARIA EN CONTROlES VETE-
RINARIOS DE ANIMALES VJVOS Y 
PROOUCTOS DE ORIGEN ANIMAL. 
CONOClMIENTO DE LA ORGANIZA' ı 

ICION Y CONTROLES EH tOS PUES-
TOS DE INSPECCION FRONTERIZOS. 
LICENCIADO EH VETERINARIA. • 
EXPERIENCIA EN INSPECCION ZOO- 1 
SANITARIA EN lNTERCAMBIOS CO-
MUNITARIOS Y CON PAISES TERCE-
ROS. 
CONOCJMIENTO DE LA ~ORHATIVA ı 

COHUNITARIA OE SANI0AD ANIHAL . 
Y. EN ESPECIAL. EN MATERIA DE I 

ICONTROLES VETERINARIOS DE ANI-
HALES VIVOS Y PROOUCTOS DE 
ORIGEN ANIHAL. 
CONOC.MIENTO DE LA ORGANIZA- ı 

CION Y CONTROlES EH LOS PUES-
TOS ~E INSPECCIO~ FRONTERIZOS. 
CONOCIMIENTOS DE INGLES Y/O ı 

FRANCES. 
LICEHCIAOO EN VETERINARIA. 4 

EXPERIENCI.E. INSPEccıaN 200· 21 
SAHlTARIA EN INTERCAMBIOS CO· 
MUNITARIOS Y/O CON PAISES TER-
CEROS. 
COHOCIMIENTO DE LA NORMATIVA' ı 

CnMUNITARIA EN COHTROLES VETE' 
RJNARICS DE A~IHAlES VIVOS y 
PRODUCTOS DE ORIG~N ANIMAl. 
CONOCIMIENTO DE LA ORGAHIZA- ı 

CION Y CONTROlES EH LOS PYES-
TOS DE INSPECCION FRONTERIZOS. 
LJCEHCIADO EH VETERINARIA. 4 
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5 1 CADıı MAPA. DIRECCION PROVJNCIAL DE 24 962.244 REALlZAClON DE LAS, INSPECCIO- 0 A 
CADIZ NES Y CONTROlES DE SANIDAO A-
INSPECTOR SANJOAD ANIMAL N24 NIMAL EH LOS PUEstQS DE INS-

PECCION FROHTERIZOS, EH APll-
CAClaN DE LAS OIRECTıVAS CQMU-
NITARIAS DE CONJROl VETERINAo' 
RIOS ASI COHO LA EXPEOICION DE 
CERTIFICADOS DE SAHIDAD ANIMAL 
EN LAS IHPORTACIONES Y EXPQR-
TACIONES DE ANlMALES Y PRODUC-
Tas DE ORIGEN ANIMAl, CON DIS-
POSICIQN Y HOVILI~AD A OESPLA-
'ZAHIENTOS DENTRO DE LA PROPIA 
REGION. 

6 1 AlGECIRAS (CADIZ) HAPA. DIRECCION PROV!HCIAL DE 26 1. 433. 544 COOROINACION DE lAS INSPECCIO- N A 
CADlZ NES DE SANIOAQ ANJMAL EH LOS 
COORDINAOOR REGIONAL PUESTOS De INSPECCION FRQNTE-
ıNSPEC~ION SAHJDAD ANIHAL RIZOS DE SU REGION Y REAlIZA-

CION DE lAS INSPECCIOM!S Y 
COHTROLES DE SANI DAD ANIHAL EH 
Las PUESTOS DE JNSPECCION FRON 
TERIZQ$ ASI COMO LA TRAHITA-
CION Y GESlION DE LA DOCUMEN-
TACION SANITARJA EN lAS IHPOR-
TACIONES Y EXPORTACtONES DE 
ANIMAlES Y P.ROOUCTOS DE ORIGEN 
ANIMAL; CON O'ISPOSICION Y Ma-
VlllDAD PARA DESPLAZAMIENTDS 
DENTRD DE LA PRbPlA REGION. 

7 2 AlGECJRAS (CADIZ) MAPA. DIRECÇIQN PROVINCIAL DE 24 962.244 REAlJZACION DE LAS INSPECCIO- 0 A 
CADll NES Y CONTRDlES DE SANIDAC A-
JNSPECTOR SANIDAD ANIHAL N24 NJHAl EN Las PUES-TOS DE INS-

PECCION FRPNTERJZOS, EN APLI-
CACION DE LAS DJRECTIVAS CQHU-
NITARIAS DE CONTROL VETERINA-
RJOS ASI COMO LA EXPEDICION'DE 
CERTlfJCADOS DE SANJDAD ANIHAl 
EH lAS IMPORTACIQNES Y EXPOR-
TACIOHES DE ANIHALES~Y PRODUC-
TOS DE ORJGEN AHIMAL, CON OIS-
POSICION Y HDVILIDAO A DESPLA-
ZAMlENTOS OENTRO DE LA PROPIA 
REGIQH. 

8 1 CORU\A (LA) MAPA. DIRECCION PROVINCIAL DE 24 962.244 REAllZACIOH DE -lAS INSPECCIO- 0 A 
lA CORURA. HES Y CONTROLES DE SANIDAD ~-
JEFE INSPECCION SANIDAD ANIMAL NIMAL EH LOS PuESTOS DE INS-
024 PECCION FRONTERIZOS, EN APLf-

CACIDN DE LAS DIRECTIVAS COMU-
NITARIAS DE CONTRDl VETERINA-
RIOS ASI CqHO LA EXPEOJCION DE 

, CERTIFICADDS DE SANIDAD ANIMAl 
EN lAS lHPORTACIONES V EXPOR-
TACIONES DE AHI~AlES Y PRODUC-
TDS DE ORIGEN AHIHAl, CON OIS-
poslcıON Y MOVILIDAD A DESPLA-
ZAMIENTOS DENTRO DE LA PROPJA 
REGION. 

ADECUACION A CARACTERISTJCAS 
ADS - DEL PUESJD DE TRABAJO 
CRIP- T ITUlACION lp elON 

cuER- REQUERIDA MERITOS M 
PD A 

x 

EX1B EXPERIENCIA EH INSPECCION zoo- 2 
SANJTARIA EH IHTERCAMBIOS CO-
MUNITARIQS Y/Q CON PAISES TER-
CEROS. 
CONOCIMIENTQ DE LA NORMATIVA ı 

CCMUNITARIA EH CONTROLES VETE-
RINARIOS DE ANI.MALES vıvos y 
PRODUCTOS DE ORIGEN ANIMAL. 
CONOCIMIENTO DE LA ORGANIZA- ı 

cı~ Y CONTROlES EN LOS PUES-
TaS DE INSPECCION FRQNTERJZOS. 
LICENCJADO EN VETERINARIA. 4 

E)(18 EXPERIENCIA EH IHSPECClON zoo- 1 
SAHITARIA EH INTERCAMBIOS CO· 
MUNITARIOS Y CON PAISES TERCE-
ROS. 
CONOCIM!ENTO DE LA HORHATIVA ı 

COHUHITARIA DE SANIDAD ANIMAL 
Y, EN ESPECJAL 1 EN MATERJA DE 
CONTROLES VETERINARIOS DE ANI-
MAlES VIVOS Y PROUUCTOS DE 0-
RHiEH ANIMAL. 
CONOCIMIENTO DE LA ORGANIZA- ı 

CION Y CONTROlES EN LOS PUES-
TOS DE INSPECCION FRONTERIZOS. 
COHOCIMIENTOS DE INGLES v/O ı 

FRANCES. 
LICENCIADO EH VETERINARIA. 4 

EX1B EXPERIENCIA EN INSPECCION zoo- 2 
SANITARIA EN INTERCAM810S CO-
MI,.INITARIOS Y/O CON PAISES TER' 
CEROS. 
CONOCIMIENTO DE LA HORMATIVA ı 

COMUHITARIA EH COHTROLES VETE-
RINARIOS DE A~IHAlES V!VOS Y 
PRODUCTOS DE ORIGEN ANIMAL. 
CONOCIHIEHTO DE LA ORGANIZA- ı 

CION Y CONTROLES EH Las PUES-
TOS CE IHSPECCION FRONTERIZOS. 
LICEHCIADO EN VETERINARIA. 4 

Ex18 EXPERIENCIA EN INSPECCIOH ZOO' 2 
SANITARIA EH INTERCAHBJOS co-
MUNırARlas Y/Q CON PAISES-fER-
CEROS. 
CONOCIMIENTO DE LA NORHATIVA 1 
COHUNITARIA EN CONTROlES VETE-
RINARIOS DE AHIMALES VIVOS Y 
PRODUCTOS DE, ORIGEH ANJMAL. 
CONOCI~IENTO DE LA DRGAWIZA- ı 

CION Y CONTROL~S EH LOS PUES-
TOS DE lNSPEcctON FRONTERIZOS. 
llCENCIADO EN VETERINARIA. 4 
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9 1 DONOSTIA-SAN SEBASTIA MAP". DIRECCION PROVINCIAL DE 24 962.244 RE.LIZOCION DE LOS INSPECCIO· 
GUIPUZCOA MES Y CONTROI.EŞ .E SONI ... O· 
JEFE INSPECCION S~NIOAD "NtMAl NIHAL EN LOS PUESTOS DE I.S· 

PECCION FRONTERIZOS, EN OPLI· 
CACION DE LAS DIRECTIYAS CONU-
NIT"RI"$ DE CQMTRDl VETERINA-
RIOS OSI COHO LO EXPEOICION DE 
CERTlFICADOS DE SANıaM. ANIMAl 
EH lAS I~ORTACIONES Y EXPOR-
TACIONES DE ANIHALES·Y PRODUC· 
TOS Of ORIGE. O.IHAL, CON OIS' 
POSleJ,ON Y MOVILIDAD A DESPLA-
ZAMIENTOS OENTRO DE LA PROPIA 
REGION. 

LD , HUELVA MAP~. DIRECCION PROVINelAl Of 24 962.24' REALIZACION DE LU INSPECCıo· 
HUE VA NES Y COIITROLES DE SANIOAO •• 
INSPECTOR SANIDAD ANIMAL H24 M .. IAl EH L~ PWESTOS DE INS-

PECCION FRONTER1Z0S, EH APLI-
eACIQH DE LAS DIRECTIVAS COHU-
NITARIAS DE CONİROl VETERINA-
Rtas ASI CONO LA EXPEDICJON DE 
CERTlFltAOOS. DE SANIO .. '.IHAL 
EN LAS IMPORTACIONES Y EXPOR-
TACIOIES DE ANIMALES T.PRODUC-
TOS DE ORIGEN ANIMAL, CON DJS-

, POSICJON Y MDYILtDAO A,DESPLA-
ZAMIEMTOS OEMTRO DE L' PROPIO 
REGtotl. 

II 2 MADRID (&ARAJAS) HAPA. DIRECCION PROVINCIAL DE 24 962.244 REAllZACION OE'LAS IN$PECCIO-, MADRID .~S Y OONTROlES DE SANIDAD A-
INSPECTOR SANIDAD AHIMAL N24 HIMAL EN LOS put::sTOS Dı: INS-

PEeelON 'RONTERIZOS, EN APLI-
CAeıON DE LAS OIRECTIVAS COMU-
N'TARIAS DE CONTROl VETERINA-
RJOS ASI COMO LA EXPfOICION Df 
CERTIFICADOS DE $ANID" O.I,,"L 
EN LAS IHPORTAelONES Y EXPOR-
TACIONES DE ANIMALES Y PRODUC-
TOS DE OlIGEN ONIHAL, CON DIS' 
POSICJON Y MOVJLIDAD A DESPLA-
ZAMı'ENTOS O!NTRO DE LA PROPIA 
REGION. ,. 

~APA. DIRECCION PROVINCJAL DE 12 1 MALAGA 24 962.244 REALIZAeION,DE LAS·INSPECCIO-
MALAGA MES i' CONTROLES DE SANIDAD A-
INSPEeTOR SAHIDAD ANIMAL N24 NI.OL .EN LOS PUESTOS DE INS' 

PEcelON fRONTERIZOS, EH APıl-
CACION DE LAS·DIREeTIVAS COHU· 
NITARIAS DE CON1ROL VElERINA-. Rtas ASI eOHO LA EXPEDlcıOH DE 
CERHnCADOS DE SAHIDAD ANIHAL 
EH LAS IMPQRTACIONES Y EXPOR-
lACIONES DE ANIMALES Y PROOUC· 
TOS DE DRIGEH ANIMAl, CON DIS-
POSICJON Y MDV1LIDAO" A·DESPLA-
ZAJIIIENTOS DENTRO DE LA PROPIA-
REGION. 

T 
• AOS • AOS • 
P CR(P· eRlp- T 1 TUlACION 
U C!ON C!ON 
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S GRU - CUER- REQUERIOA 
T .0 .0 

° 
N 0 EX18 

I 
-• 0 EX18 

N 0 fX18 

N A EX1S 
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ADECUACIQN A CARACTERISTlCAS ! 
'OEL PUESTQ DE IRA8AJO i 

P 

"EAITOS M 
A 
x 

EXPERIENCIA EH INSPECC10N ZOO'12 
s).NITORlO EN I.TERCAHBıos· CO, . 
HUN1TARIOS Y/Q CON PAISES TER-
eEROS. 
CONOCIMIENTO Of LA NORMATIV" 1 
COHUNITARIA EH CONTROlES VElE-
RINARICS DE "NIMALES V(YOS Y 
PROOUCTOS DE ORIGEN 4NIMAl. 
eONOCIMIENTO DE LA ORG~NIZA- 1 
elCN Y COHTROLES fH LOS PUfS-
TOS DE IHSPfCCION FRONTfRIZOS. 
llCEHCIAOO EH VETERINARIA. 4 

EXPERIENCIA EN JHSPECCION zoo- 2 
SANITARIA EH )NTERCAMBIOS co-
MVMI1ARIOS Y/O CON PAISES TER-
tEROS. 
COHOCIHIENTO DE LA NORMATIVA 1 
COHUHITARIA EH COHTROLES VEIE-
RINARIOS DE ANIMAlES VLVOS Y 
PRODueTOS DE ORJGEH ANIMAl. 
CONOCIMIENTO DE lA ORGANIZA- 1 
C'ON Y CONTROLES EN LOS PUfS-
TOS DE INSPEccıON FRONTERIZOS·. 
lJCENCtADO EN VETERINARIA. 4 

EXPERIENCIA EH )NSPECC)ON zoo- 2 
SANITARIA EN JNTERCAM610S co- ! 
HUNITARIOS Y/O CON PAISES TER-
CEROS. 
CONOCIMIENTO DE-LA HORMATIVA 1 
COMUNllARIA EH eONTROLES VETE-
RINARIOS DE ANIHAlES VIVOS Y 
PRooueTOS DE ORIGEN ANIMAL. 
CONOCIMIENTO DE LA OR:GANI2A- 1 
CION Y CONlRQLES EN LOS purs-

- TO$ DE INSPECCION FRONTERJZOS. 
. lI.eEJfCIADO EN VETERINAIHA. 4 

EXPERiENCIA EN INSPECCION zoo· 2 
SANITARJA EN INTERCAMSIOS co-
MUNITARIOS Y/O COH PAISES TER-
CEROS. 
eONOCIMlfNTO DE LA NORMATIVA 1 
COHUNITARIA EN CONlROlES VETE-
RINARJOS DE ANIMALES VIVOS Y 
PRODUCTOS DE ORIGEN ANIMAL • 
CONOCIMIENTO DE LA ORGANIZA- 1 
elON Y CONTROLES EH LOS PUfS-
TOS DE IHSPECCION FRONTERlıos. 
llCENCIADO EH VfTERIHAR1A. 4 
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ıJ , MURCIf\ MAPA, DIREccıON PROVINCIAL DE 24 902.244 
MURCI", 
lNSPECTOR SANIOAD ANIMAl "24 

, 

, , 

I I 

14 1 OVIEOO MAPA. DIRECCJON PROVINCIAL DE 24 .962.244 
ASTURIAS 
IHSPECTOR SAIUOAD ANIMAL N24 

, 

15 2 PALMAS DE GRAN CANARI MAPA. DIRECCION PRqvlNCIAl DE 24 96~.244 , 
lAS PALMAS 

, INSPEeTORSAIIIOAO A"lIIMAl. Nı4 

I 

·16 1 PONTEveı:ıRA MAPA. DIRECCION PROVINCIAl DE 24 962.244 
PONTEYEDRA 
IHSPECTOR SANIDAD ANIMAl N24 

.. 

. I 

T 
• ADS • ADS • 

DESCR1PCION P CRIP' CRIP' TITUlL.CION 
U CION eıON 
E 

o E L PUEsto S GRU - CUER- .REQUERIDA 
T '0 '0 
0 

~EALIZACI0N DE LAS INsPEccıo- N A EXI8 
NES Y CONTROlES DE $"NıDAD A-
NIMAL EN LOS PUESTOS aE IN,· 
PEtelON FRONTERIZOS, EH ",PLI-
CACION OE LAS CIRECTIVAS :oHU' 

\ HITARIAS DE CONTROl VElERI"A-
RJtıS Ası COMO LA EXPE~leIOll DE 
CERTIF1CADOS DE 'A'IDAD AklHAl 
EN LAS IHPORTACIONES TEXPOR-
TACIONES DE ANIMALES Y 'Rooue-
laS DE ORIGEN'ANIRAl, CON DJS-
PoslelON Y MöYILIDAD'A DES,LA-
ZAMIENTOS DENTRO DE'LA 'ROPIA 
REGION. 

REALIZAC10N DE LAS INSPEcel0~ N A EX18 
NES Y CONTROLES 'E SANIDAD A-
NIMAl EN LOS PUESTDS DE INS-
PEcelON FRöNTERtZOS, EM'A~LI-
eAelON DE LAS OIRECTIV" COMU· 
NITARIA~ DE CONTROL VETERINA-
RIOS ASI COMö LA EXPEDICION DE 
eERTIFICADOS DESANIDAO A_IMAL 
EN LAS IMPORTACIONES·Y EXPOR-
TACIONEI DE A'''HAUS Y PRtıoUC-
TOS DE ORICENA~IMAL, CON O!S-
POSICION Y ~rLIDAO ADES.LA-
ZAHIENTOS DENTRO DE LA 'ROPIA 
REGION. 

REALIZACIOH DE LAS INSPECCIO- N A EXIC 
NES Y COHTRO(ES OE·SANIOAOA-
NIMAL EN LDS PUESTOSDE INS-
PEcelON FRONTEtlZOS, e" APLI-
CACION DE LAS ~IRECTIVAS eOMU' 
NITARIAS DE CONTROL VETERI.A-
R 10S ASI COI!O LA EXPEDICIOH De 
CERnı ICADOS'OE'tAHhıAtl ANtNAl 
ENLAS IHPORTAelORES YEXPOR- ' 
TACIONES DE ANIMALES Y PROOUC-
T~S DE ORlaEN ANIMAl, CON DIS-
POSICION Y MöVILIDAO A DESPLA-
ZAMIENTOS OEMTRO DE LA PROPIA 
REGION. 

REALIZAClöN DE LAS ,.sPEeclo- N A EX16 
NES Y eONTROLES DE SANIOAD A-
NIMAl E~ ıOS PU(STOS ~E INS' 
PECCIÖN 'ROMte.IZOS, EM APll' 
CACTON DE LAS DIRECTIVAS COHU-
NITARIAS DE CONTROL VETERINA~ 
RIOS ASI eOMO LA EXPEOIDICION 
DE CERTIFICADOS DE SANIDAD A· 
NIMAL EH LAS IMPORTAelnNF.S y 
EXPORTACIONES DE ANIMALES Y 
PRQDUCTOS DE ORTGEN ANIMAl, 
CON DISPOSICION Y MDVlllOAD A 
DESPLAZAMltHTOS OENTRO DE LA 
PROPIA REGION. 

'ADEctJACION A CARACTERISTlCAS 
DEL PUEstO DE TRABAJO 

, 
· MERITOS • A 
X 

EXPERIENelA EN INSPEeelON ZOO' t 
SANITARIA EN INTERCAHBIPS C~' 
I«JNITARIO$ Y/O CON 'AISES TER· 
CEROS. 
CONOCI.IENTO DE LA NORMATIVA 1 
COMUNITARIA EH CONTROLES YEi!-
RINARIOS DE ANlMALES VLVOS Y 
PROQUCTOS DE ORIGEH ANlMAL. 
CONOCIK1ENTO DE LA ORGANIZA- 1 
~ION ~ CONTROLES EH LOS PUES-
TOS DE INSPECCION FRONTERIZÖS. 
LICENelADO EN VETERINARIA. 4 

EXPERIEHCIA EH IHSPECCION ZOO· 2 
SANITAR lA EH IHTERCAMBtOS 00-
.UNITARIOS Y/O CON 'A!SES TER· 
CEROS. 
CONOCIMIENTO DE LA NORMATIVA I 
COHUN1TARIA EN caNTROlES VETE' 
RINARIOS DE ANIMAlES ViVDS Y 
PRODUCTOS DE ORIGEN ANIMAL. 
eONOCIMIENTO DE LA ORGANIZA~ 1 
elON Y CONTROlES EH Las ~UES' 
TOS DE INSpECCIOH FRONTERIZOS. 
LICENelADO EH VETERINARIA. 4 . 

EX,ERIENCIA EN INSPECCIONZOO' 2 
SANITARIA EN INTERCAM810S CO-
MUNITAIIDS 1/0 CON 'AISES TER· 
CERDS. 
eONOCIMIENTO DE LA NORMATIVA 1 
COM\JNITARIA EN CONTROLES VETE', 
RINA_IOS DE ANIMALES VIVDS Y 
'ROOUCTDS DE ORIGEN ANIMAL. 
CONOCIMIENTO DE LA ORGANIZA- I 
CIOH TeOHTROLES EN LOS ,UES-
10S DE INSPECCI" FRONTERIZOS. 
llCENCIADO EH VETER1NARIA. 4 

· EXPERIENelA EN INSPECCION Zot· 2 
SANITARIA EN INTERCAMBIOS CO· 
MUNITARIOS-Y/O ~ PAISES TER· 
CEROS. 
CONOCIMIENtO DE LA HORMATIYA 1 
eOMUNITARIA EN COHTROI.ES YElE' 
RINARIOS DE ANIMAıES VIVOS Y 
PROOUCTOS DE ORIGEN ANIMAL. 
CONOCIMIENTO DE lA ORGANIZA· 1 
elON Y C9NTROLES EH LOS PUES-
TOS DE INSPECeJON FROHTERIZOS. 
LleENCIADO-EN VETERINARIA. 4 
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MINJSTER!O U 00."". • ADS • 
0 , ,. C. E. DESCRIPCION P CRlp· 
R L tEHTRD OIRECTIVO I SUBOIREC- U elON 

D A lOCALIOAO elaN GENERAL. C. E 
E Z ANUAl D E L PUEsıa S GRU -
N A PUESTO DE TRABAJO. D. T '0 

S 0 

17 2 SANTA CRUl DE TE~ERıF MAPA. DIRECCION PROVINCIAl DE 24 962.244 REAlllACION DE lAS lNSPECCIQ- N A 
TENERJFE NES Y CONTROLES DE SANIDAD ,,-
INSPECTOR SANIDAQ ANIHAl N24 NIHAl EN LOS PUESTQS DE IN5-

PECCI0N FRONTERIZOS, EH APLI-
CACION DE lAS DIRECTIVAS CQHU-
NITARIAS DE CONTROl VETERINA-

, RIOS ASI COMO LA EXPEDICION DE 
CERTIFIC_DOS DE SANIDAD ANIMAL 
EN LAS I~PORTACIONES Y EXPQR-
TACIONES Of ANIMALES Y PRODUC· 
TOS DE DRIGEN ANIMAL, CON DIS-
POSICION Y MQVJllDAD A DESPLA-
ZAMIENTOS'" DENTRO DE LA PROPIA 
REGION. 

18 1 SANTANOER MAPA. DIRECCION TERRITORIAL DE 24 962.244 REALIZACION DE LAS INSPECCIQ- N A 
CANTABRIA X CR.D. 29-'-93) NES Y CONTROLES DE SANIDAD A-

I 
JEFE INSPE;;CION SP.NIDAD AHIMAL NIMAL EH Las PUESTOS DE INS· 

PECCION FRONTERIZOS, EN APLI-
CACION DE LAS OlkECTIVAS CONU· 
NITARIAS DE CONTROL-VETERINA-
RIOS ASI COMO LA EXPEDICION DE 
CERTIFICAOOS DE SAHIDAD ANIMAL 
EN LAS IMPORTACtONES Y EXPOR-
TAÇIONES DE AWIMAlES Y PRODUC-
TaS DE ORIGEN ANIMAL, CON OIS-
POSICION Y MOVILIDAO A bESPLA-
ZAMIENTOS DENTRQ DE LA PRQPIA 
REGION. 

19 1 SEVILıA MAPA. OIRECCION PROV!NCIAL DE 26 1.433.544 COORDOiACION O!- LAS INSPECClo- N A 
SEVILLA NES DE SANJDAD ANIMAL EN LOS 
COORDINADOR REGIONAL \ PUESTO$ DE INSPECCION FRONTE-
INSPECCION SANIDAD ANIMAL RIZ0S DE SU REGION Y REALIZA-

CION DE LAS INSPECCIOHES Y 
COHTROLES DE·SANIDAD ANIMAL EN 
LOS PUESTOS' DE INSPECCION 
FRONTERIZOS ASI COHQ LA TRAMI-
TACION Y GESTIQN DE LA DOCU-
MENTACION SANITARIA EN LAS 
IMPORTACJONES Y EXPORTACJONES 

~ 

DE· ANIMALES Y PRODUCTOS DE 
ORIGEN ANlMAL;'-COH OiSPoSICIm. 
Y HDVJLIDAD PARA DESPLrıAHIEN-
TOS DENTRO DE LA PROPIA REGION 

, 
ADECUACION A CARACTERISTICAS 

ADS . DEl PUESTO DE TRABAJO 
CRIP' TITUlACION 
elON , 
CUER- I(EOUER1OA HERITOS " '0 A 

X 

EX18 EXPERIENCIA EH INSPECCION ZQO- 2 
SANITAR,,, EN !NTERCAM81aS co-
MUNITARIOS V/D CON PA1SES TER-
CEROS. 
COHOCIMIENTO DE LA" NORMATIV" ·1 
COHUNITARIA EH CONTROlE'S VETE-
RINARIOS DE ANIMALES VJVOS Y 
PROOUCTOS DE ORIGEN ANIMAL. 
CONOCJMIENTO DE LA QRGANIZA- 1 
CI~ Y CONTIOlES EN LOS PUES-
TOS DE INSPECCION fRONTERIZOS. 
LICENC!ADO EN VETERINARIA. 4 

EX16 EXPERIENCIA EH INSPECCION ZOO· 2 
SANITARIA EH IHTERCAM810S CO· 
MUNITARtOS Y/O CON PAISES TER-
CEROS. 
CONOCIMIENTO DE LA NORMATIVA 1 
COML'NITARIA EN CONTROLES VETE-
!RJ~ARIOS DE ANIHAlES VIVUS Y 
PROOUCTOS DE OR!GEN ANIMAL. 
CONOCIMIEHTO Of LA ORGANIZA· ii 
CION Y CONTROLES EN LOS PUES-
TOS DE lNSPECCION fRoNTERIZOS. I 
LlCENCIADO EN YETERINARIA. 4 

I 
Ex16 EXPERIENCIA EN INSPECCJON ZOO- 1 

SANJTARJA E~ JNTERCAH810S co-
MUHITARIOS Y CON PAISES TERCE-
ROS. 
COHOCIMIENTO DE LA NORI4ATlVA 1 
COMUNITARIA DE SANIDAD ANIHAL 
Y, iN ESPECIAl, EN HATERIA DE 
CQNTROLES VETERINARIOS DE ANI· 

IMAlES VJVOS Y PRODUCTOS DE 
ORIGEN ANIMAL. 
CQNQCIMfENTO DE LA ORGANJZA· 1 
CION Y COHTROLES EN LOS PUES-
T05 DE INSPECCION fRONTERlıos. 
CONOCIMIENfOS DE IHGLES Y/C 

:1 
FRANCES. 
LICENCIADO EH VETERINARIA. 

L 
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N' 1 ADECUACION A CARACTERISTICAS 
MINISTERIO U OO.AA. • ADS • AOS . DEl PUESTO DE TRABAJO 

P N. C. E. o E S C R I P eıo N P CRIP- CRIP' rITUi..ACION 
L CENTKO OIRECTIVO I SUBDIRfC- U CION elON P CUR sos 
A lOCALIDAD elON GENERAL. e. E 
Z ANUAL D E L PUESTO S CRU - CUER- REQUERIDA MERITQS M 

• PUESTO DE TRABAJO. D. 1 PO PO A 
S 0 • 

2- VALEHCI" MAPA. DIREccıON P.ROVINCIAL DE 24 962.244 REAlJZACION DE LAS JNSPECCIO- N • EX18 EXFERIENCIA EH INSPECCION' zoo- 2 
VALEHCIA NES Y CONTROLES DE SANIOAD A- $ANITARIA EH INTERCAHBIOS CO 
INSPfCTOR SANIOAD ANIMAL N24 NIMAL EH ıas PUESTOS DE IHS- r.uNITARJOS l/D CON PAISES TER-

PECCIOH FRONTERIZOS, EH -APU .... , CERCS. 
c"eION"DE LAS OIRECTIVAS COMU- CONOCIMIENTO of LA NORMATIVA 1 
NiTARIAS DE CONTROL VETE~IHA- COHUNITARIA EH CONTROLES VETE-
Aıas ASI COHO LA eXPED1CION DE RINARIOS DE ANJMAlES VIVOS Y 
CERTIFICACOS Dı SANIOAO ANIHAl PROOUCTOS DE ORIGEN ANIMAL. 
EH LAS IMPORT~CIONES Y EXPOR· CONOCIMIENTO DE LA ORGANIZA- 1 
'IACIOHES DE ANIMAlES Y PROOUC· CIOH Y CONTROlES EN LOS PUES· 
TOS DE .ORIGEN ANIMAl, CON 015· TOS DE INSPECCION FRONTERIZOS. 
POSICION Y MOVlllOAD A DESPlA· llCENCIADO EN VETERINARIA. 4 
ZAMIENTOS OENTRO DE LA PROPIA 
REGION. 

-- - -- -

CLAYES UTILIZADAS 

En la columna "Adscrlpci6n cuerpo", en los puestos que figure la clave: 

EX18: podran participar los funcionarios de todos 10s Cuerpos 0 Escalasdel Grupo ~ Grupos 
indicados, con exclusi6n de todos los comprendidos en los sectores de Docencia, 
Investigaci6n, Servicios Postales y Teıegraficos, Instituciones Penitenciarias y 
Transporte Aereo y Meteorolog1a. 
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ANEX02 
M1N1STERIO DE AGRlCULTURA. PESCA Y AUMENTACION 

SOUOTUD DE PARTICIPACION Ordon ......•..•..•......••• BOE. . .•........•..... Concurso especi8co 2/96 
IMPORTANTE: Leer instrucdones al dorso antes de rellenar la presente solicitud. 

DATOS DEL FUNCIONARIO 

DNI I Prlmer apenido I Segundo ap.-.llido I Nombre 
. 

Cuerpo 0 Escala I Grupo IN,. Regtstro .Penonal 1 fec::ha naclmlento . . 

Situ.doR admlnlslratlva I T .I.fono de conhlcto (con prefijo) I Grado 

• -
DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO . 

Denomlnactôn del puesto d. trabaio actu.1 I Nlvel " I Modo de provisl6n ; I Fecha d. toma de poNsiôn 

Subdirecci6n General 0 unldad •• imilad. I Loc.lldad 

Direccion General U org.ni.mo autönomo I Ministmo 0 Comunidad Aut6noma 

PUESTOS SOUOTADOS (cumplimentar s€gun ol ';nexo 1) 

Preferencia N," onl. pto. Adscrlpc. cuerpo Unld.d de adscripci6n Denominacion puesto Ntve1 Localidad 

1 Ex ... 

2 Ex .•. 

3 Ex ... 

4 Ex ... ... 

5 Ex ... . 

6 Ex ... 

PARTICULARlDADES 
L" Se encuentra exceptuado de. periodo de permanencia en su puesto de trabajo previsto en la base 2.5. 

D Por tener deırtino dentro de) ambito de) departamento. 
D Por haber sido removido de su puesto de trabajo al que accedi6 por concurso 0 libre designi!tci6n. 
o Por haber sido suprimido su puesto. de trabajo. -

2. 0 Solicito la adaptaci6n, por discapacidad, del/de 105 puesto/s de trabajo 0. 0 
........ / ....... / ....... / ....... / ........ / ....... / 

MERITOS . 

ı. O Antigüedad: Por tiempo de servıcıos efectivos prestados en cualquiera de las Administraciones P6.blicas. a la fecba de 
terminaci6n del plazo de presentaci6n de instancias. 

, Afios . ............ Meses ............. Dias .......... . 

2. 0 Cuna. de fonnad6n Centro de fornuııcl6n de funelon.doı que 10. Impartl6 

3.· Pennanencia en puestas de trabajo (M.o, Unidad, -nlvel, denomlnad6n) Feeha toma pol. Fecha c .. e Total.noı 
..................................................................................................... . ........................ . 

Condiciono mi pe~ici6n a D./D.~ .................................................................................................... , con ONl ......................... . 

obtenga puesto de trabajo en la localidad de ................................................................. , provincia de ..................................... . 

Declaro bajo mi exclusiva responsabilidad. que conozco expresamente y re6.no IOS requisitos exigidos en la convocatoria para 
desempefiar el/los puesto/s ql1e soUdto y que los datos y circunstaneias que bago con star en el presente anexo-solicitud son ciertos. 

Lugar, fech., firma 

ILMO SR. D1RECTOR GRAL. DE SERVlCIOS DEL M.o DE AGRICULTURA. PESCA Y AUMENTAOON. S.G. do Persona!. 
P.· In/anta Isabel. 1. 
28014 MADRID. 
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ANEXO 2 (C"':'tlnuadOD) 

JNSTRUCCJONES PARA LA CUMPUMENTAClON DE LA SOtlClTUD DE PARTlClPAdON EN EL PRESENTE CONcuMo 

1. EI impreso debe rellenarse preferentemente a maqu~na. En caso de hacerlo a mano se hara con letras may(ısculas y biJligrafo negro. 

2. En DATOS DEL FUNCIONAJUO. recuadro eıSituaci6n administrativa-, debe especiHcarse la situaciôn'8R-que actualmente este, entre, 
las stguientes: -

-, ~rvido activo. 
- Servicio especiales. 
- Ser.vicios en Comunidades Autonoma~. 
- Suspension firme de funciones. ind1can(lo la fecha de terminaci6n de dicha suspensi6n. 
- Excedencia v9lunlaria. Articulo 29.3. ap .......• Ley 30/1984. 
- Excedencia articulo29.4. Ley 30/1984. 
- Otras situaclones, indicando emiL. 

3. En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO. remadro _modo' de provlsi6nıt. debe especincarse la forma de obteiıci6n del puesto de 
trabajo. tales como: • 

- Concurso. 
- libre designacion. 
- Redistribuclon de efectivos. 
- Adscrlpci6n provislonal. 
- Nuevo ingreso. 
- Reingresa. 

4. En PUESTOS SOUOTADOS, et recuadro correspondiente a la Unidad administraUva se rellenara con el nombre de la Direcciôn 
General, organlsmo aut6nomo, Direcci6n Provincial 0 Territorial a la que correspo~da et puesto de trabajo. 

5. Tada la documentaci6n Que se desee aportar como merito en et presente concursa, debera verib' grapada a la presente salicitud. y 
tanto una como otros deberan presentarse en tamano DIN-A4, e tm~resos 0 escritas por una sola cara. 

6. En el recuadro reservado para CURSOS DE FORMACJON. babr.n de ngura, solamenle aquellos qu. para cada puesto de Irabajo 
exige et anexo ı de la convocatoria. los dem6s que se posean y se-desee apartar, podr6 relacionarlos en el anexo 3. 

7. Solamente seran admltidas-Ias so1icitudes que se tramiten por media del presente documento, mediante las correspondientes 
'fotocopias del modelo pubHcado en el «Boletin Oftclal de. Estado. coma anexo 2 de la convocatoria. 
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ANEX03 

DOCUMENTACI014 QUE SE APORTA PARA CADA PUESTO DE TRABAJO SOUCITADO 

Apellidos y nombre: ................................................................................. ..:_ ................................................................................ . 
. 

Preferencia N.O orden puestos Tipo de documento Breve resefıa de.su contenido 
(1) (1) (2) (3) 

, 

/ 

. 

• 

. 

(1) Debe coincidir con 10 solicitado en el anexo II. 

(2) Si se trata de titulos, diplomas, certificados. publicaciones. etc. 
(3) Detallando concisamente el contenido de documentaciôn, haciendo referencia al ano de expedici6n y et organismo 0 autoridad que 

la expide. -. 

(4) Podrtm utilizarse cuantas hojas se precise, en modelo DIN-A4, escritas a maquina. 
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ANEX04 

I MINISTERIO: 

D./D.": .......................• : ........................................................................................................................................................... . 

Cargo: ..................................................................................................................................................................................... . 

CERTlFICO: Que segı'.ın 105 antecedentes obrantes en este centro. et funcionario abajo indicado tiene acreditados 105 sigutentes extremos: 

1. DATOS PERSONALES 

ApeJlidos y nombre: ....................................................................................................................................... DNI: ........................... . 
Cuerpo 0 Escala: ...•........................................................ , ........................................... Grupo: ....................... NRP: ........................... . 
Administraciôn ala que pertenece: (1) ................................................... , .. Titulaciones academicas (2): ......................................... ~ ....... .. 

2. SITUACION ADMINISTRATIVA 

o Servicio activo o Exeedeneia volun!aria artieulo 29.3. Ap ....... ley 30/1984. 

o Servicios especiales 

o Servicios CC.AA. Feeha Iraslado .......................................... .. 
o Suspensi6n firme de funciones: 

fecha terminaci6n periodo suspensiôn ................................. .. 

fecha de cese servicio activo: ................................................ . 

o Exeedencia para et euklado de hiios. artieulo 29.4.ley 30/1984: 
Toma posesi6n iıltimo destino def.: ........................................ . 
fecha cese servicio activo (3): .... : .......................................... . 

o Otras situaciones: 

3. DESTINO 

3.1 Destino definitivo (4) 
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegaci6n 0 Direcci6n periferica, Comunidad Aut6noma, Corporaci6n Local: 
...................................................................... ~ ............................................................................... ; ....................................... .. 

Denominaci6n del puesto: ........................................................................................................................................................ .. 
Municipio: ....................................................................... fecha toma de posesi6n: ....................... Nivel del puesto: 

3.2 Destino provisional (5) • 
a) Comisi6n de servidos en: (6) ....................................................... Denominaci6n del puesto: .................................................. . 

, 

Municipio: ................................................................... fecha toma de posesi6n: ....................... Nivel del puesto: ................. . 

b) Reingreso con canicter,provisional en ........ \ .......................................................................................................................... .. 
Municipio: ................................................................... fecha toma de posesi6n: ....................... Nivel de! puesto: ................. .. 

c) Supuestos previstos en el articulo 63.a) yb) del Reg. ]ng. y Prov. 0 Por cese 0 remoci6n del puesto 
0' Por supresi6n del puesto 

4. MERITOS (7) 

4.1 Grado personal: ...................... ...... ............... fecha consolidaci6n: (8) .................... . 
4.2 Puestos desempeiiados excluido el destino actual: (9) 

Subd. Gral. 
Denominııciön o Unidad Iısimilada Centro directivo 

4.3 Cursos superados y que guarden relaci6n con el puesto 0 puestos solicitados, exigidos· en la convocatoria: 
Curso 

Nivel 
C.D. 

Centro 

Tiempo 
Ana .. meses, dias 

4.4 Antigüedad: Tiempo de servicios reconoddos eQ la Administraciôn del Estado, Aut6noma 0 Loca1, hasta la fecha de publicad6n de la 
convocatoria: ' 
Adminlstradön Cuerpo 0 Escala Grupo Afios Meses Dias. 

Total afios de seıvicios: (10) ......................... . 

CERTIfICAC]ON que expido a petici6n de) interesado.y para Que surta efecto en el concurso convocado por ..................................... .. 
............................................................................... de !eeha' ...................................................... BOE ....................•..........................• 

OBSERVAOONES al dorso: SI 0 NO 0 
Lugııır. 'eeha, flnna 



15182 SIIbədo 27 . əbril 1996 80E nılm. 102 

. ANEXO 4 (Continuaclôn) .. 

Observaciones (10) Y (11) 

(Firma y sello) 

INSTRucaONES 

(1) Especificar la Administraci6n a la Que pertenece el Cuerpo 0 Escala, utilizando las siguientes siglas: 

(2) 

(3) 

(4) 

(5) 

(6) 

(7) 

(8) 

(9) 

(10) 

(11) 

C - Administraciôn del Estado. 

A - Auton6mica. 

L - Local. , 
S - Seguridad Sodal. 

S610 cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por et interesado mediante ta documentaci6n pertinente. 

Si no hubiera transcurrido un ano desde la fecha del cese debera cumplimentarse et apartado 3.1. 

Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designaci6n y nuevo ingreso. 

Supuestos de adscripciön provisional por reingreso al servicio activo, comisi6n de se~icios y J05 previstos eD et articulo 63.a) y b) del 
Reglamento aprobado por Real Decret-o 364/1995, de 10 de marzo( .. Boletin ORda! del Estado» dettO de abrit). 

Si se desempefiara un puesto en comisian de servidos se cumplimentanin, tambien, los datos del puesto al Que estara adscrito con 
caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1. 

No se cumplil11entaran los extremos no -exigidos expresamente en la convocatoria., 

De hallarse el reconocimiento del grado en tramitaciön, el interesado debera aportar certifıcacian expedida por el 6rgaı:ıo competente. 

Los Que figuren en el expediente rderidos a los ultimos cinco afios. Los interesados podran-aportar, en su taso. certiRcadones 
acreditativas de 105 restantes servicios Que hubieran prestado. 

Si el funcionario completara un ano entre la fecha de pub1icaci6n de la convocatoria y la fecha de finalizaci6n del plazo de 
presentaci6n de instancias, debera hacerse constar en observaciones. 

Este recuadro 0 la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica. 

ANEX05 Nilmero de Registro de PersonaJ: ...........• funcionarlo/a del Cuer-
po/Escala ............................................................................ . 
confecha ............................................................................. . Ce1't18cado de ar.do co_Dd.do 
ha consolidado el Grado Personal. ........................................... . 

Don/doiia ....................................................................... . encontrandose el reconocimlento del mİsmo en tramltaci6n. 
'Cargo ............................................................................. . 

CERTIFICO: Que segiln los antecedentes ohrantes en este cen-
tro. don/doiia .......................................................... : ........... . 

Para que conste y surta los efedos oportunos ante el Ministerlo 
de Agricultura. Pesca y Alimentaci6n. firmo la presente certlfi4 
caci6n en ....................... a .......... de ....................... de 199 .. . 


