
ANEXO 2-A Contenido de Plan de estudios. 

UNIVERSIDAD r;~~IRA I VIRGILI • Tarragona 

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TİTULO DE 

I D~-~:OMADO EN RELACIONES LABORAL~:--

1. MATERIAS TRONCALES 

Cicl I Curs Denominaci6n 
Asignaturals en las que la 
Universidad en su caşo. Cr~ditos anuales Breve descripci6I! del 

organizaldi versifica la materia Praetic.! contenido 
troncaI Totales Te6ricos clinicos 

:r~ho de la Seguridad Social 12 7.5 4.5 El sistema de la Seguridad Social. 
(10T+ el r~gimen general y LD' 

i D, 

2A) reg(r.ıenes especiales la, 
relaciones de la Seguridaa Social 
y tas prestacioııes. La asistencia 
social. Aspectos administrativos 

I 
de la Seguridad SociaJ 

Derecho de la Seguridad Social 1 12 7.5 4.5 
(JOT+ 

2A) 
.• 

i D :reeho Sindical 10.5 6 4.5 Libertad sindical y representaci6n 
(lOT+ de los trabajadores en la em-
O.5A) presa. Negociaci6n colectiva y 

conf1ictos colectivos de trabajo. 
Concertaci6n social y politica de 
,cmpleo 

Derecho Sindical 10.5 6 4.5 
(JOT+ 
0.5Al 

i D, :recho de! Trabajo 12 7.5 4.5 EI ordenamiento laboral. La 
(12T) administraci6n laboral. El con· 

ırato de trabajo, contenido. 
mrıdificaci6n, suspensi6n y ex-
tİnciôn. Relacıones eS"Jecia!es de 
trabajo. Tutda judiCial: j>rocedi-
P1iento laboral y Procedimientos 

I 
especiales. Instituciones y nor-
mas internacionales y comunı-

l.oereCho del Trabajo I 4.5 3 1.5 tarias eD materia laboral. La 
(4.5T) I poHtica social comunitaria 

Vincul.1ci6n a areas de 

conocimiento 

Derecho del Trabajo y d(': la 
Seguıidad Sodal 

Deıecho df'!l Trabajo y de la 
Seguridad Social 

Derecho de! Trabajo y de la 
Seguridact Socia1 
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Cicl I Curs 

i 

i 

i 

i 

Denominaci6n 

Direcci6n y Gesti6n de Pı:,rsonal 

Elementos de Derecho Publico y 
Privado 

H.i 5toria Social 
C'Jntempor4nea 

y Polftica 

Organizaci6n y metodos de tnıbajo 

1. MATERIAS TRONCALES 

Asignaturals eD las que la 
Universidad eo su caso, 

organizaldiversifica la materia 
tronca} 

Derecho del Trabajo III 

Direci6n y Gesti6n de Persona1 1 

Direci6n y Gesti6n de Personal il 

Instituciones de Derecho Privado 

Instituciones de Derecho Constitucio­
nal y Derecho Admistrativo 

Historia Social y Pol{tica 
Contemporanea 

Organizaci6n de Empresas 

Creditos 3'lmales 

Practİc.l 
Totales 'Te6ricos' clinicos 

7,5 
(7,5T) 

10.5 
(WT+ 
0.5A) 

4.5 
(4.5T+ 

A) 

6 
(5.5T+ 
0.5Al 

15 
(l2T+ 

3A) 

6 
(4.5T+ 
I.5A)) 

9 
(1.5T+ 
I.5A) 

7.5 
(6T+ 

I.5A) 

7.5 
(6T+ 

I.5A) 

12 
(llT+ 

lA) 

12 
(lIT+ 

lA) 

4.5 3 

6 4.5 

3 1.5 

3 3 

10 5 

4 2 

6 3 

5 2.5 

5 2.5 

8 4 

8 4 

Breve descripci6n de} 

contenido 

Vinculaci6n a areas de 

conocimiento 

Objetİvos, polftİcas y pıanİfi·lorganiz:ıci6n de emprr.sas. 
caci6n. Puestos de trabajo y Psicologfa Soda1. 
plantillas de personaL Selecci6n. Sociologia 
formaci6n, promoci6n y eva· 
luaci6n de personal. Tecnicas i 
sİstemas de gesti6n de personal 

Conocimiento de Ias nociones e 
instituciones basicas de Derecho 
Constitucional. Administrativo, 
Cıvil, Patrimonial, Mercantil y 
Fiscal 

Conocİmiento basico de la 
evoluci6n social y pol{tİCa desde 
la revoluci6n industrial. Y de Ios 
movimientos sociales 

Derecho Administrativo 
Derecho CiviL. 
Derecho Constitucional. 
Derecho Financiero y 
Tributarıo. 
Derecho Mercantil. 

Historia Contempor4nea. 
Hi5toria deI Derecho y de las 
institucion~s. 
Hisl0rİa e Instituciones 
econ6micas. 
Hi5toria del Pensamiento y 105 
Movimientos sociales y 
polfticos. 
Sociologfa 

Objetivos. pnncıpıos y procedi-I Organizaci6n de empresas 
mientos de organizaci6n. 
Planificaci6n. estudios. metodos 
y medidas de trabajo 
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Cid I Curs 

1 

i 

Denomİnaci6n 

Practicas integradas 

PsicoIogfa del Trabajo 

Seguridad eo eI Trabajo y Acci6n 
Social eo la Empresa 

Sociologfa y Tecnicas de Investİ­
gaci6n Sacia! 

1. MATERIAS TRONCALES· 

Asignaturals eh tas que la 
Universidad eo su caso j Creditos anuales 

organiza/diversifica la materia 
troncal 

Practic.l 
Totales I Te6ricos I clinjços 

Pnkticas integradas-I 

Pr:kticas integradas-II 

Psicologi'a del Trabajo 

Salud. Seguridad e Higiene 1 

Salud. Seguridad e Higiene II 

12 
(l2T) 

6 
(6T) 

6 
(6T) 

9 
(9T) 

9 
(9T) 

12 
(lIT+ 

lA) 

6 
(5.5T+ 
O.5A) 

6 
(5.5T+ 
O.5A) 

12 
(llT+ 

lA) 

SOCİologia de las Relaciones Laborales I 12 
(llT+ 

lA) 

12 

6 

6 

6 3 

6 3 

9 3 

4.5 1.5 

4.5 1.5 

8 4 

8 4 

Breve descripci6n del 

contenido 

Vinculaci6n a areas de 

conocimiento 

Iniciaci6n a la practica en rnateria 
de organizaci6n de! trabajo. Di· 
recci6:ı i gesti6n de! personal, 
seguridad del trabajo y Derecho 
del Trabajo. Derecho Sindical y de 
la Seguridad Social 

Derecho del Trabajo y de la 
Seguridaj Social. 
Organizacic,n de Empresas. 
Personalıdact, Evaluci6u y 
Tratamientus Psicol6gicos 

Conocimientos basicos de 105 

procesos psicol6gicos de la I Psicologfa Social 
conducta y de los conflictos Personalidad. Evaluaci6n y 
laborales.Evaluaci6n psicol6gica Tratamiento PSico16gico. 
para la selecci6n, formaci6n y 
promoci6n de! personal en la 
empresa --\- - -
Salud y seguridad en et trabajo. Derecho de} Trabajo y di! la 
Enfermedades y accidentes labo· Seguridad SociaL 
rales.Normas- tecnicas de seguri- Medicina Preventiva y Salud 
dad y medidas de protecci6n. publica. 
Responsabilidad por falta de Sociologfa. 
prevenci6n. La acci6n socia! y ci Toxicolo6"fa y Legislaci6n 
plan de acci6n sacial en la Sanitarias. 
empresa 

NoCİones basicas de Sociologfa 
general. Conocimiento de los me­
todos y tecnicas de investigaci6n 
social, con aplicaci6n a las 
relaciones laborales 

Estadfstica e Investigaci6n 
Qperativa. 
Metodologfa de 1as Ciencias del 
Comportamiento. 
Sociologfa 
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ANEXO 2·B. Contenido del plan de estudios 

UNIVERSIDAD I ROVIRA 1 VIRGILI Tarragona J 
PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE 

I D:tPLOIlADO EH RELACXONES LABOllALES ---1 

2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso) (1) 

Cic! Curs Denominaci6n Crecıitos anua1es Breve descripci6n de! contenido Vinculaci6r.. a areas de 
. 

Pr4ct.l conocimiento 
Totales Te6ricos c!fn. 

1 Introducci6n a la Economıa 6 3 3 Los probleməs economicos bAsicos. Agf'ntes e institu· Economfa Aplicada 
ciones economicas. La empresa y eI mercado. La polftica 
econ6mica. 

1 Derecho del Trabajo LI 4.5 2 2.5 EI ordenamiento laboral. La administraci6n Iaboral. EJ con· Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 
trato de trabajo, contenido, modificaci6n, suspensi6n y 
extinci6n. Relaciones Especiales de trəbajo. Tutela jtıdicial: 
Procedimiento laboral y procedimientos especiales. 
Instituciones i normas internaciona1es y comunitarias eD 

materia laboraL. La polftica social comunitaria. 

1 Derecho Procesal del Trabajo 6 3 3 La jurisdicci6n. Organizaci6n de los tribunales. Derecho a Derecho Procesal 
la tutela judicial. La jurisdicci6n en el orden social. R~gi- Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 

, men de procedimiento laboral. ProcedimientlJs especiales. 

1 Derecho de la Seguridad Social LI 6 3 3 El sistema de Seguridad Social, eI regimen general y 105 Llerecho el Trabajo y de la Seguridad Social 
reg(menes especiales. La relaciones de la Seguridad Social y 

I las prestaciones. La asistencia social. Aspectos adminis-
trativos de la Seguridad Social 

1 lnstituciones de Derecho Tributario, 4.5 3 1.5 Regimen juridico de la tributaci6n reJativa al :1mbito laboral Derecho Financiero y Trihutario 
y de la Seguridad Social 

(:1.) Ubremente incluidas por la Universidad eD eI plan de estudios como obligatorias para cı alumno 
(2) La especificaci6n por curso. es opcional para la Universidad 

,(3) Ubremeıııe decidida por la Universidad 
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ANEXO 2-C Contenido del plan de estudios 

UHIVERSIDAD F:IRA Z VIRG:IL:I - Tarragona 

PLAN DE ESTUDZOS CONDUCBNTES AL TiTULO DE 

aı o 

~.I~ 
~ 
~ 

~ 

I DZPLOHADO EN RELACZONBS LABORALES -- - -1 N 

Cred totales opt. (1l 19.5 

3 • IlATEJlIAS OPTAırxVAS (en BU caao) - por ciclo II I III 
19.5 

DBNOJUNACz6N 

Contabilidad 

Sistema Fiscal 

Economla Labo,al 

Sociologfa de tas Relaciones 
Laborales eD Europa 

Sociologla de la Estructu,a de la 
Ocupaci6n en Catalufia 

Econoınla Espafiola y Mundial 

T&:nicas de Selecci6n y 
Fonİıaci6n 

Psicologfa de la Negociaci6n de 
Conflictos 

Derecho Sindical de la Funci6n 
Pdblica 

Relaciones del Trabajo en la 
Funci6n P6blica 

Derecho Sancionador del Trabajo 

Frocesos LaboraJes de Ejecuci6n 

Antropologıa Industrial 

Prevenci6n y Riesgos en eI 
Trabajo 

CltEDZTOS 

Pract. 
Totales I Te6ric. I /clin. 

4.5 

4.5 

4.5 

3 

3 

4.5 

4.5 

4.5 

4.5 

4.5 

3 

3 

4.5 

4.5 

3 

3 

3 

1.5 

1.5 , 

3 

3 

3 

3 

3 

1.5 

1.5 

3 

3 

1.5 

1.5 

1.5 

1.5 

1.5 

1.5 

1.5 

1.5 

1.5 

1.5 

1.5 

1.5 

1.5 

1.5 

BıtBVB DESCltıPCZ6N DEL CONTENZDO 

Estudio del patrimonio y de los hechos contables. Estudio o;istematico de 
las cuentas sepn el Plan General ContabIe. Obtenci6n de Estados 
Financieros. 
Impuestos. Bases imponibles, Deducciones y Cuotas. Infracciones y 
SanCiones. 
Mercado. desempleo. Teorfa Salarial 

An41isis comparativo y dinamica de los cambios registrados en las 
relaciones laborales en Europa 

Trabajo. Desempleo. Estructura socİo-Iabaral catalana 

AnaJisis de los factores econ6micos espanoles y mundiales 

An4lisis de puestos. Establecimieiıto de criterios y metodos de selecci6n. 
El proceso de fonnaci6n. 

Mediaci6n y negociaci6n. Estrategias y tecnicas de soluci6n de conflictos 

Libenad sindical . Participaci6n, conflictos colectivos y negociaci6n 
colectiva en la funci6n publica. 

Regimen Jurfdico de las relaciones administrativas y laborales en la 
Funci6n Pı1blica. 

Las obligaciones laborales y su sanci6n. Potestad sancionadora de la 
Administraci6n Laboral. Procedimiento. El derecho penal del trabajo 

Regimen jurfdico de la ejecuci6n de resoluciones en el orden jurisdiccional 
social 

- curso 

VZNCULACz6N A ARBAS DE 

CONOC:Ifoi:IEN'1'O 

Economia Financienı y Contabilidad 
Organiıaci6n de Empresas 

Economıa Aplicarla 
Derecho Financiero y Tributario 
Economfa Aplicada. 
Fundamentos del Anfi.lisis Econ6mico 
Sociologfa 

Sociologfa 

Economfa Aplicada 

Psicologfa Sodal 

Psicologia Sodal 

Derecho del Traba.io y de 1 a Seguridad Social 
Derecho Admini:;trativo 

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Socİal 
Derecho Administrativo 

Derecho del Trabajo y de !a Seguridad Social 

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 

Redes sociales de organizaci6n del trabajo. Grupos y sectores forınales e I Antropologia Socia! 
Informales. eultu,as del trabajo 

Riesgos laborales. Enfennedades profesionales. Medidas de seguridad Medicina Preventi va y Salud Pı1blica 
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DBNOIIJINACı6N 

Derecho Social Comunitario 

!>erecho Patrimonial 

Pensamiento PoHtico Contem­
poôneo 

Derecho Societario 

Cred totales opt. (1) 

3 .. MA'l'BR:IAS OPTAT:IVAS (en su ca.ol - por ciclo II I III 
19.5 

CREDU'OS 

Pr,kt. 
Totales I Te6ric. I /cıın. 

4.5 3 1.5 

4.5 3 1.5 

4.5 3 1.5 

3 1.5 1.5 

- curso 

BRBVB DBSCRıpCı6N DBL CON'rENlDO VINCULACı6N A AREAS DB 

CONOCIMIENTO 

EI ordenarniento comunitario. Instituciones y normas internacionales y I Derecho de} Trabajo y de La Seguridad Social 
comunitarias en rnateria laboral. La poHtica socia! comunitaria 

Estudio de Ias principales contratos y derechos reales 

Evoluci6n de 1as grandes corrientes de1 pensamiento 

Sociedades an6nimas. Sociedades limitadas. Normativa aplicable. 
Derecho concursa1 

Derechc CiviL. 

Historia Contemp'Jranea 
Ciencia Politica y de la Administraciôn 

Derecho Mercanti!Derecho Financiero y 
Tributario 

19.5 

Introducci6n al Derecho Comuni. 
tario Europeo 

3 1.5 1.5 EI sistemə institucional. Las fucntes del derecho comunitario europeo. La 
aplicaci6n de! derecho comunitario europeo. 

Derecho Internacional P6blico y Relaciones 
Internacionales 

AJıjJisis de Pollticas Pı!blicas 

Siıtema PoHtico y Administrativo 

Historia de las Relaciones 
l.aborales 

Prıicticas en Empresas 

3 1.5 

4.5 3 

3 1.5 

7.5 

1.5 

1.5 

1.5 

7.5 

Derecho Administrati vo 
Derecho Constitucional. 

Eıtado, Administraci6n y polfticas çı1blicas. Dedsi6n publica. I Ciencia Polftica y de la Administraci6n 
implementaci6n y_ evaluaci6n. PoHticas publicas eftpecfficas. Dımensi6n 
comparada de la. po1lticas pdblicas. 

Conceptos gcnerales de C!encia Polftica y de la Administraci6n. El I Cien~ia Politica y dela Admninistraci6n 
sistema polftico cn Espaiia y en Cata1ufia. Las organizaciones de inter6s y 
cı proceso poUtico. Las Aciministraciones Pdblicas -y la organizaci6n de 
la Administraci6n. La gesti6n pı1blica 

Desarrollo hist6rico de Ias Relaciones Laborales y de las Instituciones 
Jurldico·Lahorales 

Aplicaci6n pd.ctica en empresas de 108 aspectos organizativos, 
psicol6gicos y juridicos de las Relaciones Laborales 

Historia Contemporanea 

Derecho del Trabajo y de !a Seguridad Sodal 
Personalidad. Evaluaci6n y Tratamiento 
Psicol6gico 
Qr&aniza~j6n de Empresas. 

cı) Se expresad. el total de crƏditos asignados para optativas Y. an 8U caso •• 1 total də 108 rıdsmos por dclo 0 curso 
.. (2) Se mencionara. entre parentesis. tras La denominaci6n de La optativa, el curso 0 ciclo que corresponda si el pLan de estudios configura la materia como~ ~tativa de curso 0 ciclo. 
1(3) Libremənte decidida per la Universidad. . 
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ANEXO 3: ESTRUC11lRe GENERAl Y ORQAN1UQON QEI PI AN DE ESTIJPIOŞ 

UNIVERSllJl'UJ. j ........ " ......... ,.,.,.., ..... ..,. .... -I ROVIRA I VlROll.l· Tonagooa 

i. ES1RUCTURA GENERAL DEL PLAN DE ES1UDIOS 

1. PLAN DE ES1UDIOS CO~UCENTE A LA OBlENCION DEL TITULO OFICIAL DE 

I (1) DlPLOMADO EN RELACIONES LABORAi..Es - I 
2. ENSENAI''ZAS DE I PRlMER CICLO I cıCLO (2) 

3. CENTRO UNIVERSrrARIO REPONSABLE DE LA ORGANIZACION DEL PLAN DE FSIlJDIOS 

I (3) 

I ..... nt::T"ıol'TnC' (A\ 4.CARGALECTIVAGLQBAL I .... ~ .............. \-rı 

Pistrjhucj6n de tos creditos 

OCLO CURSO MATERJAS MATERJAS MA1ERIAS CREDITOS 11WIAlO 1UfAll'S 
1lt0NCAl1'S OBUGA1U- QPTA11VAS UBRB f1NDE 

RLAS CONF1GURA 
.cıoNiSi 

CARRBtA 

1" 60 10.5 - - 70.5 

1 cıCLO z' 46,5 ~ 4.5 9 6 66 

3" 18 12 10.5 13.5 54 

IICICLO 

(1) se indicad 10 que corresponda. 

(2} se indicam 10 que corresponda segun el art. 40 del R.D. 1497/87 (de 10 ciclo; de 1- Y Z' cicio; de 5610 z' cicio) y las 
previsiones de! R.D. de directrices generales propias dei lftulo de que se trata. 

(3) Se indicani el Cenıro Universitario. con expresi6n de la nonna de creaci6n deL mismo 0 de la decisi6n de la 
Admiııistraci6n correspondiente por la que se autoriza la impartici6n de las enseiianzas por dicho Ceııtro. 

(4) Dentro de 10s Umite5 establecidos por el R.D. de directrices generales propias de los planes de estudios de! lfıUlo de que 
se tr .. ta.. 

(5) Al menos el 10% de" la carga lectiva "global". 

5. SE EXJGE 'IRABAIO 0 PROYECTO FIN DE CARRERA. 0 EX.\MEN 0 PRUEBA GENERAL NECESARIA 
PARA OB1ENER Fı TITULO EJ (6) 

6. ~ SE OTORGAN, POR EQUIV ALENClA, CREDITOS A: 

(1) ~ PRACTICAS EN EMPRESAS, INSTI1UCIONES PUBLlCAS 0 PRIV ADAS. BTC. 

EJ TRABAJOS ACADEMICAMENTE DIRIGIDQS E INTEGRADOS EN EL PLAN DE ES1UDIOS 

EJ ESTUDIOS REALIZADOS EN EL MARCO DE CONVENIOS INTERNACIONALES SUSCRlTOS 

POR 1. A UNlVERSIDAD 

EJ (J fRAS ACTIVIDADES 

- EXPRESION. EN SU CASO. DE LOS CREDITOS OTORGADOS; 75 
- EXPRESION DEL REFEREN1E DE LA EQUIV ALENClA (8) MATERIAS OprATIYAS 

7. ANOS ACADEMICOS EN QUE SE ESTRUCTURA EL PLAN, POR CICLOS: (9) 

- IOCICLO 

·2" CICLO 

3 I ANaS 

ANOS 

8. DfSTRIBUCION DE LA CARGA LECTIV A GLOBAL POR ANO ACADEMICO . 

ANO ACADEMICO TOTAL TEORICOS PRACTICOSI 
CLlNlCOS 

1" 70,5 45 25.5 

z' 66 27(") 24(') 

3" 54 15("') 15(*) 

(*) No se contemplan en esta distribuci6n los creditos optativos y de libre elecci6n 

.CREDITOS 

(6) se 0 No. Es decisi6n potestativa de la Universidad. En caso afımıativo. se consignanin 105 cr6dit05 en ci preceden~ 
cuadro de distribur:i6n de 105 crtditos de la carga lectiva global. 

(1) Si 0 No. Es decisi6n potestativa de la Universidad. En el pimıer caso se especificani la actividad a la que se otorgan 
cı6ditos por eqı.ıivaler.cia 

(8) En su caso. se consignani "mateıias tronca1es". "obligaıorias", "optativas", "trabajo fin de carrera". etc., as( como la 
expresi6n de! numero de boras atribuido. por equivalcncia, a cada C'redito, Y cı cankter te6rİco 0 prictico de este. 

(9) Se expresara 10 que corresponda segun 10 establecido en la directriz general segunda del R.D. de directrices generales 
propias del titulo de que se trate. 
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1 

II. ORGANIZACI~ IEL PLAN DE ESruDıOS 

1. La Universidad deb~ra referirse necesariamente a los siguientes extremos: 

a) Regimen de1 acceso al 2 8 cielo. Ap1ieab1e s610 al easo de enseftanzas de 
2' eie10 0 al 2" ciclo de ensefianzas de 1" y 2 8 eic10, teniendo en cuenta 
10 dispuest'o en 10s artıcu10s S" y 8" 2 de'. R.D. 14::17/87. 

b) Determinaei6n, en su easo de la orc"enaei6n temporal ən e1 aprendizaje, 
fijarıdo secuerıcias erıtr~ rnaterias 0 asigrıaturas 0 entre conjuntos de 
ellas (artıcu10 9", l.R.D. 1497/87). 

c) Periodo de esco}.aridad minimo, en su caso (articulo 9:, 2, 4' R.D. 
1497/87). 

d) En su caso, mecani~mos de convalidaci6n y/o adaptaci6n al nuevo plan de 
estudios para los alumnos que vinieran cursando el plan antiguo (art!cul0 
11 R.D. 1497/87). 

2. Cu.ıı.dro de asignaci6n de l.ıı. docenci.ıı. de las rnaterias tronca1es areas de 
conoeimiento. Se eump1imentara en el supuesto a) de la Nota {Sı del Anexo 
2-A. 

3. La universidad pc..dr6. anadir las ae]araciones ,que estime oportunas para 
aereditar el a:juste del plan de estudios a las previsiones del R.D. de 
directriees generales propias del t!tulo de que se trate (en especial, en 10 
que se refiere a la ineorporaci6n al mismo de las materias y contenidos 
troneales y de los creditos y areas de eonoeimiento correspondientes segUrı 10 
dispuesto en dicho R.D.), as! como especificar cuaıquier decisi6n 0 criterio 
sobre la 6rganizaci6n de su plan de estudios que estime relevante. En todo 
easo, estas especificaciones no constituyen objeto d.ə homologaci6n por el 
Consejo de Universidades. 

ı. LI docencia de laı matenlS ttoncale5 se ısigna a las ıreas de ~miento segı1n se espedfica el R.D. 142911990 de 26 de 
oetubre que e5tablece Iu directrices generales propias para cı !!tulo de Diplomado en Relaciones Labofales. y cı Real 
Dr:cre!o 12'''1994 de 10 -de JUDlo que modifica el Real Decrelo 1497/1987 de 27 de novlembre. 

2. Ta! como ma.ca el Real Decreto 142911990 -del dfa 26 de octubce del aAO 1990. de Direc:ıric..es Gencrales c<ımunes para 101 
planes de estudio de un ciclo y el Real Decreto 1267/1994 de 10 de JUDlo qae mGdlfia el Real Decreto 
1497/1987 de 27 de novlembre .. la carga lecıiva se ıltdı eıı 70 cr61itos aptOAimadamentc por cuna acad~mieo. y 
cumple. en total, el rcqui$ito dt no sobrepasat .101 207 erfditoa toıales. 

aL. BI presente Plan de Estudios se adecıla a laı direc:ttices mendonadııs 

b). Respecto a Laı cr6Jitos d~ libre eIecci6n, se conslderrı ii caatldad mfnima del 10'IIı que rcsulıa ser 19.5. se propone una 
posible distribuc,i6n de est05 cr~it05 en el segundo y tercer amo de la Diplomatura. 

cı. Los c~tos uignados i cada una de Iu asignaturas en Te6rttos y Practleos. segı1n los ;ıoreentajes que marca la Ley. 

dı. BI alumno mıtrieulaıi los ertditos de cıdı curso com:spondientes a uignatu1'll5 coptativaı de entn: los ore.tados POl' cada 
, 4rea de conoomiento. Es:as asignaturas optativu se actlvarin peri6dicamente. 

3-CONTENIDO CONCRETQ DEI, fl AN DE ESTJIQfQS 

La distribucl6n particulariuda de Laı uignaturas troneales, obligatoriaı de Univmidad y OptatiVIS cı la sigulente: 

PLAN DEES1UDIOS PARA LA OBmNCION Da. ırruLOOFICIAL DE DIPLOMAOOENRfl.AOONES L..ABORALES 

I MATfJUAJ SDONCAI ES 
ı:ııwı _ 

Derecho tJe la Segurldad Soeial 

Dereclıo Sindical 

Derecho del Trabajo 

Direcci6n y Gestl6n de PenonaI 

B1ementol de Derecho Nblico y 
Prl..ı. 

HISlona Soclal y Pol{tica 
Conıemporineı 

0rpniı.acI6n y Maodos de Trabajo 

Practicas Intesradu 

Pıicologr. Trabajo 

Seıuridad en Trabıjo y Aeci6n Social .. ~-
Soc:iologiı y T«nicıs de 
Investipc:i6n Soeiıl 

AJiıııILıUa 

Dcrt.cbo de la Seguridad Socia11 

Dereeho Sindical 

Derec:ho de! Trabajo I 

Dercclıo de! Trabajo III 

Direccl6n y Gesı16n de PersonaJ 1 
DireeCı6n y Ciesti6n de Personal ii 

lnstitucioneJ de Detceho Privado 
IllIItituclones de Derecho Consıiruc:io-
nal y Derccbo Administnıtlvo 

Historia Social y Polrtlca 
Contemporıinea 

Organ.Izacl6n de Empresas 

PrkticllJ Inıegradas I 
Pric:licu Integradas ii 

.!'..!i~l~.{~ ~~I !~a~jo ._. ___ 

Salud. Segurldad e Hlgiene I 
Salud. Scguridad c Higiene ii 

Soclologfa de Iu Relaelones 
ı.."""", 

2, MA1FBIAŞ IASIÇNATI!BAS 0B1lÇAmB1AŞ DE !!NlYfRşmAP 

ı:ııwı AJiııWWaL 

IntroduC:Cı6n i II Ea.nom{a 

Dera:ho de] Trabajo U 

Dereeho Ptoeesal del Trabajo 

Derecho de la SeguridaıJ Social n 

Illftitudones de Dereebo Tributario 
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2. MAIfFIAŞ fAS!GNATI!RAS QP!AUYAS 

Mmria 

Contabilidad 

Siıtema Fisca1 

.,. 
Economia Laboral 

Socic.]og{a de laı Rclııciones Laborıı]e~ en 
Eııropa 

Sociologfa delıı Estructura de la Ocupaci6n en 
Cııtalun:;a 

Econom!a Espaflola y Mundial 

Ttcnicas de sc1ecci6n y Fomıaci6n 

Pslıx.logfa de la Negociııci6n de Conmctos 

Dereclıo Slndlca1 de la Fı;nci6n PılbLca 

Relac:ionCl del Trabııjo en la Funci6n PUblica 

Derecho Sancionador del Trabajo 

procesos Labotales de Ejecud6n 

Anlropologfa Ind:,ıstrial 

Prevenci6n y Riesgos en el Trabajo 

Derecho Social Comunitario 

Derec:ho Paırimonial 

Penntniento Polftico ContempoBnco 

Derecho Societaıio 

Introducci6n a! Derecho comunilario Europeo 

AnÜiSR de Po\{ticas Pılblicas 

Sistcma Polftico y Adminisrraıivo 

Hisıaria de iu Relaciones LaMrales 

Pr.!.cticas en Empresas 

4 lI'INflRAR1O 

CriLLııJ 

4.' 

4.' 

4.' 
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4.s 

4.' 

4.' 
4.' 

4.' 
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4.' 

4.' 

4.' 

4.' 

7.' 

a) Bıı cı primer curso no se c:stableccn optaıivas ni cl'tdilOS de Iibre clccci6n que sr aparecen cn 101 siguicnıcs. 

b) Se cstablece la equiv~!cncia cn 7,5 creditos optativos por prtıctieas cn emprcsu 0 illJtiıudone, pllblicas 0 privadas. 

5.CONVAUDAClONES 

So aplicari i~ Legi5laci6n vi,ıı:cnıc 

6 AQAWCfONES 

TABUr. DEADAPTAOONES 

SaJlXI, Scıuridəd c HiJicne eD cı TrabaJo " 
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