ANEXQ 2-A Contenido de Plan de estudios.

UNIVERSIDAD

ROVIRA I VIRGILI - Tarragona

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TiTULO DE

DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES

1. MATERIAS TRONCALES

Asignatura/s en las que la
Cicl | Curs Denominacion Universidad en su caso, Créditos anuales Breve descripcidn del Vinculacién a dreas de
organiza/diversifica la materia . Practic./ contenido conocimiento
troncal Totales | Tedricos | clinicos '
I Derecho e la Seguridad Social 12 7.5 4.5 El sistema de la Seguridad Social, [ Derecho del Trabajo y de la
' (10T+ el régimen general y los| Seguridad Social
2A) regimenes especiales las
relaciones de la Seguridad Social
y las prestaciones. La asistencia
social. Aspectos administrativos
de la Seguridad Social
Derecho de la Seguridad Social 1 12 7.5 4.5
‘ (10T+
2A)
I Derecho Sindical 10.5 6 4.5 Libertad sindical y representacién | Deiecho del Trabajo y de la
10T+ de los trabajadores en la em- | Seguridad Sociai
(L5A) presa. Negociacién colectiva y
conflictos colectivos de trabajo.
Concertacién social y politica de
empleo
Derecho Sindical 10.5 6 4.5
10T+
0.54)
I Derecho del Trabajo 12 7.5 4.5 El ordenamiento laboral. La[ Derecho del Trabajo y de la
(12T) : administracién laboral. El con-| Seguridad Social .
trato de trabajo, contenido,
modificacién, suspension y ex-
tincién. Relaciones esneciales de
trabajo. Tutela judicial: Procedi-
‘ miento laboral y Procedimientos
especiales. Institucicnes y nor-
) mas internacionales y comuni-
Derecho del Trabajo 1 4.5 3 1.5 tarias en materia laboral. La
(4.5T) . politica social comunitaria
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i. MATERIAS TRONCALES

Asignaturals en las que la

Breve descripcién del

Cicl | Curs Denominacién Universidad en su caso, Créditos anuales Vinculaci6n a dreas de
organiza/diversifica la materia Practic./ contenido conocimiento
troncal Totales | Tedricos | clinicos
Derecho del Trabajo I 7.5 4.5 3
' (7,5T)
I Direccién y Gestién de Pzrsonal 10.5 6 4.5
(10T+ Objetivos, politicas y planifi- | Organizacién de empresas.
0.5A) cacién. Puestos de trabajo y| Psicologia Social.
plantillas de personal. Seleccidn, | Sociologia
, ‘ -| formacién, promocién y eva-
Direcién y Gestién de Personal [ 4.5 3 1.5 |lvacién de personal. Técnicas i
(4.5T+ sistemas de gestién de personal
A)
Direcién y Gestién de Personal I 6 3 3
' (5.5T+
0.5A)
I Elementos de Derecho Piiblico y 15 10 5 | Conocimiento de las nociones e | Derecho Administrativo
Privado . {12T+ " | instituciones bédsicas de Derecho | Derecho Civil.
- 3A) Constitucional, Administrativo, | Derecho Constitucional.
Civil, Patrimonial, Mercantil y | Derécho Financiero y
Fiscal Tributarto.
: -} Derecho Mercantil.
Instituciones de Derecho Privado 6 4 2
(4.5T+
1.5A))
Instituciones de Derecho Constitucio- S 6 3
nal y Derecho Admistrativo (1.5T+
1.5A)
I Historia Social y Polftica 7.5 5 2.5 Conocimiento bédsico de la| Historia Contempordnea.
| Contemporinea 6T+ evolucién social y polftica desde | Historia del Derecho y de las
1.5A) ia revolucidn ipdustrial, y de los| instituciones. :
movimientos sociales Historia e Instituciones
Historia Social y Politica 7.5 5 2.5 econdmicas.
Contemporénea 6T+ Historia del Pensamiento y los
1.5A) Movimientos sociales y
- | politicos.
Sociologia
I Organizacién y métodos de trabajo i 12 8 4 | Objetivos, principios y procedi- | Organizacién de empresas
{11T+ mientos de organizacidn.
1A) Planificacién, estudios, métodos
. y inedidas de trabajo
Qrganizacién de Empresas 12 8 4
(11T+ ’
1A)
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1. MATERIAS TRONCALES"

Asignatura/s en las que la
Cicl { Curs Denominacién Universidad en su caso, Créditos anuales Breve descripcién del Vinculacién a 4reas de
' ’ organiza/diversifica la materia Practic./ contenido conocimiento
troncal Totales | Tebricos { clinicos
I Pricticas integradas 12 12 Iniciacidn a la prictica en materia
(12T} de organizacién del trabajo. Di- :
reccién y gestién del personal, | Derecho del Trabajo y de la
6 6 seguridad del trabajo y Derecho | Seguridad Social.
Pricticas integradas-I (G1)) del Trabajo. Derecho Sindical y de | Organizacién de Empresas.
_ 6 la Seguridad Social Personalidad, Evalucidn y
6 : Tratamientos Psicolégicos
Pricticas integradas-iI (6T ’
I Psicologia del Trabajo 9 6 3 Conocimientos bésicos de los
9D procesos psicolégicos de la| Psicologia Social
conducta y de los conflictos | Personalidad, Evaluacién y
laborales.Evaluacién psicolégica | Tratamiento Psicoldgico.
para la seleccién, formacidn y
9 6 3 promocién del personal en la
Psicologia del Trabajo “T) empresa ' A a
I | Seguridad en el Trabajo y Accién 12 g 3 Salud y seguridad en el trabajo. | Dereche de! Trabajo y de la
Social en la Empresa - 11T+ Enfermedades y accidentes labo- | Seguridad Social.
1A) rales.Normas. técnicas de seguri- | Medicina Preventiva y Salud
dad v medidas de proteccion. | Piblica.
Responsabilidad por falta de| Sociologfa. .
prevencién, La accién social y el | Toxicologia y Legislacién
plan de accién social en la| Sanitarias.
empresa
Salud, Seguridad e Higiene I 6 4.5 1.5
(5.5T+
0.54A)
Salud, Seguridad e Higiene II 6 4.5 1.5
(5.5T+
0.5A)
12 8 4 Nociones bidsicas de Sociologia | Estadistica e Investigacién
1 Sociologia y Técnicas de Investi- (11T+ general. Conocimiento de los mé- | Operativa.
gacidn Social 1A) todos y técnicas de investigacién | Metodologia de las Ciencias del
social, con aplicacién .a las| Comportamiento.
relaciones laborales Socielogia
Sociologia de las Relaciones Laborales 12 8 4
(11T+
14)
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ANEXO_ 2-B. Contenido del plan de estudios

UNIVERSIDAD | ROVIRA I VIRGILI Tarragona

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

DIPLOMADO EN RELACICNES LABORALES

0

2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso) (1)

Cicl

Curs

Denominacién

Créditos anuales

To}a.les

Tedricos

Prict./
clin.

Breve descripcién del contenido

Vinculaciér a dreas de

conocimiento

Introduccidn a ia Economfa

Derecho del Trabajo II

Derecho Procesal del Trabajo

Derecho de 1a Seguridad Social If

Instituciones de Derecho Tributario

.6

4.5

4.5

3

3

2.5

1.5

Los problemas econémicos bisicos. Agentes e institu-
ciones econdmicas. La empresa y el mercado. La polftica
econdimica.

El ordenamiento laboral, La administracién laboral. El con-
trato de trabajo, contenido, modificacion, suspensién y
extincién. Relaciones Especiales de trabajo. Tutela judicial:
Procedimiento laboral y procedimientos especiales,

-] Instituciones i normas internacionales y comunitarias en

materia laboral. La polftica social comunitaria.

La jurisdiccidn. Organizacidn de los tribunales. Derecho a
la tutela judicial. La jurisdiccién en el orden social, Régi-
men de procedimiento laboral. Procedimientos especiales.

El sistema de Seguridad Social, el régimen general y los
regimenes especiales. La relaciones de la Seguridad Social y
las prestaciones. La asistencia social. Aspectos adminis-
trativos de la Seguridad Social

Régimen juridico de la tributaci6n relativa al 4mbito laboral
y de la Seguridad Social

Economfa Aplicada

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Derecho Procesal
Derecho de! Trabajo y-de la Seguridad Social

Derecho el Trabajo y de la Seguridad Social

Derecho Financiero y Tributario

(1) Libremente incluidas por 1a Universidad en el plan de estudios como obligatorias para el alurano

(2) La especificacién por cursos es opcional para la Umvers:dad

.(3) Libremente decidida por la Universidad
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ANEXO 2-C Contenido del plan de estudiocs

UNIVERSIDAD ROVIRA I VIRGILI -

Tarragona

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TiTULO DE

DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES

3.

MATERIAS OPTATIVAS (an su caso)

Crad totales opt. (1) 19.5
- por cicle 1/ II/

19.5
- curso

VINCULACION A AREAS DE

DEROMINACION CREDITOS BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO
Pract. CONCCIMKIENTO
Totales | Teérig, | /clin. )
Contabilidad 4.5 3 1.5 ] Estudic del patrimonio y de los hechos contables. Estudio sistemético de | Economia Financiera y Contabilidad
las cuentas segin el. Plan General Contable. Obtencién de Estados | Organizacién de Empresas
Financieros. :
Sistema Fiscal 4.5 3 1.5 fImpuestos. Bases imponibles, Deducciones y Cuotas. Infracciones y | Economia Aplicada
‘ Sanciones. : Dereche Financiero y Tributario
Economfa Laboral 4.5 3 1.5 | Mercado. desempleo, Teorfa Salarial Economia Aplicada.
) Fundamentos del Andlisis Econémico
Sociologfa de las Relaciones 3 1.5 1.5 Andlisis comparativo y dindmica de los cambios registrados en las | Sociologfa
Laborales en Europa relaciones laborales en Europa
Sociclogia de la Estructura de la 3 1.5, 1.5 | Trabajo. Desempleo. Estructura socio-laboral catalana Sociclogfa
Ocupaci6n en Cataluiia
Economfa Espaiiola y Mundial 4.5 3 1.5 | Andlisis de los factores econdémicos espafioles y mundiales Economfa Aplicada
Técnicas de Seleccibn y 4.5 3 1.5 Anilisis de puestos. Establecimiento de criterios y métodos de seleccién, | Psicologfa Social
Formacién : El proceso de formacién.
Psicologfa de la Negociacidn de 4.5 3 1.5 | Mediacién y negociaci6n. Estrategias y técnicas de solucién de conflictos | Psicologfa Social
1 Conflictos '
Derc.cho Sindical de la Funci6n 4.5 3 1.5 Libertad sindical . Participacién, conflictos colectivos y negociacion | Derecho del Trabajo y de | a Seguridad Social
Piblica colectiva en la funcién pdblica. Derecho Administrativo
Relaciones del Trabajo en la 4.5 3 1.5 Régimen Jurfdico de las relaciones administrativas y laborales en la | Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Funcién Péblica Funcién Pdblica. Derecho Administrativo
Derecho Sancionador del Trabajo 3 1.5 1.5 Las obligaciones laborales y su sancién. Potestad sancionadora de la | Derecho del Trabajo y de 'a Seguridad Social
Administracién Laboral. Procedimiento. El derecho penal del trabajo
Frocesos Laborales de Ejecucidén 3 1.5 1.5 Régimen juridico de la ejecucién de resoluciones en el orden jurisdiccional | Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
social ; .
Antropologia Industrial 4.5 3 1.5 Redes sociales de organizacién del trabajo. Grupos y sectores formales e | Antropologia Social
o Informales. Culturas del trabajo
ge;e'nCEOn ¥ Riesgos en el 4.5 3 1.5 Riesgos laborales. Enfermedades profesionales. Medidas de seguridad Medicina Preventiva y Salud Pdblica
abajo
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Créd totales opt. (1) 1%.5
3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) - por cicle ’ 1/ I/
‘ S 19.5
- CUXso
DENOMINACION CREDITOS BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO VINCULACION A AREAS DE
. Pract. CONOCIMIENTO
Totales | Tedric, | /clin.
Derecho Social Comunitario 4.5 3 1.5 El ordenamiento’ comunitario. Instituciones y normas internacionales y [ Derecho del Trabaio y de la Seguridad Social
comunitarias en matetia laboral. La politica social comunitaria
Derecho Patrimonial 4.5 3 1.5 Estudio de los principales contratos y derechos reales Dereche Civil.
Pensamiento Polftico Contem- 4.5 3 1.5 | Evoluci6n de las grandes corrientes del pensamiento Historia Contemporinea
poréneo v ‘ - . : Ciencia Politica y de la Administracidn
Derecho Societario 3 1.5 1.5 | Sociedades andnimas. Sociedades limitadas. Normativa aplicable. | Derecho MercantiiDerecho Financiero y
Derecho concursal : Tributario
Im.roduccién al Derecho Comuni- 3 1.5 1.5 | El sistema institucional. Las fuentes del derecho comunitario europeo. La | Derecho Internacional Piblico y Relaciones
tario Europeo ' aplicacién del derecho comunitario europeo. - Internacionales
: Derecho Administrativo
Derecho Constitucienal,
Anilisis de Polfticas Publicas 3 1.5 1.5 | Estado, Administracién y politicas publicas. Decisién publica, | Ciencia Politica y de la Administracién
’ implementacién y evaluacién. Politicas piblicas especfficas. Dimensién
comparada de las polfticas pdblicas.
Sistema Politico y Administrativo 4.5 3 1.5 | Conceptos generales de Ciencia Polftica y de la Administracién. El | Ciencia Politica y dela Admninistracién
sistema politico en Espafia y en Catalufia. Las organizaciones de interés y s
el proceso politico. Las Administraciones Piiblicas'y la organizaci6n de
la Administracién. La gestién piblica
Historia de las Relaciones ' 3 1.5 1.5 Desarrollo histérico de las Relaciones Laborales y de las Instituciones | Historia Contemporsnea
Laborales Jurfdico-Laborales
Précticas en Empresas 7.5 - 7.5 | Aplicacién préctica en empresas de los aspectos organizativos, | Derecho del Trabajoy de'a Seguridad Social
- psicolégicos y juridicos de las Relaciones Laborales Personalidad, Evaluacién y Tratamiento
' Psicolégico
Organizacién de Empresas,

{1) Se expresard el total de créditos asignados para optativas y, en su caso, el total Go los mismos por ¢iclo o curso

{2y
%3} Libremente decidida por la Universidad.

Se mencionard entre paréntesis, tras la denominacién de la optativa,

el cursc e cicle que corresponda si el plan de estudios configura la materia

como optativa de curse o ciclo,
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ANEXO 3: ESTRUCTURA GENERAL Y ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDOS
ROVIRA [ VIRGILI - Ta_rmgona

UNIVERSIDAD:

I. ESTRUCTURA GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS
1. PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE A LA OBTENCION DEL TITULO OFICIAL DE

[ (1} DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES

PRIMER CICLO

2. ENSENANZAS DE J CICLO (2}

3. CENTRO UNIVERSITARIO REPONSABLE DE LA ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

B ]

4. CARGA LECTIVA GLOBAL [ 190,5 J CREDITOS {4)
jién de los ¢
CICLO CURSO MATERIAS | MATERIAS | MATERIAS | CREDITOS | TRABAJO | TOTALES
TRONCALES | OBLIGATO- | OPTATIVAS LIBRE FINDE :
' RIAS CONFIGURA | CARRERA
-CION (5)
I &0 10,5 — - ©05
I1CICLO zr 46,5 « 4,5 9 [ 66
KX 1% 12 105 135 54
I CICLO

(1) Se indicard lo que corresponda.

(2} Se indicard lo que corresponda segin el art. 4° del R.D. 1497/87 (de 1° ciclo; de 1*y 2° ciclo; de sélo 2° ciclo) y las
_previsiones del R.D. de directrices generales propias del titulo de que 3¢ trata. .

(3) Se¢ indicarﬁ‘el Centro Universitario, con expresién de la norma de creacién del mismo o de la decisi6n de la
Admiistracin correspondiente por la que se autoriza la imparticién de las ensefianzas por dicho Ceuntro.

{4) Dentro de los limites establecidos por el R.D. de directrices generales propias de los planes de estudios de: titulo de gue
se Watd '

(5) Al menos el 10% de lacarga lectiva "global”.

5. SE EXIGE TRABAJO O PROYECTO FIN DE CARRERA, O EXAMEN O PRUEBA GENERAL NECESARIA
PARA OBTENER EL TITULO )

6. E SE OTORGAN, POR BQUIVALENCIA, CREDITOS A:
) E PRACTICAS EN EMPRESAS, INSTITUCIONES PUBLICAS O PRIVADAS, ETC.
IE TRABAJOS ACADEMICAMENTE DIRIGIDOS E INTEGRADOS EN EL PLAN LE ESTUDIOS

ESTUDIOS REALIZADOS EN EL. MARCO DE CONVEN[OS INTERNACIONALES SUSCRITOS
POR LA UNIVERSIDAD

,TRAS ACTIVIDADES

- EXPRESION, EN SU CASO, DE LOS CREDITOS OTORGADOS: : 1.5
- EXPRESION DEL REFERENTE DE LA EQUIVALENCIA (8)_MATERIAS OPTATIVAS

CREDITOS

7. ANOS ACADEMICOS EN QUE SE ESTRUCTURA EL PLAN, POR CICLOS: ©)

- 1* CICLO ANOS
- 2°CICLO I: ANOS
8. DISTRIBUCION DE LA CARGA LECTIVA GLOBAL POR ANO ACADEMICO,
ANO ACADEMICO TOTAL TEORICOS PRACTICOS/
. CLINICOS

1 70,3 45 25,5
b 66 27" 240%)
K 54 15(%) 15(*)

(* No se contemplan en esta distribucién los créditos optativos y de ltbre eleccién

(6) S1 0 No. Es decisi6n potestativa de la Universidad. En caso afirmativo, se consignardn los créditos en el precedente
cuadro de distribucién de los créditos de 1a carga lectiva global.

(7) 8i 0 No. Es decisi6n potestativa de 1a Universidad. En el pirmer caso se especificard la actividad a la que s¢ otorgan
créditos por equivalencia.

(8) En su caso, se consignard "materias troncales”, “obligatorias”, "optativas”, "trabajo fin de carrera®, etc., asf como la
expresién del nimero de horas atribuide, por equivalencia, a cada crédito, y el carficter tedrico o préctico de éste,

(9) Se expresar4 lo que corresponda segin lo establecido en la directriz general segunda del R.D. de directrices generales
propias del titulo de que se trate.
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TI. ORGANIZACTON DEL FLAN LE ESTUDIOS

1. La Universidad deberd referirse necesariamente a los siguientes extremos:

a} Régimen del acceso al 29 cicle. Aplicable sélo al caso de enseflanzas de
2° ciclo o al 2° cicleo de ensefianzas de 1t y 2?2 c¢iclo, teniendo en cuenta
lo dispuesto en los articulos 5% y 8¢ 2 del R.D. 1437/87.

b) Peterminacidén., en su casc de la orcdenacién temporal en el aprendizaje,
fijando secuencias entre materias o asignaturas o entre conjuntos de
ellas (articulo %¢, 1.R.D. 14%7/87).

¢) Periodo de escclaridad minimo, en su casoc (articule 9%, 2, 4* R.D,
1497/87).

d) En su caso, mecanismos de convalidacién y/o adaptacidn al nuevo plan de
estudios para los alumnos que vinieran cursando el plan antiguo {articule
11 R.D. 1487/87),

2. Cuadro de asignacién de la docencia de las materias troncales Areas de
conocimiento. Se cumplimentard en el supuesto a) de le Nota (5) del Anexo
2-h.

3. La Universidad pocdréd afiadir las aclaraciones que estime oportunas para
acreditar el ajuste del plan de estudios a las previsiones dal R.D. de
directrices generales propias del tfrulo de que se trate (en especial, en lo
que se refiere a la incorporacién al mismo de las materias y contenides
troncales y de los créditos ¥y &reas de conocimiento correspondientes segin lo
dispuesto en diche R.D.), asi{ como especificar cualgquier decisién o criterio
sobre la érganizacién de su plan de estudios que estime relevante. En todo
caso, estas especificacicnes no constituyen cbjeto d2 homologacién por el
Consejeo de Universidades.

1. La docencia de ias malems uom:alca .u asigna a las dreas de conocimicnto segﬁn € especil'lca :l R. D 142911990 de 26 de

octubre que establece las directrices generales propias pura ¢l tftulo de Dip do en Rel y ¢l Real
Decreto 1267/1994 de 10 de Junio qun modifica el Resl Decreto 1491![987 de 27 de noviembu.

2.Tal como macca ¢] Real Decreto 1429/1990 -del dfa 26 de octubre del afio 199, de Directrives Generales comunes para ks

planes de estudio de.un ciclo y el Real Decreto 1267/1994 de 18 de Junio que modifica el Real Decreto
1497/1987 de 27 de noviembre., la carga lectiva sc sitéa ¢én 70 créditos aproximadamente por curso académico, ¥
cumple, en total, el requisito de no sobrepasar .los 207 créditos totales,

a). Bl presente Plan de Estudics se adecda a [as directrices mencicnadas

b). Retpecio a los créditos ds libre cleccion, se idera la idad minima del 10% que resulta ser 19.5. Se propone una
posible distribucién de estos créditos en el segundo y lercer curso de¢ la Diplomatura.

c). Los créditos asignados 2 cada una de las asignaturas en Tesricos y Practicos, segiin los porcentajes que marca la Ley.

d). E1 al matriculard los ¢réditos de cada curso di i optativas de entre los ofertados por cada
. érea de conocimiento. Estas asignaturas optativas se activarin pendd:camcnte

3-CONTENIDO CONCRETO DEL PLAN DFE ESTUDIOS
La distribucién particularizada de las asi les, obti ias de Uni

d y opiativas es la siguiente:

PLAN DE ESTUDIOS PARA LA OBTENCION DEL TITULO OFICIAL DE DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES

LMATERIALS TRONCALES .
Curso  Materia Asignatura Cred
Derecha de Ia Seguridad Social
Derecho de la Seguridad Social | 12
Derecho Sindical
Derecho Sindical . 105
Derecho del Trabajo
Derecho del Trabajo [ 4.5
Derecho del Trabajo TI 7.5
Direccién y Gestién de Personal
- . Direccién y Geslién de Personal | 4.5
Direccitn y Gestién de Personal 1t [
Elementos de Derecho Piblico y '
Privado Instituciones de Derecho Privado [

Instituciones de Derecho Constitucio- 9
nal ¥ Derecho Administrative

Historia Social y Polftica

Contempordnea
Historia Social y Politica 7.5
Contempordnea
Organizacidn y Métodos de Trabajo
Crganizacién de Empresas 12
Précticas Integradas
Précticas Integradas | 6
Pricticas Integradas {I 6
Psicologta Trabajo .
. Psicologfn del Trabsje R
Seguridad en Trabsjo y Accifn Social
en Ia Bmpresa .
. Salud, Seguridad e Higiene [ ]
Salud, Seguridad ¢ Higiene 11 ]
Sociologia y Técnicas de
Investigacién Social
Sociologfa de tas Relaciones 12
Laborales :

Curso  Asignaniras : Crual
Introduccidn a Iz Ecunomfa &
Derecho del Teabajo If 4.5
Derecha Procesal del Trabajo 6
Derecho de la Seguridad Social IT P
Instituciones de Dereche Tributario 4.5

oLL9L
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Z MATERIAS /ASIGNATURAS OPTATIVAS
Mategia

Contabilidad

Sistena Fiscal :
Economia Laboral

Soci.oiogln de las Relaciones Laborales en

Europa -

Sociofogfa deln Estructura de ta Ocupacidn en
Catalunya

Economfa Espafiola y Mandial
Técnicas de seleccitn y Formacicn
Psicologla de la Megociacién de Conflicios

Derecho Sindleal de [a Funcién Piblica

Relaciones del Trabajo en 1a Funcidn Publica

Derecho Sancionador del Trabajo
Pm;cuas Lahorales de Ejecucién
Ant'mpolosfa Indystrial
Prevencidn y Riesgos en el Trabujo
Derecho Secial Comunitario
Derecho Patimonial

P i Polftico Contemporéneo

Derecho Societario

Introduccién al Derecho comunitario Europeo

Andlisis de Polfticas Publicas
Sisterna Politico y Adminisirative
Historia de las Relaciones Laborales

Peécticas en Empresas

4. ITINERARTO

S CONVALIDACTONES

Se aplicard lﬁ Legislacién vipente
H

4.5

4.5

4.5

4.5
4.5
4.5
4.5

4.5

4.5
4.5

4.5

4.5

4.5

1.5
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TABLA DE ADAPTACIONES

e R T o — P — i
DIPLOMATURA RELACIONES LABORALES {1992) | CREDIT. | DIPLOMATURA RELACIONES LABORALES (1955) | CREDIT,
Derecho del Trabajo | 4.5
Derecho del Trabajo T 9
Derecho del Tabaio I 4.5
Instituciones del Derecho Privade 9 Instituciones del Derecho Privado &
Historia Social y Polftics Contemporinea 1.5 Historia Sociat y Politica Contemporinea 7.5
Organizacién y Métodos de Trabajo 12 anizacidn de Empri 12
Psicologfa del Trabajo ] Psicologfa del Trabajo
Sociologls - . Socioldgis de las Relaciones Laborales 1
Introduecidn a 1s Economia Introduccidn a 1a Economfa
Derecho Administrativo Instituciones de Derecho Constiwcional y Derecho E
— Administrative
Derecha del Trabajo I1 7.5 | Demecho del Trabaio I 1.5
Derecho de Ia Seguridad Social ¥ g Derecho de 1a Seguridad Social [ 12
Derecho de la Seguridad Sociat [1 \ g Derecho Sancionador del Trabajo 3
. Procesos Laborales de Ejecncién 3
Derecho Sindical 10.5 [ Derecho Sindical 1.5
. Direccitn y Gestién de Personal I 4.5
Direccion y Gestidn de Personal 10.5 Direccidn y Gestidn de Personal If [}
| Derecho Social Comunitario [ Derecho_Social Comunitario 4.5
Précticas Integradas 1 [} Pricticas Integradas |~ §
Salud, Seguridad e Higiene [ 6
Salud, Seguridsd ¢ Higiene en ¢l Trabajo 12 .
Sal ridad ¢ Higiene I
Derecho Procesal Derecha Procesal del Trabajo
[Précricas Integradas 11 Pricticas Integradas 11
| Contabilidad Contabilidad 4.5
Sisterna Fiscal [ Sistems Fiscal 4.5
Detecho Societario 3 Derecho_Societario 3
Derecho Punitivo Laboral 3 Derecho Sancionador d.| Trabajo k]
Antropologia Industrial 6 Antropologfa_Industrial 4.5
Pricticas de Procedimicnto Laboral 3 Procesos Laborales de Ejzcucidn 3
Pricticas en Empresas 7.5 | Pricticas en Empresas i.5
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