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pimero Apellidosy nombre DNI "Nota

3 Justo Justo, Mariano ........ 34.928.669 | 24.64
4 Delgado Calle, Alfonso ...... 3.436.691 | 24.30
5 Torrecilla Moreno, Leén

Angel .......... P 19.839.657 | 22,95

" Turno libre .

1 Muidfioz Quesada, Fernando ..| 24.207.167 | 18.52
2 Torreés Ruiz, Héctor Jaime ... 411.330 | 18.25
3 Carmona Fernandez, Maria de :

laCinta .................. 29.787.905 | 17.05
4 Pérez Martinez, Javier .......| 22.984.162 | 15.68
5 Rodriguez Fernandez, Fede- :

HCO ovviiiiiiiiiiininnnnns 22.965.080 | 15.30

10349 RESOLUCION de 30 de abril de 1996, de la Agencia
Estatal de Administraciéon Tributaria, por la que se
hace piablica-la relacién definitiva de aprobados en
la fase de oposicion en las pruebas selectivas para
el ingreso en la Escala de Inspectores Jefes del Servicio
de Vigilancia Aduanera convocadas por Resolucion
de 30 de octubre de 1995,

. . Vista la propuesta formulada por el Tribunal calificador de las
pruebas selectivas para el ingreso en la Escala de Inspeciores
Jefes del Servicio de Vigilancia Aduanera convocadas por Reso-
lucion de esta Direccién General de 30 de octubre de 1995 («Bo-
letin Oficial del Estadorde 11 de noviembre), v de conformidad
con lo dispuesto en el articule 22 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por ¢l que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo v Promocion Profesional

de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Esta-

do, v en la base 8 de la resolucién de convocatoria,. -

Esta Direccion General acuerda hacer pablica la relacion defi-
nitiva de aspirantes aprobados en la fase de oposicién, por turnos
libre v restringido, que figura en el correspondiente anexo. ‘

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via adminis-
trativa, podré interponerse, en el plazo de dos meses, a partir
de su notificacién y previa comunicacién a la autoridad que la
acuerda, recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano judi-
cial competente.

Madrid, 30 de abril de 1996.—La Directora general Juana
Maria Lazaro Ruiz.

llmo. Sr. Director general del Departamento de Recursos Humanos
y Presidente del Tribunal.

ANEXO1
Relacién de aspirantes que han superado las pruebas selec-

tivas de acceso a la Escala de Inspectores Jefes del Serxvicio -

de Vigilancia Aduanera, con expresién de la puntuacion total

obtenida
;f':;:. Apellidos y nombre DNt . Nota
Pramocién interna _
1 Sanchez Alcaide, Ulpiano ...| 50.676.154 | 32,71
2 Cano Ariza, lldefonso J. ..... 31.832.304 | 28,61
Turno libre .
1 Lépez Diarte, Rafael ........ 73.068.462 | 18,31
2 Esteller Arruga, Alfredo .....| 16.048.318 | 15,84
3 Gavilanes Fidalgo, Carlos - 15,65
Daniel ................... 12.327.102

'MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES Y MEDIO AMBIENTE

10350 ORDEN de 17 de abril de 1996 por la que se convocan
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Inge-
nieros Aeronduticos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 159/1996,
de 2 de febrero {(«Boletin Oficial del Estado» del 3} por el que
se aprueba la oferta de empleo publico para 1996 y con el
fin de atender las necesidades de personal en la Administracién
Pablica,

Este Ministerio, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 1, a) del Real Decreto 1084/1990, de 31
de agosto («Boletin Oficial del Estado» del 5 de septiembre), previo
informe favorable de la Direccién General de la Funcién Pablica,
acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
de Ingenieros Aeronauticos con sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir dos plazas
por el sistema de promocion interna y sistema general de acceso
libre.

1.1.1 El ntmero total de vacantes reservadas a] sistema de

' promacién interna asciende a una plaza.

1.1.2 Elniimero total de vacantes reservadas al sistema gene-
ral de acceso libre asciende a una plaza.

1.1.3 La plaza sin cubrir reservada a la promocién interna
se acumular4 a la del sistema general de acceso libre.

En este sentido, la fase de oposicion del sistema de promocién
interna finalizara antes que la correspondiente al sistema general
de acceso libre.

1.1.4 El aspirante, que ingrese por el sistema de promocién
interna, en wvirtud de lo dispuesto en el articulo 78.1 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, tendra en todo caso pre-
ferencia sobre el aspirante proveniente del sistema general de acce-
so libre para cubrir las vacantes correspondientes.

No serd de aplicacién en esta convocatoria lo previsto en el
punto 2 del articulo 78 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.

1.1.5 Los aspirantes s6lo podran participar en uno de los
dos sistemas.

" 1.2 A las presentes pruebas selectivas le seran aplicables la

Ley 30/1984, de 2 de agosto («Boletin Oficial del Estado»

del 3}, modificada por la 23/1988, de 28 de julio (xBoletin Oficial
del Estados del 29) y por la 22/1993, de 29 de diciembre («Boletin
Oficial del Estado» del 31); el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo (-Boletin Oficlal del Estado» del 10 de abril), v lo dis-
puesto en la presente convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constara de las fases de concurso,
oposicion y curso selectivo previstas en. el anexo 1 con las valo-
raciones, pruebas, puntuaciones y materias. que se especifican
en el mismo,

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo 1l de esta convocatoria.

1.5 La adjudicaciéon de las plazas a los aspirantes, que supe-
ren el proceso selectivo, se efectuaré de acuerdo con la puntuacion
total obienida por éstos en las fases de concurso v de oposicién
asi como en el curso selectivo, a que se refiere el apartado 2.3
del anexo I, una vez aplicado lo dispuesto en la base 1.1.4 .de
esta convocatoria. - .

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicién se iniciara a
partir de la segunda quincena del mes de junio de 1996,

Con cuarenta y ocho horas de antelacién, como minimo, a

‘la fecha en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de

oposicion, el Subsecretaric del Ministerio de Obras Publicas,
Transportes vy Medio Ambiente hara publica la lista de los /a}spi-
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rantes del sistema de promocion interna con la puntuaciéon obte-
nida en la fase de concurso. Dicha lista debera ponerse de mani-
fiesto, en todo caso, en el local donde se vaya a celebrar el primer
ejercicio de la fase de oposicién y en el tablén de anuncios de
los servicios centrales del Ministerio de Obras Pablicas, Trans-
portes y Medio Ambiente.

La duracién maxima de las fases de concurso vy oposicién sera
de nueve meses contados a partir de la publicacién de la presente
convocatoria.

1.7 Los aspirantes, que hayan superado todos los ejercicios
obligatorios de la fase de oposicion, serin nombrados funcionarios
en practicas por la autoridad convocante.

Estos funcionarios en practicas deberan superar el curso selec-
tiva que se determina en el apatrtado 1.4 del anexo L.

El plazo maximo de comienzo del curso selectivo, una vez supe-
tadas las fases anteriores seréd de dos meses a partir de la ter-
minacion del plazo a que se refiere la base 8.1 de esta convocatoria.

~ Quienes no superen el curse selectivo, de acuerdo con el pro-

cedimiento de calificacion previsto en el anexo | de la presente
convocatoria, perderan el derecho a su nombramiento como fun-
cionarios de carrera, mediante resolucién motivada de la astoridad
convocante, a propuesta del érgano responsable de la evaluacion
del curso selectivo.

Quienes no pudieran realizar el curso selectivo por cumpli-
miento del servicio militar o prestaciéon social sustitutoria, o por
causa de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada por
la Administracién, podran efectuarlo con posterioridad, interca-
landose en el lugar correspondiente a la puntuacidn, obtenida.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Paraser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaiiol.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios.

2.1.3 Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Ingeniero Aeronautico.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones,

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente discipli-
navio del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de las funciones
publicas.

2.2 También podran participar los aspirantes que tengan la
condicidon de funcionarios de organismos internacionales, posean
la nacionalidad espaiiola y la titulacién exigida en la convocatoria.

Estos aspirantes estaran exentos de la realizacion de aquellas
pruebas que la Comision Permanente de Homologacién, creada
por el Real Decreto 182/1993, de 5 de febrero {-Boletin Oficial
del Estado» del 23), considere que tiene por objeto acreditar cono-
cimientos va exigidos para el desempeiio de sus puestos de origen
en el organismo internacional correspondiente.

En los ejercicios de los que se exima a los aspirantes que osten-
ten la condicidon de funcionarios de organismos internacionales,
se otorgara la calificacién minima exigida en la convocatoria para
la superacién de los mismos. Los interesados podran renunciar
a tal calificaciéon y participar en las pruebas de las que han sido
eximidos en igualdad de condiciones que el resto de los aspirantes
del turno libre. Tal renuncia debera Hevarse a cabo con ante-
rioridad al inicio de las pruebas selectivas.

2.3 Los aspirantes, que concurran a estas plazas por el tumo
de promocién interna, deberan pertenecer el dia de la publicacién
de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados, a
cualquier Cuerpo o Escala del grupo B y tener, el dia de la fina-
lizacion del plazo de presentacion de solicitudes, una antigliedad
de, al menos, dos afios en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan,
estar incluidos en el &mbito de aplicacién de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto (articulo 1.1) y reunir los demas requisitos exigidos
en esta convocatoria.

Los servicios reconocidos, al amparo de la Ley 70/1978, en
puestos de trabajo con funciones o actividades semejantes a las
del Cuerpo o Escala del grupo B, a que pertenezcan, seran com-

putables, a efactos de antigiiedad, para participar por promoclén '

interna en estas pruebas selectivas.

2.4 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse en el dia de la finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de
posesién como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 AQuienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia que sera facilitada gratui-
tamente en las Delegaciones, del Gobierno en las Comunidades
Auténomas, en los Goblernos Civiles, asi como en el Centro de
Informacion Administrativa del Ministerio para las Administracio-
nes Publicas, en la Direccidon General de la Funcién Piblica, en
el Instituto Nacional de Administracién Pablica v en la Oficina
de Informacién de ios Servicios Cenirales del Ministerio de Obras
Piblicas, Transportes y Medio Ambiente. A ia instancia se acom-
pafiaran dos fotocopias del documento nacional de identidad.

Los aspirantes que soliciten puntuacién en la fase de concurso,
que no tendrd caracter eliminatorio, deberan presentar certifica-
cién, segiin modelo contenido en el anexo VI expedida por los
Servicios de Personal del Departamento en el que el funcionario
haya prestado o preste sus servicios, acreditativa de su antigitedad
en el Cuerpo o Escala a que pertenezca el mismo, asi como cuanta
documentacion estime oportuna para la mejor valoracion de los
méritos seilalados en el apartado 1.2 del anexo I de la convo-
catoria. _

3.2 La presentacton de solicitudes (ejemplar niimero 1 «ejem-
plaf a presentar por el interesador del modelo de solicitud) se
hard en el Registro General del Minisierio de Obras Publicas,
Transportes v Medio Ambiente o en la forma establecida en &l
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Piiblicas v del Procedimiento
Administrativo Comiin, en el plazo de veinte dias naturales a partir
del siguiente al de la publicacion de esta convécatoria en el «Boletin
Oficial del Estado» v se dirigirdA al Subsecretario del Ministerio
de Obras Pablicas, Transportes y Medio Ambiente, Subdireccién
General de Seleccion y Desarrolie de Reécursos Humanos, paseo
dela Castellana, 67, 28071 Madrid.

‘Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero
podrin cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior,
a través de Jas representaciones diplomaticas o consulares espa-
fiolas correspondientes, quienes las remitiran seguidamente al
organismo competente.

Elinteresado adjuntara a dicha solicitud comprobante bancario
de haber satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberan indicarlo en la’
solicitud, para lo cual se utilizard el recuadro nimero 7 de la
misma. Asimismo, deberan solicitar expresandolo en el recuadro
nimero 9, las posibles adaptaciones de tiempo yv medios para
la realizacion de los ejercicios de las pruebas selectivas, incluido
el curso selectivo, cuando esta adaptacién sea necesaria.

3.4 Las certificaciones de homologacian habran de presen-
tarse, segiln se establece en ¢l Real Decreto 182/1993, de 5 de
febrero {«Boletin Oficial del Estado» del 23), acompafiandolas a
la solicitud para tomar parte en ¢l praceso selectivo v, con caricter
excepcional al Tribunal con antelacién a la celebracion de las
correspondientes pruebas. La eficacia de estas homologaciones
se condiciona al mantenimiento det sistema selectivo en base al
cual se produjeron. En caso de duda habra dé dirigirse el Tribunal
a la Comisién Permanenie de Homologacion. .

3.5 Los derechos de examen seran de 3.000 pesetas, sin per-
juicio del importe que, en su caso, determine la entidad bancaria
por gastos de tramitacién v se ingresaran en la cuenta corriente
nimero 30-51406-B «Pruebas selectivas de ingreso al Cuerpo de
Ingenieros Aeronauticos, Codigo 1406+, del Banco Exterior.

El ingreso podré hacerse en cualquier oficina del grupo Banco
Exterior.

Juntoala sollcitud deberé acompaiiarse resquardo acreditativo
del pago de los derechos. En el caso dé gue el ingreso se haya
realizado en una oficina del grupo Banco Exterior, debera figurar
en la solicitud el selio de dicha entidad que justifique el referido
pago. La falta de la justificacién del abono de los derechos de
examen determinara la exclusién del aspirante.

En ningin casc la presentacién v pago en cualquiera de los
bancos del grupo Banco Exterior supondrd sustitucidn del tramite
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de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud ante el 4rgano
expresado en la base 3.2,

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran
subsanarse, en cualquier momento, de oficio o a peticién del
interesado.

4, Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias el Sub-
secretario del Ministerio de Obras Pablicas, Transportes y Medto
Ambiente, dictard Resolucion en el plazo maximo de un mes, que
se publicara en el «Boletin Oficial del Estado» y en la que, ademas
de declarar aprobada la lista de admitidos v excluidos, se deter-
minara el lugar y la fecha de comienzo del primer ejercicio, asi
como la relacion de los aspirantes excluidos con indicacion de
las causas de exclusion. En la lista deberan constar en todo caso
los apellidos, nombre y nimero del documento nacional de iden-
tidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir de! siguiente al de la publicacién
de la Resolucién, para poder subsanar ei defecto que haya moti-
vado la exclusion.

Contra la Resolucion por la que se declare a los aspirantes
definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas selec-
tivas, se podra interponer, previa comunicacion al 6rgano que
la dicte, recurso contencioso-adminisirativo en el plazo de dos
meses, contados a partir del dia siguiente a su publicacién en
el «Boletin Oficial del Estado», ante el 6rgano competente del orden
jurisdiccional contencioso-administrativo.

4.3 En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto
de producirse, posibilitar su subsanacién en tiempo y forma, los
aspirantes comprobaran no sélo que no figuran recogidos en la
relacion de excluidos sino, ademas, que sus nombres constan en
la pertinente relacion de admitidos, que se expondra en los tablo-
nes de anuncios de los servicios centrales del Departamento, en
la Direccion General de la Funciéon Publica, en el Centro de Infor-
macion Administrativa del Ministerio para las Administraciones
Piblicas v en las Delegaciones del Gobierno y Gobiernos Civiles.

4.4 Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio,
a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la
realizacion de las pruebas selectivas.

5. Tribunales

5.1 FEl Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo IV a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Subsecretario del Ministerio de Obras Pabli-
cas, Transportes y Medio Ambiente, cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas v del Procedimiento Administrativo Comiin o si se hubie-
sen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
tivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta con-
vocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Piblicas v del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en Ja pre-
sente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas
1a autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
Resolucién por la que se nombren a los nuevos miembros del
Tribunal, que hayan de sustituir a los que hayan perdido su con-
dicién por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal con la presencia del Presidente y Secretario o, en su caso,
de quienes les sustituyan y con la de la mitad, al menos, de sus
Vocales titulares o suplentes. Celebrara su sesion de constitucién
en el plazo maximo de treinta dias a partir de su designacion
y minimo de diez dias antes de la realizacion del primer ejercicio.

En dicha sesién, el Tribunal acordara todas las decisiones que
Jes correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5 A partir de su constitucién, el Tribunal para actuar vali-
damente, requerird la presencia del Presidente y del Secretario
y de la mitad, al menos, de sus Vocales, titulares o suplentes.

5.6 Durante el desarrolio de las pruebas selectivas, el Tribunal
resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicaciéon
de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos
no previstos. )

El procedimiento de actnacion del Tribunal, se ajustaré en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Puablicas y del Procedimiento Administrativo
Comaun.

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios gue estimen pertinentes, limitandose dichos asesores
a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La desig-
nacién de tales asesores debera comunicarse a la Direccién Gene-
ral de Recursos Humanos.

5.8 . El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalias, gocen de similares condiciones para la
realizacion de los ejercicios que el resto de los participantes. En
este sentido, se estableceran, para las personas con minusvalias
que lo soliciten, en la forma prevista en la base 3.3 las adaptaciones
posibles en tiempos y medios para su realizacidn.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso,
colaboracién de los 6rganos técnicos de la Administracion Laboral,
Sanitaria o de los 6rganos competentes del Ministerio de Asuntos
Sociales.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion,
que sean escritos v no deban ser leidos ante ¢l Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes uti-
lizando para ello los impresos aprobados por la Orden del Minis-
terio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial
det Estado» dei 22) o cualesquiera oiros equivalentes, previa apro-
bacién por la Secretaria de Estado para ia Administracién Pablica.

El Tribunal excluird a aquellos candidatos en cuyos ejercicios
figuren marcas ¢ signos que permitan conocer la identidad del
opositor.

5.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el
Tribunal tendra su sede en el Ministerio de Obras Publicas, Trans-
portes y Medio Ambiente, paseo de la Castellana, 67, 28071
Madrid, teléefono 597 72 29.

El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos, una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacion con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal, que actie en estas pruebas selectivas, ten-
dra la categoria de primera de las recogidas en el anexc IV del
Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado»
del 19).

5.12 El Tribunal podra aprobar en !a fase de oposicién un
namero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

La Direccién General de Recursos Humanos, como érgano res-
ponsable del resto del proceso selectivo, no podra declarar que
han superado el mismo ua nimero de aspirantes superior al de
plazas convocadas.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «N», de conformidad con
lo establecido en Resolucién de la Secretaria de Estado para la
Administracién Piblica de 23 de febrero de 1996 («Boletin Oficial
del Estado» del 4 de marzo) por la que se publica el resultado
del sorteo celebrado el dia 21 de febrero de 1996.

6.2 En cualquier momento Jos aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar
su personalidad. -

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
anico llamamiento, siendo excluidos de ta oposicibn quienes no
comparezcan salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados vy apreciados por el Tribunal.

6.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracion
del sequndo vy restantes ejercicios se efectuaré por el Tribunal
en los locales donde se haya celebrado el primero, asi como en
la sede del] Tribunal sefalada en la base'5.10 y por cualesquiera
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otros medios si se juzga conveniente para facilitar su maxima divul-
gacion con veinticuatro horas, al menos, de antelacién a la sefia-
lada para la iniciacion de los mismos. Cuando se trate del] mismo
ejercicio el anuncio serad publicade en los locales donde se haya
celebrado, en la citada sede del Tribunal, v por cualquier otro
medio si se juzga conveniente, con doce horas, al menos, de
antelaciéon.

Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el
comienzo del siguiente debera transcurrir un plaze minimo de
setenta v dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes ne cumple
uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convo-
catoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclu-
sién al Subsecretario del Departamento, comunicandole, asimis-
mo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante
en la solicitud de admision a ias pruebas selectivas, a los efectos
procedentes.

Contra la Resolucion que declare la exclusion del aspirante
podra interponerse, previa comunicacién al érgano que la dicte,
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, con-
tados a partir del dia siguiente a su publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado» ante el érgano competente de! orden juris-
diccional contencioso—administrativo.l .

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las fases de concurso y oposicién, el Tribunal
hara pablica, en el lugar o lugares de celebracién del altimo ejer-
cicio, asi como en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10
v en aquellos otros que estime oportuno, una sola relacién de
aspirantes aprobados por orden de puntuacién alcanzada en
dichas fases, con indicacién de su documento nacional de iden-
tidad v dei sistema de acceso.

En caso de empate, a ios efectos antes indicados, el orden
se estableceri atendiendo a Ja mayor puntuacién obtenida por
ios aspirantes en la fase de oposicion, y en el supuesto de persistir
el empate, se estara a la mayor puntuacion obtenida por los mis-
mos en el segundo ejercicio v, en su caso, en el primero y tercero
de dicha fase de oposicion.

El Presidente del Tribunal, enviara copia certificada de la lista
de aprobados al Subsecretario del Ministerio de Obras Publicas,
Transportes y Medio Ambiente, especificando, igualmente, el
nimero de aprobados en cada uno de {os ejercicios.

Astmismo, el Presidente del Tribunal elevara a dicho érgano
la citada relacién, para su publicacién en el «Boletin Ofictal del
Estado». '

7.2 Una vez finalizado el curso selectivo, la Direccién General
de Recursos Humanos hara piblica en los tablones de anuncios
de los servicios centrales del Departamento y en aguellos otros
lugares que estime oportuno, la relacién de los funcionarios en
practicas que hayan superado dicho curso, por orden de puntua-
cion obtenida en el mismo.

En caso de empate, a los efectos antes indicados, el orden
se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida por
los aspirantes en la fase tedrica del curso selectivo y en el supuesto
de persistir el empate, se estara a la mayor puntuacién obtenida
en su fase practica.

7.3 Finalizado el proceso selectivo, la Direccién General de
Recursos Humanos hara pablica en los tablones de anuncios de
los servicios centrales del Departamento y en aquellos otros luga-
res que estime oportuno, una sola relacion de aspirantes apro-
bados por orden de puntuacién total alcanzada en todo ¢l proceso
selectivo con especificacién de la puntuacién obtenida en cada
una de las tres fases del mismo, asi como con indicacién det docu-
mento nacional de identidad y del sistema de acceso.

En ningin caso la Direccién General de Recursos Humanos
podra aprobar ni declarar que han superado el proceso selectivo
un namero de aspirantes superior al de plazas convocadas. Cual-
quier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido sera
nula de pleno derecho.

8. Presentacién de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales desde la publicacion
en el Boletin Oficial del Estado» de la lista de aprobados a que
se refiere la base 7.1 de la presente convocatoria, los opositores

aprobados deberén presentar en la Subdireccion General de Selec-
cién y Desarrollo de Recursos Humanos, Ministerio de Obras Pabli-
cas, Transportes y Medio Ambiente, paseo de la Castellana, 67,
28071 Madrid, los siguientes documentos:

A) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base 2.1.3
de esta convocatoria o certificacién académica que acredite haber
realizado todos los estudios para la obtencion del titulo.

B} Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinaric de ninguna Administracién
Piblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segiin el modelo que figura como anexo V a esta con-
vocatoria.

8.2 AQuienes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
estarén eXentos de justificar documentalmente las condiciones Y
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacién de} Regisiro Central de
Personal o del Ministerio u organismo del que dependieren para
acreditar tal condicion, con expresién del nimero e importe de
trienios, asi como la fecha de su cumplimiento.

Asimismo, deberan formular opcién por la percepcion de la
remuneracion, que deseen percibir durante su condicion de fun-
cionarios en practicas. Dicha opcién debera ser formulada igual-
mente por los funcionarios interinos, por los contratados admi-
nistrativos y por el personal laboral, de conformidad con lo previsto
en el Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero («Boletin Oficial
del Estados del 6 de marzo).

8.3 Quienes dentro del plazo fijado v salvo en los casos de
fuerza mayor debidamente acreditada no presentaren la documen-
tacién o del examen de la misma se dedujera gue carecen de
algunc de los requisitos sefialados en la base 2 no podran ser
nombrados funcionarios y quedaran anuladas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por fal-
sedad en la solicitud inicial.

8.4 Por resolucién de la autoridad convocante, y a propuesta
del Director general de Recursos Humanos, se procedera al nom-
bramiento de funcionarios en practicas, en el que se determinara
la fecha en que empezara a surtir efectos el mismo.

8.5 Una vez finalizado el curso selectivo los opositores apro-
bados deberan solicitar los destinos correspondientes, previa ofer-
ta de los mismos.

8.6 Finalizado el proceso selectivo quienes lo hubieran supe-
rado seran nombrados a propuesta del Subsecretario del Ministerio
de Obras Publicas, Transportes y Medio Ambiente funcionarios
de carrera mediante Resolucién del Secretario de Estado para la
Administracién Pablica que se publicara en el «Boletin Oficial del
Estado» y en la que se indicara el destino adjudicado. .

8.7 La toma de posesion de los aspirantes aprobados seré
efectuada en el plazo de un mes, contade desde la fecha de publi-
cacién de su nombramiento en el «Boletin Ofictal del Estados.

8.8 En cumplimiento de. lo dispuesto en el articulo 19 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para ia Reforma
de la Funcién Puablica, el Ministerio para las Administraciones
Puablicas, a través del Instituto Nacional de Administracién Pablica
v en colaboracién con los centros de formacién de funcionarios
competentes, en cada caso, velara por la formacion de los aspi-
rantes seleccionados en el dominio de la lengua oficial de las
Comunidades Auténomas en cuyo territorio obtengan destino, una
vez nombrados funcionarios de carrera.

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuacién del Tribunal podran ser impug-
nados, en los casos y en la forma establecidos por 1a Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin,

Asimismo, la Administracién podra en su caso, proceder a la
revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
v del Procedimiento Administrativo Coman.

Madrid, 17 de abril de 1996.--P. D. (Orden de 24 de abril
de 1992, «Boletin Oficial del Estado» de 14 de mayo), el Sub-
secretario, Antonio Liardén Carratala.

Ilmo. Sr. Subsecretario.
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ANEXO1I
Proceso de seleccion y valoracién

1. Proceso de seleccién

1.1 El proceso de seleccién constara de las siguientes fases:

a} Concurso.
b} Oposicion.
¢} Curso selectivo.

1.2 En la fase de concurso, que no tendra caricter elimina-
torio v en la que sélo podran tomar parte los aspirantes a que
se hace referencia en la base 2.3 de la convocatoria, se valorara
la antigiiedad del funcionario en el Cuerpo o Escala a que per-
tenezca, teniéndose en cuenta a estos efectos los servicies efectivos
prestados hasta la fecha de publicacion de la presente convoca-
toria.

Asimismo, se valorard su gradc personal, el trabajo desarro-
llado v los cursos de formacién v perfeccionamiento superados
en el Instituio Nacional de la Administracién Piblica v en otros
ceniros oficiales de formacién de funcionarios.

1.3 La fase de oposicion constard de tres ejercicios obliga-
torios, de los cuales uno sera practico. Los tres ejercicios seran
escritos y el segundo vy tercero constaran ademés de una parte
oral. Todos los ejercicios tendrin caracter eliminatorio.

Primer ejercicio.—Consistird en contestar por escrito un cues-
tionario de preguntas, gue mida el grado de comprensién del aspi-
rante en relacién con las materias, que figuran en el anexo Il
de esta convocatoria.

El cuestionario estard compuesto por un minimo de 90 pre-
guntas con respuestas miltiples, siendo sélo una de ellas correcta,
de las cuales 30 corresponderan a las materias generales vy 60
a las especificas. El tiempo maximo para la realizacion de este
ejercicio seré de tres horas.

La calificacion maxima de este ejercicio seré de 20 puntos,
siendo necesario obtener 10 puntos, para tener acceso al ejercicio
siguiente.

Segundo ejercicio.—Este ejercicio constara de las dos partes
siguientes:

A) La primera parte consistira en desarrollar por escrito un
supuestc practico basade en las materias especificas, que figuran
en el anexo Il de esta convocatoria o en las actividades generales
encomendadas a los Ingenieros Aeronauticos en los siguientes
sectores: Explotacién del transporte aéreo; inspeccion de aero-
naves y centros de mantenimiento de aeronaves; planificacién e
inspeccién aeroportuaria; normalizacion e inspeccién de instala-
ciones para la navegacion aérea, las comunicaciones aeronauticas,
la vigilancia radar y el control del trafico aéreo,

El Tribunal, en presencia de los aspirantes, extraera al azar
un supuesto de un total de nueve elaborados por el mismo —tres
por cada una de las materias especificas, que figuran en el ane-
xo Il de esta convocatoria—, que el opositor deberd desarrollar
por escrito durante cuatro horas como maximo.

B) La segunda parte consistira, en la defensa oral durante
un tiempo maximo de quince minutos, por parte de los aspirantes,
en sesion piblica, ante el Tribunal de su historial formativo v
profesional, en relacion con Jas materias fundamentalmente pro-
pias de las funciones del Cuerpo de Ingenieros Aeronauticos. Los
aspirantes deberan presentar, a tal efecto, la corresbondiente
Memoria —juntamenie con los documentos acreditativos de los
extremos contenidos en la misma— 2n el Registro General del
Departamento, dirigida a la Subdireccion General de Seleccién
y Desarrollo de Recursos Humanos, en el plazo de diez dias natu-
rales a partir del siguiente al de la publicacién por el Tribunal
de la relacion de los aspirantes con las puntuaciones obtenidas
en el primer ejercicio.

El Tribunail durante el tiempo, que considere oportuno, podra
dialogar con los aspirantes sobre el contenido de la citada Memoria
y de manera especial sobre su experiencia profesional en la materia
especifica sobre la que ha versado el supuesto practico desarro-
Hade en la primera parie de este ejercicio, asi como sobre la cohe-
rencia de su historial formativo y profesional en relacidn con las
actividades v funciones propias del Cuerpo de Ingenieros Aero-
nauticos.

La calificacién méaxima de esie ejercicio sera de 40 puntos
correspondiendo a la primera parte 30 puntos y 10 2 la segunda.
Serd necesario obtener en este ejercicio 20 puntos para superar
el mismo. S

Tercer ejercicio.-Idioma inglés.

Este ejercicio constara de dos partes:

A) Parte escrita: Consistird en una traduccidn directa y vice-
versa, del idioma inglés al espafiol, sin diccionario, de un texto
refacionado con las materias contenidas en el anexo Il de esta
convocatoria.

La duracién maxima de esta parte del ejercicio seré de una
hora,

B) Parte oral: Consistira en mantener una conversaciéon en
idioma inglés con el Tribunal, durante el tiempo maximo de quince
minutos, '

La calificacion méaxima de este ejercicio serd de 10 puntos.
Sera necesario obtener en este ejercicio 5 punios para superar
el mismo.

1.4 Curso seleciivo.—Como condicion previa e indispensable
para obtener el nombramiento de funcionarios de carrera, los fun-
cionarios en practicas deberan superar con aprovechamiento un
curso selectivo realizado en alternancia con précticas reales, orga-
nizado por la Direccién General de Recursos Humanos y cuya
duraciéon maxima seré de cinco meses.

La parte tebrica tendrd una duracién maxima de tres meses
y versard fundamentalmente sobre las materias que figuran en
el anexc Il de esta convocatoria.

La Direccion General de Recursos Humanos podra adaptar o
reorganizar las materias que figuran en el anexo IllI, asi como
incluir conferencias, coloquios, practicas y aquellas otras activi-
dades formativas complementarias, relacionadas con las activi-
dades propias de los func:onarios del Cuerpo de Ingenieros Aero-
nauticos.

La parte practica tendra una duraciéon maxima de dos meses
y consistird en la realizaciéon de practicas reales en puestos de
trabajo de i{a Direccidon General de Aviacion Civil mediante la rota-
cién de los funcionarios en practicas por distintas unidades admi-
nistrativas del mencionado centro directivo. Durante esta parte
del curso selectivo, los funcionarios en practicas tendran asignados
tutores acadéemicos. ’

En el plazo de diez dias desde la finalizacién de las practicas
reales, los funcionarios en practicas deberan entregar a la Comi-
sién de Valoracién prevista en el apartado 2.3 de este anexo un
informe de las actividades desarrolladas.

La asistencia al curso selectivo, en alternancia con practicas
reales, es obligatoria y durante el mismo los aspirantes dependeran
directamente de la Direccién General de Recursos Humanos.

2. Valoracién

- 2.1 Fasede concurso,—La valoracion de los méritos sefialados
en el apartado 1.2 de este anexo, se realizara de la forma siguiente:

2.1.1 Antigliedad: Se otorgara a cada aspirante, por cada
afio completo de servicios efectivos, 0,50 puntos, hasta un maximo
de 12 puntos.

2.1.2 Grado personal: Se otorgara a cada aspirante por la
posesion de un determinado gradeo personal consolidado, hasta
un méaximo de 4 puntos, distribuidos en la forma siguiente:

Grado personal igual al 26: 4 puntos.
Grado personal igual al 25; 3,5 puntos.
Grado personal iguat al 24: 3 puntos.
Grado personal igual al 23: 2,5 puntos.
Grado personal igual al 22: 2 puntos.
Grado personal igual al 21: 1,5 puntos.
Grado personal igual aj 20: 1,25 puntos.
Grado personal igual al 19: 1 punto.
Grado personal igual ai 18: 0,75 puntos.
Grado personal igual at 17: 0,5 puntos.
Grado personal igual al 16: 0,25 puntos.

2.1.3 Trabajo desarrollado: Se otorgara a cada aspirante por
el desemperio de puestos de anadloga naturaleza o con funciones
similares, a juicio del Tribunal, a las del Cuerpo objeto de esta
convocatoria, 1 punto por cada aiio completo, hasta un maximo
de 4 puntos.
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2.1.4 Cursos de formacién.y perfeccionamiento realizados:
Se otorgara a cada aspirante 0,5 puntos, hasta un maximo de
4 puntos, por cada curso de formacion y perfeccionamiento rea-
lizado, siempre que se refiera, a juicio del Tribunal, a materias
relacionadas con las furiciones propias del Cuerpo objeto de esta
convocatoria.

2.2 Fase de oposicién.—Los ejercicios de la fase de oposicién
se calificaran, de acuerdo con los criterios establecidos en.el apar-
tado 1.3 de este anexo.

En ningln caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso
podra aplicarse para superar los ejercicios de la fase de oposicion,

2.3 Curso selectivo.—La calificacién del curso selectivo sera
otorgada por la Direccién General de Recursos Humanos, a pro-
puesta de la Comisién de Valoracién nombrada a tal efecto por
el citado centro directivo y que estara integrada, entre otros miem-
bros, por profesores y tutores, que hayan participado en el curso
selectivo.

La calificacién maxima de cada una de las dos partes del curso
selectivo sera de 50 puntos; siendo necesario obtener 25 puntos
como minimo para superar las mismas. ,

La calificacion maxima total del curso selectivo serd de 100
puntos; siendo necesario obtener 50 puntos para superar el mismo.

2.4 Calificacién total.—La calificacion total de las pruebas
selectivas vendra determinada, para el sistema de promocion inter-
na, por la suma de las puntuaciones abtenidas en la fase de con-
curso, oposicion y curso selectivo y para el sistema general de
acceso libre, por la suma de las puntuaciones obtenidas en la
fase de oposicion y en el curso selectivo.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuacién obtenida por los aspirantes en la fase de opo-
sicién y, en el supuesto de persistir el empate, se estara a la
mayor puntuaciéon obienida en el segundo ejercicio v, en su caso,
en el primero y tercero de dicha fase de oposicién.

ANEXO Il
Programa
Materias generales

1. Organismos internacionales de la aviacién civil: OAC],
CEAC, IATA, EUROCONTROL y JAA.

2. Convenios internacionales de transporte aéreo.

3. Contribuciones del transporte aéreo a la economia.

4. Implicaciones medioambientales del transporte aéreo.

5. Maeétodos de prevision del trafico aéreo. .

6. Programa para la armonizaciéon e integracién de los sis-
temas de control de trafico aéreo en Europa.

7. Programa para la interface aeropuertos/sistema de trafico
aéreo.

8. Meteorologia aeronautica.

9. Servicio de informacién aeronautica.

10. Accidentes e incidentes aéreos. Servicio de alerta. Bis-
queda v salvamento aéreo.

Materias especificas
A) Transporte aéreo

1. Transporte aéreo regular en Espafia. Evolucién y carac-
teristicas. Marcos reguladores. Desreglamentaciéon y liberaliza-
cién.

2. Transporte aéreo no regular en Espana Evolucién y carac-
teristicas.

3. Costes de explotaclén de una compaitia aérea. Estudio de
flotas 6ptimas.

4. Tarifas aéreas. Marco legal antes y después de la’ desre-
gulacion y el Mercado Unico. Tendencias en un entorno libera-
lizado.

5. Compafias aéreas de carga. Reglamentaclon Transporte
de mercancias peligrosas por via aérea.

6. Politica comunitaria en materia de transporte aéreo. El ter—
cer paquete aéreo y normas complementarias.

7. Importacién y aceptacion de aeronaves. Cuestionaric de
aceptacion. Requisitos.

8. Certificados de aeronaves. Clasificacién, concesién y va-
lidez. .

9. Codigos de aeronavegabilidad JAR. Precedimientos con-
juntos de certificacion JAA v codigo JAR 21.

10. Mantenimiento de aeronaves. Programa de envejecimien-
to. Maintenance Review Board (MRB). Maintenance Planing Data -
{MPD). Master M:mmum Equiment List (MMEL). Master Equiment
List (MEL). .

11. Sistemas avanzados de avidnica. Sistema avanzado de
gestion de vuelo. Sistema anticolisién (ACAS) Sistemas avanzados
de presentacion de datos.

12. Peculiaridades de la navegacion de area (RNAV). Requi-
sitos de la instrumentacién de a bordo. Navegacion en el Atlantico
Norte (MNPS).

13. Titulos y licencias aeronauticas.

14. Regulacion de la aviacion general y deportiva en Espaiia.

B) Aerbpuertos

15. El aeropuerto v su entorno. Criterios de seleccién de
emplazamientos. Evaluacién de obstaculos. Estudios medioam-
bientales.

16. Planificacién de aeropuertos. Evaluacién de necesidades.
Condicionamientos derivados de la ordenacion del territorio.

17. La capacidad de los aeropuertos vy su relacién con el sis-
tema de trafico aéreo. Demoras. Modelizacion.

18. Configuracion y disefio de campos de vuelo, calles de
desvio rapido, calles de rodaje v plataformas.

19. Superficies pavimentadas v no pavimentadas. Disefio v
calculo. Evaluacién de su estado y rehabilitacién.

20. Drenaje de aeropuertos. Eliminaciéon de nieve. Limpieza
de pistas.

21. Configuracién y diseiio de edificios terminales para pasa-
jeros y carga aérea. Areas e instalaciones necesarias. Torres de
control.

22. Instalaciones eléctricas de los aeropuertos. Centros de
transformacion y redes de distribucién. Instalaciones de baliza-
miento.

23. Sefializacién e iluminacién de pistas de vuelo, calles de
desvio rapido, calles de rodaje y plataformas. Ayudas visuales para
la aproximacién. Balizamiento de obstaculos.

24. Combustibles para aviacién. Caracteristicas. Instalacio-
nes fijas en aeropuertos. Operaciones de repostamiento v medios
empleados.

25. Seguridad aeroportuaria y planes de emergencia.

26. Salvamento vy extincién de incendios. Requerimiento
segin OACI. Problematica de los accidentes aéreos en los aero-
puertos, Discusién. ]

27. Configuracién y disefio de aeropuertos STOL v helipuer-
tos. Sefalizacion v ayudas visuales.

28. Economia de los aercpuertos. Costes. Financiacnén El
aeropuerto como explotacion comercial. El aeropuerto como servi-
cio pablico,

C) Navegacién y circulacion aérea

29, Disefio de rutas ATS convencionales y RNAV.

30. Configuracién de areas de control v zonas de control.

31. Servicios de trifico aéreo. Control de area, de aproxi-
macién y de aerédromo.

32. Gestion de afluencia del trafico aéreo. Descripcién, orga—
nizacién, situacién actual v tendencias.

33. Configuracién de equipos en centros de control de area
v aproximacién. Torres de control.

34. Servidumbres aeronauticas de las lnstalac:ones radio-
eléctricas para la navegacion aérea y para el control del trafico
aéreo, '

35. Sistema de aproximacién de precisién (ILS) v sistema de
aterrizaje por microondas (MLS).

36. Radiofaros omnidireccionales VHF (VOR) y no direccio-
nales (NDB). Equipo radiotelemétrico UHF {DME).

37. Vigilancia radar. Caracteristicas y aplicaciones de los dis-
tintos tipos de radares. Criterios de instalacion. Radar Modo-S.
Sistemna de precision monitor de pista (PRM).

38. Comunicaciones aeroniuticas tierra/aire para ruta y
aproximacion.

39. Comunicaciones aeronauticas tierra/tierra. Lineas tele-
fonicas,  telegraficas y de datos. Radioenlaces de microondas.
Lineas de fibra éptica.
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40. Aplicaciones de los satélites a la navegacién aérea (GNSS)
v a la localizacion de emergencias ([COSPAS—SARSAT).

41. Aplicaciones de los satélites a la vigilancia y las comu-
nicaciones. Vigilancia dependiente automética (ADS). Servicio
mévil aeronautico por satélite {SMAS). Comunicaciones orales y
de datos por satélite entre puntos fijos.

ANEXO I
Curso seleétivo

Administracion y funcién ptblica

1. Administracion Pablica v sociedad. Evolucion de la Admi-
nistracion Pablica espafiola. Los retos de la Administraciéon Pablica
actual. La eficacia vy la eficiencia en el sector piblico. Hacia la
biasqueda de la calidad total. '

2. La Corona. El Tribunal Constitucional. El Poder Legisla-
tivo. El Poder Judicial. El Poder Ejecutivo: El Gobierno y la Admi-
nistracion.

3. Las Admimstracnones Puablicas. Principios constitucionales
de organizacién v funcionamiento. QOrganizacion territorial de las
Administraciones Piblicas. La Administracién Central del Estado:
Los organos superiores. Organos periféricos de la Administracion
del Estado.

4. Las Comunidades Auténomas. Distribucién de competen-
cias. Relaciones de cooperacién y de conflicto con el Estado. La
Administracion Publica de las Comunidades Autdnomas: Orga-
nizacidén y funcionamiento.

5. Las Entidades Locales. La Administracién Pablica Local.
Relacion con los otros poderes territoriales.

6. Las Comunidades Europeas. Principios basicos de orga-
nizacién y funcionamiento.

7. La organizacién general del Ministerio de Obras Piblicas,
Transportes y Medio Ambiente. Los Organos sectoriales y hori-
zontales. La atribuciéon y el ejercicio de las competencias. Des-
centralizaciéon, desconcentracién y delegacién. La organizacién
territorial del Ministerio de Obras Publicas, Transportes v Medio
Ambiente.

8. El estado de derecho v la Administracion Pablica. EI prin-
cipio de jerarquia de las normas. Leyes, Decretos-leyes y Decretos
Legislativos. La legislacién de las Comunidades Auténomas. Las
normas reglamentarias. Los Decretos. Las Ordenes ministeriales.
El Derecho Comunitario Europeo: Reglamentos y Directivas.

9. El Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas. El
principio de legalidad. Los actos administrativos. El concepto de
interesado. Los derechos del ciudadano. Los actos presuntos. Los
procedimientos administrativos.

10. La Administracién sancionadora v la administracién res-
ponsable. Principios que informan la potestad sancionadora y el
procedimiento sancionador. Las responsabilidades de la Adminis-
tracion Pablica y de sus agentes.

11. Larevision de los actos en via administrativa. La revision
de oficio. El sistema de recursos. La reclamacién econémica-ad-
ministrativa, La Administracién Piblica y la justicia. La reclama-
cion previa. El recurso contencioso-administrativo.

12. Régimen General de la Funcién Pablica en Espaiia. Carac-
teristicas del modelo de funcién pablica.

13. Planificacién v gestion de recursos humanos. La oferta
de empleo. Los planes de empleo phblico. La provisién de puestos
de trabajo. Las relaciones de puestos de trabajo. Movilidad y pro-
mocidn profesional.

14. Derechos y deberes de los funcionarios. Situaciones admi-
nistrativas. Régimen disciplinario. Las incompatibilidades del per-
sonal al servicio de las Administraciones Phiblicas.

15. Elsistema retributivo de la funcién pablica espaiiola. Ana-
lisis de los conceptos retributivos; Conexién entre puestos de tra-
bajo y retribucion.

Gestién administrativa

1. Contratacién administrativa 1. Marco normativoe. El con-
trato administrativo. Organos de contratacién.

2. Contratacién administrativa II. Estudio del pliego de clau-
sulas administrativas. La oferta econémica.

3. Contratacion administrativa IIl. El expediente de contra-
tacién. La ejecucién del contrato de obra piblica: Régimen juri-
dico. Régimen de pagos. Endose de certificaciones de obra.

4. {Contratacion administrativa IV. La ejecucion del contrato
de obras: Tramitacién. )

5. Contratacién administrativa V. La actividad convencional
de la Administracion. Contratacién de otros entes publicos. Los
recursos administrativos. Proceso contencioso-administrativo,

6. Expropiacién forzosa. Concepto. Naturaleza juridica. Pro-
cedimiento general.

7. Dominio piublico 1. Concepto vy naturaleza juridica. Cla-
sificacién. El patrimonio del Estado. El patrimonio nacional.

8. Dominio puablico Il. Régimen juridico del dominio pablico.
Utilizacién del dominio piablico. Autorizaciones y concesiones.
Reservas demaniales.

9. La actividad financiera de la Administracién. Concepto v
normas reguladoras.Organizacion de la administracién financiera.
Presupuesto y ciclo presupuestario. El ambito juridico de la admi-
nistracién financiera.

10. Eltributo. Concepto y clases. Especial estudio de las tasas
y precios. Contenido de la relacién juridica tributaria, Liguidacién
e inspeccion tributaria. Recaudacion y reclamacion en via tribu-
taria. Los tributos y el Ministerio de Obras Puablicas, Transportes
vy Medio Ambiente.

11. LosPresupuestos Generales del Estado: Contenido y apro-
bacién. La estructura presupuestaria: Gastos e ingresos. La ela-
boracion del presupuesto. Las modificaciones presupuestarias. El
presupuesto del Ministerio de Obras Piblicas, Transportes y Medio
Ambiente.

12. Procedimientos ordinarios de ejecucién y control del gas-
to. Procedimiento comiin del gasto. Procedimiento comiin del
pago. Contabilidad y control del presupuesto de gastos.

13. La ejecucién de los gastos publicos. Los gastos de per-
sonal: Retribuciones y otros gastos de personal. Los gastos de
transferencias: Gestioén de subvenciones. Los gastos contractuales.
Contratos administrativos y contratos privados, contrato de obras,
de suministros y de asistencia téenica.

14. Procedimientos especiales de gasto. Anticipos de caja fija.
Pagos a justificar. Obras de emergencia.

15. La potestad sancionadora de las Administraciones Pibli-
cas: Principios. E! procedimiento sancionador: Principios.

ANEXO IV
Tribunal titular: )
Presidente: Don Luis Rodriguez Gil, Cuerpo de Ingenieros Aero-
nauticos.
Vocales: Don Luis Maria Torres Lopez, Cuerpo de Ingenieros

Aeronéuticos; don Rafael Sanjurjo Navarro, Cuerpo de Catedra-
ticos de Universidad, v dofia Maria Teresa Diez Garcia, Cuerpo

Superior de Administradores Civiles del Estado.

Secretario: Don Juan Antonio Nifiez-Lagos Moreno, Cuerpo
Superior de Administradores Civiles del Estado.

Tribunal suplente:

Presidente: Don José Maria Ramirez Ciriza, Cuerpo de lnge-
nieros Aeronauticos.

Vocales: Don Francisco Carretero Ramirez, Cuerpo de Inge-
niercs Aeronauticos; don Julio Gonzalez Bernaldo de Quirés, Cuer-
po de Catedraticos de Universidad, v don Luis Palomera Santa
Cruz, Escala de Titulados Superiores del Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Secretario: Don José Miguel de Pefla' Pérez, Cuerpo Técnico
de Inspeccion del Transporte Terrestre.

ANEXOV -
Don .......... e et er e sier ettt e iias
condomicilioen ... .. ...l e
y con documento nacional de identidad nimero .................

declara bajo juramerito o promete, a efectos de ser nombrado
funcionariodel Cuerpo ........ oo iiriiiiiireririnaraiarranns
que no ha sido separado del servncio de ninguna de las Admi-
nistraciones Pablicas v que no se halla inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

7 Y Boiannn s L de 1996.
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ANEXO VI
(El certificado debe extenderse en fotocopia de este anexo)

L0 T T
L0 T T L
Centro directivo o unidad administrativa ..............cc00iuinn

CERTIFICO: Que seg(in los antecedentes obrantes en este centro,
el funcionario abajo indicado tiene acreditados los
siguientes extremos:

Apellidos ................ nombre ................
Cuerpo o Escalaaque pertenece ...................
Documento nacional de identidad nimero ..........
Namero de Registro de Personal ...................
Destinoactual ........ccoviiiiiiiiiiinnieiiinne..

1.° Antiguedad.

Tiempo de servicios reconocidos {afios completos) hasta 1a
fecha de publicacién de la presente convocatoria:

2.* Grado personal consolidado:
3.° Datos referidos al puesto de trabajo desarrollado.
Denominacién del puesto:

Afios completos de servicios prestados en el puesto de tra-
bajo:

4.° Cursos de formacion y perfeccionamiento.

Denominacion Centro que lo imparté

.............................

{Firma y sello)

(A cumplimentar por el

érgano de seleccion)
Total puntuacién en

fase de concurso ... D

1 0351 ORDEN de 17 de abril de 1996 por la que se corivocan
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Inge-
nieros Técnicos de Obras Pablicas.

. En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 159/1996,

de 2 de febrero («Boletin Oficial del Estado» del 3) por el que

se aprueba la oferta de empleo pablico para 1996 y con el fin
de atender las necesidades de personat en ia Administracion Pabli-
ca, este Ministerio, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 1.a) del Real Decreto 1084/1990, de 31
de agosto {«Boletin Oficial del Estado» de 5 de septiembre), previo
informe favorable de la Direccion General de la Funcién Pablica,
acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
de Ingenieros Técnicos de Obras Piblicas con sujecién a las
siguientes

Bases de convocatoria -

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 30 plazas por
el sistema de promocion interna y sistemna general de acceso libre.

1.1.1 El nimero total de vacantes reservadas al sistema de
promocién interna asciende a nueve plazas.

1.1.2 ElnGimero total de vacantes reservadas al sistema gene-
ral de accesc libre asciende a 19 plazas.

1.1.3 Del total de plazas se reservara un 3 por 100 para
ser cubiertas por personas con minusvalia con grado de disca-
pacidad igual o superior al 33 por 100, de acuerde con la dis-
posicién adicional decimonovena de la Ley 23/1988, de 28 de
julio, de modificacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica. Este cupo de
reserva asciende a dos plazas v se aplicaran al sistema general
de acceso libre,

En el supuesto de que éstas no sean cubiertas, se acumularan
a dicho sistema.

‘1.1.4 'Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocién
interna se acumularan a las del sistema general de acceso libre.

En este sentido, la fase de oposicion del sistema de promocion
interna finalizara antes que la correspondiente al sistema general
de acceso libre.

1.1.5 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promo-
cién interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 78.1 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de niarzo, tendran, en todo caso,
preferencia sobre los aspirantes provenientes del sistema general
de acceso libre para cubrir las vacantes correspondientes.

No sera de aplicacion en esta convocatoria lo previsto en el
punto 2 del articulo 78 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.

1.1.6 Los aspirantes solo podran participar en uno de los
dos sistemas,

1.2 A las presentes pruebas selectivas le seran aplicables la
Ley 30/1984, de 2 de agosto {(«Boletin Oficial del Estado»
del 3), modificada por la 23/1988, de 28 de julio {«Boletin Oficial
del Estado» del 29) y por la 22/1993, de 29 de diciembre («Boletin
Oficial del Estado» del 31); el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo (<Boletin Oficial del Estado» de 10 de abril), ylo dispuesto
enla presente convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constara de las fases de concurso,
oposicién y curso selectivo previstas en el anexo I, con las valo-
raciones, pruebas, puntuaciones y materias, que se especifican
en el mismo.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexa Il de esta convocatoria.

1.5 La adjudicacion de las plazas a los aspirantes, que supe-
ren el proceso selectivo, se efectuara de acuerdo con la puntuacion
total obtenida por éstos en las fases de concurso y de oposician,
asi como en el curso selectivo, a que se refiere el apartado 2.3
del anexo I, una vez aplicado lo dispuesto en Ja base 1.1.5 de
esta convocatoria.

.6 El primer ejercicio de la fase de oposicién se iniciara a
partir de la segunda quincena del mes de junio de 1996.

Con cuarenta v ocho horas de antelacién, como minimo, a
la fecha en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de
oposicién, el Subsecretario de Obras Piblicas, Transpories y
Medio Ambiente hara puablica la lista de los aspirantes del sistema
de promaocion interna con la puntuacién obtenida en la fase de
concurso. Dicha lista debera ponerse de manifiesto, en todo caso,
en el local donde se vaya a celebrar el primer ejercicio de la fase
de oposicién y en el tablén de anuncios de los Servicios Centrales
del Ministerio de Obras Publicas, Transportes y Medio Ambiente.

La duracién méaxima de las fases de concurso y oposicién sera
de nueve meses, contados a partir de la publicacién de la presente
convocatoria. ]

1.7 Los aspirantes, que hayan superado todos los ejercicios
obligatorios de la fase de oposicién, seran nombrados funcionarios
en practicas por la autoridad convocante.

Estos funcionarios en practicas deberan superar el curso selec-
tivo que se determina en el apartado 1.4 del anexo 1.

El plazo méaximo de comienzo del curso selectivo, una vez supe-
radas las fases anteriores, serad de dos meses a partir de la ter-
minacion del plazo a que se refiere la base 8.1 de esta convocatoria.

Quienes no superen el curso selectivo, de acuerdo con el pro-
cedimiento de calificacion previsto en el anexo 1 de la presente
convocatoria, perderan e! derecho a su nombramiento ¢como fun-
cionarios de carrera, mediante resolucion motivada de la autoridad
convocante, a propuesta del organo responsable de la evaluacion
del curso selectivo.



