BOE nuim. 113

Jue\(es 9 mayd 1996

16293

ANEXO

Curriculum vitae

FOTO
RECIENTE

Datos personales:

Apellidosynombre: ................ e E et eteeiee s naaaraeaennn
Domicilio: ..o i i i e e ereeeeaas
Fechadenacimiento: ............iiiiiiiiniiieinieennnrsnnennnnnnn
TelefonO: Luuiiiiiiii i v v

Formaci6én académica:

Titulacion académica: ............. e atrarernsreeataeeraanaeas hen
Periodo de realizacion de estudios: ...........ooouiiiiiiinnn...
Centro: ....ccvvveiininnvinnnns Yeeaan et eraeaiaatiasareseteeaanarnras

Fecha: ... ... .. ciiiiiiiiiiiiiiiiianns b e eemeeasera e raaaaenaann, '

Doctorado {si se posee): ..............c....... beerertaseerainrareraen
L0 1) - b e uinatcceaerrertsanrnenns

Fecha: .....cciiiiiiiiiiiiiiinnnns e e

Experiencia laboral/profesional acorde a los requisitos del
puesto:

Empresa u organismo: .................. .
Periodo: ....................L. Creserssarenieaes frearasresarersteents
Puesto desempefiado: .........ooiviiiiiiiiiiiiiiiiiiinas Ceeavens
Trabajo desarrollado: .......... e rereasieasatntraetanans Cetrrreranae

Actividades docentes: ©.........iiviiiiiniiiiiiiiiiiiernaaas e

Publicaciones/informes/libros/revistas: ..........c...covevuen.. :

.................................. L R L K T T I A

Fecha y firma

: ‘MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

10360 RESOLUCION de 19 de abril de 1996, de la Direccién
General de la Funcién Pablica, por la que se da publi-
cidad a la relacién individualizada de méritos gene-
rales de los funcionarios de Administracién Local con
habilitacién de cardcter nacional,

De conformidad con lo establecido en el articulo 4 de la Orden
de 10 de agosto de 1994, esta Direccién General ha resuelto:

Dar publicidad a los méritos generales de los funcionarios de
Administracién Local con habilitacién de caracter nacional acre-
ditados e inscritos en el Registro de habilitados nacionales al dia
de hoy, y valorados de acuerdo con lo establecido en el articu-
le 1 y en la disposicion transitoria de la citada Orden,

Dichos méritos generales se incluyen como anexo a la presente
Resolucién. :

Madrid, 19 de abril de 1996.—El Director general, Alberto Sere-
no Alvarez.

(En suplemento aparie se publica el anexo correspondi.énte)

RESOLUCION de 19 de abril de 1996, de la Direccién
General de la Funcién Publica, por la que se da publi-
cidad a las bases de concurso ordinario y convoca-
-torias especificas para la provisién de puestos de tra- .
bajo reservados a funcionarios de Administracion
Local con habilitacién de cardcter nacional.

10361

De acuerdo con lo previsto en el articulo 99 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; en
el Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, de provisién de puestos
de trabajo reservados a funcionarios de Administracién Local con
habilitacion de caracter nacional, y en la Orden de 10 de agosto
de 1994, por la que se dictan normas sobre concursos de provision
de puestos reservados a funcionarios de Administracién Local con
habilitacién de caracter nacional,

Esta Direccion General ha resuelto dar publicidad conjunta a
las convocatorias de concurso ordinario para la provision de pues-
tos de trabajo vacantes en Corporaciones Locales, reservados a
funcionarios de Administracién Local con habilitacién de caracter
nacional, con sujecién a las siguientes bases del concurso:

Primera. Puestos.—Se ofrecen en este concurso los puestos
vacantes reservados funcionarios de Administracién Local con
habilitacion de caracter nacional en aquetlas Corporaciones que
han aprobado las bases especificas y cuyos Presidentes han efec-
tuado convocatoria de concurso.

Segunda. Participacién.

1. Los funcionarios con habilitacién de caracter nacional asi
como los funcionarios no integrados en las actuales subescalas,
pertenecientes a los extinguidos Cuerpos Nacionales de Secre-
tarios, Interventores y Depositarios de Administracién Local a que
se refiere la disposicion transitoria primera, 1, del Real Decre-
to 1174/1987, de 18 de septiembre, podran concursar a los pues-
tos que se ofrecen en los términos siguientes:

Los Secretarios de primera a puestos reservados a la subescala
de Secretaria, categoria superior.

Los Secretarios de segunda a puestos reservados a la subescala
de Secretaria, categoria de entrada.

Los Secretarios de tercera a puestos reservados a la subescala
de Secretaria Intervencion. i

Los Secretarios de Ayuntamientos, a extinguir, a Secretarias
de Ayuntamientos con poblacién que no exceda de 2.000 habi-
tantes.
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Los Interventores a puestos reservados a la subescala de Inter-
vencion-Tesoreria, categoria superior, pero Gnicamente a puestbs
de Intervencion.

Los Depositarios a puestos reservados a la subescala de Inter-
vencion-Tesoreria, pero tinicamente a puestos de Tesoreria.

2. Los funcionarios con nombramiento provisional y los que
se hallen en expectativa de nombramiento estan obligados a con-
cursar a la totalidad de puestos ofertados en su subescala y cate-
goria. También lo estan quienes se encuentren en cualquiera de
las circunstancias a que se refiere el articulo 53.2 del Real Decre-
to 1174/1987, de 18 de septiembre; los que hubieran cesado
en la situacién de servicios especiales y no tuvieran reserva de
plaza, y los que hayan promocionado a la categoria superior en
los términos del articulo 24.2 del mismo Real Decreto.

3. No podran concursar:

a) Los funcionarios inhabilitados y los suspensos en virtud
de sentencia o resolucion administrativa firmes, si no hubiera trans-
currido el tiempo sefialado en ellas.

b) Los funcionarios destituidos a que se refiere el articu-
lo 148.5 del texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril, durante el periodo a que se
extienda la destitucion.

c) Los funcionarios en las situaciones de excedencia volun-
taria a que se refiere el articulo 29.3, c¢) y d), de la Ley de Medidas
para la Reforma de la Funcién Pablica, si no hubiera transcurrido
el plazo de dos aiios desde el pase a las mismas.

d) Losfuncionarios que no lleven dos afios en el altimo destino
obtenido con caracter definitivo en cualquier Administracion Pabli-
ca, salvo que concursen a puestos reservados a su subescala y
categoria en la misma Corporacion o se encuentren en los supues-
tos del articulo 20.1, f) de la Ley de Medidas para la Reforma
" de la Funcion Piblica.

Tercera. Documentacién y plazo para participar.

1. En el plazo de quince dias naturales a partir de la pubh-
cacion conjunta de este concurso en el «Boletin Oficial del Estadon»,
los funcionarios con habilitacién de caracter nacional que deseen
tomar parie en el mismo dirigiran a la Corporacién Local a cuyo
puesto concursen la siguiente documentacién:

Solicitud de participacién comprensiva de declaracidn jurada
de no estar incurso en alguna de las circunstancias a que se refiere
el articulo 18,3 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio.

Documentacion acreditativa, en su caso, del conocimiento de
la lengua y los méritos de determinacion autondmica para los
puestos de las Comunidades Auténomas de Cantabria, Cataluiia,
Castilla y Leén, Murcia, La Rioja, Comunidad Valenciana vy Extre-
madura de acuerdo con lo que establece la base cuarta de la pre-
sente Resolucién, asf como los méritos especificos de cada puesto
en los términos que se indican en el anexo L.

2. Los concursantes a dos o mas puestos presentaran solicitud
vy documentacion acreditativa del conocimiento de la lengua v méri-
tos de determinacién autondmica en todas las Corporaciones en
que soliciten puestos. Asimismo, los concursantes a dos o mas
puestos presentaran en idéntico plazo de quince dias naturales
orden de prelfacién de adjudicaciones ante la Subdirecciéon General
de la Funcién Pablica Local {Registro de Entrada de Documentos
del Ministerio para las Administraciones Piblicas, calle Alcala
Galiano, 8, 28071 Madrid). Fl orden de prelacién habra de ser
inico y comprensivo de la totalidad de puestos solicitados y tinico
asimismo si se concursa a una o varias subescalas y categorias.
La formulacién de orden de prelacién cuyo unico objeto es evitar
la adjudicaciéon simultanea de varios puestos a un mismo con-
cursante, no sustituird a la solicitud de participacion dirigida a
cada Corporacion Local. g

En los supuestos de solicitarse puestos en Corporaciones Loca-
les det Pais Vasco los concursantes remitiran a las Diputaciones
Forales respectivas copia de la hoja de prelacién.

3. La solicitud de participacion y la hoja de prelacién de adju-
dicaciones habran de presentarse con arreglo a los modelos que
se adjuntan en los anexos Il y [II.

4. Los requisitos exigidos, asi como los méritos deberan reu-
nivse ala feshs de la sresente Resolucién. '

Cuarta. Conocimiento de lenguas v méritos de determinacion
autondmica.—Los puestos de trabajo situados en las Comunidades
Auténomas qug a continuacion se especifican incluyen baremos
de méritos de determinacion autondmica y presciipciones sobre
el conocimiento de la lengua propia en los términos siguientes:

A) Meéritos de determinacién autonémica en los puestos de la
Comunidad Auténoma de Aragon {Decreto 12171994, de 7
de junio).

1. l.os méritos por el conocimiento de las especialidades de
organizacion territorial y de la normativa de la Comunidad Auté-
noma son {os siguientes:

1.1 Experiencia profesional, consistente en el desempeiic de
un puesto de trabajo en las instituciones propias de la Comunidad
Auténoma de Aragoén en situacion de servicios en Comunidades
Auténomas, o en las entidades locales sitas en su territorio que
impliquen el conocimiento de las especialidades de Ja organizacion
territorial y de la normativa de Aragén, con distincién entre las
desarrolladas en situacion de servicio activo o asimilado en la
subescala en que se concursa y los servicios prestados en otras
subescalas.

1.2 Cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos v/o
superados por el Institute Aragonés de Administraciéon Piblica
u homologados o reconocidos en las condiciones que se deter-
minen por éste, y que tengan por objeto las especialidades de
la organizacion territorial y de la normativa de Aragén.

‘1.3 Actividad docente dirigida a la ensefianza en materias
sobre organizaci6n territorial, régimen local, urbanismo y régimen
econémico y financiero de las entidades locales en cursos orga-
nizados por la Diputacién General de Aragén o en colaboracion
con ésta, Universidades, Centros de Ensefianza Superior o el Ins-

" tituto Nacional de Administracion Pablica.

1.4 Publicaciones en materias relativas a las especialidades
de la organizacién territorial y de la normativa de la Comunidad
Auténoma de Aragon.

2. Valoracion de méritos.

2.1 Los servicios prestados se valoraran, hasta un maximo
de 1,30 puntos, del modo siguiente:

'En aplicacion de lo establecido en el apartado a) del articulo
anterior, los servicios prestados en puestos de trabajo de la misma
subescala y categoria a que se concurse: 0,02 puntos/mes.

En aplicacion del apartado a) del articulo anterior, los servicios
prestados en puestos de trabajo asignados a la subescala y cate-
goria inmediatamente inferior a la que se concurse: 0,01 pun-
tos/mes.

Servicios prestados en otras subescalas: 0,01 puntos/mes.

2.2 Los cursos de formacién v perfeccionamiento se valora-
ran, en funcion del nivel académico del curse, hasta un maximo
de 1,10 puntos, con exclusion de los que formen parte del curso
selectivo, del modo siguiente:

Sélo se tendrén en cuenta los cursos impartidos por el Instituto
Aragonés de Administracion Publica o-en colaboracién con el mis-
mo por Universidades, Centros de Ensefianza Superior v otros
6rganos competentes en materia de formacion v perfeccionamierito
de los funcionarios, siempre que sean homologados por dicho
Instituto a los efectos de este articulo.

La puntuacién de cada curso, dentro de una escala de 0,10
a 0,60 puntos, se establecera en funcién de la relacion de la mate-
ria impartida con las funciones reservadas a los funcionarios habi-
litados macionales, el grado de dificultad del curso vy el nimero
de horas lectivas.

l.as convocatorias de citrsos realizados por el Instituto Aragonés
de Adminisiracion Piblica indicaran la puntuacién otorgada a los
efectos de este articulo.

2.3 la actividad docente: Se valoraran, hasta un maximo de
(3,30 puntos, en funcién del caracter introductorio ¢ de especia-
lizacién de los cursos impartidos. del nivel elementa!, grado medio
¢ superior, y de cualquier otro elemento que ponga de manifiesto

el grado de dificultad de la materia impartida.

2.4 Las publicaciones y reglas de puntuacidon se valoraran
hasta un méaximo de 0,30 puntos, en {uncién del caracter divul-
gadm: o cienfifice la odicidn como monoagrafia o articala en revis-
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tas especializadas y cualquier otro elemento que permite evaluar
la calidad cientifica del trabajo publicado..

3. Procedimiento de acreditacion de méritos: Los concursan-
tes acreditaran los méritos alegados mediante la presentacion del
certificado correspondiente, la copia del titulo debidamente com-
pulsada o la publicacién a que se hiciera referencia.

A estos efectos, (inicamente se tendran en cuenta los méritos
que se acrediten con referencia a la fecha en que aparezcan publi-
cadas las convocatorias de los concursos en el «Boletin Oficial
del Estado».

4. Valoracién de méritos por el Tribunal: El Tribunal de valo-

.racién del concurso comprobara v valorara los méritos alegados
de acuerdo con las reglas y las punfuaciones estableadas en este
Decreto.

B)” Méritos de determinacién autonémica en los puestos de la
Comunidad Auténoma de Baleares {Decreto 75/1994, de 26
de mayo).

1. Meéritos.

1.1 Conocimiento de la lengua catalana: Lenguaje adminis-
trativo: 1,50 puntos, nivel superior: 1,20 puntos; nivel medio:
(.85 puntos, nivel elemental: 0,60 puntos. nivel de iniciacion:
0,30 puntos.

1.2 Asistencia a cursos, seminarios y jornadas sobre la orga-
nizacidn territorial de las islas Baleares y la normativa autonémica,
hasta un maximo de 1,50 puntos, distribuyéndose la puntuacion
con arreglo al sistema de valoracidn establecido por el Institute
Balear de Administracién Pablica. ‘

2. La justificacion de los méritos resenados se llevara a cabo
mediante la aportacion de la siguiente documentacion:

2.1 Conocimiento de lengua catalana: Titulo, diploma o cer-
tificado expedido u homologado por el Instituto Balear de Admi-
nistracién Pablica.

2.2 Cursos, seminarios y jornadas: Certificacién expedida por
el centro o institucién que los haya organizado, debidamente
homologada por el Instituto Balear de Administracion Pablica.

3. Aestosefectos Gnicamente se tendran en cuenta los méritos
que se actediten con referencia a la fecha en que aparezca publi-
cada la convocatoria conjunta del concurso en el «Boletin Oficial
del Estado».

C) Meéritos de determinacién autonémica de la Comunidad Auté-
noma de Cantabria (Decreto 33/1994, de 1 de junio).

1. Meritos. ]

1.1 Experiencia profesional, consistente en el desarrollo de
funciones en la Administracién de la Diputacion Regional de Can-
tabria o en las entidades locales de este territorio, que impliquen
el conocimiento de las especialidades de la organizacién territorial
v de la normativa de Cantabria.

1.2 Cursos de formacion y perfeccionamiento: Superados,
homologados o reconocidos por el Centro de Estudios de Admi-
nistracién Regional de Cantabria y que tengan por objeto las espe-
cialidades de la organizaci6n territorial y-de la normativa de Can-
tabria. '

1.3 Actividad docente: Dirigida a la ensefianza de las materias
sobre organizacion territorial, régimen local, urbanismo y régimen
econdmico v financiero de las entidades locales en cursos orga-
nizados por la Diputacién Regional o en colaboracion con ésta.

2. Valoracion.

2.1 Experiencia profesional: Hasta el 30 por 100 del total
de punics que en la puntuacién total correspondan al 10 por
100 airibuido a los meéritos por los conocimientos de las espe-
cialidades autondmicas.

2.2 Cursos de formacion y perfeccnonamlento Hasta un 40
por 100 del total de puntos que en la puntuacién total corras-
pondan al 10 por 100 atribuido a los méritos por los conocimientos
de las especialidades autonémicas, en funcién de! nivel académico
deld cursoe.

2.3 Actividad docente: Haste un 30 por 100 del total de pun-
tos que en la puntuacién total correspondan al 10 por 100 atri-

buido a los méritos por los conocimientos de las especialidades
autonomicas.

3. Reglas para la puntuacién de los meéritos.

3.1 Experiencia profesional: Los servicios prestados se valo-
raran de la forma siguiente:

Servicios prestados en la Diputacién Regional de Cantabria.
Por haber prestado servicios como funcionario de la Diputacién
Regional de Cantabria en puesto con categoria de Jefe de Seccion
o superior: 0,03 puntos por mes.

Servicios prestados en las entidades locales de Cantabria. Por
haber prestado servicios en puestos de trabajo de la misma cate-
goria y subescala que la que s¢ concursa en entidades locales
de Cantabria: (0,03 puntos por mes. Este mérito no se tendra en
cuenta cuando la entidad local lo incluya como tal en su baremo
de méritos especificos.

La puntuacion por ambos conceptos no podra exceder de 0,90
puntos.

3.2 Cursos de formacién y perfeccionamiento: La valoracion

“de los cursos con exclusion de los que formen parte del proceso

selectivo, se hara de la forma siguiente:

So6lo se tendran en cuenta los cursos impartidos por el Centre
de Estudios de Administracién Regional de Cantabria o, en cola-
boracién con é&ste, por las Universidades, Centros de Enseiianza
Superior u otros 6rganos competentes en materia de formacion
y perfeccionamiento de los funcionarios siempre que sean homo-

" logados por el Centro de Estudios de Administracién Regional

de Cantabria, a los efectos de este articulo.

La puntuacién de cada curso, dentro de una escala de 0,10
a 1,20, se establecera en funcién de la relacién de la materia
impartida con las funciones reservadas a los funcionarios habi-
litados de caradcter nacional, el grado de dificultad del curso, el
nimero de horas lectivas que nunca sera inferior ‘a quince y el
sistema de evaluacién.

Las convocatorias de cursos formuladas por el Centro de Estu-
dios de Administracién Pablica Regional de Cantabria indicaran
la puntuacién otorgada a los efectos de este precepto.

3.3 Actividad docente: Se valorara en funcién del caracter
introductorio o de especializacién de las cursos de nivel elemental,
medio o superior y de cualquier otro elemento que ponga de mani-
fiesto el grado de dificultad de la materia para impartirla.-La pun-
tuacién nunca poedra ser inferior a la que se otorgue por aplicacién
del apartado anterior. En todo caso, la puntuacién minima por
curso nunca podra ser mfenor a 0,10 puntos, cualquiera que sea
su duracién,

La puntuacion por este concepto no podra exceder de 0,90
puntos.

4. Acreditacion de méritos: Los concursantes acreditaran los
meritos que aleguen mediante la presentacién del certificado
correspondiente o la copia del titulo debidamente compulsada.

D) Conocimiento de la lenrgua catalana y méritos de determi-
nacién autendmica de la Comunidad Auténoma de Catalusia.

1. Conocimiento del catalan (Decreto 14/1994, de 8 de
febrere).

Los concursantes acreditaran el conocimiento de la lengua cata-
lana mediante el certificado del nivel C de la Junta Permanente
de Catalan o alguno de los certificados o titulos equivalentes que
se citan en el anexo del Decreto 14/1994.

En el caso de que algunc de los concursantes no cuente con
el certificado o titulo mencionados, el Tribunal del valoracién del
concurso evaluara estos conocimientos.

En este caso, los miembros del Tribunal estaran asesorados,
en su caso, por personal con titulo idéneo para evaluar el cono-
cimiento de la lengua catalana.

2. Meéritos de determinacion autonémica (Decreto 234/1994,
de 13 de septiembre).

2.1 Los meéritos correspondientes al conocimiento de las espe-
cialidades de la organizacion territorial y de la normativa de Cata-
fufia a los que de conformidad con lo que establece la disposicion
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adicional novena de la Ley estatal 22/1993, de 29 de diciembre,
se atribuye el 10 por 100 de la puntuacién total posible en los
concursos para la provision de puestos de trabajo de funcionarios
de Administracién Local con habilitacién de caracter estatal, son
los siguientes:

a) Experiencia profesional consistente en el ejercicio de fun-

ciones en la Administracién de la Generalidad de Cataluiia o en
las entidades locales de este territorio, que impliquen el cono-
cimiento de las especialidades de !a organizacion territorial y de
la normativa de Cataluia. .

b) Cursos de formacidén vy perfeccionamiento: Superados,
homologados o reconocidos por la Escuela de Administracion
FPablicas de Catalufia y que tengan por objeto el aprendizaje de
las especialidades de la organizacién territorial y de la normativa
de Cataluiia.

¢) Actividad docente: Dirigida a la ensefianza de las materias
sobre organizacién territorial, régimen local, urbanismo y régimen
economico v financiero de las entidades locales en cursos erga-
nizados por la Generalidad o en colaboracion con ésta.

d) Publicaciones en materias relativas a las especialidades - de
la organizacién territorial y de la normativa de Cataluiia.

2.2 Valoracion: La proporciéon que corresponde a cada una
de las clases de méritos expresados en el articule anterior, dentro
del porcentaje del 10 por 100 de la puntuacidén total posible asig-
nado para la valoracion del conocimiento de las especialidades
autondmicas es la siguiente:

a) Experiencia profesional: Hasta un 30 por 100 del total

de puntos que en la puntuacién total correspondan al 10 por
100 atribuido a los méritos por los conocimientos de las espe-
cialidades autonémicas.

b) Cursos de formacién y perfecclonamiento; Hasta un 50
por 100 del total de puntos que en la puntuacién total corres-
pondan al 10 por 100 atribuido a los méritos por los conocimientos
de las especialidades autonémicas en funcion del nivel académico
del curso.

c) Actwudad docente; Hasta un 10 por 100 del total de puntos
que en la puntuacién total correspondan al 10 por 100 atribuido
a los meéritos por los conocimientos de las especialidades auto-
nomicas.

d) Publicaciones: Hasta un 10 por 100 del total de puntos
que en la puntuacién total correspondan al 10 por 100 atribuido
a los méritos por los conocimientos de las especialidades auto-
némicas.

2.3 Reglas para la puntuacién de los méritos.

a) Experiencia profesional: Los servicios prestados se valo-
. raran de la forma siguiente:

Servicios prestados en puestos de trabajo del mismo grupo
de funcionarios que el correspondiente a la subescala a la que
se concursa: 0,02 puntos/mes.

Servicios prestados en puestos de trabajo asignados al grupo
de funcionarios inmediatamente inferior al de la subescala ala
que se concursa: 0,01 puntos/mes.

b) Cursos de formacion y perfeccionamiento: La valoracién
de los cursos, con exclusion de los que formen parte del proceso
selectivo, se efectuara de ia forma siguiente:

Sélo se tendran en cuenta los cursos impartidos por la Escuela
de Administracion Pablica de Catalufia o, en colaboracién con
ésta, por las Universidades, Centros de Ensefianza Superior u otros
érganos competentes en materia de formacién y perfeccionamiento
de los funcionarios, siempre que sean homologados por la Escuela
de Administracién Puablica de Catalufia, a los efectos de este
articulo. )

La puntuacién de cada curso, dentro de una escala de 0,10
a 1,5, la establecera la Escuela de Administracion Pablica de Cata-
lufia en funcién de la relacion de la materia impartida con las
funciones reservadas a los funcionarios habilitados de caracter
estatal, el grado de dificultad del curso, el nimero de horas lectwas
y el sistema de evaluacion.

La convocatorias de cursos formuladas por la Escuela de Admi-
nistracién Pablica de Catalufia indicaran la puntuacién otorgada
a los efectos de este precepto.

¢} Actividad docente: Se valorara en funcién del caracter intro-
ductorio ¢ de especializacién de los cursos del nivel elemental,
grado medio o superior, y de cualquier ofro elemento que ponga
de manifiesto el gradoe de dificultad de ia materia para impartirla.

d) Publicaciones: Las publicaciones se valoraran en funcién
del caracter divulgador o cientifico, de la extensién, de la edicion
como monografia o articulo en revistas especialidades y de cual-
quier otro elemento que permita evaluar la calidad cientifica del
trabajo publicado.

2.4  Acreditacion de méritos: Los concursantes acreditaran los
méritos gue aleguen mediante la presentacion del certificado
correspondiente o la copia del titulo debidamente compulsada.

2.5 Valoracién de los méritos por los Tribunales:

El Tribunal de valoracién del concurso comprobara y valorara
los méritos alegados de acuerdo con las reglas y las puntuacnones
establecidas en este Decreto.

E) Meéritos de determinacién autonémica de la Comunidad Auto-
noma de Castilla y Ledn (Decreto 185/1994, de 25 de agosto).

1. Méritos.

1.1 Experiencia profesional por los servicios prestados como
funcionarios en la Administracién de la Comunidad Auténoma
de Castilla y Ledn o en las entidades locales que formen parte
del territorio de ésta.

1.2 Los cursos de formacioén y perfeccionamiento realizados
en condicién de funcionario de carrera, convocados por la Con-
sejeria de Presidencia y Administracion Territorial o, en colabo-
racién con ésta, por otros centros oficiales reconocidos de otras
Administraciones Pablicas, que se refieran a materias de Derecho
Autonémico.

Se excluiran los cursos que forman parte de los procesos selec-
tivos.

1.3 Los cursos, seminarios, jornadas vy otras acciones forma-
tivas distintas a las anteriores convocadas por cualquier centro
oficial reconocido o colegio profesional, en los que se haya expe-
dido diploma o certificado de asistencia o, en su caso, de apro-
vechamiento, v que versen sobre las materias mencionadas.

1.4 La actividad docente en las acciones formativas relacio-
nadas en los dos apartados precedentes, asi como en cursos selec-
tivos en ponencias, seminarios o conferencias relacionadas con
esas mismas materias.

1.5 Publicaciones relativas a la normativa y organizacién terri-
torial de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn.

2. Valoracion: La puntuacién de los méritos expresados en
el articulo precedente, dentro de la puntuacién méxima total asig-
nada para la valoracién del conocimiento de las especialidades
autondmicas en el articulo 14 del Real Decreto 1732/1994, de
29 de julio, tres puntos, se efectuara de acuerdo con las reglas
y criterios siguientes: '

2.1 Los servicios prestados se valoraran hasta un maximo
de un punto distinguiéndose:

Los servicios prestados en puestos de trabajo de superior o
igual grupo funcionarial a aquel al que corresponde la subescala
a que se concursa: 0,02 puntos/mes.

Los servicios prestados en puestos de trabajo asignados al gru-
po de funcionarios inmediatamente inferior al de la subescala a
que se concursa: 0,01 puntos/mes.

2.2 Los cursos de formacién y perfeccionamiento superados
se valoraran hasta un maximo de 1,1 puntos, en funcién de la
relacion de la materia con las funciones propias de la subescala
y categoria, ¢l grado de dificultad o de especializacién, el nimerc
de horas lectivas y el sistema de evaluacién que se determine.
En las convocatorias de los cursos que realice la Consejeria de
Presidencia v Administracion Territorial se establecera la puntua-
cion otorgada a estos efectos.

" En el supuesto de que no estuviera determinada la puntuacién
en la convocatoria del curso, se valorard atendiendo a la carga
horaria o duracién del mismo, de acuerdo con el baremo siguiente:
Entre 25 y 50 horas lectivas: 0,10 suntos por curso; antre 51
y 100 horas lectivas: 0.20 puntos por curso; superior a 100 horas
lectivas: 0,30 puntos por curso.
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2.3 Otras acciones formativas: Se valoraran aquellas debi-
damente acreditadas y no valoradas en el apartado anterior, hasta
un maximo de 0,3 puntos, atendiendo a su carga horaria o dura-
cién, de acuerdo con el siguiente baremo: Entre 25 y 50 horas
lectivas: 0,03 puntos por curso; entre 51 y 100 horas lectivas:
0,05 puntos por curso; superior a 100 horas lectivas: 0,07 puntos
por curso.

No se valoraran las acciones formativas cuya duracion sea infe-
rior a 25 horas lectivas. _

2.4 La actividad docente se valorara con un maximo de 0,3
puntos, a razon de 0,01 puntos por hora impartida.

2.5 Publicaciones: Se valoraran hasta un maximo de 0,3 pun-
tos en funcién del caracter divulgador o cientifico de la extensién,
la edicién en revistas especializadas o cualquier otro elemento
que permita evaluar la calidad cientifica del trabajo o publicacién.

3. Acreditacion de los méritos: Los méritos a que se refieren
los articulos anteriores deberan ser acreditados por los concur-
santes mediante documentos originales o copias compulsadas de
los mismos o certificaciones originales. Las copias compulsadas
lo seran por el centro emisor del documento o por el centro donde
sean presentadas.

En los procesos de evaluacion podra recabarse formalmente
de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacion

adicional que se estime necesaria para la comprobacién de los -

méritos alegados.

F) Méritos de determinacién autonémica de ia Comunidad Auté-
nema de la Regién de Murcia (Orden de 4 de octubre de 1994,
del Consejero de Hacienda y Administracién Pablica).

1. Meéritos.

1.1 La experiencia profesional por los servicios prestados en
la Administracién de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia y/o en las entidades locales que formen parte del ambito
territorial de ésta.

1.2 La asistencia a cursos de formacién y perfeccionamiento
convocades por el 6rgano competente de la Comunidad Autonoma
de la Region de Murcia en materia de administracion local regional.

1.3 las publicaciones en materias relativas a las especiali-

dades de la organizacién territorial y de la normativa propia de

la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

2. Los méritos relativos a la experiencia profesional se valo-
raran hasta un maximo de 1,5 puntos del modo siguiente:

Los servicios prestados en el érgano competente de la Comu-
nidad Auténoma de la Region de Murcia en materia de adminis-
tracién local regional: 0,03 puntos/mes.

Los servicios prestados en los demas 6rganos de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia v en las entidades locales inclui-
das en su Ambito territorial: 0,01 puntos.

La asistencia a cursos de formacién convocados por la Comu-
nidad Autonoma de la Region de Murcia se valoraran, hasta un
maximo de un punto, atendiendo a la duracién de los mismos,
de acuerdo con el baremo siguiente: Desde 15 hasta 29 horas
de duractén: 0,1 puntos por curso; desde 30 hasta 50 horas de
duracién: 0,2 puntos por curso; superior a 50 horas de duracion:
0.4 puntos por curso.

Las publicaciones se valoraran hasta un maximo de 0,5 puntos
en funcién del caracter cientifico v de la extension de las mismas.

3. Los concursantes acreditaran los méritos alegados median-
te la presentacién de la certificacion expedida por la entidad en
la que se hubieran prestado los servicios y de las copias, debi-
damente compulsadas, del certificado de asistencia a los cursos
v de las publicaciones, respectivamente.

G) Meéritos de determinacién autonémica de la Comunidad Auté-
“noma de La Rioja (Orden de 15 de marzo de 1995, de la
Conseferia de Presidencia y Administraciones Pablicas).

1. Méritos y valoracion.

a) FExperiencia personal: Los servicios prestados como fun-
cionarios de las entidades locales de la Comunidad Auténoma
de La Rioja v en la Administracién propia de dicha Comunidad
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Autéonoma, en los cinco afios anteriores a la fecha de publicacién
de la convocatoria del concurso en el «Boletin Oficial del Estados,
se valoraran hasta un maximo de dos puntos, en la siguiente forma:

Servicios en puestos de trabajo de los grupos A o B: 0,50
puntos por cada afic completo.

Servicios en puestos de trabajo dei grupo C: 0,25 puntos por
cada afio completo.

b) Cursos de formacion y perfectionamiento: La asistencia
dentro de los cinco aiios anteriores a la fecha de publicacion de
la convocatoria del concurso en el «Boletin Oficial del Estado»,
a cursos sobre la organizacion territorial y la normativa especifica
de la Comunidad Auténoma de La Rioja de duracién superior
a 15 horas, organizados por la Consejeria de Presidencia y Admi-
nistraciones Piblicas o por el Instituto Nacional de Administracion
Puablica o la Universidad de La Rioja, en colaboracién con la Con-
sejeria, se valorara a razén de 0,50 puntos por cada curso, hasta
un maximo de un punto.

2. Acreditacion de los méritos: Los méritos alegados por los
concursantés se acreditaran mediante los certificados o titulos
expedidos por la Administraciéon competente en cada caso, o
copias de los mismos compulsadas debidamente.

H) Méritos de determinacién autonémica de la Comunidad Auté-
noma de Valencia (Decreto 8/1995, de 10 de enero).

1. Meéritos. -

1.1 Experiencia profesional: A los efectos de este Decreto
se entenderd por experiencia profesional la permanencia v el
desarrollo de funciones durante los cinco afios anteriores en las
entidades locales del territorio de la Comunidad Valenciana o en
la Administracién de la Generalidad Valenciana, por implicar el
conocimiento de las especialidades de la organizacién territorial
v de la normativa de la Comunidad Auténoma de Valencia.

1.2 Formacion personal: Se valorara la participacién en los
cursos de formacioén y perfeccionamiento que tengan por objeto
las especialidades de la organizacién territorial v normativa de
la Comunidad Valenciana, con exclusién de los que formen parte
de los procesos selectivos.

Sélo se tendran en cuenta los cursos impartidos u homologados
por el Instituto Valenciano de Administracién Pablica.

1.3 Conocimiento de valenciano: De conformidad con la Ley
de la Generalidad Valenciana 4/1983, de 23 de noviembre, de
Uso y Ensefianza del Valenciano, se valorara el conocimiento del
valenciano como lengua propia de la Comunidad Valenciana, de
la Generalidad Valenciana y de la administracién local. _

El conocimiento del valenciano se acreditara mediante el cer-
tificado u homologacién expedidos por la Junta Calificadora de
Conocimientos del Valenciano.

La valoracion del conocimiento del valenciano se entiende sin
perjuicio de su consideracién como requisito en las bases espe-
cificas de las convocatorias que aprueban las entidades locales
de los municipios del predominio lingiiistico valenciano, de con-
formidad con sus relaciones de puestos de trabajo v al amparo
de la Ley de la Generalidad Valenciana 4/1983 de 23 de noviem-
bre, de Uso y Enseilanza del Valenciano.

En todo caso, las corporaciones locales podran valorar el valen-
ciano como mérito especifico en las bases de convocatoria.

1.4 Otros meéritos: Se censideraran otros méritos la impar-
ticion de clases en los cursos de formaciéon a los que se refiere
el apartado b} de este articulo. Asimismo se valoraran en ese apar-
tado publicaciones en materias relativas a las especialidades de
la organizacién territorial y normativa de la Comunidad Valenciana
y colaboraciones con los érganos de la Generalldad Valenciana
en materia de régimen local.

2. Valoracion de mériios.

2.1 Experiencia profesional: La experiencia profésional y per-
manencia se valorara hasta un mammo de 0,50 puntos, segin
las reglas siguientes:

Servicios v permanencia desarrollados en puesto de trabajo
del mismo grupo de funcionarios que el correspondiente a la subes-
cala a la que concursa: 0,10 puntos por afo.
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Servicios y permanencia desarrollados en puestos de trabajo
de grupo diferente del correspondlente a la subescala a la que
concursa: 0,05 puntos por afio.

2.2 Formacion personal: La valoracién por este apartado no
podra superar 1,50 puntos. En la valoracién de los cursos de
formacion y perfeccionamiento se distinguira.

2.3 Cursos de formacion y perfeccionamiento genérico: Se
valoraran hasta un maximo de 0,50 puntos los cursos de formacién
y perfeccionamiento genéricos que teniendo por objeto la forma-
cién en alguna de las areas de conocimiento propias de la orga-
nizacion territorial y normativa de la Comunidad Valenciana, no
tengan relacién directa con las funciones del puesto de trabajo
convocado.

2.4 Cursos de formacmn v perfeccionamiento especificos: Se
valoraran hasta un maximo de un punto los cursos de formacién
v perfeccionamiento especificos que, teniendo por objeto la for-
macion en alguna de las areas de conocimiento propios de la
organizacién territorial vy normativa de la Comunidad Valenciana,
tengan relacién directa con las funciones del puesto de trabajo
convocado. :

2.5 La valoracion de cada curso especifico se efectuara en
funcién de su duracion con arreglo a la siguiente escala: De 100
o mas horas: 1 punto; de' 75 o mas horas: 0,75 puntos; de 50
o mas horas: 0,65 puntos; 25 o mas horas: 0,50 puntos; de 15
o mas horas: 0,25 puntos.

La valoracién de los cursos genéricos se realizard en funcion
de su duracién, aplicando la escala anterior y reduciendo a la
mitad los puntos por duracién horaria.

2.6 No obstante ello, el Instituto Valenciano.de Adminisira-
cién Pablica, a propuesta de la Direccion General de Adminis-
tracion Territorial v Organizacién, podra establecer otra puntua-
ci6n, teniendo en cuenta el grado de dificultad del curso v el sis-
tema de evaluacién.

En este caso las convocatorias de los cursos indicaran la pun-
tuacién otorgada.

2.7 Aquellas actluldades de naturaleza diferente a los cursos,
tales como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o ana-
logos, no podran ser objeto de valoracion. Los seminarios solo
se valoraran si se certifica por el Instituto Valenciano de Admi-
nistracion Publlca que tiene la misma naturaleza y metodologia
de los cursos.

2.8 Conocimiento de valenciano: El conocimiento de valen-
ciano se valorard hasta un méaximo de 0,75 puntos, con arreglo
a la siguiente escala: Conocimiento oral: 0,25 puntos; conoci-
miento de grado elemental: 0,50 puntos; conocimiento de grado
medic: 0,65 puntos; conocimiento de grado superior: 0,75 puntos.

2.9 Otros méritos: Los méritos por este apartado se valoraran
en funcion de la especializacion vy nivel de los cursos de las publi-
caciones vy las colaboraciones desarrolladas hasta un maximo de
0,25 puntos.

I) Meéritos de determinacién autonémica de la Comunidad Auté-
noma de Extremadura (Decreto 6/1995, de 21 de febrero).

1. Méritos.

1.1 La experiencia profesional consistente en el desempeiio
de un puesto de trabajo en las instituciones propias de la Comu-
nidad Auténoma de Extremadura en situacion de servicios en
Comunidades Auténomas o en las entidades locales sitas en su
territorio, que implique el conocimiento de las especialidades de
la organizacién territorial v de la normativa de Extremadura.

1.2 Los cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos,
superados, homologados o reconocidos por el centro de formacion
de funcionarios de la Junta de Extremadura o; en colaboracion
con éste, por las Universidades, Centros de Ensefianza Superior
u ofros drganos competentes en materia de formacion y perfec-
cionamiento de los funcionarios, siempre que sean hemologados
por el centro de formacién de funcionarios de la Junta de Extre-
madura a los efectos de este articulo y que tengan por objete
las especialidades de la organizacion territorial v de la normativa
de Extremadura.

1.3 La actividad docente, dirigida a la ¢nsefianza de las mate-
rias sobre normativa de la Comunidad Auténoma de Extremadurz,
organizacion territorial, régimen local v urbanismo. que incida en
la legislacidon autdnoma, en cursos organizados por la Comunidad

Auténoma de Extremadura o en celaboracién con ésta, por Uni-
versidades, Centro de Ensefianza Superior o en el Instituto Nacio-
nal de Administracion Pablica.

1.4 Las publicaciones en materia relativas a las especialidades
de la organizacién territorial y de la normativa de la Comunidad
Autdénoma de Extremadura.

2. Valoracién de los méritos.

2.1 Servicios prestados: Se valoraran hasta un maximo de
1,40 puntos del modo siguiente;

Servicios prestados en la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura como funcionario de la misma, en puestos de trabajo reser-
vados a los grupos A o B: 0,03 puntos/mes. -

Servicios prestados en las entidades locales de Extremadura
en puestos de trabajo de la misma categoria y subescala en la
que se concursa: (0,03 punios/mes; de otras subescalas: 0,03
puntos/mes.

2.2 Cursos de formacién y perfeccionamiento: Los cursos de
formacién o perfeccionamiento se valoraran, en funcion del nivel
académico del curso, hasta un maximo de un punto, con exclusion
de los que formen parte del curso selective del modo siguiente:

Sélo se tendran en cuenta los cursos impartidos por el centro
de formacién de funcionarios de la Junta de Extremadura o, en
colaboraciéon con éste, por las Universidades, Centros de Ense-
fianza Superior u otros Organos competentes en materia de for-
macién y perfeccionamiento de los funcionarios, siempre que sean
homologados por el centro de formacion de funcionarios de la
Junta de Exiremadura, a los efectos de este articulo.

L.a puntuacién de cada curso, dentro de una escala de 0,10
a 0,60 se establecera en funcion de la relacién de la materia impar-
tida con las funciones reservadas a los funcionarios habilitados
de caracter nacional, el grado de dificultad del curso, el nitmero
de horas lectivas, nunca inferior a 15 vy el sistema de evaluaci6n,

Las convocatorias de cursos formuladas por el centro de for-
macién de funcionarios de la Junta de Extremadura indicaran la
puntuacién otorgada a los efectos de este articulo, En caso de
no indicar la convocatoria la puntuacién otorgada, estos cursos
se puntuaran segan los criterios de valoracion regulados en-la
Orden de 10 de agosto de 1994, del Ministerio para las Admi-
nistraciones Piblicas, sin superar la puntuacién maxima de 0,60
puntos a que se refiere el niimero anterior.

2.3 Actividad docente: La actividad docente se valorara hasta
un méaximo de 0,30 puntos, en funcién del caracter introductorio
o de especializaciéon de los cursos impartidos, del nivel elemental,
grado medio o superior, vy de cualquier otro elemento que ponga
de manifiesto el grado de dificultad de la materia impartida.

2.4 Publicaciones: Las publicaciones se valoraran hasta un
maximo de 0,30 puntos en funcidn del caracter divulgador o cien-
tifico, de la extensién, la edicion como monografia o articulo en
revistas especializadas y cualquier otro elemento que permita eva-
luar la calidad cientifica del trabajo publicado.

2.5 Procedimiento de acreditacién de méritos: Los concur-
santes acreditaran los méritos alegados mediante la presentacion
del certificado correspondiente, la copia debidamente compulsada
o la publicacidon a que hiciera referencia.

2.6 Valoraciéon de los méritos por el Tribunal: El Tribunal
de valoracién del concurso comprobara y valorara los méritos ale-
gados de acuerdo con las reglas y las puntuaciones establecidas
en este Decreto v normas de desarrollo. :

2.7 La Direccion General de la Funcién Piablica podra homo-
logar a estos efectos cursos realizados con anterioridad a la entrada
en vigor del presente Decreto, siempre que se acrediten suficien-
temente por el solicitante los requisitos exigidos e igualmente en
tanto se desarrolla la estructura vy organizacién del centro de for-
macién de funcionarios de la Junta de Extremadura, los cursos
de formacion y perfeccionamiento sobre normativa antonémica
de Extremadura v especialidades de su organizacién, impartidos
por Universidades, y Centros de Ensefianza Superior se efectuara
por la Direccion General de la Funcion Pablica de la Junta de
Extremadura.

Quinta. Meéritos especificos.—Los méritos especificos para
cada puesto de trabajo son los que se detailan en ei anexo L.
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Sexta. Valoracion de méritos.

1. El Tribunal de valoracion comprobara la concurrencia en
los concursantes de los requisitos gue figuren en la convocatoria,
excluyendo & quienes no los reitnan. A continuacién puntuara,
respecto de los no excluidos, los méritos del siguiente modo:

Meéritos generales: Hasta un maximo de 19,50 puntos, segin
la relacion individualizada de méritos generales de los habilitados
nacionales aprobada a la fecha de la presente Resolucion sin que
sea posible acreditacion adicional alguna por parte de los con-
cursantes t:i valoracion distinta por parte del Tribunal.

Meéritos especificos: Hasta un total de 7,50 puntos, vy méritos
de determinacién autondémica, hasta un total. de tres puntos, con
base en la documentacion acreditativa aportada por los concur-
santes.

2. El Tribunal podra celebrar, si lo prevé la convocatoria espe-
cifica respectiva, entrevista con concursante o concursantes gue
considere conveniente, para la concrecidon de los méritos espe-
cificos o de determinaciéon autonémica. La fecha y hora de cele-
bracién de la entrevista sera notificada a los afectados, por el
Tribunal al menos con seis dias de antelacién a su celebracion.

3. En caso de empate en la puntuaciéon final de méritos de
dos o mas concursantes, el Tribunal dara prioridad en la propuesta
de adjudicacion a ague!l que hubiera obtenido mayor puntuaciéon
en méritos especificos, De mantenerse el empate, a favor de quien
en méritos de det~~ainacion autonomica tenga mas aita puntua-
cion. De persistir és:.:, a favor de quien en méritos generales tenga
mayor puntuacién ern los apartados a), b), ¢), d) v e), por dicho
orden del articutc i5.; del Real Decreto 1732/1994, de 29 de
julio. En ultima instancia el empate se resolvera en base al orden
de prelacion en el proceso selectivo.

Séptima. Propuesta de resolucién.—Efectuadas por el Tril
bunal la exclusion, puntuacién final v priorizaciéon de concur-
santes, elevara al plenc de la corporacion propuesta de reso-
tucion comprensiva de todos los no excluidos v sus puntua-
ciones, ordenados de mayor a menor. Asimismo, elevara rela-
cion fundada de excluidos.

Octava. .iesolucién.

1. La corporacion resolvera el concurso de acuerdo con la
propuesta formulada por el Tribunal de valoracion.

2. Dicha resolucion sera motivada con referencia al cumpli-
miento de las normas reglamentarias y de las bases de convo-
catoria. En todo casc deberan quedar acreditadas como funda-
mentos de la reselucion adoptada, la observancia del procedi-
miento debido y la valoracién final de los méritos de los candidatos
v comprender, por orden de puntuacién, a la totalidad de los con-
cursantes no excluidos.

3. La resolucién del concurso sera remitida a la Direccion

General de la Funcién Piiblica dentro de los treinta dias naturales -

siguientes a la fecha de finalizaciéon del plazo de presentacién
de solicitudes. -

4. Las corporaciones locales del Pais Vasco, en lugar de la
resolucidon del concurso, formularan propuestas de nombramiento
y las remitiran a la respectiva Institucion Foral dentro de los treinta
dias naturales siguientes a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias.

5. Las Instituciones Forales del Pais Vasco procederan a la
resolucién del concurso y a su remision al 6rganc competente
de la Cemunidad Autéonoma que la enviara a la Direccion General
de la Funcién Pablica. .

Novena. Coordinacién de nombramientos.

1. .La Direccion General de la Funcion Pablica, transcurrido
¢l plazo a que se refiere la base anterior, procederd a efectuar
la coordinacién de resoliciones coincidentes a favor de un mismo
concursante, con adhudicacion final de puestos atendiendo al orden
formulado por ios interesados en la hoja de prelacion y a la pun-
tuacion obtenida en cada unc de los puestos afectados.

2. Respecto de los puestos del Pais Vasco, el drgano com-
petente de la Comunidad Autonoma vy la Direccién General de
la Funcién Pablica efectuaran la coordinacion precisa para evitar
los nombramientos miiltiples en puestos adjudicados simultanea-
mente a un mismo concursante en ef Pais Vasco v en otrag Comu-
nidades Auténomas. )

Décima. Formalizacién de nombramientos.—De acuerdo con
el resultado de fa coordinacian en los casos de adjudicaciones

miltiples y de las resoluciones de las corporaciones en los res-
tantes, la Direccién General de la Funcidn Pablica procedera a
formalizar los nombramientos a su envio a las Comunidades Aut6-
nomas y a su publicacion en el plazo dé un mes, en el «Boletin
Oficial del Estado».

Undécima. Plazo posesorio.

1. El plazo de toma de posesion en los destinos obtenidos
en el concurso sera de tres dias habiles si se trata de puestos
de trabajo de la misma localidad o de un mes si se trata de primer
destino o de puesto de trabajo en localidad distinta.

2. Dicho plazo empezara a contarse a partir del dia siguiente
al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la pubiicacién de la resolucion de nombramientos

. en el «Boletin Oficial del Estado». Si el destino obtenide comportara

el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera
computarse desde dicha publicacion. '

3. Si en el momento de la publicacién del nombramiento no
se hubiese producido la jubilacién a que se refiere el articulo 11
del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, el plazo de cese
en el puesto de origen se diferird al momento en que ésta tenga
lugar. . .

4. El computo de plazos posesorios se iniciard cuando fina-
licen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido con-
cedidos a los interesados.

5. Por necesidades del servicio, mediante acuerdo de los Pre-
sidentes de las corporaciones en que haya de cesar v tomar pose-
sion el concursante, se vindva diferir el cese y la toma de posesion
hasta un méaximo de tres meses, debiendo el segundo de ellos
dar cuenta de este acuerdo a la Direccién General de la Funcion
Pablica. -

Duodécima. Irrenunciabilidad v voluntariedad de los desti-
nos.—Los destinos adiudicados seran irrenunciables y tendran
caracter voluntario, no genzrando en consecuencia derecho al abo-
no de indemnizacion por traslado.

Decimotercera. Cese v toma de posesion.—1. La toma de
posesion determina la adquisicién de los derechos y deberes fun-
cionariales inherentes al puesto, pasando a depender el funcio-
nario de la correspondiente Corporz cién.

2. Las diligencias de cese v to.na de posesion de los con-
cursantes seran comunicadas a la Direccién General de la Funcién
Publica v a la Comanidad Auténoma respectiva, dentro de los
tres dias habiles siguientes z aquel en que se produzcan.

Decimocuarta. Recursos—Los actos administrativos de los
Tribunales de valoracidn puocin ser impugnados conforme a lo
previsto en el articulo } 14 de la ".ey 33/1292, de 26 de noviembre,
de Régimen dJuridico de las Administracienes Publicas vy del Pro-
cedimiento Administrativo Comuin

De acuerdo con lo establecido en el articulo 114 y en la dis-
posicion adicional novena de la citada Ley, los actos plenos de
la corporacién y los del Director geieral de la Funcién Pablica
en su actividad de coordinacién ponen fin a la via administrativa.

Madrid, 19 de abril de 1996.—E! Director general, Alberto Sere-
no Alvarez.

(En suplemento aparie se especifican los anexos. correspondientes)

UNIVERSIDADES

10362 RESOLUCION de 29 de marzo de 1996, de la Uni-
versidad de Barcelona, por la que se nombran las
Comisiones que han de juzgar los concursos para la
provisién de plazas vinculadas, incluidas en el con-
cierto suscrito 2l 29 de julio de 1993 entre la Uni-
versidad de Barcelona y el Instituto Catalin de la

Salud, convocadus por Resolucién de 29 de marzo
de 1995.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 6.8 del Real
Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre; el Rea! Decre-

to 1427/1986, de 13 de junin, v una vez designados les micmbros



