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MINISTERIO 
DE ECONOMIA Y HACIENDA 

11030 RESOLuelON de 30 de abri1 de 1996, de la Agencia 
Estatal de Administraci6rı Tributaria, por la que se 
convoca concurso para la provisiôn de puestos de tra· 
bajo (grupo C) en tas areas de Gesti6n, Inspecci6n 
y Re(;audaciôn. 

Vacantes puestos de trabajo doiados presupuestariamente, 
cuya provisi6n corresponde Jlevar a efecto, por el procedimiento 
de concurso, de conformidad con 10 establecido en el artku-
10 20. La) de la Ley 30/1984, de 2 de agooto, modificada por 
la Ley 23/1988, de 28 de jUlio. en U$O de las competencias con
ferida. p<!r el articulo 103 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, 
modificado por la Ley' 18/1991, de 6 de junio, y de acuerdo con 
la Resoluci6n de 31 de marzo de 1994 ( .. Boletin Oficial del Estado» 
de 6 de maya) por la que se delega la comp(;.tencia del Presidente 
de la Agencia Estatat de Admınistraci6n Tributaria en et Director 
general de la misma, 

Esta Agencia Estatal de Administraci6n Tributaria acuerda con
vocar cancurso para cubrir 105 puestos \'a(;antes que se relacionan 
en el anexo I de esta Resoluci6n, que se desarrollarə con arreglo 
a las siguientes 

Ha .... 

Primera.-La presente convocatorla se dirige a los funcionarlos 
de carrera de la Administraci6n del Estado a que se refiere el 
articulo LI de la Ley 30/1984, de 2' _de agosto, que pertenezcan 
a los Cuerpos 0_ Escalas clasiflcados en el grupo C, comprendidt>s 
en el articulo 25 de la tnisma, con excepci6n del personal docente 
e investigadqr, sanitario, de Correos y Telecomunlcaciones y de 
instltuciones penitenciarias. 

Segunda.-1. Podrən participar 105 funcionarios comprendi
dos en la base primera, cualquiera que sea su situaci6n admi
nistrativa, excepto 105 suspensos en firme mientnıs dure la sus
pensi6n, siempre que reıman las condidones generales exigidas 
y los requi~itos determinados en la presente convocatoria. 

2. Deberən participar en la m:sma a.quellos funcionarios 
induidos en la base primera que se encucntren en adscripd6n 
provisional en la Agencia Estatal d(. AJministraci6n Tributaria, 
si se convoca et puesto al que fueron u.d~, _IİlOS. 

3. Los fun"cionarios en situad6n adnl1nistrativa de expectativa 
de destino y excedencia forzosa estiın obligados a concursar, de 
acuerdo con 10 establecido en et articulo 29, apartados 5 y 6, 
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, tal y como resulta de la modi
ficaci6n operada por la Ley 22/1993, de 29 de diciembre. 

4. Las funcionarios con destino definitivo 5610 podrlm par
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos anos desde 
la toma de posesi6n de su ultimo destino, salvo que se de alguno 
de 105 supuestos siguientes: 

a) Que ocupen un puesto de trabajo en el ambito de la Agencia 
Estatal de Administraci6n Tributaria, en la Secretaria de Estado 
de Hacienda 0 en la Subsecretaria del Ministerio de Economia 
y Hacienda. 

b) Que hayan- sido removidos del puesto de trabajo obtenido 
por el procedimiento de concursp 0 de Iibre designaçi6n. 

~) Que haya sido suprimido el puesto de trdbajo que veni_an 
, desempenando. 

5. A los funcion!lrios que hayan accedido a otro Cuerpo 0 

Escala por promoci6n -interna 0 por integracıon y permanezcan 
en ef puesto que desempenaban se les computara et tiempo de 
servicio prestado en dicho puesto en et Cuerpo 0 Escala de pro· 
cedencia. a efectos de 10 dispuesto en el punto 4 de esta base. 

6. Lol) funcionarios en situaci6n de excedencia para el cuidado 
de hijos 5610 podnın participar si en la fecha de terminaci6n del 
plazo de presentaci6n de instancias han transcurrido dos anos 
desde la toma de posesi6n del ultimo destino obtenido, salvo que 
se de alguno de 105 supuestos del parrafo 4 -anterior. 

7. Los funcionarios en situaci6n de excedencia voluntaria por 
interes particular y excedencia valuntaria por agrupaci6n familiar 
56-10 podran participar si lIevan mas de dos afios en dicha situaci6n. 

8. Cuando por razones de convivencia familiar dos funeio
narios esten interesados en obtener puestos de trabajo en una 
misma localidad podriın condicionar en la solicitud sus peticiones 
al hecho de que ambos 105 obtengan, entendiendose, en caso con
trario, anulada ta petici6n efectuada por cada uno de ellos. 

Deberan acompanar a su 'solicitud fotocopia de la petici6n del 
otro funcionario. 

9. La fecha de referencia para el cumplimhm+o de los requi
sitos exigidos y la posesi6n de 105 meritos que se aleguen sera 
et dia en que finalice el plazo de presentaci6n de instancias. 

Tercera.-l. Las solicitudes para tomar parte en este conc~r
so, ajustadas al modelo publicado como anexo II de esta Reso
luci6n y dirig:idas a la ilustrisirha senora Directora general de la 
Agencia Estatal de Adminis!raci6n Tributaria (Departamento de 
Recurs,os Humanos, calle San Enrique, numero 26. 28020 
Madrid), se presentaran, en el plazo de, quince dias hiı.biles, 'con
tados a partir del siguiente al de la publicaci6n de la presente 
convocatoria; en et Registro de la Agencia Estatal de Adminis
trad6n Tributaria (Departamento de Recursos Humanos), en 105 
Registros General~s del Miı;ıisterio de Economia y Hacienda. en 
el de la respectivc., unidad de əmbito periferico, segun la loca
Iizaci6n de los pu.es~os de trabajo, 0 en 105 Regist. os a los que 
se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Regimen Juridico de tas 
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo 
Comun. 

2. Cada uno de los funcionarlos participantes podriıı solicitar. 
por orden de preferencia. hasta un' məximo de 10, los puestos 
vacantes que se incluyen en el anexo 1, siempre que reuna 105 
requisitos exigidos para _ cada puesto de trabajo. Dicho iimite es 
independiente del numero de ptazas convoeadas para ca da puesto. 
La Iimitaci6n en el numero de puestos 'a solicitar no se aplicara 
cuando el ,funcionario proceda de una situaci6n administrativa 
distinta a la de servicio activo, qlie no tenga reserva d'J plaza 
y destino. 

EI concurso podra extenderse a puestos de trabajo en la mlsma 
area 0 Subdirecci6n. igual localidad y con identicas funciones, 
nivel y complemento- especiflco que 105 de aquellos que figuran 
en el anexo '1 que resulten vacantes a consecuencia de la reso
luci6n ,del presente concurso, cuando su provisi6n se considere 
conveniente por la' Agencia Estatal de Administraci6n Tributaria. 

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad, 
debidamel1ıte acreditada, podran instar en la solicitud de vacantes 
la adaptaci6n ,del puesto, 0 puestos solicitados qiı~ no 'suponga 
una modiflcaci6n exorbitante en el contexto de la organizaci6n. 

La procedencia de la adaptaci6n del pue5to 0 p.uestos soH
citados a la discapacidad del solidtante que no suponga detrimento 
para la organizacion, asi como. en su caso, la compatibilidad con 
el desempefio de las tareas y funciones del puesto en concreto, 
seran apreçiadas por la Comisi6n de valor,aci6n. a propuesta del 
centro directivo donde radica el puesto. la cual podra recabar 
del interesado, en entrevista personal, la informaci6n que estime 
necesaria, asi (;omo el dictamen de tos 6rganos tecnicos corres
pondientes. 

Cuarta.-Los meritos se valoraran con referencia a la fecha 
de cierre del plazo de presentaci6n de instancias. 

Para poder obt~ner pue5to de trabajo en el presente concurso 
serə necesario que las solicitantes alcancen la puntuad6n minima 
exigida en 10s-meritos'Que məs ac.;elante se especifican. 

La va1oraci6n de 105 merito$ para la adjudicaci6n de puestos 
se efectuara de acuerdo con el sigutente baremo: 

ı. Valoraci6n de 105 meritos especiflcos.-Se valorarən los 
meritos especificos adeçuados a las caracteristicas de cada puesto 
que se determinan en el anexo i~ hasta un miı.ximo de 10 puntos. 

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con
curso serə necesario que los §olicitantes alcancen una puntuaci6n 
minima de tres puntos para 10& puestos induidos en el grupo segun
do del anexo iV y seis puntos para los induidos en el grupo primero 
de dicho anexo IV. 

2. Valoraci6n del grado personaL.-El grado persona1 conso
lidado se valorara en ,relad6n con et nivel de los pue'stos de trabajo 
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a 10$ ,que se concursa, hasta un m6.ximo de 10 puntos seg{ın la 
dtstribuci6n siguiente: 

Por un grado personal Igual 0 superlor' al nivel del puesto de 
trabajo que se solicita: 10 puntos. 

Por un grado personaJ inferlor en uno Q dos niveles al 1.1vel 
del puesto de trabajc que se solicita: Seis puntos. 

3. Valoraciôn del trabajo desarrolh.do.-Se valorara la expe~ 
riencia en la mlsma area funcional que et puesto' soUcttado, en 
relaci6n con el nlvel de complemento de destino del puesto de 
trabajo actualmente desempefiado. 

La puntuaci6n podra alcanzar hasta 15 puntos, a raz6n de 
un maximo de 6.5 puntos por ana completo de experiencia, valo
randose proporCıonalmente tas fracciones de afio. 

Para poder obtener un, puesto de trabajo es necesario que 105 
solidtantes alcancen una puntuaci6n minima de sels puntos para 
105 puestos de nivel ı 4 del grupo segundo del anexo iv y de 
10 puntos para 105 puestos incluidos en et grupo primero de dicho 
anexolV. 

4. Valorad6n de 105 cursos de formad6n y perfecdonamien
to.-Por la superaci6n 0 impartid6n de cursos de formad6n y 
perfeccionamiento en centros oficiales de funcionarios sobre mate
rias de gesti6n. inspecci6n y recaudad6n de los tributos que tengan 
relaci6n directa con las actividades a desarrollar en el puesto de 
trabajo que se solicita. en 105 que se haya expedido diploma, cer
tificaci6n de asistencia y/o, en su caso, certificad6n de aprove
chamiento 0 impartici6n, hasta un maximo de cinco puntos. 

5. Valorad6n de la antigüedad.-Por cada afio compteto de 
servicios en las distintas Administraciones Publicas, un punto por 
afio cuando esa- antigüedad 10 sea en el Cuerpo General Adml
nistrativo de la Administraci6n del Estado, eSPCil!cialidad de Agentes 
de la Hadenda Publica, y 0,20 puntos por afio en el resto de 
105 casos, hasta un maximo de 10 puntos. ' 

A estos efectos, se computaran los servicios prestados con 
caracter previo al ingreso en el Cuerpo 0 Escala expresamente 
reconocidos. No se computanın servicios que hubieran sido pres
tados simultaneamente con otr05 igualmente alegados. 

Quinta.-1. Los meritos deberan ser acreditados mediante cer
tificaci6n, segun modelo que figura en et anexo III de esta Reso
luci6n. No se valorara nihgun merito que no figure en la misma. 

2. La certificaci6n debera ser expedida: . 

a) Respecto a 105 funcionarios actualmente destinados en la 
Agencia Estatal de Administrad6n Tributaria. por las Unidades 
de Recursos Humanos donde radique el puesto de trabajo del 
solicitante. 

b) Si se trata de funcionarios destinados en servicios centrales 
de Ministerios u organismos aut6nomos, por1a Subdirecci6n Gene
ral competente en materia de personat de 105 Departamentos minis
teriales 0 la Secretarja General 0 similar de los organismos aut6-
nomos, sin perjuicio de 10 previsto en el epigrafe d) de este apar
tado. 

c) Cuando se trate de funcionarios destinados en 105 servicios 
perifericos de ambito regional 0 provincial, respectivamente, de 
Ministerios u organismos aut6nomos, por las Secretarias Gene
rales de las Delegaciones del Gobierno 0 de 105 Gobiernos Civiles, 
sin perjuido de 10 dispuesto en el epigrafe d) siguiente. 

d) Si se trata de fundonarios destinados en el Ministerio de 
Defensa, en todo caS9. por la Subdirecci6n General de Personal 
Civil del Departamento. 

e) Al personal en situaci6n de servidos en Comunidades Aut6-
nomas, por el 6rgano competente de la Fund6n Publica de la 
Comunidad u organismo similar. 

• f) En el caso de funcionarios destinados en las Corporaciones 
Locales, por la Secretarla correspondiente. 

g) A 105 funcionarios que se encuentren en la situaci6n admi
nistrativa de excedencia voluntaria 0 de excedencia para el cuidado 
de hijos cuando hubiera decaido el derecho a reserva del puesto 
de trabajo, por la Subdirecci6n General competente en materia 
de personal del Departamento a que figure adscrlto su Cuerpo 
o Escala, 0 por la Direcci6n General de la Fund6n PUblica si 
pertenecen a Cuerpos 0 Escalas adscritos al Ministerio para las 
Administraciones Piıb1icas y dependientes de la Secretarla de Esta
do para la Administraci6n publica. 

h) En el caso de excedentes voluntarios 0 de excedencia por 
el cuidado de hijos cuando hubiera decaido el derecho a reserva 
del puesto :Se tl-abajo, pertenecientes a Escalas de or'Janismos 
aut6nomos, por la Sübdireccl6n General de Personal del Ministerio 
o Secretarl~ General del organismo donde hubieran tenido su iılti
ma desttn~). 

1) A los funcionarios que no estando en servicio activo tengan 
derecho a reserva del puesto de trabajo se les apUcaran las mismas 
reglas que a 105 funcionarios en serVicio activo. 

3. Los concursantes que procedan de la situaci6n adminis
tratlva de suspensiôn de funciones acompaii.arim a su solicitud 
documentaci6n acreditativa de haber finalizado el periodo de sus· 
pensiôn. 

Sexta.-1. La propuesta de adjudicaci6n de cada uno de tos 
p~stos se efectuanı atendiendo a la puntuaci6n total maxima 
oLtenida. 

2. En caso de E"mpate en la puntuaci6n se acudira para diri
mirlo a 10 dispuesto en el articulo 44.4 del Real Decn!to 364/1995, 
de· lO de marzo. 

Septima.-1. Los meritos s2rlm vatorados por una Comisi6n 
compuesta por los siguientes miembros: EI Director del Depar
tamento de Recurs~s Humanos 0 un Subdirector de d:"C'10 Depar
tamento, que actuara como Presidente; tres Vocahs ;i<';:s:gnados 
entre funcionarlos de ta Agencia Estatal de Administracı6n Tri
butaria; dos Vocales en representaci6n del centro directivo al que 
figuren adscritos 105 puestos convocados, si son de servidos Cen
trales 0 si se trata de puestos de servicios perifericos, por el Depar
tamento de Recursos Humanos se podran designar dos Vocales 
que act6en en representaci6n de estos, y un funcionario de la 
Subdirecci6n General de Gesti6n de Personal, que actuara como 
Secretario. 

Las organizaciones' sindicales mas representativas y las que 
cuenten con mas del 10 por 100 de representantes en et conjunto 
de las Administraciones PUblicas 0 en et ambito correspondiente 
tendran derecho a participar como miembros en la Comisi6n de 
valoracion del ambito de que se trate. 

2. La Comisi6n de valoraci6n podra contar con expertos desig
nados por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comisi6n, 
105 cuales actuaran con voz pero sin voto en calidad de asesores. 

3. Los miembros de la Comisi6n de valoraci6n deberan per· 
tenecer a Cl,Ierpos 0 Escalas de grupo de titulaci6n igual 0 superior 
al exigido para 105 puestos convocados. 

4. La Comisi6n podra', en cualquier momento, recabar de 105 
interesados las aclaraciones 0, ~n su caso, la documentaci6n adi
ciona) que se estime necesaria para la comprobaci6n de 105 meritos 
alegados. i 

5. La Comisi6n de valoraci6n podra, asimismo, solicitar 105 
informes que juzgue necesarios, en particular de 105 Directores 
de Departamcnto y de 105 Delegados especiales y Delegados de 
la Agencia Estatal de Administraci6n Tributaria. 

Octava.-EI plazo maximo 'para la resolutiôn del presente con
curso sera de tres meses, contados desde el dia siguiente al de 
la finallzaci6n de la presentC\ci6n de instancias. 

Novena.-1. La adjudicaci6n de algun puesto de la presente 
convocatoria implicara el cese en el puesto de 1rabajo anterior 
en 105 terminos y plazos previstos en el articulo 48 del Reglamento 
General de Ingreso del PersonaJ al ServiciQ. de la Administraci6n 
General del Estado y de Provisi6n de Puestos de Trabajo y Pro
moci6n Profesional de tos Funcionarios Civiles de la Administra
eion General del Estado (Real Decreto 364/1995, de 10 de marzol. 

2. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables, 
səlvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesi6n se hubiere 
obtenido otro destino mediante convocatoria publica. Et escrito 
de opci6n se dirigira a la autoridad a que se refiere la base 
tercera. 1. 

3. Los traslados que hayan de producirse por la resoluciôn 
de) presente concurso tendrim la consideraciôn de voluntarios y. 

- en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizaciôn 
por concepto atguno, sin perjuicio de las excepciones previstas 
en el regimen de indemnlzaciones por raz6n de servicio. 

Decima.-1. EI presente concurso se resolvera por resoluci6n 
de la Agencia Estatal de Administraci6n Tributaria, que se publi
cara en el «Boletin Oflcial del Estado .. , en la que flguraran 105 
datos personales del funcionario, el puesto adjudtcado y el de 
cese 0, en su caso, la situaciôn administrativa de procedencia. 
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2. Los funcionarios Que obtengan un puesto de trabajo a tra
ves de este concurso no podnin participar en otros cOl1cursos hasta' 
que hayan transcurriCıo dos afias desde que tomaron posesi6tt 
en dicho puesto de trabajo, salvo que se diera alguno dL tos supu~~j,~ 
tos exceptuados que se contempJan en et punto 4 de la base 
segunCıa. , 

3. Et plazo maximo para la toma de posesi6n en el nueva 
puesto de trabaJo senı de tres dias habiles si no irnplica c;ambio 
de residencia del funcionario. 0 de un mes si comporta cambio 
de residencia 0 el reingreso al servicio adivo. A esfos efectos. 
et cambio de residencia dehera justificarse mediante certiflcado 
de empadronamiento 0 cualquier otro medio que permita tenet 
constancia del mismo. 

EI plazo de toma de posesi6n empezara' a contarse a partir 
del dia siguiente al del cese, Que debera efectuarse dentro de los 
tres dias habiles siguientes a la publicaci6n de la resoluci6n del 
concurso en el «Boletin- Oficial del Estadolt. Si la resolud6n com~ 
porta et reingreso al servido activo, el plazo de toma de posesi6n 
debera computarse desde ~icha publicaci6n. ' 

• 

4. Dada la urgencia en la provisiôn de; puestos convocados, 
se podran conslderar suspendidos los permisos y licendas Que 
vlmeren disfrutando 105 funcionarios Que obtengan uno de ellos 
en f.1 presente concurso, y el c6mputo del pla-zo posesorio se ini
daır a segun 10 previsto en el parrafo segundo del punto 3 pre
ceQl::'ote. 

Urıdecirna.-la publicaci6n en el «Bolet~n Ofidal del Estadolt 
de la resolud6n del concurso servira de notificaci6n a 105 inte
resados, y 3. partir de la misrİıa empezaran a contarse los plazos 
establecidos para que los organismos afectados efectuen las actua
ciones administrativas procedentes. 

Duodecima.-Contra la presente convocatoria se podra inter
poner, previa cornunicaci6n a este 6rgano, recurso contencioso-ad
ministrativo 'ante la Audiencia Nacional, en el plazo de dos meses 
a contar desde el dia siguiente a su publicaci6n en el «Boletin 
Ofidal del Estadoıt. 

M<":drid. 30 de abril de 1996.-La Diredora, Juana Maria Lc\ıaro 
Ruiz. ~ 



.ANEXO 1 
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184.824 ReeogiıJı de datos y captaei6n tonoei.ientos del pro~i.ien-I 

1 de infor .. ci6n con trascenden-I to inspeetor y del ıist... -1 
1 ci. trlbut.ri.. trlbut.rl0. Experioncl. on -1 
1 puestoı de sl.n.r contenldo.-I 
1 Eıpeci.ı idad'ııentH d. 1. 1 ... 1 

1 cienda Publ ic.. ! 
1 1 

184.82~ 1 Recogida de datos y ceptaci6n Conoci.ientos del procedimien-I 
1 de infor .. ei6n con tra.cenden-I to inspector y del siıtaaa -1 
1 ci. tributır;a. I tr1bı.,tario. E.xperiencia en -1 
1 1 puestoo daıi.Har contenido·-I 
1 .1 Eıpecl.lidad Agentes de 1.110-1 
1 1 ciend. Pıibll... 1 
1 I 1 

184.824 1 Recogida de datos y captıc16n 1 Conocimientos dıl proeedimien-I 
1 de infor' .. ci6n ~ tra8cenden-1 to inspector y del s;steııı -1 
1 ci. tributaria. I tributar;o. Experienci. en -1 
1 1 puestoı d. si.H.r contenido.-I 
1 1 Especl.llded Agenteı de 1. 110-1 
1 1 clend. Publ ic.. 1 

.1 1 1 
184.824 I Reoogid. de dıt08 y ceptaci6n 1 Conoci.ientos del procedi.1en-1 

1 de 1nfol'lIIIlIci6n con trascenden-j to ins~tor y del sisteaa -1 
1 cia tributar1.. I tribut.rio. E~periencia en -1 
1 1 pueltos de sl.n ... contenido.-I 
1 ' I E.peci.lldad Agente. de Iı 110-1 
1 1 clenda PUbI i... 1 
1 i 

184.824 1 Reeogida de datos y ceptaci6n Conoci.ientoı del procedi.ien-I 
1 d. infor .. ci6n con tr.scenden-I to inepector y del .1It... -1 
1 cia tributaria. 1 tributario. Exper1encia en -1 
1 1 pueatoıde' .1.H.r contenldo,-I 
1 1 Especi.lldod Agente. de 1. H.-I 
1 1 ciende publi .. , i_ 

c ,1 ,1 . 1 
184,.824 I Recogida d., clatos y eaptaci6n I Conocimientos ctel pr\Jcedhlien-[ 

I de inforaaci6n-con traseenden-I to 1nspector y del sistema -1 
ı eiı tributaria. ı tributario. E~r;enc;a en -1 
1 1 pu.Stol d. ıioilır contenido·-I 
1 1 Eıpeciıl ided Agent •• de II H.-i 
1 1 cienda Pıibl i... 1 
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li i NO DE CENTRO DIRECTIVO I NƏ DE I LOCALIDAD I GRUPO I HIVEL I C.ESPECIF. D"SCRIPCIOH DE FUNCIOHES "ERITOS 
I ORDEN PUESTO DE' TRABAJO I PUESTOS I I I C.DES. I ANUAL AAS I"PORTANTES ESPECIF1COS 
I _L 

I I I ı. 
I S.G. DE IHSPECCION TEiRITORIAl I I I 
I ------------------------------ I " I I 
I I I I 
I 17 AGENTE TRIBUTARIO 3A I 1 I AADRID I C 12 184.824 ı Recogida de datos y captaci6n.1 Conoci.ientos del procedimien-I 
I I I I I de infor.aci6n con trascenden-l to inspector y del sis~ema -1 
I I I I ı ci. tr~butaria. I tributar\o. Experiencia en -1 
I I I I I I puestos de s;.;lar contenido.-j 
I ı I I I I I E.pec;al;dad Agenta. d. la Ha-I 
I I I I I I I c;enda. pabl ;ca. I 
I I I '1 I I I I 
1111-19 I AGENTE TRIBUTARIO I 2 I MADRID I C 14 184.824 I Recogida de datos y çaptaci6n I Conoci.ientos del procedi.ien-! 
I I I I I I de infor .. ci6n con trascenden-I to inspector y del s~steıə -1 
I I I I I 1 eh. t,ributar;a. I tributar;o. Experiencia en -1 

I I I I I I puest"s de s111ilar contenido.,-I 
I I I I I I Eopecialidad Agente.d. la Ha-I 
ı I I I I I c;endı P~blica. I :s; 
i I I I ". I I I CD , ~ , , 

'1 ::l I DPTO. RECAUDACION TRIBUTARIA I I I CD .. 
I - -- - -=----== i I I I ~ 

I I I I I -.J 

I S.G. DE RECAUDACION "EJECUTIVA I I I I 3 
I ----------------------------- I I I I I '" 0 
I I I I I I 

20 I AGENTE RECAUDACIOH TERCERA I 1 I MADRID I C ı 12 I 184.824 ı Actuaciones ad.in;strat;v8S y I Conoci.ientos de la organiza- 1 

i~ i I I I I I I I otras diligencias en el proce-I ci6n y de Los procedi.ientos -1 

I I I I I I I I dt.iento de apre.io. I d. ə •• t16o racoudator;o. expe-I 
I I I I I I I I I riencia en pueıtos de si.ilar I 
I I I I I I I I conten;do. Espec;al idad Agen- I 
I I I I I I I It •• d. la Hac;enda Pabl;ca. I 
I I I I I I I I I I 21-24 I AGEHTE RECAUDACION SEGUNDA 4 I MADRID I C I 14 I 300.984 1 Diligenciaı en 'relaci6n al -1 Conoci.ientos d. la organiza- I 
I I I I I I I procedi.iento de apre.io, in- ! ci6n y de lo. proced1.ientos -1 

I I I I I I vestigaci6n de bienes, notifi-I dı geıti6n rıcaudatori •. Expe-! 
I I I I I 1 caci6n y realizaci6n de eabar-I riencia en puı.tos de .i.ilar I 
I I I I I I 900. I conten;do. E.pec;al;dad Agen- I 
I I I I I I I tes de la Hacienda Pablica. I 
I I I I I I I I 

2~-27 I AGENTE DE RECAUDACION PRI"ERA 3 I MADRID I C I 16 I . 417.132 I Tra.itaci6rı de expedientes -1 Conoci.ientos de la crganize- ıj 

I I I I I ejecutivos en vf. de apremio. ı ci6n y qe lOI procedi.i,ntos -1 
I I I I I I d. g6.t16o recaudator;a. Expe-I '" I I I I I I ri~ncia ın puestos de si.ilar I 0 

m 
I ,1 I I I I conten;do. E.pec;al;dad Aə.n- I ::l 

0;. 

I I I I I I teı de La Hacıenda publica. I ;ı 
I I I I I ~:. , ' i I N I I I I I I I 0 



I I I aı 

Na DE CENTRO DIRECTIVO NƏ DE LOCALIDAD ı GRUPO ı NIVEL ı C.ESPECIF. DESCRIPCION DE FUNCIONES "ERlTOS 0 
m 

ORDEN PUESTO DE TRABAJO 1 PUESTOS 1 1 C.DES·I ANUAL /lAS I"PORTANTES ~SPECIFlCOS :ı 
c· 

1 ADK.TERRIT. AEAT EN ANDALYCIA 1 
;ə 
~ 

1- --=--- 1 
N 
0 

1 D.E. DE ANDALUCIA 1 , 
1 1 , , I , 
1 AREA INSPECCION F. Y TRlBUTARIA 1 1 1 

1 ------------------------------ 1 1 1. 
28 1 AGENTE TRIBUTARIO 3A 1 1 ALIIERIA 1 C 12 1 184.824 1 Reoogida de datos y captaci6n 1 tonoci.iontoı del procedi.ien-I 

1 1 1 1 I de 1nforƏlci6n con trascenden- ta fnspector y del .ist ... -1 

1 1 1 1 1 ci. tribut.ri •• tr1butar;o. Experfencf. en -1 

1 1 1 1 1 pu .. tos de ıi.il.r contenido.-I 

1 1 1 1 1 Eapecialided Agente. de la Ha-I 

1 1 1 1 1 cienda POblic8. 1 

1 1 1 1 1 1 
1 D.E. DE ANDALUCIA 1 1 1 1 1 

1 1 1 1 1 

1 1 1 1 1 1 
1 AREA INSPECCION F.Y TRlBUTARIA 1 1 1 1 ~ 

eD 

1 ------------------------------ 1 1 1 1 
~ 

:ı 

29-30 1 AGENTE TRlBUTARIO 1 2 CADIZ 1 C 14 1 ~84.824 Recogida de datos y captac16n tonoc1.iento. deL proced1lien-1 aı 
ol 

1 1 1 1 de infor .. cf6n con traacenden-I ta in.pector'y del .fıte.a -1 ~ 

1 1 1 1 ci. tributari •. ı tr1butar10. Experfenci. in -1 
.... 

1 1 ı 1 1 puesto. de .i.ilar contenido.-I ~ 
1 1 1 1 Especialidad Agonte. de l. Ha-I 0 

i I I 1 1 cienda PQbııca. 1 ~ 

1 1 D.E. DE ANDALUCIA 1 1 1 1 CD 

1 1 1 1 1 1 
CD 
aı 

1 1 1 1 1 
1 AREA INSPECCION F.Y TRlBUTARIA 1 1 1 1 
1 ------------------------------ 1 1 1 1 
1 31-32 AGENTE TRlBUTARIO 1 2 COROOBA C 14 1 184.824 Recogida de datos y captıci6n I Conoci.ientos del proced;ıf~-I 

1 1 1 de inforlDl!llci6., con tr8scenclen-1 ta inspector y drl .istellll -1 

1 1 1 1 I 'cia tributaria. I tributario. Exper1enciı en -1 

1 1 1 1 1 pu •• toı d. ıi.ilar contenirlo.-I 

1 1 1 1 1 Especi.lidad Agent •• d. la Ha-I 

1 1 1 1 1 clanda PQblica. 1 
1 1 1 1 1 1 
1 D.E. DE ANDALUCIA 1 1 1 1 1 1 
1 ==n-=-=====_ 1 1 1 1 1 1 

1 AREA INSPECCION F.Y TRlBUTARIA 1 1 1 1 i I 

1 ------------------------------ 1 1 1 1 1 1 

1 33-35 AGENTE TRlBUTARlO 1 3 1 GRANADA 1 C 14 1 184.824 Recogida de datos y captaci6ri J Conocimientos del procedi.1en-1 

1 1 1 1 1 de inforMci6n con trascenden-I to inspector y del" sisteıaa -1 

1 1 1 1 1 cia tributaria. I tributario. Experiencia en -1 

1 1 1 1 1 I puestos de siailar contenido·-I 

i§ 1 1 1 1 1 r Especial idad Agente. de la Ha-I 

I 1 1 1 1 1 cianda PQblica. 1 



,.----1 I i 1- i I 
NƏ DE 1 CEHTRO DIRECTIVO 1 NO DE 1 LOCALIDAD 1 GRUPO 1 NIVEL 1 C.ESPECIF. DESCRIPCION DE FUHCIOHES "ERlTOS 

OROEN 1 PUESTO DE 1RABAJO 1 PUESTOS 1 1 1 C.DES.I ANUAL ~S I"PORTANTES ESPfCIFICOS 

36 

I 37 

1 

1 

1 

1 

I 

3B 

I 
1 39=41 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
ı 

I 

1 1 1 1 I 
1 D;E. DE AHDALUCIA 1 1 1 1 

1 .= 1 1 1 1 

11 1 1 1 
1 AREA lHSPECCION F.Y TRIƏUTARIA 1 1 1 1 
1 .......... -_ .............. • 1 1 1 1 
1 AGEHTE TRlƏUTARI0 3A 1 HUELVA 1 C 12· 1 184.824 1 Rocogiw, do datos y captaci6n 1 COnoci.iantos dol procedi.ien·1 
1 1 1 1 1 do infGr .. ci6n con tr.scondan·1 to in.poctor y dol sist.... ·1 

1 1 1 1 1 cia triOOtlri.. 1 triOOt.rio; Experionci. on '·1 

1 1 1 1 1 1 puo.toa do si.il.r contanido··1 
1 1 1 1 1 1 Eıpoci.l id.d Agen ... do l. Ha· 1 

1 1 1 1 1 1 ciencıo PObli.a. 1 

I II 1 1 1 1 
1 D.E. DE AHDALUCIA 1 1. 1 1 1 1 

1 1 1 1 1 1 1 

1 1 1 1 1 1 1 
1 AREA lHSPECCIOH F. Y TRlƏUTARIA 1 1 1 1 1 1 
1 ........ _· .. _.............. 1 1 1 1 1 I 
1 AGEHTE TRlƏUTARI0 3A 1 1 JAEH 1 t 12 1 184.824 1 Rocogids de d.tos y c.pt.ci6n ! C~ci.ionto. d.ı procedi.ien·1 

I 1 I I I de informaci6n con trascenden- ı to 1nspector y del sisteıaa - ı 
i J I I I cia tributaria. I tributario. Experienc;a en -1 
1 i I 1 1 . I pu.stos do shıil.r contenido··1 
1 1 1 1 I 1. Espocialidad Agentas d. ra Ha· 1 

1 1 1 1 1 1 ciencıo PObli,a. 1 

1 1 1 1 1 1 1 
1 D.E. DE AHDALUClA 1 1 1 1 1 1 

1·=· -- 1 1 1 1 1 1 

1 1 1 1 Ili 
1 AREA lNSPECCION F.Y TRIƏUTARIA 1 1 1 I 1 I 
1 .... • ........................ • 1 1 1 1 ~ 1 

1 AGEHTE TRlƏUTARI0 3A 1 1 ~LAGA 1 C 12 1 184.824 f R.cogid. da d.tos y capt.ci6n.1 Conociıi.nto, d.ı procedi.ien·1 

1 I 1 1 1 d. infor .. ci6n con tr.sc.ndan·1 to inspoctor y dol sist... ·1 

1 1 1 1 I ci. triOOt.ri.. 1 tr;OOtlrio. Exporioncia on ·1 

1 1 1 1 I 1 pua.tos de ıi.il.r Gontenido··1 
1 1 1 1 1 1 Espoci.l idsd Agent.ı d. l. Ha· 1 

1 1 1 1 1 1 ciend. PObllca. 1 

1 1 1 . 1 1 1 1 
1 AGEHTE TRlBUTARI0 3 1 ~LAGA 1 C 14 1 184.824 1 R.cogids d. d.tos y c.pt.ci6n 1 Conociıiento. d.l procedi.ien=1 

1 1 1 1 1 d. infor .. ci6n con tr.scondan·1 to in.poctor y d.l ıist... ·1 

1 1 I 1 1 cia triOOt.r'.. 1 triOOt.rio. Experiencia en ·1' 

1 1 1 1 1 1 pu.sto. d. ıi.il.r cont';nido··1 
I 1 1 1 I 1 E.poci.lidsd Agent.s d. la Ha· 1 

1 1 1 1 1 1 ci.nd.·POblica. 1 

1 1 1 1 1 .... ,. 1 1 
1 1 1 1 1 .1 1 

1 1 1 1 1 1 1 . , 
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~. DE CENTRO DIRECTIVD Na DE LOCALIDAD GRUPO NIVEL C.ESPECIF. DESCRIPCION DE FUNCIONES HEnıTOS 0 
.m 

ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS C.DES. ANUAL HAS IHPORTANTES ESPECIFICOS ::ı 
ı:. 

3 
1 AREA RECAUDACION 1 1 1 ~ 

1 ---------------- 1 1 1 
N 
0 

42-44 1 AGENTE RECAUDACION SEGUNDA 3 HALAGA C 1 14 300.984 I Oiligenc;as en relaci6n al -1 conoci~ientos de la organiza- ı 

1 1 I procedi.iento de apremio, in- I ci6n y de les procedi.ientos -1 
1 1 I vestigaci6n de bienes, notifi-I de gesti6n reeaudatori8. Expe-! 

1 1 I caei6n y reetizaci6n de embar-[ r;enc;a en puestes de simi lar I 
1 1 1 1 90'· ı contenido. Especialidad Agen- I 
1 1 1 1 1 te. d. la Haciendo POblico. 1 

1 1 1 1 1 

1 D.E. DE ANDALUCIA 1 1 1 1 

I I I I I 
I I I I I 
I AREA INSPECCION F.Y TRlBUTARIA I I I I 
I ------------------------_._--- 1 1 1 1 
I 45 AGENTE TRIBUTARIO 3A SEVILLA C I 12 164.824 I Recogfda de dotos Y COf't6C,6ıı I Conocimientos dol procedi.ien-I 

I I I de inforll8ci6n con trascende.:-ı,! to inspector y del .;.1_ -1 

I I I ci. tribut8ri~. I tributario. Experiencia en ,-1 s 
I 1 I I puestQS de sir.ilar contenido.-I co 

~ 

I I 1 1 E.petialidad Agent •• d. la Ha-I ::ı 
eD 

I 1 I ı cienda P~blica. 1 '" 
~ 

I I 1 I .., 
I 46-48 AGE~TE TRlBUTARIO 3 SEVILL.J C I 14 184.824 I R~cogida de datos y çapt8c;6~ I ~onoci.ientos Jel procedi.ien-I 3 
1 I 1 de informeci6n con trascenden-! to inspector y del sistema -1 il) 

I I I cia tributaria. I tributario. Experiencia en -1 0 

I I I I I puestos de si.ilar contenido.-l ~ 

<D 

1 I I I 1 E.pecialidod Aqent •• d. la Ha-I <D 

I I 1 I I cienda publi~. 1 
ol 

I I I I 1 1 
ı ı 1 I 1 1 

I I AREA RECAUDACION 1 I I i 
1 I --->------------ I I 

, 
I 1.9-50 ~ AGENTE RECAUDACION SEGUNDA 2 SEVILLA C 14 300.984 ı Diligencias en releci6n al -1 Conociıııientos de la organiz:a- ~ _ 

I 1 I proceclimiento de aprenıio, in- 1 ~i6n Y de los procedi.i,er.tos -1 
I 1 I vestigaci6n de bienesı notifi-l de gesti6n rp.caudatoria. Expe-! 

I 1 I caci6n y realizaci6n de ember-] rienci8 en puestos de si.ilar ı 

I 1 1 go •• , I oontenido. Espec1alidad Agen-

I 1 1 It •• de la Haçiendo POblico. 

I 1 1 1 
I ~1-52 1 AGENTE DE RECAUDACION PRIHERA j 2 SEVILl.A C 16 417.132 ı Tra.itaci6n de expedientes -1 Conoc;~ientos de la organizQ-

1 1 I I ejecutivos en via de apremio. ı ci6n y de los procecli.ientos -~ 

I I I I I de gesti6n' recaudatoria. Expe-I 

I I I 1 I riencia en puestos de si.ilar 1 

I I I 1 1 con~enido. Especialidad Agen-

I I I I ı tes de la Hacienda P~blica. 

I I I I i 1<3 
'" <D 



r- iii i i --. 
1 N. DE CENTRO DIRECTIVO 1 N. DE 1 lOCAıl,AD 1 GRUPO 1 NIVEl 1 C.ESPECIF. DESCRIPCION DE FUNCIONES . HERlTOS 1 
1 ORDEN PUESTO DE TRA8AJO 1 PUESTOS 1 1 1 C.DES·I ANUAl HAS lHPORTANTES ESPECIFICOS 1 

I 1 
1 1 DElEGACION DE ALHERIA 1 1 1 

1 1- 1 1 1 
1 1 1. 1 1 
1 1 AREA GESTlON TRlBUTARlA 1 1 1 

1 1 -------------------- 1 1 1 
1 53 1 AGENTE TRlBUTARlO DE GESTlON TR. 1. 1 AlHERIA 1 C I 14 184.824 Recogic1a de datoa y captaci6n 1 Conoci.ientos d. la organizo- 1 
I I I I 1 de inforll8ci6n con trascınden-[ ci6n y de los procedilıientos -1 
1 1 1 1 1 cia tributaria.' 1 tributarios. E><periencia en -1 

1 1 1 1 1 1 pue.tos de .i.ilar cnntenido. 1 
1 1 1 1.1 1 EspecialidadAgente.delaHa-1 
1 1 1 1 I I cienda PUbl ica. 1 

1 1 1 1 . 1 I! , ! 

1 1 AREA INSPECCIDH F.Y TRlBUTARIA 1 
1 1 ---------------------------- 1 
1 54-56 1 AGENTE TRlBUTARIO 1 

1 1 1 
1 1 1 

1 1 1 
1 1 1 

1 1 1 

1 1 1 

I 1 ADMVN.DE LA AG.EN El'EJlDO 1 

1 1 -------------------------- 1 

1 1 
! 1 AREA GESTION TRlBUTARIA 

1 1 -----------------------
1 57 1 AGEHTE TRIBUTARIO DE GESTION TR. 

1 1 
1 1 
1 1 
1 1 
1 1 
1 1 
1 1 DElEGACION DE CADIZ 

1 1--=-= --
1 1 
1 1 AREA lNSPECCION F.Y TRlBUTARlA 

1 1 ------------~--------------
1 58 i AGEHTE TRlBUTARIO 

1 1 
1 .1 
1 1 
1 1 
1 1 
1 1 
I I 

, 
I 
I 

3 1 ALHERIA 

1 
1 
1 
1 
1 
1 • 
1 
1 
1 
1· 

1 
1 1 El EJlDO 

1 
1 

·1 

1 
1 
1 
1 
I 
1 
1 
1 

1 1 CADIZ 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
I 

1 

1 

1 

i 
1 

C 

I C 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

C 

14 

14 

14 

184.824 I Recogida de datos y ceptaci6n 1 Conoci.ientos del P~cedi.ien-I 
de infor.aci6n con trascenden-I to inspector y del siateıə -1 
cia tributaria. I tributario. Experiencia en -1 

[ puestoa de si"iıar cQntenido.-1 
1 Especialidad Agente. de la Na-I 
1 cienda publica. 1 

1 1 
1 1 
1 1 

1 1 

1 1 
1 1 

184.824 I RecogiJa de datO$ y captaci6r. I Conoci.ientos de La organiza- [ 
de inforlNci6n con tr.sc~,)den-I ci6n y de los procedi.ientos -1 
cia tributaria. tributarios. Experiencia en -1 

puıatos de s~milar oontenido. ı 

Especialidad Agentes de La Ha-i 
cienda publica. 1 

1 

1 

1 

1 

I 
1 

184.824 1 Reçogida de detoa y captaci6n C9n0c;.ientoa dıl procepi.ien-I, 
ı de infor .. ci6n con trascenden-I to inspector y del "st... -1 
I ci. tributari.. I tribut.rio. Experienci. en -1 
I I puestos de .i.ilar contenido·-I 
1 1 Especialidad Agent •• de la Na-I 
1 1 ciend<ı Publ ica. 1 

1 1 1 
ııı 

I ., , 
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I I I I I aı 

1 NiL DE CENTRO DIRECTIVO 1 NiL DE 1 LOCAl.IDAD 1 GRUPO NIVEL 1 C.ESPECIF. DESCRıpCıON DE FUNCIONES KER!TOS 0 
m 

1 ORDEN PUESTO DE TRABAJO 1 PUESTOS 1 1 C.DES·I ANUAL HAS IKPORTANTES ESPECIFICOS ::ı 

1 
c:. 
? 

1 1 AREA RECAUDACION 1 1 1 ~ 

1 1 ---------------- 1 1 1 
, 

N I 0 
1 59-61 1 AGENTE RECAUDACION SE6UNDA 3 1 CADIZ 1 C 14 1 300.984 '1 Diligene~as en relaci6n al -1 Conociıientos de le organiza- I 
1 1 1 1 1 ı procedi.iento de apremio, in- ı ei6n y de los procedimientos -1 
1 1 1 1 1 I vestigaci6n de bienes, notifi-I de gesti6n recaudatoria. Expe-I 
1 1 1 1 1 ı caci6n y realiz8ci6n de.embar-I riencia en puestos de simi lar 1 

1 1 1 1 1 1 gos. I contenido. Especialidad Agen- 1 

1 1 1 1 1 1 I tes de' la Hacienda Pı:iblica. 1 
1 1 1 1 1 1 1 1 
1 1 ADHOH.DE LA AG.EN ALGECIRAS 1 1 1 1 1 1 
1 1 --------------------------- 1 1 1 1 1 1 
1 1 1 1 1 1 1 1 
1 1 AREA GESTION TRIBUTARIA 1 1 1 1 1 1 
1 1 --------~------------- 1 1 1 1 .1 1 
1 62-63 1 AGENTE TRIBUTARIO DE GESTION TR. 2 1 ALGECIRAS 1 C 14 1 184.824 I Reeogida de datos y _captaci6n I Conocimientos de La organiza: I 
1 1 1 1 1 I de in1ormaci6n con trascenden-I c;6n y de las procedimientos -1 
1 1 1 1 1 eilı tributaria. I tributarios. Experiencia en -1 s; 
1 1 1 1 1 I puestos de si.Har contenido. I aı 

.~ 

1 1 1 1 1 Espeçialidad Agente. de La Na-I " aı 

1 1 1 1 I cienda POblic3. 1 
ci> 

~ 

1 i 1 1 1 1 ... 
1 AR~ RECAUDACION 1 1 1 1 1 3 
1 ---------------- 1 1 1 1 1 ii> 

1 64-65 AGENTE RECAUDACION SEGUNDA 2 1 ALGECIRAS 1 C 14 1 300.984 I Diligenci,8s en relaci6n al -1 Conociııientos.. de la organiza- j 0 

1 1 1 1 ı procedi.iento de apreııio, in- ] ei6n y de lns protedil'ientos -] 

L~ 1 1 1 1 vestigaci6n de bienes, notifi-j de gesti6n recaudatoria.- Expe-] 

1 1 1 1 caci6n y realizaci6n de embar-] riencia en puestos de simi lar ] 

1 '·1 1 1 go •. ] conten;do. E!pecialidad Agen- ] 
1 1 1 1 ] tes de la Hacienda publica. 1 , , , 
1 66 AGENTE DE RECAUDACIOH PRIHERA ·1 1 ALGEC!RAS 1 C 16 417.132 Tramitaci6n de expedientes -1 Conoci.ientos de l~ organiza- I 
1 1 1 ejecutivos"en viı de apremio. 1 ci6n y de lO$ procedimientos-I 
1 1 1 I de g.sti6n recaudatoria. Expe-] 
1 1 1 I rtenciı en puestos de sımilar I 
1 1 1 1 contenidç. espeçiolidadAgen- 1 

1 1 1 I teı de_ la Hacienda PUbl ica. I 
1 1 1 1 I 
1 ADKON.AG.EN EL PTO.STA.MARIA 1 1 1 1 
1 1 ---------------------------- 1 1 1 1 I 
i i AREA GESTION TRIBUTARIA I ı 1 1 I 
1 1 ----------------------- 1 1 1 1 1 
1 67 1 AGENTE TRIBUTARIO DE GESTION TR. 1 1 PTO, STA. MARIA 1 C 14 184.824 1 Recogida de datos y captaci6n 1 Conociııientos de la organ;za- 1 

1 1 1 1 1 de infcrmaci6n con trascenden-I ci6n y de los procedimientos -1 
1 1 1 1 1 cia tributar;a. 1 tributarios. Experiencia en -1 

1 1 1 1 1 ı puestos de si.ilar oontenido. 1 

i~ 1 1 1 1 1 I Especialidad Agentes de la Ha-I 
I I I I 1 ] cienda publica. 1 



,. - ----------- 1 1 1 
NO DE 1 CENTRO DIRECTIVO N" DE LOCALIDAD 1 GRUPO 1 NIVEL 1 C.ESPECIF. DESCRIPCIO~ DE FUNCIONES HE~ITOS 

i~ ORDEN 1 PUESTO DE TRABAJO PUESTOS 1 1 C.DES·I ANUAL HAS IHPORTANTES ESPECIFICOS 

1 1 1 
AREA RECAUDACION 1 1 1 

---------------- 1 1 1 

68 AGENTE RECAUDACION SEGUNDA PTO. STA. HARIA 1 C 14 1 300.984 Dilige~cias en relaci6n al -1 Conoeimientos de la organiza-

1 1 procedimiento de apremio, in- I ci6n y de les procedimientos -1 
1 1 vestig3ci6n de bienes, "ot;1;-1 de gest;6n recaudatoria. Expe-I 

1 1 caci6n y realizaci6n de embar-I rieneia en pu~stos de simi lar I 
1 1 90s . ı contenido. Especialidad Agen- I 
1 1 1 I teı de la Hacienda publica. 1 

1 1 1 1 1 

1 1 1 1 1 

1 1 1 1 1 . 
ADHON.AG.EN SANLUCAR BARRAHEDA 1 1 1 
------------------------------ 1 1 1 

1 1 _ 1 
AREA HIXTA 1 1 1 

---------- 1 1 1 ~ 
ci) 

69 AGENTE TRIBIJTARIO 3A 1 SANLUCAR De BARRAHEDAI C 12 I 184.824 I Recogida de datos y captaci6n Conocimientos de La organiza- ~ 

:ı 

I de informaci6n con trascenden-I cion y de les procedim;entos -1 ci) 

'" I cia tributaria. ı tributarios. Fxper-ienc;ə en -1 
1 I puestos de simi lar contenido. I 

..., 
1 ı EspeciaLidad 'gentes d~ la Ha-j 3 

il> 

1 1 1 1 1 I cienda publica. 1 -< 
0 

1 1 1 1 1 1 1 ~ 

1 DELEGACION DE CORDOBA 1 1 1 1 1 1 
CD 
CD 

1 I ==----==== 1 1 1 1 1 1 m 

1 1 1 1 1 1 1 1 

I 1 AREA GESTION TRIBUTARIA 1 1 1 1 1 1 

1 1 ----------------------- 1 1 I 1 1 1 
70 1 AGENTE TRIBUTARIO 3A 1 1 CORDOBA C 12 1 184.824 1. Recogida de datos y captaci6n ı Conocimientos de la organiza- I 

1 1 1 1 ı de inforləci6n con trascenden-i ci6n y d~ Los procediıientos -[ 

1 1 1 1 [ cia tributaria. ' ı tributarios. E.'<per;encia en -1 
1 1 1 1 1 ı puestos de s.iııilar contenido. I 
I 1 1 1 1 1 E.peci.lidad Agente. de la Ha-i 
1 1· 1 1 I cienda pubLico. 1 
1 1 1 1 1 I 
1 AREA INSPECCION F.Y TRIBUTARIA 1 1 1 1 1 

I ------------------------------ 1 1 1 1 1 1 
71 1 AGENTE TRIBUTARIO 3A 1 1 1 CORDOBA C 1 12 1 184.824 Recogida de datos y captaci6n I Conocimientos del procedimien-I. 

1 1 1 1 1 de informac16n con trascanden-! to ;nspector y del sistema -1 

1 1 1 1 1 eia tributaria. I tributario. Experiencia en -1 CO 
0 

1 1 1 1 1 I puestos de simi lar .contenido.-[ m 

1 1 1 1 1 ı Especialidad Agentes de la Ma-t :ı 
c· 

1 1 1 1 1 I cienda publica. 1 ? 
1 1 1 1 • 1 I 1 

~ 

N 
1 1 1 1 1 1 1 0 



T- I I ,--- i 

1 NO DE CENTRO DIRECTIVO NO DE LOCALIDAD 1 GRUPO 1 NIVEL 1 C.ESPECIF. DESCRIPCION DE FUNCIONES 1 KERITOS 1 

1 ORDEN PUESTO De TRABAJO PUESTOS 1 C.DES.I ANUAL KAS IKPORTANTES 1 ESPECIFICOS .1 

1 1 ADKON.DE LA AG.EN LUCENA 

1 I ------------------------

1 
1 1 AREA INSPECCION F.Y TRIBUTARIA 

1 1 ------------------------------
1 72 I AGENTE TRlBUTARIO 3A 

I 
1 

1 

i 

AREA RECAUDACION 

73-74 1 AGENTE RECAUDACION SEGUNDA 

1 

1 

1 

1 

1 

i 
1 ADKON.DE LA AG.EN KONTILLA 

i --------------------------
1 
1 AREA GESTION TRlBUTARIA 

1 --------------------.--
75 1 AGENTE TRlBUTARIO 3A 

1 

1 

1 

I 
1 

i 
1 ADKON.AG.EN PE~ARROYA-PUEBLONUEVO 

I ---------------------------------
1 
1 AREA KIXTA 

1 ----------
76 1 AGENTE RECAUDACION TERCERA 

1 

1 

1 

1 

1 

i 

LUCENA 

2 I LUCENA 

I 
1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 KONTILLA 

1 

1 

I 
I 
1 
1 

1 

I 
ı 
1 

1 
1 1 PEAARROYA 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

ı 
ı 

C 

c 

1 C 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

C 

1 1 
1 1 
1 1 
1 1 
1 1 
1 12 1 

1 1 
1 i 
1 I 
1 I 
1 I 
1 1 
1 1 
II 
1 14 1 

1 i 
1 1 
1 1 

1 1 

1 1 
1 1 
i 1 

1 1 
1 1 
1 1 
1 1 
1 12 1 

1 1 
1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 12 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

184.824 Recogida de datos y captaci6n 1 con9cimientos del procedimien-I 
1 ,de informaci6n con trascenden-l to ;nspector y del sisteıə -1 
ı ~ia tributa~ia. ı tributario. Experiencia en -1 
I I puestos de si.Har contenido.-I 
1 1 E>pecial idod Agente> d. la Ha-i 
1 1 cienda pabl ica. ı 

1 1 1 
1 1 1 
1 1 1 

300.984 1 Diligencias en relaci6n al -1 Conoci.;entos de la o~niza- 1 

1 procedi.iento de apremio, in- I ci6n y de los procedimientos -1 
1 vestipaci6n de bienes, notifi-I de gesti6n recaudatoria. Expe-1 
1 caci6n y reali;::aci6n de embar-I riencia en pt.Iutos de si.Hər I 

1 goo·1 contenido. Eopecial idad Agen- 1 
1 1 ta. d. la Hacienda Pılbl ica. 1 

1 1 I 
1 1 1 
1 1 
1 1 
1 1 
I 1 

184.824 I Recogida de datos y captaci6n Conoci.ientos de la organiza- I 
I de info~ .. ci6n con trəscenden-I ci6n y de los procedi.ientos -1 
I cia tributaria. ı tributarios. Experiencia en -1 

.1 I puestos de sill'iLar contenido. I 
1 1 Esp.cialidad Ag.nteı de la Ha-I 

1 1 cienda Pılbl ica. I 
ııı 
1 I 1 
1 1 1 
I 1 1 
1 1 1 
1 1 1 

184.824 I Actuaciones administrativas y I Conocimientos d~ la organiza- 1 

I otras diligencias en el proce-I ci6n y de Los procedi.ientos -1 
1 di.iento de apremio. 1 de gesti6n re~audatoria. Expe-I 
I ı riencia en pu~stos de siııilar 1 

I I contenido. EspeciaL idad Agen
I tes de la Hacienda P~bLica. 

1 

aı o 
m 
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. ND DE CENTRO D1RECTlVO 1 ND DE 1 LOCALlDAD 1 GRUPO 1 N1VEL C. ESPEC1F. 1 DES~R1PC1ON DE FUNC10NES 1 NERlTOS 1 
OR)EN PUESTO DE TRABAJO 1 PUESTOS 1 1 1 C.DES. ANUAL 1 MAS INPORTANTES 1 ESPECIFIÇOS 1 

~ .•.. t· 

n 

~8 

I 
1 

1 

1 79 

1 

1 
1 
1 

.1 
1 

1 

1 
1 

1 

180 
1 
I 
I 
I 
1 

1 ADNON. AG. EN CORDOBA OESTE 1 1 ııi 
1 ----------------------- ııı 1 1 
1 1 1 1 1 1 
1 ,AREA GESTlON TRlBUTARIA 1 1 1 1 1 

1 ----------------------- 1 1 1 1 1 
1 AGENTE TRIBUTARIO 3A 1 1 1 CORDOBA 1 C 12 184.824 1 Recogida de d.to. y c.pt.ci6n 1 conoci.ientos d. L. org.ni'.- 1 
I I I I I de il')forııııci6n con trascenden-I 'ci~ y de los procedillientos -] 
1 1 1 1 1 ci. tributari.. 1 tribut.rio$. Exp.ri.nc!. en -1 
1 1 1 1 1 1 pu.stos de .i.ilar cOntenido. 1 
1 1 1 1 1 I-Espe.i.Lid.dAəentesdol.Ha-1 

1 DELEGAclON DE GRANADA I I I 1 cienda P~bl ic.. I 
i.~-·- 1 II 1 1 i 
II 1 1 1 1 1 
1 ADNON.DE LA AG.EN BAZA 1 1 1 1 1 1 
1 ---------------------- 1 1 1 1 1 1 
1 1 1· 1 1 1 1 
j-AREA NIXTA 1 1 1 1 1 1 

1 ------"--- 1 I 1 1 1 1 
1 AGENTE TRIBUTARIO· 1 1 1 BAZA 1 C 14 184.824 1 Recogida de datos y cdPtaci6ıı 1 Conoci.ientos del prbcedi.,-.n-I 
ııı ı ı de infor_ei6n ·con trascenden-I to ;nepector y del sisteM -1 
1 . 1 1 1 1 ci. tributari.. 1 tribut.rio. Experienci. ~ -1 

1 ADKON.DE LA AG.EN GUADIX 

1 -----------------------

1 
, AREA NIXTA 

AGENTE TRlBUTARIO 3A 

ADNaN.DE LA AG.EN ORGIVA 

AREA MIXTA 

AGENTE TRIBUTARIO 3A 

1 

1 

1 

1. 
1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

I 
r 
I GUADIX 

1 

1 

1 

I 
1 

1 

1 

1 

1 

1 
1 1 ORGIVA 

1 

1 

1 

1 

1 

1 1 1 pue.tos de .i.ilar conten;do·-I 
1 1 1 •• peci.l id.d Agent •• d. l. Ha" 1 
1 1 1 c;ond. P~b~ ;ca. '1 

1 1 1 1 
1 1 1 1 
1 1 1 1 1 
1 1 1 1 1 
1 1 1 I 1 
I 1 1 1 1 
1 C 1 12 184.824 1 Recogida de datos y cıptaci6n 1 conoci.iento$ de l. or9Oni'.·· 1 
ııı de ;nfc.ırııııciön con trascenden-,I ci6n y de l08 procedilıient08 -1 
1 1 1 ci. tributari.. 1 tribut.rios. Experienci. on -1 
1 1 1 1 puestos de si.il.r contenido. 1 
1 1 1 1 Espeoi.lidad ~"ent .. de l.Ho-1 
1 1 1 . 1 cionda P~L ica. 1 

1 1 1 1 1 
1 1 1 1 1 
1 1 1 I 1 
1 1 i 1 1 
1 1 1 1 1 
1. C I 12 184.824 I Recogidı de datos y cıptaci6n I Conoci • .ief\t08 de la orgıniza- ı 
11- 1 de infor ... i6n con tr.scenden-I ciOn y de lo. proc,.ti.ientos -1 
1 I 1 ci. tribut~~i!", 1 tributar;o •• Expe;ienci. en -1 
1. 1 1 1 pue.to. d •• i.il.r contenido. 1 

.1 1 1 1 Especiolidad Agent •• de l. 110-1 
1 1 1 1 cienda PubL ic.. 1 

~ 
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NO DE CENTRO DIRECT1VO NO DE 1 LOCAllDAD 1 GRUPO 1 NIVEL 1 C.ESPECIF. DESCRIPCION DE FUNCIONES I MERITOS 1 
ORDEN PUESTC! DE TRABAJO PUESTOS 1 1 1 C. DES.I ANUAL MS IMPORTANTES ESPECIFlCOS 1 

I 81 

1 

1 

I ' 
1 
I 
1 

I 
1 
I 
I 
1 82 

1 

1 

1 

1 

1 
I 
1 

1 

1 
i 83-88 

1 

1 

1 

I 
I 
! 
I 
1 

i 
i 
I 89 

I 
1 

1 

1 

I 
1 

1 
1 90-92 

1 

I 
I 
I 
I 

I AGENTE TRI8UTARIO DE GESTION TR. 

I 

ADMON.AG.GRANADA-ALMANJAYAR 

AREA GESTION TRI8UTARIA 

AGENTE TRI8UTARIO DE GESTION TR. 

I 
I DELEGACION DE HUELVA 
1-' 
1 AREA RECAUDACION 

I ----------------
! AGENTE RECAUDACION SEGUNDA 

1 

I 
I 
I 
I 
I 
1 DELEGACION DE JAEN 
1 = 
i AREA GESTION TRI8UTARIA 

1 -----------------------
1 AGENTE TRI8UTARIO 3A 

I 
1 

1 AREA INSPECCION F.Y TRI8UTARIA 

1 ------------------------------
1 AGENTE TRI8UTARIO 

I 
I 
1 

1 

1 

1 1 ORGIVA 

1 

1 

1 

1 

1 

I 
1 

1 

I 
I 

1 1 GRANADA 

I 
1 

I 
I 
I 
I 
1 

1 

I 
6 1 HUELVA 

1 

1 

I 
I 

1 I JAEN 

I 
3 I JAEN 

I 
1 

1 

I 
1 

I C 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
1 

I 
I 
I 
1 C 

I 
I 
I 
1 

I 
I 
I 
I 
I 
i C 

1 

1 

I 
I 
1 

1 

1 

1 

1 

I 
I C 

I 
I 
1 

1 

I 
I 
1 

1 C 

1 

1 

I 
I 
I 

14 1 

I 
I 
1 

I 
I 
1 

I 
I 
i 
1 

14 I 
I 
1 

1 

I 
I 
1 

I 
I 1 
I I 
I 14 I 
I I 
1 1 
I 1 
I 1 
1 I 
I I 
1 1 
1 I 
1 I 
I I 
I 12 I 
1 I 
I I 
1 1 
I I 
! 1 

I 1 
I 1 
1 14 1 

I I 
I 1 
I I 
1," I 
I I 

1 

184.824 I R.cogida da datoa y copt.cl6n I Conoci'iontoa da Le orgoni .. -ı, 
ı de infor .. ci6n con trascende.n-] ci6n y dı LO$ proced1.fentoa -1 
1 cia tributəriə. ı tr1butərios. Experienc1ə en -] 
I I PUOıtol de ıl.ll.r contonldo. 1 
I 1 Espocialidad Agent •• dı la Ho-i 
I 1 cı.nda P~blico. 1 

II I 
I I I 
I 1 I 

iii' 
i 1 I 

184.824 I R.coglda de dato. y captaci6n 1 ~onocl.lentos da la orgonizo- 1 
I de infor .. ci6n eon tra.cltıden-I c16n y de los procedi.ientOl -] 
] ciə tributarfə. ] tribut~rioa. Experienciə ən -1 
1 1 puoatOl do sl.llır contenido. I 
I I Eapoclal idad Agent.ı de l. Ho-I 
1 I clanda P~L ico. I 
I 1 1 
I 1 I 
1 I - I 
1 I . 1 

300.984 I Diligenciəs en relaci6n at -1 Conocf.ientos de la organize- ] 
I procedi.iento de apreaio, in- I ci6n y de las procedi.ientos -] 
I v.ıtigaci6n de bienıs, notlfi-I de gosti6n rocaudotoriı. Expe-I 
I C8ci6n y r .. liı.cf6n de eabar-I riıncia ın puestos de .i.1lar I 
1 goo. I contenido. Espocial idad Agen- 1 

1 I tı. d. l. Hocilnd. P~lico. I 
1 1 I 
I I I 
1 1 I 
I 1 I 
1 1 1 

184.824 1 Rıcogid. d. dato. y captaci6n ,1 Conocl.ientos dı l. organ;zı- I 
·1 de 1nfor .. ci6n con trascenden-] ci6n y de loı procedi.ienta. ... 1 
I .ciə tributər1a. I tr1buterios. Exper1enc1a en ... 1 
1 1 PUIS_ de ıl.ll.r contenido. ! 
1 I Espıcı.lldad Agentı. de La Ha-i 
1 I cienda P~bL iCl. , 1 

ııi 
1 1 1 

184.824 -1 Recogida de datos y eaptəci6n ] Conoci.ientos del procedi.ien-I 
I de in1oraaci6n con tre.cenden-] to insp.ctor y del .iste.a -1 
ı ciə tribut.ria. I tributar;o. Experienciə en -1 
I I pul.tO. dı si.ilı' contenido·-I 
I 1 Espocial id.d Agentıs dı lı Ho-I 
I I clanda P~bli... I 
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I I 
NƏ DE CENTRO DIRECTlVO NO DE LOCALIDAD 1 GRUPO 1 NIVEL C.ESPECIF. OESCPIPCION DE FUNCIONES "ERITOS 
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS 1 1 C.DES. ANUAL HAS I"PORTANTES ESPECIFICOS 

AREA RECAUDACION 1 1 

---------------- 1 1 
93-94 AGENTE RECAUOACION SEGUNDA 2 JAEN C 14 300.984 I Qiligbncias en relaci6n al -1 Conoci.iento~ de La organiza- I 

I procedi.iento de aprfllio, in- I ci6n y de los procedimi(:;ıtos -1 
I vestigaci6n de bienes, notifi-I de gesti6n recaudaioria. Expe-I 
I caci6n y realiz8ci6n de embar-I rienci. en puestos de siıilar I 
1 gos. 1 eontenido. EspeeiaL.idad Agen- 1 

I i I t.s de l. Naeiend. P~bllca. I 
ADHON. DE LA AG. EN ANDUJAR 1 1 . 1 

1 ------------------------- . 1 1 1 
• . 1 1 1 

AREA GESTION TRlBUTARIA 1 1 1 

----------------------- 1 1 1 
1 95 AGENTE TRIBUTARIO 3A 1 ANDUJAR C 12 184 .. 824 1 R.cogida de datos y eapt.ei6n 1 Conoel.lentos de l. org.ni .. - ! 
I I de infor.aci6n con trascenden-I ci6n y de Les procedi.ientO$ -1 
I I I eiə tributaria. !. tributarios. E)(periencia en -1 
I 1 1 1 pu.stos d. sı.il.r eontenicıo· 1 
1 1 1 1 ·1 E.peel.lidad Agent •• do l •. Na-1 

I I 1 1 I eienda P~llea. 1 
ADHON. DE LA AG. EN LINARES 1 1 1 I 

1 ------------------------- 1 1 1 . 1 1 

I . 1 1 1 1 1 1 
1 AREA GEST!ON TRIBUTARIA 1 1 1 1 1 1 
I ----------------------- ııı i 1 1 1 

96 AGENTE TRIBUTARIO 3A 1 LINARES 1 C 1 12 1 184.824 1 R.cogid. d. d.tas y eapt.ei6n 1 Conoei.ientos d. L. orgeniza- 1 

97 I AGENTE TRIBUTARIO DE GESTION TR. 

I 
I 

1 ADHON.DE LA AG.EN UBED\ 

t -----------------------

1 1 1 1 1 d. infor .. el6n con trase~den-I ei6n y de Lo. proeedi.ientos -1 
I . I 1 1 1 ci. trlbut.ri.. . 1 trlbut.rlo •. Experieneia en -1 
I 1 1 I 1 • I puestos de sl.il.r ·contenido. I 
I II\. I I I E.peel.L id.d Agentı. de L. Na-I 
1 I 1 1 1 I ei.nd. P~bLie..· 1 

1 LINARES I C I 14 1 184.824 I Rıeogic. de d.tos y eapt.ei6n 1 ConoelıientOl dı La o"9l"iz.- I 
I fil 1 de infor .. ei6n con tra.eenden-I ei6n y dı Los proeedi.ientos -1 
I 1 1 I 1 cı. tributari.. 1 tributerlos. Experienel. on -1. 
I I 1 I I 1 pu •• to. dı sl.lL.r contonldo. I 
I I I 1 1 I Espeel.L I dad Agentı. dı L. Na-I 
1 1 1 I I I eienda P~bL iu. 1 
I I I 1 I I 1 

I 
i 

i 
1 AREA GESTION TRIBUTARIA 

I -----------------------

I I I 1 I I I 
i J J J' i I 

I 1 1 I I I 
1 I I I 1 I 

I 98-99 

I 
I 
1 
I 
I 

I AGENTE TRlSUTARIO 3A 

I 
~ 
I 
I 
1 

2 I UBEDA 1 C 12 1 164.824 1 Rıeoglda da datos y capt.el6n 1 Conoeı.lento. da L. o"9l"lz.- I 
1 1 1 1 d. Infor .. el6n con tr.seenden-I el6n y dı Las proeedl.lento. -1 
I I I I eiə tributariı. 1 tributırios. r:xperienciı. en -1 
1 1 1 1 I puesto. dı .1"iLar eontenldo. 1 
1 1 1 I I E.peei~Lidad Agente. de La Ha-I 

. 1 1 1 1 1 elenda 'P~bL lca. I 
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r Iii 
I ND DE CENTRO DIRECTI"IO ND DE LOCALIDAD I GRUPO I NIVEL I C.ESPECIF. DESCRIPCION DE FUNCIONES MERlTOS 
I ORDEN PUESTO DE TRASAJO PUESTOS I I C.DES·I ANUAL HAS IHPORTANTES ESPECIFICOS 

I 

100 

I 1~ 
I 
I 
I 
I 
i 
I 
I 
11~ 

I 
I 
I 
I 
i 
I 
I 
I 
I 

I AREA RECAUDACION 

I ----------------
I AGENTE RECAUDACION TERCERA 

I 
I 
I 
I 
i 
I ADMON.AG.EN VILLACARRILLO 

I -------------------------
I 
I AREA GESTION TRlBUTARIA 

I -----------------------
I AGENTE TRlBUTARIO 3A 

I 
I 
I 
I 
i 
I AREA RECAUDACION 

I ----------------
I AGENTE RECAUDACION TERCERA 

I 
I 
I 
I 
i 
I DELEGACION DE HALAGA 
j =r-_-= 

I 
I AREA GESTION TRlBUTARIA 

I I ,----------------------
I 103-104 I AG~TE TRlBUTARI0 3A 

I I 
I I 
I I 
I I 
I I 
i I 

I AREA RECAUDACION 

I I ----------------
I 105-106 I AGENTE RECAUDACION TERCERA 

I I 
I I 
I I 
I I 
I I 

I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
i 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
i 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 

I 
I 

1 I USEDA 

I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I VILLAtARRILLO 

I 
I 
I 
I 
i 
I 
I 

1 I VILLACARRILLO 

I 
I 
I 
I 
i 
I 
I 
I 
I 
I 

2 I HALAG,. 

I 
I 
I 
I 
I , 
I 
I 

2 I HALAGA 

I 
I 
I 
I 
I 

I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 

c 

C 

I c 
I 
I 
I 
I 
i 
I 
I 
I 
I 
I 
I C 
I 
I 
I 
I 
I , 
I 
I 
I C 

I 
I 
I 
I 
I 

I 
I 
I 12 

L 

J 
i 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 12 

I 
I 
I 
I 
i 
I 
I 
I 12 

I 
I 
I 
I 
i 
I 
i 
I 
I 
I 
I 12 

I 
I 
I 
I 
I , 
I 
I 
I 12 

I 
I 
I 
I 
I 

I 
I 
I 
I • 
i 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 

184.824 ~etuaeiones adıinistrativas y I Conoeiıientos de la organiza- I 
otras dili~eneias en el proee-I ei6n y de los proeedi.ientos -1 
di.iento de apreıio. I de gesti6n recaudator1 •• Expe-! 

I r;enei. en pue.,toa de si.Har I 
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I vestigaei6n de bienes, notifi-I de gesti6n reeaudatoria. ExPe-1 
I eaei6n y reatizaei6n de embar-I rieneia en pU~stos de .iıilar I 
I gos. I contenldo. Especlal idad Ag.n- I 

I I tas de la Hacı onda Publ; ca. I 

I I I 
ıii 
i I I 
I I I 

I I J 
I I I 

184.824 I Reeogida de datos y eaptaei6n I Conoci.ientos de lı organiza- I 
I de informaei6n con tra$eenden-I ci6n y de los proeediıientos -1 
1 eia tributari... I tributarios. Experieneia en -1 
1 1 puestos de si.ilar eontenido. I 
I I Especial idad Agente. de la Ha-I 

I I cienda Pılbl ica. I 

I I I 
184.824 I Recogida de datO$ y eaptaci6n 1 Conoe;.ientos de la organiza- I 

I de inforaıaei6n con traseenden-I ei6n y de los proeedi.ientos -1 
I eiə tributaria. J tributarios. Experieneia en -1 
I I puestos de si.i lar eontenido. I 
I I Espeeialidad Agentes de la Ha-! 
I .1 cienda publica. .1 
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r iii 
I NO DE CENTRO DIRECT1VO HO DE LOCALIDAD' I GRUPO I HIVEL I C.ESPECIF. DESCRIPCIOH DE FUHCIOHES HERITOS 
I ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS I C.DES.I ANUAL . HAS lHPORTANTES ESPECIFICOS 

.ı 
I 
I 
I 
I ' 
I 135 

I 
I 
I 
I 
J 
I 
I 
I '136 

I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 137 

I 
I 
I 
I 
i 
I 
I 
I 
I 
I 138 

I 
I 
I 
I 
i 
I 
I 
I 
I 

I 
I 
I 
I 
I 
I 

ADHON.DE LA AG.EN SEVILLA QESTE NO. 

AREA GESTIOH TRI8UTARIA 

AGENTE TRI8UTARIO DE GESTION TR. 

AREA RECAUDACION 

AGENTE RECAUDACION TERCERA 

I AGENTE RECAUDACION SEGUNDA 

I 
I 
I 
I 
I ADMON.AG.EN TRIANA-LOS REHEDI0S 

I -------------------------------
I 
I AREA GESTIOH TRI8UTARIA 

I ----------------------
I AGENTE TRI8UTARI0 3A 

I 
I 
I 
I 
i 
I DELEGACION DE JEREZ DE LA FRONTERA 
I ee: __. ===-= 

AREA RECAUDACIOH 

I I ---------------
I 139-140 I AGEHTE RECAUDACI0N TERCERA 

I I 
I I 
I I 
I I 
I I 

ıj 

I 
I 
I 
I 

I 
I 
I 
I 

1 I SEVILLA I C 

I 
I 
I 
I 
i 
I 
I 

1 I SEVILLA 

I 
I 
I 
I 
I 
I 
I SEVILLA 

I 
I 
I 
I 
I 
i 
I 
I 
I 

I 
I 
I 
I 

I 
I 
I 

C 

C 

1 I SEVILLA I C 

I 
I 
I 
I 
i 
I 
I 
I 
I 
I 

I 
I 
I 
I 
i 
I 
I 
I 
I 
I 

2 I JEREZ DE LA FRONTERA I C 

I I 
/ I I 

I I 
I I 
I I 

14 

12 

14 

12 

12 

I 
I 
I 
I I 

184.824 I R.cogida d. datoı y eoptacicln I Conoci.ientoı d. la orgoniza- I 
I de infor .. cicln con tra,cenden-I cicln y d. las procedi.ientos -1 
I ci. tributari.. tributarios. Experiencia an -1 
I .... ıtoı d. ıi.i lar contonido. I 
I Eıpeeial ided .\gent.ı de .la Ha-I 
I eionda PObl ic.. I 

II 
I I 

184.824 I Actueciones edministretives y I Conoci.ientos de le orgenize- 1 
I otras diligenc1es en el proce-I c16n y de los procedi.i~toı -1 
1 di.ient~ de epremio. ! de gesti6n recaudetorie. Expe-I 
I I rieneia on .puestOI de ıi.ilar I 
I I contenido. Eıpeeial ided Agen- I 
I I t.ı de la Haeienda PObl ieo. I 

I I I 
300.984 I D1liger.ciel en relec;6n el -1 Conoc1a1entOl de La o~niza- I 

I procedi.iento de epremio, in- I ci6n y de Las procedi.ient05 -1 
1 vestigaci6n de bienes, notifi-I de gesti6n reeeudetoria. Expe-! 
I caci6n y realizaci6n de embar-I riencie en puestoa de si.iıar ı 

I gol. I contenido. Eapeeial ided Ager- I 
I It •• d. la Haei.nda Publ i ca. I 

I J I 
I 1, I 
I I I 
I I I 

184.824 I Re'cogida de datos y captaci6n I Conociaıientos de La organiza- I 
ı de infor .. c16n con trescenden-I ci6n y de lus procedi.ientos -1 
I cie tri»utaria. tributar;os. Experieıc;e en ,-1 
I puestos dt: si.Har contenido. 1 

! Espeçiaı idad Agent.ı de la Ha-I 
I eienda Publ ica. I 

I I 
1 I 
I I 
I I 
I I 

184.824 I Actueciones administratives y C~ci.ientos de La o~nize- 1 

I otras diligencias en el proce-I ci6n y de los procedimientO$ -1 
I dimiento de apre.io. J de gesti6n receudator~ •. Expe-I 
I I riencie en puestos de shıil.,. I 
I I cont.nido. Especial ided Agen- I 
I I t •• de la Haci.nd. Publ ica. I 
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iii I j j i 

, NO DE CENTRO DIRECTIVO , NO DE' LOtALIDAD , GRUPO , NIVEL , C.E~PECır. DESCRıpCıON DE FUNCIONES MERIYOS , 

, ORDEN PUESTO DE T:ıABAJO , PUESTOS , "C.DES.' ANUAL MAS l"PORTANTES ESPECIHCOS' 

, . ~ 
I L' i , 
, I ADM. TERRIT. AEAT EN ARAGON I , 
, , --= -.. ====- iii 
I , L' 1 
, , D.E. DE ARAGON L' i 
'1 .... -=1' i 
, , " 1 
I I APEA INSPEC6iON F. Y TRlBUTARIA' , 1 , I ___ e__________________________ 1 I I 1 

, I 141-142 , AGEKTE TRIBUTARIO '2 1 ZARAGOZA , C 14 184.824 , R.eogid. de datos y e.ptaei6n 1 concci.iento. d.l prooedi.ipn-I 

1 1 1 I 1 1 de 'infor .. 016o con tr •• eenden-I to inspeetor y del .i.te .. , -1 
1 1 1 1 I 1 ci. tributari.. I tributari~., Experienefa en -1 
I I I 1, I I I pue.t". de siıiil.r ei>ntenidd·-I 

I I I I I I I Especi.l idad /,gente. de la Ha-I 

I I I I I I I eienda publie.. I 

, I I I I I i I 
ııı' , 

I I DELEGACION DE ZARAGOZA I I I I 

I , I I I I 

I I I I I I 
; I AREA GESTION TRIBUTARIA I I I 1 

I I ----------------------- 1 1 I 1 
I 143-144 1 AGENTE TRIBUTARIO DE GESTION TR. 2 I ZARAGOZA 1 C I 14 184.824 I Reeogida de datos y eapt.eion 1 Concei.ientos de la o'9Oni •• - 1 
I 1 I I I I de infor .. ei6o con tr.seenden-I ei60 y de los proeedimiento. -1 
I I I I I 1 ci' triOOtari.. 1 triOOtario •• Experieneia en -1 
I I ) 1 I 1 1 1 pue.tos de si.ilar _t."ldo. 1 
I I I I I I 1 Especi.ıidad Agent .. de la H·-i 

I ' I I 1 I 1 I cienda Publ ic..' I 

I I I I I I 1 I 
I I AREA RECAUDACION I -4 I 1 I 1 I 

I I --c----------- I I I I I I 
I 14~ I AGENTE RECAUDACION 'SEGUNDA 1 1 ZARAGOZA 1 C I ,14 300.984 I Diligrnei •• en r.laei6n aL -1 Conoci.iento. de La organi.ı" I 
I I I . I I I proeedi.ie"to de epremio, in- I ci60 y de los procedi.ientos -1 
I I I I I I ve.tigaci6o de bienes, notifi-I de gesti60 recsudetoria. Expe-I 

ırı I I 1 eaci6n y re.lizaei6o de eobar~1 rieneia on puestos dt ai.ilır I 

I I I I 1 I goa. I ,contenido. E.peeiaı idad Agen- I 

I II I I I I te. de la /ioci"""a Publ ica. I 

I I I I 1 I 1 1 
I 146-147 I AGENTE DE RECAUDACION PRIMERA 2 1 ZARAGOZA I C 1 16 417.132 1 Tra.itaeiln de expedi.nte. -1 Concci.i.ntos de l. o'9Oni.o- I 

I I 1 I , I I ejecut'vos en via de apre.io. I ci60 y d. lo. proeedi.ientOl -1 
I I I 1 I I 1 de gesti60 recaudatori •. Expe= 1 
I ' I I I I I 1 rienei. en pu •• too de si.il.r I 

I I I I I I I eontenido. Espeeiıl idad Agen- I 
I I i I I I I t .. de la /ioeiende Publ ica. I 
I I I I I I I 1 

I I I I I I I 
I I I 1 1 I I 
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NQ 9E CENTRO OIRECT!VO NQ DE LOCALlDAD I GRUPO I NIVEL I C. ESPECIF. I DESCRIPCION DE FUNCIONES I MERITOS 
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS I I C.DES. I ANUAL I MAS IMPORTANTES I ESPECIFlCOS 

I 1l.8 

I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 

149 

150 

152 

1 ADMON.AG.EN EJEA CABALLEROS I I 

I --------------------------- I I 
I AREA HIXTA I I 

AGENTE TRI8UTARIO 3A 

AGENTE RECAUDACION TERCERA 

.~D"C!N. AG, ARRA9AL..-PTE. SA.~T!AGO 

--~--~----~-------------------

I AREA GES,ION TRIBUTARIA 

I -----------------------
I 
I 
I 
I 

AGENTE TRıaUTARIO DE GESTION TR. 

I 
I 

AREA RECAUDACION 

.4.~E:.~TE R.E~:,lJtI!/;ı,;:iJr: $5;~ı..:},r." 

I ADMON.DE LA AGENCIA EN OELICIAS 

I -------------------------------
I 
I AREA GESTION TRıaUTARIA 

AGENTE TRıaUTARIO DE,GESTION TR. 

i 
I 
I 

I I 
I EJEA DE LOS CABALLERol C 12 184.824 I Recogida de dato$ Y captaci6n ı Conocimientos de la organiıa-
I 1 I de inforıaaei6n con trascenden-I ci6n y de las procedhıientcs -1 
I I I ciu tributaria. I tributarios. Experiencia en -1 
I I I I puestos de si.ilar contenido. I 
I I I I Espeçial idad Agentes de la Ha- I 

I I I I çienda Pılblioe. I 

I I I I I 
ı EJEA DE LO$ CABALLERO C 12 184.824 I Actu8c;ones administrativ8S y I Conocimientos de la organ;za- I 
I I otras diligencias en el proce-I ci6n y de las procedimientos -1 
ı I dimiento de epremio. i de gesti6n rec8udıtor;a. Expe-I 
I I I riencia ~n p..ıestos de s;ııilar L 

I I oontenido. Espeçial ided Agen- 1 

! 1 te8 de la Hacienda PCıbL1C8. ! 

II i 
i 1 I I 
i I I I 
: ZARAGOZA C 14 184.824 I Reçogida de dato. y çaptaçi6n I conoçi.ientos de lı organize- j. 
I f de informaci6n con trascenden-I ci6n y de las procedimientoa -1 
I Içi. tribut.ri.. I tributarios. Experiençia on -1 
I I I puestos de si.i Lar contenido. I 
I I I Eopeçialid.d '.genteı de La Ha-I 

ıLi çienda Pılblioa. I 

ZARA:f.iCZIı 

ZARAGOZA 

j 
i 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
1 C 

I 
I 
I 
I 
I 

1 .. 

14 

I I I 
i 1 . 

I I 1 
JOO.'i&4 i iHdı1~ti;;'$ cu r't:l~t.i6fı.Jl ~i t~cd .. ietj~".iI -:le la 6rçtlırıil<~- ı 

1 ~roccdiııiel"ito da ilpr~"'io, ;,;,,- J çloo y « lo.ı. ?>fo.:,,:d"i.ic;tcG -1 
I vestlgaci6n de bieııes, notıti-~i de gestiôn rt-caudatoı';a. Expe-j 
I caci6n y realizaci6n de embar-t r1encia en puestos de si.iiar i 
ı 900. I oontenido. Espeçi.l ided Agen- I 
I I tes de l. H.çienda Pılbl iç.. I 

I I I 
I I I 
I I I 
I I I 
I I 

184.824 I Recogida de datos y captac;6n Conocimientos de La orgənizə-
t dt i~foreaci6n con t~8sC~~c ı c~6n y de lo: p~oeedim;ent.os _r 
ı ehı tributıric. ! tl"ibut-!t:1o~. EyperitmciG en _1 

t 1 PU~9toS de si.Har r.ontenido. I 
I '1 'speçi.lidad Agentes d. La Ha-I 
I ·1 ~ienda P~bliça. I 
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NQ DE CENTRO DIRECTIVO NQ DE I lOCALIDAD I GRUPO I NIVEl I C.ESPECIF. I DES~RIPtION DE FUNCIONES MERITOS 

ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS I I I C.DES.I ANUAL I HAS IMPORTAN1ES .SPECIF1COS 

I 
I ADMON.DE LA AG.EN ı.AS FUENTES 

I -----------------~-----------
I 
I AREA GESTION TRlSUTARIA 

I -----------------------
~53 I AGENTE TRI8UTARIO DE GESTION TR. 

I 
I 
I 
I 
I 

AREA RECAUDACION 

154 I AGENTE RECAUDACION SEGUNDA 

I ADM.TERRIT. AEAT EN ASTURIAS 
I .... --.--..... 
I 
I DElEBACIOH DE OVIEDO 
I ==:ı;;ı=== • 

I 
I AREA GEST1~ TR1SUTAR1A 

ı -----------.-----------
155-156 I AGENTE TR1SUTAR10 DE GEST10N TR. 

I 
I 
I 
I 
I 
I 
I AREA RECAUDAC10N 

I I ----------------
I 157-160 I AGENTE RECAVDAC'lON SEGUNDA 

I I 
I I 
I r 
I I 
I I 
i I 

ZARAGOZA 

1 I ZARAGOZA 

2 I OV1EDO 

I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 

4 I OVIEDO 

I 
I 
I 
! 
I 
i 

ı 
ı 
ı 
ı 
i 
ı 
ı C 

I 
I 
I 
I 

i 

I 
i 
I C 

I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I C 

I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I C 

I 
I 
I 
I 
I 
i 

14 

1 

I 

1 i 
i I 
I I 
I I 
I 14 I 
I I 
I I 
I I 
I I 
I I 
I I 
I I 
i I 
ı ı 
i I 
I I 
I I 
I I 
I I 
I 14 I 
I I 
I I 
I I 
! I 
I I 
I I 
I I 
I I 
I 14 I 
I I 
I I 
II 
I I 
I I 
L' I 

I 
I 
I 
I 
I 
I 

184.824 I Recogida de datos y captaci6n I Conoc;.ientos de la o~niza- I 
I de inforlııci6n con trascenden-I ci6n y de los procedi.;ımtQs -1 
ı ci. tributaria. I trtbutarios. Exper;enc:;. en -1 
! puestoı-de li.Har contenido. I 
I Espe<"I;dod Agent .. d. lı Ha, I 
I ci ",,010 'Cı!>'; '" I 
i 
i 
I 
I 

300.984 I Diligencias en relaci6n al -1 Conoc;.ientos de la organiza- I . 
I procedimiento de apremio, in- ı ei6n y de las proced;.i~ltO$ -1 
I vestigaci6n de bienes, notifi-I de gesti6n·recaudatori •. Expe-I 
I caci6n y reaL;zac:i6n de ember- rienci. en pueıtos de .i.ilar I 
I 90'· cont.nido. Especi.ı idad Agan- I 
I ta. de l. Haoienda P~bL ic.. I 
I I 
I I 
I I 
1, ı 
i ı 
I I 
I I 
I I 
I I 

184.824 I Recogida de datas y captaci6rı Conoc:i.ientos de la o~niza- 1 

1 de infc.rlııııci6n con trascenderi-I ci6n y de los procediııientos -1 
1 cia tributaria. I tr;butar;os. Exper;encia en -1 
I I puastos de si.n.r contenido. I 
I I Especi.lidad Agentes de l. Na-I 
I I oi.nda P~bl ica. , I 
I I I 
I I I 
I I I 

300.984 I Diligencias en relac;6n al -1 Conoc;ııiento$ de la organiz8- 1 
I procedi.iento de apreıı;o, in";' 1 ci6n y de los proctdf.ientos -1 
I vestigpci6n de bienes, notif;-! de gesti6n recaudatoria. Expe-I 
I caci6n y real1zaci6n de elDar-1 riencia ~ pueatos de ı;ıı;lar I 
I QOl. I contenido. E.peci.lid.d Asan- I 
I I ta. da la Haciend. P~bl ica. I 
I I I 
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Na DE CENTRO DIRECTlVO NIil DE LOCALlDAD I GRUPO NIVEL I C.ESPECIF. DESCRIPCION DE FUNCIONES MERITOS I 0 
m 

ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS . I C.DES·I AHUAL MAS lHPORTAHTES ESPECIFICOS I " -ı ". 
3 

161 AGENTE DE RECAUDACIOH PRIHERA I 1 I OVIEDO I C 16 417.132 I Tramitaci6n de expedientes -1 Conoci.ientos du la Orgə~iZ8- ı 

I I I I ejecutivo3 en via de aprellio. I ci6n y de tos procedi.iento$-I ..., 
I I I I I de ge.ti6n re .. udatoria. Expe-I 

0 

I I I .1 ı riencia en pu~stos de 8i~il8r I 
I I I I I contenido. E.pecial idad Agen- I 

I ADMOH.DE LA AGENClA EN LANGREO I I I I I te. de la Haci.nda POblica. I 

I ------------------------------ I I I I I I I 
I I I I I I I .. 1, 
I AREA RECAUDACIOH I I I I I I I 
I ---------------- I I I I I I I 

162 I AGENTE RECAUDACIOH SEGUNDA I LANGREO I C I 14 300.984 I Diligerıcias en relaci6n al -! Conociwientos de la organ;za- I 
I I I I I procedimiento de apremio, in- I ci6n y de lus procedi.ientos -1 
I I I I ı vestigaci6n de bienes, oot;1;-1 de gesti6n recaudator;8. Expe-I 

I I I I I c8ci6n y real iZ8ci6nı de embar-l riencta en puestos de simi lər I 
I I I I 90$. I contenido. Especialidad Agen- I 
I ADMOH.DE LA AGENCIA EN MIERES I I 1 i tes de la Hac;enda public8. I 

I ----------------------------- I I i I I ~ 
I I I I I I aı 

I I I I 
~ 

I AREA GESTIOH TRlBUTARIA I " '" I ----------------------- I I I I I ın 

163 I AGENTE TRıeUTARlO 3A I MIERES I C I 12 184.824 Recogida de datos y eaptaci6n I Conoci.ientos de La o~niza- I ~ .... 
I I I I de informaci6n con traseenden-ı' eian y de los procedi.ientos -1 

3 
I I I I eiə tributaria. I tributarios. Experiencia en -1 ol 

I I I I I pue.tos de si.ilar contenido. 1 0 

I I I I I Especialidad Agente. de la Ha-I 

I I I I I cienda POblica. I i~ I AREA RECAUDACIOH I I I -------------- I I I 
164 I AGENTE DE RECAUDACIOH PR:MERA I 1 HIERES I C I 16 417.132 Traıitaci6n de expedientes ~i Conoci.ientos de la organiza- f 

I I I ejecutivos en Vfı!ı de apreıio. ı ci6n y de L~ procediıaie:ıtos -1 
I I I I de g •• ti6n recoudatoria. Expe-I 
I I I I riencı. in puGıto6 da .~.il.r I 
I I I t contenido. E&f>eCtı.l idad Agen- 1 
I I I J tas de la Hacienda POblica. I 
I I I I I 

DELEGACIOH DE 61JOH I I I I I 
I I I I 1. 
I I I I I 

AREA lNSPECClOH F.Y TPlBUTARlA I I I I I 
I ------------------------------ I I I I I 

165-166 I AGENTE TRlBUTARlO 3A I 2 GIJOH I C I 12 184.824 Reeogirla de da~os y captaci6n 1 Conocimientos del procediıien-I 

I I I I I de infor:ııaci6n con trascenden-I to inspector y del sil.teu -1 
I I I I 1 cia tributaria. I tributario. Experiencia en ~I 

I I I I I puestos de s;D_il~r contenido.-I 

i~ I I I I ·1 Especialidad Agent, .. s de la H2ı-1 

I I I I 1 cienda publica. I 



r- i I I 
1 ~O DE CENTRO DIRECTIVO 1 NO DE LOCALIDAD 1 GRUPO NIVEL 1 C.ESPECIF. DESCRIPCION DE FUNCI0NES "ERITOS 
1 ORDEN ·PUESTO DE TRABAJO 1, PUESTOS 1 C.DES.I ANUAL "AS I"PORTANTES ESPECIF1COS 

ı- i I I I 
1 1 AREA RECAUDACI0N 1 1 1 
1 - 1 -------- 1 I 1 
1 167-170 1 AGENTE RECAUDACIOH SEGUNDA 4 GIJON C 14 1 300.984 I Diligenci •• en rel.ci6n.l -1 Conoci.iento. de l. org.niz.- 1 
I Irı procediıııiento de apreıııio, in- I d6n y de los procediııientos -1 
I I 1 1 vestigaci6n de bienes, notifi-[ de gesti6n recaudatoria. Expe-! 
I ııı caci6n y realizaci6n de embar-[ riencia tn PUtstO$ de .imilar I 
1 1 1 I g08. 1 contenido. E.peciılidad Agen- 1 
1 1 1 1 1 te. de L. Hıci.ndo PUbl ic.. I 
1 1 1 1 1 1 
J i • 

I 171 I AGENTE DE RECAUMC1011 PR1I1ERA 1 GIJOII C 1 16 1 

172 

. 173 

I 
1 
1 
I 
1 

I 
I 
I 

r ii 
1 1 1 
1 1 1 
1 1 1 1 
1 1 1 1 
1 1 1 1 
1 AD". TERRIT. AEA T EN BALEARES I 1 1 
1 === - ----=---= 1 1 1 

1 1 1 
DELEGACION DE BALEARES 1 1 1 
-------------==== 1 1 1 

1 1 1 
AREA RECAUDACI0N I 1 

I I 
AGENTE RECAUDACION SEGUNDA 1 1 PAL~ DE MALLORCA C 1 14 

1 1 
1 , 

1 I 
1 1 
1 1 
1 1 

ADMOH.DE LA AG.EN lBlZA-FORMENTERA 1 1 
1 1 
II 

AREA RECAUDACION 1 1 
1 1 

AGENTE RECAUDACIOII SEGUNDA 1 1 lBlZA C 1 14 

1 1 
1 1 
1 1 
1 1 
1 1 

1 1 

1 1 
1 1 

417.132 1 T' •• 1t.ci6o do e'pediente. -1 Conoci.1entos de l.or;.ni .... I 
ejeeuti'tos en '118 ce apreııio. ci6n y de ıas prucedi.ient08 -t 

de gesti6n recauoatoria. Expe-l 
r'iencıa en puestos de s';,!ii lıır I 
contenido. Especiatidad Agen- I 
tes'de La Hacienda publica. I 

1 

1 

I 
,J 
I 
1 

I 
I 
I 

300.984 OiLigencias en relac~6n al -[ Conocimientos de la organiza- I 
procedi.iento de .premio, in- I ci6n y de Los procediıientos -1 
vestigaci6n ~e bienes, notifi-I de gesti6n recaudatoria. Expe-I 
caci6n y realizaci6n de eıııbar-j rien~ia en puestos de shıilar ı 
gos. I contenido. Especial idacl Agen- I 

I teı de la Hacitmda pubtica.. [ 

1 I 
ııı 
1 ı 1 
1 ı ı 
1 ı 1 

1 ı 1 
300.984 I Oiligencias en relaci6n al -1 Conoci.ientos de la organiza-' 1 

I procedi.iento de apremio; in- I ci6n y de Los procedi.ient08 -1 
[ v~stig~ci6n de bienes, notifi-I de ges~i6n recaudatoria. Expe-~ 

ı caci6n y realizaci6n de embar-I riencia en puestos de simi lar ı 

ı go.. 1 contenido. E8poc1.l id.d Agen- 1 

1 1 te. de la Hoc·endo PUbl ica. 1 
1 1 I 
1 1 1 
ııı 

~ 

"~ 
ol 
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3 
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NƏ DE 
ORDEN 

I 174 

I 
I 
! 
! 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 

CENTRO DIRECTIVO 
PUESTO DE TRABAJO 

, ADHON.DE LA AG.EH MEHORCA 

, -------------------------
I 
I AREA RECAUDACION 

I ----------------
I AGENTE RECAUDACION SEGUNDA 

I 
I 
! 
I 
I 
I 
I ADM.TERRIT. AEAT EN CANARIAS 
I~ ',-ee - = 
I 
I D.E. DE CANARIAS 

I 
I 
I AREA INSPECCION F.Y TRIBUTARlA 

I ------------------------------
I 175-176 I AGENTE TRIBUTARIO 

I 
I 
I 
I 
ı 
• 
I 
I 
I 
I 
ı 
I 177-178 

I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 179 

I 
ı 
ı 
i 
i 

I 
I 
I 
I 

DELEGACION DE LAS PALHAS 
-c======= == 

AREA GESTION TRl8UTARIA 

AGENTE TRlBUTAR10 ot GESTION TR. 

AREA INSPECCION F.Y TRI8UTARIA 

AGENTE TRI8UTARIO 

,---- ,- -f --- -,-----,--- ------ ------

NO DE' LOCALIDAD , GRUPO , NIVEL , C.ESPECIF. DESCRIPCION DE FUNCI0NES MERITOS 
ESPEClFICOS PUESTOS , "C.DES.' AHUAL HAS lMPORTAHTES. 

, , 
, , 
I I 
! I 
I I 

1 I MAHON I C 
I I 
I I 
I I 
I I 
I I 
I I 
I I 
I I 
I I 
I I 
I I 
I I 
I I 
I I 

2 I LAS PALMAS I C 
I I 
I I 

2 LAS PALHAS C 

LAS PALMAS c 

I 
I 
I 
I 
I 

14 I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 

14 I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 

14 I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 

14 I 
I 
I 
I 
I 
I 

I 
I 
I 
I 
I 

300.984 1 Diligeneiəs en relaci6n al -ı conocimientos de la organiza- I 

I procedi.iento de apremio, in- 1 ci6n y de Las procedi.ientos -[ 
I vestigaci6n de bienes, notifi-l de gelti6n reeaudatoria. Expe-l 
I ca'ci6n y rt=al izaci6n de eııbar-,i riencia en puestoa de si.Har I 
I goo. I contenido. EspeclalldadAgen- I 
I I tes de la Hacienda PObllca. I 
I I I 
I I I 
I I I 
I i I 
I I I 
1. I I 
I J I 
I I I 
I I I 

184.824 I Reeogid. <Le d"i~. Y ."",.cl6n I Conacl.lentos <lal procedl.1en-! 
1 de 'fnfm-DtBei6n COIi'i trı,c~n~i to ;n'pector '/ deL 11st_ -1 

184.824 

I 
I 
I 
I 

cia tributaria. I -tributar'fo. Exper1encia en -1 
I puestoı de si.iLar oanten1do.-1 
I Eopecl.lidad Agoot .. de la Kt-i 
I ciend. PObl,c.. I 
I ! 
I I 
I I 

I 
I 

RecOgida de dat •• y •• ptaci6r, ! conaci.i..,t .. d. II orgıınlza- I 
de inforll8ci6n con trascenden-I ci6n y de Las procediııi~tos -1 
eia tributaria. I tributar;os. Experienci. en -1 

I pue.tos de aiail.rcontenido. I 
I Especialidad Agentes de l. Ko-I 
I ciend. POblica. I 
I I 
I I 
I I 

184.824 I Recogida de datos y captaci6n 1 Conoci~ientos del procedim1en-1 
I de inforınaci6n con trascenden-I to inspector y df!!l s1steea '-1 
I cia tr;butaria. I tributario. fxperiencia en -1 
I ı puestos de shıill!lr contenido·-I 
I ·1 E.peciel id.d Agente. de la Ha-I 
I I cianda publica. I 
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I N" DE CENTRO DIRECTlVO N' DE LOCALIDAD GRUPO I HIVEL I C.ESPECIF. DESCRIPCION DE FUNCIONES MERITOS 
I ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS I c. OES.I ANUAL MS IHPORTANTES ESPECI'ICOS 
I L-------____ ~ __ ~ __ -L ______ L_ ______________ _L ___________ ~ __ ~ 

. i AREA RECAUOACION I I i 

I i ---------------- iii 
1180-185 I AGENTE RECAUDAcıON SEGUNDA 6 LAS PALMAS C! 14 300.984 ı Diligencias en reLaci6n aL -1 Conocimientos de La organiza-
ııı - I procediıı;ento de eıpreınio, in- i ci6n y de los procedimientos -1 
ı ı i j vestigaei6n de bienes, notifi-I de gesti6n recaudatoris. Expe-l 
I I 1 1 eaci6n y realizaci6n de embar-I r;eneia en puestos de siııilar 1 
I I i I gos. ! contenido. Especial idod Agen- I 
I 1 I i I te •. de la H.,ienda pabl ica. I 
ii 

ı 186~189 i AGENTE DE RECAUOACION PRIMERA 

I I 
I I 
" I I j 

i 
I 190 

I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 191 

I 
I 

·1 
I 
I 
I 
I 192 
I 
I 
i 
I 
I , 

I 
I 
I AOMON.OE LA AG.EN LANZAROTE 

I --------------------"------
I 
I AREAMIXTA 

I ----------
I AGENTE DE RECAUOACION PRIMERA 

I 
I 
I 
I , , 
I 
I ADMOH.DE LA AG.EN FUERTEVENTURA 

I -------------------------------
I 
I AREA HIXTA 
I ----------
I AGENTE TRI8UTARI0 DE GESTION TR. 

I 
I 
I 
I 
I 
I 
I AGENTE DE RECAUOACION PRIMERA 
I 
J 
I 
I 
I 

i 

4 I LAS PALMS 

I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 

.1 
I 

1 I ARRECIFE 

I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I PTO. DEL ROSARI0 

I 
I 
I 
I 
I 
I 

1 I PTO. DEL ROSARlO 

I 
I 
I 
I 
I , . 

i 

I C 

I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 

·1 
I 
I C 

I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I C 

I 
I 
I 
I 
I 
I 
I C 

I 
I 
I 
I 
I 

I 16 
t 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
i 16 

I 
I 
I 
I 
I 
I ~ 
I 
I 
I 
I 
I 
I 14 

I 
I 
I 
I 
I 
I , 
I 16 
I 
I 
I 
I 
1. 

I 
I 
I 
I 
1. 
I 
I 
I 

I 
I 
I 
I 
I 
I 

.1 

417.132 Traıitaei6n de expedie~tes -1 Conocimi~ntoJ de ~6 or~niza-

ejecutivos en viı de aprdlio. -1 ci6n y d~ lca proc_edi.ientos -1 
I de gesti6n recaudatori •. E"pe-I 
! r;entiu en ~~stos de s~i~8r ı 

t conte~i~. Eıpecialidaa Agen- J 
1 tes de la ı.ı~c; enda Pub L i ca. I 

I I 
I I 
I I 
I I 
, I 
I I 

417.132 Traıitac;6n de expedientes -: tonoei5ientos de La otgan;za- j 
ejecutivtıoi. ~,'l "da de apreıaio. ı ci6n y de los proeediıııientc.s -1 

I de gesti6n recaudatoriə. Expe-I 
I riencia en puestos de simiL4r ı 

! cor.tenido. Espeeialidad Agen- ı 

ı tes de la Hacienda PUbıic~. 1 

I I 
I I 
I I 
I I 
I I 

I 
184.824 Reeogida de datos y eaptaci6n Conceimientos de la organiza- 1 

de ;nfor .. ci6n con traseenden-! çi6n y de los proeedi.~ent~s -1 
e;ə tributaria. ı tributarics. Experiencia ~ -1 

ı puestos de ,;1ı1Leır c~nter.1do. I 
ı Es~eeialidad Agentes eh l_8 H~-! 
I cienda publioo. I 
I I 
i 

417.132 ı Tra.itaci6n de expedientes -1 Conoeimientos de la organiza-
ejeçUtivos en via de apremio. I ci6n y de lO$ proeedi.ientns -1 

ı de gesti6n recaudatoria. Expe-I 
I rieneia erı puestos de stf.1ilar ı 

1 eontenido. Especialidad Agen- I 

1 tes.de La Hae;enda pubLica. 1 
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I Ng DE CENTRO DIRECTIVO NO DE LOCALIDAD I GRUPO NIVEL I C.ESPECIF. DESCRIPCION DE FUNCIONES MERITOS 0 
m 

I ORDEN PUESTO DE TRAeAJO PUESTOS I C.DES·I ANUAL MAS IHPORTANTES ESPECınCOS :::ı c. 
I 

ı ? i i DELE~ACION DE STA. CRUZ DE TENERIFE 
~ I 1 •• ==~ -== I '" I I AREA RECAUDACION I 0 

I I ---------------- I 
! "193 ! AGENTE RECAUDACION TERCERA STA. CRUZ DE TENERIFE! C 12 184.824 j Aetuac10nes administrativas y I ConQcimientos de la organiza- I 
1 1 1 ı otras cliliaeneias en et proce-l ci6n y de los,procedimientos -1 
I 1 1 I dim;ento de apremio. I de əesti6n recaudatoria. Expe-[ 
I 1 1 1 I riencia en puestos de si.; lar I 
! 1 1 1 I contenido. Especialidad Agen- I 
I 1 1 I I tes de la Hacienda publica. 1 
1 1 1 1 1 1 I 194 I AGENTE RECAUDACION SEGUNDA 1 ·STA. CRUZ DE TENERIFEI C 14 300.984 I Diligencias en relaci6n al -1 Conoc;.;entos de la organiia- ı 

1 1 1 I procedimiento de apremio, in- ı cf6n'y de los procedi.ientos -1 
1 1 1 ı viestigaci6n de bienes, notifi-! de gesti6n rec8lJdatoria. Expe-! 
1 i r I caci6n y realiz8ci6n de embar-I riencia en puestos de si.ilar ı 

1 1 1 1 gol. I cqntenido. Especialidad Agen- ı 
ı ı I I I tes de la Hacienda pablicı. 1 :5 1 1 ADMON.DE LA AG.EN LA OROTAVA 1 1 1 1 ci> 
1 ---------------------------- 1 1 1 1 

~ 
:::ı 
ci> 1 1 1 1 ci> 

i AREA RECAUDACION 
1 ' 1 I ~ ..., 

1 ---------------- 1 1 
, 
i 

1 195 AGENTE RECAUDACION SEGUHDA PTO.DE LA CRUZ 1 r. 
, 14 300.964 ı Oiligencias en relaci6n al -[ ConociRi~ntos de la organiza- 3 , "'. 1 1 1 I procedimiento de apremio, in- j ci6n y de los procedi.ientos -[ 0 I 1 1 [ vestiga,~iGn de bienes, notifi-! de gesti6rı rec8udıtoril. Expe-I 

1 1 1 I caei6n y realizaei6n de embar-[ rieneia en puestos de similır I CO 
CO 

I 

1 1 1 1 gos. I contenido. Espeeialidad Agen- [ aı 

1 1 1 1 ı tes de La Hacip.nde publica. 1 I 1 1 1 1 
, 

1 i 
1 196 I AGENTE DE RECAUDACION PRIMERA 1 PTO. DE LA CRUZ 1 C 1 16 417.132 I Tramitaci6n de expedi~tes -[ Conocimientos de La organiza- [ 
1 1 1 1 i I ejeeutivos en \lta de aprem~o. ! ci6n .v de tos ~H'ccedil!lientos -1 
1 I 1 1 1 1 ] da g~Şt'iM l'ecaudator-ia. Expe-I 
1 1 1 1 I 1 ı riençia en puestos de 3i.ilar r 
1 I 1 1 1 1 I contenido. Esp~cialidaa Agen- ı 
1 i I 1 1 1 1 teı de la Haci~ pablica. 1 
1 i :". TERRlT:. AE:_ EH :::=,.:= 

1 1 1 1 1 1 
1 

: DEL.EGACION DE CAN~ASRIA 
, 

1 1 1 1 1 1 i 
1 1 1 1 1 1 1 1 i =====-=p--===---= 

ı ı ı i ı i 
1 AREA INSPECCION f.Y TRI8UTARIA 1 1 1 1 1 1 
1 ------------------------------ 1 1 1 1 1 I I 197-198 1 AGENTE TRI8UTARIO 3A 1 2 SANTANDER 1 C 1 12 1 184.824 I Recogida de datos y captaci6n I Conoeimientos del procedi~ien-ı 
1 1 1 ı 1 [ de informaei6n con tra$ce~en-ı to inspe~tflr y deL sistemə -1 
1 1 1 1 1 1 eia tributaria. [ tr;tMJtorlo. E'f~.~ri~eia en -1 
1 1 1 1"- 1 1 ı puestos de .i.iler oontenido.-] 

i~ 1 1 1 1 1 1 Eıpeci.lidad Agente. de la Ha-I 
I 1 1 1 1 I ci~ pablica. 1 



I I I I ,--------

li NƏ DE CENTRO DIRECTIVO 1 NƏ DE 1 LOCALIDAD 1 GRUPO NIVEL I C.ESPECIF. ! DE~CRıpCıON DE FUNCıONES HERlTOS 
ORDEN PUESTO DE TRABAJO 1 PUES10S 1 I c. DES.I ANUAl MAS IHPORTANTES ESPECIFICOS 

1 AD"ON.DE LA AGENCIA EN LAREDO 1 I 1 1 

1 ----------------------------- 1 1 1 1 
I AREA GESTIOH TRISUTARlA 1 1 1 1 

1 ----------------------- 1 1 1 1 
199 1 AGENTE TRIBUTARIO 3A 1 1 LAREDO 1 C 12 1 184.824 I RecogiJa de datos y captaci6n I Cono~im;entos de La organiza- I 

1 1 1 1 I de informaci6n con trascenden-[ ci6n y de las procedimientos -1· 
1 1 1 1 I eia t~ibutaria. I tributarios. Experiencia en -1 
1 1 1 1 1 L puestos de siıı; lar contenido. I 

1 1 ! 1 1 I E.pecialidad Ageritesde la Ha-I 

1 I ! I 1 1 1 cienda publica. 1 
I 1 1 ! I I 1 1 
1 ADN. TERRIT. AEAT ENCASTlLLA-L, HANCHA 1 1 i 1 1 1 
1 - .. - .. ---.. --.. ---==--===--==-== ...... 1 1 i I 1 1 

i i O.E. DE CASTlLLA-LA NANCNA 1 1 1 1 1 1 , 
I 1 =~ 1 1 1 1 1 j 
1 1 AREA lNSPECClOH F.Y TRlSUTARLA 1 1 1 1 i 1 
1 ! ------------------------------ 1 1 1 1 1 1 :s; 

ol 
1 200 1 AGENTE TRlSUTARlO 1 ALBACETE 1 C I 14 1 184.624 Re~09id~ de datos y captaci6n ! Conociııentos del procediıien-I ~ 

:::ı 

1 1 1 1 1 1 de i~formeci6n con trascenden-: to inspector y del $;ıtele -1 
.. 
'" 

1 1 I 1 I 1 eia tributariə. I tributario. Experiencia en -1 ~ 

1 I 1 1 1 1 ı puestos de si.ilar- contenido.-j " 
1 I 1 1 1 1 1 Especialidad Agentes de la Ha-l 3 

ii> 

1 1 1 1 I 1 1 1 eienda publica. ! 0 

i i D. E. DECASTlLLA-LA NANCNA 1 1 1 1 1 1 ~ 

I I~ 1 1 1 1 1 1 '" '" 1 1 1 I 1 1 1 1 '" 
I 1 AREA INSPECCION F.Y TRIBUTARIA I 1 1 1 ! 1 • 

1 1 ------------------------------ 1 1 1 1 1 1 

1 201 1 AGEHTE TRlBUTARlO 1 1 1 CIUDAD REAL C 1 14 I 184.824 I Recogida de dato$ Y eaptaci6n Conoci.ientos jel procedimien-I 
i 1 1 1 1 I de informaci6n con trascenden-I to inspe~tor y dp.l sisteme -1 

I 1 1 1 j I eia tributaria. I tributari~. Experieneia en -1 

I I 1 1 1 1 I puestos de si.ilar contenido.-I 

I I 1 I 1 1 ı Especialidad Agentes de la Ha-l 
1 1 1 1 ! 1 I cienda publica. 1 

I 1 1 I .. 1 1 1 1 

1 I D.E. DE CASTILLA-LA MANCHA 1 '1 1 1 1 

I I "=" -===- = 1 1 I 1 1 

1 1 1 1 1 1 1 1 

I 1 AREA lNSPECClONF.Y TRlBUTARlA 1 1 1 
, 

1 1 ' i 

I I ------------------------------ 1 1 1 1 1 1 
I 202-ZQ3 1 AGENTE TRlBUTARlO 2 1 TOLEDO 1 C 14 1 184.824 I Recogidə d~ datos y captəci6n I Conocimiento~ del procedimien-I aı 

0 
1 1 1 1 1 I de informaci6~ con trascenden-l to inspector y del sistemə -1 m 

:::ı 

1 1 1 1 1 ı eiə tr ibutarfa. I tributario. Experieneia en -1 c, 

I I 1 1 1 1 I pueçtos de simi lar contenido.-J il 
1 I 1 1 1 1 I Especialidad Agentes de la Ha-J -, , '" I 1 1 1 1 1 I ciendG publica. 1 0 



r i i --:-ı - ı--- i 

! N" DE CENTRO DIRECTIVO I N".E I LOCALI~AD I GRUPO I NIVEL I C.ESPECIF. DESCRIPCION DE FUNCIONES HERITOS 
ESPECIFlCOS I ORDEN PUESTO DE TRABAJO I PUESTOS I I I C.DES·I ANUAL HAS IHPORTANTES 

1 
I 
1 
I 204 

I 
I 
1 

I 
i 
I 
1 

1 

1 
1 

1205 
I 
I 
1 

I 
I 
I 
I 206 

I 
I 
I 
I 
I 

1 

I 
I 207 
I 

I 
1 

I , 
1 

1 

1 

I 
1 
1 206 

1 

1 

I 
1 

I 

I AREA RECAUDACION I _"-_c __________ _ 
I AGENTE DE RECAUDACıbN PRI,1ERA 

I 
1 

I 
1 
i 
1 DELEGACION DE ALBACETE 
I-=Z= -=- = 

1 
I AREA lNSPECCIOH F.Y TRIBUTARIA 

1 ------------------------------
I AGENTE TRlBUTARIO 3A 

1 

1 

1 

1 

I 
1 
I AGENTE TRIBUTARIO 

1 

1 

I 
1 

I 
I 
I AREA RECAUDACION 

1 ----------------
ı AGF.HTE RECAUDAC.1ON TERCERA 

I 
I 
1 

1 

1 ADHON.DE LA AG.EN RODA 

1 ----------------------

1 
1 AREA INSPECCION F.Y TRlBUTARIA 

I ------------------------------
1 AGENTE'TRlBUTARIO 

I 

I i i ----~-------~----~ 
I I I 
I I I 

1 I TOLEDO I C 16 I 

I I I 
I I I 
I I I 
I I I 
I I I 
I I I 
I 1 1 
1 1 I 
1 1 1 
1 II 
I ALBACETE I C 12 I 

1 I 1 
I 1 1 
I I 1 
1 I I 
1 1 I 
1 I I 

1 I ALBACETE I C 14 I 
I I I 
I I I 
I I 1 
I I I 
I I I 
I I I 
I I I 
! I I 

, : ALBAtETE I C 12 I 
1· I 
1 I I , 
, i 

1 I 

I I 1 
1 f 1 

I 1 1 
I I I 
1 II 
I LA RODA I C I 14 

I I I 
I 1 I 
1 I I 
1. I 1 
1 I 1 

417.132 1 Tramitaci6n de expedientes -1 Conoeimientos de La organıza- 1 
ı ejeeutivos en via de apremio. 1 ci6n y de los proeed11ientos -1 
I 1 d. gesti6n r.c.udatorla. Expe-I 
I I riencia en puestos.de si.Har I 
1 1 contenido. Esp.ci.t ldod Ag.n- I 
1 1 t.s de la Haci.nda publlco. "1 
I I I 
I 1 1 
I I 1 
1 1 I 
1 1 I 

184.824 I Recogida de datos y eaptaci6n 1 Conocı.ientos del proeedi.ien-I 
1 de informaei6n con trascenden-I ta ;nspector y del siste.a -1 
1 eia tributaria. I tributario. ~xper1eneia en

4 -1 
I I puestos de si.Har contenido.-I 
I I Especi.ı idad Agentes d. la H.-ı 
1 I ci.nd<i publlco. 1 
1 I 1 

184.824 ı Reeogida de datos y eaptaci6n I Conoeimientos dıl proeedi.ien-I 
I de informaei6n con traseenden-I to inspector y del $;steaa -1 
1 eia tributaria. 1 tribuurio. Experieneili ın -1 
j ı puestos de silıHar contenido.-! 
I 1 Especı.ı idad Agent.s d. l. H.-ı 
1 I ciend. PUbl ic.. 1 
II 1 

1 1 ' I 
I 1 

184.824 t Actuac;onıs admin;strativas y Conoc;m;entos de la organiza- 1 

1 otras diLigent;8S e~ et proce-! :;6n y de 'las p~edi.ientos -j 
I di.iento de aprem;o. 1 de gesti6n recaudator11. ExPe-! 
ı rienci. en puestos de li.Har 1 

1 .oontenldo. Especi.lidad Agan- 1 

1 

1 

1 

I 
1 

184.824 I Recogida ce dato$ Y captaci6n I Conoci.ientos del procedimfen-I 
I de informaci6n con traşcenden~1 to inspector y del sistema -1 
I cia tributaria. 1 tributario. Experiencia en -1 
1 1 puestos de siııilar contenido·-I 
1 I Especi.ı id.d Agente. de l. Ha-i 
I 1 ci.nd. Pılbl ic.. I 
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, ıI I I 

ıj 1 HO DE CENTRO DIRECTIVO I NO DE LOCALIDAD GRUPO I NIVEL 1 C.ESPECIF. DESCRIPCIO~ DE FUNCIONES • KERlTOS 

1 ORnEN PUESTO ~E TRAIl~JO 1 PUESTOS 1 .C.DES·I ANUAL HAS IHPORTA~TES ESPEClFICOS 
I 

1 DELEGACION DE CIUDAD REAL 1 i , 
1 -- --=== 1 1 

1 1 1 
1 AREA RECAUOACION 1 1 

1 ---------------- 1 1 
209 ·1 AGENTE RECAUDACION TERCERA ClUDAD REAL 1 C 12 184.824 I Actuaciones administrativas y .1 Conoc;ırı;entos de la organiza- I 

I 1 I otras ıJiligenc~as en eL proce-I ci6n,y de las procediııı;entos -1 

1 1 I dim;ento de əpremio. I de gesti6n recaudatoria.- Expe-I 

1 ! 1 I riencia en puestos de si.ilar ! 
1 1 I oontenido. EspeciaLidad Agen~ ! 
1 

, I tes de La Hac1enda PObtica. i , , 
I ! I ! 

2~O-21~ 1 AGENTE DE RfC~UMC!ON PRIHERA 2 CIUDAD REAL I C 16 417.132 Tra.itaci6n de expedientes - \ ConQci.iento$ de La organiza- I 
I r I ejecut~vns en vfa de apremio. ci6n y de les proçedi.ientos - ı 

i 1 I I de gesti6n recaudator;ə. Expe-I 

I 1. I I rientia en ~estos de s;.ilar I 
1 I I I contenido. Especialidad Agen- I < 
I / DELEGACIOH DE GUADALAJARA I I I tes de la Hacienda public8. I iii' 

~ 

I I :ı 

I i~~-==== I I I I aı 

'" I I I I I I 
I I AREA lNSPECCIOH F.Y TRIBUTARIA I I I I 

~ I I ------------------------------ I I I I 
I 212 I AGENTE TRIBUTARI0 3A I GUADALAJARA I C 12 184.824 I Recogida de datos y captaei6n ConoeilııientO$ del proeedimien-.I 

I 1 I I 1 de in~ormaei6n con trascenden-I to inspeetor y del sistema -1 
I I I I eıa tributaria. tributario. Experiencia en -1 

i~ I I I I puestos de $i.iLar contenido.-I 

I I I I EspeciaLidad Agentes de La Ha-I 
i I I I 

cienda PubL it.a. I 
I I 1· 
I I DELEGACIOH DE TOLEDO I I I 
I I -- - I I !. 
1 I AREA GESTION TRlBUTARIA I I I 
1 I ---------------------~- I I I I 213 • I AGENTE TRlBUTAR10 3A I TOLEDO I C 12 184.824 Recogida de datos y captaci6n Conoe~ıııientos de La organiza- 1 

1 1 I I 1 de inforıııaei6n cQll t.raseenden':'l ei6n y de Los procedi.ientos -1 
I I I I ı eia tributaria. tributarios. Experienc;a en -1 
1 I I I I puesto's de si.; lar contenido. I 
1 I 1. I I Espeeia.lidad Agentes de La Ha-I 
I I I I I cienda PubL iea. 1, 
I I I I I I I 214-215 I AGENTE TRIBUTARI0 DE GESTION TR. 2 I TOLEDO I C 14 184.824 1 Reoogida de datos y eaptaci6n J Conoci.;entos de la organiza- I aı 

I I I I I de infor.aci6n con traseenden-I ei6n y de los proeedi.ientos -1 0 
m 

1 I I I I eia tr;butaria. I tributarios. Experienc;a en -1 :ı c, 
I I I I I 1 puestos de siıııilar eontenidu. I ~ 
I 1 I I I I Espeeialidad Agentes de La Ha-I ..., 

I I 1 eienda publica. I 0 



1 
1 

I 
1 

I 
I 

r-------- . ı - -r .-------
NO DE CENTRO DIRECT!VO NO DE I LOCALIDAD I GRUPO I NIVEL C.ESPECIF; I DESCRIPCION DE FUNCIONES MERITOS 

ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESrOS I I I C.DES. ANUAL I ""S IMPORTANTES ESPEC!FICOS 

IAREA INSPECCION F. Y TRIBUTARIA I I 

I ------------------------------ 1. I I 
216-219 I AGENTE TRIBUTARIO 3A 4 I TOLEDO I C 12 184.824 I Recogida de dat .. y captaci6n I conoci.ient.s dol procedi.ien-I 

I I I I de inf.r .. ci6n c.n trascenden-I t. in.pect.r y cıel ıi.te.. -1 
I I I I cia tribut.ri.. I tributari •• Ey.perienci. en -1 
I I I I I pueıt.ı d. si.ilar c.ntonid.·-I 

I I I I I Especialidad Agente. d. la Ha-I 

ııı I I I ci.nda P6blica. I 
I AREA RECAUDAcION . I i I I I 

1------------··--- ; iii I I I 

220-221 I AGENTE RECAUD~CION TERCERA 1 . 2 : TOLEDO I C 12 I 184.824 I Actu.ci.n.ı adıini.tr.tiv •• y 1 conoci.ient •• de l •• o;.niz.- I 

1 1 1 1 1 ,1 .ır •• dilig.nci.ı en el proce-I c.i6n y d. l.ı procedi.ient.ı -1 
1 1 1 1·1 1 dimicnt. de .premi.. 1 de ge.ti6n recaudat.ri •• Expe-I 

I I I 1· 1 1 1 rienci. en pueıt.ı de li.H.r 1 
1 1 I I I 1 1 contenid •• E.,eci.lid.d Agen- I 

1 1 1 1 I I I te. de l. H.ciend. Pılblice. 1 
I ADHON.AG.EN TALAVERA DE LA REINA I I I 1 1 ·1 
I --------------------------------. 1 I I 1 I I 
1 AREA INSPECCION F. Y TRIBUTARIA 1 I I I I 

1 222 
I ------------------------------ I 1 1 I i 
1 AG,ENTE TRIBIJYARIO 3A I 1 TALAVERA REINA 1 C 12 1 184.824 1 Recogid. d. dat •• y captaci6n 1 Conoci.ient .. del procadi.ien-I 

1 
I 
1 

! 
1 

1 

I 
I 
1 

1 

1 

I 
ın 

224 

iii I 1 I de inf.r .. ci6n con tr.seenden-I to inıpector y del ıi.t_ -1 
1 1 I 1 1 1 cia triiıut.ri.. I tributario. Experienci •• n -1 
1 1 I I I I I pu.sto. d. ıi.il.r contenido.-I 

I 1 I 1 I I 1 Especi.l id.d Agente. de l. Ha-i 
1 ADH. TERRlT.AEAT.EN CAST!LLA Y LEON I 1 1 1 1 I cienda Pılbl1ca. i 
1 ===="========================== I 1 1 I 1 I I 

I I I 1 I 1 I 1 
1 D.E. DE CASTILLA Y !.EON I I 1 I 1 I 
I .. ====,. .. ~-~===== I I I I 1 

I AaEA liSPECClON F.Y TRI9UTARl4 

i "-------------------:---.----
1 AGENTE TRlBU1ARlO 3A 

1 
1 

1 

1 

1 

1 
1 AGENTE TRlBUTARIO 

1 

1 

I 
1 
1 

i 
1 i BURGOS 

1 

i 
1 
1 

1 

1 
1 1 BURGOS 

I 
1 

I 
I 
I 

I I 
I 
1 

1 C 

1 

1 

1 

I 
1 
1 

1 c 
1 

1 

1 

1 

1 

12 

14 

184.824 Recogida ~e datos y captaci6n I Conoci.ientOl del proçediqien-j 
de inforlBci6n con trascenden-[ to inspeçtor y oıL .istema -1 
ci. tributari.. I tributario. Experiencia en -1 

I pue.tos ~e si.ilar contenido.-I 
I Eıpecialidad Agentes de l. Ha-I 
1 cienda Pılblice. 

I 
184.824 Retogida de datos y captaci6n I Conoci.ientos del protedhıitıı-i 

de infor.aci6n c~n trascenden-I to 1nspector y del aistema -1 
cia tributar1a. I tributario. Experiencia en -1 

I puestos de aimilar eontenido.-I 
1 Eıpeci.lidad Agente. de la H.-I 

1 ciend. Pılblic.. 1 
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I I I 
NO DE CENTRO DIRECT1VO NO DE LOCALlDAD 1 GRUPO 1 NIVEL 1 C.ESPECIF. DESC~IPCION DE FUNCIONES MER!TOS 

ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS 1 C.DES.I ANUAL HAS IHPORTANTES ESPEr.IFICOS 
~ ______ L _~ 

,1 i ---- I I I I 
i 1 D.E. DE CASTlLLA Y LEON 1 1 1 1 
1 ! =-----======= 1 1 1 1 
I 1 1 1 1 
1 I AREA INSPECCION F. Y TRISUTARIA 1 1 1 1 
1 1 ----------------------------- 1 1 1 I I 
1'225-226 1 AGENTE TRıeUTARIO 2 I LEON 1 C 1 14 184.824 1 Recog;da de datos y captaci6n 1 Conoci.ientos del procedi.ien-I 
I I J I I I de iıı10rıııaci6n con trascenden-! to inspector y del sistema -[ 
1 I 1 1 1 I cia tributarl.. i tributario: Experiencia on -1 
1 1 I 1 ,1 I pue.tOi de si oil" contenido·-I 
1 1 I Ili ~.pecial idad Agonte. de la Ha- i 

I II! I oienda P(,bl ic.. 1 

I I 1 
I 
I 
1 

1 

I 
1 
1 227 

1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
I 
1 
1 

D.E. DE CASTILLA Y LEON 
=: ~ır=-- ==== 

AREA INSPECCION F.Y TRlBUTARIA 

AGENTE TRlBUTARIO 

I D.E, DE CASTILLA Y LEON 

1 -

1 
1 AREA INSPECCION F.Y TRıeUTARIA' 

1 I -----------------------------
1 228-229 I AGENTE TRlBUTARIO 

I I 
I 1 
1 1 
I 1 
I I 
I I 
I 1 AREA RECAUDACION 

I 1 ----------------
1 230-231 

I 
1 
I 

I AGENTE RECAUDACION SEGUNDA 

1 

1 

1 

I 
I 

i 
i 
r 
1 

1 

1 I 

2 

I 
1 

I 
I 

1 

1 

SALAMANCA 

VALLADOLID 

2 1 VALLADOLID 

1 

1 

1 

1 

1 

i 
i 
I 
1 

1 

I C 

I 
1 

I 
i 
I 
1 

1 

I 
1 

1 

I 
I C 
1 

1 

I 
1 

1 

I 
I 
1 

I C 

1 
I 
1 

1 

1 

i 
I 
1 

I 
I 
1 

1 

1 

14 

I 14 

1 
1 

I 
I 
1 

1 

I 
1 
I 14 

1 
1 

1 

I 
I 

184.824 Recogida de datos y captaci6n J 
de informaci6n con trascenden
cia tributaria. 

Conocimientos del procedi.ien-J 
to inspector y del siıte.a -1 
tributario. Experiencia en -1 
;::·uestos de si.Har contenido.-I 
~speci a L idad Agentes de ~i! I-la-I 
::;ı,mda ?iJbUc'l:. 1 

1 

1 

1 

I 
1 

1 

184.824 Recogida de datos y captac_i6n.1 COnoci.ientos del procedimien-J 
de in10r.aci6n con trascenden-I to inspector y del sisteaa -1 
cia tributaria. I tributario. ExPOriencia en -1 

I puestos de ı;.ilar contenido.-I 
1 Especiolidad Agentos do la Ha-I 

1 ciindo PQblico. 1 

1 I 
1 1 
1 1· 

300.984 Diligencia$ en relaci6n al -1 Conoci.ientos de la organiza- I 
procetiiıiento de apremio, in- j ci6n y de los procedi.ientos -1 
vestigaci6n de bieneı, noti1i-j de gesti6n recaudatoria. Expe-I 
caci6n y realizaci6n de embar-I riencia en puestos de si.ilar I 
goı. I contenido. Eıpecial idad Agen- I 

j tes de la Hacienda pubLica. I 
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I ----. i ,1 [ı i 
1 NO DE 1 CENTRO DIRECTIVO NO DE 1 LOCALIDAD 1 GRUPO 1 NIVEL 1 C.ESPECIF. 1 DESCRIPCION DE FUNCIONES MERITOS 
1 ~RDEN 1 PUESTO DE TRABAJO PUESTOS 1 1 1 C.DES.I ANUAL 1 MAS IMPORTANTES ESPECIFlCOS 
1 . 
1 1 DELEGACION DE BURGOS 1 1 1 1 

1 1-== - 1 1 1 1 
1 1 AREA GESTlON TRIBUTARIA 1 1 1 1 
1 1 "--------------------- 1 1 1 1 
1 232-233 1 AGENTE TRIBUTARIO 3A 2 1 BURGOS 1 C 1 12 1 184.824 1 Recoyid. de d.to. y capt.ci6n 1 Conocl.ler,tOl de L. org.niz.- 1 
1 1 1 1 1 1 1 de infor .. cl6o con tr.scenden-I ci6n y de Los procedi.lentos -1 
1 1 1 1 1 1 1 cı. trlbut.r;.. 1 tribut.rios. Experlenci. en -1 
1 1 1 1 1 1 1 1 pu.stos de si.iL.r contenldo. 1 

iii 1 1 1 1 1 Especi.Lldad Agenteı d. L. Ha-I 
1 1 1 1 1 1 1 cienda PQbLic.. 1 
1 ADItON. AG. EN ARANDA DE DUERO 1 1 ııi . 
1 ------------------------ 1. 1 1 1 1 

1 1 1 1 1 1 
1 AREA GESTlON TRIBUTARIA 1 1 . 1 1 1 

1 -------------- 1 1 1 1 1 
1 234 AGENTE TRIBUTARIO DE GESTION TR. 1 ARANDA DE DUERO 1 C 1 14 1 184.824 1 Recogldade datOI y capt.ci6o 1 Conoci.ientoo de L. org.nız.-·1 
1 1 1 1 1 de lnfor .. cl6o con tr •• cenden~1 c160 y de Loa procedi.ientos -1 
1 1 1 1 1 ci. tribut.rl.. 1 tribut.rios. Experlenci. en -1 
1 1 1· 1 1 1 pue.tOl do.si.a.r contenldo. 1 
1 1 1 1 1 1 Especi.Lldad Agentı. dı L. Ha-i 
1 1 1 1 1 1 cienda PQbLic.. I 
1 ADItON.AG.EN MIRANDA DE EƏRO 1 I 1 1 I 1 
1 ________ c_________________ I I I 1 I 1 1 

1 I 1 I 1 1 1 1 1 
I 1 AREA MIXTA 1 I 1 1 I j 
1 1 -------- I 1 1 1 . I 1 
1 235 1 AGENTE TRIBUTARIO 3~ 1 1 MIRANDA DE EƏRO 1 C I 12 184.824 I Recogida de datOI y capt.ci6o 1 Conoci.ientos de L. organiz.- 1 
1 1 1 I 1· 1 de l.o10r .. c16o con tr.,cenden-I ci60 y de Loı procedi.lento. -1 
1 1 1 I 1 1 cı. tribut.rll. I trlbutarios. Experlenci. en -1 
1 1 I 1 I I 1 pueıtos de si.iL.r contenido. I 
1 1 I 1 1 1 I 1 EıpeciaL idad Agente. de L. Ha-i 
I I 1 1 I 1 I 1 clenda Publl c.. ! 
1 • I DELEGACION DE LEON 1 I 1 I I I I 
1 I~-~- 1 I 1 1 I 1 I 

1 1 1 I 1 1 I II 
1 1 ADMQN.DE LA AG.EN PONFERRADA I 1 1 1 1 1 I 
1 . 1 -------------------------- I I I I 1 1 I 

'1 II 1 I I I 1 I 
1 I AREA INSPECCION F. Y TRIƏUTARIA I 1 I I I I I 

I I ------------------------------ I I I I 1 I I 
1 236 I AGENTE TRIƏUTARIO 1 1 PONFERRADA I C I 14 184.824 I Recogid. do daiOl y c.ptaci6n I Conocl.ientos deL procedl.len-I 
1 1 1 1 1 1 1 de infor .. ci6o con tr.scenden-I to in>pector y deL .iıte.. -1 
1 1 1 I 1 1 1 cı. tributarl.. 1 tribut.rio. Experiencia en -1 
1 1 1 I 1 I I 1 pueıtos de ıi.il.r contenido.-I 
1 1 1 I 1 I I 1 EspeciaL idad Agente. de La H.-i 
1 1 1 I I 1 1 ciend. pubLica. 1 
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r-- i I I ~ 

I NƏ DE CENTRO Dl~ECTlVO NO DE LOCALIDAD I GRUPO I NIVEL C.ESPECIF. DESCRIPr.ıON DE FUNCIONES I ME.lTOS 

i~ I ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS I I C.DES. ANUAL MAS lMPORTANTES I ESPECIFlCOS 
I i 

I AREA RECAUDACION 1 1 1 
---------------- 1 I I 

237 1 AGENTE RECAUCACION TERCERA 1 1 PONFERRADA C 12 184.824 I Actuaciones adı1nistrativas y I Conociaientos de la organiza- I 
I 1 I 1 otras dil1genciıs en el proce-l ci6n y de los proced1m1entos -1 
I 1 I I ciimiento de aprem10. I de ge.ti6n r.caudatoria. Expe-I 
I 1 I I 1 riencia en puestos de simi lar I 
1 1 I I ,1 contenido. Espec1alidad Agen- 1 

I DELEGACION DE S"-GOVIA I I I I tes de la Haci~ publica. 

I ===-========= I 1 I I I AREA lNSPECClON F.Y TR,ƏUTARIA 1 I I I 
1 -------------.. ---------------- 1 1 I 1 

238 1 AGENTE TRlƏUTARlO • 1 1 1 SEGOVIA C 14 184.824 1 Recogioa de datos y captaci6n 1 Conoci.1entos deL procedimien-j 
1 1 1 I de in1ormeci6n con trascenden-I to inspector y del s1ste.a -1 
1 1 1 I oıa tributaria. 1 tributırio. Exper1enc1a en -1 
1 1 1 1 1 puestoı de ıiıilar cont,nido.-I 
1 1 ı. 1 1 Especialidad Agent.s de lı Ha-i 
I 1 1 1 1 cienda publicB. 1 < 
1 DELEGACION DE VALLADOLID 1 1 1 1 1 

a;. 
~ 

1 I =:a==============~===== 1 1 1 1 1 
:0 .. 

1 1 1 1 1 1 1 '" 
~ 

1 1 AREA GESTION TRIƏUTARIA 1 1 1 1 .... 
1 1 --------------------"-- 1 1 1 1 3 
1 239 ·1 AGENTE TRIƏUTARIO DE GESTION TR. 1 1 VALLADOLID C 14 184.824 I Recogida de datos y cəptaci~l j ConcciıientoJ de La organiza- I ol 

1 1 1 ı de informaci6n co~ trascenden-I ci6n y de Los procediıientəı -1 0 

1 1 1 1 I ciə tr1butaria. ı tributarios. Experienc1a en -1 

i~ 1 1 1 1 1 I puestos de simi lar contenido. 1 

I ·1 1 1 1 1 Especialidad Agent •• de la Ha-I , , 
I I i j cienda pubLic&. 1· I 1 AREA RECAUDACION 

1 1 1 1 I ---------------- 1 1 1 1 1 1 240-242 1 AGENTE RECAUDACION TERCERA 3 1 VALLADOLID 1 C 12 184.824 I Actuac;ones administrativas y 1 Conociıientos de la orgın1za- I 
1 1 1 1 1 1 otras tiiligencias en ,l proce-I ci6n y de los Procedi.ientos -1 
1 1 1 1 .1 I d111entə de aprel10. 1 de gHti6n recaudatoria. Expe-I 
1 1 1 1 1 1 L rienc;a en puestOl de s,ıilar ) 
1 1 1 1 1 1 1 contenido. Especialidad AQen- 1 
1 1 1 1 1 1 I teı de la Hacienda publica. 1 1 1 ADMON.AG.EN VALLADOLID-CAPITAL 1 1 1 1 1 1 1 1 ---------------.--------------- 1 1 1 t 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 AREA GESTION TRIƏUTARIA 1 1 1 1 1 1 ' 1 1 ---------------------: 1 1 1 I 1 1 1 243-244 1 AGENTE TRıeUTARlO 3A 2 1 VALL).DOLID 1 C 12 1 184.824 1 Recog1da d~ datos y captac16n I Conoci.1entos de la organizı- I III 

0 
I 1 1 1 1 1 de in1or.ac16n con trascenden-I ci6n y de tas procediıientos -1 m 
1 1 1 1 

:0 
1 I cia tributaria. I tributır1os. Exper1encia en -1 c· 

1 1 1 1 1 1 1 puestos de s;ıilar contenido. ı 
~. 

i 1 1 1 1 1 1 Especi.lidadAgente. de la ııa-I 
~ 

N I 1 1 I 1 I cienda Pıiblica. I 0 



I t I 1, I r 

1 Na DE CENTRO DIRECTlVO 1 Na DE 1 LOCALIDAD L GRUPO 1 NIVEL 1 C.ESPECIF. DESCRIPCION DE FUNCIONES 0 MERlTOS 

1 ORDEN PUESTO DE TRABAJO 1 PUESTOS 1 1 1 C.DES.I ANUAL MAS IMPORTAHTES ESPECIFICOS 

1 
1 245 1 AGENTE TRIBUTARIO DE GESTlON TR. 1 1 VALLADOLID 1 C 14 1 184.824 1 Recog;<Io de <Lotos y captoc;6o 1 COnociaient .. de la org.~iza- 1 
1 1 1 1 1 1 de infor .. c;6o con traıcen<len-I ci60 y de lOI procediıientos -1 
1 1 1 1 1 1 cia tributaria. 1 tributarios. Experiencia en -1 

1 1 1 1 1 1 pue.toı de s;anar cont..,ido. 1 

1 1 1 0 1 1 1 E.pecial idod o~gente. de la Ha-I 

I I I I 1 c;enda Pılbl ica. 1 
1 1 DELEGACION DE ZAMORA 1 1 

1 1- - 1 1 1 1 

1 1 1 1 1 1 
1 1 AREA GESTlON TRlBUTARIA 1 1 1 1 
1 1 ----------------------c 1 1 . 1 1 
1 246 1 AGENTE TRlBUTARIO 3A ~ORA • 1 C 12 184.824 1 Rıcog;<Io do <Iotoı y captaci60 1 tonociıientoıo do La organiza- 1 
1 1 1 1 do in1nr .. ci6o con trascenden-I ci60 y d. lOI procediıientos -1 
I I I I ci. tributaria. ı tributıırios. ı:xperiercia en -1 
1 1 1 1 1 pul"OS do si.ilar contenido. 1 
1 1 1 1 1 Eıpecial idod Agenteı do la Ha-I 

I 1
· I I 1 ciendo Pılbl;ca. 1 

ADM.TERRIT. AEAT EH CATALU!A ! 1 

I I -=========--===-=-= I I I ' 
1 1 D.E. DE CATALU!A 1 1 1 

1 1-- • 1 1 1 

1 1 1 1 1 
1 1 AREA INSPECCION F. Y TRlBUTARIA 1 1 1 

1 1 ------------------------ 0 1 . 1 1 1 

1 247-261 1 AGEHTE TRlBUTARIO • 15 BARCELqNA 1 C 14 184.824 1 Rocogi<lo do <lotos y captaci60 1 Conoc;ı;ento. del procedioien-I 

1 1 1 1 de ;n10 ... ci6o con tr.lcenden-I to inspector y dol ıiıt... -1 

1 1 1 1 ci. tr,butari.. 1 tributario. Experienci. en -1 

1 1 1 \. 1 1 PUOıtol do siın.r contonido.-I 
1 1 1 1 1 Especi.l;d.d Agente. de l. H.-I 

1 1 1 1 1 cien<le Pılbl ica. 1 
1 1 ~ 1 1 1 1 
1 1 0 I i i I 
1 1 AREARECAUDACION 1 1 1 1 
1 1 --------------- 1 1 1 1 
1 262-268 1 AGENTE RECAUDACION SEGUHDA 7 BARCELONA 1 C 14 300.984 1 Dil;goncin en rel.c;6n.l -1 tonociıientos da l. org.niz.- 1 

1 1 1 1 proced;ı;ento de apr .. ;o, in- 1 ci6n y de loı procedi.i .... to. -1 
1 1 1 1 1 ve.tigaci6n de bienoı, not;1i-1 de goıti6o recaudotori •• Expe-I 

1 1 1 1 1 c.ci6n y realizaci60 de eobar-I rienci. en pue.to. de siın.r 1 

1 1 1 1 1 90&. 1 contenido. Eıpec;.l idod Agen- 1 

1 1 1 1 ·1 1 te. de l. Haciend. Pılbl ica. 1 

1 1 1 1 1 1 1 
1 269-271 1 AGENTE DE RECAUDACION PRINERA 3 1 BARCELONA 1 C 16 417.132 1 Tra.;tac;~l de exped;ente. -1 Conoc;ıient .. de La organiza- 1 

1 1 1 1 1 ojecutivos en vla de apreı;o. 1 ci60 y de lo. proced;.ientos -1 

1 II 1 1 1 de ge.t;6o recaudator;a. Expe-I 

1 1 1 1 1 1 r;enc;a on pue.to. de .iailar 1 
1 1 1 1 1 1 conten;do. Eıpecialidad Agen- 1 
1 1 1 1 1 1 tlS de la Hac;end. Pılbllc.. 1 
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I I [ ----- T i ---T'-----------ı 

1 NO DE CCNTRO DIRECT!vO 1, NO DE tOCALIDAD 1 GRUPO NIVEL 1 C.ESPECIF. DESCRIPC!ON DE FUNCIONES 1 MERlTOS 
1 ~RDEN PUESTO DE TRABAJO 1 PUESTOS C.DES.I ANUAL HAS IHPORTANTES 1 UPECIfICOS 
1 i 

1 1 .1 1 
1 1 DELEGACION DE BARCELONA 1 1 1 
I i ========= .. ~:ı:======== ııı 
1 1 1 1 1 
1 I AREA İNSPECCION F. Y TRIBUTARIA 1 1 1 
1 i ------------------------------ 1 1 : 1 
1 272-277 i AGENTE TRIBUTARIO 1 6 1 BARCELONA C 14 1 184.824 Recoglo. d. da"oa y ceptaci60 1 Conoci.i.ntoı del procedi.ien-I 
1 L' 1 i 1 da Infor .. ci6o con tra.cenden-I to in.pector y del .ht... -1 
1 1 1 1 1 1 ci. tributarla. 1 tribut.rio. Eıcperiencla.." -1 
1 1 1 1 1 1 1 pu •• to. de 11.1 lar contenldo·-I 
1 1 1 1 1 1 1 Eapecialidad Agentes d. la Ho-I 
1 1 1 1 1 1 1 clanda publlca. 1 
1 1 1 1 1 1 1 1 
1 1 1 1 "' 1 1 1 1 1 
1 1 1 1 1 1 1 1 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 

I i 1 1 1 1 1 1 1 
AREA RECAUDACION 1 1 . 1 1 1 1 1 

1 --------.------- 1 1 1 1 1 1 
1278-284 AGENTE RECAUDACION SEGUNDA 1 7 1 BARCELONA 1 C 14 1 300,984 1 Diligenciə, en relaci6n ol -1 Cono,ci.ien,o, de le organiza- 1 
ııı I I I procedimiento de apremio, in- ı ci6n y de los procedirniec:tos -1 
I I I J I I vestigaci6n de bienes, notifi-I de gesti6n recaudatoria. Expe-j 
1 J . J I I I caci6n y rea~ iZ8ci6n de embar-I rienc;a en puestos de siınilar I 
1 1 1 1 1 1 go... 1 contenldo. Especlel id.d Agen- 1 
1 1 1 llL • 1 t~, d. l. HaCiend. Publ ica. 1 
1, 1 1 I 1 1 1 1 
1 285-287 AGENrE DE RECAUDACION PR!HERA 1 3 1 BARCELONA 1 C 16 1 417.132 1 Tra.itaci6n de exped;ente, -1 Conoci.lento. de la or90nlz.- 1 
1 1 1 1 1 1 1 ejecutlVo, en vla de epre.lo. 1 ci60 y de los pro,edi.lentos -1 
1 1 1 1 1 1 1 1 de 9 •• ti6o recaudatorl •• Expe-I 
1 1 1 1 1 1 1 1 rienei. on puesto. de .iıiıiler 1 
1 1 1 1 1 1 1 1 contenido. E.pecial idad Agen- 1 
L' 1 1 1 1 1 1 1 te. de l. Hacienda publlc.. I 
I I I I I I I 1 1 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 
1 1 1 i i I I 
1 1 ADHON.DE LA AG.EN ARENYS DE HAR 1 1 1 1 1 
1 1 ------------------------------ 1 1 1 1 1 
1 1 1 1 1 1 1 
1 1 AREA RECAUDACION i! 1 1 1 
1 1 ---------------- 1 1 1 1 1 
1 258.289 1 AGENTE DE RECAUDACION PRIHERA 1 2 I ARENYS DE HAR 1 C 16 1 417.132 1 Tramitecl6n de expedientes -1 Conocl.iento, de laorganiza- 1 
1 1 1 1 1 1 I ejecutivo. en vi. de .premio. 1 ci6n y de lo. procedimientos -1 
1 1 1 1 1 1 1 1 de gesti6n recaudatorl •. Expe-I 
1 1 L' 1 1 1 1 1 rlencie en puestos de si.iler 1 
1 1 1 1 1 1 1 1 contenido. Especi.lldad Agen- 1 
1 Ii! 1. 1 1 1 te. de la H.cı'nd. publlca. 1 
1 I 1 1 1 1 1 i i 
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j ,i i I 
1 N' DE CENTRO DIRECTIVO N' DE LOCAllDAD 1 GRUPO 1 NIVEL 1 C.ESPECIF. DESCRl?ClON DE FUNCIONES MERITOS 
1 ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS 1 1 C.DES.I ANUAL MA. lMPORTANTES ESPECIFICOS 
~ __ ~ __________________ -L __ ~ __________ ı-__ L-~ __ ~~L-____________ ~ ____________ ~ 

1 1 ADMON. DE LA AG. EN BADALONA 1 
1 1 -------------------------- 1 
1 1 1 
1 1 AREA RECAUDACION 1 
1 1 ------------ 1 
] 290 I AGENTE RECAUDACION SEGUNDA" BADALONA C 14] 300.984] Diligenci8$ en relaci6n al -] Conocimientos de la organiza- I 
1 1 1 1 1 procedi.iento de apre.io, in- 1 ci6n y de los procedi.iontos -1 
1 iii 1 1 vest<gaci6n de biene., notifi-I de gesti6n recoudotori •• Eıcpe-I 

ııı ] i ı caci6n y real izaci6n de eınbar.:ı riencia en puestos de si.ilar ı 

1 1 1 1 1 1 go.. 1 contenido.Especial idad Agen- 1 
1 1 1 1 1 1 1 te. de La Hacienda PObl ico. 1 
1 1 1 1 1 1 1 1 
1 291 1 AGENTE DE RECAUDACION PRIMERA 1 1 1 BADALONA C 16 1 417.132 1 Tra.itaci6n de expedientes -1 Conoci.iento. de la o09aniz.- 1 
I 1 1 1 . 1 I eıecutivo. an via de apreıio. 1 ci6n y de los procediıiento. -! 
1 1 1 1 1 1 1 da ge.ti6n r«.audator; •• Expe-I 
1 1 1 1 1 1 rionci. on puestos de si.il.r 1 
1 1 1 1 1 1 contenido. Especial idod Agen- 1 
I 1 1 1 1 1 te. de la Hacienda Pabl;co. 1 
1 ADMON.DE LA AGENCIA EN BERGA 1 1 1 1 1 1 
I --------------------------- ııı ııı ı 
1 AREA MIXTA 1 1 1 1 1 II 

1 ---------- 1 1 1 1 1 1 1 
1 292 AGENTE DE RECAUDACION PRIMERA 1 1 1 BERGA 1 C 16 1 417.132 Traııitaci6n de expedientes -1 conocimientos de la organiza- I 

ejecutivos en vfa de arreıiio. I ci6n y de los procedı.ientos -i 
I de g •• ti6n recoudatoria. Expe-I 
] -rienc;a ın puestos de siııi lar I 
1 contenido. Especial idod Agen- I 
1 tes de La Hacienda POblico. 1 

1 1 1 1 1 
1 1 1 1 1 
1 1 1 1 1 
1 1. 1 1 1 
1 .1 1 1 1 
1 1 ADMON. DE LA AG. EN CORNELLA DE LLOBREGAT 1 1 1 1 
I _ i --------------------------------- 1 1 1 1 
1 1 • 1 1 1 1 
1 I AREA RECAUDACION 1 1 I 1 
I 1 -------~------ 1 1 I 1 
1 293 1 AGENTE RECAUDACION SEGUNDA 1 1 I CORNELLA LLOBREGAT 1 C 14 1 
1 1 1 1 1 1 
! ! 1 1 1 1 
1 1 1 I 1 1 
1 1 1 1 1 1 
1 I 1 1 1 1 
1 1 1 1 1 1 
1 294 1 AGENTE DE RECAUDACION PRIMERA 1 1 1 CORNELLA LLOBREGAT 1 C 16 1 
I I 1 1 1 1 
1 1 1 I I 1 
1 1 1 I 1 I 
1 1 1 1 1 I 
1 1 1 1 1 I 

1 1 
I I 
1 1 
1 ! 
1 I 

300.984 Diligencias en _relaci6n al -[ Conociııientos de la organiza- I 
proce-jiııiento de apreıı;o, in- I ci6n y de los procedimientos -1 
ve$tiı;aci6n de b1enesi~ notifi-I de gest16n recaudatoria. Expe-[ 
caci6n y realizaci6n de embar-[ riencia en pueetos de si.ilar [ 
;0'. I contenido. Especial idod Agen- 1 

I te. de la Haciend. POblico. I 
I I 

417.132 Tramitaci6n de expedientes -[ Conoc;m;ento$ de la-organiza- [ 
ejecutivos en vf. de apremio. I ci6n y de los procedi.ientos -1 

I de gesti6n recaudatoria. Expe-I 
[ riencia ın pueıtos de si.ilar I 
1 contenido. Especi.l idod Agen- 1 

.1 tas de la Hacienda POblico. 1 
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r-----.-------------·---------------.------�r--------------r----T�----~ı-----__ır i I 

N' DE CEhTRO DIRECTlVO N' DE' LOCAL1DAD GRUPO , NIVEL , C.ESPEC!F.' DESCRIPCI0N DE FUNCI0NES 1 HER1TO$ , 

ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS , 'C.DES.' ANUAL' HAS lHPORTANTES , ESPEC1FICOS , 
I ' --J. 
, , ADHON. DE LA AG. EN GRANOLLERS , " , 

, I ---------------------------- ! " , 
I , AREA GESTlOII TRl8UTARIA , " , 

I , ----------------------- , " , 
, 295 I AGENrE TRIBIJTARIO DE GESTlON TR. 1 , GRANOLLERS C.' 14 164.624 , Recogida de datos y captoci6n , Conoci.ientos de La organi.ı- , 

, . , '" de infor .. ci6n con trascenden-' ci6n y d. Lo. procediıiento. _, 

, , '" cia tributaria. , tributarios. Experi.ncia.n _, 

, , "" pu •• tos d. si.iLar cont.';ido. , 
I , ., l ' , EıpeciaL idad .\gent.ı de L. Ha-' 
I ; AREA RECAUDACI011 " ,'i I cienda pabL Iu. 

, , --------------- , , , , 
, 296 , AGENTE P.ECAUDACION SEGUNDA '1 , GRANCLLERS ,·C 14 300.964 , DiLigencia. en reLaci6n aL -, Conocl.l.nto. d. La orgoni •• - , 

, , "" procedl.i.nto d. apre.io, in- , ci6n y d. Los procediaiento. -, 
I ııı 1 I vestiqaci6r'\ de bienes, noti1i-1 de gesti6n recaudatoria. Expe-I 
ı ııı I I caci6n y realiz8ci6n de eınbar-I riencia en pu'!stos de li.Har I 
, , 1," go.. , cont.nido. E.peciaL idad Agen- , 

, , "" , tes de La Haci.nda pabL ica. , 

, , "" , . , 
ı 297 1 AGENTE DE REtAUDACıON PRIHERA I 1 I GRANOLLERS I C 16 417.132 1 Tr8~itact6n de expedientes -1 Conoc;miento~ de la organiza- I 
I ı . i I I ) ejecutivos en vi8 de apremio. ı c;6n y de lo:.> procedim;entos -1 
, , "1, , de ge.ti6n r.c.udatori •. Expe-' 

, , ,1" . , riencia en pue.to. d •• i.i Lor , 

I , . '1 , , , cont.nido. E.peciaL idad Ag.n- , 

, , "" , t •• de La Hacienda pubLi,a. , 
, , ADHON.AG. HOSP1TALET DE LLOBREGAT '1 , , , I 
, , --------------------------------- " , , , I 
, , , , , '1 

I AREA RECAUDACIOII "1 L' 
, ------------~--- '" ,: 

2~ , AGENTE DE RECAUDACION PRIHERA , I HOSPITA"ET LLOBREGAT , C 16 417.132 Tr •• itaci6n de expedientes -, Conociıientos de La organiza- , 

I '1 I ejecutivos en via de apre.io. , cl6n y de Los procediıiento. -, 

, '1' , de geıti6n re_toria. Expe-' 
I "1 , riencia enpue.too de si.iLar , 

I '1' , contenido.EspeciaL id.d Agen- , 

I '1' , tes de La Hacienda pubLica. ., 

, ADHON.DE LA AG.EN IGUALADA '" " 

i ------------------------- '" " 

, '" " I AREA GESTlON TRIBUTARIA '1' " .. 
, -------------------_: ,:, " 

, 299 , AGENTE TRIBUTARIO DE GESTI0N TR. , 1 , lGUALADA , C 14 164.624 Recogido de ddto. y c.pt.ci6n , Conoci.iento. de La orgeni.a- , 

I , '" d. infor .. ci6n con trıscenden-' ei6n y de Los procedi.ientos -, 

I I "" cia tributaria. , tributa.ios. l!xperiencia en -, 

, , "" , pu.stos d. li.iLar contenido. , 

I , "" , E.peciaLidad Agent •• d. La H.-! 
L' , , , cienda P.ıbL 1 ca. , 
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r I I I I 
I NR DE CENTRO DIRECTIVO NR DE LOCAL1DAD I GRUPO I NIVEL I C.ESPECIF. DESCRIPCION DE FUNCIONES I KE~ITOS 
I ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS I I C.DES.I ANUAL KAS lKPORTANTES I ESPECIFICOS 
I i 

I I I I I 
I I AREA RECAUDACION I I I I 
I I --------- I I I I 
1 3CO 1 AGENTE RECAUDACION SEGUNDA 1 lGUALADA 1 C 14 I 300.984 Diligencias en relaci6n al -1 Conoci~ientos de la organiza- [ 

I I I I I procedi.iento do Ipr .. io, .in- I ci6n y de los ?rocedi.iontos -1 

1 ııı 1 vestigaci6n de bienes, notifi-[ de'gesti6n recaudatoria. Expe-I 
I 1 1 1 1 caci6n y rea~izac;6n de ellbar-I riencia en puestos de si.Har 1 

I I I I I I gos·1 coııtenielo. Espoci.lidod Agon- I 
I I I I I I I tes do l. H.ciondo Pılbl ico. I 
I I I I I 1.1 I 
I 301 I AGENTE DE RECAUDACION PRIKERA I I lGUALADA I C 16 I 417.132 I Tr.mit.ci6n do expedientes -1 Conoc;.iento. de l. org.niz.- I 
I I I I I I ejecutivos en vi. de·.pr .. io. I ci6n' y de lo. procedi.lentos -1 

I I I I I 1. I de ge.ti6n r.c.ud.tori •• Expe-I 
I I I I I I I rienci. en pu •• tos de .i.il.r I 
I I I I . I I I contenido. ESl'Ocial idad ~gon- I 

·1 I I I I I I tes de la H.cienda PObl ic.. I 

I I I I i I I I 
I I ADI1ON.DE LA AG.EN MANR~SA I I I I I . I 
I I ---------------------- I I I I I I 
I I I I I I I I 
I I AREA RECAUDACION I I I I I I 
I I --------------- I I I I 1. I 
I 302 I AGENTE RECAUDACION SEGUNDA I 1 I KANRESA C 14 I 300.984 I Diligenci.s on rel.ci6n.l -1 conoci.ientos de l. org.niz.- I 
I I I I I I proc.~i.iento de .pre.io, in- I ci~ y de lo. procedi.ientos -1 

I I I I I I ve.tig.ci6n de bienes, notifi-I de ge.ti6n recaud.tori •. Expe-I 

I 1 1 I 1 1 ~.ci6n y re"lizaci6n de e.bar-I rienci. en puo.tos de si.il.r 1 
1 1 1 1 1 I gO$. 1 coııtenielo. Especi.l idad Ag.n- I 
1 1 1 1 1 I I te. ~e l .. H.cienda PObl ica. 1 
1 I 1 1 I 1 I 1 
I 303-304 1 AGENTE DE RECAUDACION PRIKERA 1 2 I KANRESA I C 16 I 417.132 1 Tr •• it.ci6n de expediontes . -1 Conoci.ientos de l. org.niz.- I 
1 1 I I 1 1 1 ejecutivO$ en vi. de apreıio. 1 ci6n y de lo'- procedi.iento. -1 

I 1 1 1 1 I I I de gesti6n rec.ud.tori •. Expe-I 

I 1 1 I I I I I rienci. en puestos de si.ilar I 
I I I I I I I I coııtenido. Especial idad Agen- I 
I I I I I I .1 tes de l. Hacienda PObl ic.. I 
I I I 1 I I I I I 
I I ADI1ON.DE LA AG.EN KATARO I ı' i I 1 I I 

I I ------------------------ I I I ii I I 

I I I I I I I I I 
I I AREA RECAUDACI0N I I I I I I I 
I I --------------- I I I Ili I 
I 305 1 AGENTE RECAUDACION SEGUNDA I 1 I KATARO I 'C 14 I 3OO.984! Diligen.i .. en relaci6n.l -1 Conoci.ientos de l. or9Oniz.7 I 
I 1 1 [ ı ı i proeedi.iento d "prem;o, in- ı c;6n y de los proc.edi.ientos -1 
ııı ııı vestigaci6n d~ b';enes, notifi-I de gesti6n recaudatoria. Expe-I 
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ııı I I I caci6n y realizaci6n de eınber-I rienci8 en puestos de siııilaf L' i~ 
i I I I I I 9Os. I contenielo. Espei;l.l idad Agen- I S 

i I I I I tes de l. Haciendo PObl i ca. I '" 



I I I I -r 
I NO DE CENTRO DIRECTIVO NO DE LOCALIDAD I GRUPO I NIVEL I C.ESPECIF. DESCRIPCION DE FUNCIONES I HERITOS 

i~ I ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS I I C.DES·I ANUAL HAS IHPORTANTES I ESPECIFICOS 

I 
, , 

I 306-307 AGENTE DE RECAUDACION PRIHERA 2 HATARO I C 16 417.132 I Tramitaci6n de ~~~_aientes -1 Conochıientos de .la organiza- ı 

I I I ejecutivos en \.'1a de apremio. I ci6n y de las procediıııientos'-I 

I I I I de gesti6n recaudatoria. Expe-I 

I I I I riencia en puestos de si~;lar ı 

I I I I contenido. Especialidad Agen- ı 

I I ; I I tes de ta Hacienda publica. I 
I I I I I 
I ADHON.DE LA AG.EN SABADELL I I I I 
I -------------------------- .1 I I I I 
I I I I I I I 
I I AREA .RECAUDACION I I I i , 

1 ---------------- 1 I 1 I 
I 308 I AGENTE RECAUDACION SEGUNDA 1 I SABADELL I C 14 300.984 I Di.l igencin en relaci6n al -[ Conociırientos de la organ;:&- ı 

I I I I I procedim1ento de apr~mio, ;n- I ci6n y de las procedimientos -1 
I 1 I I I vestigaci6n de bienes, notifi-I de gesti6n re~audatoria. Expe-I 

I I I I ! c8ci6n y reelizaci6n de embar-I riencia en puestos de simi lar I 
1 I I I I gos. I contenido. Especialidad Agen- I :$ 
I I I I 1· I tes de la Hac'iendııı Publ icə. I 

eD 
3 

I I I I L I I eD , '" I 309-310 I AGENTE DE RECAUDACION PRIHERA I 2 SABADELL I C 16 417.132 Tramitaci6n de expedientes -1 Conocimientos de la organiz&- 1 ~ 

I I I .1 ejecutivos en vfa de apreıııio. I ci6n y de lo·s procediıientos -1 .... 
I I I I 1 de gesti6n recaudatoria. Expe-I 3 
1 I I I 1 riencia en puestos de si~ilar 1 

ol 

0 
I 1 I I 1 contenido. Especialidad Agen- 1 

~ 

I I I I 1 tes de la Hacienda P~blica. I <D 

1 I I I I I 
<D 

'" 
1 I·ADMON.AG.EN S.CUGAT DEL VALLES I I I I-
i I ------------------------------ I I I 
I I I I 1 
I 1 AREAGESTION .TRlBUTARIA I 1 I 1 
1 . I ----------------------- I I I 1 
1 311 I AGENTE TRIBUTARIO DE GESTION TR. I I S.CUGAT DEL VALLES I C 14 184.824 Recogicia de datos y captaci6n Conoci.ientos de la organiza- 1 
1 1 I I I de informaci6n con trascenden-I ci6n y de los procedi.ientos -1 
1 I I I I cia tributaria. 1 tributarios. Experiencia en -1 
I 1 I I I 1 puestos de si.ilar contenido. 1 
I I I I I I Especialidad Agentes d. la H.-ı 

I 1 I I I ı cienda publica. I 
1 I I I I I I 
I I AREA RECAUDACION I I I I 1· 
I I --------------- I I I I I 

aı I 312-313 I AGENTE RECAUDACION'SEGUNDA 
- I 

2 I S.CUGAT VALLES I C 14 300.984 Diligencias en relaci6n al -1 Conocimientos de la organ;za- ı 0 
i I I I I 1 procedimiento de apremio, in- ! ci6n y de los procedimientos -1 m 

'" I I I I I 1 vestigaci6n de b.ieAoə, notifi-! de gesti6n recauddtor;a. Expe-! 0:, 

I I I I I ı caci6n y realizaci6n de ellbar-! riencia en puesto$ de sh.Har 1. :ə 
~ 

i I I I I I gos. I contenido. Especialidad Agen- 1 '" 
I I I I I I I tes de la Ha:ienda publica. I 

0 



~--r ilı 

NO DE CENTRO DIRECTIVO NO DEI LOCALlDAD GRUPO 1 NIVEL 1 C.ESPECIF. DESCRIPCION DE FUNCIONES "ERITOS 1 
,ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS 1 1 C.DES.I ANUAL HAS I"PORTANTES ESPECIFICOS 1 

I 

1 3~4 I,AGENTE DE RECAUDACION PRIHERA S.CUGAT VALLES C 16 i 417.132 1 Tr .. it.ci6n de expediente. -1 Conaci.1ento. d. l. orgəniza- i 
I 1 I 1 ejecut1vos en vi. de opre.io. 1 ci6n y de lo. proced1.ientos -1 

1 1 1 I de ge'ti6n recaudotori •• Expe-I 
iiı 1 ~ rlenc;. en pu •• tos d •• i.il.r 1 
1 1 1 I 1 1 contenido. E.peci.l1dad Agen- 1 
r ' 1 I I I te. de l. Haciendo Pllblica. I 
1 1 ADIION.AG.EN S.FELlU DE LLOBREGAT ' 1 1 1 1 1 

1 ! --------------------------- 1 1 1 1 1 
ii! 1 1 

1 1 AREA RECAUDACION 1 I 1 1 • 

1 1 ----------- 1 1 1 1 
1 315 1 AGENTE RECAUDACION SEGUNDA 1 1 S.FELIU LLOBREGAT 1 C 14 1 300.984 Dil;genci •• en reloci6n .l~ -1 Conoci.;entos de l. org.niz.- 1 
1 1 1 1 1 procedi.iento de .pr .. ;o, in- 1 c;6n y de los procedi.ientos -1 
1 1 1 1 1 v •• tigaci6n de b;enes, not;1;-1 de ge.ti6n •• caudatorl •• Expe-I 
1 1 1 1 i cac;6n y r .. l;z.ci6n de e.bar-I r;enci. en pue.tos d •• iıil.r 1 , 
1 1 1 1 1 gos. 1 cont.anido. E.peci.l idad ~Agen- 1 , 
1 1 1 1 1 1 ta. de l. Hac;end. POblic.. 1 

1 1 1 1 1 ~ 1 1 
1 316 1 AGENTE DE RECAUDACION PRIHERA 1 S.FELIU LLOBREGAT 1 C 1~ 1 417.132 Tr •• ;t.c;6n de exped;ente. -1 Conoc;.;ento. de l. organiz.- 1 
I I I I I ejecutivos en via de apremi~. I çi6n Y de los procediıientos -1 
1 I 1 1 1 1 de ge.ti6o recaudator; •• Expe-I 
I 1 1 1 1 1 riencl. en pue.tos de .imn.r I 
1 1 1 1 1 1 contenido. E.pec;.lidad Agen- 1 
i 1 I ı \ te. de la Hac;enda PQblica. I 
1 1 ADIION.DE LA AG.EN,STA.COLOMA GRAHANET 1 1 

1 1 ----------------------------------- 1 1 1 1 

1 1 1 1 1 1 
1 1 AREA RECAUDACION 1 1 1 1 
1 1 --------------- 1 ·1 1 1 
1 317 1· AGENTE DE RECAUDAC10N PRIHERA 1 1 .TA.COLOIIA GRAHANET C16 I 417.132 1 Tr •• lt<ıci6n de expediente. -1 Conoc;.ientos de l. orgsniza- 1 
I 1 I I ejecutivos en vi. de apremio. I ci6n y de LO$ procediıientOl ~i 
1 1 I 1 1 dege.t;6n racaudatori •• Expe-I 
1 1 1 1 1 rienci. en pue.to. de s;.n.r 1 
1 1 1 1 1 conten;do. ,Espec;.l idad Agan- 1 
1 1 t 1 1 ta. de l. H.c;encIa PObl ica. 1 

i ADIION.DE LA AG.EN TERRASSA 1 1 1 1 1 

1 ------------------- 1 1 1 1 1 
1 1 1 1 1 1 
1 AREA RECAUDACION 1 1 1 1 1 
1 --------------- 1 1 Ili 
ı 318 AGENTE RECAUOACION SEGUNDA 1 1 TERRASSA C 14 I 300.984 I Diligencias en relaci6n al -1 conocimfentos de la orgeniza- , 
! ııı procedi.iento de apreaio, in- ı ci6n y de lo! procedimientos -t 
ııı I ~estig.ci6r. de bieoes, notifi-I de gesti6n ~ecaudatQria. Expe-! 
ı ı ' i 1 caci6n y realizeci6n de eınbar-I riencia en puttstos de similar I 
1 I gos. 1 conten;do. E.pecl.l idad Agen- 1 

I 1 ta. de l. Haciends PObl ic.. I 
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I HO DE CENTRO DIRECT1VO NO DE LOCALIDAD I GRUPO NIVEL: C. ESPEC!F. DESCRIPCION DE FUNCIONES "ERITOS 
I ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS I C.DES.I ANUA~ "AS I"PORTAHTES ESPECIFlCOS 

I : :::. 
i 319-320 I AGENTE DE RECAUDACION PRI"ERA 2 TERRASSA I C 16 417.132 I Tr •• it •• i6n d •. ıxpedient~. -1 Cono.i.iento. dı Lı organlz ... I 
I I 1·1 Ijl.utivO$ en vIi d. ıpr .. ie. I .i6o Y dı Le. pro.edi.ıentoo -1 
I I I ILdı gl.ti6n re.audıtori •. Expe-I 
I I I I I rien.i. on pu •• too dı oi,ilır I 
I I I I ' I I .ontenidc. Eopl.ioL id.d Agen- I 
1 1. I I I i tı. de li Haciendo P~bLi... I 
I 1, ADMON.DE LA AGEHCIA EN VIC c I I I 
I r ------------------------- i I I I I 
I I AREA 'RECAUDACION I I I I I 
I I --------------- I . I I I .. I 
I 321 ~ I AGENTE RECAUDACI0N SEGUHDA 1 VIC IC I 14 300.964 I DiLigen.i., on roLı.i6n ıL -1.Cono.iıientos de Loerganlze- I 
I I I I I procedi,ionto d. ıprı.io, in- I .i6o Y dı Los pro.edi.ient~ ·1 
I I I I I vl.tigo.i6o do biını., notl1i-1 d.g •• ti.6o r ... udotoriı. Expo-I 
1 r I I I I ça.i6o Y r~L iziicl~r"-d.c _r-I rıen.ıı en puı.tos dı, si.ilı' I 
I II I I I 90'· . I .ontınido. Espe.i.L idad Agen- I 
I I 1 I I I tı. dı li Ha.iınd. PıibL i ça. I 
I I I I I 1 1. 

322 I AGENTE DE RECAUDACION PRI"ERA VIC I C I 16 417.132 1 Trl.itl.i6o do expedleilte. -1 Cono.ı.iento. dı Lı organlzı- i 

1 
r 
i 
1 
I 
I 

323 

I 324 

I 
I 
1 
I 
I 

I I I I eje.utivo. on vii de opr .. lo. I c!6n y dı Los proçedi.ientos -1 
I I I I I de gesti60 rıçaudıto~ll: t"._ı 
I I I I I I rien.iı on pııestos d •• i~iLiır I 
I I I I I contonido. EspeçilL ld.d Ag.n- I 
1 I I 1 I tı. dı li Ha.;endı Pıibfi~: I 
I I I I 1 C' I 
I ADMON.AG.EN VlLANOVA I LA GELTRU I I I I I 
I -------------.------------------ I I I I I 
I I I I I I 
I AREA RECAUDACıOH I I I I . cı· 
I ---------------- I I I . i . I '. I 
I AGENTE DE RECAUDACION PRI"ERA VlLANOVA I LA GELTRU C I 16 1 417.132 I Tr.oH.~fcli\'dl"eilı\ediente. -1 COOoçi.lentoo de Lı o"ı.ni .. - I 
I I I I .je.ıltly~ .n vıri "dı apr .. io. I çi6n )' dı Las ~roeediıi.nta; -1 
I I I I ILdı gl.ti6o rı .. ud!toriı. Expo-I 
I II! I I riıne;. ın pul.toS do si,iL.r I 
I I I I I I I contenido. EspeeilL idod Agen- I 
I I I I I I J tı. dı La "a.iındı PıibLi.a. I 

i ADftON.DE LA AG.EH CASC AHTIC ·1 iı ii' i 
i ---------------------------- I Ii I I I 

I I I I I I I 
I AREA RECAUDACION t c I I I I 1, 
I --------------- I I I I I '1 
I 4GENTE RECAUDACION SEGUNDA I BARCELON.\ I C I 14 I 300.964 I Diligen.iı.en ~oLa.i6n oL ci Conoc;.iıntos do Lı organj.ı- I 
I I I 1 1 I pro.ediıiento ıjo!!proıio, io.- I .i6n Y d. LO$ procedi.ientos -1 
LLL I . . I I v.stigl.i6n d. b.i.nes, notıfi-I de geoti6o re .. udıtori •• Expo-I 
I I I I I I .1.i6n yrot.\,jM'~j_6n d. ıabar-I rien.iı on pul.tO. de si.ilar I 
1 I I 1- I I gos. I .ontenido. Espl.laL idad Agen- I 
I I I I 1 I I tı. de L. Ha.lendo P~bLi .. , I 
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I 1 I -----ı 

1 NQ DE CENTRO OIRECTlVO NQ DE LOCALlDAD 1 GRUPO 1 NIVEL C,ESPECIF. DESCRIPCIOII DE FUNCIOIIES HE~ITOS 1 
1 ORDEN PUESTO DE TRA8AJO PUESTOS 1 1 1 C.DES. ANUAL ~S 1I1PORTANTES ESP~CIFICOS 1 
1/ 1 

aı o 
m 
:ı 
c· 
? 
~ 

1 325 1 AGENTE DE RECAUDACIOII PRIHERA 1 1 BARCELONA 1 C 1 16 417.132 1 T, •• itacI6n de expedlont.. -1 conocl.lento. d. l. orgenl_ 1 
1 1 1 1 1 1 .ı.cutlvo. on vI. do op, .. io. 1 ci6n Y d. lo. procedl.iento. -1, ıı:ı 
1 1 1 1 1 1 1 d. 9 .. t16n , ... udato,iı. Eıcpe-I 
1 1 1 1 1 1 1 ,Ionoı. in puesto. d •• ion." 1 
1 1 1 1 1 1 ' 1 contonido. Especi.l id8d Agon- 1 
1 1 1 1 1 1 1 te. de l. Hacionda Pılbl ica. 1 
1 1 1 1 1 1 1 
I 1 AD_.DE LA AB.EN EııwıPLE CERDA 1 I 1 1 I 
1 i -------------------------------- 1 1 1 1 I 
1 I 1 1 1 1 1 
1 i ARE4 RECAUDACIOII 1 1 1 1 1 
1 r ---------------- 1 ,1 1 1 1 
1 326 I AGENTE RECAUDACIOII SEGUNDA 1 BARCELONA I C 1 14 300.984 I DHigenci •• on ,.l.ci6n.l -1 Conac,.I,"tos de la orgenlza- 1 
I 1 1 1 1 procedlıiento d. op,oıio, in- I cl6n y do los procedl.lentos -1 
1 1 I 1 I ... tl9Oci6n de bi .... , Iıoti11-1 d. guti6n '_to,I •• Expo-I 
! ! ! 1 1 C8ci6n Y , .. llzlci6n de OIba'-! 'ion.ll on put.to. d •• Iıil., 1 
1 I ! 1 ! gos. ! _t .. ido. Eapo.iıl ided Agon- 1 
1 1 1 I 1 I tə. d. l. Ha.ionda POblic.. 1 
1 ! I 1 1 1 1 1 
1 327 ! AGENTE DE RECAUDACIOII PRIHERA 1 ! BARCELOHA 1 C ! 16 417.132 1 T, .. it.ci6n de o>cpedlont.. -1 Conoci.lentoe de l.o_lzl- 1 
1 1 II! 1 oı.cutivo. in vIı d. op, .. lo. 1 ci6n y de los pro.edlıientos -1 
I 1 1 1 I 1 I de gutl6n ,._to,I •• Expo-I 
I 1 I I I I I ,lon.l. on pul.tO. d •• ı.n., I 
1 1 AD_.DE LA AG.EN SANTS-LES CORTS 1 1 I I I_t .. ıdo. bp.ci.l ided Agen- 1 
i 1 -----~--------------------------- 1 1 1 1 1 tə. de lı Ha.ionda Pılbl ic.. 1 
1 1 1 1 1 1 1 
1 I AREA RECAUDACIOII iii i i 
1 1 --------~------- 1 1 L' 1 1 
13,28 1 AGENTE DE RECAUDACION PRIHERA 1 1 BARCELOHA ~C 16 417.132 1 T, .. itaci6n de o>cpediontə. -1 conaciıilnt •• de la organiza- 1 
1 1 1 1 1 .ıacut1V .. in vla de op, .. io. 1 .i6n Y de LOl J>rocedi.lento, -1 
1 1 1 1 1 1 d. g •• ti6n , ... udato,ia., Eıcpe-

1 1 1 1 1 1 ,Ionei. eiı pu •• tos de .i.H.r 

t 1 1 I 1 1 contlnldo. E.pecial ided Agen-

1 1 1 1 1 1 t •• de l. Hac iencjo PObl I ca. 

i 
1 

1 
1 
1 

1 
1 329 

1 
1 
1 

1 

1 

1 1 1 1 1 
1 AO_.AG.EN PEORAL8ES-$ARRIA 

1 ----------------------------

1 
1 AREA GESrıoıı TRlBUTARIA 

1 -----------------------
1 AGENTE TRlBUTARIO DE GESTIOII TR. 

1 

1 

1 
1 

1 

1 1 1 1 
1 1 1 1 
1 1 1 1 
1 1 1 1 1 
1 1 1 1 1 

1 1 BARCELONA 1 C 1 14 184.824 1 R.cogide d. dato. y c.pt.cl6n 1 Conocl.ilnto. de la organize-
1 1 ii 1 d. In10,,,c16n con t,a.cend.n-I ci6n y de loı procedi.ientos -1 
1 1 1 1 cla t,ibuta,i.. 1 t,ibuta,ios. eıcp.,iencia.n -1 
1 1 1 '1 1 pu •• t .. d. ıl.Ha, cont.nido. 1 
1 ' 1 1 1 1 Especial idad Agent •• d. la Ha-I 

1 1 1 1 1 ,cienda PObl ica. 1 
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I I --, I I I 

i~ i NO DE CENTRO DIRECTIVO N" DE 1 LOCALIDAD 1 GRUPO 1 NIVEL 1 C.ESPECIF. DESCRIPCION DE FUNCIONES 1 • 11ERITOS 

1 ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS ı- 1 1 C.DES·I ANUAL HAS INPORTANTES 1 ESPECIFlCOS 

1 

" 1 1 AREA RECAUDACIPN 1 1 .1 1 1 1 

1 1 ---------------- 1 1 1 1 1 
1 330 1 AGENTE RECAUDACIOH SEGUNDA 1 1 BARCELONA 1 C 14 1 300.984 I Diligenc;as en relac16n al -1 Conociıı.ientos de la organiza- I 
1 1 1 1 1 I procedi~iento de apre.io, in- I ci6n y de les procedi.ientos -1 
1 1 1 1 1 i vestigaci6n de bienes, notif;'-I de gesti6n recaudatori •. Expe-I 

1 1 1 1 1 I caci6n y realiz8ci6n de ember-I riencia en pue~tos de si.iLar I 

1 1 1 1 ", ", 1 1 gos. contenido. Especialidad Agen- I , 
1 1 1 1 1 1 teı de la Hacienda POblic8. 1 

1 1 1 1 1 1 1 

1· 331 ı' AGENTE DE RECAUDALlON PRIMERA 1 BARCELONA ı' C 16 1 417.132 r Tramihci6n de expedientes -[ conocf.ientO$ de la Qrgl!liZ8- I 
1 1 1 1 ı ejecutivos en via de apreMio. I ci6n y de los procedi.ient,Qıs -1 

1 1 1 1 1 1 d. g.stl6n receudatori •• " Expe-I 

1 1 1 1 1 1 rlenel. on pue.to. d. si.ll.r 1 

1 1 1 I 1 1 eontenido. Especlal idad Agen- I 

1 I I 1 I 1 te. d6 l. Haciendo PObllce. 1 

1 1 1 1 I I 1 

I ADMON.DE LA AGENCIA EN GRACIA 1 1 I 1 1 :;; 
1 

______ N ______________________ 

1 1 I 1 1 .. 
~ 

1 1 1 I 1 
::ı .. 

1 1 1 1 1 
ın 

AREA RECAUDACION 

! ---------------- 1 1 1 1 

~ 1 332 AGENTE RECAUDACION SEGUNDA 1 BARCELONA 1 C 14 1 300.984 I Diligencias en relaci6n at -1 Conoc;.iento3 de la organiza-

1 1 I I procedi.iento de apreaio, in- I ci~ y de loı procedi.ientos -1 

1 1 I I vestigaci6r. de b1enes, notifi-I de gesti6n recaudatoria. Expe-I 

I 1 1 1 ı caci6n y reelizaci6n de embar-] ~iencia en puestos de si.ilar I 
i~ 1 1 1 I 1 go •. 1 conteııldo. Especlal idad Agen- i 

1 1 1 1 1 1 t •• de la Naclonda POblice. 1 

1 I 1 1 1 1 1 

1 333 AGENTE DE RECAU~ACION PRIHERA 1 I BARCELOHA I C 16 1 417.132 1 Tra.itac16n de expedientes -1 Conoci.ientos de la organiza- I 

1 1 ı 1 I ejecutivo8 en viı' de apreıaio. I ci6n y de i~s proced'i.1entos -1 

1 I I 1 1 I de- gest;6n recaudatoria. E'xpe-I 

1 1 1 1 1 I riencia en puestos de si.ilı~ I 

1 1 I 1 1 1 contenido. Especialidad Agen- I 

1 1 I 1 1 I tes de la Hacienda POblica. 1 

1 1 1 1 1 1 

1 ADMON.DE LA AGEHCIA EN HORTA 1 1 1 1 1 

1 ---------------------------- 1 1 1 1 1 

1 1 1 1 1 1 

ı AREA RECAUDACION 1 1 1 1 1 

1 ---------------- 1 I 1 1 1 1 

1 3:14 AGENTE RECAUDACION SEGUNDA 1 1 BARCELONA C 1 14 1 300.984 I Diligencias en·relaei6n al -1 Conoci.ientos de la organizı- I aı 

1 1 1 1 I procedi.iento de ıpreıio, in- ı ei6n y de los procedi.ientos -1 0 
m 

1 1 1 I ! vestigaci6n de bienes, notifi-I de geıti6n recaudator1a. Expe-I ::ı 
ı:::. 

1 1 1 1 I cıei6r. y realizaci6n de embar-] rienciı en puestos de siıilar I ;ı 

1 1 1 ı I 9Os. I contenido. EspeeiaLidıd Agen- I ~ 

1 1 I I I tes de La Haeienda publiea. 1 
N 
0 



I ---1 .---- .------- ~ --1 I 

1 NO DE 1 CENTRO DIRECTIVO 1 NO DE 1 LOCALIDAD GRUPO 1 NIVEL 1 C.ESPECIF. DESCRIPCION DE FUNCIONES MERl!OS 
1 ORDEN PUESTO DE TRABAJO 1 PUESTOS 1 1 C.DES.I ANUAL' MAS lKPORTANTES ESPECIFlCOS 

1 

1335 1 AGENTE DE RECAUDACION PRIMERA 1 1 BARCELONA C 1. 16 1 417.132 1 Tramitaci6n de expedientes -1 Conoci.ientos de L. orgoni20-, 1 
1 1 III 1 1 eiecutivos en vi. de .pr .. io. 1 ci6n y de Los procedi.iento. -1 
1 1 1 1 1·1 1 1 de gesti6n recoudatori •• Expe-I 
1 1 1 1 1 1 1 1 rienci. en puesto. de .i.iL.r 1 
1 1 1 ' 1 1 1 1 1 contenido. Especi.L idad Agen- 1 
1 1 1 1 1 1 1 1 te. de L. H.cienda PObL ic.. 1 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 
1 1 ADMON.DE LA AG.EN SANT ANDREU 1 1 1 1 1 1 1 
1 1 -------------------------- 1 1 1 1 1 1 1 
1 1 1 1 1 1 1 1 
1 1 ARiA RECAUDACION 1 1 1 1 1 1 
1 1 --------------- 1 1 1 1 1 1 
1 ,36 1 AGENTE DE RECAUDACION PRIMERA 1 1 1 BARCELONA 1 C 16 1 417.132 1 Tr •• it.ci6n de expedientes -1 Conaci.ien!os de L. orgoni2.- 1 
1 1 1 1 1 1 eiecutivo. en vi. de .pr .. io. 1 ci6n y de Lo. procedi.iento8 -1 
1 1 1 1 1 1 1 de ge.ti6n recoudatori •. Expe-I 
1 1 1 1 1 1 1 rienci. en puesto. de si.iLar 1 
1 1 1 1 1·1 i contenido. EspeciaL idad Agen- 1 
1 1 1 1 1 u. de La iiacienda PObLica. 1 
1 1 1 1 1 
1 1 1 1 1 
1 1 1 1 1 
1 1 1 1 1 
1 ! 1 1 1 
f f ADMON. DE LA AG. EN PLOBLENOU fiL 
1 1 ------------------ --------- 1 1 1 1 
1 1 1 1 1 1 
1 1 AREA RECAUDACION 1 1 1 1 
1 1 ---------------- 1 1 1 1 
1 337 1 AGENTE DE RECAUDACION PRIMERA 1 1 BARCELONA 1 C 16 417.132 Tr •• it.ci6r, de .xpediert.s -1 Conac1.1ento. de L,a org.niza- 1 
1 1 1 1 1 .iecutivos en vi. d. apr •• io. 1 ci6n y de .Lo. procedi.i.ntos -1 
1 1 1 1 1 1 de ge.ti6n r.,.udatori •• Expe-I 
1 1 1 '1 1 1 rienci. en pu •• to. de, .i.iL.r 1 
1 1 1 1 1 1 cont.nido. E.pecj.L idad Agen~, 1 
1 1 1 1 1 I te. de L. H.ciendo PObLica. 1 
1 1 1 ııı ı 
1 1 ADMON.AG.EN SAGRADA FAMILlA 1 ı ı ı ı 

1 1 --------------------------- 1 ııı 
1 1 1 1 1 1 
1 1 AREA RECAUDACION 1 ııı 
ı ı ---------------- ııı ı 
ı 338 j AGENTE DE RECAUDACION PRIMERA 1 1 ı BARCELONA 1 C ı 16 
1 1 ' ' ııı 1 
ııı ııı 
1 1 1 1 I ı 
ııı 1 ı 1 

ı ı ı ı ı 1 

1 

1 

1 
417.132 Trəmitaci6n de expedientes -1 Conocimientos de le organize- 1 

ejecutivos en via de apremio. ·1 ci6n y de los procedi.ientos -1 
1 de gesti6n re~audatori8. Expe-l 
1 riencia en pue-stos de -si.Har 1 

1 contenido. Especial idad Ager,- 1 

1 te. de L. Hscienda PObL ica. ı 
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I I I -T -: ----------ı 

NO DE CENTRO DIRECTlVO NO DE 1 lOCAlIDAD 1 GRUPC NIVEl 1 C.ESPECIF. DESCRIPCION DE FUNCIONES 1 "EHITOS 1 
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS 1 1 C.DES·I ANUAl KAS I"PORTAIITES 1 ESPECIFICOS 1 

1 

1 ADKON.DE LA AG.EN .lETAIIENDI 1 1 1 
1 ----------~---------- 1 1 . 1 
1 1 1 1 
! AREA RECAUDACIOII 1 1 1 
1 ---------------- 1 1 1 

1 339-340 1 AGENTE RECAUDACION SEGUNDA 2 1 BARCElONA 1 C 14 300.984 1 Diligenci ••• n relaci6n al -1 conoci.iento. d. la orgonizo- 1 
I I 1·1 I procedimiento de apremio, in- I ci6n y de les procedimientos -1 
I I I t I vestig,.c;i6n de bienes, not;1;-1 de gesti6n recaudat'or.ia. Expe-I 
ııı ı caci6n y realizaci6n de embar-I riencia en puestos de siııila~ ı 

1 1 1 1 90'" 1 <ontenido. Especialidad Agen- 1 
1 1 1 1 t.s de la Haciencla PUbl ic.. 1 

I 1
· 1 1 1 

341-344 AGENTE DE RECAUDACION PRIMERA 4 BARCELONA C 16 417.132 I Traqit~ci6n de expedientes -1 conoc;ıı;entos'de la organiza- I 
I I 1 ejecutivos en viı de apreaıio. ı ci6n y de Les procediıııientos -1 
1 1 1 1 de gesti6n r.caudatori •• Expe-I 

I I I I riencia en puestos de si'!lilar I 
1 1 1 1 contenido. Especial idad Agen- 1 
Ili 1 te. d. La Haci.nd. publica. 1 

1 1 1 1 1 
1 ; DElEGACIOII DE GIRONA 1 1 1 
1 1 ==----- 1 1 1 
1 1 1·1 1 
1 1 AREA GESTlON TRIBUTARIA 1 1 1 
1 1 --~-------------------- 1 1 1 
I 345-347 1 AGENJE TRlSUTARIO DE GESTION TR. 3 GIRONA C 14 184.824 1 Recog;da de datos y captaci6n I Conocimientos de la organiza- I 

ııı de inforınaci6n con traseenden-I ei6n y de los proeedi.ientos -1 
I ı 1 eiə tributaria. ( ı tributarios. Experieneia en -1 
1 1 1 1 1 puestos de si.ilar cont.nido. 1 
1 1 1 1 1 E.pecial idad Agent.s de la Ha-I 

1 1 1 1 J ci.nd. Publ ic.. 1 
1 1 1 1 1 1 
1 1 AREA INSPECCI.OII F. Y TRlBUTARIA 1 1 1 1 
1 1 ---------------------------- 1 1 1 1 
1 348 1 AGENTE TRlBUTARIO 1 1 GIRONA C 14 184.B24 1 Recogi~a d.datos y captaci6n 1 Conocimientos del procedimien-I 

to ;nspector y del sistemə -1 
tributario. cxperieneia en -1 
puestos de simi lar contenido.-I 
Espeeialidad Agentes de la Ha-i 
eienda PUblica. I 

1 1 1 1 d. infor .. ci6n con tr.sc.nd.n-I 

1 1 1 
1 1 1 
1 1 1 

" I I AREA RECAUDACION 1 

1 1 -------------"-- i 
I 349-352 1 AGENTE RECAUDACION SEGUNDA 4 1 GIRONA C 14 

1 1 1 
II 1 

1 1 1 
1 1 

1 

1 

1 

1 
1 

1 
300.984 1 

1 

1 

1 

1 

1 

eia tributaria. 1 

1 

! 
1 

1 1 
D.il;gencias en relaei6n al -1 Conoeiaıientos de la organiza- I 
procedi.iento de apremio, in- 1 ei6n y de los proeedi.i~tos -1 
vestig.ııei6n de bienes, notifi-l de gesti6n reeaudato";a. Expe-l 
caci6n y real;zaci6n de eaıbar-I rieneia en puestos de simi lar I 
9Os. I contenido. Espeeialidad Ageıı- ı 

j tes de la Hacienda publiea. ı 
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.- - ----1 1 --1 r r---

1 NO DE tENTRO DIREtTlVO NO DE 1 LOtALIDAD 1 GRUPO 1 NIVEL 1 C.ESPECIF. 1 DESCRIPtION DE FUNCIONES "ERlTOS 
ESPECIFltoS 1 ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS 1 1 C.DES.I ANUAL 1 IlAS IIIPORTANTES 

1 353-354 1 AGENTE DE RECAUDACION PRI"ERA 

1 1 
1 1 
L' 1 
1 1 
1 1 
1 1 
1 1 AD~.DE LA AG.EN LA BISBAL 

1 1 ---------------------------
1 1 
1 1 AREA REtAUDACION 

1 1 ----------------
1 355 

1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 

AGENTE RECAUDACION SEGUNDA 

1 A~.DE LA AG.EN FIGUERES 
1 ----------------------
1 
1 AREA RECAUDACION 

1 1 ----------------
1 356-358 1 AGENTE RECAUDACION SEGUNDA 

1 1 
1 1 
1 1 
1 1 
i 1 AD~.DE LA AG.EN OLOT 

1 1----------------------
1 1 
1 1 AREA GESTION TRlBUTARIA 

1 1 -----------------------
1 359 1 AGENTE TRlBUTARIO DE GESTION TR. 

1 1 
1 1 
1 1 
I I 
I I 
I I 
1 I AREA REtAUDAtION 
1 I ----------------
I 360 I AGENTE REtAUDACIONSEGUNDA 

1 I 
1 I 
1 I 
I I 
I I 

2 I GIRONA 

I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 

1 I LA BISBAL 

I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 

3 I FIGUERES 

I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 

1 I OLOT 

OLDT 

1 C 

I 
I 
I 
I 
1 

t 

I 
I C 

I 
1 

1 

1 

I 
I 

C 

C 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

16 

14 

14 

1 14 

1 
1 

1 

1 

1 

I 
I 
1 

I 14 

1 

1 

1 

1 

1 

417.132 1 Tra.itaci6n de expedientes -1 Conoci.ientoa de la organiza- 1 
1 ejecutivos en via de apreııio. 1 ei6n y de, las proeediaientos -1 
I I d. gesti6n recaudatori •. Expe-I 
1 I riencia en puestos de si.ilar ! 
t 1 cont.nido. Especial idod Agen- 1 

I 1 t.s do 1. H.ciondo Publ ico. 1 

I 1 1 
I 1 I 
1 1 1 
IL 1 
1 1 1 
1 1 I 

300.984 1 Diligenctes en relaei6n al -1 Conoei.ientos de la organiza- , 
[ procedi.iento de apreMio, in- I ci6n y de las procedi.ientos -1 
1 vestigaci6n de bienes, notifi-! de gesti6n reeaudatoria. Expe-I 
I caei6n y realizaei6n de eDbar-1 riencia en puest~ de si.ilar [ 
1 gos. 1 contonido. Especi.l idod Ageri- 1 
1 1 teı de 1. Haciondo PUblic.. 1 
1 I 1 
1 1 1 
1 1 I 

300.984 ı Diligeneias en relaci6n aı -1 Conocimientos de la organiza- ı 

1 procedi.iento de apremio, in- [ ci6n y de los proeedi.iento$ -1 
ı vestigaci6n de bienes, notifi-[ de gesti6n recaudatoria. Expe-I 
ı caci6n y rf>al iz&ci6n de eaıb8r-l riene;a en puestos de s,i.Har I 
1 90 $. I contenido. Espee;alidad Agen- [ 
I 1 te. de 1. Hac;ondo Publ ic.. I 

1 1 1 
r II 
1 I 1 
1 I 1 

184.824 ı Recogida de datos y ça~taci6n 1 Conoc;.ientos de la o~niza- I 
1 de inforll8ei6n con trascenden-"I ei6n y de los procedi.;eI\tos -1 
I cia tribut.ri.. I tributarioa. Experienci. en -j 

1 pue.tos de si.ilar.contenido. 1 

1 Especi.lidad Agont .. de la Ha-I 
1 ciondo publico. I 

1 1 
1 1 
I 1 

300.984 I Dilige~ci.s en relaci6n al -[ ConocilRentos de la organiza- ı 

procedi.iento de apre.io, in- 1 ci6n y de las procedi.iento$ -1 
vestigaci6n de bienes, notifi-I de gesti6n recaudatoria. Expe-[ 
caci6r y reulizaci6n de embar-I riencia en pucstos de si.ilar [ 
g05. I contenido. Especialidad Agen- I 

I te5 de la Hacienda publica. 1 

aı o 
m 
::ı 
ı:. 

? 
~ 

'" o 

s; .. 
3 .. .. 
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3 

~ 
~ 

eD 
eD 
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~ 
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o 
o:ı 
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I I I I I ., 
i~ 1 NO DE CENTRO DIRECTIVO NO DE 1 LOCAL1DAD 1 GRUPO 1 NIVEL 1 C.ESPECIF. DESCRIPCION DE FUNCIONES "ERITOS 1 

1 ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS 1 1 1 C.DES·I ANUAL' ftAS I"PORTANTES ESPECIFICOS 1 
1 1 
1 361 AGENTE DE RECAUQACION PRl"ERA 1 1 OLOT 1 C 16 1 417.132 ı Tra.i~aci6n de expedientes -1 Conocimi~ntos de la organiza- I 
1 1 1 1 I ejecut~vos. en vi. de apre.io. I ci6n Y,de los procedi .. ientos -1 
1 1 1 1 1 I de gesti6n rec8udatori •. Expe-I 

1 1 1 1 1 ı rienci. en pu~stos de si~il.r I 
1 1 1 1 ! contenido. Especialidad Agen- I 
1 1 1 1 I tes de la Hacienda publica. 1 

1 1 1 1 1 1 

1 DELEGACION DE LLEIDA 1 1 1 1 1 
1=- 1 1 1 1 , 

1 1 1 1 i 
1 AREA GESTION TRlBUTARIA 1 1 1 

1 ----------------------- ! 1 1 

362-364 1 AGENTE TRlBUTARI0 DE GESTION TR. 3 LLEIDA C 14 1 184.824 I Recogida d~ datos y captaci6n I ConoçimientO$ de ~8 organiza- I 
1 1 ı de informaci6n con trascenden-I ci6n y de lôs procedimientos -1 

1 1 ı eıə tributari •. I tributarios. Experiencia en -1 
1 1 1 I puestos de s;.ilar contenido. I 
1 1 1 ı Especialidad Agentes de la Ha-I :5 
1 1 1 .1 cienda pub~ica. 1 ci) 

~ 

1 1 1 1 1 
::ı 
eD 

.1 AREA lNSPECclON F. Y TRıeUTARIA 1 1 1 1 
ın 

1 --------"--------------------- 1 1 1 1 
~ .... 

365-367 1 AGENTE TRlBUTARI0 3 LLEIDA C 14 1 184.824 I Recogida de datos y captaci6n I Conoci.ientos del procedimien-I 
3 

1 1 1 I de informaci6n con trascenden-I to inspeetor y del sistema -1 Dı 

1 1 1 I eia tributaria. I tributario. Experiencia en -1 0 

1 1 1 1 1 1 puestos de si.ilar contenido.-l ~ 

CD 
1 1 1 1 1 1 Especialidad Agentes de la Ha-J CD 

1 1 D.E. DE VALENCIA 1 1 1 1 cienda P~bl;c •• 1 
c> 

1 1- . 
1 1 1 1 i 

1 1 1 1 1 1 1 

1 1 AREA lNSPECCION F.Y TRlBUTARlA 1 1 1 1 1 

1 1 --------------------.---.-.--- 1 1 1 1 1 
1 569-571 1 AGENTE TRlBUTARI0 1 3 1 VALENCIA C 14 1 184.824 J Recogida de datos y captaci6n 1 Conocimientos del procedim;en-I 

1 1 1 1 1 1 de informaei6n con traseenden-I to inspector y del sistemə -1 

1 1 1 1 1 I cia tribut6ria-. 1 tributario. Experiencia en -1 
1 I 1 1 1 1 1 puestos de ai.ilar contenido.-I 

1 1 1 1 1 1 1 Espe~ialidad Agentes de la Ha-I 

1 1 1 1 1 1 1 cienda P~bl;c •• 1 
1 1 1 1 1 1 1 1 

1 1 AREA RECAUDACION 1 f I 1 1 
·1 1 1 ---------------- . 1 1 1 1 1 

ım 1 AGENTE DE RECAUDACION PRIMERA 1 1 1 VALENCIA C 16 1 417.132 1 Traaitaci6n de expedientes -1 Conocimientos de la organiza- I aı 

1 1 1 1 1 I ejecutivos en v1a de apremio. 1 ci~y de los procedi.ientos-I 0 
m 

1 1 1 1 1 1 I de gesti6n recaudatoria. Expe-I ::ı 

1 1 1 1 1 1 1 riencia an pu~stos de si.ilar I c· 
;ə 

1 1 1 1 1 1 1 contenido. Especialidad Agen- ı ~ 

L 1 1 1 1 1 i tes de la Hacienda publica. 1 '" 0 



ıli i 

1 NQ DE. CEIlTRO DIRECTIVO NQ DE tOCALlDAD GRUPO 1 NIVEL 1 C.ESPECIF. DES,RIPCION DE FUNcıONES "ERlTOS 1 

1 ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS 1 1 C.DEq ANUAL "AS IHPORTANTES ESPECIFıCOS 1 

1 '. 1 
1 1 DELEGACION DE ALICANTE 

1 1 ==.. ----
1 1 
L' 1 AREA INSPECcıON F. Y TRıeUTARIA 

1 1 -----------------------"------
1 573-576'1 AGENTE TRlBUTARIO 

1 1 
1 .1 
1 1 
1 1 
1 1 
1 1 
1 1 AREA RECAUDACION 

1 1 ---------"------
1 368-369 I AGEHTE RECAUDACIOH TERCERA 

1 
1 

1 

1 

1 

370-372 

373-375 

AGENTE RECAUDACIOH SEGUNDA 

1 AGENTE DE RECAUDACION PRI"ERA 

1 

1 

1 
1 
1 
1 
1 DELEGACION DE TARRAGONA 
I ::::11===-- ===-... 

1 AREA INSPECCION F.Y TRıeUTARIA 

1 ---;--------------------------
1 376-377 1 AGENTE TRlBUTARIO 

1 1 
1 1 
1 1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 
1 

1 
1 

1 

1 

1 

1 

1 
1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 • 

1 

1 
1 

1 

1 

4 1 ALICANTE 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 
1 

2 1 LLEIDA 

1 

1 

1 

1 

I 
1 

3 1 LLEIDA 

1 

1 

1 

1 

1 

1 
3 1 LLEIDA 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 
2 1 TARRAGONA 

1 

1 

1 

1 

1 

• 

1 

1 

1 

1 

1 

1 r 

1 

1 

1 

1 

C 

1 C 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 C 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 
1 C 

1 

1 

1 

1 

1 

1 
1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 
1 

1 
14 1 

1 

1 

1 

1 
1 

1 

i 
12 

14 

16 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 14 
1 

1 

1 i 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 
1 

1 
1 

184.824 Reeogida de datos y captaci6n I Conoci.ientos deL,procedi.ien-1 
de informaci6n con trascenden-I to inspector y del sfsteme -1 
cia tributaria. 1 tributario. Experienciı en -1 

,1 puestos de si.Har contenido.-I 
1 Espe.1.11dad Agente. de 1. Ha-I 
1 .1enda PObli... 1 

1 j 
i i 
1 1 

184.824 1 Actuaciones admihistrativas y [ Conoci.ientos de La organiza- 1 

1 otras diLigencias en eL proce-I ci6n y de Los procedi.ientos -1 
1 di~iento de apre.io. 1 de gesti6n recaudator1a. 'Expe-I 
1 1 riencia en pucstos de si.Har 1 

1 1 .bntenido. E • .,..i.l idad Age"- j 
1 1 te. de 1. Haoi""d. PObl iç.. 1 

1 1 1 
300.984 1 Diligenc;as en reLaci6n al -[ Conoci.ientos de La organiıa- 1 

.I.procedimiento de apremio, in- 1 ci6n y de Los procedi.ientos-I 
1 vestigaci6n de biene., notifi-I de gesti6n recaudatoria. Expe-I 
I cac;6n y reaL;zaci6n de embar-I riencia en ~estos de si.;lar 1 
1 go.. 1 .ontenido. Eıptci.lid.d Agen- 1 
1 1 teı d. 1. Hadenda PObli... 1 
1 1 1 

417.132 1 Tramitac;6n de expedientes -1 Conoci.ientos de la organiza- 1 
I ejecutivos en via de aprem;o. ı cj6n y de Les procedi.ientos -1 
1 1 de g •• ti6n ree.ud.tori •. Expe-I 
1 1 r1ene1. en puestos d. ıi.i l.r 1 
1 1 contenido. Espee1olidod Agen- 1 
1 1 te. de i. Haeiendo POblic.. 1 

1 1 1 
1 1 ,1 
1 1 1 
1 1 1 
1 1 1 
1 1 1 

184.824 I Recogida de datos y captaci6n I Conoci.ientos del procedim~en-I 
I de informaci6n con tra~cenden-I ta inspector y del sistema -1 
I cia tributaria. I tributario. Experiencia en -1 
ı I puestos' de si.ilar contenido·-I 
[ Espec:ial idad I\gentes de La Ha-I 
1 ciend. Pılbl ic.. 1 

aı 
o 
m 
:::ı 
c· 
? 
~ 

'" o , 

~ 
(1) 

'" 
~ .... 
3 
'" cı 
~ 

co 
·'CO 
aı 

~ .... 
o 
00 

'" 



r i ,1 I 

N' DE CENTRO DIRECTIVO I N' DE LOCALIDAD I GRUPO I NIVEL I C.ESPECIF. DES<RIPCION DE FUNCIONES "ERITOS 
ORDEN PUESTO DE TRABAJO I PUESTOS I I C.DES.I ANUAL "AS I"PORTANTES ESPEtlFICOS 

AREA RECAUDACION 

------~---------
I 378-382 I AGENTE RECAUOACION SEGUNDA 

I 
I 
I 
I 
I 
i 
I 3~ 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 

AGENTE DE RECAUDACION PRI"ERA 

AD"ON.DE LA AGENCIA EN REUS 

AREA,RECAUDACION 

I 384-385 I AGENTE RECAUDACION TERCERA 

I 
I 
I 
I 
I 
I 
i~ 

I 
I 

,1 
I 
I 
I 
I 
I 

AGENTE RECAUDACION SEGUNDA 

I 307-388 I AGENTE DE RECAUDACION PRI"ERA 

I 
I 
I 
I 
I 
I 

5 TARRAGONA 

TARRAGONA 

• 

2 REUS 

1 REUS 

2 REUS 

I 
I 
I C 

I 
I 
I 
I 
I 
I 
I C 

I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 

. I 
I 
I C 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I C 

I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I C 

I 
I 
I 
I 

I 
I 

14 

I 16 

I 
I 
I 
1, 
I 
I 
I 
I 
I 

I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 

12 

14 

I 16 

I 
I 
I 
I 
I 
I 

I 
I 

300.984 Diligencias en relaci6n al -1 COnoci.ientos de la organize
proc~i.ıento de apre~10, in- ı ci6n y de los procedi.ie~tes -1 
vestigaci6n de bienes, notifi-I de gesti6n recaudatoriə. Expe-I 
caci6n y realizaci6n de embar-I r;encia en puesto~ de simi lar I 
9Os. I conterddo., Especial idad Agen- I 

1 tes de la HAcienda publica. 1 

I I 
417.132 Tra~it~ci6n de expedientes -1 Conoci.;entos de La o~niza- I 

ejecutivos en via de apre.;o. 1 ci6n y de los procedi.ientos -1 
1 de gesti6n recaudator;a. Expe-I 
1 rienc;a en puestos de si.ilar 1 

I contenido. Espeç;alidad Agen- I 
1 tea de la Hacıenda POblica. ı 

I I 
I I 
I I 
I I 
I I 
I I 

184.824 Actuaciones administrativas y I Conocimientos de la o~nize- I 
otras ~iligencias en eL proce-l ci6n y de los procedi.ientos -1 
di.iento de apremio. 1 de gesti6n recaudltor1a. Expe-I 

I ri~ncia en puestoa de şimiLar 1 

I contenido. E.peçialidad Agen- I 
I tı. d. La Haçienda pablico. I 
I .1 

300.984 Diligencias en relaci6n aL -1 Conoci.ientos de La erganiza- 1 
procedi.iento de apremio, in~ 1 ci6n y de los procedi.ientos--I 
vestigaci6n de bienesv notifi-I de gest16n receudatoria. Expe-I 
caci6n y realizaci6n de eabar-I riencia en puestes de .i.ilar 1 

90'. I çontenido. E.peçial idad Agen- I 
I te. 'de La Haç;enda pabl ico. I 
I I 
I I 
I I 

417.132 Tramitaci6n de expedientes -j 
ejecutivos en via de apremio. I 

I 
i 

I 

Conoci.ientos de la org.nize- I 
ci6n y de Los procedi.ientos -1 
de gesti6n recaudator;a. Expe-l 
riencia en puestos de si.iLar 1 

contenido. Espec1alidad Agen- I 
I tes de La .Hacienda pubtica. I 

I I 
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MINISTERIO 
DE ECONOMIA Y HACIENDA 

Concurso para la provisi6n de puestos de tra
bajo (grupo C) en las areas de Gesti6n, Inspecci6n 
y Recaudaci6n. 

Anexol 

(Contlnuaci6n) 

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA 

• NUMERO 120· 

FASCICULO SEGUNDO 



ıLi ı. ı ---T----------------- --- --,------- , 

1 N" DE CEHTRO DIRECTlVO 1 N" DE 1 LOCALlDAD 1 GRUPO NlVEL 1 C.ESPECIF. DESCkIPCIOH DE FUHCIOHES 1 MERITOS .1 
1 ORDEN PUESTO DE TRABAJO 1 PUESTOS 1 1 C.DES·I ANUAL HAS IMPORTANTES 1 ESPECIFICOS 1 

1 1 
1 ADHOH.DE LA AGEHCIA EH TORTOSA 1 1 1 

1 -----------"------------------ 1 1 1 
~ 1 1 1 
1 AREA RECAUDACIOH ııı 
1 ---------------- 1 1 1 
1 389 AGEHTE RECAUDACIOH SEGUHDA TORTOSA 1 C 14 1 300.984 1 .Dil igençio. en relııçi6n ol -1 COnoçi.i.nto. de lo orgonizo- 1 
I ııı procedimiente de apremio, in- 1 ci6n y de les precediaientos -1 
1 1 1 1 v.stlg.ıçi6n d. bi.ne., notifi-I d. g •• ti6n reçaud8toria. Expe-I 
I I 1 , l' ı caci6n y real izaci6n de eaıbar-I riencia en puestos de si.ilar I 
1 1 1 1 1 go.. 1 cont.nido. Espeeial idad Agen- 1 
1 1 1 1 1 I te. de la Haelenda pabl ica. 1 

1 1 1 1 ·1 1 
1 390-391 AGENTE DE RECAUDACION PRIMERA 2 TORTOSA 1 C 1 16 417.132 1 Tra.itoci6n de .xpedientes -1 Conoei.ientos d. la organiza- 1 
ııı ejecutivo$ en via de apremio. I ci6n y'de loı proced1.ientos -1 
1 1 1 1 d. gesti6n recaud8toria. Expe-I 

.... 
o 
CO 
c> 

1 1 1 1 rienela en pu •• tos de sl.llar 1 
.1 1 1 1 eontenido: Espeelal idad Agen- 1 :S; 
1 1 1 1 tes de la Hatienda Pılbllca. 1 ~ 

1 1 1 1 1 m 
1 1 1 1 1 ~ 
1 ADM.TERRIT. AEAT EH EXTREHADURA 1 1 1 j' 1 .... 

1 ._--= I 1 1 1 
1 1 I 1 1 
I 1 D.E. DE EXTREHADURA I 1 1 
I 1 • • 1 I ··1 
1 1 1 1 I 
1 1 AREA RECAUDACIOH 1 . 1 I 

·1 1 .--.. --.. --..... 1 1 1 1 
I 392 1 AGEHTE DE RECAUDACIOH PRIMERA 1 8ADAJOZ C 1 16 417.132 1 Tra.ltaei6n de eXpedler,tes ·1 Conoelol.entos de la o'9Onlza- I 
1 1 1 I 1 .j.eutlvo&. en vi. d •• pre.io. 1 el6n y d. los procedl.lentos ·1 
1 1 1 1 1 1 de gestl6n r.caudotorl •• Expe-I 
1 I 1 1 I 1 rlenel. en p"eatoo de ol.llar I 
1 1 1 1 1 1 contenldo. Espeeial idad Agen- 1 
1 1 1 1 1 1 teı de la Haeienda Pılbliea. 1 

1 1 1 1 1 1 1 
1 1 DELEGACIOH DE 8ADAJOZ I 1 1 1 1 1 
1 1-· _. _. 1 1 1 I 1 
1 I 1 1 1 1 1 
1 1 AREA INSPECCIOH F. Y TRlBUTARIA 1 1 1 1 1 
I 1 .. -.-------------------------- 1 1 1 1 1 . I 

3 
aı 

o 

'" '" c> 

1 393 1 AGENTE TRlBUTARIO 1 8ADAJOZ I C 1 14 184.8241 R.eogld.·d. d.to. y captaei6n 1 Conoel.l.nto. d.l proeedl.l.n-1 CO 
1 1 1 1 1 1 de Infor .. ei6n con trase.nd.n-I to Insp.etor y d.l .I.t_ -1 ~ 
1 1 I 1 1 1 ela trl""taria. 1 trllıutario. Experi.nçia on -I.~. 
1 1 1 1 . 1 1 1 pu •• tos d. sl.ll.r eont.nldo·-I ? 
1 1 1 1 1 1 Espeel.lldad Agente. de l. Ho-I 
1 1 1 1 1 1 eienda Pılbl iea. . . ..1 N o 

\ 



I --------- Iii 
1 NO DE CENTRO DIRECTlVO NO DE LOCALIDAD 1 GRUPO 1 NIVEL 1 C. ESPEClF. DES.RIPCION DE FUNÇIONES . . MERITOS 
1 ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS 1 1 C.DES.I ANUAL . HAS IMPORTANTES ESPEClF!COS 

1 
1 1 AREA RECAUDAClON 1 1 
1 1 ------------- 1 1 . . . . . 
1 394 1 AGENTE RECAUDACION SEGUNDA 1 1 BADAJOZ 1 C 14 309.984 1 Diı,gene,.s en rel.ei6n.l -1 Conoe,.,entos de l. or9On,z.- 1 
I 1 1 1 1 proeedi.iento de .premio, in- 1 ei6n y de los proeedi.ientos -1 
I I I I vestigaci6n de bienes, "ot;1;-1 de gesti6n recaudatoris: ~xpe-I 
I I 1· I caci6n ~ reaLizaci6n de embar-l riencia en puestos de slmılar I 
1 1 1 1 gos. 1 eontenido. Espeei.l idod Agen- 1 
1 1 1 1 1 tes de l. HaCiend. Pılbl ie.. 1 

I I ADMON.DE LA AG.EN MERIDA I I I I : 
. ic " 1 ----------------------- 1 1 1 1 1 0 

1 1 1 1 1 1 1 
1 1 AREA RECAUDACION 1 1 1 1 1 
1 1· ---------------- 1 1 1 1 1 
1 395 1 AGENTE RECAUDACI0N SEGUNDA 1 1 MERIDA °c 14 300.984 1 Diligenei.s en rel.ei6n.l -1 Conoei.iento. de l. org.nizo- 1 
I I I J I procediııiento de apreıı;o, in- I ei6n y de las procediaıientos -1 
I I I I 1 I vestiı;ıaci6n de bienes, not;1;-1 de gesti6n ret:8udatoria. Expe-I 
1 1 1 1 1 ·1 e.ei6n y real iz.ei6n de eabar-I rienei. en puestos de .i.iL.r 1 
1 . 1 1 1 1 1 go.. 1 eontenido. E.peei.l idod Agen- 1 
1 1 1 1 1 1 . 1 te' de l. H.eiendo Pılblieo. 1 
1 1 1 1 1 1 1 1 
1 ! ADMON.DE LA AG.EN LAFRA 1 1 1 1 1 
1 1 ----------------------- 1 1 1 1 1 
1 1 0 1 1 1 1 1 
. 1 1 AREA RECAUDACI0N 1 1 1 1 1 
1 1 ---------------- 1 1 1 1 1 
1 396 1 AGENTE DE RECAUDAtlON PRIMERA 1 1 ZAFRA 1 C 16 417.132 1 Tr •• it.ei6n de expediente. -1 Conoei.iento. de l. or9Oniza- 1 
I I I I I I ejecutivo~ en vfa de apreıaio. "1 cii6n Y de los procedilı~entos -1 
1 1 1 II 1 1 de ge.ti6n ree.ud.toria. Exp ... 1 
1 1 1 1 1 I I rienei. en puesto. <Le si.iL.r I 
1 I 1 I I I I eontenido. Espeei.l idad Agen- I 
1 1 1 1 I 1 I tes de l. Haeiend. Pılblie.. 1 
I I DELEGACION DE CACERES I I I I I I 1 
I = == 1 1 1 1 I 1 1 
I 1 1 1 1 1 1 1 
!ADMON.DE LA AG.EN PLASENCIA J 1 1 1· 1 1 1 
1 ----------------------- 1 1 1 1 1 1 1 
1 1 1 1 1 1 1 1 
1 AREA RECAUDACION 1 1 1 1 1 1 1 
1 --------------- 1 1 1 1 1 1 1 
! 397 AGENTE RECAUDACI0N SEGUNDA 1 1 PLASENCIA 1 C 14 1 300.984 1 Diligeneia. en rel.ei6n.l -1 Conoei.ientos de l.org.niz.- 1 
1 1 1 1 1 I proeedi.iento de .preıoio, in- 1 ei6n y de los proeedi.iento. -1 
I I I I I I vestigaci6n de bienes, "ot;1;-! de gesti6n recaudatoria. fxpe-I 
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I I I I I I c8ci6n y realizaci6n de embar-l riencia en puestos de similar I 
! 1 1 1 1 1 gos. 1 eontenido. E.peei.lidad.Agen- 1.ICl 
L .1 . 1·1 1 1 1 1 tes de l. Haeienda Pılblieo. _ 1. ~ 



I i I ---- -T--, ND DE CENTRO DIRECTlVO ND DE LOCALIDAD GRUPO , NIYEL , C.ESPECIF. DESCRIPCION DE FUNCIONES , . MERlTOS 

i~ , OROE~ PUESTO DE TRA8AJO PUESTOS , C.DES.' ANUAL NAS INPORTANTES , ESPECIFICOS , I , AD~.DE LA AG.EN TRUJILLO , , 
, -------------------- , , , 

J 
, , AREA MIXTA , , , --------- , , 

, 398 AGENTE RECAUDACION SEGUNDA 1 TRUJILLO C 14 , 300.984 .Diligenc;es en relaci6n al -, Conociıi.ntos de l. orgoni .. - , , , . procedimiento de apremio, 1n- I ci6n y de Los procediıientos -1 , , vestigaci6n de bienes, not;1;-1 de gest16n recaudatoria. Expe-I , , caci6n y reelizaci6n de elber-j rienci. en pu~ıtos de si.ilar I , , 908· , contenido. Especi.l idod Agen- , , , , t •• d. lı Heciende Pılbl iCl. , 
r r ADN.TERRIT. AEAT.EN GALICIA I ı I j , I I 
i - , , , , , , , , , , , , , , , , D.E. DE GALICIA , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , 

:$ , AREA INSPECCloN F.Y TRIBUTARIA , , , , , , , aı 
~ , , , , , , , , ::ı ---------------------------- '" <ii 

, 399 AGENTE TRlBUTARIO , 1 LA CORUIIA , C , 14 , 184.824 , Recogida d. dato, y captaci6n , Conoci.ient .. d.l procedi~ien-' 
~ , , , , , I de informaci6n con trescenden-I to inspector y del ı;stela -, " , , , , , .1 cia tributaria. I tributario. Experienci. en -, 3 , , , , , , , pu •• to. d. si.ll.r contenido.-' '" , , , , , , , Elpeci.l idad Agant •• de la He-' 0 

, , , , , , 1 cienda POblieo. 1 
~ 

<0 , , , , 
1 1 1 1 

<0 
c> 

DELEGACION DE LA CORuAA , 
1 

, , 
1 1 

, 
, , L , 

1 1 
, , 

1 1 
, 

1 1 1 
AREA GESTION TRlBUTARIA , 

1 
, 

1 1 ı , 
.---------.. --- , , 

1 
, , , , 

400-401 I AGENTE TRlBUTARIO DE GESTION TR. 1 2 LA CORUIIA , C 1 14 , 184.824 Recogidı de datos y captaci6n I Conoci.ientoı de lı organiza- I , , 
1 

, de infor.a:i6n con trascenden-I ci6n y dı Loı procedi.ientos -1 , , 
1 

, eia tributar1a. 1 trlbutırios. Experionci. an -, , , , , 1 pu •• tos da si.ilır cqntenldo. , , , , , , , Especi.lidad Agent." d. ı. Ha-' , , , , 
1 , cianda POblica. , 

, , , , , , , 
, AREA INSPECCION F.Y TRIBUTARIA r , 

1 
, 

1 
, 

, ----------------- , , , , , 
1 

402-405 , AGENTE TRlBUTARIO , 4 , LA CORUIIA C , 14 , 184.824 Recogida df datos y captaci6n ı Conoci.ientos dıl procedi.ien-I aı , , , , , de infor.aci6n con trascenden-l to inspector y dıl .isteıə -1 0 
m 

I , , , , , eıə tributaria. I tributar10. Experiencia en -, ::ı 
c· , , , , , , 1 pu •• tos d. si.ilır contenido.-I ? , , , , , , , Especiılidad Agent •• d. li Ha-[ ~ , , , , , , 1 cianda PObliC8. ., '" 0 



I I 

I N" DE CENTRO DIRECTlVO N" DE LOCALIDAD GRUPO NIVEL C.ESPECIF. DES~RIPCION DE FUNCIONES 1" MERITOS 
I ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS C.DES. ANUAL MAS IMPORTANTES I ESPECIFICOS 

I 
I AREA RECAUDACION 

I ----------~-----
, I 406 AGENTE RECAUDACIOH TERCERA 1 LA CORuAA C 12 184.824 I Actuaciones administratives y Conoc;.ientos de la organ;za-
I I otras dilig~nçi8s en el proce-I c;6n y de Las procedi.ientos -1 
I I di.iooto de apr .. io. I de ge.ti6n recoudatoria. "Expe-I 
I ı r riencia er. puestos de si.Har I 
I L' I contenido. Especial idad I.goo- ·1 
I I I te. de la Hacienda Publ ica. I 

I I I 
I DELEGACION DE LUGO I I I 

I I I I 
I I I I 
I AREA GESTlON TRISUTARIA I I I 

I ----------------------- I I I 
407 

408 

I 
I 
I 
I 
I 
1 409 

I , I 
I 

. ı 
1. 

~ I 
I 
I 410 
I 
I 

AGENTE TRIBUTARIO 3A 

AREA RECAUDACION 

AGENTE RECAUDACION SE,>UNDA 

. DELEGACION DE ORENSE 

I =====-----== 
I 
I AREA INSPECCION F.Y TRISUTARIA 

I ------------------------------
I AGENTE TRISUTARIO 

I 
I 
I DELEGACION DE VIGO 
~ I = 

I 
I AREA INSPECCION F.Y TRIBUTARIA 

I ------------------------------
I AGENTE TRISUTARIO 

I 
I 
I 
ı
I 
I 

I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 

LUGO 

LUGO 

1 I ORENSE 

I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I VIGO 

I 
I 

I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 

C 

I C 
I 
I 
I 
I 
I 
i 
i 
I 
I C 

I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I C 

I 
I 

12 

14 

14 

14 

184.824 1 Recogida de datos y captaci6n I Conoci.ientos de la organ;z.- I 
de informaci6n con trascenden-I ci6n y de los procedi.ientos -1 
eia trıbutaria. I tributarios. Experiencia en -1 

L puestos de'simi~8r contenido. I 
I ESpOcialidad Agoote. de lı N8-1 
I cienda publico. I 

I I 
I I 
I I 

300.984 ı Diligenc;as en relaci6n al -1 Co~ci.ientos de la organiza- I 
procedi.ien!o de apre.io, in- I ci6n y de ~OS procedi.ientos -1 
vestigaci6n de bienes, notifi--I de gesti6n rec!ıudatoria. Expe-] 

I caci6n y r~Lizaci6n de elbar-I riencia en puestos de si.ilar I 
I go.. I contenido. Especiıl idad Agoo- I 
I I te. de la Haciımda Publ ico. I 

I I 
I I 
I I 

184.824 I Recogida de datos y captaci6n I 
I de inforaaci6n con trascenden-I 
I ciə tributaria. 1 

I I 
I I 
I I 
I I 
I I 

Conoc;.ientos del procedi.ien-I 
to in~pector y del sisteea -1 
tributario. Experiencia en -1 
puest~s de si.;lar contenido.-I 
Especialidad Agootes de la Ko-I 
cienda publica. I 

I 
I 

184.824 I Recogiea de d,to. y captaci6n I COnoci.iootos del procadiıioo-I 
1 de informaci6n con trascenden-I to in~pector y del sistemə -1 
" cia tributaria. , tributario. Experieneia en -1 

aı o 
m 
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eD 
~ 
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ci> 
ii> -" 
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-I 
I 

J. 

I 
I 
I 
I 
j 

I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 

I 
I 
I 

I I puestos de si.ilar contenido.-I 

I E.pecialidad Agentes de la HI-I 1<3 
I cienda Publ ica. I ~ 

I 
I 
I 



[ 1 
NO DE CENTRO DIRECT!VO NO DE LOCALIDAD 1 GRUPO NIVEL 1 C.ESPECIF. DESCRIPCIoı. DE FUNCIONES MERFOS 
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS 1 C.DES.I ANUAL MAS IMPORTANTES ESPECınCOS 

1. __ 

I I AREA RECAUDACION 

I I ----------------
I 411 I AGENTE RECAUDACION TERCERA 

1 1 
I I 
1 1 
I I 
1 1 
I I 
I 1 AD". TERRIT •. AEAT. EN MADRID 
1 1 =.~~== 

I I 
1 1 D.E. DE MADRID 
I 1===== 
I I 

1 AREA INSPECCION F.Y TRISUTARIA 

1 ------------------------------
41?-422 1 AGENTE TRISUlARIO 3A 

I 
1 
I 
1 

I 
1 

423-467 1 AGENTE TRISUTARIO 

1 

1 

1 

I 
I 
I 
1 AREA RECAUDACION 
I --------------

~_476 1 AGENTE RECAUDACION TERCERA 

1 

1 

477-489 I AGENTE RECAUDACION SEGUNDA 

1 
1 

1 

I 
1 

1 i VIGO 

11 I MADRID " 

1 

1 

·1 
1 

45 1 MADRID 

1 

1 

1 

1 

I 
I 
1 

I 
9 1 MADRID 

1 
1 

'1 
1 

1 

1 

13 1 MADRID 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

I 
1 C 

1 

1 

1 

I 
1 
1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

" 1 

1 C 

1 

1 

1 

1 

1 

1 
1 C 

1 

1 

I 
1 

1 

1 

1 

1 
1 C 

1 

1 

1 

1 

1 

I 
I C 

I 
1 

1 

1 

1 

12 

'\ 

12 

14 

12 

.. 
14 

1 

1 

I 
1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

i 
1 

1 

I 
1 

1 

184.824 I Actuaciones administrativas y I Conoc;.ientos de la organ1za- I 
1 otras dHigenc;as en eL proce-I ci6n y de los procedi.ientO$ ... 1 

1 dim;ento de apremio. de gesti6n reCludatoria. Expe-I 
I riencia en puestos de si.Har 1 

1 cont.niclo. Espe.ial idad Agen- 1 

1 t •• de la Hacienda Publ ica. 1 

1 1 
1 1 
1 1 
1 1 
1 I 
1 1 
1 1 
1 1 
1 1 

184.824 1 Recogida de datos y captaci6n Conoci.ientos del procedi.ien-I 
I de informaci6n con trascenden-I to jnspector y del sistemə -1 
I cia tributaria. I tributario. Experiencia in -1 
1 1 "".stos de ,bilar conteniclo·-I 
1 1 Especialidad Agent •• de la Ha-I 
1 1 cienda publica. 1 
1 1 1 

184.824 I Recogida de datos y captac;6n I Conoci.ientos del procedi.ien-I 
I de informaci6n con trascenden-I to ;nspector 1 det .;steDB. -1 
I c;a tributaria. I tributario. Experiencia en -! 
1 ·1 puestos de si.Har contenido·-I 
1 1 E.pecial idad IIg.nt •• de la Ha-I 
1 I cienda publico. 1 

1 1 I 
1 1 1 
1 1 I 

184.824 I Actuac;ones administrat;vas y 1 Conoci.ientos de la organiza- 1 

I otras diligencias en el proce-I ci6n y de los procedi.ientos -1 
I di.ien~o de apreıio. 1 de gesti6n recaudatoria. Expe-l 
I I riencia en puestos de si.i lar I 
1 1 contooido. E.pecial idad Agen- 1 
1 1 ta. d. La Hacienda Pılbl ico. 1 
1 1 1 

300.9~ i Diligencias en relaci6n al -j Conociııientos de· la organiza- i 
I proced~miento de apremio, in- I ci6n y de las -procedi.ierltOl -1 

. I vestigaci6n de bienes, notifi-I de gesti6n recaudatoria. eXPe-1 
1 caci6n y realızaci6n de embar-I ri~cia en.puestos de s;.ilar I 
1 go.. 1 contooido. Especial idad 4goo- 1 
1 1 tas da la Hacienda Publ ica." 1 
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-- ---ı--- I I I I 
NO DE ı CENTRO DIRECTlVO NO DE LOCALIDAD ı GRUPO 1 NIVEL 1 C. ESPECIF. DESCRIPCION DE FUNCIONES KERlTOS 1 

aı o 
m 

ORDEN 1 PUESTO DE TRABAJO PUESTOS 1 1 C.DES.I ANUAL KAS IKPORTANTES ESPECIOICOS 1 
, 1 " c· 

490-496 1 AGENTE DE R~CAUDACION PRIKERA 

ı 
1 

1 

1 
1 
1 
1 497 

1 

1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 

,1 
1 

1 
1 
1 498 

1 

1 
1 

1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 

1 
1 499 

1 
1 
1 

1 

1 

i-
i 
1 
1 

1 

1 
1 DELEGACION DE KADRID 
1-------
1 ADKON.AG.EN ALCALA DE HENARES 

1 ---------------------------
1 
1 AREA GESTION TRI8UTARIA 

1 ----------------------
1 AGENTE TRI8UTARIO 3A 

1 
1 
1 
1 
1 

1 

1 
1 ADKON.DE LA AG.EN ALCOBENDAS 

1 ----------------------------
1 
1 AREA GESTION TRl8UTARIA 

1 -----------------
1 AGENTE TRIBUTARIO DE GESTION TR. 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 ADKON.DE LA AG.EN ARANJUEZ 

1 --"----------------------
1 

, 1 AREA GESTION TRI8UTARIA 

1 -----------------------
1 AGEHTE TRlBUTARIO 3A 

1 

1 
1 
1 
1 

1 

1 
1 

1 

1 

1 

1 , 

1 

1 

1 
1 

1 
1 
1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

. 1 

1 

1 

1 

7 

1 

1 

KADRID 

ALCALA DE HENARES 

1 1 ALCOBEHDAS 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 
1 ARANJUEZ 
1 
1 

1 

1 

1 

1 C 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

'1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 C 

1 

1 
1 

1 

1 
1 

1 
1 

1 

1 

1 

1 
1 C 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

·1 
1 

1 

1 

1 
1 C 

1 

1 

1 

1 

1 

16 

12 

14 

12 

417.132 1 Tra.itaci6n ~e expedientes -1 Conoci.ientos de la organiza- 1 

1 ejecutivos in via de apremio. ı ci6n y de lO8 procedi.ientoS -1 
1· 1 d. g •• ti6n r ... udatoria. Eıcpe-I 
I ı riencia en puestos de si.ilar I 
1 1 contenido. E.p.cial idad Ag.n- 1 
1 1 t •• d. la Hıci.nd. P .. bl ica. 1 
1 1· 1 
1 1 1 
1 1 1 
1 1 1 
1 i 1 
II 1 

1 1 1 
1 i 1 

1 1 1 
184.824 1 Recogidə de datos y captaci6n 1 Conoci.ientos de la organiza- I 

1 de informaci6n con trascenden-I ci6n y de los procedi.ientos -1 
1 cia tributaria. 1 tributarios. Experiencia en -1 
1 1 pu •• to. de si.ilar, contonido. 1 
1 1 E.pecial idad J.gentes de la Ha-I 
1 1 clenda publl... 1 
1 1 1 
1 1 1 
I i 1 
1 1 1 
1 1 1 
1 1 1 
1 1 1 

184.824 ı Recogida de datos y captaci6n 1 Conoci.ientos de la organiza- 1 

1 de informaci6n con trascenden-I ci6n y de los procedi.ientos -1 
I cia tributaria. 1 tributarios. Experiencia en -1 
1 1 ·puestos de siııilar contenido. 1 
1 1 E.pecialldad Agent •• d. l. Hı-I 
1 1 cienda Publ icı. 1 
1 1 1 
1 1 1 

, 1 1 1 
1 1 1 
1 1 1 
1 1 1 

184.824 1 Recogida de datos y captaci6n I Conoci.iento$ de la organiza- 1 

I de inforaaci6n con trascenden-I ci6n y de los procedi.ientos -1 
I cia tributaria. 1 tributarios. Experiencia en -1 
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I 1 puestos de si.ilar contenido. 1 ı~ 
1 1 Espo<ial idad Agente. de l. Ha-I 0 
1 1 cienda Publ ic.. L ~ 



ıii ~ 

1. NO DE CENTRO DIRECTIVO NO DE LOCALlDAD GRUPO 1 NIVEL 1 C.ESPECIF. DESCRIPCION DE FUNCIONES HERlTOS " o 
1 OROEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS 1 C. DES.I ANUAL HAS IMPORTANTES ESPECIFlCOS co 

'" 1 
1 

1 

1 
1 
1 
1 ~OO·5~1 

1 

1 

1 

1 

1 

I 
1 
1 
I 
I 
I 502 

I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 503 

I 
I 
I 
I 
1 
I 
I 
I . 
I 
I 
I 
I 504 

I 
I 
I 
I 
I 

IADMON.DE LA AG.EN ARGANDA 

I -------------------------
I 
I AREA GESTION TRlBUTARIA 

1 -----------------------
1 Ai;EHTE TRIBUTARIO 3A . 

1 
1 
1 
1 
I 
I ADHON.CE LA AG.EN EL ESCORIAL 

I -----------------------------
I 
I AREA GESTION TRlBUTARIA 

I -----------------------
I AGENTE TRlBUTARIO 3A 

I 
I 
I 
I 
1 
1 
1 ADHON.DE LA AG.EN FUENLABRADA 

AREA GESTION TRlBUTARIA 

AGENTE TRlBUTARIO DE GESTION TR. 

ADHON.DE LA AG.EN POZUELO 

. AREA GESTION TRlBUTARIA I _C-___________________ _ 

I AGENTE TRlBUTARIO DE GESTION TR. 

I 
I 
I 

. I 
I 

I 
I 
I 
I 
I 
I 
1 
I 
1 

2 I ARGANDA 

1 I EL ESCORIAL 

I 
I 

1 I FUENLABRADA 

I 
I 
1 
I 
I 
I 
I 
i 
I 
I 
I 

1 I POZUELO ALARCON 

I 
I 
I 
I 
I 

I 
I 
I 
I 
I 
I C 

I 
I 
I 

C 

C 

I C 

I 
I 
I 
I 
I 

I 
I 
I 
I 
I 
I 12 

I 
I 
I 
I 
I 
i 
I 
I 
I 
I 
I 12 

I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 14 
I 
I 

14 

I 
I 
I 
I . 
I 
I 
I 
I 
I 
1 
I 
i 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 

184.824 I Recogida de datos y capt.ci6n I Conocimientos de la organiza- I 
de informeci6n con trascenden-I ci6n y de los procedi.ientos -1 
cia tributaria. ı tributarios. Experiencia en -1 

I puestos d. si.il.r contenid •. I 
I Especialidad Agent •• d. la Na-I 
I cienda PObtico. 1 

i I 
1 1 
I 1 
I I 
I 1 

184.824 I Recogida de datos y captaci6n ı Conoci.ientos de la organiza- I 
de inforıəci6n con trascenden-I ci6n y de los procedi.ientoa -1 
ci. tributariı. I tributarios. Experienciı en -1 

pue.tos de si.ilar contenido. I 
Espocialidad Agente. d. le Na-I 
cienda POblico. I 

I 
I 
I 
I 
I 
I 

184.824 Recogida de datos y captaci6n .1 Conocimientos de la orgıniza- r 

de infor.ar.i6n con trascenden-! ci6n y de los procedi.ientos -1 
cia tributaria. I tributarios. Experiencia en -1 

I puestos de si.ilar contenido. I 
I Especi.lidOd Agent •• de La Na-I 
I ci.nd. POblico. I 
I I 
I I 
I 1 
I I 
I I 
I I 

184.824 R.cogida d. dat .. y coptaci6n I tonociıient •• de la .rgoni .. - I 
de inforuci6n con trascenden-I ci6n " de Los proced1.ientol -1 
cia tributari.. 1 tributarios. Experienci. en -1 

I puestos de si.il.r contenido. ı 

:5 
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I Esp.cialidad Agent.s d. la H.-I i~ 

I ci.nds PObl ico. I ~ 



--------------,----.ı-----rı--------,---------------------~----

NO DE CENTRO DIRECTlVO NO DE LOCALIDAD GRUPO I NIVeı.. IC. ESPECIF. DESCRIPCION DE FUNCIONES MERITO,S 
aı o 
m 
::ı OR"EN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS I C.DES.I ANUAL HAS IMPORTANTES ESPECIFICOS 

1 1 AREA RECAUDACION 
1 1 --------------
1 505-507 1 AGENTE RECAUDACION SEGUNDA 

1 1 
1 1 
1 1 
1 1 
1 1 
1 1 
1 1 ADMON.AG.EN TORREJON DE ARDOZ 

1 1 ----------------------------
1 1 
1 1 AREA GESTlON TRIBUTARIA 
1 1 ------- .---------------
1 508-509 1 AG,ENTE TRIBUTARIO 3A 

1 1 
1 1 
1 1 
1 1 
1 1 
1 1 
1 1 AREA RECAUDACION 
1 1 ----------------
1 510-512 1 AGENTE RECAUDACION SEGUNDA 

1 1 
1 1 
1 1 ADMON.DE LA AG.EN ARGANZUELA 
1 1 --------------.------------
1 1 
1 1 AREA GESTlON TRIBUTARIA 

1 1 -------~--------------
1 513-514 1 AGENTE TRIBUTARIO DE GESTION TR. 
1 1 ' 
1 1 
1 1 
r 
1 
1 . 
1 

1 
1 515 

1 

1 

1 

1 

~L 

1 ADMON.DE LA AG.EN CHAMARTIN 

1 ---------------------------
1 
1 AREA GESTION TRIBUTARIA 

1 -----------------------
1 AGENTE TRIBUTAR!O DE GESTION TR. 

1 

1 

1 

1 

1 

• 

I , 
1 

3 1 POZUELO ALARCON 

1 

1 
1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

2 I TORREJON ARDOZ 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 
3 1 TORREJON ARDOZ 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 
2 1 MADRID 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 1 MADRID 

1 

1 

1 

I 
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1 
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1 
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1 

1 
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1 

1 C 

1 

1 

1 

1 

1 
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1 14 
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1 

1 

1 
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1 , 
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1 
1 

1 
1 

I 12 

1 

I 
1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 1~ 
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1 

1 

14 

14 

1 

1 

1 

1 
300.984 1 Diligenc; •• en rel.ei6n al -1 Conoc1.ientos de la D~nizı- I 

I procedi.iento de ıpreıio, in- J c;6n y de les proıcedi.ientos -1 
ı vestiglci6n de bienes, notifi-I d.e gesti6n recaudatoria. vExpe-j 
I caci6n y realizaci6n de ember-! rienci. ın puestos de si.ilar I 
1 gO$. 1 contenido. E$peci.ı id.d Agen- 1 
1 1 teı de la Hacienda Pı!bl ico. 1 

1 1 1 
1 1 1 
1 1 1 
1 1 1 
1 1 1 
1 1 1 

184.824 I Recogi~ de datos y captaci6n ı Conocimientos de la organiza- I 
I de infor.aci6n con trascenden-j ci6n y de las procedi.ientos -1· 
I cia tributari.. I tributarios. Experiencia en -1 
1 ı puestos de si.Har contenido. ı 

1· 1 Especialidad Agante. de la H.-ı 
1 1 cianda Pı!bl ico. 1 
1 1 1 
1 I 1 
1 1 1 

300.984 I Diligencias en rel.eian al -1 Conoci.ientos de lı organ1za-,! 
I p~edi.iento de apre.i~, in- I ef6n y de l~s procedi.ientos ~i 
L vestigae;6n de bienes, notifi-j de gesti6n recaudatoriı. Expe-I 
ı eaei6n y realizaei6n de embar-I rieneiı. en puestos de .i.iler ı 

1 gO$. 1 contenido. E.pecialidad Agen- 1 
1 1 tı. de la Hacianda Pı!blica. 1 

1 1 I 
1 1 1 

184.824 ı Reeogıde de detos y eaptaei6n 1 conoe1.ientos de le o~nize- I 
ı de infor .. ei6n con traseenden-I eian f de los proeedi.ientos -1 
eiə tributəria. 1 tributario$. Experiencia.n -1 

ı puestos de si.ilar eontenido. I 
1 E.pecialidad Agent •• de la Ha-i 
1 cienda Pı!blic3. 1 

1 1 
1 1 
1 1 

184.824 Reeogida de datos y eaptaei6n I Conoei.ientos de la organize- ı 

de inforll8ei6n con traseenden-·I ei6n y de los p.roeedi.ientos -1 
eia tributaria. I tributarios. Experieneia en -1 

ı:::. 

;ı 
~ 

'" o 

:5 
3 
5i 

..... 
3 

~ 
~ , 
co 
co 

'" 

ı puestos de si.Har contenido. ı i~ 
i Especial idad Agentes de la Ha-i g 
1 cianda Pı!blica. L IN 



I I I I I 

i~ 1 NQ DE CENTRO DIRECTIVO NQ DE 1 LOCALIDA D 1 GRUPO NIVEL 1 C.ESPECIF. DESCRIPCION DE FUNCIONES MERIlOS 1 
1 ORDEN PUESTO DE TRAQAJO PUESTOS 1 1 C.DES·I ANUAL MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS 1 
ı- 1 

1 1 AREA RECAUDACION 1 1 

1 1 ---------------- 1 1 
1 5'6-518 1 AGENTE RECAUDACION TERCERA 3 1 IfADRID C 12 184.824 I Actuac10nes ~inistrat;va. y ı Conoc1.1entos de la crgan1za- I 
1 1 1 I otra. dil1genc1as en el proce-I c:i6n y de los procediııientoa -1 

1 1 1 I di.1ento de apreııio. 1 do gost16o .ocaudato.ia. Expe-I 

1 I ADHON.DE LA AG.EN FUENCARRAL 1 1 I rienciı en puestos de siııilar I 

1 1 ---------------------------- 1 1 1 contenido. Especi.l idad Agen- 1 

1 1 1 1 1 Ito. d. lı Hacienda POblica. I 
1 1 AREA GESTION TRIBUTARIA 1 1 1 1 1 

1 1 ----------~--c-----~- 1 1 1 1 1 
1 519-521 1 AGENTE TRIBUTARIO DE GESTION TR. 3 1 HADRI.D C 1 14 184.824 I Recogida de datos y captaci6n ı Conoci.ientos ~e lı organiza- I 

1 1 1 1 I de inforaaci6n con trascenden-I ci6n y de los'procedi.i!ntos-I 

1 1 1 1 1 I ci. tributariı. I tributario$. Experiencia en" -[ 

1 1 ADHON.DE LA AG.EN HORTALEZA 1 1 1 1 ~ puest9$ de simi lar contenido .. ı 

1 1 --------------------------- 1 1 1 1 1 Especlllidod Agontes do li Hi-i 

1 1 1 1 1 1 1 cionda PObllco. 1 

1 1 AREA GESTION TRIBUTARIA 1 1 1 1 1 1 < 
1 ----------------------- 1 1 1 1· 1 1 iii' 

~ 
::ı 

1 522 AGENTE TRlBUTARIO DE GESTION TR. 1 1 MADRID C 1 14 1 184.824 1 Rıcogldo d. dotos y captaci60 I Conoci.ientos de La" organlzo- j CD 

'" 1 1 1 1 1 da lnfo ... ~i6o con t.ıacendon-I c160 y d. los procedi.ientos -ı 
~ 

1 1 1 1 1 cl. t.;but •• , •• 1 t.lbutı.los. Expe,'.nciı on -1 ..... 

1 1 1 1 1 1 puostos de ".'ll. contenldo. 1 3 
1 1 1 1 1 1 Especlllidad Agente. de li Hi·i III 

1 1 1 1 1 1 cionda POblico. 1 
0 

1 1 1 1 1 1 
~ 

co 
1 AREA RECAUDACION 1 1 1 1 1 

co 

'" 1 ---------------- 1 1 1 1 1 
1 523 AGENTE RECAUDACION TERCERA .1 MADRID 1 C 1 12 1 184.824 I Actuac;ones adm;n;strıtivas y 1- COnoci.ientOl de la organiza- I 

1 1 1 1 1 ot ••• dlligencl •• en el proce-I c160 y d. los procedi.ientoa -1 

1 1 1 1 I d_iıiento de apreıııio. 1 d. ge.t16o •• coudeto.ı •• Expe-I 

1 1 1 1 1 1 .lencl1 en pu •• toa de ".'ll. 1 

1 1 1 1 1 1 contenldo. Especl1l1dod Ag.n- 1 

1 1 1 1 1 1 te. d. l. Hacl.ndı PObllco. 1 

I 1 I 1 1 1 1 
1 1 1 1 1 1 1 
1 ADHON.DE LA AG.EN RETIRO 1 1 1 1 1 T 
1· -----------.-.-----.---- 1 1 1 1 1 1 I 
1 1 1 1 1 1. 1 1 

1 AREA GESTION TRI8UTARIA 1 1 1 1 1 1 1 
1 ----------------------- 1 1 1 1 1 1 1· 
1 524-525 AGENTE TRIBUTARIO DE GESTION TR. 2 1 MADRID 1 C 1 1""~ 1 184.824 I Recogida ~e datos y captaci6n I Conociıientos de la organ1ze-- I aı 

1 1 1 1 1 I de inforaaci6n con trascenden-I ci6n y de los procedimientos -1 0 
m 

1 1 1 1 1 I cia tributarie. 1 t.,but •• ioa. Expe.ienci. on -1 ::ı 
c· 

1 1 1 1 1 1 I pueatos de "siıilar contenido. I ? 
1 1 1 1 1 1 1 E.peciılidad Aəent •• do le Ha-I ~ 

N 
1 1 1 1 '1 1 1 ci.ndı PObllcl. - 1 0 



NO DE CENTRO ~IRECTlVO NO DE LOCALIDAD 1 GRUPO 1 NIVEL 1 C.ESPECIF. DE.CRIPCION DE FUNCIONES HERITOS i 1'" 1 0 
1 m ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS 1 1 C. DES. 1 ANUAL HAS IHPORTANTES ESPECIFICOS :::ı 

ı:::. 

i 

1 1 ADHON.DE LA' AG.EN SAN BLAS 

1 1 --------------------------
1 1 
1 1 AREA GESTlON TRIBUTARIA 

; 1 -----------------------
1 526-528 1 AGENTE TRIB~TARIO DE GESTIONTR. 

1 1 
1 1 
1 1 
1 1 
1 1 
1 1 
1 1 AREA ~ECA\JDACION 

1 1 ----------------
1 529 1 AGENTE RECAUDACION TERCERA 

1 1 
1 1 
1 1 
1 1 
1 1 

i ADNON.AG.EN GUZMAN EL BUENO 

530-531 

1 

1 ---------------------------

1 
1 AREA GESTION TRIBUTARIA 

1 -----------------------
1 AGENTE TRIBUTARIO DE GESTION TR. 

1 

1 

ADH.TERRIT •. AEAT EH HURCIA 

D.E. DE HURCIA 
=--=ı::=== 

AREA IHSPECCION F.Y TRIBUTARIA 

AGENTE TRIBUTARIO 

1 

1 

1 

1 
1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 
1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

i 
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1 
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1 
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3 1 MADRID 
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1 
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1 
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1 

HADRID 

HADRID 

4 1 HUP.CIA 
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1 
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1 C 
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1 

1 

1 

1 

1 14 

1 

1 

1 

1 

1 

1 
1 
1 

1 12 
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1 
1 
i 
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1 

1 

1 
114 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 14 

1 

1 

1 

1 
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184.824 Recogida de datos y captaci6n I Conoci.ientos de La organiza- I 
de inforaaci6n con trascenden-l ei6n y de las procedj.ientos -1 
eia tributaria. I tributarios. Experiencia en -1 

I puestos de ,;.;lar contenido. I 
1 Espeeialidad Agentes de la Ha-I 
1 eienda publieo. 1 

1 1 
1 1 
1 1 

184.824 Actuaciones ad.inistrativ8S y I Conocimientos de la organiza- I 
otras diligencias en el proce-I ci6n y de les procedi.ientos -1 
dimiento de 8premio. I de gesti6n recaudatoria. Expe-I 

I riencia en puestos de simi lar I 
1 eontenido. Espeeialidad Agen- 1 

1 teı de la Haeienda PUbliea. 1 

I I 
1 1 
1 1 
1 1 
1 1 

184.824 Recogida de datos y capt8ci6n I ConOc;.ientos de la organiza- I 
de informaci6n con trascenden-I ci6n y de loş procedi.iento$ -1 
eia tributari.. tributarios. Experieneia en -1 

puestos d~ si~ilar contenido. I 
Especialidad Agentes de la Ha-I 
eienda POblica. 1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

184.&24 Reeogida de datos y eaptaei6n Conoeimientos del proeedimien-I 
de infor.aei6n con traseenden-I to inspeetor y del sistema -1 

? 
N 
o 

:5 
CD 

3 
3l 

..... 
3 
'" <> 
~. 

<D 
<D 
aı 

~ 

eia tributaria. 1 tributario. Experieneia en -1 
ı puestos de simi lar eontenido.-I 
1 Eıpeeial \dad Agoııteı de la Ho-I .1 c3 
1 eienda Publ i ı:o. J. ~ 



r- i I I r--
l' i-i N" DE CENTRO DIRECTIVO N" DE LOCALIDAD 1 GRUPO 1 NIVEL 1 C.ESPECIF. DESCRIPCION DE FUNCIONES 1 MERITOS 1 ... 

1 ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS 1 1 C.DES. ANUAL 'HAS INPORTANTES 1 ESPECIFICOS 1 g 
1 

1 aı 

1 AREA RECAUDACION 1 T 
1 ~--~------------ 1 .1 
j536 AGENTE RECAUDACION TERCERA MURCIA 1 C 12 184.824 Actuac;ones administrativ8S y I Conoeimientos de la o~nize- I 
1 1. \, otras diligencias en et proce-f ci6n y de las proced1.'entot,-1 

1 1 di.iento de apremio. I de gesti6n recaudatorir:ı .. expe-I 

1 1 ı riencia en puestos de si.ilar I 
1 1 I contenido. Especialidad Agen- I 
1 1 .. 1 tes de la Hacienda PUbl ica. 1 

1 1 1 1 

1 1 ı 1 
1 537 AGENTE RECAUDACION SEGUNDA 1 MURCIA 1 C 14 300.984 Diligenciəs en relaci6n al -1 Conocimiento& de La organiza- I 
1 1 1 procedi.iento de aprem;o, in- I ci6n y de las procedi.ie~tos -1 
1 1 1 vestig8ci6n de bienes, not;f;-I de gesti6n re~ud8toria. EX~I 

1 1 1 caci6n y reelizaci6n de embar-I riencia en puestos de .;.;lar I 
1 1 1 900. 1 eontenido. Especialidad ASen- 1 

1 1 1 I tes de la Hacienda PQblica. 1 

1 1 1 i 1 < 
1 5:;8 AGENTE DE RECAUDACION PRIMERA HURCIA . 1 C 1 16 417.132 Tramitaci6n de expedientes -1 Conocimientos de la organiza- I ar 

~ 

1 1 1 ejecutivos en viı de epremio. 1 ci6n y de las proced1.ientos -1 :ı 
eD 

1 1 1 1 1 de gestiGn recaudatoria. Expe-I 
., 
-1 1 1 1 riencia en pucstos de si.iler 1 .... 

1 1 1 1 cont.nido. Espaclal idad Agen-, 1 3 
1 1 1 1 tes de la Hacfenda pabl;ca. 1 .. 
1 1 1 1 1 

0 

1 DELEGACICN DE MURCIA 1 1 1 1 -'" 1 =s=:===--== 1 1 1 1 '" aı 

1 1 1 1 1 
1 AREA GESTION TRI8UTARIA 1 1 1 1 

----------------------- . 1 1 1 1 
539-542 AGENTE TRI8UTARIO DE GESTION TR. 4 HURCIA I C 1 14 184.824 1 Recogida de datos y captaci6n 1 Conoci.ientos de la organ;za- I 

1 1 de in1or .. ci6n con trascenden-J cf6n r de. los W'Oced1.ientoa -1 
1 1 cia tributar; •. I tributarios. Ex~rfenc;. en -1 
1 1 I puestos de li.Har conten1do. '1 
1 1 1 Espacialidad Agent.s d. la Ha-i 
1 1 1 cienda PQblica. 1 

1 1 1 1 
AREA INSPECCION F.Y TRI8UTARIA 1 1 1 1 1 1 

1 ------------------------------ 1 1 1 1 1 1 
~43 1 AGENTE TRI8UTARIO 3A 1 HURCIA 1 C 1 12 184.824 1 Recogi~. de datos y captaci6n 1 Conoci.ientos dıl procedi.ien-I 

1 1 1 I 1 de infor.aci6n con trascenden-I to inspeetor y dıl sistemə -1 

1 1 1 1 J ciə tributəriə. 1 tributərio. Experienc;ə en -1 aı 

1 1 1 1 1 ı puestos de sf.ilar contenido·-I 0 
m 

1 1 1 1 1 1 Espacialldad Agent •• de la H.-i :ı 

1 1 1 1 1 1 cienda pabl;ca. 1 
ı:, 

;ı 
1 1 1 1 1 1 -
1 1 .1 1 1 I '" 0 



I I I I I ---, aı 

I NƏ DE CENTRO DIRECTIVO NiL DE I LOCALlDAD GRUPO I NIVEL I C.ESPECIF. DESCRIPCION DE FUNCIONES . I HERITOS I 0 m 
I ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS I - I C.DES. I ANUAL IlAS IHPORTANTES I ESPECIFICOS I " I I 

ı::. 

3 
I 544-545 I AGENTE TRlBUTARIO 2 I "URCIA C I 14 I 184.824 Recogida de datos y captaci6n I Conoci.ientos del procedi.ien-I -,1,.- I I I I de infor.aci6n con trascenden-! ta inspector y del sistemi -1 '" 
1 I I I I ciıı tributaria. I tributario. Experiencia en -1 0 

I I I I I ı puestos de si.;lar contenido.-! 

1 1 I I I I E.peei.lidad Agento. de ia H.-i 
I I I I I I cienda PQblica. I 
I I I I I I I 
I I AREA RECAUDACION I I I I I 
I I ---------------- I I I I I I 

546-547 I AGENTE RECAUDACION TERCERA 2 I HURCIA I C I 12 I 184.824 Actuaciones ad.in;strativ8S y I Conoc;.;entos de la organiza- I 
1 I 1 I otras dil igenchıs en el proce-I ci6n Y' de les procecfi.ıentôs -1 

I I 1 1 1 di.iento de apremio. 1 do go.tl6o recaudatori •. Expe-I 

1 1 I 1 1 1 rienei. on puo.to. do sı.ll.r 1 

1 1 I 1 I 1 eontonido. Especl.lldad Ag.n- 1 

1 I I ! 1 I to. de l. Haeiende P~lica. 1 
1 I 1 I 1 1 I 

548-549 I AGENTE RECAUDACION SEGUNDA 1 2 I HURCIA 1 C I 14 1 300.984 I Diligencias an relaci6n al -1 Conoc;.;entO$ de la organiza- I < 
1 1 1 I I I proc~i.ientc de apre.io, ;n-.i ci6n y de las procedi.ientos-I ilI' 

3 I I 1 1 I vestigaci6n de bienes, notifi-! de ge&t;6n recaudatoria. Expe-I LD 

I 1 1 I 1 caei6o-y reallz.el6o do eobar-I rlenel. en puo.tos do .1.ll.r 1 '" -I I 1 1 I 900· I contenido. Es;ıeci.lldad Agen- I ... 
, I 1 I I I I teı do l. Haeiende Pllbllca. I 3 
I I 1 I I 1 I 1 ol 

1 550 I AGENTE OE RECAUDACION PRIHERA 1 MURCIA I C 1 16 1 417.132 I Tr •• itoeI6o de expedientes -1 Conoel.iento. d. l. organiza- 1 0 

I I I I I 1 1 ejecutivos en via de apre.io. I ci6n y de los procedi.ientos -1 -. co 
i I I I I I 1 de g •• tI6o recaudatoria. expe-I co 

I 1 I 1 1 I I rienc;a en puestos de si.ilar I '" 
I 1 1 I I I 1 eontonido. Espoei.lldad Agen- 1 

I 1 I I I I 1 tos de la Haeiende pabl1C1. 1 

I I I 1 1 I 1 I 
I r 1 l' I 1 1 1 

1 1 I 1\ 1 1 I 1 

1 I 1 I I I I I 
1 1 I 1 1 1 I I 
I I 1 1 I I 1 1 
i DELEGACION DE CARTAGENA i i i i i. i 

, 
1 

1= = - - -= 1 I 1 ! I I 1 
1 I I I 1 1 I 1 1 
I I AREA INSPECCION F.Y TRlBUTARIA 1 I 1 1 I 1 1 
1 1 ------------------------------ 1 I I 1 I I I 
I 551-553 1 AGENTE TRlBUTARIO I 3 I CARTAGENA I C I 14 I 184.824 I Recogida de datos y captaci6n I Conoci.ientos del procedimien-] 

I I I I 1 I I I de infor.aci6n con trascenden-I to inspector y del sisteaa -1 
I 1 I I I I I 1 ci. tributaria. I tributario. Experienci. en -1 
I 1 I I 1 I I I I puostos de si.il.r contenido·-I 1--
1 I I I I I I I I Espoei.lidad Agento. dı l. Ha-I ~ 

1 L 1 1 1 I 1 1 1 clende publlca. . L ~ 



,----,-----------------,---,--------,,---,-, ---,,---- r----- ----. 
N. DE CENTRO DIRECTIVO N.·DE LOCALIDAD 1 GRUPO 1 NIVEL 1 C.ESPECIF. 1 DESCRIPCION DE FUNCIONES "ERITOS 1 
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS 1 1 C.DES.I ANUAL 1 HAS IHpORTANTES ESPECIF1COS 1 

~--~-------------------L--~----------~--L-~----~--------------~-------------I 

1 

1 
1 554 

1 
1 
1 

1 

1 

1 
1 555 

1 

1 

1 
1 

556 

1 AREA RECAUDACION 

1 ----------------
1 AGENTE RECAUDACION TERCERA 

1 

1 

1 

1 
1 
1 

1 AGENTE RECAUDACION SEGUNDA 

ADH.TERRIT. AEAT EN PAIS VASCO 

DELEGACION DE ALAVA 

~--= 

AREA INSPECCION F.Y TRIBUTARIA 

AGENTE TRIBUTARI0 

DELEGACION DE VIZCAYA 
===---- -= 

1 AREA INSPECCION F.Y TRlBUTARIA 

1 1 ------------------------------
1 557-558 1 AGENTE TRIBUTARIO 

1 1 
1 1 
·1 ·1 AD". TERRIT. AEAT EH LA RIOJA 

1 1 
1 1 
1 1 DELEGACION DE LA RIOJA 
1· 1 == 
1 1 
1 1 AREA INSPECCION F.Y TRI8UTARIA 

1 1 ------------------------------
1 559 

1 

1 

1 
1 

1 

1 AGENTE TRI~TARIO 

1 
1 

1 

1 

1 

CARTAGENA 

CARTAGENA 

1 VITORIA 

1 
2 1 8ILBAO 

1 

1 
1 

1 

1 

I 
ı 
1 

1 
1 

1 1 LOGROAo 
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1 
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1 C 
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1 C 
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1 
1 C 
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1 
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. I 
1 
1 
1 

1 
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1 
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1 
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12 

14 

14 

14 

14 

1 

1 

1 

1. 
1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 
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1 
1 

I 
1 

1 

1 
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1 

1 

1 

1 

1 
1 

1 

1 

1 

1 

1 

. 1 
1 
1 

1 

1 
1 

1 

1 

1 

1 

1 

I 
1 

1 

184.824 I Actuaciones edmini.strativas y 1 Conoc;ıı;entos de la organiza- ı 

I otras diligenc;as en et proce-I ci6n y de tas procedi.ientos -1 
I dimien~o de apreaio. 1 de gesti6n recaudatoria. Expe-l 
1 I riencia en puestos de siııilar I 
1 ·1 oontenido. Espeoial idad Agen- 1 
1 1 teı de la H.oienda P~bL ioa. 1 
1 1 1 

300.984 I Diligencias en relaci6n aL -1 Conoci.ientos de la organiza- I 
I procedimiento de apremio, in- I ci6n y de l05 procedi.ientos -1 
I vesti~aci6n de bienes, notifi-I de gesti6n reçaudatoria. Expe-I 
I caci6n y realizaci6n de eabar-I riencia en puestos de .i.ilar ı 

1 go.. 1 oontenido. E.peoial idad Agen- 1 
1 1 t •• de l. Haoienda P~bl iça. 1 
1 1 1 
1 1·1 
1 1 1 
1 1 1 
1 1 1 
1 1 1 

184.824 j Recogida de datos y çaptaci6n 1 Conoci.ientos del proeedi.ien-::J 
I de inf~rmaci6n con traacenden-I to 1nspector y del siste.a -1 
I cia tributaria. I tr1butario. Experiencia en -1 
1 1 pue.to. de ai.il.r çontenido.-I 
1 1 E.peoialidad Agentes de l. Ha-I 
1 1 oienda P~bl io.. 1 
1 1 1 
1 1 1 

184.824 I Recogida de datos y captaci6n I COnocl.lentol del procedi.ien-I 
ı de infor.aci6n con tr8scenden-1 to inspector y ~el si.te.. -1 
I cla tributaria. ı tributar10. Exper1enc1a en -1 
1 1 pueıto. de si.il.r çontenido.-I 
1 1 Espeoi.l idad Agentes de l. Ha-I 
1 1 oi.nda P~bL io.. 1 
1 1 1 
1 1 1 
II! 
1 1 I 
1 1 . '1' 

184.824 1 Reçogida de detos y oaptaoi6n 1 Conooi.ientos del prooedi.ien-I 
I de infor.aci6n con trascenden-I to inspector y del sistemə -1 
I ci. tributaria. I tributario. Experiencie en -1 
J I puestlJs de si.ilar ~ontenido.-I 
1 1 Espeo;.lid.d Agentes de l. Ha-I 
1 1 oiendo P~bl i 00. ..1 

" o 
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eD 
3 
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, I I I aı 
1 NO DE CENTRO DIRECTIVO NO DE 1 LOCAlIDAD GRUPO 1 NIVEl 1 C.ESPECIF. DESCRIPCION DE FUNCIONES HERITCS 0 

m 
1 ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS 1 1 C.DES·I ANUAl HAS lHPORTANTES ESPECIFlCOS :ı 

1 
c:. 
il 

1 1 AREA RECAUDACION 1 1 1 1 ~ 

I 1 ---------------- 1 1 1 1 N 
0 1 560-561 1 AGENTE RECAUDACION SEGUNDA 2 1 lOGROAo C 14 1 300.984 I Diligencias en relaci6n aL -1 Conocimientos de la organiza- I 

1 1 1 1 I procedi.iento de apremio, in- ·1 ci6n y de tas procediııientos -1 
1 1 1 I vestigaci6n de bienes, not;1;-1 de g~$ti6n reraudator;a. Expe-
1 1 1 I caci6n y realizaci6n de embar-I riencia en puestos de si.ilər 
1 1 1 1 1 900. I contenido. Especialidad Agen-
1 1 1 1 1 I tes de la Hacienda publica. 
1 1 1 1 1 1 1 

ADH.TERRIT. AEAT EN VAlENCIA i i i i 1 1 
-= 1 1 1 1 1 1 

1 1 1 1 1 1 
D.E. DE VALENCIA 1 1 1 1 1 1 

1 1 1 1 1 1 
1 1 1 1 1 1 

AREA lNSPECClON F.Y TRıaUTARlA 1 1 1 1 1 1 
1 1 ------------------------------ 1 1 1 1 1 < 

(ii' 1 562-565 1 AGENTE TRlBUTARlO 1 4 1 AllCANTE 1 C 14 1 184.824 Recogida de datos y captac;6n I Conoci.ientos del pnotedi.ien-! ~ 

:ı 

1 1 1 1 1 1 rle inforlSci6n con trascenden-! to inspector y del ';stele -1 '" ii> 

1 1 1 1 1 1 ci. tributar;a. I tributario. Experiencia en -1 
~ 

1 1 1 1 1 ı puestos de siııilar conten,ido.-! " 
1 1 1 1 1 I Espec;alidad Agentes de la Ha-i 3 
1 1 1 1 1 1 çienda publioa. 1 '" 
1 1 1 1 1 1 1 

0 
~ . 

1 I D.E. DE VAlENCIA 1 1 1 1 1 CD 

1 1 1 1 1 1 1 CD 
aı 

1 1 1 1 1 1 1 
1 1 AREA lNSPECClON F.Y TRIBUTARIA 1 1 1 1 1 
1 1 ------------.. ---------------- 1 1 1 1 1 
1 566-5t8 1 AGENTE TRlSUTARlO 1 3 1 CASTEllON C 14 1 184.824 Recogida de datos y captaci6n I Conocimientos del procedim1en-1 

1 1 1 1 1 de inforləci6n con trascenden-I to inspector y del siıte.a -1 

1 1 1 1 1 I ci. tributıriı. I tributario. Ey.perienciı en -1 

1 1 1 1 1 1 I puestos de s;.ilır contenido.-I 

1 i 1 1 1 1 1 Eopeçialidad Agentes de la Ha-i 
1 1 1 I 1 1 1 I ciendı POblic3. 1 
1 1 1 1 1 1 I 1 1 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 
1 1 AREA RECAUDACION 1 1 1 1 1 1 1 
I 1 ------------ 1 1 1 1 1 i 1 
ısn 1 AGENTE RECAUDACION TERC=RA 1 1 1 AlICANTE 1 C 1 12 1 184.824 Actuaciones administrativas y I Conocimientos de la organizı- 1 

L 1 I 1 1 1 1 ctras diligencias en el proce-I ci6n y de los procedimientos -1 
1 1 1 1 1 1 1 di.iento de apremio. 1 de gesti6n recaudatoria. Expe-I 
1 1 1 1 1 1 1 1 riençi. en pueotoo de si.il.r 1 i~ 
1 1 1 1 1 1 1 I contenido. Especial idad Agen- I ~ 

J __ J 1 1 1 1. 1 1 tes de la Haçienda Publ ioo. 1 ~ 



I I I 

/§ 
N" DE CENTRO DIRECTIVO NiL DE LOCALIDAD I GRUPO I NIVEL I C.ESPECIF. DESCRIPCION DE FU~CIONES MERlTOS 
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS I I C.DES·I ANUAL MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS 

I 
578-580 I AGENTE RECAUDACION SEGUNDA 3 I ALICANTE I C 14 I 300.984 Di!igenciəs en relac16n al -1 Conocimiento~ de la o~nizı- i 

I I I I procediıııientı.> de apreııio', in- I ci6n y de las procediııientos -1 
I I I vestigaci6n de bienes, not;1;-1 de gesti6n recaudatoria,_ Expe-I 

I I I caci6n y realizaci6n de embar-I riencia en puestos de si.ilar I 
I I I gO$. ı contenido. Especialidad Agen- L 

I I I I tes de La Hacienda publica. I 
I I I I I 

581 I AGENTE DE RECAUDACION PRIMERA I ALICANTE C i 16 I 417.132 Tramitaci6n de expedientes -1 Conociııientos de la organits- I , 
I I I I ejecutivos en viı de apremio. ı ci6n y de las, procedigientos -1 
I I I I ·1 d. g.sti6n r.cıudıtoriı. Expe-I 

I I I I I riencia en puestos de s1.illr I 
I I I I I contenido. Especiıl idad Agen- I 

I I I I I te. de la Naciendı P1lbl ico. I 
I I I I I I 
I ADMON.DE LA AG.EN ALCOY I I I I I 

----------------------- I I I I I 
I I I I I ~ 

AREA RECAUDACı6N I I I I I eD 
3 : 

I ---------------- I I I I I eD 

1 I ALCOY I 12 184.824 Actuaciones adainistrativ8S y ı conoci.1entoa de la organız&- I rn 
582 I AGENTE RECAUDACION TERCERA C 

I I ~tras diligencias en eL proce-l ci6n y de Los proced1.ientOl -1 -.... 
I I dimiento de apremio. I de gesti6n r.cauclatoriı. Expe-I 3 
I I I rieneia en puestos de ıi.ilar I ol 

ADIION.DE LA AG.EN 8ENlDORM I I I contenido. Eopecial idad Agen- I 0 

-------------------------- I I I tes d. lı Naciıında Pılblico. I -CD 

i CD 
cı 

AREA GESTION TRl8UTARIA I I 
----------------------- I I 

533 I AGENTE TRI8UTARIO DE GESTION TR. 1 8ENlDORM C I 14 184.824 Recogida d~ dato$ y captaci6n Conociııientos de La organiza- I 
I de in1ormaci6r1 con trascenden-I ci6n y de los procediııientos -1 
I cia tri~utaria. 1 tributarios. Experienc1a err -'-1 
I I puestos de si.ilır contenido. I 
I I Especiılidad Agentes de la Ha-I 

I I cienda POblica. I 
I I I 

ADMON.DE LA AG.EN DENIA I I I I 
------------_.--------- I I I I 

I I I i I I 
I AREA RECAUDACION I I I I I 

I I ---------------- I I I I I 
I 584-585 I AGENTE RECAUDACION SEGUNDA 2 I DENIA C I 14 300.984 1 Diligencias en relaci6n al -.1 Conocimientos de la organiza- 1 tv 

I I I I I procedimiento de apremio, in- 1 ci6n y de los procedimientos -1 0 
m 

j I I I 1 vestigaci6n de bienes, notifi-I de gesti6n reeaudatoria. Expe-I " c, 
I I I I 1 caci6n y realizaci6n de embar-I riencia en puestos de siııilar I ? 
I I I I I gos. I contenido. Especiılidad Agen- I -
I I I I I I tes d. li Hacienda PObliCl. I '" 0 



i I I 
N' DE CENTRO DIRECTIVO N' DE LOCALlDAD 1 GRUPO 1 NIVEL 1 C. ESPEClF. DESCRIPCION DE FUNCIONES "EP.lTOS 
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS 1 '1 C,DES.I ANUAL MS l"PORTANTES ESPECIFICOS 

1 
1 
1 

1 

1 
1 586 

1 

1 

1 

1 

1 
·1 

1 
1 587 

1 

1 

1 

1 

1 
1 

1 5f18 

1 
1 

1 
1 
1 

1 

1 

1 
1 589 

1 

1 

1 

I 
1 

I 
i 
1 
1 
ı-
1 590-591 

1 

1 

1 

1 
J 

1 

1 

1 

.1 
I 

AD"ON. DE LA AG. EN ELCHE . 

AREA GESTION TRIBUTARIA 

AGENTE TRlBUTARIO DE GESTION TR. 

AREA RECAUDACION 

AGENTE RECAUDACION TERCERA 

! AGENTE DE RECAUDACION PRI"ERA 

1 
I 
i 
1 AD"ON.DE LA AG.EN ELDA 

1 ----------------------

1 
I AREA RECAUDACION 

I ----------------
1 AGENTE RECAUDACION TERCERA 

ADHON.DE LA AG.ENORIHUELA 

AREA GESTION TRlBUTARIA 

AGENTE TRlBUTARIO DE GESTION TR. 

1 . 

1 

1 

I 
1 

1 
1 ELCHE 

1 

I 
1 

1 

1 

1 

1 
I ELCHE 
I 
I 
I 
I 
1 

I 
1 1 ELCHE 

1 

1 

I 
I 
I 
1 

1 

1 
I ELDA 
I 
I 
1 

1 

1 

I 
1 

1 

1 

I 
2 I ORIHUELA 

I 
I 
I 
I 
I 

1 

I 
1 

1 

I 

C 

C 

C 

1 C 

1 
1 

1 

1 

1 

I 
1 
1 

1 

1 

1 C 

1 

1 

1 

1 

1 

14 

12 

16 

12 

14 

184.824 

1 

1 

. 1 

I 
I 

Recogida de datos y captaci6n 1 

r de informaci6n con trascenden-I 
ı ciıı tributaria. 

1 

1 

1 

1 

1 

Conocimientos de la organiz8-,. ı 

ci6n y de las procediıiento$ -1 
tributarios. Experiencia en -1 
puestos de siıilar contenido. I 
Especialidşd Agentes de la Ha-I 
cienda POblica. I 

i 
1 

184.824 ı Actuaciones administrativas y ı Conocimientos de la organiz8- I 
1 otras diligencias en el proce-I ci6n y de los procedi.ientos -1 
I dimiento de apreınio. 1 de gesti6n recaudatoria. 'Expe-I 
ı 1 riencia en puestos de si.ilar 1 

1 I contenido. Especial idad Agen- I 
I I tes de la Haciellda PObl ica. I 
I I I 

417.132 ı Tramitaci6n de expedientes -1 Conocimientos de la o~niza- I 
I ejecutivos en vfa de apremio. 1 ci6n y de les procedi.iento$ -1 
1 1 de geşti6n recaudatoria. Expe-I 
1 ı riencia en puestos de si.ilar 1 

I I contenido. Especial idad Agen- I 
1 1 te. de la Hacienda PObl i ca. I 
1 I I 
Lll 
I 1 I 

184.824 I Actuaciones administrativas y I 
otras diligenc;əs en et proce-I 
di.iento de apremio. 1 

Conocimiento$ de la organizı- I 
ci6n y de los procedi.ientO$ -1 
de gesti6n recaudatoria. Expe-I 
riencia en puestos de silıilar ı 

contenido. Espec~alidad Agen- 1 
tes de la Hacienda PObl ica.' I 

184.824 

1 

I 
I 
I 

1 

I 

1 

1 

1 

1 

1 
Recogida de dates y captaci6n I Conoci.ientos de la organiza- 1· 
de infurmaci6n con trascenden-I ci6n y de los procedi.ientos -1 
eia tributaria. ı tributarios. Experiencia en -1 

ı puest'os de si.i lar contenido. 1 

1 Especialidad Agentes de la Ha-I 
1 cienda Pılbl ica. .1 
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i i I I I 

i~ i ND DE CENTRO DIRECTIVO Na DE lOCAlIDAD I GRUPO I NIVEl I C.ESPECIF. DESCRIPCION DE FUNCIONES . MERlTOS I 
I ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS I 1 C.DES·I ANUAl MAS IMPORTANTES ESPEClFICOS I 
I I 

I I DElEGACION DE CASTEllON I I I I 
I I =-- ==-=-= I I I I 
I I I I I I 
I I AREA GESTION TRIBUTARIA I I I I 
I I ---------------"------- I I I I 
I 592-593 I AGENTE TRlBUTARIO 3A I 2 I CASTEllON I C 12 184.824 ı Recogida de datos y captaci6n J Conocimientos de la organiza- ı 

I I I I I i de informaci6n con trascenden-l c;6n,y de las procedimientos -1 
I I I I ı cia tributaria. I tributarios. Experiencia en -1 
I I I I I I puestos de s;milar contenido. ı 

I I I I I ı E$peei8lidad Agentes de la Ha-I 
I I . 1 I I cienda public8 . I 
I I I I I I 
I I AREA RECAUDACION I I I 
I I ---------------- I I I 
I 594-595 I AGENTE RECAUDACION SEGUNDA I 2 CASTEllON C 14 300.984 Oiligencias en reLaci6n al -1 Conoc;.ientos de la organiza- J 

I I I procedimiento de apremio, in- I ci6n y de Les procedi,ientos -1 
I I I vestigaci6n de bienes, notifi-j de gesti6n r~caudatoria. Expe-I :s:; 
I I I caci6n y realiz8ci6n de embar-l riencia en puestos de .i.ilar 1, eD 

~ 

• I I I I I conten1dO. Espec1al1dac1 Agen- I :ı gos. CD 

I I I I I t.s de la Hacienda P~blica. I '" 
I I I I I I I .... 
[596 r AGENTE DE RECAUDACION PRIMERA I I CASTEI.LON C I 16 417.132 Traıitaci6n de expedientes -1 COnocilıi'entos de La organiza- I 3 
I I I I I eje~utivos en vfa de 8premio. I ci6n y de los procedi.ientoı -1 cı 

I I I I I I de gesti6n recaudatoria. Expe-I 0 

I I I I I , riencia en puestas de .i.ilar-' ~ 

<D 

I I ADMON.DE LA AG.EN VINAROZ I I I I I I contenidc. Especial idad Agen- I <D 
aı 

I I ------------------------- I I I 1, I I te. de la Kac1enda P~blica. I 

I I I I I I I I I 
I I AREA RECAUDACION I I I I I I I 
I I ---------------- I I I I I I I 
I 597 I AGENIE REÇAUDACION TERCERA I 1 I VINAROZ C I 12 I 184.824 I Actua~i~es administrativas y I Conoc~.ientos de la organiza- I 
I I I I I I I otras diligenc;as en et proce-I ci6n y de tas procedi.ientos.-I 

I I I I I I I di.iento de apremio. I d. g •• t16n recaudatoria. Expe-I 

I I I I I I I I riencia en puestos de si.ilar I 
I I I I I I I I contenido. Especialidad Agen- ı 

i t ADMON.AG.EN CASTEllON-CENTRD-SUR I I I I I J tes ~e La Ha~ienda p(ıblica. I 

I I -------------------------------- I I I I I I I 
I I I I I I I I I 

I I AREA GESTION TRlBUTARIA I I I I I I I 
I I ---------------,------- I I I I I I I 
I 598 I .AGENTE TRIBUTARIO 3A I I CASTEllON C I 12 I 184.824 I Recogida de datos y captaci6n i Conocimientos de la organiza- i aı 

I I I I I I ı de informaci6n con trascenden-I ci6n y de los procedi.ientos -1 0 
m 

I I I I I I I ci., tributaria. I tributarios. Experiencia en -1 :ı 
C· 

I I I I I I I 1 puestos de si.ilar contenido. 1 ;ı 
I I I I I I I I Especialidad Agentes de la Ha-I ~ 

I I I I I I I I cienda P(ıblice. I 
., 
0 
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NR DE CENTRO DIRECTIVO NR DE lOCAlIDAD GRUPO NIVEl 1 C.ESPECIF. DESCRIPCION DE FUNCıONES HER!TOS 1 

ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS C.DES.I ANUAl ~AS lHPORTANTES ESPECIFlCOS 1 
~ __ ~ __________________ -L __ ~L-________ ~ __ ~ __ L-____ L-____________ -L ______________ I 

599-600 

1 
1 60·1-602 

I 
I 
I 
I 
I 
I 
1 

1 
1.603 

I 

604 

I 
I 
1 

1 605 

I 
1 

AREA RECAUOACION 1 1 1 

AGENTE RECAUDACION SEGUNDA 

DElEGACIOH DE VAlENCIA 

AREA INSPECCION F.Y TRlBUTARlA 

AGENTE TRıBUTARIO 3A 

1 
1 AREA RECAUDACION 

1 ----------------
AGENTE DE RECAUDACION PRIHERA 

ADHON.OE LA A6ENCIA EN AlClRA 

AREA GESTION TRlBUTARlA 

AGENTE TR18UTARIO DE GESTIONTR. 

1 AREA RECAUDACION 

I ----------------
1 AGENTE RECAUDACION SEGUNDA 

1 

1 

1 1 1 
2 CASTELlON C 14 300.984 I Oiligencias en reLaci6n al -1 Conocimientos de la organiza- 1 

ci6n y dp. los procedi.ientos -1 
de gesti6n reeaudatoria •. Expe-I 
riencia en puestos de si.ilar I 
contenido. Especial;dad Agen- I 
tes de la Hacienda publica. I 

ı procedi~iento de apremio, in- I 
ı vestigaci6n de bienes, not11;-1 
I caci6n ~ realizaci6n de embar-I 
1 gos. 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

! 

2 VALENCIA C 12 184.824 1 Recogida de datos y captaci6n I Conoc;m;entos del procedimien-I 

VAlENC!A· 

AlClRA 

1 AlClRA 

1 

1 

1 C 

1 

1 

1 

1 

1 

I 
I 
1 

1 C 
1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

i C 

1 

1 

I dt ',rr.r\!rımsci6n con trascenden-I to ;nspector y del S;lteıD8 -1 
I ci! trioutaria. I tributario. Experiencia en -1 
I I puestos de simHar co~tenido·-l 
1 ı Especiol idad Agentes de lı Na-I 
1 1 ciendo P~blic.. 1 
1 1 1 
1 1 1 
1 1 1 

16 417.132 I Tramitaci6n de exped;entes -1 conoci.ientos de la organ1zl- I 

14 

1 14 

1 

1 

I ejecutivos en v1a de apremio. ı ei6n y de las procedi.ientos -1 
1 1 de gesti6n recaudatoria. Expe-I 
I ı riencia en puestos de .ilıilar I 
1 1 conterido. &pecial idad Agen- 1 
1 1 te. de la Hacierdo P~bl ic.. 1 
1 1 1 
1 1 1 
1 1 1 

184.824 I Recogida de datas y captaci6n I Conoci.ientos de la organiza- I 
ı de 1n1orləci6n con trascenden-I ci6n y de los procedi.ientos -1 

.1 eia trıbutoria. 1 tributarios. Experiencia ,en -1 
1 1 puestos de siııilar contenido. 1 
1 1 Especi.lidad Agentes de la Ha-I 

1 1 cierdo P~bL ica. 1 
1 1 1 
1 1 1 

300.984 1 Diliger.cias e;ı relaci6n al -i Conociıııientos de la organiza- i 
1 procedimiento de apremio, in- 1 ci6n) de'los proc~i.ientos-I 

aı o 
m 
:ı 
ı:. 

~ 
.., 
o 

~ 
3 
<l> 
ın 

~ .... 

~ 
~j 

eD 
eD 
aı 

~ I 
1 
L 

1 

1 

1 

• 1 1 

1 1 

I 1. 

I vestigaci6n de bienes, noti1i-1 de gesti6n recaudatoria. Expe-I 
I cac;6n y realizaci6n de embar-I riencia en puestos de si.;lar I 
I gqs. i eonten;do. Especial idad Agen- i 1:::: 
1 1 te. de la Nac;'nd. P~blica. I 2 



r- i I 

j~ 1 N' DE CENTRO DIRECTIVO NR DE LOCALIDAD GRUPO 1 NIVEL 1 C.ESPECIF. DESCRIPCIOH DE FUNCIONES HERITOS 
1 ORDEN 'UESTO DE TRABAJO PUESTOS 1 C.DES·I AHUAL HAS IHPORTANTES ESPEC'IFICOS 
1 
1 1 ADMON.DE LA AGENCIA EN GANDIA 1 1 
1 1 ----------------------------- 1 1 
1 1 1 1 
1 1 AREA GESTION TRIBUTARIA 1 1 
1 1 ----------------------- 1 1 
1 606 1 AGENTE TRIBUTARIO DE GESTION TR. 1 1 GANDIA 1 C 14 184.824 I Recogida de datos y capteci6n I Conociıientos de la organ1za-
1 1 1 1 I de 1nformaci6n con trascenden-I ci6n y de Las p~cedi.ientos -1 
1 1 1 1 I cia tributaria .. I tributarios. Experiencia en -1 
1 1 1 1 1 I puestos de liMilar contenido. I 
1 1 1 1 '. 1 1 Eıpeci.l;dad Agenteı de l. Ha-I , 
1 1 1 1 1 ci.nd. POblic •. 1 , , 

i i 1 1 1 1 AREA RECAUDACIOH 

1 1 ---------------- 1 
, 

1 i 

1 607-608 1 AGENTE RECAUDACIOH SEGUNDA 2 GANDIA C 14 300.984 I Diligenc;as en relaci6n al -1 Conoc.iııientos de la organ;za-- I 
1 1 ı procediıiento de apreıio, in- 1 ci6n y de las procediıientos -1 
1 1 I vestig,.ci6n de bienes, notifi-I de gesti6n recaudatoria. "Expe-! 

1 1 ı caci6n y realizaci6n de emb&r-I riencia en puestos de simi lar I < ar 
1 1 ADMON.DE LA AGEIICIA EN XATIVA 1 90". I contenido. Espec;alidad Agen- I ~ 

::ı 

1 1 ----------------------------- 1 1 teı d. l. Hacienda pöblica. 1 eD 
ın 

1 1 1 1 1 ~ 

1 1 AREA GESTIOH TRIBUTARIA 1 1 1 ..... 

1 1 ----------------------- 1 1 1 3 
cı 

1 609-610 1 AGENTE TRIBUTARIO DE GESTION TR. 2 XATIVA C 14 184.824 I Recogida de datos y captaci6n I Conocimientos de la crganiza- I 
0 

1 1 I de inforl8ci6n con trascenden-I ci6n y de las procedi.ientos ~i 
~ 

1 1 I cia tributaria. I tribu-i:arios. Experienc·ia en -1 CD 

1 1 1 I puestos de siailar contenido. I CD 
aı 

1 1 1 Especi.lidad Agentes d. l. Ha-i 

1 1 1 c;enda P~blic •. 1 
1 1 1 1 
1 AREA RECAUDACIOH 1 1 1 

1 ---------------- 1 1 1 
611 1 AGENTE RECAUDACIOH SEGUNDA 1 XATIVA C 14 300.984 I Diligencias en relaci6n al -1 Conocimientos de la o~niz.- ! 

1 I procedi.iento de apremio, in- ! ci6n y de'los procedi.ientos ~i 

1 I vestigaci6n de bienes, notifi-I de gesti6n rec~udatoria. Expe-I 

I I caci6n y realizaci6n de embar-! riencia en puestos de si.ilar 1 
1 ADMON.DE LA AGENCIA EN MANISES 1 901 . 1 contenidc. Eıpeci.lidad Agen- 1 

I ------------------------------ 1 1 1 teı de l. Hacienda P~blica. 1 
1 1 1 1 1 
1 AREA RECAUDACION 1 1 1 1 
1 ---------------- 1 1 1 1 

612 1 AGENTE RECAUDACION SEGUNDA 1 1 MANISES C 14 300.984 1 Dil ;g..,c; •• on r.l.ci6n .l -1 Conocimientos de la organiza- I aı 

1 1 I procedimiento de apremio, in- 1 ci6n y de los procedimientos -1 0 
m 

1 1 I v.stigaci6n de bienes, notifi-I de gesti6n recaudatoria. Expe-I ::ı 
c· 

1 1 ı caci6n y realizaci6n de embar-I ri~ıcia en"puestos de simi lar I ;ı 
1 1 1 9Os. I contenido. Especialid~d Agen- I ~ 

'" 1 1 1 I tes de la Hacienda P~bl1ca. 1 0 



i i aı 
NO DE CENTRO DIRECTIVO ' NO DE LOCALIDAD r.RUPO I NIVEL L' C.ESPECIF. DESCRIPCION DE FUNCIONES HERITOS 0 

m 
ORD~N PUESTO DE TRABAJO PUESTOS I I C.DES·I ANUAL HAS IMPORTANTES ESPEClFICOS ::ı 

c· 
3 

ADHON.DE LA AGENCIA EN HONCADA I I I ~ 

------------------------------ I I I '" 
I t I 

0 

AREA RECAUDACION I I I 
---------------- I I I 

613 AGENTE RECAUD."ION SEGUNDA I 1 I HONCADA " C 14 300.984 I Diligencias en relaci6n al -'1 Conocimientos de la organiza- I 
I I I I ; proeedimiento de apremio, in- ı ~i6n y de las proeedi.ientos ~i 

I I I I vestiga.ci6n de bienes, not;1;-1 de ges~i6n reeaudatoria. Expe-I 

I I I I eaci6n y realizaci6n de embar-I rieneic en puestos de si.ilar I 
I I I I gos. I contenido. E.peciılldod Agen- I 

I I I I I teı de lı Naclendı publlC1. I 
I I I I I I 
I ADHON.DE LA AGENCIA EN SAGUNTO I I I I 

1 ------------------------------ I 1 I 1 

I 1 I 1 I 
I AREA RECAUDACION 1 I 1 1 

I ---------------- I 1 I I :5 
614-615 I AGENTE RECAUDACION SEGUNDA I 2 I SAGUNTO C 14 300.984 Diligenci~s en relaci6n al -1 Conoci.ientos de La organ;za- I '" ~ 

I I I procedi.iento de apremio, in- I ei6n y de las procedi.ientos -1 ::ı 
eD 

I I 1 vestigaci6n de biene., notif;-I de gesti6n recauclıtoriı. Expe-! 
v> 

~ 

I I I caci6n y realizaci6n de embar-I riencia en pıJest~ de s;.'flar I -.ı 

I I I go •. 1 contenido. Especiılldod Agen- 1 3 
I I I I tes de la Hbcienda publica. I " 
I I I 1 1 

0 

I I 1 I 1 
~ 

eD 

ADHON.DE LA AGENCIA EN TORRENT i i i i i eD 
aı 

------------------------------ I I I I 
I 1 1 I 

AREA G'ESTlON TRlBUTARIA I 1 1 I 
----------------------- I I I 1 

1 616 1 AGENTE TRlBUTARIO DE GESTlON TR. I 1 1 TORRENT C 14 184.824 I Recogida de datos y captaci6n I Conocimientos de la o~niza-

1 I 1 I I de inforınaci6n con tra:scenden-I ci6n y de ,los procecliıı~entos -1 
I I 1 I I eia tributaria~ 1 tributarios. Experieneia en -1 
I I 1 I I I puestos de siııilar contenido. I 

I I I I I I Espeeialidad Agentes de la Ha-I-

i I I I I I I eienda pubLiea. I 
I I I I I I I I 
I 1 AREA RECAUDACION 1 I I I I 1 

I 
i ________________ 

I I I I I I 
I 617 1 AGENTE RECAUDACION TERCERA I 1 1 TORRENT 1 C 12 184.824 1 Aetuaciones administrat;v8s y I Conocimientos de la organ1za- I 
I I I I I 1 otras diligencias en el proce-I ei6n y de los procecli.ientos -1 
I I I 1 I I diaıiento de apı·emio. I de gesti6n re~audatoria. Expe-] 

1 I 1 I 1 I I rieneia en puestos de ·si.ilar I 
I I 1 I I 1 '1 contenido. E.peciılidıd Agen- I i~ 

L I I 1 I I I te. d. li Haciendı publiCl. I ::! 
I I I I I I I 1., g 
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..... NO DE . 1 CENTRO DIRECTlVO NO DE LOCALIDAD 1 GRUPO 1 NIVEL 1 C.ESPECIF. DESCRIPCION DE FUNCI0NES . "ERITOS 
~ 

ORDEN 1 PUESTO DE TRA8AJO PUESTOS .ı C.DES.I ANUAL ~S I"PORTANTES ESPECIF1COS o 
ol 

1 618 . 

1 
1 
1 

1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 619 

1 

r 
1 
1 

1 

1 

1 

1 

1 620 
1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 
1 621 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 AGENTE RECAUDACION SEGUNDA 

1 
1 

1 

1 
1 AD~.DE LA AG.EN VALENCIA-GRAO 

1 ---------------~~--------------
1 
1 AREA GESTION TRIBUTARIA 1 __________________ c ___ _ 

1 AGENTE TRIBUTARIO DE GESTION TR. 

I 
1 

1 

1 

1 
1 AREA RECAUDACION 

1 ----------------
1 AGENTE RECAUDACI0N SEGUNDA 

I 

1 

1 

1 

1 

AD~.DE LA AG.EN GUILLEN DE CASTRO 

AREA GESTI0N TRIBUTARIA 

----~~~-----~~--------
AGENTE TRIBUTARIO DE GESTION TR. 

1 AREA RECAUDACION 

1 ----------------
1 622-623 1 AGENTE RECAUDACION TERCERA 
1 1 
1 1 
1 1 
1 ! 
1 1 

1 

1 

1 TORRENT 

1 

1 

1 
1 

1 

VALENCIA 

VALENCIA 

1 1 VALENCIA 
1 

1 

1 

1 

1 
1 

1 

1 
2 1 VALENCIA 

1 

1 

1 

1 

1 

1 C 
1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

C 

C 

L C 

1 

1 

1 

I 
1 

1 

1 

1 
1 C 
1 

1 

1 

1 

1 

14 

14 

• 1 

14 

14 

12 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 
1 
1 
1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 
1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

I 
1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

I 
1 

r 
1 

1 

1 

1 

1 

1 

300.984 Dil1genç111 en r.lıç16n ıl -1 Conoç1.ientos dı la org.niZlC 1 
procedi.ierıto de aprellio, in- I c16n y de' los pro-:edi.ienta. -.1 

I vestigaci6n de bienes, notifi-I de gesti6n recaudatoria .. Expe-I 
. I c8ci6n y realiz8ci6n de embar-I riencia en puestas de .i.ilar t 
1 901. 1 çontenido. Eıpeç1.lidad Agen- 1 
1 1 te. dı l. Haç1ende P~bl1ça. 1 
1 i 1 

1 1 1 
1 1 1 
1 1 I 

184.824 I Recogida de datos y captaci6n I Conoci.ientos d~ La organize- I 
1 dı infor .. ç16n con tr •• çenden-I çi6n y de los prooed1.1ento. -1 
I cia tributaria. I tributarios. Experiencia en -1 
1 1 pue.toı de 11.il.r çontenido. 1 

1 Eıpeçi.lidıd Agent.ı d. li Ha-I 
1 çienda P~blioa. 1 

r 1 < 
1 1 ~. 

1 1 ii: 
300.984 I Df\igencias en relaci6n al -[ Conoc;.ientos de la organ;za- I 0 

procedi.iento de apreıio, in- I ci6n y de Las procedi.1entos -1 
vestigaci6n de bien." notifi-! de gesti6n recaudator;e. Expe-I 
c8ci6n y realizaci6n de ember-I riencie ın puestos de .i.1(ar I 
901. ·1 çonten1do. Eıpeç1.l idad Agen- 1 

1 te. de l. Hıçienda P~bl1ça. 1 

1 1 
1 1 
1 1 
1 1 
1 1 
1 1 

184.824 I·Reçogidl de datos y oapt.çi6n 1 Coooç1.1onto8 de li organ1Z1- 1 

de inforaaci6n con trascenden-I ci6n y de LOl procediıientoı -1 
cia tributarıa. 1 tributırios. Exper1encia en -1 

1 puestos de .i~ilar contenido. ~ 

1 Eıpeç1.lid.d Agentıı de l. Ha-I 
1 çiend. PObl1ça. 1 

r 1 
i '1 
1 1 

184.824 Actuaciones administrativas y 1 Oonocimientos de la organize- 1 

otras diligencias en el proce-I ci6n y de los procediıientoa -1 
diıiento de apreııio. 1 de gesti6n recaudatoriə. 'Expe-I 

I r1encia en puestos de tilıHır 1 

1 çontenido. Eıpeç1al1dad Agen- 1 

1· te. de la Haçienda PObl1oa. 1 

~ 

..... 
3 
ii> 

o 
~ 

'" '" ol 

aı o 
m 
:::ı 
ı:::. 

? 
~ 

i'J o 



----T·-------- I ı---'-- -,---------, 
N· DE CENTRO DIRECTIVO I NO DE I LOCALIDAD I GRUPO I NIVEL I C.ESPECIF. I 
ORDEN PUESTO DE TRABAJO I PUESTOS I I IC. DES. I ANUAL I 

624-626 

627 

~-

I 
I 
I 
I 
I 
I 

AGENTE RECAUDACION SEGUNDA 

AGENTE DE RECAUDACION PRIHERA 

3 I VALENCIA 

I 
I 
I 
I 
I 
I 

1 I VALENCIA 

I 
I 
I 
I 
I 
I 

I C 

I 
I 
I 
I 
I 
I 
iC 
I 
I 
I 
I 
I 
I 

14 

16 

A N EXO 1 B 1 S 

300.984 

417.132 

DESCRIPCION DE FUNCIONES . I 
HAS IHPORTANTES I 

HERITOS 
ESPECIFICOS 

Diligeneias en relaei6n al -1 Conoeimientos de La organiza- 1 

procedi.iento de apremio, in- 1 ei6n y de los proeedi.ientos -1 
vestigaei6n de bienes, notifi-I de gesti6n reeaudatorie~ Expe-I 
eaei6n y realizaei6n de embar-I rieneia en puestos de simi lar I 
60s. I eontenido. Espeeial idad Agen- I 

I tes de la Hae:enda pablie8. I 
I I 

Tramitəei6n de expedıentes -1 
ejeeutivos en vfa de apremio. 1 

I 
I 

Conoeimientos de la organiza- ı 

ei~ y da Las proeedimientos -1 
de gesti6n recaudatoriə. Expe-! 
rieneia en puestos de si.ilar I 

1 eontenido. Espeeial.idad Agen-
1 tes de la Haeienda pabliea. 

I 
I 
I I , 

I ----------T'---ır---------r~--._--_.-------._------------_r------------------, 

I NO DE CENTRO DIRECTIVO I NO DE I LOCALIDAD GRUPO NIVEL C.ESPECIF. DESCRIPCION DE FUNCIONES HERITOS 
I ORDEN PUESTO DE TRABAJO I PUESTOS I C.DES. ANUAL HAS IHPORTANTES ESPECIFICOS 

I 
I I DPTO. INSPECCION FlNANC. Y TRIBUTARIA I 
I I - -=-- _. ---============== I 

I I I 
I I JEFATURA I 
I I-----·~ I 
I I I 
I 628 I AGENTE TRlSUTARIO 3A I BARCELONA I C 12 184.824 I Recogida de dotos y captoci6n 
I I I I I de info~ .. ci6n con troscenden-I 

I I 
I I 
I I 
I I 

ADH.TERRIT. AEAT EN ASTURIAS I 
======== 

DELEGACION DE OVIEDO 
======--=== 

• AREA GESTION TRIBUTARIA 

629 AGENTE TRlSUTARIO 3A OVIEDO I C 

I 
I 
I 
I 
I 
I 12 

I 
I 
I 

I eiə tributaria. 

I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 

Reeo;ida de datos y eaptaei6n ı 

de iiıformaei6n con traseenden-I 
eiə tributaria. ı 

Conocimientos del proeedimien-I 
to inspeetor y del sist,ell8 -1 
tributario. Experieneia en -1 
puestos de simi lar eontenido.-I 
Especialidad Agentes de La Ha-I 
eienda pablica. ı 

I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 

Conoeimientos de la organiza- 1 

aı o 
m 
::ı c. 
? 
~ 

N o 

:5 
'" ~ ::ı 

'" ıh 

~ ..., 
3 
il) 

<l 
~ , 
eD 
eD 
aı 

~ ..., 
~ I 

1 L 1. 

184.824 I 

I 
I 
I 
I 
I 

I 
I 
I 

ei6n y de los,proeedimientos-I 
tributarios. Experieneia en -1 
puestos de si.ilar contenido. 1 

Especialidad Agentes de la Ha-I 
eiE:nda pablic8. J i~ 



iii I ııı 
1 ' NƏ DE CENTRO DIRECTlVO 1 NO DE 1 LOCALIDAD r GRUPO 1 NIVEL 1 C.ESPECIF. 1 DESCRIPCION DE FUNCIONES . KERITOS 

ESPECIFICOS 1 ORDEN PUESTO DE TRABAJO 1 PUESTOS 1 1 1 C. DES. 1 ANUAL ,1 HAS IKPORTANTES 
~« ' 

1 1 AREA INSPECCION F. Y TRIBUTARIA 1 1 1 1 
1 1 ---------------~--------~--- 1 1 1 1 
1 630 1 AGENTE TRIBUTARIO 3A 1 1 OVIEDO 1 C 12 1 184.824 

1 1 1 1 1 1 
1 1 1 1 1 1 
1 1 1 1 1, 1 
1 1 1 1 1 1 
1 1 1 1 1 1 
1 1 1 1 1 1 
1 1 DELEGACION DE GIJON 1 1 1 1 
1 1- ~~ 1 1 1 1 
1 1 1 1 1 1 
1 1 AREA GESTION TRIBUTARIA 1 1 1 1 
1 1 ---~------------------- 1 1 1 1 
1 631 1 AGENTE TRlBUTARIO 3A 1 1 GIJON 1 C 12 1 184.824 

Reeogida de datos y captaei6n ı Conocimientos del proeedi.ien-I 
de infornaci6n con trascenden-I to inspector y del sisteaa -1 
cia tributaria. tributar10. Ey~riencia ən -1 

puestos de si.ilar contenido.-I 
E.pocialidad Agent •• de la Ha-i 
ciende publlca. I 

1 

1 

1 

1 
1 

1 
Reeoyida de datos y captaci6n 1 Conoci.ientos de la organiZl- 1 

de iniormaci6n con trascenden-I ci6n y de los pracedi.ientos -1 

~ .... 
~ 

o 
CO 

1 1 1 1 
1 1 1 1 cia tributaria. 1 tributarios. Experiencia en -1 S 

1 
1632 
1 

1 
1 

1 

1 

1 

1 

1 
1 

1 

1 

1 633 

1 

1 

1 

1 

1 

1 
1 
1 
1 

1 

ADK,TERRIT. AEAT EN CASTILLA-LA KANCHA - ~ 

DELEGACION DE ALBACETE 

AD~.DE LA AG.EN HELLIN 

AREA KIXTA 

AGENTE TRlBUTARIO 3A 

r AD~.DE LA' AG.EN RODA 

1 ---------------------
1 
1 AREA GESTION TRlBUTARIA 

1 --------------------
1 AGENTE TRlBUTARIO 3A 

1 

1 

1 

1 

1 

II 1 1 
1 1 1 1 
1 1 1 
1 1 1 
1 1 1 
1 1 1 
1 1 1 
1 1 1 
1 1 1 
1 1 1 
1 1 

puestas de ıi.ilar contenido. 1· ~ 
Especialidad Agentıı de la Ha-i m 
eienda Pılbl i ca. 

~ .... 
3 

~ 
~ 

<D 
<D 
cı 

1 HELLIN C 12 1 184.824 Reeogida de datos y çaptaei6n 1 Conoei.ientoı'de la organiZl
de inforıəei6n con trascenden-I ci6n y de laı Drocedi.ientoı -1 1 1 

1 1 
1 1 
1 1 
1 1 
1 1 
1 1 
1 1 
1 1 1 
1 1 1 
1 1 1 
1 1 LA RODA C 12 1 
1 1 1 
1 1 1 
1 1 1 
1 1 1 
1 1 1 

cia tributoria. I tributar;oı. Experiencia en -1 
1 pu •• tos de siai lar c:ontenida. 1 

1 Especialidad Agent •• d. la Ha-i 
1 ciende publlca. 1 

1 1 
1 1 
1 1 
1 1 
1 1 
1 1 

184.824 Recogida de datos y eaptaci6n I Conoci.ientos de la organize- 1 

de informaci6n con traseenden-I ci6n y de los procedi.1entos -1 
cia tributaria. 1 tributar1os. Exper1enc1a ən -1 

1 pu •• tos d. slalla. contenida. 1 

1 Espocialided Agent.sd. la Ha-i 
1 cl.ndo PUbllca, 1 

aı o 
m 
:::ı c. 
;ı 
~ 

'" o 



r- i I I ttı 
I NO DE CENTRO DIRECTIVO NiL DE I LOCALIDAD I GRUPO NIVEL I C.ESPECIF. DESCRIPCION DE FUNCIONES MERITOS 0 
I ORD~N PUESTO DE TRABAJO PUESTOS I I C.DES·I ANUAL M~S IMPORTANTES ESPECIFICOS m 

" I c· 

I I AREA INSPECCION F.Y TRıeUTARIA I I I ? 
.. 1 I ------------------------~----- I I I '" 634 I AGENTE TRlBUTARIO 3A I LA RODA I C 12 184.824 I Recogida de datos y captaci6n ı Conoc;.ientos del proc!di.ien-I 0 

I I I de infor.aci6n con trascenden-I to inspector y del sistem. -1 
I I I ci. tributaria. I tributario. F.xperiencia en -1 
I I I I puesto8 de si.il3r contenido.-[ 

I I L' I Especia,l idad ~gent.s de la Ha~ I 

I I I I cienda POblico. I 
I I I I I 

DELEGACION DE CIUDAD REAL I I I I 
I I I I I 
I I I I I 

AREA RECAUDACION I I I I I 
---------------- I I I I I 

635 I AGENTE RECAUDACION SEGUNDA I CIUDAD REAL C I 14 300.984 I Oiligencias en reLaci6n al -1 Conocimientos de la organiza- I 
I I I proçedi.iento de apremio, in- I ci6n y de los procedi.ientos -1 
I I ı vestigaci6n de bienes, not11;-1 de gesti6n recaudatori •• Expe-I :s; 
I I c.ei6n y reelizac;6n de embar-I r;enc;. en puestos de s;.ilar I eD 

~ 

I I 90s. ·1 ccntenido. Especial idad Agen- I " eD 

I I I I te. de la Hacienda PObl ico. I 
co 

I I I I I 
~ .... 

I ADMON.DE LA AG.EN VALDEPEAAS I I I I 3 
I ---------------------------- I I I I ., 
I I I I I I 0 

I AREA GESTION TRlBUTARIA . I I I I I ~ 

<D 
I --------------------.-- I I I I I <D 

I 636 AGENTE TRlBUTARIO 3A I VALDEPEAAs C I 12 I 184.824 Reoopida de datos y captaci6n ı Conoci.i~tos de la org.niz.- 1 ol 

I I I I I de infor.aci6n con trascenden-j ci6n y de los procediıientos -1 
I I I I I cia tributaria. I tributarios. Experiencia en -1 
I I I I I I puestos de sbıi lar contenido. I 
I I I r I I Especialidad Agent.s de la Ha-I 

I I I \ I 1 cienda PObLica. I 

i i DELEGACION DE TOLEDO ı ı ı i I I 
I I -= I I I I I I 
I I I I I I I 
I I ADMON.AG.EN QUINTANAR DE LA ORDEN I I I I I 

1, i --------------------------------- ) I I .1 I 
I I I I I I 

I I AREA GESTION TRlBUTARIA I I I I I 
I I ----------------------- I I L' I I 
I 637 I AGENTE TQlBUTARIO 3A QUINTANAR ORDEN I C I 12 184.824 I Recogida de datos y captaci6n I Conocimientos de la organiz~- I 
I I I I I de inforıəci6n con trascenden-j ci6n y de lo~ ~rocedimiento$ -1 
I I I I ı cia tributaria. I tributarios. Experiencia en -j 

I I I I 1 I puestos de si.ila, contenida. I i~ 

i I I I I I Especialidad Agentes de la Na-I ~ 

1 L I I I I cienda pabl ic:a. .L g 
• 



I I I I I - ------1"-- -, i~ 
1 NO DE CENTRO DIRECTIVO NO DE , LOCALIDAD I GRUPO 1 NIVEL , C. ESPECIF. DESCRIPCION DE FUNCIONES , MERlTOS , ~ 
, ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS , , , C.DES.' ANUAL HAS IHPORTANTES , ESPECIFlCOS 1, 0 , i , , AREA RECAUDACION , , , , . , ---------- , , , , , 
1 638 AGENTE RECAUDACION TERCERA r QUINTANAR ORDEN , C , 12 184.824 I Actu8ciones administrativ8S y I Conocimientos de la org8~iz8- I 
, , , , I otras di L igencias en el proce-"I ci6n y de LO$ procedi.ientos - ı 
, , , , I di.iento de apreıio. , do go.ti60 ret.udator1 •. Exııe-' ' , , , , , I riencia en PUp.stos de s;.ilar I , , , , , , I oontenido. EspeciaLidad Agen- ı 

, , , , , , , to. do l. Ha<10ndo public •. , , , , , , , , , 
, , I , , 

" 

, 
, , , I , , , 

AOM.TERRIT. AEAT.EN CASTILLA Y LEON I I I i I 1 
i , I , , , , , I , , 1 

DELEGACION DE AVlLA , 1 , , 1 , 
, , .. , , , , 1 , I , , , , ' 

~ AREA GESTION TRlƏUTARIA , , , , , I 3 • , -------"--------------- , , , , , , eD 

'" 639 I AGENTE TRlƏUTARIO 3A , , AVlLA , C , 12 184.824 Recogida de datos y çaptaci6n I Conocimientos de la organiza- I 
~ , , , , de infor~ci6n con traacenden-j ci6n y de tos procedi.ientO$ -1 ..... , , , , , cia tributaria. I tributarios. Experiencia en -1 3 , , , , , I puestos de s;.ilar contenido. I cı 

, , , , , , I E.pecialidad Agonto. de l. Ha-' 0 

, , I , , , I cienda ,ublica. , ~ 

co , , , , , , , , co 
c» 

, AREA INSPECCION F.Y TRlƏUTARIA , , , , , , , 
i , -------------------c---------- , , , , , , , , 
'640 . , AGENTE TRISUTARIO 3A , , AVlLA , C , 12 , 184.824 I Recogida de datos y captaci6n ı Conocimientos del procedi.ien-] , , 1 , , , , I de inforləci6n con tr8scenden~ı to inspeetor y del .i.teıə -, , , , , I 1 , I eia tributaria. I tributar10. Experieneia en -1 , , , , , , , , , puO.tOl de ai.il.r contenido.-' , , , , , , 1 , , Eapeci.lidad Agento. do l. Ha-' , , , I , 1 , , , c1end. publica. , , , 1 , , 1 , , , , , , DELEGACION DE BURGOS , , , , , , , , 
I , , , , , , , , , , I , , , , , , , I , , AREA INSPECCION F.Y TRlSUTARIA , 1 , , I , , , , , ------------------------------ I , , , , , , , 
I 641 , AGENTE TRlƏUTARIO 3A , ., SURCOS , C , 12 I 184.824 ı Reeogida de datos y captaei6n I Conoeimiento~ del proeedimien-I III , 1 I , , I , I de informaei6n con traseenden-! to 1nspeetor y d~l sistemə -, 0 
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AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION 
TRIBUTARIA 

ANEXO ii 

SOUCIı:UD DE PARTICIPACION 
RESOLUCION DE (B.O.E.) CONCURSO j " 
IMPORTANTE: leer instrucciones al dorso antes de rellenar əsta instancia. (l) 

DATOS DEL FUNCIONARIO 
D.N.I. I PRIMER APELUOO SEGUNOO APEWOO I NOMBRE 

CUERPO/ESCAl.A GRUPO I NO REGISTRO DE PERSONAL FECHA NACIMIENTO 

ESPECIALlDAD I SITUACION ADMINISTRATIVA TELEFONO CONTACTO (Con prelijo) I GRADO (2) FECHA CONSOUDAClON 

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO 
DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO OCUPADO I NIVEL I MODO DE PROVISION (3) FECHA TOMA POSESION . 
SUBUNIDAD (SUBDIRECCION GENERAL 0 ASIMlLADA, AREA DELEGACION 0 ADMINISTRACION) LOCALIDAD 

UNIDAD (DEPARTAMENTO. D. GENERAL U ORGANISMO. DELEGAClON) I AEAT. MINISTERlO. ADMINISTRACION AUrONOMA 0 LOCAL 

PUESTOjS SOLlCITADO/S 
PREFERENaA N'QRJEN CENLH) DIRECIMJ DEL N'DE LOCAUOAD OOMPLEMENTO Nfı/EJ. 

,BOE (4) . PUESTO DE TRABIUO PIAZAS ESPECIFLCO C.D. 

1 

2 
. 

3 

4 
. 

5 
.. 

6 

7 

8 

9/, 

. "10 

["?OMO Ui;;C~~.AC?ITADO SOUCITO LA ADAPTACION.DELjDE LOS PUESTOjS DE TRABAJO NO --1 ___ 1 __ _ 

1 ANT1GÜEOAO: Ti~po de servicios ~ hasta la fƏcr'ıo .{,:ı cierre det plazo dQ pıesentaci6ı i de instancias ANOS MESES DIAS 

CURSOS DE FORMACION C::::'fl"RO OFICIAL DE FUNCIONARIOS 

Condiciono mi petici6n. per rszones de ~vencia familiar, a que D/OI 
D.N.!. obtenga puesto de trabajo en la localidad de 

ALEGACION PARA LA VALORACION DEL TRABAJO DESARROLlADO Y MERITOS ESPECIFICOS (Acompaiiar en hola aparte) (5) 

Oeclaro bajo mi responsabiJidad, que oonozco expresamente y rBuna los requisitos exigidos p.n la convoc&toria p'ara desempe';ar 81/10s puesto/s qU8 
solicito y que 10$ datos y circunstancias que hago oonstar an el presente Anaxo son ciertos. 

Lugar, feCha y firma 

ILMA. SRA. DIRECTORA GENERAL DE LA AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA.-
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS Ci Sen Enrique. 26·28020 MADRID 
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLlMENTACION DE LA SOLlCITUD 
DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO 

• 

BOfnum.120 

1.- EI impreso Clebe rellenarse preferentemente a maquina. En caso de escribirse a mano 
se hara con Ietras mayusculas y tinta negra. 

2.- La alegaci6n de grado s610 sera tenida en cuenta si viene recogida en el certificado de 
meritos a que hacen referencia las Bases del Concurso y que se encuentra recogldo 
en el ANEXO III de esta convocatoria. 

\ 
3.- En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO, en el recuadro MODO DE PROVISION debe 

5.-

.. ",.-

6.-

7.-

especificarse la forma de obtenci6n del puesto de trabajo, exCıusivamente entre los 
abajo indicados. (Segun el art. 36 del Reglamento aprobado por Real Decreto 364/1995 
de 10 de marzo la RECLASIFICACION noes un modo de provisi6n de puestos de 
trabajo). 

- Nuevo ingreso 
- Concurso 
- Ubre designaci6n 
- Redistribuci6n de! efectivos 
- Reasignaci6n de efectivos 
- Comisi6n de servicios 
- Adscripci6n provisional 

/ 

En PUESTO/S SOllCITADO/S, el apartado CENTRO DIRECTIVO recogera el nombre 
del Departamento, Unidad, Delegaci6n 0 Administraci6n de la Agencia Estatal de 
Administraci6n Tributaria. 

La alegaci6n para valoraci6nel trabajo desarrolLado y 105 meritos especifıcos se unira 
ala presente instanciə., aunque en ningun caşQ e)(1me de la pertinente acreditaci6n 
documental. 

La memoria, en el caso de que en el puesto solicitado se exija, se unira igualmente a 
la presente instancia.' 

Toda la documentaci6n debera presentarse, con la solicitud, en tamario (DIN-A4) e 
impresa 0 escrita por una sola cara. 

LOS MERITOS GENERALES SE ACREDITARAN, EXCLUSiVAMENTE, A 

TRAVES DE LA CERTIFICACION ESTABLECIDA ENLAS BASES Y I 
RECOGlDA EN EL ANEXO iii DE ESTA CONVOCATORIA . 
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D,!D', 

AtlEXO 11/ 
CERTIFlCADO DE MERITOS 

CEATIFKXJ: 0Je segun bs anteoederıies obrantes en este CenIro, el furıcionaıio abajo ncıica:::to tiene ac:rediiados ios siguientes extremos: 

1.- DATOS PERSONA1.ES 

""",rdosyN:ımbm, ------------------------;;:-:-:----C=:- D.N.L: _______ _ 

~oörn:'~a·~=_:=========================~~~cii~~;p~~~,_Gru::~~:=====_=N.=R=P~:=================== EspeciaJidad: AdminiSInıCi60 ola que peı1eneco (1): 

2.- SrTlJACION ADMINSTRATIVA 

DServidoadM> o SeMdOS esreciales 
o 

seıvicios Comunöades AUI6nOmaS 
f«;ha 1Dma poses;a,, __ _ 

o suspensi6n fimıe do funciones. _ 
1efm;""oon suspensi6n:. ___ _ 

o Excedencia I<lIun1arla M29.3 Ap_1By <0/84 
Fecha cese servicio activo: ____ _ 

o 
Eı«:edencia M 29.41By <0/84: Toma posesi6o UItimO dəstino definitivo: _oese """"*' adM> (2), '-----

o CLIraS SiIUaOOneSO --------------------------------
3.- DES'T1NO AC1UAL 

o . Definitivo (3) o PrtMSiOnaI (4i 

aı AEA T. (Pdm6n., DeIeg. 0 Dep. Seıv. ~, MnLSIeriO 1-do EsIa:!o, Oganismo, DeIegad6n 0 clrecx:. PerifM:a, COmUtVdad AUIıInOma, Qııpooaci6ı1 LDCaI 

Denominaci6n deI P.JeS1O 
LocaIidad 

NVeI dei p<. _____ _ 

b) Comisi6n do _ en Denominad6n dei P.JeS1O 
LocaIidad ---------- fi>ciıa bTia--I.-_-:i"..~-1 _-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_'-_-_-_-;:,"'NveI:--:-del-,..,..."'-ıesto-:--::.-::.--=--_-_-= 

4.- MEI1ITOS (5) 
4,l.-G-ado ---;c====:-:;-===::;-_______ fi>clıadoconsolidaci6n (15) ______________ _ 
42.- pues10s desemp;;n.oo. (7), _ eI dəstino o" •• IL 

" __ 0 lkıidad I'oimilada y cen1ıo _do _do1Dma Fedvı do oesə (SaNO 
()enorn;rıaci6rı deI P.JeS1O lLnıCINO (Pdm6n. Estado, _ 0 w:al) NVeI rıomtınımenıo do pooosi6n destino aCtUaJ) 

.. 

-

4.3.- AntiQ~: Tteır4Xl de SerViÔOS iecOıocidos en la Pdılıiı'ıistla:i6ı, de! Estado, PtJkırı6rtica.' 0 l..ıxaJ, hasta la fecha də derre de! PI8ZO de piəseı 1tCa;Ö i de instancias. 

0JeıP::ı 0 ESCaJa periodos de _ en cada weıpo (8)' 

Grupo Na Meses aas 

1J I I 
4.4.- 0JıS0S superados (basel COI'espJiKl_ examen) en la _de la Hacienda PUblı:a. _ cxın ei P.JeS1O 0 P.JeS1OS sortcitados. 

CeI1iIiCaC:i6O i que expjdo 0 petic:i6n dei i .... esado y paıa que suı1a erocıo en ei corıcunıo ıXırMJCadO per _________________ _ 
-:-::==:-.deleclıa 6.0.10 __________________________ _ 

ci>seıvac:iones al dooıo 

0sı 0NO ! 

(wgar, _ fiıma y selb) 
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INSTRUccıONES 

(1) Especificar la Administraci6n a la que pertenece el Cuerpo 0 Escala utilizarıdo ias siguientes siglas: 

c -Admir,istrad6n del Estado 

A - Auton6mica 

L-LocaI 

S - Seguridad Sodal .• 

(2) Si no hubiera transa.ırridrı un ano desde la fedıa de c:ese debera a.ımplimentarse el apartado 3 al. 

(3) Puestcıs de trabƏjo obtenidos por nuevo ingreso, cona.ırso, libre designad6n, redistribud6n de efectivos y 
rəasignad6n de efcclivos como consecuenda de. un Plan de Ernpleo. ' 

(4) Todos los supuestos de adsaipd6n provisiönal (art 63 del Reglamento aprobado por R.D. 364/1995 de 10 . 
de marzo, B.O.E. de 10 de obril). 

(5) No se a.ımplir.ıentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria. 

(6) De hallarse el reconodmiento de grado en tramitad6n, el interesado debera aportar certificad6n expedida por 
. el 6rgano competente. 

(7) se exduyen aquellos perfodos que no constituyan tiempo efectivo de servidos (excedenda<;, servidos 
especie!es. sIJspensi6n <.le ft1'1dorıes ... ). Para ello, en HFedıa de cese" se indicara la del dfa en que deja de 
prestRr servidos efeclivos, y en HFecha de Nombramiento" la del dfa de reanudad6n de didıos servidos. 

(8) Gaso de existir interrupdones (excedenqas, suspensi6n de fundones, etc.) en el servido activo dentro de un . 
mismo a.ıerpo, se re'lena-a una Ifnea por cada perfodo de servido activo resultante. 

(9) 8;te rea.ıadro 0 la pərte no utilizada del mismo debern auzarse por la autoridad que certiıica. 


