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13107 RESOLUCION de 8 de mayo de 1996, de la Univer-
sidad de Salamanca, por la que se convocan pruebas
selectivas para el ingreso en la Escala Auxiliar Admi-
nistrativa de esta Universidad.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Uni-
versidad, aprobados por Real Decreta 678/1988, de 1 de julio
(«Boletin Oficial del Estador» del 5), v con el fin de atender las
necesidades de personal de administracién y servicios.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 18 de la Ley 11/1983, de Reforma Uni-
versitaria, en relacién con el articulo 3, e), de la misma, asi como
en los Estatutos de la Universidad, resuelve convocar pruebas
selectivas para el ingreso en la Escala Auxiliar Administrativa de
la Universidad de Salamanca, con sujecion a las siguientes

Bases'de convoéatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas seiecti_va_é para cubrir 25 plazas de
la Escala Auxiliar Administrativa de la Universidad de Salamanca.

1.1.1 El namero total de vacantes reservadas al sistema de
promocién interna asciende a una plaza.

1.1.2 El namero total de vacantes reservadas al sistema gene-
ral de acceso libre asciende a 24 plazas.

1.1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocion
interna se acumularan a las del sistema general de acceso libre.

En este sentido, la fase de oposicion del sistema de promocion
interna finalizara antes de la correspondiente al sistema general
de acceso libre. El Presidente del Tribunal coordinara ambos pro-
cesos con esa finalidad.

1.1.4 Los aspirantes sélo podran participar en uno de los
dos sistemas.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la Ley 30/1984, de.2 de agosto; Ley 23/1988, de 28 de julio
{modificadora de la anterior); Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, de ingreso, provisién y promocion de funcionarios; los
Estatutos de la Universidad de Salamanca aprobados, por Real
Decreto 678/1988, de 1 de julio, v lo dispuesto en la presente
convocatoria.

1.3 La eleccién de los destinos se realizara por los aspirantes
aprobados seghn el orden de puntuacién obtenida.

El aspirante que ingrese por el sistema de promocién interna,
en virtud de lo dispuesto en el articulo 78 del Real Decreto
364/1995, tendrs en todo caso preferencia sobre los aspirantes
provenientes del sistema general de acceso libre para cubrir las
vacantes correspondientes.

1.4 El procedimiento de seleccion de aspirantes por el turno
de acceso libre sera el de oposicién, mientras que por el turno
de promocidn interna sera el de concurso-oposicion.

Las valoraciones, pruebas y puntuaciones que han de regir
las pruebas selectivas se especifican en el anexo 1 de esta con-
vocatoria.

En la fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio,
se valoraran los méritos v los servicios prestados, con arreglo
al baremo que se especifica en el anexo [,

En la fase de oposicién los aspirantes deberan desarrollar los
-ejercicios que igualmente se indican en el anexo | de esta Reso-
lucidn, ) )

‘1.5 Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo al
siguiente calendario: '

El primer ejercicio se iniciard a partir del 15 de octubre

de 1996. La fecha, hora vy lugar del mismo se publicara en el

«Boletin Oficial del Estado» en la resolucidon del Rectorado en que
se aprueben las listas de admitidos y excluidos.

1.6 El Tribunal calificador adaptara el tiempo y medios de
realizacién de los ejercicios de los aspirantes minusvalidos, de
forma que gocen de igualdad de oportunidades con los deméas
aspirantes. El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-

tunas para garantizar que los ejercicios de la oposicion sean corre-'

- gidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, utilizando

para ello los impresos aprobados por la Orden del Ministerio de
la Presidencia de 18 de febrero de 1986 («Boletin Oficial de! Esta-
do» del 22).

2. ' Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

A) Requisitos generales:

a) Ser espaiiol.

b} Tener cumplidos dieciocho afios el dia en que termine el
plazo de presentacion de solicitudes.

c} Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Forma-
cién Profesional de primer grado, o equivalente, o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion
de solicitudes.

d} No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones.

€) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones pablicas.

B) Requisitos particulares: Los aspirantes que concurran a
estas plazas por el turno de promocion interna deberan pertenecer,
el dia de la publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado», al Cuerpo o Escala Subalterno (grupc E), tener

destino actual en propiedad en la Universidad de Salamanca y

paseer la titulacion y el resto de los requisitos con carécter general
para el acceso a la Escala Auxiliar Administrativa expresados en
el apartado anterior. Asimismo, deberd contarse con una anti-
giiedad de al menos dos afios en el Cuerpo o Escala a que per-
tenezcan. Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978,
de 26 de diciembre, correspondientes a los Cuerpos o Escalas
anteriormente citados, seran computables a efectos de antigiiedad
para participar por promocién interna en estas pruebas selectivas.

2.2 Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan
poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion
como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia que serd facilitada gratui-
tamente en el Servicio de Informacién de la Universidad de Sala- -
manca (Rectorado). A la instancia se acompafiara una fotocopia
del documento nacional de identidad.

Los aspirantes de promocién interna unirén a su solicitud cer-
tificacion expedida por el servicio de personal, segiin anexo V.

3.2 En el recuadro de la instancia «Forma de Acceso», los
aspirantes deberéan sefialar el sistema por el que van a participar.
Los aspirantes con minusvalias deberan indicarlo en la solicitud
para lo cual se utilizara el recuadro correspondiente. Asimismo,
deberan solicitar, expresandolo en el recuadro C), las posibles
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los ejer-
cicios en que esta adaptacion sea necesaria.

En el recuadro A) de la instancia se harad constar el sistema
de tratamiento de textos elegido para la realizacion del segundo
ejercicio, sequnda parte, establecido en la base 2 del anexo 1.

En el recuadro B) de la instancia se harad constar el idioma
elegido para la realizacién, en su caso, del tercer ejercu:lo, volun-
tario y de méritos.

3.3 La presentacién de solicitudes (ejemplar namero 1, «Ejem-
plar a presentar por el interesado» del modelo de solicitud) se
haré en el Registro General de la Universidad de Salamanca (Patio
de Escuelas, sin niimero) o en la forma establecida en el articulo
38 dela Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen dJuridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comiin, en el plazo de veinte dias naturales a partir del
siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estados y se dirigiran al excelentisimo sefior Rector
Magnifico de la Universidad de Salamanca.
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El interesado adjuntara a dicha solicitud comprobante bancario
de haber satisfecho los derechos de examen.

3.4 Los derechos de examen seran de 2.000 pesetas vy se ingre-
saran en la cuenta de ingresos de derechos de examen de la Uni-
versidad de Salamanca, nimero 3110/142/000103/2 de la Caja
de Ahorros de Salamanca y Soria, oficina urbana niimero 20, calle
de la Ria, nimeros 35-37, Salamanca.

En ningiin caso la presentacién y pago de los derechos de
examen en la Caja de Ahorros o en otra entidad supondra sus-
titucion del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la
solicitud ante el érgano expresado en la base 3.3.

4. Admisién de candidatos

4.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Rector
de la Universidad de Salamanca dictard Resolucién en el plazo
maximo de un mes, que se publicard en el «Boletin Oficial del
Estado» y en la que ademas de declarar aprobada la lista de admi-
tidos v excluidos se recogera el lugar v la fecha de comienzo de
los ejercicios, asi como la relacién de los aspirantes excluidos
con indicacién de las causas de la exclusion, En la lista deberan
constar en todo caso los apellidos, nombre y nimero del docu-
mento nacional de identidad.

4.2 Los errores de hecho podrian subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado. En todo caso,
la Resolucidn a que se refiere la base anterior establecera un plazo
de diez dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la Resolucion, para poder subsanar el defecto que haya moti-
vado la exclusién.

La Resolucién que apruebe definitivamente los admitidos pon-
dra fin a la via administrativa vy, en consecuencia, los aspirantes
definitivamente excluidos podran formular recurso contencioso-ad-
ministrativo en ¢l plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la Resolucién en el «Boletin Oficial
del Estados.

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio,
a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la
realizacion de las pruebas selectivas.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo [l de esta convocatoria. En caso de empate el Pre-
sidente tendra voto de calidad.

5.2 Los Tribunales no podran constituirse ni actuar sin la
asistencia al menos, de tres de sus miembros v con la presencia,
en todo caso, del Presidente y Secretario.

5.3 Los miembros del-Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir notificandolo al Rector de la Universidad de Salamanca,
cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin, o sl se hublesen realizado tareas de pre-
paracion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios ante-
riores a la publicacion de esta convocatoria. El Presidente podra
solicitar de los miembros del Tribunal declaracién expresa de no

hallarse incursos en las circunstancias previstas en el citado

articulo.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las c1rcunstanclas previstas en la pre-
sente base.

5.4 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estado»

"Resolucion por la que se nombren a los nuevos miembros del
Tribtinal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su con-
dicién por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.5 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal con la asistencia, al menos, de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes. El Tribunal acordara todas las
decisiones que le correspondan en orden al correcto desarrollo
de las pruebas selectivas.

5.6 Dentiro de la oposicién, el Tribunal resoivera las dudas
que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, asi como
lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de la actuaciéon de! Tribunal se ajustara en
todo momento a io dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del
Procedimiento Administrativo Coman. _

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especlalistas para las pruebas correspondientes.de
los ejerciclos que estime pertinentes, limitandose dichos asesores
a prestar su colaboracién en sus especialidadestécnicas. La desig-
nacioén de tales asesorgs debera comunicarse al Rector de la Uni-
versidad de-Salamanca.

5.8 El Presidente del Tribunal adoptarad las medidas opor- .
tunas para garantizar que los ejercicios de la oposicién gue sean
escritos v no deban ser leidos ante¢ el Tribunal sean corregidos
sin que se conozca la identidad de los aspirantes, utilizando para
ello los impresos aprobados por la Orden del Ministerio de la
Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estado»
del 22) o cualesquiera otros equivalentes.

5.9~ A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal tendrd su sede en la Universidad de Salamanca (Patio de
Escuelas, sin niimero, Edificio del Rectorado, teléfono 294400).

5.10 El Tribunal que actfie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria cuarta de las recogidas en el articulo 33 del Real
Deci;to 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado»
del 19)

5.11 En ningén caso el Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un namero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualqu:er propuesta final
de aprobados que contravenga lo establecido sera nula de pleno
derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «N», de conformidad con
lo establecido en la Resalucién de la Secretaria de Estado para
la Administracién Publica de 23 de febrero de 1996 («Boletin Ofi-
cial del Estados de 4 de marzo).

6.2 En cualqibier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar
su personalidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
inico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

6.4 La publicacién del anuncio de celebracién del segundo
ejercicio se efectuara por el Tribunal en los locales donde se haya
celebrade el primero, asi como en la sede del Tribunal sefialada
en la base 5.8 y por cualesquiera otros medios, si se juzga con-
veniente para facilitar su méaxima divulgacion con veinticuatro
horas, al menos, de antelacién a la sefialada para la iniciacion
de los mismos. Cuando se trate del mismo ejerciclo el anuncio
serd publicado en los locales donde se haya celebrado, en la citada
sede del Tribunal y por cualquier otro medio st se juzga conve-
niente, con doce horas, al menos, de antelacién.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee
la tota[idad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, deberd proponer su exclusion al
Rector de la Universidad de Salamanca, comunicandole asimismo
las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la
solicitud de admisién a las pruebas selectivas, a los efectos pro-
cedentes.

Contra la exclusién del aspirante podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia
de Castilla y Leén.

7 Lista de aprobados

7.1 Al finalizar cada uno de los ejercicios obligatorios el Tri-
bunal hara piablica en los lugares de examen y en el Rectorado
de la Universidad la lista de aspirantes aprobados por ambos sis-
temas, con las puntuaciones correspondientes.

La lista de aprobados del segundo ejercicio no podra superar
el nimero de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho
cualquier actuacibn en sentido contrario, de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 18 de la Ley 30/1984.

La puntuacién total se obtendra en la forna establecida en
la base 4 del anexo | de esta convocatoria.

7.2 Dichas relaciones se publicaran en los lugares de cele-
bracién del segundo ejercicio y en el Rectorado de la Universidad.

7.3 Finalizado el tercer ejercicio de méritos, el Tribunal hara
publica la relacién definitiva de aprobados, por orden de pun-
tuacion, en la que constaran las callficaciones de cada uno de
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los ejercicios v la suma total. La condicién de aprobado en el
procedimiento selectivo y el orden de puntuacion final vendra dado
por la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de
la oposicion, con indicacién de su documento nacional de iden-
tidad. Dicha relacién serad elevada al Rector de la Universidad
con propuesta de nombramiento de funcionarios de carrera.

8. Presentacién de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
dia siguiente a aquel en que se hicieron pablicas las listas de
aprobados en el lugar o lugares de examen, los opasitores apro-
bados deberian presentar, en la Seccién de Personal de Admi-
nistracién y Servicios de la Universidad de Salamanca, los siguien-
te documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio.

c) Fotocopia debidamente compulsada del titulo de Graduado
Escolar, Formacion Profesional de primer grado o equivalente o
certificacién gue acredite haber realizado todos los estudios para
la obtencién del titulo o acreditacién equivalente segin las bases
de esta convocatoria.

d} Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Admi-
nistracion Pablica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones pablicas, segin el modelo que figura como anexo IV a
esta convocatoria.

e) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de per-
sonas con minusvalias deberan presentar certificacién de los érga-
nos competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social que
acredite tal condicién y su capacidad para desempeiiar las tareas
que corresponden a las plazas objeto de esta convocatoria. Igual-
mente deberdn presentar certificado de los citados 6rganos o de
la Administracién Sanitaria, acreditativa de la compatibilidad con
el desempeiio de tareas y funciones correspondientes.

8.2 Ante la imposibilidad debidamente justificada de presen-
tar los documentos expresados en el apartado anterior, podré acre-
ditarse que se retinen las condiciones exigidas en la convocatoria
mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho. -

8.3 Por el Rectorado se ofertaran los destinos a quienes acre-
diten los requisitos antedichos, a los efectos de que formulen la
correspondiente peticién, que sera resuelta atendiendo al orden
de puntuacion definitiva.

8.4 Los que tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demaés requisitos ya probados. para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Ministerio u organis-
mo del que dependieren para acreditar su condicién y aquellas
circunstancias que obren en su hoja de servicio.

8.5. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaran la documentacién o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la base 2,1, no podran ser nombrados funcionarios de carrera
v quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

8.6 Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal
calificador, se procedera al nombramiento de funcionarios de
carrera, mediante Resolucién que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estadonr.

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se |

deriven de ella y de la actuacién del Tribunal podran ser impug-
nados en los casos y en la forma establecidos por ia Ley 30/1992,
dé 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas v del Procedimiento Administrativo Comiin.

Asimismo, la Administraciébn podrs, en su caso, proceder a
la revision de las Resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la citada Ley.

Salamanca, 8 de mayo de 1996.—El Rector, Ignacio Berdugo
Goémez de la Torre.

ANEXO1
Ejercicios y calificacién

1. E!l procedimiento de seleccién de los aspirantes tanto por
el turno de acceso libre como de promocion interna sera el de
oposicion.

2. La fase de oposici6n estara formada por los ejercicios que
a continuacion se indican, siendo eliminatorios los dos primeros:

Primer ejercicio:

Promocién interna: Consistird en contestar un cuestionario de
preguntas con respuestas miltiples, siendo sélo una de ellas
correcta, que versaran sobre el contenido del programa de estas
pruebas (anexo II, a excepcion de los temas 1, 2, y 3), dirigido
a apreciar la adecuacién de los aspirantes para el desempeio
de las tareas propias de las plazas que se convocan. El tiempo
méximo para la realizacién del ejercicio sera de sesenta minutos.

Acceso libre: Consistira en contestar un cuestionario de pre:
guntas con respuestas multiples, siendo sé6lo una de ellas correcta,
que versardn sobre aspectos psicotécnicos y contenido del pro-
grama de estas pruebas (anexo 1), dirigido a apreciar la adecuacion
de los aspirantes para el desempeiio de las tareas propias de las
plazas que se convocan. El tiempo méaximo para la realizacion
del ejercicio sera de sesenta minutos.

El nimero de preguntas y el tiempo de realizaciéon sera idéntico
para ambos turnos.

Segundo ejercicio:

Sera idéntico tanto para los aspirantes de promocién interna
como de acceso libre y constara de dos partes, a realizar en una
misma sesion. Sipor la disponibilidad de medios para la realizacién
de la segunda parte fuera preciso desarrollarla por grupos, se
hara constar en la convocatoria del segundo ejercicio, indicando
los grupos y las horas previstas para la iniciaci6n de esta segunda
parte para cada grupo:

Primera parte: Se presentara a los aspirantes un texto en cas-
tellano con faltas de ortografia y sin signo alguno de puntuacion.
Este texto se transcribira a maquina con las correcciones orto-
graficas y con la puntuacién pertinente, El tiempo de esta primera
parte no podra ser superior a quince minutos.

Segunda parte: Consistira en una prueba objetiva, formada por
dos supuestos de caracter practico, dirigida a apreciar la capacidad
de los aspirantes para la redaccién, composicién, modificacion
y correccion de documentos escritos, mediante la utilizacion de
sistemas de tratamientos de textos.

Los sistemas que utilizaran los aspirantes y que proporcionaré
la Universidad seran:

Ordenador personal IBM o compatible con tratamiento de tex- -
tos Worperfect 6.0 Dos.

Ordenador Macintosh con traiamiento de textgs Claris
Works 2.1.

Los aspirantes deberdn seiialar el sistema con que realizaran
este ejercicio, segun se indica en la base 3.2, El tiempo maximo
parala realizaclon de esta prueba sera de treinta minutos.

Tercer eler(:lcw

Voluntario y de méritos. Consistira en traducir sin diccionario,
durante treinta minutos, un idioma (francés, inglés o aleman) del
texto facilitado por el Tribunal.

Los ejercicios segundo y tercero podran realizarse en una sola
sesidn,

3. Valoracién de méritos y calificacion de ejercicios:
Fase de concurso:
La valoracion de los méritos se realizara de la forma siguiente:

a) Antigiiedad: La antigliedad del funcionario en Cuerpos o -
Escalas a que se refiere la base 2.1.b) se valorara asignandose
un punto a cada afio completo de servicios efectivos hasta un
maximo de 30 puntos.

b) Grado personal consolidado: Segan el grado personal que
se tenga consolidado y formalizado a traves. del acuerdo de reco-
nocimiento de grado por la autoridad competente et dia de publi-



BOE nim. 140

tunes 10 junio 1996

19049

cacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, se
otorgara la siguiente puntuacién:

Grado 9: 16 puntos
Grado 11: 18 puntos
Grado 13: 20 puntos

Los puntos asi obtenidos se sumaréan a la puntuacién alcanzada
en la fase de oposicién (determinada por la suma de las pun-
tuaciones parciales de cada ejercicio), a efectos de determinar
un orden definitivo de aspirantes aprobados y que no podrén exce-
der del nimero de plazas convocadas. Estos puntos no podran
ser aplicados para superar los ejercicios de la oposicion.

Fase de oposicion:

a) Primer ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo
necesario para aprobar obtener, como minimo, cinco puntos,
correspondiente al 50 por 100 de la puntuacion establecida por
el baremo que fijé ef Tribunal.

Las contestaciones erréneas se valoraran negativamente.

b} Segundo ejercicio: Se calificard de cero a diez puntos, sien-
do necesario para aprobar obtener, como minimo en cada una
de las dos partes, la puntuacién minima fijada por el Tribunal
para su superacién, sin posibilidad de compensacién entre ambas
calificaciones.

c) Tercer ejercicio: Se calificara de cero a tres puntos.

4. Propuesta de aprobados:

La calificacién final de las pruebas vendra determinada; para
los aspirantes del turno de promocién interna, por la suma de
las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de oposicién y con-
curso, y para los aspirantes del turno de acceso libre por la suma
de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la oposicién.

En caso de empate el orden se establecerid atendiendo a la
mayor puntuacién obtenida sucesivamente, en el primer v segundo
ejercicio, v si persistiese ¢l empate. éste se dirimira por sorteo
publico en presencia de los opositores empatados.

ANEXO Il
Programa

Tema 1. La Constitucién Espaiiola de 1978: Estructura y con-
tenido. Las atribuciones del Rey. Las Cortes Generales: Compo-
sicién, atribuciones y funcionamiento. La elaboracién de las leyes.
El Poder Judicial. Ei Consejo Ceneral del Poder Judicial.

Tema 2. El Gobierno y la Administracién. El Presidente del
Gobierno. El Consejo de Ministros y las Comisiones delegadas
del Cobierno. Organizacion administrativa espafola. Ministros.
Secretarios de Estado y Subsecretarios. Los Directores Generales.
Los organismos auténomos. La Administracién Periférica del Esta-
do. Delegados del Gobierno en las Comunidades Autonomas v
los Gobernadores Civiles.

Tema 3. La organizacion territorial del Estado en la Cons-
titucion. La Administracién Local. La provincia y el municipio.

Tema 4. Las Comunidades Autdonomas. Constitucién v Com-
petencias. Los Estatutos de Autonomia, El Estatuto de Autonomia
de la Comunidad Auténoma de Castilla y Leén.

Tema 5. Las fuentes del Derecho Administrative. La Cons-
titucion, Leyes orgénicas vy ordinarias. Disposiciones normativas
con fuerza de ley. El Reglamento: Concepto, naturaleza y clase.
Limites de la potestad reglamentaria.

Tema 6. El procedimiento administrativo. Idea general de la
iniciacién, ordenacién, instruccién y terminacién. La Ley de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas v del Procedimiento
Administrativo Comin.

Tema 7. Los recursos administrativos: Concepto vy clases.
Recurso ordinario.

Tema 8. El sistema espaiiol de Sequridad Social Entidades
gestoras y servicios comunes: Enumeracién, organizacién y fun-
ciones.

Tema 9. La Universidad de Salamanca: Organizacién acadé-
mica vy régimen econdmico-administrativo.

Tema 10. LaUniversidad de Salamanca: Organos de gobierno
colegiados v unipersonales EI Consejo Social. El Claustro. La
Junta de Gobierno.

Tema 11. La Universidad de Salamanca. Clases y régimen
juridico del profesorado. Clases y régimen juridico del personal
de Administracién y Servicios. El alumnado universitario.

Tema 12. Atencion al piiblico: Acogida e informacion al admi-
nistrado. Los servicios de informacién administrativa.

Tema 13. Concepto de documento, registro y archiva. Fun-
ciones del registro y del archivo. Clases de archivo y criterios
de ordenacién. Especial consideracién del archivo de gestion.

Tema 14. Nociones sobre microordenadores. Sistema ope-
rativo. Programas de aplicacion. El tratamiento de textos. Archive
y agenda electrénica. La hoja electronica de calculo. Los graficos
de oficina. El correo electrénico.

ANEXO I
Tribunal calificador

El Tribunal calificador de estas pruebas estara constituido por
los siguientes miembros:

Titulares:

Presidente: Don Antonio Alonso Sénchez, Gerente de, la Uni-
versidad de Salamanca. .
Vocales:

Don José Ramén Chaves Garcia, funcionario de la Escala Téc-
nica de Gestion, nombrado por el Rector en representacion de
la Universidad.

Doifia Maria Teresa Alonso Cordero, funcionaria del Cuerpo
General Administrativo de la Administracién Civil del Estado, en
representacion de la Secretaria de Estado para la Administracién
Piblica.

Don José Gonzalo Ocampos, funcmnarm de la Escala Admi-
nistrativa de la Universidad de Salamanca, en representacion de
la Junta de Personal funcionario.

Secretaria: Dofia Maria Soledad Garcia Alonso, de la Escala
Auxiliar Administrativa de la Universidad de Salamanca.

Suplentes:

Presidente: Don Enrique Cabero Moran, Vicerrector de Asis-
tencia al Universitario de la Universidad de Salamanca.
Vocales:

Den Gerardo Arévale Vicente, funcionario de la Escala de Ges-
tién de la Universidad de Salamanca, nombrado por el Rector
en representacion de la Universidad.

- Dofia Montserrat Barreales Tomé, funcionaria de la Escala de
Gestion de la Universidad de Salamanca, en representacion de
la Secretaria de Estado para la Administracion Pablica.

Doifia Rosa Garcia Blazquez, en representacién de la Junta
de Perscnal funcionario.

Secretaria: Dofia Maria Carmen Camarasa Goyenechea, de la
Escala Auxiliar Administrativa de la Universidad de Salamanca.

ANEXOIV |
Declaracién jurada

D 7o RPN , con
domicilioen ................... rrmrrrrrranararens y documento nacional de
identidad ndmero........ccceeueenenanen, , declara bajo juramento o pro-
mete, a efectos de ser nombrado funcionario del Cuerpo o Esca-
Ia i que no ha sido separado del servicio de ninguna
de las Admininistraciones Puablicas v que no se halla inhabilitado
para el ejercicio de funciones piblicas.

En e a.... de .o de 199......
ANEXO V

Don ...... E e A bb et nravarareeseseranraE s utreen et aanranaaasabatans O,

L 0% 1 1o

Certifico: Que segiin los antecedentes obrantes en este centro
relativos al opositor abajo indicado, se justifican los siguientes
extremos:
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Datos del opositor:

Apellidos y nombre ........... P PO,
Cuerpo o Escala a que pertenece ..................... T rtrenrrreane
Documento nacional de identidad ndmero ...........cccvvenenennenne.
Namero de Registro de Personal ......coccevviiiiiiiiiiinceniacecnniins.
Lugar y fecha de nacimiento .......... eateseermenvevesesferan sssasnnnrnnn
Promocion ........ccciiiiiiiiiiiiiir s vereseeenisiennanan vevrerreaeeereerars

L. Destino actual: ......ccveeveeeeeseesreneeeieecrerersesssesssssssssssas
2. Total de servicios reconocidos en el Cuerpo o Escala de
pertenencia: .

.......... afos .......... meses y .......... dias.

2.1 Antigiiedad en el Cuerpo o Escala, como funcionario de
carrera hasta el dia de publicacion de la convocatoria:

.......... afios .......... meses y .......... dias

3. Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
ocupado en la fecha de publicacién de la convocatoria ............

4. Grado personal consolidado: ............

Y para que ast conste, expido la presente certificaciénen .......

--------- B D T L T R T L LTI E L LTI T T Ty

{Localidad, fecha, firma y sello}

13108 RESOLUCION de 10 de mayo de 1996, de la Univer-
sidad de La Laguna, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingreso en la Escala de Gestitén de
esta Un.versidad.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Uni-
versidad, aprobados por Decreto 192/1985, de 13 de junio («Bo-
letin Oficial del Estado» de 5 de julio), v con el fin de atender
las necesidades de personal de administracion y servicios.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estén atri-
buidas en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en
relacién con el articulo 3.2 e) de la misma, asi como en los Esta-
tutos de esta Universidad, ha resuelta convocar pruebas selectivas
para el ingreso en la Escala de Gestién de la Universidad de La
Laguna, con sujecion a las siguientes. .

Bases dela _oonvocatoﬂa

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir tres plazas
por el sistema de promocién interna.

1.2  Las presentes pruebas selectivas, ademas de por las bases
de convocatoria, se regiran en cuanto le sean de aplicacion por
la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Pablica, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de
julio; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial
del Estado» de 10 de abril), por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios de la Administracién del Estado;
el Decreto 192/1985, de 13 de junio, por el que se aprueban
los Estatutos de la Universidad de La Laguna, y lo dispuesio en
esta convocatoria,

1.3 El proceso selectivo para los aspirantes constara de las
siguientes fases: Fase de concurso y fase de oposicién, con las
valoraciones, pruebas y puntuaciones que figuran en el anexec [
de esta Resolucién.

1.5 Elprograma de materias que ha de regir las pruebas selec-
tivas s el gue figura en ¢l anexo Il de esta convocatoria.

1.6 Las pruebas selectwas se desarrollaran con arreglo al
siguiente calendario:

1.6.1 Fase de concurso: Con cuarenta y ocho horas de ante-
lacién, como minimo, a la fecha en que dé comienzo el primer
ejercicio de la fase de oposicién, el Tribunal calificador hara piibli-
ca Ja lista de aspirantes con la puntuacion obtenida en la fase
de concurso. Dichas listas deberan exponerse, en todo caso, en

el local donde se vaya a celebran el primer ejercicio dela oposicién
v en el tablén de anuncios del Rectorado de la Universidad.

1.6.2 Fase de oposicion: El primer ejercicio de esta fase se
iniciara a partir de la segunda quincena del mes de septiembre.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas
los aspirantes.deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaiiol.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho aiios el dia que finalice
el plazo de presentacion de solicitudes y no haber superado la
edad de jubilacién. :
" 2.1.3 Estar en posesion del titulo Diplomado Universitario,
Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Formacién Profesional de
Tercer Grado o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefic de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas,
ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de las funciones pi-
blicas.

2.2 Ostentar la condicién de funcionario de la Escala o Cuerpo
Administrativo {grupo C}, v hallarse en esa Escala o Cuerpo en
la situacion administrativa de servicio activo y con destino en la
Universidad de La Laguna, ademés de poseer una antigiedad de

" al menos dos aiios en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan el

dia que finalice el plazo de presentacion de solicitudes v reunir
los demés requisitos establecidos con caracter general para el acce-
so a la Escala de gestién.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/ 1978 de
26 de diciembre, correspondientes al Cuerpo o Escala Adminis-
trativa, seran computables a efectos de antigiiedad, para participar
en estas pruebas selectivas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 y 2.2
deberan poseerse el dia de finalizacion del plazo de presentaciéon
de solicitudes y mantenerse hasta el momento de toma de posesién
como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia que sera facilitada gratui-
tamente en las Delegaciones de Gobierno de las Comunidades
Auténomas, en los Gobiernos Civiles de cada provincia, en las
Delegaciones de Gobierno de Ceuta y Melilla, asi como en el Centro
de Informiacion Administrativa del Ministerio para las Adminis-
traciones Puablicas, en el Instituto Nacional de la Administracion
Publica y en los Rectorados de todas las Universidades Publicas
del Estado.

3.2 Los aspirantes deberin acompanar fotocopia del docu-
mento nacional de identidad. Los aspirantes unirén a la solicitud,
certificaci6én que sera expedida por el Servicio de Personal de

" la Universidad de La Laguna, acreditativa de su antigiledad en

el Cuerpo o Escala a que pertenezcan, asi como de los demas
extremos valorables en la fase de concurso, referidos siempre a
la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes,
segiin modelo que figura como anexo IV.

3.3 La presentacién de solicitudes («ejemplar namero 1, para
la Administracién» del modelo de solicitud) se realizara en el Regis-
tro General de la Universidad de La Laguna, o a través de las
formas previstas en el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico
de tas Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comin, en el plazo de veinte dias naturales, contados a
partir del siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estados y se dirigiran al excelentisimo sefior
Rector Magnifico de la Universidad de La Laguna, calle Molinos
de Agua, sin niimero, 38207 La Laguna.

3.4 Los aspirantes con minusvalia deberan indicar en la ins-
tancia la minusvalia que padecen, para lo cual se utilizara el corres-
pondiente recuadro de la solicitud. Asimismo deberan solicitar,
expresandolo en dicho recuadro, las posibles adaptaciones para
la realizacion de los ejercicios en caso de que sean necesarias.



