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» :  Calificacién
Numero DNI Apellidos y nombre - : Total
C Primer ej Tsegundo ejercicio| Tercer e}
Turno: Libre

1 827.506 Diaz Daban,dJuanManuel ..................oo .., 9,25 7,50 7,00 23,75
2 36.130.134 | Marco Schiilke, MariaNicole ............oiiiiiiiiinnannn.. 9,00 7,75 6,75 23,50
3 10.879.738 | Garcia Rodriguez, MariaFlor ..........ccccciviiivvinnnnnnn. 9,00 7,50 7,00 23,50
4 22.742.596 |Senin Vilarifio, Aitor ............ e ee e aa e raraaraas 7,00 7,25 ° 8,75 23,00
5 28.885.778 |Pérez Muifioz, JavierIgnacio ...l 7,00 8,50 6,75 22,25
6 42.841.947 | Castaiieda San Cirilo, Montserrat .............cccvvevnnenn. 8,00 8,00 6,25 22,25
"7 .33.275.416 |[Govanes Viviani, MariaJosé .........c.vviiiirrrrnrrnnnnanns 8,50 6,50 7.25 22,25
8 30.615.706 |Val Redondo, Mariadosédel ............c..cocoiviiiiiiat, 9,50 6,00 6,75 22,25
9 5.409.818 | Ciruelos Carrasco, MariaNieves ..................0 ......... 6,00 8,50 7,25 21,75
10 825.052 |ZarcoColdn, Pedro .......vvveeeiireneneerersreensnnnsnnean 6,00 7,50 8,00 21,50
11 20.182.874 |Carrasco Pinto, Cristobal ...........cc.cooiiiiiiiniiiiiinn.] 6,50 7,50 7,25 21,25
12 18.026.913 | Rufas de Benito, Luis ...... eeeeiaas e 6,00 7,50 7,25 20,75
13 32.760.883 |Suarez Berea, MariaFuencisla ..................cioevvinne, 7,00 6,50 7,25 20,75
14 30.535.447 | Navarro Ciorraga, Maria Angeles .........oooiiiiiiniiia.... 8,00 6,00 6,75 20,75
15 33.280.365 | Gonzélez Quintas, Angel" ........... e dareirecreneeneannaas 6,50 5,75 8,25 20,50
16 30.500.152 |Casero Escalante, Maria José ..........cvivvininnennnennnn. 7,00 6,25 6,75 20,00
* 17 76.747.294 |Rodriguez Vazquez,JuanCarlos .............. .cccoonnnn., 6,50 6,00 7,50 20,00
18 26.002.186 |Perea Castro; MariaFelicidad .............................. 5,50 7,50 6,75 19,75
19 2.608.111 | Castella Molina, MariaTeresa ...........covvvviiinnnnennnann 6,50 7,00 6,25 19,75
20 | 43.760.589 |Rodriguez Jaimez, C. Victoria ............ccoiiiiiiinnnnnnn. 7,00 7,00 5,75 19,75
21 26.003.462 | Loma-Ossorio Rubio, Maria de los Angelesde ............... 6,00 6,00 7,75 19,75
22 26.005.622 |Font Almagro, Nuria Victoria ..... P - 6,00 6,50 - 7,00 19,50
23 . 16.558.836 | Ureta Ruiz de Clavijo, Mariadel Carmen .................... 7,00 6,50 6,00 19,50
24 29.084.676 Alvarez Flores, MariaVictoria ............ccoviuiinrvrnnnnnnn. 6,00 7,50 5,75 19,25
25 45.428.228 {Lépez-Cancio Garcia, Cristina .......... Seeeereeennnanraeann 6,00 7,50 5,75 19,25
26 5.195.386 |Quijada Gonzalez, Inmaculada C. .................. ... 6,00 6,00 7,25 19,25
27 30.540.217 |NaiezSanchez, Marta .........c.civiiiiiniiinennnenennnnn . 6,50 5,75 - 6,75 19,00
28 33.321.732 | Castro Rebolo, Maria José .......... i eeeeereenererenraens 7,50 5,75 5,75 19,00
29 52.362.657 |Serrano Zurita, Trinidad ................. e erieaeraaaaa, 6,00 6,50 6,00 18,50
30 26.001.662 |JerezOrtega, Maria Aurora ............ccoooviniviivnrnnnn. 7,50 6,00 5,00 18,50
31 5.410.713 | Sendin Caballero, Maria José ......... e ereereeerieenaeaas 6,00 6,00 6,25 18,25
32 26.475.846 |Fernandez Liencres Torre, Maria del Carmen ............... 6,00 5,75 6,25 18,00
33 51.398.008 | Vazquez Garranzo, Javier ,..... aeeceseceenevseoneessnasnian 5,50 7,00 5,25 17,75
34 24.249.092 | Vilchez Hernandez, Mariadel Carmen ...................... 6,00 6,25 5,50 17,75

UNIVERSIDADES

13187 RESOLUCION de 25 de abril de 1996, de la Univer-
sidad Publica de Navarra, por la que se convocan prue-
bas selectivas para la provision de 14 plazas de la
Escala de Servicios (Laboratorio). .

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en
relacién con el articulo 3.e), de la misma norma, asi como de
acuerdo con lo establecido en el articulo 40 de los Estatutos de

esta Universidad, ha resuelto convocar pruebas selectivas para _

la provisién de plazas de la Escala de Servicios, con sujecién a
las stgulentes

Bases de la convocatoria

1. Nor;mas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 14 plazas de
funcionarios de carrera de la Escala de Servicios (Laboratorio)
de esta Universidad, por el sistema de acceso. llbre, de acuerdo
con la siguiente distribucién:

Cuatro plazas de la especialidad de Quimica.
Tres plazas de la especialidad de Mecénica.
Tres plazas de la especialidad de Informatica.
Dos plazas de la especialidad de Electronica.
Dos plazas de la especialidad Electromecéanica.

1.2 La realizacién de las pruebas selectivas se ajustara a lo
establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para

1a Reforma de. la Funcién Publica; el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo; los Estatutos de esta Universidad' v la normatlva
contenida en la-presente convocatoria. .

1.3 El procedimiento de seleccién de los asplrantes, por cada
especialidad, constara de las siguientes fases:

A) Oposicion: Consistira en la realizacién de los siguientes
ejercicios, teniendo todos ellyos caracter eliminatorio.

1.3.1 Primer ejercicio: Estara compuesto de las .siguientes
pruebas teniendo todas ellas caracter eliminatorio,

El Tribunal podra decidir que el desarrollo del ejercicio sea
en una o mas sesiones, incluso podra acordar la realizacion de
cada una de las pruebas en convocatorias separadas.

Primera prueba: Consistira en la resolucién por escrito de un -
cuestionario tipo test con respuestas alternativas, de las que solo
una podra ser considerada correcta, sobre el temario que figura
en el anexo a la presente convocatoria, tanto de la parte comtin
como de la especifica. .

El tiempo para la realizacién de la primera prueba no podra
ser superior a sesenta minutos.

Esta prueba sera valorada de 0 a. 10 puntos Seran eliminados
los opositores que no obtengan una puntuacién minima de cinco
puntos.

Segunda prueba: Consistira en desarrollar por escrito tres
temas, extraidos al azar, sobre las materias del programa que
figuran como anexo. Dos de los temas seran desarrollados entre
los de la parte especifica correspondiente a la especialidad que
concurran los aspirantes. El tercer tema sera desarroliado entre
los de la parte comiin, para todos los aspirantes, con indepen-
dencia de la especialidad a la que concurran. N

Un tema sera elegido por los aspirantes, entre dos extraidos
al azar por el Tribunal, entre los temas 1 al 10, ambos inclusive
de la parte especifica de cada plaza. El segundo tema ser4 elegido
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por los aspirantes, entre dos extraidos al azar por el Tribunal,
entre los temas 11 al final, ambos inclusive, de la parte del temario
especifico de ¢ada plaza. El tercer tema, extraido a! azar por el
Tribunal sera desarroltado entre los reiac:onados en la parie gene-
ral del proarama.

El tiempo maximo para el desarrollo de cada tema serad de

una hora. Cada tema se calificara de cero a diez punios, siendo .
eliminados aquellos opositores que no obtengan un minimo de-

cuatro puntos, en cada uno de los temas, siempre v cuando en
la valoracién conjunta de la prueba el aspirante obtenga la pun-
tuacién minima exigida en el parrafo siguiente.

La puntuacion total de la prueba vendré integrada por la suma
de ta puntuacién de cada uno de los temas, siendo eliminados
los opositores qua no hubieran cbtenida una puntuacién minima
de 15 puntos.

1.3.2° Segundc gjercicio: Tendra caracter ehminatono

Consistitra en la realizacién por esciito, de uno o varios casos
practicos, a determinar por el Tnbunai. relacionados con los terras
-que figuran en el anexo.

En esta prueba se valorard el riger analitico, la sistematica
v la claridad de ideas e orden a la elaboracidon de una solucién
razonada. ;

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicic sera
de tres horas y se calificard de cero a veinte puntos, siendo eli-
minados aguellos oposiiores que no obtengan un minimo de 10
puntos.

1.3.3 Tercer ejercicio: Tendra carcter eliminatorio.

Consistira en la realizacién de una serie de pruebas psicotéc-
nicas, dirigidas a la valoracién de las aptitudes de los aspirantes
en relacién con las funciones inherentes a las plazas convocadas.
Esta prueba sera realizada por el Servicic de Psicologia Aplicada
del Instituto de Administracién Pablica del Gobierno de Navarra,
en los locales y en las sesinnes que determine el civado organismo.

El ejercicio sera valorado de cero a 10 puntos. Sieran eliminados
los opositores gue no obtengan una puntnacit’m minima de cim:o
puntos. :

B} Concurso: Consistira en ia valoraciton de ios méritos ale-
gados por los aspirantes con arreglo al baremo que se especifica
a continuacién. En ningin caso ia puntuaciér: chienida por acu-
mulacion de los méritos correspondientes a Jos distintos apartados
de la fese de conzursc podra superar los 30 puntos:

1. Meéritos profesionales: Se valoraran los siguientes méritos,
siendo la puntuacién méxima de este apartado 16,5 puntos:

a) Por cada mes de servicios prestades a la fecha de termi-
nacién dei piazo de presentaclén de solicitudes en universidades
plblicas, en funciones anilogas a las de las plazas convocadas,
0,30 puntos, hasta un maximo de tres afios.

b} Por cada mes de servicios prestados, a la fecha de ter-
minacién del plazo de presentacién de solicitudes en cualquier
Administracién, organismo e institucién péblica, diferente de uni-
versidades pablicas, en funciones anélegas a las de las plazas
conyocadas, 0,15 puntos, hasta un maximo de tres afios.

2. Conocimientos de euskera y otros idiomas: Se valoraran
los siguientes méritos, siendo la puntuacion maxima de este apar-
tado 9 puntos:

2.1 Euskera:

a) Por estar en posesion del certificado oficial de aptitud en
euskera (E.G.A)) o titulacién oficial equivalente, 6,75 puntos.

b} Por estar en posesion del certificado oficial del ciclo ele-
mental en euskera, » titulacién oficial equivalente, siendo incom-
patible su valoracién con la valoracién del mérito a que hace refe-
rencia el apartado anterior, 4,5 puntos,

¢} Los aspirantes que no estén en condiciones de acreditar
las titulaciones a que se refieren los apartados a) y b), podrén
someterse voluntarinmenie a una prueba de valoracién de sus
conocimientos de euskera. Dicha prueba tendra carécter volun-
tario v de mérito. v se valorara de cero a 2,7 puntos, Su realizacién
se adecuara a lo establecido en la base 1.6.

2.2 Otros idiomas:

a) Por estar en posesion del cestificado de aptitud correspon-
diente a cualquiera de los idiomas oficiales de la Unién Europea,
expedidos por escuelas oficiales de idlomas, 4, 95 puntos por cada
uno de los idiomas.

b) Por estar en posesion del certificado oficial del ciclo ele-
mentzal correspondiente a cualquiera de los idiomas oficiales de
la Unién Europea, expedidos por escuelas oficiales de idiomas,
3.15 puntos por cada uno de los idiomas.

-

3. Otros méritos: Se valoraran hasta un méaximo de 4,5 puntos.

3.1 Por estar en posesion de otras titulaciones, siempre v
cuando no hayan sido alegadas por los aspirantes para cumplir

-el requisito exigide en ta base 2.¢) de la convocatoria, se valoraran

hasta dos puntos, de acuerdo con la siguiente escala:

a) Por estar ¢n posesion de un titulo de Formacién Profesional
de segundo grado, de la especialidad correspondiente a la que
concurra el aspirante, dos puntos.

b) Por estar en posesion de otra titulacién, no contemplada
en el apartado anterior, un punto.

3.2 Por la superacién de cursos realizados en organismos
e instituciones piblicas, universidades, pablicas, o privadas, siem-
pre ¥ cuandc se pueda acreditar certificado de aprovechamiento,
sobre temas refacionados con las funciones inherentes a las plazas
abjeto de la preserite convocatoria, se valorara hasta 2,5 puntos.

1.4 El Tribunal declarara qw han superadoe el proceso selec-
tivo correspondiente a cada especialidad, v en consecuencia seran
nombrados funcionarios de carrera, aquellos aspirantes que,
habiendo superado la fase de oposicién, de cada especialidad,
hubieran obtenido mayor puntuacién una vez sumadas las obte-
nidas en la fase de oposicién y de concurso, cuyo nGmerc no
podra exceder al de plazas convocadas, de acuerdo con la dis-
tribucién realizacta en la base 1.1 y corPlo eﬂtablecido en la base
5.11.

La adjudicacién de plazas vacantes a los nuevos funcionarios
sz realizard de acuerdo con las peticiones de los opoe.ltores apro-
bados, por orden de puntuacion definitiva.

1. 5 El primer ejercicio de la fase de oposicidon téndra lugar
a partir de Ia primera quincena dtl mes de agosto.

1.6 La prueba voluntaria de conociinientos de evskera, a que
se refiere el apartado 2.¢), de la fase de cencurse, tendra lugar
con anterioridad al inicio dé la fase de oposicidn. Para su rea-
lizaci6n se solicitara la colaboracién de la Escuela Oficial de Idio-
mas del Goblerno de Navarra. La convocatoria en la que se fijara
¢l dia y hora de su realizacion serad publicada en el tablén de
anuncios del edificio del aulario de la universidad y se difundira

- a través de la insercion de anuncios en la prensa local. Dicha

prueba se realizaré en su iotalidad en euskera, y constara de las
siguienies partes:

a) Prueba escrita, en la que se valoraran los contenidos gra-
maticales y la expresién escrita.

b) Prueba oral, en la que se valoraran ia comprension y expre-
sion orales. ) -

Con cuarenta y ocho horas de antelacién, como minimo, a
la fecha en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de
oposicion, el Tribunal h:rd puablica la relacién de aspiraintes con
la puntuacion obtenida en la fase de concurso. Dicha lista debera
ponerse de manifiesto, en todo caso, en ¢ local donde vaya a
celebrarse el primer ejercicio de la fase de opusicior: v en el tablon
de anuncios cel aulario de la universidad.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacién de jas pruebas selec-
tivas, los aspiranies deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol, o nacional de uno de los estados miembros
de ka Union Europea.

b} Tener cumplidos los dieciecho afios y no haber cumplido
tos sesenta y cinco de edad.

¢} Estar en posesidr del Titulo de Bachkiller Superior, For-
macién Profesional de segundo grado o equivalenta.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeiio de¢ las correspondientes funciones.

<) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones, Piblicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempeno de funciones publicas por
sentencia firme.
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2.2 Losrequisitos establecidos en las narmas anteriores debe-
ran cumplirse a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes v mantenerlos hasta el momento de la toma de
posesion como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia que se publica como ane-
xo IV. En el apartado 2 de la instancia debera hacer constar una
de las especialidades a las que concursa.

A la solicitud se ‘acompafiard una fotocopia del documento
nacional de identidad, asi como de la documentacién correspon-
diente a los méritos alegados en la fase de concurso. '

- El ‘interesado adjuntara a la solicitud comprobante bancario

de haber satisfecho los derechos de examen, de’ acuerdo con lo-

establecido en la base 3.4.

3.2 Los aspirantes que acrediten méritos en la fase de con-
curso deberén relacionar la documentacién que presente en el
apartado 24 D) de la instancia.

A efectos de la acreditacion de los méritos a) v b) del pun-
to 1 de la fase de concurso, los aspirantes deberan presentar cer-
tificacién acreditativa de los servicios prestados expedida por la
unidad de personal del organismo donde hubieran prestado ser-
vicios.

A efectos de.la acreditacion de los méritos del punto 2 de
la fase de concurso, y del punto 3, los aspirantes deberan presentar
fotocopia compulsada, o fotocopia y original para su cotejo de
las titulaciones que se aleguen.

Los aspirantes que deseen realizar la prueba voluntaria sobre
conocimiento de euskera, correspondiente a la fase de concurso,
deberan especificarlo en el apartado 24 A) de la instancia, con-
signando la expresion: sPrueba Euskeras. No se admitira ninguna
solicitud de realizacion de dicha prueba voluntaria que no esté
reflejada en la instancia de solicitud de admisién a las pruebas
selectivas.

3.3 Lapresentaciénde solicitudes se hara en el Registro Gene-
ral de la Universidad Pablica de Navarra (edificio de Administracién
y Servicios, planta baja, Campus de Arrosadia, sin nimero, 31006
Pamplona), o en la forma establecida en la Ley de Régimen Juridico
y del Procedimiento Administrativo Comiin, en el plazo de veinte
dias naturales a partir del siguiente al de la publicacién de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», y se dirigira al
" excelentisimo y magnifico sefior Rector de la Universidad Publica
de Navarra.

3.4 Los derechos de examen seran de 1.000 pesetas, y se

ingresaran en la cuenta corriente-3300.064001901.4, de la Caja
de Ahorros Municipal de Pamplona, con la identificacién de «Prue-
bas selectivas-Escala de Servicios (Laboratorio)s.

En ningin caso el abono de los derechos de examen supondra
sustitucién del tramite de presentaciéon, en tiempo y forma, de
la solicitud ante el 6rgano sefialado en la base 3.3.

La falta de pago de los derechos de examen determinara la -

exclusién del aspirante.

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertlrse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del inte-
resado.

4. Admisién de aspirantes

4.' 1. Expirado el plazo de presentacion: de instancias, el Rec-
tor de la Universidad Publica- de Navarra dictara Resolucion en

el plazo maximo de un mes, que se publicara en el «Boletin Oficial .

del Estado» y en el «Boletin Oficial de Navarra», v en la que, ademas
de declarar aprobada la lista de aspirantes admitidos.y excluidos,

en la que Gnicamente se hara constar la relacién de estos altimos:

v las causas de exclusioén, se indicara el lugar y fecha de comienzo
de los ejercicios.

4.2 Los aspirantes excluidos dlspondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion en el
«Boletin Oficial del Estado» de la Resolucion, para poder subsanar
el defecto que haya motivado la exclusioén.

.- Contra la Resolucién qué declare aprobada definitivamente la
lista de aspirantes admitidos'yv excluidos, que agota la via-admi-

nistrativa, podré interponerse recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al:de-su publi-

cacion en el tablén de anuncios del Rectorado de la Universidad,
previa la realizacién de la comunicacion a que se refiere el articulo
110.3 de la Ley de Régimen Juridico de Administraciones Pablicas
v del Procedimiento Administrativo Comin, ante el Rector de la
Universidad Pablica de Navarra.

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados de oficio,
unicaimente a los aspirantes que hayan sido excluidos definitiva-
mente de la realizacién de las pruebas selectivas.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo Il a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Rector de la Universidad, cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la
Ley de Régimen Juridico y del Procedimiento Administrativo
Comin, o si hubiesen realizado tareas de preparaciéon de aspi-
rantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publi-
cacion de la presente convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de Admi-
nistraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en las pre-
sentes bases.

5.3 - Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estados»
Resolucion por la que se nombre a los nuevos miembros del Tri-
bunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién
por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal con asistencia, al menos, de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes.

En dicha sesi6n el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5 Dentro del proceso selectivo, el Tribunal resolvera las
dudas que pudieran surgir en la interpretacién y aplicacién de
la presente normativa, ast como la adopcién de las medidas opor-
tunas para la resolucién de las cuestiones no previstas en la misma,
que puedan suscitarse a lo largo del proceso selectivo.

La actuacién del Tribunal se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley de Régimen Juridico y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comiin.

5.6 ElTribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas. para las' pruebas correspondientes de
los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose dichos asesores
a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La desig-
naci6n de tales asesores debera comunicarse al Rector de la Uni-
versidad:

A este respecto la correccion de la prueba voluntaria sobre
conocimiento de euskera se realizara con la colaboracién de un
equipo de asesores que seran nombrados por el Rector de la Uni-:
versidad. A los asesores nombrados les sera de aplicacién por
analogia las disposiciones sobre abstencién a que se refiere la
base 5.2. Dichos asesores valoraran la prueba voluntaria de acuer-
do con los criterios de correccién aprobados por el Tribunal de
las pruebas.

5.7 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos que resulte necesario, de forma que los aspirantes
con minusvalias gocen. de similares condiciones que el resto de

_ los participantes para la realizacion de los ejercicios.

5.8 El Presidenie del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién
que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

5.9 - A efectos de comunicaciones v demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en el edificio de Administracién y-Servicios
de la Universidad Pfiblica de Navarra.

5.10 El Tribunal tendra la categoria tercera de acuerdo con
lo establecido en el Real Deécreto 236/1988, de 4 de marzo.

5.11  En ningan caso el Tribunal podra aprobar ni declarar -
que han superado las pruebas selectivas un nimero superior de
aspirantes que el de plazas c6nvocadas por especialidad. Cualquier
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propuesta de aprobados que contravenga lo establecido sers nula
de pleno derecho, a tenor de lo dispuesto en el articulo 25 del
Reglamento dc lngreso del Personal al servicio de la Adminis-
tracién del Estado y de provisién de puestos de trabajo, aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

5.12 A la finalizacidén del proceso selectivo, el Tribunal con-
feccionarad una lista ordenada en la que figuren los aspirantes
gue no hubieran obtenido plaza, para su posible nombramiento
como funcionarios interinos, o en su caso, su posible contratacién
temporal, siempre y cuando las necesidades de personal existente
en la Universidad Piblica de Navarra asi lo requieran.

6. Desarrollo de los efercicios

6.1 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal, con la finalidad de acreditar
su personalidad.

6.2 Los aspirantes seran convocados para el ejercicio de la
fase de oposicién, en Gnico Hamamientd, siendo exchiidos de las
pruebas quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal.

El orden del lamamiento de los aspirantes se realizara alfa-
béticamente por la letra que resulte de acuerdo con el sorteo que
realiza anualmente la Secretaria de Estado para la Administracién
Piblica.

6.3 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusién al
Rector de la Universidad, comunicandole asimismo las inexac-
titudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud
de admision a las pruebas a los efectos procedentes.

7. Lista de aprobados. -

7.1 Finalizada cada prueba e! Tribunal hara phblico, en el
lugar de celebracion, la relacion de aspirantes aprobados, de cada
especialidad, por orden de puntuacién alcanzada con indicacién
de su documento nacional de identidad.

7.2 Finalizada ia fase de oposicion, el Tnbunal haré pGblico,
en el lugar de celebracion de los ejercicios, ¥ en aquellos otros
que lo estime oportunos, la relacién de aspirantes que hubieran
superado el proceso selectivo, de cada especialidad, por orden
de puntuacién definitiva alcanzada, una vez sumadas las obtenidas
en cada uno de los ejercicios, con indicacién de su documento
nacional de identidad.

7.3 El Tribunal publicara la relacién de aspirantes, de cada
especialidad, por orden de puntuacién definitiva alcanzada, una
vez sumadas las obtenidas en las fases de.oposicion y de concurso.
El Tribunal hara pdblico la declaracién de que ha superado el
proceso selectivo, de cada especialidad, ¢l aspirante que hubiera
obtenido mayor puntuacién, una vez sumadas las obtenidas en
las fases de oposicidn y de concurso, en niimero que no exceda
al de plazas convocadas, de acuerde con lo establecido en las
bases 1.4 v 5.11 de la presente convocatoria, y elevara la pro-
puesta de nombramiento como funcionarios de carrera, al Rector
de la Universidad.

8. Presentacién de documentos y nombramienios
de funcionarios N

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
siguiente a aquel en que se hicieron piiblicas la listas de aspirantes
que hubieran superado las pruebas selectivas, en el lugar o lugares
a que se refiere la base 7.1, el opositor propuestc debers presentar
en el Registro Genera! dela Univcrsidad los siguientes documentos:

8.1.1 Fotocopia debidamente cumpulsa.da del tntulo exigido
en la base 2.1.¢).

8.1.2 Declaracion jurada o promesa de. no haber sido sepa-
rado, mediante expediente disciplinario, de.ninguna Administra-
cién Phblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
pablicas, segan modelo que figura como anexo lll a esta con-
vocatoria.

8.1.3. (.,emﬁcado médico oficial de no padecer enfermedad
ni defecto fisico o psiquico que inhabilite para el desempeiio de

las funciones conespondiehtes, expedido por la Direccién Pro-
vincial o la Consejeria/departamento, segﬁn procerla, competentes
en materia de sanidad.

8.2 Quienes dentro del plazo ﬁjado, v salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carecen de algunos de los requisitos sefia-
lados en la base 2.1, no podran ser nombrados funcionarios y
quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubieran incur!'ido por falsedad en la solicitud
inicial.

8.3 La adjudicacion de destino a los aspirantes debera rea.
lizarse por orden de puntuacién y teniendo en cuenta lo dispuesto
enlabase1.4.

8.4 Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal
calificador, se procedera al nombramiento de funcionarios de
carrera mediante resolucion que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado» y en el Boletin Oﬁcial de Navarras.

9 Norma _fina-'

9.1 La presente convocatorla sus bases v cuantos actos adi-
ninistraiivos se -deriven de ella v de la actuacion del Tribunal
podran . ser impugnados en los casos y forrma establecidos por
la Ley de Regimen Jundlco y del Procedimiento Adminisirative
Comiin.

Asimismo, la Univermdad podra, en su caso, proceder a la revi-
sién de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en
la Ley de Reglmen Jundico v del Procedimlento Administrativo
Comiin.

Pamplona, 25 de abnl de 1996.—E] Rector, Antonio Pérez
Prados.

ANEXO1
Programa conviim

LEGISLACION Y ORGANIZACION UNIVERSITARIAS

1. Raices historicas y evolucién Iegislatwa de las universi-
dades en Espaiia.

2. 'La Ley de Rdforma Universntaria de 1§83 Sus principios
y contenidos.

3. La autonomia unlversitana en la Ley de Reforma Univer-
sitaria, en los estatutos de las aniversidades.

4. Ordenacién, estructura v régimen juridico de las univer-
sidades. El gobiemo de las universidades E] Consejo de Univer-
sidades. :

5 H profesorado cle las universidadeS' Personal de cuerpos
docentes: Su régimen {seleccién, situaciones, dedicacion, sancio—
nes). La provisién de plazas de cuerpos docentes.

6. Personal docente contratado Clases vy regimenes de cada
una de ellas.

7. Centros universitarios: Concepto, clases, funciones. Régi-
men juridico. Creaclon, organizacién y funcionamiento.

" B. Los departamentos universitarios: Concepto y funciones.
Creacioén, modificacién y supresién. Estructura y funcionamiento.

9. Personal de administracién vy servicios: Personal funcio-
nario: Seleccion. Categorias. Funciones. Régimen juridico. Per-
sonal contratado: Modalidades de contratacién. Régimen juridico.

10.  Estudios y titulaciones universitarias: Estudios v titula-
ciones de primer ciclo, Estudios v titulaciones de segundo ciclo.
El tercer ciclo y otros .estudios de posigrado. Otras titulaciones.

~ Convalidaciones y homologaciones de estudios.

11. Elalumnado universitario. El acceso a la universidad. Per-
manencia en ella. Estatuto del estudiante: Derechos y-deberes.
Representacion estudiantil. Participacién en el gobierno univer-
sitario. Becas y ayudas al estudio.

12. Régimen econbmico v financiero de las universidades.
Presupuesto y gestion presupuestaria.

-13. La Universidad Pablica de Navarra: Su creacién. Proceso
Constituyente.

14. Estructura de la Universidad Pﬂblica de Navarra: Depar-
tamentos, Facultadgs/l:’. T.S. y E.U. Institutes universitarios. Otros
centros.

15. Estudios v ensenanzas en la Universidad Piblica de
Navarra. Normativa reguladora.
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16. _Los Estatutos de la Universidad Publica de Navarra.

17. La Ley Foral del Gobierno y de la Administraciéon de la
Comunidad Foral de Navarra: Estructura, contenido y disposicio-
nes que ia desarrollan.

18. La Ley Organica de Remtegracxon v Ame)oramiento del
Régimen Foral de Navarra.

Programa: Especialidad de Mecénica

1. Metrologia y Metrotecnia. M~dida de longitudes. Medida
de longitudes por comparaciéon. Verificadores de dimensiones fijas.
Control de &ngulos. Control de superficies. Tolerancias. Ajustes,

2. Conformacién por moldeo. Moldeo en arena. Moldeo en
céascara. Moldeo al CO,, Moldeo a la cera perdida. Moldeo en
coquillas. Fundicion.a presion. Sinterizacion.

3. Conformacion por deformacion y corte. Forja. Estampacién
en caliente. Extrusién. Estampacién en fno. Laminacién. Estirado
y trefilado. Fabricacién de tubos.

4. Conformacion por soldadura. Soldadura blanda. Soldadura.

fuerte. Soldadura aluminotécnica. Soldadura ultrasénica. Solda-
dura a topo por frctamiento. Soldadura oxiacetilénica. Soldadura
por arco eléctrico. Soldadura por puntos. Soldadura por costura
Soldadura eiéctrica a tope. Soldadura TIG. Soldadura MiG.

5. Herramientas de corte. Teoriz de herramientas de corte.
Caracteristicas de ias herramientas de corte. Caiculo de tiempos
de fabricacion. ) . .

6. Maquinas herramientas 1. Cepilladoras. Limadoras. Mor-
tajadoras. Brochadoras.

7. Maquinas herramientas 2 Taladradoras. Mandrinadoras.
Punteadoras.

- 8. Tomosyfresadoras Tornos. Fresadoras.

9. Mecanizacién con abrasivos. Muelas. Esmeriladoras. Afi-
ladoras. Rectificadoras.

10. Conformaciqnes especiales. Aserrado. Conformacion de
roscas. Conformacién de engranajes.

. 11. Mecanizacioén sin contacto directo con ia herramienta.
Mecanizado por electroerosion. Mecanizado por ulttasonidos
Mecanizado por haces iz electrones.

12.  Herramientas auxiliares del taller mecénico. Hertamlen-
tas de sujecién de piezas. Herramientas de apoyo de piezas. Herra-
mientas de corte. Herramientas de percusiéon. Herramientas des-
tinadas al montaje y desmontaje de conjuntos mecanicos.

13. Materiales metélicos y tratamientos térmicos. Aceros.
Fundiciones. Aleaciones ligeras de aluminio. Bronces. Latones.
Tratamientos térmicos.

14. Motores de combustién interna altemativos Motores de
explosiéon o de encendido provocadc. Motores diésel o de encen-
dido por compresion. Elementos de los motores.

15. Neumitica. Instalaciones de aire comprimido. Elementos
de las instalaciones, circuitos y automatismos neuméaticos. Cir-
cuitos neuméticos. Automatismos neuméticos. Autématas progra-
mables.

16. Oleohidraulica. Valvulas. Circuitos oleohidraulicos. Bom-
bas y motores oleohidraulicos. Central oleohidraulica.

17. Electricidad. Magnitudes eléctricas fundamentales. Cir-
cuitos de corriente continua. Tensiones y corrientes sinusoidales.
Circuitos de corriente alterna. Circuitos magnéticos.

18. Maquinas eléctricas. Maquinas de corriente continua .

Alternadores. Motores de induccion trifasicos. Motores sincronos
Motores de induccién monofasicos. :

19. Instrumentos de medida. Manémetros. Rotdmetros. Ter-
moémetros. Pirbmetras. Termopares. Voltimetros Amperimetros.
Polimetros eléctricos.

20. Organizacion de un taller mecanico. Edificiv. Euminaeion.
Distribucion eléctrica, de agua y aire. Secciones basicas de un
taller mecéanico. Entretenimiento. Recepcién de maquinaria. Segu-
ridad e higiene.

Programa: Especialidad de Quimica -
‘ -

1. Seguridad y riesgos en un laboratorio quimico. Riesgos
de fuego y explosion. Riesgos de los reactivos. Toxicidad-de reac-
tivos. Seguridad eléctrica. Radiacion ultravioleta. )

2. .- Disoluciones. Conceptoy clasificaciéon. Formas de expresar
la concentracién. Purificacién de sustancias por disolucién y recris-
talizacion. Propiedades coligativas.

3. Equilibrios liguido-vapor. Presidan de vapor 42 una mezcla
Ideal. Diagramas de presién de vapor a temperaturz constante.
Diagramas de compoesicion liquido-vapor. Mezcias no ideales.
Azeotropos. Destilacién y rectificacion. Aplicaciones.

4. Reacclones de transferencias de protones. Propiedades
generales de acidos y bases. Concepto de Arrhenius. Concepto
de Bronsted y Lowry. Acidos polipréticos y sustancias anfipréticas.
Constante de icnizacién y grado de discciacion. Concepto de
Lewis. pH. Produicto iénico dzl agua. Indicadores gé-ido-base. Volu-
metrias &cido-base. Hidrolisis. Constante de hidrélisis. Grado de

. hidrélisis. Curvas de valoracién. Efecto de ion comitn, Disoluciones

amortiguadoras. ,

5. Precipitacion, Concepto de solubilidad. Disoluciéon satu-
rada. Factores que influyen en la solubilidad. Producto de solu-
bilidad. Disolucién de precipitados. Precipitacion fraccionada.

6. Reacciones de transferencia de electrones. Conceptos de
oxidante y reductor. Niimero de oxidacion. Ajuste de reacciones
redox. Potencia normal de hidrégeno. Escala de potenciales nor-
males de reduccién. Pila galvanica v cuba electrolitica. Aplica-
ciones.

7. Lipidos.

8. Carbohidratos.

9. Proteinas.

10. Acidos nucleicos.

. 11. Purificacion e identificacion de sélidos. Puntos de fusion.
Aspectos practicos de la determinacion de puntos de fusion. Subli-
macion. .

12. Purificacion e identificacién de liquidos. Destilacién sim-
ple. Destilacion fraccionada: Destilacién por arrastre de vapor.
Destilacién a vacio. Determinacion de la densidad. indices de
refraccion. ,

13. Otros métodos de separacion e identificacion. Extraccion.
Fundamento de la cromatografia. Cromatografia en columna Cro-
matografia en capa fina.

14. Preparaciony purificacién de disolventes.

15. Disolucién y disgregacion. Fenémenos que acompaiian
a la disolucién de una muestra. Tipos de crisoles. Eleccién del
disgregante. Aplicaciones.

16. Analisis gravimétricos. Concepto y aplicaclones

17. Analisis volumétricos. Concepto, tipos y aplicaciones.

18. Espectroscopia de absorcion molecular ultravioleta/visi-
ble. Fundamento y aplicaciones.

19. Espectroscopia de absorcién molecular infrarroja. Fun-
damento y aplicaciones.

20. Espectroscopia de absorcién atémica basada en la ato-
mizacién con llama y electrotérmica. Generador de hidruros. Fun-
damento y aplicaciones.

21. Espectroscopia de resonancia magnética nuclear.

22. Métodos electroquimicos de analisis. Tipos, fundamentos
y aplicaciones.

23. Cromatografia liquida de alta resolucién. Fundamentos
y aplicaciones.

24. Cromatografia de gases. Espectromettia de masas. Fun-
damento y aplicaciones.

25. Electroforesis. Fundamento y aplicaciones (proteinas y
4cidos nucleicos).

Programa: E-pod.lidnd de lnfonniﬂca

1. Microinforméatica. Conceptos basicos y equipos.

2. Arquitectura de un PC.

3. Estructura intema y funcionamiento de un microproce-
sador.

4. Princlpales unidades de almacenamiento de datos y su
utilizacién. .

5. Periféricos. Gestién Lenguajes y MPGL Postscript. :

6. Concepto de memoria y de sus distintas clases. Caracte-
risticas y funcién de la memoria principal de un ordenador.

7. Sistemas de numeraci6én y su representacién. Principales
aspectos del lgebra de Boole.

8. Repmentacién de la informacién: Concepto de bit, byte,
caréicter; palabra, campo de datos, registro, fichero, bibliotecas
v bases de datos.

9. Sistema operativo DOS comandos basicos y conﬁgura—
cion,

10. Sistemas operativos Windows 3.11 y Windows NT, apli-
caciones basicas y configuracion.
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11. Sistema operatwo UNIX, conceptos bésicos v comandos
principales.

12. Lenguaje de programacion. Lenguaje-de maquina. Ensam-
bladores. Compiladores. Programa fuente. Programa objeto.

13. Caracteristicas basicas de los lenguajes de programacién:
Instrucciones de entrada-salida, bucles, transferencia de datos.
Principales lenguajes.

14. Modos de acceso a ficheros: Directo, secuencias, secuen-
cial-indexado.

15, ‘Multiprogramacion y multiproceso Proceso en tiempo
- real. Praceso por lotes. Proceso secuencial. Tiempo compartido.

16. Organizacién y gestion de equipos informéticos en un
laboratorio de ensefianza. Generacion de documentacién.

17. Paquetes integrados. Proceso de textos. Hoja electronica® .

Correo electronico. Agenda. Graficos. Gestor de datos.”

18. Redes lacales, estructuras b’islcas, apiicaciones y segu-
ridad.

19. Servicios de Internet.

20. Creacion y gestion de bases de datos. !’oslbles aplica-
ciones en un laboratorio de ensefianza. -

Programa: Especialidad de I’Jectn’)nica

E! diodo semiconductor, Circuitos con diodos.
E!l transistor bipolar. Amplificadores.
Amplificadores operacionales, descripcién v aplicaciones.
. Tiristor. Aplicaciones.
Algebra de Boole, circuitos bésicos utihzados en electrd-
nica digital

6. Descripciéon de un microprocesador tlpico

7. Elementos que componen un PC, y su Interconexién.

8. Aplicacién de programas informaticos al disefio electrd-
nico.

9, Descripcnbn v utlhzacion de entrenadores légicos para el
disefio de circuitos digitales.

10. Fabricaciéon PCL

11. Descripcién y utilizacion del oscilo_scobio de rayos cat-
dicos.

mapwu-

-

12. Descripciéon y funcionamiento de fuentes de alimentacién -

de CC lineales y conmutadas.

13. Multimetros analogicos y digitales.

14. Descripcion; funcionamiento ¢ Instalacién de s:stemas de
alimentacién mmterrumplda

15. Motores paso a paso.

16. Descripcion de los elementos que com'ponen ‘una impre-
sora.

17. Enumerar, describlr ¢ indicar aplicaciones de todos los
equipos electrénicos que conozeca.

18. Organizaciénde componentes y equlpos enun laboratorio
de electrénica basica. .

19. Sistema operativo MSDOS.

20. Sistema operativo Window.

Programa: Especialidad de Electromecénica

1. Cormriente continua. Magnitudes fundamentales. Circuito de
- corriente continua. Ley de Ohm. Calculo de un circuito de corriente
continua.

2. Magnetismo y electromagnetismo. Sustancias magnéticas.
Propiedades de los circuitos magnéticos. Magnitudes fundamen-
tales. Leyes de los circuitos magnéticos. Efectos magnéticos de
la corriente eléctrica. Aplicaciones de los circuitos magnéticos.

3. Corriente alterna. Principios fundamentales. Caracteristi-
cas de la corriente alterna. Circuitos monofasicos -de ‘corriente
alterna. Calculo de los circuitos monofasicos. Serie Paralelo. Cir-
cuitos resonantes, Calculos de secciones.

4, Sistemas polifasicos. Circuitos polifésicos de corriente
alterna. Sistema trifasico. Estrella-tridAngulo: Relacién de tensiones
e intensidades. Potencias de un sistema trifasico. Factor de poten-
cia. Mejora del factor de potencia. Célculo de secciones en redes
trifasicas.

.5. Automatismos eléctricos. Esquemas de automatismos,
representacién, componentes de un automatismo, esquema de
mando: interruptores, conmutador, contactor, relé temporizador,
tipos de contactos auxiliares. Esquemas de potencia Prolecclones
de los receptorés y equipos

6. Principios de un'autémata programable. Definicion, cam-
pos de aplicacion, estructura de los autématas programables,
manejo e instatacién.

7. Rectificacion. Semicanductores. Unién. Corriente de inter-
cambio. Conduccién. Sentido directo. Sentido bloqueo. Propie-
dades de la C.A. Comportamiento de un dibdo sometidc a una
corriente alterna. Circuitos de rectificacién monofasicos. Filtrado
de los circuitos rectificadores. Dobladores de tensién. Diedo zener,
principio de funcionamiento y aplicaciones. Funclonamiento basi-
co de un transistor. ’

8. Circuitos digitales. Electrénica digital. Sefiales analogicas
y digitales. Escalas de integracién. Aplicaciones de la electronica
digital. Algebra de Boole. Funcién l6gica o booleana. Tabla de
la verdad en una funcién légica. Funciones basicas booleanas.
Postulados y propiedades de una funcién booleana. Formra cané-
nica. Obtencion de la funcién légica a parti de la tabla de la
verdad. Simplificacién de funciones por el método grafico de -
Kamaugh.

9. Puertas légicas. Circuitos combinaciones. Simbologia 16gi-
ca. Constitucion de los circuitos integrados que contienen puertas
l6gicas. Implementacién de funciones mediante puertas logicas.
Caracteristicas generales de las puertas integradas. TTL y CMOS,
Caracteristicas de los circuitos combinacionales. Codificaciéon y
decodiﬁcacién Multiplexadores y demultiplexadores. Compara—
dores. E

10. Circuitos operativos. Clrcuitos secuenciales. Operaciones
mateméticas con circuitos digitales, suma y resta, Circuitos suma-
dores..Definicién, caracteristicas y constitucién. Biestables, tipos
y funcionamiento. Contadores. Registros de desplazamiento.

11. Circuitos digitales LSI programables. Memorias. Defini-
cién. Tipos de circuitos LSI. Estructura basica de un sistema con
micropracesador. Descripcién del funcionamiento de un sistema
digital programable. Caracteristicas de las memorias. Capacidad

__de una memoria. Sistema de numeracién hexadecimal Clases de

memorias. Configuracién ¢xterna de una memoria.

12. Termodinamica. Calor y energia térmica, capacidad calo-
rifica y calor especifico, transferencia. de calor, equivalente meca-
nico de calor, equivalente mecanico de calor, trabajo y calor en
los procesos temodmémh:os, 1.2 ley de termwedindmita v aplica-
ciones.

13. Maquinas tertmcas Méquinas térmica y 2.* Ley de ter-
modinamica, méquina _de Camot, motor de gasolina, entropia.

14. Partes del motor y fundamentos del motor diésel. Tiempos
del motor, ciclo practico de cuatro tiempos, motores de varios
cilindros (3,4,6).

15. Distribucién. Fundamentos, partes de qué consta taqua,
varillas -empujadoras, balancin, vélvila, colectores de admisién
vy escape, funcionamiento. puesta a punto, juego de taqués, reglaje
de taqués. .

16. Sistemasde alimentacién. Elementos, depésito (cuidados,
limpieza), bombas de alimentacién, redqulacién del caudal de bom-
ba, filtro, bomba de inyeccion, funcionamiento, cuidados regu-
ladores de velocidad, puesta a punto, bomba de inyeccién rotativa
(funcionamiento), inyector, averia. .

17. Sistemas de engrase: Caractgri‘kticas méas importantes de
los aceites, aceites de motor, aceite de transmisiones, grasas,
recorrido del engrase y sus elementos, cambios de aceite, lavado
del carter, comprobado del nivel, averias.

18. Motor de arranque: Misién, fundamentos y partes, fun-
cionamiento de relé, sistéma de agoplamiento y averias. Caja de
cambios. Generalidades, misién, componentes, funcionamiento,
cambio en toma constante, cambio sincronizado, grupo reductor
de mando hidraulico, cuidados y averias..

19. Sistemas de unidades. Sistemas de unldades vy consis- -
tencia dimensional.

20. Propiedades de fluidos temperatura, densidad peso
especifico, volumen especifico, presion, tension superficial, velo-
cidad, compresibilidad.

21. Hidrostatica. Relaciones de presion, medidas de presién
manométrica, teorema de Pascal, empujes sobre superficies sumer-
gidas, teorema de Arquimedes.

22. Hidrodindmica. Ley de conservaciéon de masa {ecuacién
de continuidad). Trabajo, energia. Ley de conservacién de la ener-

. gia {ecuacién de Bernouilli).
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23. Hidrometria. Medicibn de presién, velocidad y volumen,
orificios, medidor de Ventura, vertederos. ]
24. Bombas. Clasificacién, cavitacién, curvas caracteristicas.

‘ ANEXO N
Tribunal de las pruebas

Titulares:

Presidente: El Rector de la Universidad Publica de Navarra,
o-persona en quien delegue.

Vocales: Un vocal designado para cada espetialidad, por los
departamentos afectados de la Universidad Pablica de Navarra.

Dos representantes designados por la Junta de Personal Fun-
clonario de la Universidad Pablica de Navarra.

Javier Larrayoz Barberena, funcionario de carrera de la Escala
Técnica de Gestion de 1z Universidad Piablica de Navarra,

Suplentes:

Presidente: El Rector de la Universidad Pablica de Navarra,
o persona en quien delegue.

Vocales: Un vocal designado para cada especialidad, por los
departamentos afectados de la Universidad Publica de Navarra.

Dos representantes designados por la Junta de Personal Fun-
cionario de la Universidad Piblica de Navarra.

Carlos Alonso Vega, funcionario de carrera’de la Escala de
Gestion de Servicios Informaticos de la Universidad Piblica de
Navarra.

Don/doda ...... ettt tieetuessaassansnneesesnsunansosssnesnenanann s
condomicilioen ... y
documento nacional de identidad nimero .........................
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario de carrera de la Universidad Piblica de Navarra, que
no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administra-
ciones Piblicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio

de funciones'pablicas.

"EnPamplona, a ......,de .............. eveenran ,de'199 ......

Firmado:
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ANEXO IV V. ERANSKINA

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA PERSONAL FUNCIONARIO
LANGILE FUNTZIONARIEN HAUTAFROGETARAKO ONARPEN ESKAERA

CONVOCATORIA / DEIALDIA

1. Cuerpo o Escala / Kidegoa edo Eskala Cédigo / Kodea 2. Especialidad, area o asignatura / Berezitasuna, arloa edo irakasgaia
3. Forma de acceso / Sarbide mota 4. Convocatoria / Delaldia 5. Fecha «BOE» / «BOE» ko Data
Dia / Eguna Mes / Hilab, Afio / Urtea
6. Minusvalia / Eibarritasuna ’ 7. Reserva para discapacitados / Ezinduentzako Erreserba
%

8. En caso de minusvalia o discapacidad, adqptacién;ue se solicita y motive de la misma /
Elbarria edo esindua izanez gero, eskaizen den egokitzapena eta haren arrazoia

DATOS PERSONALES / NORTASUN EZAUGARRIAK

9. DNI/ NAN 10. Primer apellido / Lehen deitura 11. Segundo apeliido / Bigarren deitura * 12. Nombre / Izena
13. Fecha de nacimiento / Jaioteguna 14. Sexo / Sexua 15. Localidad de nacimiento / 16. Provincia de nacimiento /
dia / eguna mes / hilabetea afio / urtea Jaioterria Probintzia

| . Varén / Gizonezkoa D

| Mujer / Emakumezkoa D .
17. Teléfono con prefijo / 18. Domicilio: Calle o plaza y nimero / Helbidea: Kalea edo plaza eta zenbakia 19. Codigo postat /

Telefonoa aurrekinarekin Posta Kodea

20. Domicilio: Municipio / 21, Domicilio: Provincia / Helbidea: Probintzia 22. Nacionalidad / Na:lonqumtea

Helbidea: Udalerria

23. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES / IKASKETA-TITULU OFIZIALAK
Exigido en la convocatoria / Deialdian eskatutakoa

Otros titulos oficiales / Beste titulu ofizialak

24. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA /
DEIALDIAREN OINARRIEN ARABERA JARRI BEHARREKO DATUAK

A) B} | Q)

D) FASE DE CONCURSO: MERITOS ALEGADOS / LEHIAKETA ALDIA: ALEGATZEN DIREN MEREZIMENDUAK

El abajo firmante solicita ser admitido a las prucbas selectivas a que se refiere la presente instancia y declara que son ciertos los datos consignados en
ella y redne las condiciones exigldas para ingreso en la Funcién Piblica v las especialmente sefialadas en la convocnlorla anteriormente citada,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Behean sinatzen duenak eskabide honetan aipatzen diren hautafrogetara onartua izateko eskatzen du. Era berean, bertan agertutako datuak
beneiakoak direla adierasten du eta Funtzio Publikoan sartzeko eskatzen diren baldintzak eta arestion aipatutako deialdian beresiki jarritakoak betetzen
dituela ere, eskaera honetan agertzen diren datu gustiak agiri bidez egiartatzeko hitz ematen duelarik.

EXCMO. Y MAGFCO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD PUBLICA DE NAVARRA
NAFARROAKO UNIBERTSITATE PUBLIKOKO ERREKTORE JN. TXIT PRESTUA



