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MINISTERIO DE TRABAJO 
Y ASUNTOS SOCIALES 

14760 ORDEN de 17 dejunio de 1996 por la que se redi//ca 
la de 13 de junio sobre convocatoria publica para pro
veer puestos par el procedimiento de libre deslgna· 
ci6n. 

Advertido error en et anexo de la Orden de 13 de junio por 
la que se anuncia convocatoria pubica para proveer puestos por 
et procedirniento de libre designaciön, se procede a su correcciôn: 

Donde dice: «Direcci6n Provincial Instituta Nacional de Empleo. 
Denominaci6n del puesto: Director ProvinciaL. Numero de pla
zas: 1. Nivel C.D.: 29. Complemento especifico: 2.302.092. Loca
Iidad: Sevilla. Adscripci6n ADM: AE, GR: CO", debe decir: IcDi
recciôn Provincial Instituta Nacional de Empleo. Denominaci6n 
del puesto: Director Provincial. N(ımero de plazas: 1. Nivel C.D.: 
29. Complemento espedfica: 2.302.092. Localidad: Sevilla: Ads~ 
cripcl6n ADM: AE, GR: A •. 

Madrid, 17 de junio de 1996.-P. D. (Orden de 21 de mayo 
de 1996, «Boletin Ofidal de) Estada» del 27), el Subsecretaria, 
Marina Diaz Guerra. . 

Subdirecci6n General de Gesti6n de PersonaJ. 

14761 RESOLUCIÖN de 18deJunio de 1996, de la Secretaria 
de Estado de la Seguridad Social, por la que se con~ 
voca concurso para la provisi6n de puestos de trabajo 
en la Administraci6n de la Seguridad Social. 

Vacantes en la Administraci6n de la Seguridad Sodal (lNSS, 
ISM, Tesoreria, INSALUD e INSERSO) puestos de Irabajo de Jefe 
de Asesoria Juridica Provincial y Letrada A dotados presupues~ 
tariamente, euya provisi6n se estima conveniente en atenci6n a 
tas neeesidades del servicio, procede convocar concurso, de acuer~ 
do con 10 establecido en el Real Decreto 364/1995, de 10 de 
marzo (<<Boletin Oficial del Estado» de 1 0 de abril), en su articu~ 
10 40.1, para la provisi6n de 105 mismos y que puedan ser desem
pefıados por fundonarios pertenedentes al Cuerpo de Letrados 
de la Administrad6n de la Seguridad SodaL. 

De otra parte, la Administraci6n Publica de acuerdo con el 
articulo 14 de la Constitud6n Espafiola y la Directiva comunitaria 
de 9 de febrero de 1976, Ileva a cabo una politica ·de igualdad 
de trato entre hombres y mujeres por 10 que se refiere al acceso 
al empleo, a la formad6n profesional y a las condidones de trabajo, 
por 10 que la provi5i6n de vacantes se efectuara en el marco de 
105 dtados principios. 

Por todo ello, este Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, 
a propuesta del Ministerio de Sanidad y Consumo, por 10 que 
respecta a tas vacantes del Instituto Nadonal de la Salud, de con
formidad con 10 dispuesto en el Real Decreto 364/1995 antes 
mencionada, y con la aprobaci6n de la Secretaria de Estado para 
la Administraci6n Publica a que se refiere el articulo 39 del mismo, 
ha dispuesto convocar concurso para la provisi6n de 105 puestos 
que se relacionan en el anexo 1, con arreglo a las siguientes bases: 

Primera. Puestos que se pueden solicitar. 

L Podrim tomar parte en et presente concursa y solicitar las 
vacantes de puestos de trabajo de Jefe de Asesoria Juridica Pro~ 
vincial y Letrado «A», de acuerdo con las relaciones de puestos 
de trabajo de la Administraci6n de la Seguridad Sodal, tos fun~ 
donarios de la Administraci6n de la Seguridad Social, pertene~ 
cientes al Cuerpo de Letrados de la Administraci6n de la Seguridad 
Sodal, cualquiera que sea su situaci6n administrativa, excepto 
105 suspensos en firme mientra5 dure la suspensiön, siempre que 
reunan las condiciones generales y requisitos determinados en 
la convocatoria para cada puesto en la fecha de terminad6n del 
plazo de presentaci6n de solicitudes. 

2. De las vacantes incluidas en el anexo I podran 50licitarse 
ha5ta un maximo de 25 puestos de trabajo distintos siempre que 
se re(man las condiciones generales exigidas y tos requisitos esta
blecidos en la presente convocatoria para cada (mo de ,105 puestos 
de trabajo en la fecha de finalizaci6n del plazo de presentaci6n 
de solicitude5. Dichas vacantes se identifican por el «côdigo de 
centro de destino», .. RPT» y «numero de orden». 

3. Los puestos que presenten los mismos requisitos y sean 
de la misma naturaleza que 105 convocados (aquellos que se iden
tifican por el mismo c6digo de denominaci6n), que figuran en 
la relaci6n que se menciona en el ultimo parrafo de esta base 
primera y que queden vacantes en las relaciones de puestos de 
trabajo de la Administraci6n de la Seguridad Social como con
secuencia de la resoluci6n del presente concurso, se incorporaran 
en concepto de resultas a las vacantes ofertadas y se podran soli
citar, dentro del numero maximo indicado en et parrafo anterior. 
Asimismo, las vacantes de la Administraci6n de la Seguridad Social 
que queden, una vez resueltos 105 diferentes concursos para la 
provisi6n de puestos de trabajo que en la actualidad se encuentran 
en fase de resoluci6n 0 bien acaben de ser adjudicados, asi como 
las que se hubiesen producido por fallecimiento, jubilaci6n, etc., 
se podran incorporar igualmente como resultas, siempre que cum~ 
plan 105 condicionantes mencionados (esto es, que sean de la 
misma naturaleza). 

Por otro lado, un puesto distinto a otro, a 105 efectos del limite 
maximo de 105 25 puestos que pueden solicitarse, es el que se 
identifica por et .. c6digo de centro de destino».la .. RPT» y el «numero 
de orden» (nunca, el numero de orden convocatoria), precisandose 
de todo ello para identificar cada puesto solicitado. Asimismo el 
hecho de que el numero de dotaciones vacantes de 105 distintos 
puestas solicitados sea mayor que uno. no disminuye el numero 
de 25 puestos diferentes que se pueden solicitar. 

A fin de que los posibles solicitantes puedan ejercer el derecho 
que se les reconoce de solicitar las resultas producidas por la 
resoluci6n del concurso, desde la fecha de la publicaci6n de esta 
Orden y durante el periodo de presentaci6n de solicitudes, se 
expondran en 10S tablones de anuncios de 105 servicios centrales 
y Direcciones Provinciales de las entidades gestoras y servicios 
camunes de la Seguridad Social, la siguiente documentaci6n que 
permite identificar y solicitar adecuadamente 105 puestos: 

Relaci6n de .. puestos de trabajo» de la Administraci6n de la 
Seguridad Social de la misma naturaleza que 105 convocados que 
pueden solicitarse, con indicaci6n del c6digo de denominaci6n 
del puesto, c6digo identificativo de los centros de destino, numero 
de orden de 105 puestos en c::uesti6n y denominad6n del puesto. 

Segunda. Requisitos y condiciones de participaci6n. 

1. Los funcionario~ s610 podran participar en el concurso des
de el Cuerpo de Letrados de la Administraci6n de la Seguridad 
Sodal, refiriendose la certificaci6n a 105 requisitos y.meritos corres
pondientes a dicho Cuerpo exclusivamente. 

2. Los fundonarios de carrera de la Administrad6n de la Segu
ridad Social, destinadas en un departamento ministerial distinto 
de aquel al que esten adscritos 105 puestoş de trabajo convacados, 
unicamente podran participar si en la fecha de finalizaci6n del 
plazo de presentaci6n de solicitudes han transcurrido dos afıos 
desde la toma de posesi6n en su actual puesto de trabajo definitivo, 
salvo en el ambito de una Secretaria de Estado 0 de un depar~ 
tamento minist~rial, en defecto de aquelIa, 0 en 105 supuestos 
previstos en el parrafo segundo del articulo 20.L.e) de la Ley de 
Medidas para la Reforma de la Fund6n Publica y en el de supresiôn 
de puestos d~ trabajo. 

3. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional 
estaran obligados a participar en et presente concurso, solicitando 
como minimo todas las vacantes a las que puedan aeceder por 
reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria, excepto 
105 funcionarios que hayan reingresado al servicio activo mediante 
adscripci6n· provisional, que 5610 tendran la obligaci6n de par
ticipar solicitando et puesto que ocupan provisionalmente. A los 
funcionarios con destino provisional que no obtuvieran destino 
definitivo en el concurso se les aplicara 10 dispuesto en el articu-
10 21.2.b) de la Ley 30/1984 de 2 de agoslo. 

4. Los funcionarios que se encuentren en las situaciones de 
excedencia voluntaria establecidas en et articulo 29 puntos 3.c), 
3.d) y 7 (excedencias por interes particular, por agrupaci6n familiar 
e incentivada, respectivamente) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, 
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s610 podran participar en el concurso si en la fecha de finalizaci6n 
de) plazo de presentaci6n de solicttudes han transcurrldo mas de 
dos anas para las dos primeras categorias de excedencia. 0 mas 
de cinco anas para la 61tima de ellas. desde que fueron dedarados 
en dicha situaci6n. ' . 

5. Las funcionarios en situaci6n de excedencia para el cuidado 
de hljos, al amparo de 10 dispuesto en el articulo 29.4 de la 
Ley 30/1984, de 2 de agosto, que participen en este concurso 
se les considerara, a 105 efectos de la valoradan de meritos durante 
et periodo de excedencia, et puesto de trabajo en el que cesaron. 
Asimismo, en este supuesto, s6lo podrfan participar si han trans
currido mas de dos afias desde la toma de posesi6n del iı.ltimo 
destino definitivo, salvo que concursen en el ambito de la Secre
taria de Estado 0, en su defecto, del Ministerio donde tengan reser
vado el puesto.de trabajo. 

6. A 105 funcionarios en situad6n de servicios especiales se 
les considerara, a 105 mismos efectos que 105 indicados en el apar
tado anterior, el puesto de trabajo en. el que cesaron por pase 
a dicha situaci6n. 

7. Los funcionarios en situaci6n de expectativa de destlno,. 
si bien no tienen reserva de puesto de trabajo, se les considerani 
a efectos de la valoraci6n de meritos el ultimo puesto de trabajo 
desempefiado y desde el que pasaron a esa situaci6n. 

8. Los excedentes forzosos tendrim la obligaci6n de participar 
en el presente concurso, si se les notifica, solicitando como minimo 
todas las vacantes a las que puedan acceder. Si no 10 hiciesen 
seran dedarados en situaci6n de excedencia voluntaria por interes 
particular. 

9. Los funcionarios destinados en Comunidades Aut6nomas 
5610 podran tomar parte en el concurso si en la fecha de flnalizaci6n 
del plazo de presentaci6n de solicitudes han transcurrido dos afios 
desde la toma de posesi6n en su actual puesto de trabajo definitivo. 

10. tos funcionarios con alguna discapacidad podran hacer 
constar en la propia solicitud de vacantes el tipo de adaptaci6n 
que necesitan para el desempefio del puesto de trabajo, a efectos 
de 10 dispuesto en el articulo 43 del Real Decreto 364/1995, 
de 10 de marzo. 

Tercera. Baremos. 

A) La valoraci6n de los meritos para la adjudicaci6n de 105 
puestos de trabajo se hara de acuerdo con et siguiente baremo: 

1. Puestos de trabajo NCD 24, 25 Y 26, Grupo A, C6digos 
de Denominad6n 172, 202 y 22-5 para Jefe de Asesoria Juridica 
y 224 para Letrado «A» (relaci6n de puestos de trabajo de personaJ 
funcionario dependiente del Ministerio de Trabajo y Asuntos Socia
les), 102 para Jefe de Asesoria Juridica y 131 para Letrado ",.Alt 
(relaci6n de puestos de trabajo de personal furicionario depen
diente del Ministerio de Sanidad y Consumo), y 104 y 304 para 
Letrado «A» (relaci6n de puestos de trabajo de personal funcionario 
dependiente del Instituto Nacional de Serv1cios Sociales). 

1. Meritos espedficos.-Se valorara el trabajo desarrollado 
en 105 mil ochenta dias naturales inmediatamente anteriores a 
la finalizaci6n del plazo de presentaci6n de solicitudes. dentro 
del ambito exclusivo de la Adminİstraci6n de la Seguridad SOdal, 
hasta un maximo de: 35 puntos. 

Por cada treinta dias de desemptüıo de un puesto de Jefe de 
Asesoria Juridica: 0,973 puntos. 

Por cada treinta dias de desempefio de un puesto de Letra
do «A»: 0,487 puntos. 

2. Grado personal: 

Por tener consolidado un -.grado personal superior al puesto 
solicitado: 15 puntos. 

Por tener consolidado un grado personal igual al puesto soli
citado: 12 puntos. 

Por tener consolidado un grado personal inferior al puesto soH
~itado: 8 puntos. 

3. Valorad6n del trabajo desarrol1ado.-Se valorara el trabajo 
desarrollado en 105 mil ochenta dias naturales inmediatamente 

anteriores a la finalizaci6n del plazo de presentaci6n de solicitudes, 
hasta un maximo de: 40 puntos. 

3.1 Valoraci6n nivel complemento de destino. 

Por cada treinta dias de desempefıo de puestos de NeD 25 
o superior (puntuaci6n maxima 25 puntos): 0,695 puntos. 

Por cada treinta dias de desempefıo de puestos de NCD 24 
o inferior (puntuaci6n maxima 20 puntos): 0,556 puntos. 

En caso de funcionarios excedentes sin derecho a reserva de 
puesto, se les valorara el nivel minimo de complemento de destino 
correspondiente al grupa deşde el Que participan, a no ser que, 
figurando en activo en otro Cuerpo 0 Escala, aduzcan el desempefio 
de nivel de complemento de destino superior, en cuyo caso se 
valorara este (ı1timo. 

3.2 Experiencia en el desempefıo de puestos. 

Por cada treinta dias de desempefio de puestos en la misma 
area espedflca Que a la que pertenece el puesto convocado (pun
tuaci6n maxima 15 puntos): 0,417 puntos. 

Por cada treinta dias de desempefıo de puestos en la misma 
area afin a la que pertenece el puesto convocado (puntuaci6n 
maxima ı 0 puntos): 0,278 puntos. 

A los efectos de este apartado se entendera por area especiflca 
el pertenecer a la entidad para la Que se solicita el puesto y area 
afin la pertenenda a cualquter otra entidad de la Administraci6n 
de la Seguridad Socia) distinta a la del puesto solicitado. En aque~ 
llos casos en que 105 letra.dos adscritos organicamente a una enti
dad gestora 0 servicio comun de la Administraci6n de la Seguridad 
Social desempefien funciones simultaneas en otras entidades debe
ran aportar certiflcaci6n expedida por el Director provincial corres
pondiente a efectos de que se les compute el periodo de tiempo 
correspondiente como dedicado a todas y cada una de ellas, por 
la Comisi6n de Selecci6n del concurso. 

4. Cursos de formaci6n y perfeccionamiento.-Atendiendo a 
la naturaleza de los puestos convocados no se considera conve
niente la valoraci6n de los cursos de formad6n y perfecciona
miento. 

5. Antigüedad.-Se valorara hasta un maximo de 10 puntos, 
a raz6n de: 

Por cada trescientos sesenta dias de servicios en Cuerpo 0 
Escales del grupo A: 1 punto. 

Por cada trescientos sesenta dias de seıvicios en ot-ros grupos: 
0,5 puntos. 

A estos efectos se computaran todos los servicios expresamente 
reconocidos en la Administraci6n con caracter previo al ingreso 
en la misma, cualquiera que sea el Cuerpo/Esca)a. 

Na se computaran, a efectos de antigüedad, servicios que hayan 
sido prestados simu1taneaınente a otros igualmente alegados. 

6. Quedaran exduidas todas aquetlas solidtudes Que de 
acuerda con la valoraci6n de tas correspondientes meritos no 
alcancen una puntuaci6n minima de 20 puntos para puestos de 
Letrado «A» y de 26 puntos para puestos de Jefe de Asesoria Juri~ 
dica Provincial. 

B) A los efectos del apartado A) de esta base: 

Los plazos posesorios entre dos puestos de trabajo que hayan 
tenido I.ugar dentro de 105 (ıIUmos treinta y seis meses naturales 
se valoraran como si el funcionario hubiera estado desempefıando 
el puesto de trabajo por el que haya percibid,o las retribuciones. 

La valoraci6n de las comisiones de seıvicio se Iimitara a con
siderar el puesto desempefiado por este procedimienta en et 
momento de publicarse la convocatoria. 

A 105 funcionarios que se encuentren en situaci6n de excedencia 
forzosa, suspensl6n firme de funciones y excedencia voluntarla 
por interes particular, se les considerara el desempefio del puesto 
de trabajo de nivel minimo de complemento de destino corres
pondiente al grupa A: 20. 

A 105 funcionarios que se encuentren en la situaci6n die exce
dencia voluntaria al amparo del articulo 29.3.a) de la Ley 
30/1984, de 2 de agosto, se les considerara et nivel de co~ 
plemento de desUno de) puesto de trabajo que desempefıan, sı 
este es superlor al minimo correspondiente al grupo en el que 
esten excedentes. En caso contrario, se les conslderara el nivel 
minimo de complemento de destino correspondiente a ~u grupo. 
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Los meritos y circunstancias que se invoquen, deberlm referlrse 
a la fecha termino de presentaciôn de solicttudes. 

Cuarta. Modelos y plazos de presentaci6n de solicitudes. 

1. Las funcionarios destinados en puestos de las relaciones 
de puestos de trabajo de las entidades gestoras y servicios co~unes 
de la Seguridad Sacial, ası como 105 funcionarios en la situaci6n 
de servicios especiales y excedentes del articulo 29.4 de la Ley 
30/1984, de 2 de agosto, que tengan reservado puesto de trabajo 
en las relaciones de puestos de trabajo de la Administraci6n de 
la Seguridad Social, presentaran su 50licitud, ajustada al mode· 
10 V-L publicado en el anexo V de esta Orden, en el plazo de 
quince dias desde et siguiente al de la publicaci6n de la presente 
convocatoria en el .. Boletin Oficial del Estado~ dirlgidas al Secre
tarlo de Estado de la Seguridad Social, en el Registro de entrada 
de 105 servicios centrales 0 Direcciones Provinciales en donde estu
viesen destinados. 

2. Los funcionarios destinados en puestos de las relaciones 
de puestos de trabajo de las entidades gestoras y servicios comunes 
de la Seguridad Social que, estando en activo en un determinado 
Cuerpo 0 Escala, sin embargo, deseen participar en el concurso 
en su condici6n de funcionarios del Cuerpo de Letrados de la 
Administraci6n de la Seguridad Social en el, que se encuentran 
en la situaci6n de excedencia voluntaria del articulo 29.3 a) de 
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, presentaran su solicitud, ajustada 
al modelo V-2 publicado en el anexo V de esta Orden, en el plazo 
de quince dias desde el siguiente al de la publicaci6n de la presente 
convocatoria en et «Boletin Oficial del Estadoıt_ dirigidas al Secre
tario de Estado de la Seguridad Social, en el Registro de entrada 
de 105 servicios centrales 0 Direcciones Provinciales en donde estu
viesen destinados. 

3. El resto de 105 solicitantes utilizaran la solicitud ajustada 
al modelo V-3 publicada en el anexo V de esta Orden, dirigidas 
al Secretario de Estado de la Seguridad Social, y se presentaran 
en el plazo de quince dias desde el siguiente al de la publicaci6n 
de la presente convocatoria en el .. Boletin Oficial del Estadoıı, en 
el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (calle Agustin de Be!
hencourt, 4. 28003 Madrid) 0 en las oficinas a que se refiere 
el articulo 38.4) de la Ley de Regimen Juridico de las Adminis
traciones Pilblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, de 
26 de noviembre de 1992. 

4. Los concursantes que procedan de la situaci6n de suspen
si6n firme de funciones acompafiaran a su solicitud documentaci6n 
acreditativa de la terminaci6n del periodo de suspensi6n y deda
raci6n de 0.0 haber sido separados de cualquiera de las Admi
nistraciones Plıblicas. 

5. Los excedentes voluntarios por interes particular acom
pafıaran a su solicitud dedaraci6n de no haber sido separados 
de cualquiera de las Administraciones Pilb1icas. 

6. La solicitud para tomar parte en este concurso senı iınica 
para cada fundonario participante (el cual debera hacer constar 
en la, misma todos los puestos diferentes que solicite respetando 
el limite maximo indicado en el punto 2 de la base primera), y 
debera utilizar uno de los tres modelos citados que figuran en 
el anexo V. 

7. La solicitud formulada sera vinculante para el peticionario 
una vez transcurrido el periodo de presentact6n de instancias. 

Quinta. Peticiones condicionadas.-Caso de estar interesados 
en las vacantes que se anuncian para un mismo municipio dos 
funcionarios, podran condicionar su petici6n, por razones de con
vivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan destino en 
este concurso y en ese municipio, entendiimdose en c'aso contrario 
anulada la petici6n efectuada por ambos. Los funcionarios que 
se acojan a esta petici6n condicional deberan concretar1o en su 
instancia y acompaiiar fotocopia de la petici6n del otro funcio
nario. 

Los funcionarios que se acojan a esta base deberan agrupar 
los puestos que condicionen en 105 primeros nlımeros de orden 
de preferencia de la solicitud, poniendo el resto de 105 no con· 
dicionados a continuaci6n. 

Sexta. Certifjcaciones y tramitaci6n. 

1. Las Unidades de Personat donde hubiesen tenido entrada 
las solicitudes de participaci6n en et presente concurso remitiran 
las mismas, una vez certificadas, a la Subdirecci6n General de 

Planificaci6n y Ordenaciôn de 105 Recursos Humanos de la Segu
rldad Social donde se efectuani la grabaci6n en et proceso infor
matico. 

Finalizado dicho proceso, la Gerencia de Informatica de la Segu
ridad Social transmitira a esta Subdirecci6n General, para cada 
solicitante, el anexo III de esta convocatoria, comprensivo de 105 
datos grabados, en base a 105 cuales se efectuara la baremaci6n. 

Estos anexos III se haran llegar a cada uno de lps solicitantes, 
mediante envio al domicilio que aparezca en la solicitud de par
ticipaci6n. quienes expresar{m en el plazo de diez dias su con
formidad con 105 datos obrantes en el mismo, 0 por el contrario, 
su disconformidad con alguno de ellos, solicitando en este caso 
su correcci6n, para 10 cual deberan aportar en dicho plazo las 
pruebas documentales oportunas, todo ello de acuerdo con 10 esta
blecido en el articulo 71.1 de la Ley de Regimen Juridico de las 
Administraciones Plıblicas y del Procedimiento Administrativo 
Com(ın; una vez firmado el apartado correspondiente, sera devuel
to a las Unidades de Personal, quienes por su parte certificaran 
que tos datos obrantes en el anexo III (tanto 105 que no han sido 
m~ificados como 105 que 10 fueron) son correctos. 

La no devoluciôn de dicho anexo III en el plazo e'stablecido 
se entendera como muestra de conformidad y aceptaci6n de tos 
datos contenidos en el mismo. 

2. Los meritos y circunstancias alegados por 105 funcionarlos, 
deberan ser certificados al dorso de tas solicitudes correspondien
tes, y Seral1 expedidos con el maximo rigor por las Unidades 
siguientes: 

2.1 Funcionarios en servicio activo: Las Unidades de Personal 
donde presten servicios. 

2.2 Funcionarios en situaci6n de servicios especiales 0 exce
dencia del articulo 29.4: 

Subdirecciôn General competente en materia de personal de 
105 departamentos ministeriales 0 Secretaria General 0 similar de 
105 organismos aut6nomos y entidades gestoras y servicios comu
nes de la Seguridad Social, cuando su lıltimo destino definitivo 
hava sido en servicios centrales. 

Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobiemo 0 

Gobiernos Civiles, cuando su illtimo destino definitivo hava sido 
en servicios perifericos de ambito regional 0 provincial, con excep-. 
ci6n de 105 destinados en Direcciones.Provinciales de las entidades 
gestoras 0 servicios comunes de la Seguridad Social, en cuyo caso 
la certificaci6n corresponde a 105 Directores provinciales 0 Inter
ventores territoriales. 

Subdirecci6n General de Personal Civil del Ministerio de Defen
sa, en todo caso, cuando se trate de funcionarios destinados 0 

cuyo lıltimo destino definitivo hava sido dicho departamento. 

2.3 Funcionarios destinados en Comunidades Aut6nomas: 

Direcci6n General de la Funci6n Piıblica de la Comunidad u 
organi~mos similar 0 Consejeria 0 departamento correspondiente 
si se trata de Cuerpos departamentales. 

2.4 Funcionarios en situacl6n de excedencia del articulo 29, 
punto 3, apartados a), c) y d) y punto 7, asi como excedentes 
forzosos procedentes de una situaci6n de suspensi6n de funciones: 

Unidad de Personal a' que figure adscrito el Cuerpo 0 Escala. 
No obstante 10 anterlor, a 105 funcionarios en excedencia al 

amparo del apartado a) del punto 3 del articulo 29 que ocupen 
como funcionarios de otro Cuerpo 0 Escala, en situaci6n de servicio 
activo, un puesto de trabajo de la Administraci6n de la Segurldad 
Social, la certificaci6n le sera expedida por la autoridad que se 
detennina en el apartado 2.1 de esta base. 

2.5 Funcionarios en situaci6n de expectativa de destino y 
excedencia forzosa cuando esta proceda de la anterior: 

Direcci6n General de la Funci6n Pilblica. 

3. Las certificaciones se expediran referidas a la fecha de Hna-
1izaci6n del plazo de presentaci6n de las solicitudes. 

Septima. Ad}udicaciones. 

1. Et orden de pri,oridad para la adjudtcaci6n de 105 puestos 
de trabajo vendra dado por la puntuaci6n obtenida, segiln 105 
baremos de la base tercera. 
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2. En caso de empate en la puntuaci6n, se acudira para diri
mirlo a la otorgada en los merltos enunclados en eI articulo 44, 
punto 1, de) Real Decreto 364/1995, de 10 de marZQ y por el 
orden en eı expresado. 

De persistir el empate, se acudira a la fecha de ingreso como 
runcionario de carrera en el Cuerpo desde el que se concursa 
y, en su defecto, al numero de orden obtenido eD et proceso selee
tivo por et que se adquiriera la condici6n de funcionario de carrera 
de dicho Cuerpo. 

Octava. Comisi6n de Valoraci6n de Meritos. 

1. Los ~eritos seran valorados por una Comisiôn compuesta 
por: 

Presidenta: La Subdirectora general de Planificaci6n y Orde
nacibn de 105 Recursos Humanos de la Seguridad Sadal. 

Vocales: Eı Subdirector general de Regimen Interior del Ins
tituto Nadonal de la Seguridad SOdal, 105 Secretarios generales 
de la Tesoreria General, Instituto Socia} de la Marina, Institllto 
Nadonal de la Salud e Instituto Nadonal de 105 Servicios Sociales, 
o funcionarios en quienes deleguen. 

Un representante de la Subsecretaria del Ministerio de Trabajo 
y Asuntos Sociales, que actuara como Secretario. 

Un representante de cada una de Ias Organizaciones Sindicales 
mas representativas y de las que cuenten con mas del 10 por 
100 de representantes en el conjunto de las Administraciones 
Piı.blicas 0 en et ambito correspondiente. 

2. Los miembros de la Comisi6n debenın pertenecer a Cuer
pos 0 Escalas de grupo de titulaciôn igual al exigido para los 
puestos convocados. 

3. La Comisiôn de Valoraci6n podra recabar de los funcio
narios que aleguen discapacidad la Informaci6n que estime nece
saria en orden a la adaptaci6n aducida, asi como el dictamen 
de los 6rganos tecnicos de la Administraciôn Laboral Sanitaria, 
o de 105 componentes de1 Ministerio de Asuntos Sociales y, en 
su caso, de la Comunidad Aut6noma correspondiente, de la pro
cedencia de la adaptaciôn y de la compatibilidad con el desempeno 
de las tareas y funciones del puesto en concreto. 

4. La Comisi6n de Valoraciôn podra solicitar de la autoridad 
convocante la incorporaci6n, a 105 trabajos de valoraci6n, a otros 
expertos que colaborarlm en calidad de asesores, disponiendo de 
voz pero no de voto. 

Novena. Car6cter de los destinos ad}udicados. 

1. Los traslados que se deriven de la resoluci6n del presente 
concurso tendran la consideraciôn de voluntarios a 105 efectos 
previstos en el Real Decreto 236/1988, de 4 de marza, sobre 
indemnizaciones por raz6n del servicio. 

2. Las destinos adjudicados serən Irrenunciables, salvo que 
antes de finalizar el plazo posesorio se hubiere obtenido otro des
tlno mediante convocatoria publica, en cuyo caso podra optar 
entre los puestos que le hayan sido"adjudicados, vinlendo obligado 
a camunicar la opciôn realizada a los demas departamentos en 
cuyos concursos particip6 dentro del plazo de tres dias. 

Decima. Resoluci6n y plazo posesorio. 

1. La presente convocatoria se resolvera por Resoluci6n del 
exceİentisimo sefior Secretario de Estado de la Seguridad Sodal 
en un plazo no inferior a dos meses desde et dia siguiente al 
de la fi.nalizad6n del plazo de presentaci6n de instancias, y se 
. publicarll en el «Boletin Oficial de) Estado». 

2. La Resolı;ıd6n expresara el puesto de origen de los inte
resados a quienes se les adjudique destino, con indicaci6n del 
Ministerio, Comunidad Aut6noma u otra Administraci6n de pro
cedencia, localidad y nivel de complemento de destino y grupo 
al que pertenece, ası como su situaci6n administrativa cuando 
esta sea distinta a la de activo. • 

3. Et plazo para tomar posesi6n del nuevo destino obtenido 
sera de tres dias hllbiles si no implica cambio de residencia 0 

de un mes si implica cambio de residencia 0 si la Resoluciôn 
comporta el reingreso al servicio activo. 

EI plazo de toma de posesi6n comenzara a contar a partir del 
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de 105 tres 
dias habiles siguientes a la publicaci6n de la resoluei6n del con
curso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resoluci6n comporta 
et reingreso al servicio ,:,ctivo, el plazo de toma de posesi6n debera 
contarse desde la publicaci6n de este concurso en el «Boletin Ofi
cial del Estado». No obstante, aquellos funcionarios que hayan 
obtenido destlno desde la situaei6n de servicios especiales 0 de 
excedencia para el cuidado de hijos tendrlln derecho, mientras 
duren las citadas situaciones, a la reserva del nuevo destino, sin 
que para ello sea preciso formalizar la tonla de posesi6n del mismo 
hasta tanto se haga efectivo el reingreso al servieio activo. 

4. EI Subsecretarlo del departamento donde pteste servicios 
et funcionario podra, no obstante, diferir el cese por necesidades 
del servicio hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse a 
la Unidad a que haya sido destinado el funcionario. 

Excepcionalmente, a propuesta del departamento y por exi
gencias del normal funcionamiento de 105 servicios, la Secretaria 
de Estado para la Administraci6n Publica, podra aplazar la fecha 
del cese hasta un maximo de tres meses, computada la pr6rroga 
prevista en el pllrrafo anterior. 

Asimismo, et Subsecretario del departamento donde haya obte
nido nuevo destino et funcionario, podra conceder una pr6rroga 
de incorporaci6n hasta un maximo de veinte dias habiles, si el 
destino implica cambio de residencia y ası 10 solicita el interesado 
por razones justiflcadas. 

5. EI c6mputo de 105 plazos posesorios se iniciara cuando 
finalicen 105 permisos 0 licencias que, en su caso hayan sido con
cedidos a 105 interesados, salvo que por causas justificadas el 
6rgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos. 

Undecima. Recursos.-La presente convocatoria y 105 actos 
derivados de la misma podran ser impugnados de acuerdo con 
10 previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen 
Juridico de las Administraciones Piı.blicas y del Procedimiento 
Administrativo Comun (<<Boletin Oficial del Estado» de 20 de agosto 
de 1993). 

Madrid, 18 de junio de 1996.-EI Secretario de Estado, Juan 
Carlos Aparieio perez. 
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JEfE DE ASESORIA JURIDICA PROVINCIAL 

LETRADO A 

CENTRO DE DESTINO: 6332300133001 DIRECCIÔN PROVINCIAL DE ASTURIAS 

108 224 LETRADO A 
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20 

24 

CL SANTA TERESA 8-10 OVIEDO (ASTURIAS) 
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CENTRO DE DESTINO: 6332600134001 DIRECCIQN PROVINCIAL DE PALENCIA -- AV HIGJEL PRI~ eE RlVERA. S/N PALENCIA (PALENCIA) 

103 225 JEfE DE ASESORIA JURIDICA PROVINCIAL 24 765.072 

CENTRO DE DESTlNO, 6332300136560 DIRECCIÔN PROVlNCIAL DE PONTEVEDRA -- CL 0 GROVE. 4 VlGO (PONTEVEDRA) 

109 224 LETRADO A 24 765.072 

CENTRO DE DESTINO: 6332400139001 DIRECCIÔN PROV!NCIAL DE CANTABRIA -- AV CALVO SOTELO. 1 SANTANDER (CANTABRIA) 
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CENT~O DE OESTINO: 6322400106001 OI~ECCIÔN P~OVINCIAL DE BADAJOZ •. CL ~ONDA DEL PIlAR, 10 BADAJOZ (BADAJOZ) 

30 106 224 lET~AOO A 24 76~ .072 

CENTRO DE OESTlNO: 6322300107001 DIRECCIÔN PROVINCIAl DE BAlEARES •• PS LA RAMBLA. 18 PAlNA DE IlAllORCA (BAlEARES) 

31 109 224 lETRAOO A 24 765.072 

CENTRO DE OESTlNO: 6322100108001 OIRECCIÔN PROVINCIAl DE BARCElONA .. CL INOUSTRIA, 114 BARCElONA (BARCElONA) 

32 113 224 lETRADO A 2 24 765.072 

CENTRO DE DESTINO: 6322300111001 OIRECCIÔN PROVINCIAl DE CAOIZ" PZ CONSTITUCION, S/N CAOIZ (CAOIZ) 

33 107 224 lETRADO 1. 1.4 765.072 

CENTRO DE OESTlNO: 6322300115001 OIRECCIÔN PROVINCIAl DE LA CORUiiA·· CL fEOERlCO TAPIA, 20 LA CORUNA (LA CORüiU\) 

34 108 224 lET~ADO A 24 765.072 

CENTRO DE OESTlNO: 6322400117001 DIRECCIÔN P~OVINCIAl DE GIRONA" AV J TARRAOEllA~ I JOAN, 3 GIRONA (GIKONA) 

35 107 224 lETRADO A 24 765.072 
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CENTRO DE OESTlNO: 6322400131001 OI~CCIÔN PROVINCIAl DE NAVARRA" CL CONDE OllVETO, 7 PAMPlONA (NAVARRA) 

42 106 224 LETRADO A 24 765.072 

CENTRO oe OESTlNO: 6322200146001 OIRECCIÔN PROVINCIAl DE VAlENCIA .. Cl COlON, 60 VAlENCIA (VAlENCIA) 

43 110 224 LET~ADO 1. • 2 ~ 765.072 

CENTRO DE OESTlNO: 6322300148001 OIREO:CIÔN ~~OVINCIAl DE VIZCAYA" CL GLWI VII., 89 BIlBAO (VIZCAYA) 

44 109 224 lETRADO A 24 765 07<' 
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. 
CENTRO DE OESTlNO: 6320200428001 SUBD[RECC[OII GENERAL DE IlSUIIT05 TECN[COS •• CL IISTR05. 5·7 MADRID (MADRID) 

45 104 224 lETRADO ii 4 24 765.072 

ENT[OIlO : [N~T1TUTO MIIC[OIIIIl DE III SIILLLL 
RPT 002 PERSOIIIIl fUNC[DNA/![O DEPEND[ENTE DEl II[N[STER[O DE SAN[DIIO Y CDNSI.MO 
CDNOJR:lO : 90/%/001 
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DENOII[NI\C[OII OEl PUESTO IICTlV PUESTO VIICIINTES C.D. ES?EC[F[CO COIMlCIITOR[1I ORDEN DENOI 
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CENTRO DE DESTlNO: 6292300107001 O[RECC[ÖII PROV[NC[lIl DE BIIlEARES·· CL RE[IIII ESClIIIWf.JNDA. 9 PALM DE IIIIllORCa (BIIlEARES) 
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CODIGO 
PUESTO 

1'102. 172.202 

10 102 JEFE DE ASESOR[A JUR[DICA PROVINCIAl 

CEMTRO DE OEST[NO: 6z9z1OO128001 D[RECC[ÖII PROV[NC[Al DE MADR[D·· CL SllGASTA. 6 MADR[D (MADR[D) 

13 

20 

102 

131 

JEFE DE ASESQR[A JURIDICA PROV[NC[Al 

lETRADO A 

ANEXO ii 

DESCRIPCION DE PUESTOS DE TRABAJO 

DENOMINACION 

JEFE DE ASESORIA JURIDICA • Coordinaci6n y Direcci6n de la Asesoria Jurfdica. 

3 

DESCRIPCION 

26 

26 

24 

765:072 

765.072 

765.072 

-

TIO(l ADSC. 
PUO;:STO GRlJPOS 

N A 

TIPO ADSC. 
PUESTO GRUPOS 

_ .. _. 

N A 

N A 

N A 

II y 225 • Asesoramiento juridico y defensa ən juicio de las Entrdades que componen əl Sistemə de la Administracibn de la 
Seguridad Soclal. 

1104.131.224 lETRADO 'A' - Asesoramiento juridico y defensa an juicio de las Entidades que componen əl Sistemə de la Administraci6n de la 

II y 3D4 Seguridad Social. 
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ANEXOuı-1 

DON/A _____________________________________________ . 

J - EXPRESA. SU CONFDRMIOAO CON LA GRABACION DE SU SOUCITUD Y lDS QATDS A PARTlR DE LDS CUA.lES SE BAREMARAN LAS PETICIONES DE LOS PUESTOS DUE SOLlCITA. 
J. EXPRCSA SU DlSCONFOAMIOAO CON lOS SIGUIENTES QATDS, A PARTIA DE LOS CUAlES SE BAREMARAN LAS PElIClONES DE LDS PUESTOS QUE SOllClTA V /0 CON LA GRABACION DE SU SOLICIWD 

LMAHCAR CON ii EL PAHfWa QUE PHOCEQA). 

AJ DATOS DE B.lREMACION. 

CONCEPTOS: 
1. D.N.I. 

2. TIPO DE SOUCIT1JD 
3. APEWOQS Y NOMBRE 
4. CUERPO· GRUPO 
5. GRAOO 
8. CONOICION 8ASE !il 
7. sıTUACION 
8. ANTlGÜEOAD (DIAS) 

VER INQICACIONES 8. FECHA INGRESO CUERPO/NUM. ORDEN OPOSICION 
10. EXCEDENCIA: CUERf"O{jRUPO 
11. CENTRO OESTlNO.RFT.ORDEN.AREA ACTMOAO 
12. CODIGO DE DF.NOMINACION P.T. 
13. CARACTER DESEMPENo 
14. NIVEL CQflPLEMENTO DE DESTlNO 
15. FECHA DESEMPENo 
18. FECHA DESTlNO CC.AA 0 EXCEOENCIA 
17. DESEMPENO PUfSTOS (SOlO PARA soucrruo V·3) 

18. muıos/cuRSOS 

B) PUESTOS SOI..JCITADOS 

oıce, 

Al 
BL 
cı 
0) 
EL 
F) 

DlCE: 

A.Ac::tivid~t")·Nivell2l·o.ıd.(8)·Hu1aI8)·Enlidad/Mlnisı.fio/CC.AA(2).Provineia(2) 

OEBE OEClR 

DEBE DECIR; 

Al 
BL 
cı 
0) 
E) 
F) 

IINI 

F"crıd y h(ma d"llnıı:r"s .. do 

... 

ORO. NUM. AREA ADECU. COND. ORD. NUM. AREA ADECU. COND. DAD. NUM. AREA ADECU. coto.D. DAD. NUM. AAEA ADECUA COND 
PREF CENTAQ DESTINO RPT ORO. ACTlVIQAO PL 'E5TO BASE 51 PREF CENTRO DE5T1NO RPT OAD. ACTI\IIOAD PUESTO BASE 5i1 PREF CENTRO DESTINO RPT DAD. ACTlVIDAD PUEsrO BASE 5' PREF CfNTRO DESTINO RPT OnD. ACTIVIDAD PUESTO BASE ~' 

, , , " 3 • 3 • • • • • • • , . 0 
,. 

" 12 " 12 

13 " 13 " .. , . .. " 17 " 17 " 
" 20 '0 20 

21 22 21 22 

23 " 23 24 .. .. 
INOICACIONES auf SE CIT AN 

2.. TIPO DE SOUCITUD: L l.oüdluc:l IInttXO IJ·I)! (soIicltuc:l anəxtı V-2) Ə(soIidtud an.xo V·3) •. 
4.' CUERf'O.GRUPO: Côdigo eorınpondı.nt. al Cuerpo.n e! qu. ... neu.nır. ən ~Ivo' Id.m grupo. 
5.. G~OO: EI.ııprnamenl. rəconocido. De no ligur .. y tı.WnôoM comotldado un grw:So cteteıminədo .llnl.,nado d.befj :ıpol1ar c.ertiı~on .lIpedida pol e! Organo ccımpel.nl. (Subdiıec;ciOn General oe Planlhc.clOn y Oıdenacı6n de 10$ ReGUI$O$ Huma.rıos d. la Segurıdad So<;i.') 

e.. CONOIClOU BASE ~ I D.NJ.: cu.ndo pıcx.eda! I D.N.ı. ıMllunc/OnaıIO con quı.n .. condk.ionL 
7.' SffiJAOON: 100 !KINO con dəttlno fijo 0 PıOWWOOaI 0 d..ılno iiti CC.AAJ 810 1.".'101.211.4. sin , ... ,.... d. pı.ıai Ə08 (elıc.YOI'2Ə.3.L) 814 (S.ıviclos E,pecial .. ) 806 (.lıc.YOI.28.3c). 

10.· EXCEQENCIA: CUERPO-GRUPO: En əoIlduc:l anəxo 11-2 (c;6digo del Cuerpo dnde əl q_ partlclpa • idem grupo). 
11'15.. El q_ o...mpə .... ala nnaılzəd6n de! pl&ıo də ~16n de aoIkiıiold .. con çarkt., də d<tMI'I1pƏOO njo (4) 0 prooriılorıal {2). No.1 deMtmpe~aOo.n comi.i6n de "Mclo tcarkl.r 5). La IKlla es 1. d.ınlclo.n.1 d_mpcı~o de dlCho pueılo. 

11.· ?of onien ClOnOI6gIco GOm.nZllndo pol əl mis anıltiluo. 
1 .. • II., C6dIƏO _ tauıo. Y ~ əegun anəllO VII. 
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ANEXO iii." 
VIDA LABORAL 

DON/A 

J. EXPRESA SU CONFORMIDAD CON LOS DATOS DE SU VIDA LABORAL A PARTIR DE LOS CUALES SE EFECTUARA LA VALORACION 

J. EXPRESA SU DISCONFORMIDAD CON LOS DATOS DE SU VIDA LABORAL A PARTIR DE LOS CUALES SE EFECTUARA LA VALORACION 

(MARCAR CON X EL PARRAFO QUE PROCEDA) 

·DESüE· ·HASTA· CLASE TABLA NIVEL TASLA CODIGO NIVEL AREA FORMA 

FECHA MOVIM FECHA MOVIM PERSONAL CUERPOS CUERPO GRUPO. GAT. PUESTOS DENOM. C.D. FUN. OCUPAC ENTI PROV C.G. 

DICE: -/-/- -/--/ .. 
DEBE DECIR: -/-/- -/./-

DICE: -/-/- -/-/-

DEBE DECIR: -/-/- -/-/-

EN A. DE DE 1996 DON/A CARGO: 

CERTIFICA: QUE LOS DATOS CUYA MODIFICACION INTERESA EL FUNCIONARIO Y QUE NO HAN SIDO TACHA80s POR ESTE (,"!'ITRO. 
SE GqfIRESPONDEN CON LOS OBRANTES EN ESTE CENTRO, 0 CON LOS APORTADOS POR EL INTERESADO QUE HAN SIDO 
DEBIOAMENTE COMPROBADOS. 

(FIRMA Y SELLO) EN A DE DE '996 

N o ..... 
..... 
ci'> 

'c 

~ 
ın 

N ..... 
c' 
" 0' -CO 
CO 
ci'> 

aı o 
m 

" c. 
;ı -uı 
uı 



BOE num.155 Jueves 27 junio 1996 20777 

ANEXO iV 

CODIGOS DEORGAN!SMOS DE LA SE~URIDAD SOCIAL, MINISTERIOS Y COMUNIDADES AUTONOMAS. 

ORGANISMOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL 

01.- Insthuto Nacional de la Seguridad Social 
02.- Ins!ttut.o Nacional de la Salud 
03.- Instituta Nacional de Servicios Sociales 
04.- Instituta Social de la Marina 
05.- Gerencia de Informatica de la Seguridad Social 
06.- Tesorerfa General de la Seguridad Social 
07.- Intervenci6n de la Seguridad Social 

MINIS,ERIOS 

09.- Administraciones Publicas 
10.- Agricultura. Pesca y Alimentaci6n 
11.- Asuntos Exteriores 
12.- Medio Ambiente 
14.- Interior 
15.- Defensa 
16.· Economfa y Hacienda 
17.- Educaci6n y Cultura 
18.- Industria y Energfa 
19.- Justicia . 
20.- Fomento 
21.- Presidencia 
22. - Sanidad y Consumo (1) 
23.- Trabajo y Asuntos Sociales (1) 

COMUNIDADES AUTONOMAS 

25.- Cataluna 
26. - Pafs Vasco 
27.- Galicia 
28.· Cantabria 
29.· Asturias 
30.- Andalucfa 
31.- Murcia 
32.- Arag6n 
33.- Castilla·La Mancha 
34.- Valencia 
35. - La Rioja 
36. - Extremadura 
37.' Canarias 
38.- Castilla·Le6n 
89. - Baleares 
4C.- Madrid 
41 . - Navarra 

(1) En caso de destino en Entidades Gestoras 0 Servicios Comunes de la Seguridad Social. indicar en Anexo V əl c6digo d, 
la Entidad Gestora 0 Servicio Comun y no el del Ministerio. 
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AN EXO V·L 
soncitud de partJclpacl~n 

CONCURSO CONVOcADO POR ORDEN DEL MINISTERI0 DE TRA8AJO Y ASUNTOS SOClALE5 DE: I I B.O.E. I 

SOLiCITUD PARA FUNCIONARIOS DESTINAVOS EN PUESTOS DE LAS RELACIONES DE PUESTOS DE'TRABAJO DE L.A$ ENTIDAOES GESTORAS Y 
SERVICIOS COMUNES DE LA SEGURIDAD SOCIAL. OUE SE ENCUENTREIJ EN SITUACION DE .~CTIVO EN EL CUERPO t'ESCE EL aUE 
CONCURSEN, EN SERVlCIOS ESPECIALES Y EXCEDENTES ART. 29.4) AMƏOS CON RESERVA DE PUESTO DE TRABAJO. 

DATOS PERSONALES 

D.N.!. L Primer apeJlido I SeQundo apellido Nombre 

Cuerpo 0 Escala desde el cual participa en əl concurso (Basə 21.1) C6digo CuerjJO I Grupo 
Fe::ha Ingreso en el Cuerpo Dia ----1 Mes~ Alıa ~ Numero Orden Oposiei6n I 
ısə acog8 a la Base Quinta para algun puesto? Na rı si rı 
En caso afirmativo, datos del otro funcionario: L.J L.J 

D.N.!. Primer apellido Segundo apellido Nombre 

,,$olicita adaptaci6n del puesto (Basə Segunda, 10)? Na rı SI rı 
L.J L.J 

En caso afirmat"ivo. Tipo de adaptaci6n. . 

Orden CenllQ de ~$I,no Relaci6n Pu.sto N. Orden Al .. Aclivid.d O!g~o llf1ec ..... Condiı:iôn 
Preleıe Tıabe;o (1) (21 ci6n al punte .... v 

1 I I I I I I I I I I I I I I I I I 
2 I I I I I I I I I I I I I I I I I 
3 I I I I I I I I I I I I I I I 
4 I I I I I I I I I I I I I I 
5 I I I I I I I I I I i I I 
6 I I I I I I I I I I I I ·1 
7 I I I I I I I I I I I I I 
8 I I I I I I I I I I I 
9 I I I I I I I I I I 
10 I I I I I I I I I I 
11 I I I I I I I I I I 
12 I I I I I I I I I I 
13 I I I I I I I I I I 
14 I I I I I I I I I I 
15. I I I I I I I I I 

. 

16 I I I I I I I I I I . 
17 I I I I I I I I I I 
18 I I I I I I I I I I 
19 I I I I I i ) I I i 

20 I I I I I I I I I I I 

21 I I I I I I I I I I 
22 I I I I I I I I I I I 
23 I I I I I I I I I I I 
24 I I I I I I I I I I I 
25 I I I I I I I I J i I I 

En , . de de 199 

Firma: 

(1) Para puestos adscritos al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (001); para puestos delll\ıSALUD (002), v r8r8 puestos dellNSERSC :04). 

(2)rConsignar el NUM. ORDEN del Anexo 1, NUNCA el NUM. ORDEN CONVOCATORIA. 

i , 

I , 
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• 

OBSERVACIQNES Of:L CONCURSANTE 

I 

D. 

Ca(go .... 

Certifica qı.;ə los tlatos contenidos ən !a pr&sente &Olicituri se correspon.:!en car. loı::. que figuran ən əl expedienıe personal delınteresado. 

SITIJAOON ADMINISTRATNA EN EL CUERPO 0 ESCALA DESDE EL CUAL PARTlCIPA EN EL CONCURSO Mare.r con: [XI 

D Se~icio Activo (100) D Exc. voluntaria Art. 29.4 (602) D Servicios especiales con rəserva de puesto (614) 

TITULACIONES ACADEMICAS (Cuando las puntue la convocatoria • Ver Anexo VII) 

~ (Cuando los puntue la convocatoria - Ver Anexo 'VLI) 

OBSERVACIONES DE LA AUTORIDAD CERTIFICANTE (0) 

(*) La parte no utilizada de eslə recuadro debeta cruzarse por la autoridad que certifique. 

La quə expido a petici6n del interesado para que surta atactos ən əl concurso convocado por Orden del Ministərio də Trabajo y Asuntos SociaJes de: 
--1 --1 --1 (B.O.E. del --1 --1 -...J). 

En • de de 199 
(Firma y sallo) 

EXCMO. SR. SECRETARlO DE ESTADO DE LA SEGURIDAD SOCIAL 

207.79 

(Paıa su entrega ən la Subd. Geral. de Planif. y Ordenaci6n da 105 Recursos Humanos da La S&g. SOCiaI. Ci Agustfn de Bethencourt nlƏ 4. oespacho .6(5). 
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ANEXD V· 2 
Solicitud de parUcipacl6n 

CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN DEL MINISTERIO DE T<lA8AJO Y ASUNTOS SOCIALES DE: / / 8.0.E. / ! 

SOLlCITUD PARA FUNCIONARIOS DESTINADOS EN PUESTOS DE LAS RELACIONES DE PUESTOS DE TRA8AJO DE LAS ENTIDADES OESTORAS Y 
SERVlCIGS COMUNES DE LA StöOURIDAO SOCIAL, EN 6CTIVO EN UN OETERMINADO CUERPO 0 ESCALA Y OUE PARTlCIPEN EN EL CONCURSC 
EN SU CONDICION DE FUNCIONARIOS DE OTRO CUERPO 0 ESCALA EN EL OUE SE ENCUENTRAN EN SITUACION DE EXCEDENCIA VOLUNT AR'" 
AL AMPARO DE LO DISPUESTO EN EL ART. 29.3.0) DE LA LEV 30/84. 

DATOS PERSONALES 

D.N.I. , Primer apellido , Segundo apeıtido Nombre 

Cuerpo 0 Escala desde el cual participa en əl concurso (Səse ~.1) C6digo Cue:po I Grupo 

Fecha Ingreso en el Cuerpo Oıa ---.! Mes~' Mo~ Numero Orden Opoaici6n 1 
ıSe acoge ala Səse Quinta para algun puesto? No n SI n 
En caso afirmati.o, datos del otro funcionario: LJ LJ 

D.N.I. Primer apellido Segundo apellido Nombre 

ıSolicita adaptaci6n del puesto (Səsə Segunda. 10)? No n SI n 
LJ LJ 

En caso afirmativo. Tipo de adaptaci6n. 

Orden Cenlro de Deı\ino R.laciôn p ... nıo N' Orden At •• ActMdad Oi'gito adecuə- CQndiciôr< 
Pr.'er" Trabajo ('1 121 ti6n al puesto .... v 

1 I I I I I I I I I I I I I I I I I 
2 I I I I I I I I I I I I I I I I I 
3 I I I I I I I I I I I I I I I I I 
4 I I I I I I I I I I I I I I I I I 
5 I I I I I I I I I I I I I I I 
6 I I I I I I I I I I I I I I I 
7 I I I I I I I I I I I I I I 
8 I I I I I I I I I I I I I 
9 I I I I I I I I I I I I I 
10 I I I I I I I I I I I I I 
11 I I I I I I I I I I I I I 
12 I I I I I I I I I I I I I 
13 I I I I I I I I I I I I I 
14 I I I I I I I I I I I I I 
15 I I I I I I I - I I I I I I 
16 I I I I I I I I I I I I I 
17 I I I I I I I I I I I I I 
18 I I I I I I I I I i I I I 

" 1. i I I I I I I I I I I I , 
20 I I I I I I I I I I I I I 
21 I I I I I I I I I I I I I I 
22 I I I I I I I I I I I I I I 
21 I I I I I I I I I I I I I I 
24 I I I I I I I I I I I I I I 
25 I I I I I I I I I I I I I I 

En ,0 de de 199 

Rrma:' 

(1) Para puestos adscri10s al Minis1erio de Trabajo y Asun10s Sociales (OOı); para puestos dellNSALUD (002), y para puestos dellNSERSO (004~. 

(2) Consignar el NUM. ORDEN del Anexo 1, NUNCA el NUM. ORDEN CONVOCATORIA. 

• 
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OBSERVACIONES DEL CONCURSANTE 

0.............................. .............................. . 

Cargo .................... " ............................................................................. -...... . 

Certifica qua los datos contenidos an la presente solicitud se. corresponden con los que figuran an el expediente personal dellnteresado. 

SITUACION ADMINISTRATIVA EN EL CUERPO 0 ESCALA DESDE EL CUAL PARTlCIPA EN EL CONCURSO Marcar con: [XI 

D Exc. voluntaria Alt. 29.3 aL (609). Fecha pas. a situaci6n de excedəncia: Oia ----.l Mas ~ Alıa ----.l 

TITULAcıONES ACAOEMICAS (Cu anda las puntu. la convocatoria • Ver Anexo VII) 

CURSOS (Cuando los puntue La convocatoria • Ver Anexo VII) 

OBSERVACIONES DE LA AUTORIDAD CERTIFICANTE (*) 

(-) La parte no utilizada de aste recuadro debera cruıarse por la autoridad que certifique. 

La que expido a pelici6n de: inter.sado para que surta efectos ən el concurso convocado por Orden del Ministerio dtt Trabajo y Asuntos Sociales de: 
~ --.J --.J (B.O.E. del --.J --.J --.JI 

En a d. de 199 
(Firma y sello) 

EXCMO. SR. SECRETARIO DE ESTADO DE LA SEGURIDAD SDCIAL 

20781 

(Para su entrega en la 5ub. Gral. de Planif. y Ordenaci6n de los Aecursos Humanos de la $eg. 500ial. Ci Agustin de Bethenoourt niL 4. Oespacho 605). 
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ANe:OV-3 
(Restanıes so!feitantes) 

CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN OEl MINISTERIQ OE TRA8AJO Y A$UNTQS SOCIALES DE: 
DATOS PERSONALES 

D.N.I. I Primer apellido Segundo lI.peUido 

I I B.O.E. I I 

NıJmbre 

CuerpojEscala desde el que participa (1) 1. G,upo Grado consolidado Condici6n Petici6n Base V [ ı 
D.N.!. del oıro funcionario, si Sasə V Antigüedad: AA--..J MM--..J DD --..J 
Fecha Ingreso ən əl Cwerpo Ola --..J Mes ---.l AAo --..J Numero Orden Oposici6n t 
$ituaci6n administrativa: ( [ x ] ən əl recuad-ro que proceda). 

$efVicio Activo (100) Servicios Especiales {61') 

Servicio en Comunidades Aut6nomas (100) Expectativa de destino 

Excedencia Forzosa (611) Exrədencia voluntaria artfoul0 29.4 Ley 30/84 (602) 

Excedencia voluntaria articulo 29,3.a) Ley 30/84 (609j Excedencia voluntaria articulo 2S.3 .c) Ley 30/84 (605) 

Excedencia voluntaria articulo 29.3.d) Ley 30/84 (623) Excedencia voluntaria articulo 29.7ley 30/84 

Suspensi6n de Funciones (402). Fin suspensi6n: Oia --..J Me, .L AAo --..J 

En caso situaci6n 100,6026614: Ministerio 0 CC.AA de destino (2) I I Municipio 1 
En caso situaci6n 100.602.6140 Expectativa de destino: Fecha toma posesi6n del ultimo destino. Oıa / Mes I AAo .J Io,Jivel I 
En casa situaci6n 605.602.609,611,623, Expec.destino 0 Exc.ıncentivada: Pase situaci6n. Oıa ----1 Mes I AAo--..J (609) Nivel .J 
En caso de' Servicio en Comunidades Aut6nomas. Fecha de transferencia Oıa /Mes~Mo I 
Orden Centro de Oe$tino Relaeion PUes10 NG Orden Are. ActMdad Djg~o adec~' CondiciOtı 
Prefere Trabajo (3) 1'1 ei6n" PUHIO .... v 

1 .1 I I I I I I I I I I I I I I I I I 
2 I I I I I I I I I I I I I I I I I I 
3 I I I I I I I I I I I I I 

, 
I I I I , 

• I I I I I I I I I I I I I I I I I I 
5 I I I I I I I I I 

, 
I I I I I I I I i 

6 I I I I I I I I I I I I I I I I I I 
7 I I I I I I I I I I I I I I I I I I 
8 I I I I I I I I I I I I I I I I I I 
9 I I I I I I I I I I I I I I I I I I 
10 I I I I I I I I I I I I I I I I I I 
11 I I I I I I I I I I I I I I I I I I 
12 I I I I I I I I I I I I I I I I I I 
13 I I I I I I I I I I I I I I I I I I 
1. I I I I I I I I I I I I I I I I I I 
15 I I I I I I I I I I I I I I I I I I 
'6 I I I I I I I I I I I I I I I I I I 
17 r I I I I I I I I I I I ı I I t I I 
18 I I I I J I I I I I I I I I I I I , 
19 I I i I I I I I I I I I 

, 
I I I I I i 

20 I 1 I I 1 I I I I I I I I I I I I I 
21 I I I I I I I I I I I I I I I I 

, 
I I 

22 I I I I I I I I I I I I I I I I I I 
23 I I I I I I I I I I I I I I i I I I 
24 I I I I I I I I I I i I I I I I I I 
25 1 ı i 1 i 1 ı ı i ( I I I I I I I I 

En ,a de de ıqg 

Firma: .. 

(1) Indicar C6digo Cuerpo/Escala que figure en el Tltuıo de nombramiento funcionario de carrera. 

(2) Ver C6digo Anexo IV 
(3) Para puestos adscritos al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (001); para pucstos del INSALUO (002). Y para puestos del INSERSO (004). 
(4) Consignar el NUM. ORDEN del Arıexo 1, NUNCA el NUM. ORDEN CONVOCATORIA. 

I 
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NorA: Oomicilio CO~Pleto d~1 concursante a .faetas de nofitificaci6n segun contenido de la BASE vi Punto 1, V telefono de contacto 

......................................................................................... , ................ :. 

OBSERVACIONES DEL -::ONCURSANTE 

En caso de solicitar adaptaci6n al puesto (Bas. Segunda 10). Indicar Tipo de Adaptaci6n: 

D~ ". 

Cargo 

Certifica que 105 datos contenidos-en la prəsente solicitud se corresronden con 10$ qU8 figuran ən əl expediente personal del interesado. 

TITULAC10NES ACADEM1CAS (Cuando las puntüe La convocatoria • Vər Anexo VII) 

~ (Cuando 10$ puntue la convocatoria • Ver Anexo VII) 

PUESTOS DESEMPENADQS EN LOS ULTIMOS 36 MESES NATURALES (por orderı cronol6glco comenzando por əl mis antiguo) 

PUESTO (0) CARACTER N.C.D. (**) AREA DESDE HASTA MINISTERIO PROVINCIA 
DESEMPENO ACTIVIDAD 

a) 

b) 

c) 

d) 

e) 

1) 

(*) 01 Ubre designaci6n, 02 Provisional. 04 Definitivo, 05 Comisi6n de Servicio 
('" Unicamente si coinciden con alguna de las que figuran en el Anexo Vi 

OBSERVACIONES DE LA AUTORIDAD CERTIFICANTE (0) 

(") la parte no utilizada de este recuadro debera cruzarse por la autoridad que certifique. 

ENTIDAD/CC.AA 

-

. 

Lo que expido a petici6n de! ir,teresado para que sıırta efactos an fiL canrqrso crırvocado por Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de: 

--' --' --' (B.O.E. de: _1 --' _iL • a de de 196 
(Firma y sello) 

EXCMO. SR. SECRETARIO DE ESTADO DE LA SEGURIOAO SOCIAL.· MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES 

20783 

(Para su entrega en la Subd. Gral. de Planif. y Qrdenaci6n de 108 hacursos l-1umanos de La Seg. Sadal. Ci Agus1in de Bethencourt nƏ 4. Oespaclıo 6(5). 


