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MINISTERIO
DE EDUCACION Y CULTURA

15086 RESOLUCION de 21 de junio de 1996, de la Direccién
General de Personal y Servicios, por la que se anuncia
la publicacién en los tablones de anuncios de las Direc-
ciones Provinciales el resultado del Concurso de Tras-
lados de Personal Laboral del Ministerio de Educacién
y Ciencia de fecha 21 de diciembre de 1995,

De acuerdo con lo previsto en la base 5.4 de la convocatoria
del concurso de traslados de personal laboral del Departamento
v en el Convenio Colectivo del personal laboral del Mlmsteno
de Educacién y Cultura,

Esta Direccién General ha resuelto:

Primero.—Hacer piblica en los tablones de anuncios de las
Direcciones Provinciales la Resolucién de la convocatoria asi como
las listas de aspirantes que han obtenido traslado, las de aspirantes
que no lo han obtenido, y los de excluidos del proceso selectivo.

Segundo.—Contra dicha Resolucion los aspirantes podréan inter-
poner reclamacién previa a la via judicial laboral en el plazo de
cinco dias naturales desde la fecha de publicacioén en el «Boletln
Oficial del Estado» de la presente Resolucién.

Madrid, 21 de junio de 1996.-La Directora general, Carmen
Gonzalez Fernandez.

15087 ORDENde26de junio de 1996 por la que se convocan
a libre designacién puestos de trabajo en el Ministerio
de Educacién y Cultura.

De conformidad con la legislacion vigente y segiin la relacion
de puestos de trabajo, aprobada por la Comisién Interministerial
de Retribuciones en su sesion del dia 22 de diciembre de 1993
{«Boletin Oficial del Estado» de 23 de febrero de 1994),

Este Ministerio acuerda anunciar la provisién, por el proce-
dimiento de libre designacién de los puestos de trabajo que se
relacionan en el anexo I de la presente Orden, con arreglo a las
siguientes bases:

Primera.—Los puestos de trabajo que se convocan por la pre-
sente Orden podran ser solicitados por los funcionarios que refinan
los requisitos que se establecen para ¢l desempefio de los mismos.

Segunda.-Las solicitudes se presentaran en el modelo de ins-
tancia que figura como anexo Il y se dirigirdn, en el plazo de
quince dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacion
de la presente Orden en el «Boletin Oficial del Estado», al ilus-
trisimo sefior Director general de Personal y Servicios (calle Al-
cala, 34, 28014 Madrid).

En el supuesto de que un mismo solicitante optase a dos o
mas puestos de trabajo de los anunciados en el anexo 1, debera
formular peticién independiente por cada uno de ellos, indicando
el orden de preferencia en que se soliciten.

. Tercera.—Ademas de los datos personales, niimerc de Registro

de Personal y altimo destino definitivo obtenido, los aspirantes
deberan acompaiar a la solicitud su curriculum vitae en el que
haran constar:

a) Titulos académicos.

b) Puestos de trabajo desempeiiados.

c¢) Estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos estime
el aspirante oportuno poner de manifiesto.

Cuarta.—Contra la presente Orden se podra interponer recurso
contenciosoc-administrativo en el plazo de dos meses a partir del
dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado»,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia
Nacional, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 66 y
demas preceptos concordantes de la Ley Organica 6/1985,
de 1 de julio, del Poder Judicial, previa la preceptiva comunicacién

al érgano de este Ministerio que dicta el acto, segiin previene
el articulo 110.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas v del Proce-
dimiento Administrativo Comin.

Lo que se comunica para su conocimiento y efectos.

Madrid, 26 de junio de 1996.—P. D. (Orden de 1 de marzo
de 1996, «Boletin Oficial del Estado» del 2), la Directora general
de Personal y Servicios, Carmen Gonzalez Fernandez.

Ilma. Sra. Directora general de Personal y Servicios. Departamento.

ANEXO1
Secretaria General de Educacién y Formacion Profesional

Instituto Nacional de Calidad y Evaluacién

Puesto de trabajo: Subdirector general. Nimero: 1. Nivel: 30.
Complemento especifico: 3.072.144 pesetas. Localidad: Madrid.
Grupo: A. Administracion: AE.

Centro de Investigacién y Documentacion Educativa

Puesto de trabajo: Director del centro. Namero: 1 Nivel: 30.
Complemento especifico: 2.423.640 pesetas. Localidad: Madrid.
Grupo: A. Administracién: AE.

Direccion General de Coordinacion y de la Alta Inspeccion
Servicios Territoriales de la Alta Inspeccién

Puesio de trabajo: Jefe de Alta Inspeccién. Andalucia. Name-
ro: 1. Nivel: 30. Complemento especifico: 1.937.292 pesetas.
Localidad: Sevilla. Grupo: A. Administracién: A3 (1). Observa-
ciones: 41001,

Puesto de trabajo: Jefe de Alta Inspeccion. Canarias. Nime-
ro 1. Nivel: 30. Complemento especifico: 1.937.292 pesetas.
Localidad: Las Palmas. Grupo: A. Administracién:. A3 {1). Obser-
vaciones: 35001.

Puesto de trabajo: Jefe de Alta Inspeccidn. Catalufia. Nume-
ro: 1. Nivel: 30. Complemento especifico: 1.937.292 pesetas.
Localidad: Barcelona. Grupo: A. Administracion: A3 (1). Obser-
vaciones: 08001.

Puesto de trabajo: Jefe de Alta Inspeccién. Comunidad Valen-
ciana. Nimero: 1. Nivel: 30. Complemento especifico: 1.937.292
pesetas. Localidad: Valencia. Grupo: A. Administracién: A3 (1).
Observaciones: 46001.

Puesto de trabajo: Jefe de Alta Inspeccién. Galicia. Name-
ro: 1. Nivel: 30. Complemento especifico: 1.937.292 pesetas.
Localidad: La Coruiia. Grupo: A. Administracién: A3 {1). Obser-
vaciones: 15001.

Puesto de trabajo: Jefe de Alta Inspeccion. Pais Vasco, Niime-
ro:. 1. Nivel: 30. Complemento especifico: 1.937.292 pesetas.
Localidad: Vitoria. Grupo: A. Administracién: A3 {1). Observa-
ciones: 01001.

Puesto de trabajo: Jefe de Alta Inspeccién. Navarra. Nume-
ro: k. Nivel: 30. Complemento especifico: 1.937.292 pesetas.
Localidad: Pamplona. Grupo: A. Administracién: A3 {1). Obser-
vaciones: 31001.

Counsejo de Universidades
Unidad de Apoyo

Puesto de trabajo: Secretario/a de Director general. Nime-
ro: 1, Nivel: 16. Complemento especifico: 547.692 pesetas. Loca-
lidad: Madrid. Grupo: C/D. Administracion: AE. Méritos: Expe-
riencia y conocimiento en temas relativos a Secretarias de altos
cargos; experiencia y conocimientos en materia informatica, espe-
cialmente «word perfect» y tratamientos de textos, y nociones bési-
cas de idiomas.

(1) Funcionarics de la Ad
de Departamento.
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