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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO
- DE ASUNTOS EXTERIORES

18154 RESOLUCION de 1 de agosto de 1996, de la Sub-

secretaria, por la que se determina el lugar, fecha

v hora de comienzo del primer ejercicio de las pruebas
selectivas para cubrir 15 plazas de la Carrera Diplo-
mdtica, por el sistema de oposicidon y se declara apro-
bada la lista de aspirantes admitidos v excluidos.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias para participar
en las pruebas selectivas para ingreso en la Carrera Diplomatica,
convocadas por Orden de 7 de junio de 1996 del Ministerio de
Asuntos Exteriores («Boletin Oficial del Estado» del 18} v en cum-
plimiento de lo senialado en la base 4 de la citada Orden,

Esta Subsecretaria ha dispuesto lo siguiente:

Prirmero.—El primer ejercicio de las referidas pruebas selectivas
se iniciara el dia 23 de septiembre de 1996, a las doce horas,
en la Escuela Diplomatica, paseo de Juan XXIII, nimero 5, de
Madrid. ) .

Segundo.—La lista certificada completa de aspirantes admitidos
y excluidos, gue se declara aprobada, se encontrara expuesta al
phblico en los siguientes Jugares: Direccion General de la Funcion
Pablica, Centro de Informacion Administrativa del Ministerio para
las Administraciones Phblicas, en las Delegaciones del Gobierno
en las Comunidades Auténomas, en los Gobiernos Civiles v Escuela
Diplomatica (paseo de Juan XXIII, nimero 5, Madrid).

Tercero.—La lista de aspirantes excluidos (apellidos, nombre,
numero de documento nacional de identidad}, asi como las razones
para su exclusién, figuran como anexo a esta Resolucién.

Cuarto.—Contra esta Resolucién podra interponerse, previa
comunicaciéon al érgano que la dicte, recurso contencioso-admi-
nistrativo de acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pabli-
cas y del Procedimiento Administrative Comiin, en el plazo de
dos meses a contar a partir del dia siguiente a su publicacién,
ante el érgano competente del orden jurisdiccional contencioso-ad-
ministrativo.

Madrid, 1 de agosto de 1996.—El Subsecretario, José de Car-
vajal Salido. :

llmos. Sres. Director general del Servicio Exterior y Presidente
del Tribunal.

ANEXO
Relacion de opositores excluidos

Por no haber presentado la instancia de solicitud dentro del
plazo sefialado, seg(n exige la base 3.2 de la Orden del Ministerio
de Asuntos Exteriores de 7 de junioc de 1996 {«Boletin Oficial
del Estado» del 18);

Aparici Vazquez de Parga, Emma. Documento nacional de iden-
tidad namero 52.366.760.

Por no reunir los requisitos requeridos, segiin exige la base
3.1 de la Orden del Ministerio de Asuntos Exteriores de 7 de
junio de 1996 («Boletin Oficial del Estado» del 18):

Lucio Gil, Antonio. Documento nacional de identidad niime-
ro 3.440.263. :

Huguet Marsillach, Daniel. Documento nacional de identidad
namero 40.330.857.

Mayor Vafio, Jaime, Documento nacional de identidad nfime-
ro 29.175.206.

Por no reunir los requisitos requeridos, segiin exige la base
2.1.3 de la Orden del Ministerio de Asuntos Exteriores de 7 de
junio de 1996 («Boletin Oficial del Estado» del 18):

Sanchez Pérez, Juan. Documento nacional de identidad niime-
ro 25.040.873.

~ MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

18155 RESOLUCION de 29 de julio de 1996, de la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria, por la que se
convoca concurso especifico para la provisién de pues-
tos de trabajo.

Vacantes puestos de trabajo dotados presupuestariamente,
cuya provision corresponde llevar a efecto, por el procedimiento
de concurso, de conformidad con lo establecido en el articulo
20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la
Ley 23/1988, de 28 de julio, en uso de las atribuciones conferidas
por el articulo 103 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, modi-
ficado por la Ley 18/1991, de 6 de junio,

Esta Agencia Estatal de Administracién Tributaria acuerda con-
vocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se relacionan
en ¢l anexo 1 de esta Resolucion, que se desarrollara con arreglo
a las siguientes bases:

Primera.—La presente convocatoria se dirige a los funcionarios
de carrera de la Administracién del Estado a que se refiere el
articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan
a los Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos comprendidos
en el articulo 25 de la misma, con excepcion del personal docente
e investigador, sanitario, de Correos y Telecomunicaciones y de
Instituciones Penitenciarias, sin perjuicio de las limitaciones de
adscripcion a Cuerpos que establecen las relaciones de puestos
de trabajo. ‘

Segunda.—1. Podran participar los funcionarios comprendi-
dos en [a base primera, cualquiera que sea su situacién admi-
nistrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la sus-
pensién, siempre que retnan las condiciones generales exigidas
y los requisitos determinados en la presente convocatoria.

2. Deberan participar en la misma aquellos funcionarios
incluidos en la base primeéra que se encuentren en adscripcion
provisional en la Agencia Estatal de Administraciéon Tributaria,
si se convoca el puesto al que fueron adscritos.
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3. Los funcionarios en situacién administrativa de expectativa
de destino y excedencia forzosa estan obligados a' concursar, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 29, apartados 5 y 6
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, tal y como resulta de la modi-
ficacion operada por la Ley 22/1993, de 29 de diciembre.

4. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran par-
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos afos desde
la toma de posesién de su Gltimo destino, salvo que se dé alguno
de los supuestos siguientes:

a) Que ocupen un puesto de trabajo en el Ambito de la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria, en la Secretaria de Estado
de Hacienda o en la Subsecretaria del Ministerio de Economia
v Hacienda.

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido
por el precedimiento de concurso o de libre designacidn.

¢} Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venian
desempenando.

5. Los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Esca-
la por promocién interna o por integracion y permanezcan en
el puesto que desempefiaban, se les computara el tiempo de
servicio prestado en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de pro-
cedencia, a efectos de lo dispuesto en el punio 4 de esta base,

6. Losfuncionarios en situacion de excedencia para el cuidado
de hijos, durante el periodo de excedencia, sélo podran participar
si en la fecha de terminacién del plazo de presentacién de ins-
tancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesion del
ultimo destino obtenido, salvo que se dé alguno de los supuestos
del apartado 4 anterior.

7. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular v excedencia voluntaria per agrupacion familiar,
s6lo podran participar si llevan mas de dos afios en dicha situacién.

8. Cuando, por razones de convivencia familiar, dos funcio-
narios estén interesados en obtener puestos de trabajo en una
misma localidad, podran condicionar en la solicitud sus peticiones
al hecho de que ambos los obtengan, entendiéndose, en caso con-
trario, anulada la peticién efectuada por cada uno de ellos.

Deberan acompaiiar a su solicitud fotocopia de la peticion del
otro funcionario.

9. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos y la posesion de los méritos que se aleguen sera
el dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias.

Tercera.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concur-
‘so, ajustadas al modelo publicado como anexo Il de esta Reso-
lucién v dirigidas al excelentisimo sefior Presidente de la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria (Departamento de Recursos
Humanos, calle San Enrique, nimero 26, 28020 Madrid), se pre-
sentaran, en el plazo de quince dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria,
en el Registro de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria
(Departamento de Recursos Humanaos), en los Registros Generales
del Ministerio de Economia y Hacienda, en el de la respectiva
Unidad de ambito periférico, segin la localizacién de los puestos
de trabajo, o en los Registros a que se refiere el articulo 38.4
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas
v del Procedimiento Administrativo Comin.

* 2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar,
por orden de preferencia, hasta un nimero de seis, los puestos
vacantes que se incluyen en el anexo I, siempre que retnan los
requisitos exigidos para cada puesto de trabajo. Diche limite es
independiente de] numero de plazas convocadas para cada puesto.

La limitacion en el nimero de puestos a solicitar no se aplicara
cuando el funcionario proceda de una situacion administrativa
distinta a fa de servicio active, que no tenga reserva de plaza
v destino.

El concurso podra extenderse a puestos de trabajo en 1a misma
Area o Subdireccién, igual localidad y con idénticas funciones,
nivel y complemento especifico que los de aquelios que figuran
en el anexo [ que resulten vacantes, a consecuencia de la resolucién
del presénte concurso, cuando su provisiéon se considere conve-
niente por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

Asimismo, cuando se considere conveniente, este concurso
podra extenderse a los puestos de trabajo relacionados en el ane-
xo'} bis, siempre que los mismos resulten vacantes como con-
secuencia de la resolucién del concurso.

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad,
debidamente acreditada, podran instar en la solicitud de vacartes
la adaptacion del puesto o puestos solicitados que no suponga
una modificacion exorbitante en el contexto de la organizacion.

La procedencia de la adaptacién del puesto o puestos soli-
citados a la discapacidad del solicitante, que no suponga detri-
mento para la organizacién, asi como, en su caso, la compati-
bilidad con el desempefio de las tareas y funciones del puesto
en concreto, seran apreciadas por la Comisién de Valoracion, a
propuesta del centro directivo donde radica el puesto, la cual podra
recabar del interesado, en entrevista personal, la informacion que
estime necesaria, asi como el dictamen de los érganos técnicos
correspondientes.

Cuarta.—El presente concurso especifico consta de dos fases.
En la primera de ellas se valoraran los méritos generales enu-
merados en la base quinta, v la segunda consistira en la com-
probacién y valoracién de los méritos especificos adecuados a
las caracteristicas de cada puesto, que se mencionan en la misma
base.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso habra de alcanzarse una valoracién minima de dos puntos
en la primera fase y cuatro en la segunda. Los participantes que
en la primera fase no obtengan la puntuacion minima exigida no
podran pasar a la segunda.

Quinta.—Los méritos se valoraran con referencia a la fecha
de cierre del plazo de presentacién de instancias.

La valoracién de los méritos debera efectuarse mediante pun-
tuacion obtenida con la media aritmética de las otorgadas por
cada uno de los miembros de la Comisitn de Valoracién, debiendo

. desecharse a estos efectos la maxima y la minima concedidas o,

en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales. Las
puntuaciones otorgadas, asi como la valoracion final, deberan
reflejarse en el acta que se ievantara al efecto.

La valoracion de los méritos para la adjudicaciéon de puestos
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera fase: La valoracion maxima de esta primera fase
no podra ser superior a 12 puntas.

Meéritos generales:
1.1 Valoracién del grado personal:

El grado personal consolidado se valorara en relacién con el
nivel de los puestos de trabajo a los que se concursa, hasta un
maximo de dos puntos, segin la distribucion siguiente:

Por un grado personal o superior al nivel del puesto de trabajo
que se solicita: Dos puntos.
Por un grado personal igual al nivel del puesto de trabajo que

se solicita: Un punto.

Por un grade perscnal inferior al nivel del puesto de trabajo
que se solicita: 0,5 puntos.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado:

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempefado se adjudicara hasta un maximo
de un punto, distribuido de la forma siguiente:

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto al que se concursa: 0,5 puntos.

Por el desempeno de un puesto de trabajo de igual nivel o
inferior en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa:
Un punto. ‘

Por el desempefic de un puesto de trabajo inferior en tres o
mas niveles al del puesto al que se concursa: 0,25 puntos.

A estos efectos, quienes no estén desempeiando un puesto
de trabajo con nivel de complemento de destino, se entendera
que prestan sus servicios en un puesto de nivel minimo corres-
pondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

1.2.2 Por el desempefio de puestos de trabajo que guarden
similitud en el contenido técnico y-especializacion con los ofrecidos
ademas de la aptitud en los puestog anteriormente desempefiados
en relacion con los solicitados, se adjudicaran hasta un maximo
de tres puntos.

1.3 Cursos de formacion y perfeccionamiento.—Por la supe-
racion o imparticion de cursos de formacién y perfeccionamiento
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en centros oficiales de funcionarios que tengan relacion directa
con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo que se
solicita, en los que se haya expedido diploma, certificacion de
asistencia y/o, en su caso, certificacion de aprovechamiento o
imparticion: Hasta un punto par cada curso‘ con un maximo de
" dos puntos. -

1.4 Antlguedad —Por cada aiio campleto de servicios en las
distintas Administraciones Pablicas: 0,20 puntos, hasta un méxi-
mo de cuatro puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

2. Segunda fase.—La valoracion maxima de esta sequnda fase
podra llegar hasta ocho puntos.

Meéritos especificos:

Se valoraran los méritos especificos adecuados a las carac-
teristicas de cada uno de los puestos que se determinan en el
anexo 1. Se podran alegar: Titulaciones académicas, cursos, diplo-
mas, publicaciones, estudios, trabajos, conocimientos profesio-
nales, experiencia o permanencia en un determinado puesto, etc.,
siempre que se acrediten documentalmente mediante las perti-
nentes certificaciones, justificantes o cualquier otro medio admi-
tido.

Sexta.~1. Los méritos generales deberan ser acreditados
mediante cerlificacién, seqgin modelo que figura en el anexo Il
de esta Resolucion, y no se valorara ninglin mérito que no figure
en la misma.

2. La certificacién debera ser expedida:

a) Respecto a los funcionarios actualmente destinados en la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria, por las Unidades
de Recursos Humanos donde radique el puesto de trabajo del
solicitante. '

b) Si se trata de funcionarios destinados en servicios centrales
de Ministerios u organismos auténoemos, por la Subdireccion Gene-
ral competente en materia de personal de los Departamentos minis-
teriales o la Secretaria General o similar de los organismos auté6-
nomos, sin perjuicio de lo previsto en el epigrafe d) de este apar-
tado.

c¢) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ambito regional o provincial, respectivamente, de
Ministerios u organismeos auténomos por las Secretarias Generales
de las Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos Civiles, sin
petjuicio de lo dispuesto en el epigrafe d) siguiente.

d) Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, en todo caso, por la Subdireccion General de Personal
Civil del Departamento.

e) Al personalen 51tuac10n de servicios en Comunidades Auto-
nomas o funcionarios de las mismas, por el érgano competente
de la Funcién Puablica de la Comunidad u organismo similar.

f) En el caso de funcionarios destinados en -Corporaciones
Locales, por la'Secrelaria correspondiente.

a) A los funcionarios que se encuentren en la situaciéon admi-
nislrativa de excedencia voluntaria o de excedencia para el cuidado
de hijos cuando hubiera decaido el derecho de reserva del puesto de
trabajo, por la Subdireccién General competente en materia de
personal del Departamento a que figure adserito su Cuerpo o Esca-
la, o por la Direccién General de la Funcién Pablica, si pertenecen
a Cuerpos o Escalas adscritos al Ministerio de las Administraciones
Puablicas v dependientes de la Secretaria de Estado para la Admi-
nistracién Pablica.

h) En el caso de excedentes voluntarios o de excedencia por
el cuidado de hijos cuando hubiera decaido el derecho a reserva
del puesto de trabajo, pertenecientes a Escalas de organismos
autonomos, por la Subdireccién General de Personal del Ministerio
o Secretaria General del organismo donde hubleran tenido su Glti-
mo destino.

3. Los concursantes que procedan de la situacion adminis-
trativa de suspensién de funciones acompanaran a su solicitud
documentacion acreditativa de haber finalizado el periodo de sus-
pension.

Séptima.—1. La propuesta de adjudicacién de cada uno de
los puestos se efectuara atendiendo a la puntuacién total maxima

obtenida, sumados los resultados finales de las dos fases, siempre
que en cada una de ellas haya superado la puntuacion minima
exigida.

2. En caso de empate en la puntuacnon se acudira para diri-
mirlo a lo dispuesto en el articulo 44.4 del Real Decreto 364/1995
de 10 de marzo.

Octava.—1. Los méritos seran valorados por una Comisién
compuesta por los siguientes miembros: Un Subdirector del Depar-
tamento de Recursos Humanos, que actuara como Presidente; tres
Vocales designados entre funcionarios de la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria; dos Vocales en representacion del cen-
tro directivo al que figuren adscritos los puestos convocados, si
son de servicios centrales o si se trata de puestos de servicios
periféricos, por el Departamento de Recursos Humanos se podran
designar dos Vocales que aciiten en representacién de éstos y
un functonario de la Subdireccidn General de Gestion de Personal,
que actuara como Secretario.

Las organizaciones sindicales mas representativas y las que
cuenten con'mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto
de las Administraciones Pablicas o en el Ambito correspondiente
tendran derecho a participar como miembros en [a Comision de
valoracién del dmbito de que se trate.

2. la Comision de Valoracidn podra contar con expertos
designados por la autoridad convocante, previa solicitud de la
Comisién, los cuales actuaran con voz pero sin voto en calidad
de asesores.

3. Los miembros de la Comision de Valoracion deberan per-
tenecer a Cuerpos o Escalas de grupo de titulacidon iguat o superior
al exigido para los puestos convocados v poseer grado personal
o desemperfiar puestos de nivel igual o superior a aquélios.

4. La Comisién podra, en cualquier momento, recabar de los
interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adi-
cional que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos
alegados.

5. La Comisiéon de Valoracmn podra, asimismo, solicitar los
informes que juzgue necesarios, en particular de los Directores
de Departamento, de los Delegados especiales v Delegados de
la Agencia Estatal de Administracidon Tributaria.

Novena.—FEl plazo maximo para la resolucion del presente con-
curso sera de tres meses, contados desde el dia siguiente al de
la finalizacion de la presentacién de instancias.

Décima.—1. La adjudicacion de alglin puesto de la presente
convocatoria implicara el cese en el puesto de trabajo anterior
en los términos y plazos previstos en el articulo 48 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado v de Provision de Puestos de Trabajo v Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cién General del Estado (Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo).

2. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria publica. El escrito

de opcién se dirigira a la autoridad a que se refiere la base ter-

cera,l.

3. Los traslados que hayan de producirse por la resolucion
del presente concurso tendran la consideracién de voluntarios v,
en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizacion
por concepto alguno, sin perjuicio de.las excepciones previstas
en el régimen de indemnizaciones por razdn de servicio.

Undécima.—1. El presente concurso se resolvera por Reso-
luciéon de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, que
se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», en la que figuraran
los datos personales del funcionario, el puesto adjudicado y el
de cese o, en su caso, la situacién administrativa de procedencia.

2. Los funcionaries que obtengan un puesto de trabajo a tra-
vés de este concurso no podran participar en otros concursos hasta
que hayan transcurrido dos afos desde que tomaron posesiéon
en dicho puesto de trabajo, salvo que se diera alguno de los supues-
tos exceptuados que se contemplan en el punto 4 de la base
segqunda.

3. El plazo maximo para la toma de posesion en el nuevo
puesto de trabajo sera de tres dias habiles, si no implica cambio
de residencia del funcionario o de un mes si comporta cambio
de residencia o el reingreso al servicio activo. A estos efectos, el
cambio de residencia debera justificarse mediante certificado de
empadronamiento o cualquier otro medio que permita tener cons-
tancia del mismo.
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El plazo de toma de posesiéon empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicaciéon de la resolucién det
concéurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
debera computarse desde dicha publicacién.

4. Dada la urgencia en la provisién de los puestos convocados
se podran considerar suspendidos los permisos o licencias que
vinieren disfrutando los funcionarios que obtengan uno de ellos
‘en el presente concurso, y el cémputo del plazo posesoric se ini-
ciara segin lo previsto en el parrafo segundo del punto 3 pre-
cedente. )

Duodécima.—La publicacion en el «Boletin Oficial del Estado»
de la resolucion del concurso servira de notificacion a los inte-
resados v a partir de la misma empezaran a contarse los plazos
establecidos para que los organismos afectados efectien las actua-
ciones administrativas procedentes.

Decimotercera.—Contra la presente convocatoria se podra
interponer, previa-comunicaciéon a este érgano, recurso conten-
cioso-administrativo ante la Audiencia Nacional en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a su publicacién en
el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 29 de julio -de 1996.—El Presidente de la Agencia,
Juan Costa Climent.
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contrabando. Disponibilidad -
24h.

milar contenido.

ANEXO I
h T T T T T T T T 1
i W DE | CENTRO DIRECTIVO | wepE | LOCALIDAD | GRUPQ.| NIVEL | C.ESPECIF. |  DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERITOS |
| ©QROEN | PUESTQ OF  TRABAJO | PUESFOS | | | C.DES.|  ANUAL | MAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS |
1 M 1 1 1 1 1 1 { |
I - 1
| | SERVICIO VIGILANCIA ADUANERA : [ | | | 1 | | |
| | | I | | | | | |
1

| I | ; | | t | i |
] | AREA OPERATIVA | ! ] } ! | | |
| | =m=emmmmm | 1 I } i | | |
| | | b, ] ! ! I | |
|1 | SUBJEFE GR.OPERACIONES MARITIMAS | 1 | WADRID I BC 2o | 747.936 | Represion del fraude aduanero | Experiencia en puestos de si- |
| | | | | | | | ¥ contrabando. Dispenibitided | milar contenido. !
I I | | | | | | 24h. | |
i | | | [ | | I | |
[e | JEFE BIV.OPERAC.MARIT.Y AEREES [ 1 | MADRID | 4B | 2 | 1.335.264 | Represidn del fraude aduanero | Conocimientos y experiencia en|
t i | | | | | ! y contrabandc y operaciones - | puestos de contenido y espe- |
| | { | | | | | aercnavales. Disponibilidad - | cializacién similares. |
I | { I | | | | 24n. I {
| I | | | I I I i |
| | AREA ASUNTOS ECONOMILOS Y FINANCIEROS i ] | | | | f |
|- [ | ! | I | ! | I
| | ! I | I I | f |
|3 | JEFE DE EQUIPO N.12 | 1 | MADRID | co | 12 ) 67.320 | Gestion administrativa, | Expariencia en puestos de si= |
| | | | | | | | | milar contenide, |
I ! | [ | I I | i I
| 4 | JEFE DE MEGOCIADO H.15 | 1 | MAORID | ¢ i 15 | 67.320 | Habilitacidén y control de - | Experiencia en puestos de si- |
| | | | | ! ] | cuentas caja. | mitar contenido. |
| i | | | ! ! | | o |
| 5-6 | AYUDANTE ADMINISTRACION .19 | 2 | MADRID | ¢ P19 67.320 | Gestidn administrativa. | Experiencia en puestes de si- |
| | | | | | | | | milar contenido. |
| | | | R | | |
|7 | JEFE SEC.DOCUMEN. ARMTO.UNIFORMES. | 3 | MADRID | ag | 26 | £7.320 | Gestidn administrativa, docu- | Conocimientos en mantenimients|
] | | | | i | | mentacidn, armamento y un'ifor-| naval. j
| | [ | | | | | mided. ! |
! ! ! | Lo ! ! o
| 810 | GRABADOR H.9 | 3 | MADRID | b | 9 | 184.824 | Grabacién de datos. Turno de | Experiencis en puestos de si- |
| | | | | | | | tarde. | milar contenide. Conacimientos)
| | | | | | J | | informéticos. |
I i | | | | I | | |
| | JEFATURA ZONAL 5.¥Y.A. DE BALEARES | | | | | | | |
! | = I | I ! f I | I
! | . b ! t | | I I
{1 | PERSOMAL OPERATIVO MARITIMO € i 1 | P. MALLORCA | co | 12 T47.936 | Represién fraude aduanero y - | Experiencia en puestos de si- |
i | I | | | | | contrabando. Disponibilidad - | milar contenido, Titulacién - |
i | ! | | | | | 24h. | maGtica correspondinte. !
1 ! | I | i | | | \
| 12 | JEFE EMBARCACION 2A | T | 1B1ZA | BC | 21 | 747.$36 | Represion fraude aduanerc y - | Experiencia en puestos de ai- |
| | i | | | | | contrabando. Disponibilidad - | milar conterido. Titulacién - |
| | | | | | | | 24h, | nadtica correspondiente. |
| | | | | I I | I {
| 13-14 | JEFE MAQUINAS 2A o 2 | 18Iza | BC ] 21 | 747.936 | Represion fraude aduanerc y - | Experiencia en puestos de si- |
| | | ] | ] I | contrabandu. Bisponibilidad - | milar contenido. Titulacisn - |
| | | ! ] | | | 2éh. | naitica correspondiente, |
| I | \ I f \ ! i |
| | JEFATURA ZOMAL $.V.A, DE LA RIOJA | | i | | ; ] |
| f ====a | f ! | { t | |
| | I i ' | i [ \ I
] 15 | JEFE PROVINCIAL ADJUNTQ 1A | 1 | LoGRofio 3 | 22 | 498.940 | Represidn fraude aduanero ¥y -| Experiencia en puestos de si- |
! | | | ! | | | tontrabando. Disponibilidad - | milar contenido. ]
i | | I ! | I | 2h. i |
i | - ! | | ! | |
j 16 | JEFE DE EQUIPO TECNICO | 1 | LoGRORC | A | 26 | 1.080.815 | Represién fraude aduanero y | Escala Técnica del SVA, Expe- |
! | i | | | | | eontrabando. | riencia en puestos de similar |
; | i j | | | | | contenida. |
¢ I ! f | | I | | |
| |

| | JEFAT'JRA ZONAL S.V.A. DE NAVARRA \ l , l , l
| I ! | | | | I I |
! | I | | | | | I |
| 47 | JEFE GRUPO CPERATIVO | 1 | PANPLONA | BC | 18 660.292 | Represitn fraude aduanero y - | Experiencis en puestos de si- |
| i | I ! | f | contrabando. Disponibilidad - | wiler tontenido. [
| | | { & | | { 2on. | |
I I ! | ! | | I i | !
| | JEFATURA ZOMAL S.V.A. DE ASTURIAS | | | | | | | !
| | | | | I I I ) |
i ! | f | | | | \ |
{1E | FERSONAL OPERATIYO MARITIMO C | 1 | GIJON | 1 12 | 747.936 | Represién fraude aduanero y - | Experiencia en ouestos de si- |
] | | | | ! | | contrabanda. Disponibilidad -~ | milar contenido. Titulacidn - |
| | | T | | | | 2h. | nadtiza correspondiente, |
! | | I | I | | | |
| 19 | JEFE GRUPO OPERATIVO | 11 6LJoN | BC ] w® | 658.292 | Represion fraude aduanerc y - | Experisncia en puestos de si- |
| e A i I | | |
! ! ! I ! ] ! ! I I
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| w2 pE | CENTRO DIRECTIVO | N DE | LOCALIDAD | GRUPG | NIVEL | C.ESPECIF, | DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERITOS |
[ oORDEN | PUESTO DE  TRABAJO | pugsTOS | I [ C.DES.| ANUAL | HAS IMPORTANTES 1 ESPECIFICOS I
1 ] . ' L 1 1 1 1 ] |
I - ; 1
| 20 | JEFE PROVINCIAL ADJUNTO 24 | 1| OVIEDO 1 B¢ | 2 | 668.292 | Represidn fraude aduanerc y - | Experiencia en pusstos de si-

| | | | ! | } | contrabando. Disponibilidad - | milar contenido.

| I | | \ | l | 2h. |

[ f : | I I I ! i | K
| | JEFATURA ZONAL 5.¥.A. DE CANTABRIA | | | | | | |

\ | I | | I | | |

| I ! I | i | ! ! _

| 21 | PERSONAL OPERATIVO WARITIMG € | ¥ | SANTANDER | co 1z 747,936 | Represidn fraude sduenerc y - | Experiencis en puestos de si-

| - | | | | i | | contrabando. Dispenibilidad ~ | milar contenida. Titulacién -

| ! i | | { | | 26k, | naltica correspondiente.

| \ i ' I | | | |

| | JEFATURA ZONAL 5.V.A. DE ANDALUCIA | | | | 1 { |

| | = | | f I | | I

| I I ! | \ | I !

| 22 | PERS.OP.MARIT.AL.¥EL.Y SERV.ESP. ~ i 1 | MALAGA | <o | 14 | 962.264 | Represién fraude aduanero y - | Experiencia en puestos de si-

| | i | | | | ‘| centrabando y navegacién alta | milar contenido. Titulacién -

| | i | } | H | velocidad. pisponibilidad 24h.| nadtica correspondiente.

I I | | ! ! I | I

| 23 } JEFE EMBARCACIGN ALTA VELOCIDAD | 1 | ALGECIRAS | BC | 21 962.244 | Represidn fraude aduanerc y - | Experiencia en puestos de si-

! | | | | | | | contrabando. Navegacién en em-| milar contenide. Titulacién -

| | | | | | | | barcaciones de alta velocidad, | naGtica correspondiente.

1 | | | | | | { Disponibitidad 24h. !

! I | I | f ! | }

| | JEFATURA PROVINCIAL 5.V.A. DE BADAJOZ | } I | | |

| | ! ! | | | I i

! I i | I | | | |

| 24 | JEFE GRUPO GPERATIVQ | 1 | BADAJOZ | BC | 8 | 668,292 | Represién fraude aduanere y - | Experiencia ¢n pusstos de si-

! | } | | | | | contrabando. Disponibilidad - | milar contenido.

l | | \ i ! \ | 24h. |

| ! I ! ! I | f |

] | JEFATURA PROVINCIAL §.V.A. BARCELONA - | | | | | | ]

| ! | i L i | ,

| I [ | | i I I !

| 25 | PERSONAL OPERATIVO MARITINO C ! 1 | BARCELONA | co | 12 |  747.936 | Represion fraude aduanero y - | Experiencia en puestos de si- |
| | | | | | | | contrabandc. Disponibilidad « | milsr contenide. Titulacidn - |
! | i | | { | | 24&h. | nautica carrespondiente. |
! \ | I | | I | | |
| 6 | JEFE GRUPQ CPERATIZO ] 1 | BARCELONA | BC | & | 668.252 | Represidn fraude aduanerc y - | Experiencia en puestos de si- |
| | | ! ! ] | | contrabando. bisponibilidad - | milar contgnido, |
| | | [ \ | i | 24h. | I
| |- I ! . i | t I I I
| &t | JEFE PROVINCIAL ADJUNTD 1A | 1 | BARCELONA | BC | 22 | 698.940 | Represion fraude aduanero y =| Experiencia en puestos de si- !
| | | | | | i | contrabando, Disponibilidad - | milar contemido. i
| | I I I I I | 24h. ! i
I | I | ! | | I | I
| | JEFATURA PROVINCIAL $.V.A. DE CACERES | ] 1 | | | | |
| ! ! | | | | I I |
| | i | ! ! | | | |
| 28 | JEFE GRUPO OPERATIVO | 1 | CACERES | B | 18 | 668.292 | Represidn fraude sduanerc y - | Experiencia en puestos de si- |
I | | | 1 | | | contrabando. Qisponibilidad - | milar contenida, |
| | | | N B | 2, 1 |
i | | | | | \ | | I
| | JEFATURA PROVINCIAL S.¥.4. DE CADIZ | | | | | | | |
! i | f | | | I | |
| i | ! ! ! [ ! I [
| 29 | JEFE GRUPQ OPERATIVO | 1| capiz | BC | 18 |  668.292 | Represién fraude aduanero y - | Experiencia en puestos de si- |
[ | | | | ] | { contrabandc. Disponibilidad - | milar contenido. |
! I I [ | \ I | 2éh. \ I
x | L Lo | ! _ |
| 30 | JEFE GRUPD OPERATIVO | 1| LA LINEA | BC | 18 | 658.292 | Represién fraude aduanero y - | Experfencia en puestos de si- |
! | | | | i | | eontrabando. Disponibilidad - | milar contenido. |
| | | | R | 2th. | |
| ! ] ! I ! | N
| 3 | JEFE EMBARCACION ALTA VELOCIDAD ! 1 | ALGECIRAS | BE | a1 | 962,244 | Represidn fraude sduanero y - | Experiencia en puestos de si- |
I ! ! | i | | | tontrabando. Navegacién en em-| milar contenide, Titulacién - |
I I | | | | ] | barcacicnes de alta velocidad.| nadtica correspondiente. |
| o | | \ | i | pisponibilidad 24h. | N
[ | J | | | | | | !
| | JEFATURA PROVINCIAL S.V.A. CASTELLON | I { | \ ! | !
| ; | | P t ! a
| | | | : i I \ f ! I
| 32 | JEFE DOTACION 2A 1 1 | CASTELLON | B¢ | 2 | = 747.936 | Represitn fraude aduanera y - | Experiencia en puestos de si- |
| | | | | i 1 | contrabande, Disponibilidad - | milar contenido. Titulacidn - |
| | | | | | | | 24h, | nadtica cor-espondiente. |
| | SEFATURA PROVINCIAL S.V.A. DE CORDOBA | i | | | | | i
{ I | | | | | | | oo
| [ I | ! | I I | I
| 33 | JEFE GRUPD OPERATIVQ | 1 | CORDOBA i ac [ | 668.292 | Represidn fraude aduanera y - | Experiencis en puestos de si- |
! | i | ! I ' ! | |
I f I I I I ! I I I
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24h.

T T T T T T T

N DE | CENTRO DIRECTIVO | N DE | LOCALLDAD | GRUFO | NIVEL | C.ESPECIF. | OESCRIPCION DE FUNCIGNES i MERITOS Pi
ORDEN | PUESTO DE  TRABAJO | PUESTOS | | | C.DES.|  AMUAL | HAS IMPORTARTES | ESPECIFCOS |
L ) L 1 L 1 L I I

i JEFATURA PROVINCIAL S.V.A. LA CORURA | | | | I l I I[

| ssssss=sszsazazassas ! I I I | | | i

| | f t ! ! | | |

34 - | PERSONAL OPERATIVO MARITIMO C i 4| MUROS | co | 12 | T47,936 | Represicén fraude adusnero y ~ | Experiencis er puestos de si- |
| | | 1 | | | contrabando. Disponibilidad - | milar conteido. Titulacién - |

I ! | | I | | 24h, | nadtica correspondiente. |

I ! | | I I | I I

35 | JEFE GRUPC OPERATIVG | 1 |-LA corufia | BC | 18 |  #68.292 | Represién fraude sduanera y - | Experiencia en puestos de si- |
F | | | F l | contrabanda. bispanibilidad - | milar contenido. |

. i | i I \ | | 2éh. | |

I | | | I | ! { \

34 | JEFE PROVINCIAL APBJUNTQ 2A ! 1 ] LA CORURA | BC | 20 | 668.292 | Represidn fraude aduanero y - | Experiencia en puestes de si- |
| | | ; | | | contrabando. Dispenibilidad - | milar contenido, |

I ! ! ! ! I | 2sh. I '

I I | \ | i I f |

| JEFATURA PROVINCIAL 5.¥.A. DE GIRONA | | ‘ I r l 1 I

| f I ! | \ f i |

| | I | I | ! | I

37 I JEFE GRUP® GPERATIVO | 1 | FIGUERES | BC | 18 668.292 | Represitn fraude aduanero y - | Experiencia en puestos de si- |
| | | | | | { contrabande. Disponibilidad - | milar contenido. \

| | | | i | | 26h. I |

'I | ! [ f I~ | | !

38 | JEFE DOTACION ALTA VELOCIDAD | 1 | PALAMOS | 8c | 22 | 962.244 | Represidn fraude aduanerc y - | Experiencia en puastos de si- |
| } | | ] | | contrabando y navegacién slta | milar contenida. Titulacién - |

| | ] | | | | velocidad. Disponibilicdad 24h.| naitica correspondisnte, |

! JEFATURA PROVINCIAL 5.V.A. DE GRANADA | | | | ] | | i

! | | | | ! | | ) |

| | | I 1 I | ! I

19 | PERS.OP.MARIT.AL.VEL.Y SERV.ESP. | 1 | MOTRIL | co | 16 | 962.244 | Reoresion fraude aduanero y - | Experiencia en puestos de si- |
| | ! | | f | contrabando y navegacién alta | milar contenido. Titulacion - |

| | ! | | | | velocidad. Disponibilidad 24h.| naitica correspondiente. |

| I \ ! I | ! \ i

| JEFATURA PROVINCIAL 5.V.A. GUIPUZCOA i | | ! | j { f

| | ! ! ! ! f | I

| f i | f i \ ! |

40-41 | JEFE GRUPO OPERATIVO I 2 | SAN SEBASTIAN | ac [ 18 ] 668.292 | Represién fraude aduanero y - | Experiencia en puestos de si- |
| | ] | | | | contrabande. Disponibilidad - | milas contenido. |

! | | I ! I | 24h. | |

| i ! | | I | | |

42 | JEFE MAQUINAS ALTA VELOCIDAD | 4 | PASAJES | Bc 21 962.244 | Represién fraude aduenero y - | Experiencia en puestos de si- |
| | | | | | | contrabands. Mantenimiento mé-| milar contenido. Titulacidn - |

| | | | | | | quinas embarcacicnes alta ve- | nadtica correspondiente, |

| - } | ] | | | locidad. disponibilidad 24h. | . |

I f I ! | | | | |

1 JEFATURA PROVINCIAL 5.V.A. DE MUELVA | I [ | ] | I |

! i | I ! i | ! | |

| | I i f b | I 3

43 | JEFE GRUPG OPERATIVO | 1 | HUELYA [ B¢ | 18 | £68.252 | Represion fraude aduanero y - | Experiencia en puestos de si- |
| | ! | | | | contrabando. Disponibilided - | milar contenido. |

I | | | | ! | 2¢h. i t

| I \ | I \ | f f

44 | SUBJEFE MAQUINAS | 1 | HUELYA | BC | 20 | 747.936 | Represidn fraude aduanero y - | Experiencia en puestos de si- |
o | | ] | | | contrabando. Disponibilidad - | milar continide. Titulacién - |

| JEFATURA PROVINCIAL 5,¥.A, DE MALAGA | | | | | ! 24h. | nadtica correspondiente. |

| I | | i | I I !

b I I | [ | [ [ I

45-46 | PERSONAL OPERATIVO MARITINO C i 2 | HALAGA | €0 | 12 T47.936 | Represién fraude aduanero y - | Experiencia en puestos de si- |
| | | | | | | contrabando. Disponibilidad - | milar contenido. Titulacién = |

| | | | | | | 26h, | nadtica carrespondiente, !

| . | | I [ | | | f

| JEFATURA PROVINCIAL S.V.A. DE ORENSE | | | | | | | |

| I ! | | | | | f

| I ! | | | ! ! \

&7 | JEFE GRUPQ QPERATIVO | 1 | ORENSE | 8C | 8 | 668.292 | Represién fraude aduanero y - | Experiencia en puestos de si- |
| | | | J | | centrabando. Disponibilidad - | milar contenido. |

| | | I | I | 24h. | !

I | | | | I [ | !

| JEFATURA PROVINCIAL $.V.A, LAS PALMAS | | ] J | | | ]

f | I | I | | |

| | | ! ! | | | i

48-49 | SUBJEFE MAGUINAS | 2 | LAS PALMAS | BC | 20 | 747.936 | Represién fraude adusnerc y - | Experfencia en puestas de si- |
| | | i | i | eentrabando. bisponibitidad - | milar conteride. Titulacidn - |

| | | § | | | 2ah. : | nadtica correspondiente. |

| | I f | ! | | !

| JEFATURA PROVINCIAL 5.V.A. PONTEVECRA | | t | f | (B i

| : | ! i | ! | | I

I ! I t | | | | [

50 | JEFE GRUPQ OPERATIVO i 1-{ PONTEVEDRA | BC | 18 | 668.292 | Represién fraude aduanero y - | Experiencia en puestos de si- |
! | ) \ | | | - |

t \ f ! I f I I |
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- T T T T T T T T 1
| NG DE | CENTRO DIRECTIVD I MO DE | “LOCALEDAD | GRUPQ i NIVEL | C.ESPECIF, | DESCRIPCION DE FUNCICONES [ HERITOS |
| ORDEN | PUESTG DE  TRABAJO { puesTos | | | c.DES.| anvAL | MAS IMPORTANTES | ESPECLFICOS |
I_ i _ 1 1 1 | 1 1 i _=
| | JEFATURA PROVINCIAL $.V.A. S.C.TNRFE, | | | | } { | |
| ! | | { | | | ] |
| | | I | | I | I ]
| 51 | JEFE GRUPO OPERATIVO | 1 | TEMERIFE | BC | 18 | 668.292 | Represion fraude aduanera y - | Experiencia en puestos de si- |
| i ' H . | | | { contrabando. Disponibilidad - | mitar contenido, |
1 ! ! | ! I | | 24h. | I
! \ i | | i | | : i f
i | JEFATURA PROVINCIAL 5.V.A. DE CEUTA | | | | | | | |
| | - ! | ! I \ | ] |
! | : | | i | | | | o
| s2 | JEFE PROVINCIAL ADJUNTO 1A | 11 CEuTA | BC | 22 | 698.940 | Represién fraude aduanero y -| Experiencia on puestos de si- |
| | | | | | | } contrabando. Disponibilidad - '} milar contenida, |
| I i I [ ! ! | 24h. ! !
I \ ! I I ! | | [ |
L 1 1 1 1 i 1 1 1 1
, ANEXO 1 B1S

T T T T T T T T T 1
] KeBE | CENTRO DIRECTIVQ | weoDE | LOCALIDAD | GPUPO | MIVEL | C.ESPECIF. | DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERLTOS |
| @RBEN | PUESTO DE  TRABAJO | PUESTOS | | | C.DES.}  ANUAL | HAS IMPORTANTES | ESPLCLIFICOS |
} | L 1 L 2 1 [l L 1 1 JI
| i SERVICIO VIGILANCIA ATUANERA l ] | | } i I |
[ | | | I | ! f | |
| | | | | | i | | |
| | JEFATURA ZONAL S.V.A, DE BALEARES | | | | | | | |
I I | | | | | ! | |
! I | | | ! | i | I
} 53 ! JEFE GRUPO QPERATINO | | P. MALLORCA | BC P18 | 668.292 | Represién fraude aduanera y - | Expsriencia en puestos de si- |
| | B | | | | | contrabando. Disponibilidad - | mitar contenido. !
| R I ! | i ! | 24n. ! !
! ! I i | ! | | | |
| i JEFATURA PROVINCIAL S.V.A. DE GIRON. | | | | I | i |
| ! . | | I | i |
| | | | | | I - | I
| 54 | PERS.OP.MARIT,AL,VEL.Y SERV.ESP, | | PALAMOS | co | % | 962. 244 | Represidn fraude aduanero y - | Evperiencia en puestos de si- |
| | | | i | | | contrabardg y navegacién alta | ailar contenido. Titulacidn - |
| | | | H | | | velocidad. Disponibilidad 24h.| nadtica correspondiente. |
| | ! | I ! | | ! |
| | JEFATURA PROVINCIAL $.V.A. GUIPUZCOA ¢ | | | | | | |
| i i | | | I | | |
| | [ | I | ! I I |
| 55 | PERS.OP.MARIT.AL.VEL.Y SERV.ESP. | | PASAJES | ¢ | 14 962.244 | Represién fraude aduanerc y - | Experiencia er. puestos de si- |
| | | | | | 1 | contrabando y navegacién alta | milar contenido. Titulacién - |
| | * | | | | 1 { velocidad. Disponibilidad 2sh.| naitica correspondiente. |
| | | | | | ! ! | |
| | JEFATURA PROVINCIAL 5.V.A. LAS PALMAS | | | | | | | i
. = I | | | I |- ! I
| i f I | I | I { !
| 56 | PERSONAL OPERATIVQ MARITEMO C | | LAS PALMAS | to | 12 | 747.936 | Represion fraude aduanero y - | Experiencia en puestos de si- |
| f | | | i | | contrabando. Disponibilidag - | milar centenide. Titulacisn - |
! I | | | | | | 24h. | naitics correspond ente. |
f } I ! I | | | _ I |
| 57 " | JEFE GRUPD OPERATIVO | [ LAS PALMAS | BC | 18 | 668.292 | Represidn fraude aduanero y - | Experiencia en puestos de si- )
! | | 1 | | | | centrabande. Disponibilidad - | milar contenido. i
| & | o, o | 2. | s
| f | f I | I | | o
| 58 | SUBJEFE EMBARCACION | { LAS PALMAS | BC | 20 | 747.956 | Represion fraude aduanero y - | Experiencia er puestos de si- {
| 1 | J 'T | | | contrabando, Disponibilidad - | wilar contenido. Titulacidn - H
| | | | | | | | 24h. | nadtica correspondiente. i
| I | ! I | | } i |
| 59 | JEFE EMBARCACION 2A | | LAS PALMAS {BC | 21 |  T747.936 | Represién fraude aduanero y - | Experiencia en puestos de si- |
| | | | 1 | | | cantrabando. bispenibilidad - | milar contenido. Titulacién - |
| | | i | | | | 24h. | nautica correspondiente. |
| | | | ! | | | | |
| | JEFATURA PROVINCIAL $.V.A. VIZCAYA | | i | | | | |
| | | | ! f | | I |
| I I | | | I | | N |
| 60 | JEFE GRUPG OPERATIVO | | BILBAO jBC | 18 |  668.292 | Represion fraude aduanero y - | Experiencia en puestos de si- |
| | ! I | I | I | |
| ! ! | | | I | | I
I | | | ! | I | | |

I | 1 1 I 1 1 I i
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ANEXO I

AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
. SOLICITUD DE PARTICIPACION

Resolucion de («BOE» }

Concurso /
IMPORTANTE: Leer instrucciones al dorso antes de rellenar esta instancia (1}
DATOQOS DEL FUNCIONARIO
DNI Primer apellido Segundo apellido ' Nombre
Cuerpo/Escala Grupo N.? Registro de Personal Fecha nacimiento
Especialidad Situacién administrativa Teléfono contacto (Con prefijo) Grado {2) | Fecha consolidacién

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

Denominacion del pueéto de trabajo ocupado Nivel Modo de provision (3) Fecha toma posesién
Subunidad (Subdireccidon general o asimilada, area delegacion o administracion) : Localidad
Unidad (Departamento, direccion general u organismo, delegacion) AEAT. ministerio, administracion autonoma o local
PUESTO/S SOLICITADO/S
Preferencia N.” Orden Centro directivo (4) Denominacion c!el N.° de plazas Localidad Complef'nemo Nivel
BOE . puesto de irabajo especifico CcD
1
2
3
4
5
6 2
COMO DISCAPACITADO SOLICITO LA ADAPTACION DEL/DE LOS PUESTO/S DE TRABAJO N.© / /
ANTIGUEDAD: Tiempo de servicios efectivos hasta la fecha de cierre del plazo de presentacion de instancias  Anos Meses Dias
Cursos de formacién Centro oficial de funcionarios

Condiciono mi peticion, pot razones de convivencia familiar, a que D/D.2

DN e obtenga puesto de trabajo en la localidad de ................. ettt eeateee—— ot et e totere et et et et eetesterenre e s et et etantsaras

ALEGACION PARA LA VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO Y MERITOS ESPECIFICOS (Acompaiiar en hoja aparte) {5)

Declaro bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente v relino los requisitos exigidos en la convocatoria para desempenar el/los puesto/s
que solicito y que los datos y circunstancias que hago constar en el presente Anexo son ciertos.

Lugar, fecha vy firma

ILMA. SRA. DIRECTORA GENERAL DE LA AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA. DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS.

C/San Enrique, 26. 28080 MADRID



24410 Miércoles 7 agosto 1996 BOE ntim.190

INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO

1. Elimpreso debe rellienarse preferentemente a maquina. En caso de escribirse a mano se hara con letras mayuasculas v tinta negra.

2. La alegacion de grado solo sera tenida en cuenta si viene recogida en el certificado de méritos a que hacen referencia las Bases del
Concurso v que se encuentra recogido en el ANEXO I de esta convocatoria.

3. En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO, en el recuadro MODO DE PROVISION debe especificarse la forma de obtencién del puesto
de trabajo, exclusivamente entre los abajo indicados. {Segiin el art. 36 del Reglamento aprobado por Real Decreto 364/1995 de 10
de marzo la RECLASIFICACION no es un modo de provision de puestos de trabajo).

— Nuevo ingreso

- Concurso ‘

- Libre designacién

- Redistribucion de efectivos
- Reasignacion de efectivos
- Comision d.e servicios

- Adscripcion provisional
4. En PUESTO/S SOLICITADQ/S, el apartade CENTRC DIRECTIVO tecogera el nombre del Departamento, Unidad, Delegacién o
Administracién de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria.

5. La alegacion para valoracion el trabajo desarrollado vy los méritos especificos se unira a la presente instancia, aunque en ning(n
caso exime de la pertinente acreditacion documental.

6. La memoria, en el caso de que en el puesto solicitado se exija, se unira igualmente a la presente instancia,

7. Todala documentacién debera presentarse, con la solicitud, en tamafio (DIN-A4) e impresa o escrita por una sola cara.

LOS MERITOS GENERALES SE ACREDITARAN, EXCLUSIVAMENTE,
A TRAVES DE LA CERTIFICACION ESTABLECIDA EN LAS BASES
Y RECOGIDA EN EL ANEXO I DE ESTA CONVOCATORIA
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ANEXO Wl

CERTIFICADO DE MERITOS

LT o OO OO PPN
CERTIFICO: Que segin los antecedentes obrantes en este centro, el funcionario/a abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

ApPellidos Y MOMBIe: ..o et e s e ear e s e e aas DNL: e
Cuerpo 0 EScalal oo e e e aan Grupo: ..., NRP: i,
Especialidad: .. .coooiioi e Administraciéon a la que pertenece (1) ...

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

D Servicio Activo D Servicios Especiales D Servicios Comunidades Auténomas. Fecha toma posesion: .............
] Suspension firme de funciones. Fecha terminacion suspension: ..........cccocovevenrenns

[ ] Excedencia voluntaria art. 29.3.Ap ............... Ley 30/1984. Fecha cese servicio activo: .....cooovvvvievnnrnrerners

D Excedencia art. 29.4. Ley 30/1984. Toma posesion oltimo destino definitivo: .............c............. Fecha cese en servicio active (2): ...
L] Oras SHUACIONES: -.eeueineeeeeeeeeeeee e eee et eeeeeee e e e e e e e e e enee s eee eemeeneeeesseseomeoeeeee s em e e e e eeaeneeee e s esees e e e eeneseeeeeeeneessasranesanesnserseerarssenasaresreranen

3. DESTINO ACTUAL
L] Definitivo (3) L] Provisional (4)

a) AEAT {Admén., Deleg. o Dep. Serv. Centrales), Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacmn o Direcc. Periférica,
Comunidad Autdénoma, Corporacion Local: ... ... ittt ettt it rtaa ettt aar et r et aanraran e anen

) ¥

DenomMINACION el PUESTO: . it ittt ettt et e ettt ta et et e ettt e e e b e e e me e e et e a e e nnen e n e e n e n ek en e nnen it ea e treeianan
Localidad: ..o Fecha toma posesion: ..., Nivel del puesto: .......
b) Comision de servicios en: ..o DeNOMINACION PUESTOL 1.uuurrirrassrrrerrressssssrsesrrrrsssnnss s eaeessssssmin s
Localidad: .....ooiriiii e beeoeeeenas Fecha toma posesién: ............................ Nivel del puesto: ........

4. MERITOS (5) _
4.1 Grado personall ..o e Fecha de consolidacién (6): ...................

4.2 Puestos desempenados {7}, incluido el destino actual.

Subdireccién General o Unidad Asimilada y Cefitro Nivel Fecha de Fecha de toma Fecha de cese (salvo

Denominacién del puesto . . . .. - . .. .
) Directivo (Admén. Estadeo, Autondmica o Local nombramiento de posesion destino actual)

4.3 Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Autonémica o Local, hasta la fecha de cierre del plazo de
presentacion de instancias.

Periodos de servicio en cada cuerpo (8)

Adminisiracién Cuerpo o Escala
Grupo Afos Meses Dias

Antigiiedad total:

4.4 Cursos superados en Centros Oficiales de funcionarios, relacionados con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la
convocatoria.

Certificacién que expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por ..o,
.................................................... de fecha ... BBOEST e eaaes)

Observaciones al dorso: 0 s ] No
: (Lugar, fecha, firma v sello)
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OBSERVACIONES (9): .

INSTRUCCIONES

{1} Especificar la Administracion a la gue pertenece ¢l Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:

C = Administracién del Estado.
A = Autonémica.
L = Local.

S = Seguridad Social.

{2)  Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese, debera cumplimentarse el apartado 3.a).

{3) Puestos de trabajo obtenidos por nuevo ingreso, concurso, libre designacion, redistribuicién de efectivos y reasignacion de efectivos como
consecuencia de un Plan de Empleo.

(4) Todos los supuestos de adscripcion provisional (Art. 63 del Reglamento aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Boletin
Oficial del Estado de 10 de abril). .

(5) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
(6) De hallarse el reconocimiento de gradoe en tramitacién, el interesado debera aportar certificacién expedida por el érgano competente.

(7} Se excluyen aquellos periodos que no constituyan tiempo efectivo de servicios {excedencias, servicios especiales, suspension de
_funciones...). Para ello, en «Fecha de cese» se indicara la del dia en que deja de prestar servicios efectivas, y en «Fecha de Nombramiento»
la del dia de reanudacién de dichos servicios. :

{8} Caso de existir interrupciones {excedencias, suspensién de funciones, etc.) en el servicio activo dentro de un mismo cuerpo, se rellenara
una linea por cada periodo de servicio activo resultante.

(9} Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.



