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18203 RESOLUCIÖN de 18 de julio de 1996, del Ayun­
tamiento de Torre de! Bier.zo (Le6nJ, por la que se 
anuncia la oferta de empleo publico para 1996. 

Provincia: Le6n. 
Corparation: Torre del Bierzo. 
Numero de C6digo Territorİal: 24170. 
Oferta de empleo publico correspondiente al ejerclclO 1996, 

aprobada por et Pleno, en sesi6n de fecha 31 de maya de 1996. 

Funcionarios de carrera 

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasifıcad6n: 
Escala Administracion General, 5ubescala Adntinistrativa. Numero 
de vacante5: Una. Denominaci6n: Administrativo. 

Grupo segun articulo 25 de la Ley 3Q11984: D. CIasificaci6n: 
Escala Administraci6n Especial, 5ubescala Servicios Especiales, 
cJase PersonaJ de Ofıcios. Niımero de vəcantes: Una. Denomi~ 
naCıön: Encargado abastecimiento y akantarillado, Iimpieza y lec­
tura contadores. 

Torre del Bierzo, 18 de julio de 1996.-EI Secretario:-Visto 
bueno, et Alcalde. 

18204 RESOLUCIÖN de 23 de julio de 1996, del Ay"n­
tamiento de Ceuti (Murcia), par la que se anuncia la 
oferta de empteo publico para 1996. 

Provlncia: Murda. 
Corporaei6n: Ceuti. 
Numero de côdigo territorial: 30018. 
Oferta de empleo publico correspondiente al ejercıcıo 1996, 

aprobada por el Pleno, en sesi6n de fecha 18 de julio de 1996. 

Funcionario.s de carrera 

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: D. CJasificad6n: 
Escala Administraciôn General, subescala Auxiliar. Numero de 
vacantes: Una. Denominadôn: Auxiliar. 

Ceuti, 23 de julio de 1996.-EJ Secretario.-Visto bueno, el 
Alcalde. 

18205 RESOLucıÖN de 23 de julio de 1996, del Cabildo 
Insular de Fuerteventura (Las Palmas), por la que se 
anuncia la oferta de empJeo publico para 1996. 

Provincia: Las Palmas. 
Corporaci6n: Cabildo Insular de Fuerteventura. 
Oferta de empleo piı.blico correspondiente al ejercicio 1996, 

aprobada por et PJeno, en sesi6n de fecha 22 de julio de 1996. 

Funcion6r;os de carrera 

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificaci6n: 
Escala Administraci6n General, subescala Tecnica. Numero de 
vacaRtes: Cuatro. Denominaci6n: Tecnico. 

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificaci6n: 
Escala Administraciôp General, subescala Administrativa. Numero 
de vacantes: Nueve. Denominaci6n: Administrativo. 

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984:. D. CJasificaciôn: 
Escala Administraci6n General, subescala Auxiliar. Numero de 
vacantes: Nueve. Denominaci6n: AuxiJiar. 

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificaci6n: 
Escala Administraci6n Especiat, subescala Tecnica. Numero de 
vacantes: Una. Denominaci6n: Patrimonio. 

Grupo segiln ariicuJo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificaci6n: 
Escala Adminis1raci6n EspedaJ, subescaia Tecnka. Niimer.o de 
vacantes: Una. Denominaci6n: Unidad Tecnica de Apoyo. 

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificaci6n: 
Escala Administrəcion Especial. subescala Tecnjca. Numero de 
vacantes: Una. Denominaci6n: Pedagoso. 

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificaci6n: 
Escala Administraci6n Especial, subescala Tecnica. Numero de 
vacantes: Una. Denominaei6n: Tecnico de Carreteras. 

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificacion: 
Escala Administraci6n Especial, subescala Tecnica. Numero de 
vacantes: Una. Denominacibn: Tecnico de Personal. 

Grupo segun articul6 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificaci6n: 
Escala Administraci6n Especial, subescala Servicios Especiales. 
clase Cometidos Espedales. Numero de vacantes: Una. Denomi~ 
nadan: Coordinador de Asuntos Generales. 

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificad6n: 
Escala Administraci6n Especial. subescala Servicios Especiales. 
dase Personal de Ofidos. Numero de vacantes: Una. Denomi­
naci6n: Agente Forest-al. 

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: E.,Clasificaci6n: 
Escala Administraci6n Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase: Personal de Oficios. Numero de vacantes: Una. Denomi­
naci6n: Conductor. 

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificaciôn: 
Escala Administraci6n Especial, subescala Servidos Especiales, 
clase: Personal de Oficios. Niımero de vacantes: Una. Denomi· 
nacion: Oficial de mantenimiento. 

PersonaJ Jaboral 

Nivel de titulaci6n: Ba.chillerato 0 equivalente. Denominaci6n 
del"puesto: Administrativo .. Numero de vacantes: Una. 

Niveı de titulaciön: Graduado Esco]ar 0 equivalente. Denomi­
naci6n del puesto: Coordinador de Folklore. Numero de vacantes: 
Una. 

Nivel de titulaci6n: Certificado de Escolaridad. Denominaci6n 
del puesto: Ofidal de primerə. Niımero de vacantes: Cinco. 

Nivel de titulacion: Certificado de Escolaridad. Denomi"naei6n 
del puesto: Oficial de segunda. Numero de vacantes: Tres. 

Nivel de tHulaciôn: Certificado de Escolaridad. Denominaci6n 
del puesto: Jefe de Talfer. Numero de vacantes: Una. 

Nivel de titulaci6n: Certificado de Escolaridad. Denominaci6n 
de! puesto: Conserje. Numero de vacantes: Una. 

Nivel de titulaci6n: Certificado de Escolaridad. Denominaci6n 
del puesto: Peon. Nômero de vacantes: Cinco. 

Puerto del Rosario, 23 de julio de 1996.-EI Secretario.-Visto 
bueno. el Presidente. 

18206 RESOLucıON de 25 de julio de 1996, del Ayunta­
mienfo de Motril (Gf'Onada), referente a 1.0 convoca­
toria para proveer var;as plazas. 

En cumplimiento de 10 preceptuado en 10s artı.culos 5. 0 y 6.° 
del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por e1 que se establecen 
tas reglas basicas y 105 programas minimos a que debe ajustarse 
el procedimiento de selecci6n de los funeionarios de Administra­
eion Local, asi como en el articulo 41.14 del Real Decre­
to 2568/1986, de 28 de noviembre, de! Reglamento de Orga­
nizaciôn, Funcionamiento y Regimen Juridico de tas Corporacio­
nes Locales, vengo, por la presente, a convocar las pruebas selec­
tivas, mediante el anuncio en dicho «BolethıO>, del extraeto de las 
convocatorias de las plazas que componen la ampliaciôn de la 
oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Motril, correspon­
diente al afio 1996. 

Denominaci6n de la plaza: Tecnico Medio. Escala: Adminis­
trad6n Espedal. Sube.scala: Tecnica. Clase: Media. Procedimiento 
de selecci6n: ConcuTso-oposici6n libre. Niımero de plazas vacan­
tes: Dos. 

Denominaci6n de la plaza: Ingeniero tecnico Agricola. Escala: 
Administraci6n Especial. Subescala: Tec"Rica. Clase: Media. Pro­
cedimiento de selecd6n: Concurso~oposici6n libre. Numero de pla­
zas vacantes: Una. 

Denominadi>n de la plaza: InspedQr Tributario. Escala: Admi­
nistradön Especial. Subescala: Servidos Especiales. Clase: Come­
tidos e-spedales. Procedimiento de seJecci6n: Concurso-oposid6n 
libre. Numero de pIazas vacantes: Dos. 

Oenominaciön de.la plaza: Insp.ector Tributano. Escala: Admi­
nistraciôn·EspedaL. SubescaJa: Servicios Especiales. Clase: Come­
tidos espedales. Categoria: Bachiller. ProcediJRiento de selecciôn: 
Concurso-oposidön. Numero de.plazas vacantes: Una. 


