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20228 RESOLUCION de 1 de agosto de 1996, de la Univer-
sidad de Cadiz, por la que se publica la Comisién
juzgadora de concurso de Profesorado universitario.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 1.° del Real
Decreto 1427/1986, de 13 de junio («Boletin Oficial de! Estado»
de 11 de julio), que modifica, entre otros, el articulo 6.°, 8 del
Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre («Boletin Oficial
del Estado» de 26 de octubre), por el que se regulan los concursos
para provision de plazas de los Cuerpos Docentes Universitarios,

Este Rectorado ha resuelto publicar la Comision, una vez legal-
mente designados todos los miembros que la forman, que ha de
resolver una plaza convocada por Resolucidon de esta Universidad
de fecha 14 de diciembre de 1995 («Boletin Oficial del Estado»
de 12 de enero de 1996), e integrada conforme al siguiente anexo.

La Comisién debera constituirse en un plazo no superior a
cuatro meses, desde la publicacién de la misma en el «Boletin
Oficial del Estados.

ANEXO

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares
de Escuela Universitaria

Area de conocimiento a la que corresponde: «Fisioterapia» (n.° 952)

Comisién titular:

Presidente: Don Toméas Jolin Sanchez, Catedratico de Escuela
Universitaria de la Universidad de Valencia.

Vocales: Doiia Maria Medina Sanchez, Catedratica de Escuela
Universitaria de la Universidad de Oviedo; don Luis Carlos Ponce
Garcia, Profesor titular de Escuela Universitaria de la Universidad
de Valencia, y dofia Maria Luisa Garcia-Giralda Bueno, Profesora
titular de Escuela Universitaria de la Universidad de Malaga.

Secretario: Don Ramén Fernandez Cervantes, Profesor titular
de Escuela Universitaria de la Universidad de La Coruiia.

Comision suplente:

Presidente: Don Luis Javier Moreno Corral, Catedratico de
Escuela Universitaria de la Universidad de Cadiz.

Vocales: Don Fernando M. Santonja Medina, Profesor titular
de la Universidad de Murcia; dofia Maria Virgilia Antén Antdn,
Profesora titular de Escuela Universitaria de la Universidad Cas-
tellano-Manchega, v don José Lopez Chicharro, Profesor titular
de Escuela Universitaria de la Universidad Complutense.

Secretario: Don Ramén de Rosa Pérez, Profesor titular de
Escuela Universitaria de la Universidad de Valencia.

Contra dicha Resolucion, los interesados podran presentar la
reclamacién prevista en el articulo 6.°, 8 del Real Decre-
to 1888/1984, ante el Rector de la Universidad de Céadiz, en el
plazo de quince dias habiles a partir del dia siguiente al de su
publicacion.

Cadiz, 1 de agosto de 1996.—P. D., el Vicerrector de Orde-
nacién Académica y Profesorado, Manuel Galan Vallejo.

20229 RESOLUCION de 6 de agosto de 1996, de la Univer-
sidad Piblica de Navarra, por la que se convocan prue-
bas selectivas para la provisién de una plaza de fun-
cionario de carrera de la Escala de Gesti6n de Servicios
Informéticos.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en
relacion con el articulo 3, e), de la misma norma, asi como de
acuerdo con lo establecido en el articulo 40 de los Estatutos de
esta Universidad, ha resuelto convocar pruebas selectivas para
la provision de una plaza de funcionario de carrera de la Escala
de Gestién de Servicios Informaticos, con sujecion a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza de
funcionario de carrera de la Escala de Gestion de Servicios Infor-
maticos de esta Universidad, por el sistema de acceso libre.

1.2 La realizacién de las pruebas selectivas se ajustara a lo
establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Puablica; el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo; los Estatutos de esta Universidad, y la normativa
contenida en la presente convocatoria.

1.3 El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara
de las siguientes fases: i

A} Oposicion:
1.3.1 Primer ejercicio: Tendra caracter eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito a un cuestionario tipo test
con respuestas alternativas, de la que sélo una podra ser con-
siderada correcta sobre las materias del programa, tanto de la
parte especifica como de la general, que figura como anexo L

El tiempo maximo para la realizacion de esta prueba sera de
noventa minutos v se calificard de cero a 20 puntos, siendo eli-
minados aquellos opositores que no obtengan un minimo de 10
puntos.

1.3.2 Segundo ejercicio: Consistira en al realizaciéon de un
ejercicio escrito de traduccion del castellano al inglés, y viceversa.
La traduccién sera fundamentalmente de caracter técnico, en rela-
cion con las funciones inherentes a la plaza que se convoca.

Sera valorado de cero a 10 puntos, siendo necesario para supe-
rarlo obtener al menos una puntuacion minima de cinco puntos.

1.3.3 Tercer ejercicio: Consistira en al resolucién por los aspi-
rantes de unc o varios supuestos practicos, propuestos por el
Tribunal relacionados con las materias que figuran en el programa,
asi como con el ejercicio de las funciones inherentes a la plaza
convocada.

El tiempo para la realizacién del ejercicio no podra ser superior
a cinco horas.

El tercer ejercicio serad valorado de cero a 30 puntos, siendo
necesaric para superarlo obtener una puntuacién minima de 15
puntos.

El ejercicio sera leido por cada uno de los aspirantes ante el
Tribunal en sesién puablica. Durante la lectura los aspirantes
podran ser interrogados por los miembros del Tribunal calificador
sobre los distintos extremos que considere oportunos relacionados
con los supuestos practicos realizados.

1.3.4 Cuarto ejercicio: Tendra caracter eliminatorio.

Consistird en la realizacidén de una serie de pruebas psicotéc-
nicas dirigidas a la valoracién de las aptitudes de los aspirantes
en relacién con las funciones inherentes a las plazas convocadas.
Esta prueba sera realizada por el Servicio de Psicologia Aplicada
del Instituto Navarro de Administracién Pablica del Gobierno de
Navarra, en los locales y en las sesiones que determine el citado
organismo.

El ejercicio sera valorado de cero a 10 puntos. Seran eliminados
los opositores que no obtengan una puntuacién minima de cinco
puntos.

B) Concurso: Consistira en la valoracién de los méritos ale-
gados por los aspirantes con arreglo al baremo gue se especifica
a continuacién. En ningén caso la puntuacién obtenida por acu-
mulacién de los méritos correspondientes a los distintos apartados
de la fase de concurso para superar los 30 puntos:

1. Meéritos profesionales: Se valoraran los siguientes méritos,
siendo la puntuacién maxima de este apartado 16,5 puntos:

a) Por cada mes de servicios prestados a la fecha de termi-
nacién del plazo de presentacion de solicitudes en Universidades
publicas, en funciones anélogas a las de las plazas convocadas,
0,35 puntos, hasta un miximo de tres afios.

b) Por cada mes de servicios prestados, a la fecha de ter-
minacion del plazo de presentacién de solicitudes en cualquier
administracién, organismo e institucion piblica, diferente de Uni-
versidades pablicas, en funciones anélogas a las de las plazas
convecadas, 0,15 puntos, hasta un maximo de tres afios.



BOE niim. 215

Jueves 5 septiembre 1996

27005

2. Conocimientos de euskera v otros idiomas: Se valoraran
los siguientes méritos, siendo la puntuacién maxima de este apar-
tado, nueve puntos:

2.1 Euskera:

a) Por esta en posesion del certificado oficial de aptitud en
euskera (EGA), o titulacién oficial equivalente, 6,75 puntos.

b) Por estar en posesion del certificado oficial del ciclo ele-
mental en euskera, o titulacién oficial equivalente, siendo incom-
patible su valoracién con la valoracion del mérito a que hace refe-
rencia el apartado anterior, 4,5 puntos.

c) Los aspirantes que no estén en condiciones de acreditar
las titulaciones a que se refieren los apartados a) y b) podran
someterse voluntariamente a una prueba de valoracion de sus
conocimientos de euskera. Dicha prueba tendra caracter volun-
tario y de mérito, vy se valorara de cero a 2,7 puntos. Su realizacién
se adecuara a lo establecido en la base 1.6.

2.2 Otrosidiomas:

a) Por estar en posesion del certificado de aptitud correspon-
diente a cualguiera de los idiomas oficiales de la Union Europea,
o equivalente, expedidos por escuelas oficiales de idiomas, 4,95
puntos por cada uno de los idiomas.

b) Por estar en posesién del certificado oficial del ciclo ele-
mental correspondiente a cualquiera de los idiomas oficiales de
la Unién Europea, 0 equivalente, expedidos por escuelas oficiales
de idiomas, 3,15 puntos por cada uno de los idiomas.

3. Otros méritos: Se valoraran hasta un maximo de 4,5 pun-
tos.
3.1 Por estar en posesion de otras titulaciones, siempre v
cuando no hayan sido alegadas por los aspirantes para cumplir
el requisito exigido en la base 2.1, ¢}, de la convocatoria, se valo-
raran hasta dos puntos, de acuerdo con la siguiente escala:

a) - Por estar en posesién de un titulo de licenciado en Infor-
matica o Ingeniero en Informatica, dos puntos.

b} Por estar en posesion de un titulo de Diplomado en Infor-
matica o equivalente, un punto.

3.2 Por la superacién de cursos realizados en organismos
e instituciones ptiblicas, universidades, pablicas o privadas, siem-
pre y cuando se pueda acreditar certificado de aprovechamiento,
sobre temas relacionados con las funciones inherentes a las plazas
objeto de la presente convocatoria, se valorara hasta 2,5 puntos,
sobre las siguientes materias:

Sistemas operativos Unix, Msdos, Macintosh.
Bases de datos relacionales.

Lenguajes de programacién.

Paquetes estadisticos e integrados.

Redes: Novell, Ethernet, Fddi, Apple Talk, etc.

1.4 El Tribunal declarara que han superado el proceso selec-
tivo, v en consecuencia seran nombrados funcionarios de carrera,
aquellos aspirantes que, habiendo superado la fase de oposicién,
hubieran obtenido mayor puntuaciéon una vez sumadas las obte-
nidas en la fase de oposicién y de concurso, cuyo nimero no
podra exceder al de plazas convocadas, de acuerdo con lo esta-
blecido en la base 5.11.

La adjudicacién de plazas vacantes a los nuevos funcionarios
se realizara de acuerdo con las peticiones de los apositores apro-
bados, por orden de puntuacion definitiva.

1.5 El primer ejercicio de la fase de oposicién tendra lugar
a partir de la primera quincena del mes de noviembre.

1.6 La prueba voluntaria de conocimientos de euskera, a que
se refiere el apartado 2.1 c) de la fase de concurso, tendra lugar
con anterioridad a! inicio de la fase de oposicién. Para su rea-
lizacién se solicitara Ja colaboracién de la Escuela Oficial de Idio-
mas del Gobierno de Navarra. La convocatoria en la que se fijara
el dia y hora de su realizacién serad publicada en el tablén de
anuncios del edificio del Aulario de la Universidad, y se difundira
a traves de la insercién de anuncios en la prensa local. Dicha
prueba se realizard en su totalidad en euskera, y constara de las
siguientes partes:

a) Prueba escrita, en la que se valorarén los centenidos gra-
maticales y la expresion escrita.

b) Prueba oral, en la que se valoraran la comprension y expre-
sion orales.

Con cuarenta y ocho horas de antelacién, como minimo, a
la fecha en que dé comienzo el primer ejercicic de la fase de
oposicion, el Tribunal hara pablica la relacién de aspirantes con
la puntuacién obtenida en la fase de concurso. Dicha lista debera
ponerse de manifiesto, en todo caso, en el local donde vaya a
celebrarse el primer ejercicio de la fase de oposicién v en el tablén
de anuncios del Aulario de la Universidad.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol, o nacional de uno de los Estados miembros
de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber cumplido
los sesenta y cinco.

c) Estar en posesién del titulo de Diplomado Universitario,
Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Formacién Profesional de
tercer grado o equivalente, 0 en condiciones de obtenerlo en a
fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes. De
acuerdo con lo establecido en la disposicion transitoria quinta
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, se considera equivalente al
titulo de Diplomado Universitario el haber superado tres cursos
completos de licenciatura.

d) No padecer enfermedad o defectc fisico que impida el
desempeiio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Adminisiraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones piblicas por
sentencia firme.

2.2 Los requisitos establecidos en las normas anteriores debe-

_ran cumplirse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion

de solicitudes v mantenerlos hasta ¢l momento de la toma de
posesién como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 AQuienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia que se publica como ane-
xo IV. A la solicitud se acompafiara una fotocopia del documento
nacional de identidad, asi como de la documentacion correspon-
diente a los méritos alegados en la fase de concurso.

El interesado adjuntara a la solicitud comprobante bancario
de haber satisfecho los derechos de examen, de acuerdo con lo
establecido en la base 3.4.

3.2 Los aspirantes que acrediten méritos en la fase de con-
curso deberan relacionar la documentacién que presente en el
apartado 24 D) de la instancia.

A efectos de la acreditacién de los méritos a) y b) del punto 1
de la fase de concurso, los aspirantes deberan presentar certificcién
acreditativa de los servicios prestados expedida por la unidad de
personal del Organismo donde hubieran prestado servicios.

A efectos de la acreditacién de los méritos a) y b) del punto 2
de la fase de concurso y del punto 3 los aspirantes deberan pre-
sentar fotocopla compulsada, o fotocopia y original, para su cotejo
de las titulaciones que se aleguen.

Los aspirantes que deseen realizar la prueba voluntaria sobre
conocimiento de euskera, correspondiente a la fase de concurso,
deberan especificarlo en el apartado 24 A) de la instancia, con-
signando la expresion: «Prueba Euskeras. No se admitira ninguna
solicitud de realizacién de dicha prueba voluntaria que no esté
reflejada en la instancia de solicitud de admisién a las pruebas
selectivas.

3.3 Lapresentaci6n de solicitudes se hara en el Registro Gene-
ral de la Universidad Piblica de Navarra {edificio de Administracién
y Gestion, planta baja, Campus de Arrosadia, sin niumero, 31006
Pamplona), o en la forma establecida en la Ley de Régimen Juridico
v del Procedimiento Administrative Com(n, en el plazo de veinte
dias naturales a partir del siguiente al de la publicacién de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados, y se dirigira al
excelentisimo y magnifico sefior Rector de la Universidad Piblica
de Navarra.

3.4 Los derechos de examen seran de 2.000 pesetas y se
ingresaran en la cuenta corriente 3300.064001901.4, de la Caja
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de Ahorros Municipal de Pamplona, con la identificacion de «Prue-
bas selectivas-escala de Gestion de Servicios Informaticoss.

En ningin case el abono de los derechos de examen supondra
sustitucién del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de
la solicitud ante el érgano sefialado en la base 3.3.

La falta de pago de los derechos de examen determinara la
exclusion del aspirante.

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

‘4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentaciéon de instancias, el Rector
de la Universidad Pablica de Navarra dictara resolucion en el plazo
maximo de un mes, que se publicarad en el «Boletin Oficial del
Estado» v en el «Boletin Oficial de Navarras, v en la que, ademas
de declarar aprobada la lista de aspirantes admitidos vy excluidos,
en la que inicamente se hara constar la relacion de estos iltimos
v las causas de exclusion, se indicaré el lugar 1 fecha de comienzo
de los ejercicios.

4.2 Los aspirante excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién en el
«Boletin Oficial del Estados de la resolucién, para peder subsanar
el defecte que haya motivado la exclusion.

Contra la resolucién que declare aprobada definitivamente la
lista de aspirantes admitidos v excluidos, que agota la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de su publi-
cacion en el tablén de anuncios del Rectorade de la Universidad,
previa la realizacion de la comunicacién a que se refiere el articu-
lo 110.3 de la Ley de Régimen Juridico de Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comin, ante el Rector
de la Universidad Pliblica de Navarra.

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados de oficio ani-
. camente a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente
de la realizacion de las pruebas selectivas.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo Il a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de inter-
venir, notificindolo al Rector de la Universidad, cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la
Ley de Régimen Juridico y del Procedimiento Administrativo
Comin, o si hubiesen realizado tareas de preparacién de aspi-
rantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publi-
cacion de la presente convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de Admi-
nistraciones Pablicas v del Procedimiento Administrativo Coman.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en las pre-
sentes bases.

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas,
!z autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estados
resolucién por la que se nombre a los nuevos miembros del Tri-
bunal que hayan de sustituir a los gue hayan perdido su condicién
por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituirad el Tri-
bunal con asisteacia, al menos, de la mayeria abscluta de sus
miembros, titulares o suplentes.

En dicha sesién el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5 Dentro del proceso selectivo el Tribunal resolvera las
dudas que pudieran surgir en la interpretaciéon y aplicacién de
la presente normativa, asi como la adopcién de las medidas opor-
tunas para la resolucién de las cuestiones no previstas en la misma,
que puedan suscitarse a lo largo del proceso selectivo.

La actuacién del Tribunal se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley de Régimen Juridico y del Pracedimiento Admi-
nistrativo Coman.

5.6 El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose dichos asesores
a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas. La desig-
nacion de tales asesores debera comunicarse al Rector de la Uni-
versidad.

A este respecto la correccion de la prueba voluntaria sobre
conocimiento de euskera se realizara con la colaboracién de un
equipo de asesores que serin nombrados por el Rector de la Uni-
versidad. A los asesores nombrados les serd de aplicacion por
analogia las disposiciones sobre abstencion a que se refiere la
base 5.2. Dichos asesores valoraran la prueba voluntaria de acuer-
do con los criterios de correccién aprobados por el Tribunal de
las pruebas.

5.7 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos que resulte necesario, de forma que los aspirantes
con minusvalia gocen de similares condiciones que el resto de
los participantes para la realizacion de los ejercicios.

5.8 El Presidente del Tribunal adoptara las medias oportunas
para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién que sean
escritos v no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos
sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

5.9 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en el Rectorado de Ia Universidad Pablica
de Navarra.

5.10 El Tribunal tendri la categoria segunda de acuerdo con
lo establecido en el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

5.11 En ningin caso el Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un nimero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados gque contravenga lo establecido sera nula de pleno dere-
cho, a tenor de lo dispuesic en el articulo 25 del Reglamento
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién del Estado
v de provision de puestos de trabajo, aprobado por Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo.

5.12 A la finalizacion del proceso selectivo el Tribunal con-
feccionara una lista erdenada en la que figuren los aspirantes
que no hubieran obtenido plaza, para su posible nombramiento
como funcionarios interinos, ¢, en su caso, su posible contratacién
temporal, siempre y cuando las necesidades de personal existente
en la Universidad Piblica de Navarra asi lo requieran.

6. Desarrollo de los ejérciclos

6.1 En cualguier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar
su personalidad.

6.2 Los aspirantes seran convocados para el ejercicio de la
fase de oposicién, en Gnico llamamiento, siendo excluidos de las
pruebas quienes no comparezcan, salve en los casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y apreciados por ef Tribunal.

El orden del llamamiento de los aspirantes se realizarad alfa-
béticamente por la que resulte del sorteo realizado por la Secretaria
de Estado para la Administracién Pablica.

6.3 En cualguier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que algune de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocateria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusién al
Rector de la Universidad, comunicéndole asimisme las inexac-
titudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud
de admision a las pruebas a los efectos procedentes.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizado cada ejercicio el Tribunal hara pablico en el
lugar de celebracidon la relacién de aspirantes aprobados por orden
de puntuacion alcanzada, con indicacidén de su documento nacio-
nal de identidad.

7.2 Finalizada la fase de oposicién, el Tribunal hara pablico
en el lugar de celebracién de los ejercicios, v en aquellos otros
que lo estimen oportunos, la relacién de aspirantes que hubieran
superado el proceso selective por orden de puntuacion definitiva
alcanzada, una vez sumadas las obtenidas en cada unc de los
ejercicios, con indicacién de su documento nacional de identidad.
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7.3 El Tribunal publicara la relacién de aspirantes por orden
de puntuacién definitiva alcanzada, una vez sumadas la obtenidas
en las fases de oposicién y de concurso. El Tribunal hara pablico
la declaracién de que ha superado el proceso selectivo el aspirante
que hubiera obtenide mayor puntuacién, una vez sumadas las
obtenidas en las fases de oposicién v de concurso, en nGmero
que no exceda al de plazas convocadas, de acuerdo con lo esta-
blecido en las bases 1.4 y 5.11 de la presente convocatoria y
elevara la propuesta de nombramiento como funcionario de carrera
al Rector de la Universidad. i

8. Presentacién de documentos y nombramientos de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
siguiente a aquél en que se hicieron piblicas las listas de aspirantes
que hubieran superado las pruebas selectivas, en el lugar o lugares
a que se refiere la base 7, el opositor propuesto debera presentar
en el Registro General de la Universidad los siguientes documen-
tos:

8.1.1 Fotocopia debidamente compulsada del titulo exigido
en la base 2.1.¢).

8.1.2 Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado, mediante expediente disciplinario, de ninguna Administra-
cion Puablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segin modelo que figura como anexo Il a esta con-
vocatoria. -

8.1.3 Certificado médico oficial de no padecer enfermedad
ni defecto fisico o psiquico que inhabilite para el desempeiio de
las funciones correspondientes, expedido por la Direccién pro-
vincial o la Consejeria/Departamento, segin proceda, competen-
tes en materia de sanidad.

8.2 AQuienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacién, o del examen de la
misma se dedujera que carecen de algunos de los requisitos seiia-
lados en la base 2.1, no podran ser nombrados funcionarios v
quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud
inicial. :

8.3 La adjudicacién de destino a los aspirantes debera rea-
lizase por orden de puntuacién y teniendo en cuenta lo dispuesto
en la base 1.4,

8.4 Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal
calificador, se procedera al nombramiento de funcionarios de
carrera mediante resolucién que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado» y en el «Boletin Oficial de Navarras.

9. Norma final

9.1 Lapresente convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ella y de la actuacion del Tribunal podran
set impugnados en los casos y forma establecidos por la Ley de
Régimen Juridico y del Procedimiento Administrativo Coman.

Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder a la revi-
sién de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en
la Ley de Régimen Juridico y del Procedimiento Adminisirativo
Comin.

Pamplona, 7 de agosto de 1996.—FEl Rector, Antonio Pérez
Prados.

ANEXO
Parte primera

Programa especifico

1. Conceptos generales de Informatica. Introduccion a los
ordenadores. Estructura de informacién digital. Los circuitos logi-
cos: Generalidades. Algebra de Boole.

2. Arquitectura de ordenadores. Modelo general de un orde-
nador. Estructura y funciones. Evolucién y generaciones.

3. Las memorias: Definicion y tipos. Memoria central. Fun-
ciones y diferentes modos de acceso. Memaoria secundaria: Tipos.
Organizacién de los datos.

4. La periferia del ordenador. Soporte de la informacién. Uni-
dades de entrada. Unidades de salida. Canales de entrada y salida.

5. Microinformatica: Concepto de microprocesador. Arquitec-
tura de microordenadores. Sistemas mono multiusuario. Periferia.

6. Tendencias actuales en la arquitecturas informaticas. El
proceso cooperativo y la arquitectura cliente-servidor.

7. Los sistemas operativos. Conceptos basicos. Elementos.
Sistemas operativos en microordenadores. .

B. Sistema operativo. Gestion de procesos: Tiempo real. Tiem-
po compartido. Proceso secuencial. Multiproceso. Multiprograma-
cion. Concurrencia de procesos.

9. Sistema operativo: Gestion de memoria. Memoria virtual.
Gestion de entrada-salida. Proteccién de recursos.

10. Elsistema operativo Unix. Caracteristicas fundamentales.

11. El sistema operativo Macintosh. Caracteristicas funda-
mentales.

12. Lenguaje maquina. Fuentes y objetos. Ensambladores.
Compiladores. Traductores e intérpretes.

13. Caracteristicas bésicas de los lenguajes de programacion:
Instruccion de entrada y salida, bucles, transferencias de datos,
analisis comparativo de los principales lenguajes.

14, Lenguajes orientados a la informatica de gestion. Len-
guaje Cobol. Estructura. Organizacion de un programa Cobol.

15. Ellenguaje de programacién Cobol. Caracteristicas basi-
cas,

16. Concepto de informacién. La informacién en los orde-
nadores. Codificacién. Correccién y deteccién de errores. Repre-
sentacién de nimero de caracteres. Cédigos EBCDIC Y ASCI.

17. Lla organizacién de los datos. Organizacién directa,
secuencias y secuencial indexada. Organizacién fisica y organi-
zacion logica. Métodos de acceso.

18. Las funciones informaticas: Direccién, desarrollo, explo-
tacion, produccién y sistemas, tipologias organizativas en funcién
de desarrollo.

19. El centro de proceso de datos. Tipologias organizativas.

20. Instalacién fisica del centro de proceso de datos: Segqu-
ridad.

21. Teoria de sistemas de informacion: Concepto, objetivos.
El proyecto informatico. Ciclo de vida. La documentacién.

22. Fases de realizacion de los sistemas de informacién: Estu-
dios previos. El analisis funcional. El disefic organico. La pro-
gramacion. Las pruebas. Instalacion v formacién. Mantenimiento.

23. Programacién: Estructura de programas. Algoritmos vy -
datos. La programacion estructirada. Metodologias: LCS, Jack-
son, Bertini y Warnier.

24. Programacién: Cuaderno de carga. Cuaderno de pruebas.
Diagramas de entrada-proceso-salida. Diagramas de flujo. Ordi-
nogramas.

25. Programacién: Tablas de decision. Rejilla de datos. Pseu-
docédigos. Listas de instrucciones. Codificacién.

26. Programacién: Juegos de ensayo. Pruebas. Depuracion.
Analisis de errores.

27. Programacién: Tratamienic de ficheros. El concepto de
indice. Apuntadores. Registros, sus tipos. Accesos concurrentes.
Seguridad y bloqueo de datos.

28. Lenguajes procedimentales y de control. Cadenas de pro-
ceso. Comandos.

29. Logical de ayuda a la programacién. Editores. Genera-
dores de pantallas, de informes v de programas. Depuracién de
programas. Otros programas de utilidad.

30. Bases de datos. Concepto. Modelos jerarquicos. Modelos
en red. Modelos relacionales.

31. Bases de datos: Disefio. Analisis previo. Asignacion de
recursos y medios. Viabilidad. Disefio l6gico v fisico. Definicién
de registros. :

32. Bases dedatos: Facilidades de consulta a través del Gestor
de bases de datos. Diccionario de datos. Enlace con lenguajes
de alto nivel.

33. Bases de datos: Integridad. Seguridad. Independencia.
Control de redundancia. Proteccién fisica de los datos.

34. Bases de datos documentales. Lenguajes de interroga-
cién, Thesaurus. Procedimiento y perfiles. Sistema de recupera-
cion de informacion: Analisis comparativo.

35. Teleinformatica. Conceptos generales sobre la transmi-
sién de datos: Caracteristicas y tipos de linea para transmision
de datos. Equipos terminales de circuito de datos.
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36. Tipos de redes: Clasificacion por tipologia. Clastificacién
por tecnologia. Conmutacién de circuitos. Conmitacién de men-
sajes. Conmutacién de paquetes.

37. Redes pablicas de transmisién de datos: IBERPAC, RAC,
RDSI. Servicios telematicos (viodeotex, teletex, datafono).

38. La automatizacién de oficinas: Tecnologias ofiméaticas.
Herramientas disponibles. Impacto en la organizacién.

39. El tratamiento de textos. Sistemas mono y multipagina.
Ortografia automatica. Técnicas de justificacion y compensacion.

40. Tratamiento de la imagen. Digitalizadores y scanners. Dis-
cos 6ptimos, numéricos y videodiscos. Logical de compactacién
de imagenes y acceso miltiple.

41. Redes locales. Integracién de sistemas hetercgéneos. El
modelo Ethernet, Novell, Fddi, Appelthoc.

42, Los paquetes ofimaticos integrados. Proceso de textos.
Hoja electronica. Correo electrénico. Agenda. Graficos. Gestor
de datos. Teléfono. Calculadora.

43. Gestion automatizada de personal: Informacién necesaria
y aplicaciones informaticas.

44. Automatizacion de la gestion presupuestaria: Informacién

necesaria v aplicaciones informéticas.

45. La informatica en el seguimiento de expedientes: Infor-
macién necesaria v aplicaciones informaéticas.

46. Informaticayderecho alaintimidad. La situacion al ampa-
ro de la constitucién: La proteccién juridica del logical.

Parte segunda

Legislacién y organizacién universitarias

1. El sistema educativo espaiiol. Estructura y caracteristicas
generales, Financiacion. :

2. La administracién educativa. El Ministeric de Educacién
y Ciencia.

3. lLa Ley de Reforma Universitaria de 1983: Sus principios
y contenidos.

4. La autonomia universitaria de la Ley de Reforma Univer-
sitaria, en los Estatutos de las Universidades espaiiolas y en la
jurisprudencia del Tribunal Constitucional.

5. Ordenacién, estructura vy régimen juridico de las Univer-
sidades. El gobierno de las Universidades. El Consejo de Univer-
sidades. ‘ .

6. El profesorado de las Universidades: Personal de cuerpos
docentes: Su régimen juridico (seleccion, situaciones administra-
tivas, dedicacidn, retribuciones). La provisién de plazas de los
cuerpos docentes.

7. Personal docente contratado: Régimen juridico.

8. Centros universitarios: Concepto, clases, funciones. Régi-
men juridico. Creacién, organizacién y funcionamiento.

9. Los departamentos universitarios: Concepto v funciones.
Creacion, modificaciéon v supresion. Estructura y funcionamiento.

10. Personal de administracién y servicios: Personal funcio-
nario: Seleccién, régimen juridico, personal contratado. Modali-
dades de contratacién. Régimen juridico.

11. Estudios vy titulaciones universitarias: Estudios y titula-
ciones de primer ciclo. Estudios y titulaciones de segundo ciclo.
El tercer ciclo y otros estudios de postgrado. Otras titulaciones.
Convalidaciones y homologaciones de estudios.

12. El alumnado universitario. El acceso a la universidad. Per-
manencia en ella. Estatuto del estudiante: Derechos v deberes.
Participacién en el gobierno universitario. Becas y ayudas al estu-
dio.

13. Régimen econémico vy financiero de las universidades.
Presupuesto y gestion presupuestaria.

14. La Universidad Pablica de Navarra: Su creacion. Periodo
constituyente.

15. Estructura de la Universidad Piablica de Navarra: Depar-
tamentos, Facultades/Escuelas Técnicas Superiores y Escuelas
Universitarias, Institutos universitarios. Otros centros.

16. Estudios y ensefianzas en la Universidad Piblica de
Navarra: Normativa reguladora.

17. Los Estatutos de la Universidad Pablica de Navarra.

18. La Ley Orgéanica de Reintegracién y Amejoramiento del
régimen Foral de Navarra.

19. La Ley Foral del Gobierno y Administracion de la Comu-
nidad Foral de Navarra. Estructura, contenido vy disposiciones que
la desarrollan. i

20. El acto administrativo. Concepto v clases. Elementos. La

-eficacia del acto administrativo: Nulidad, anulabilidad y revoca-

cién.

21. El procedimiento administrativo. Concepto, naturaleza y
caracterizacion. Procedimiento administrativo comiin y su alcance.
La Ley de Régimen Juridico de la Administraciones Piblicas y
del Procedimiento Administrativo Coman. Planteamiento general
y principios rectores.

22. Los derechos de los ciudadanos en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comuan. Las garantias en el desarrollo del proce-
dimiento. Revision de los actos en via administrativa. La respon-
sabilidad de las Administraciones Piablicas.

23. Los contratos administrativos. Principios fundamentales.
Tipos de contrato. Formas de contratacion.

ANEXOII
Tribunal de las pruebas

Tribunal titular:

Presidente: El Rector de la Universidad Piiblica de Navarra o
persona en quien delegue.
Vocales:

Doiia Delia Requibatiz Quintana, Directora del Servicio Infor-
matico de la Universidad Pablica de Navarra.

Un vocal designado por el Gobierno de Navarra.

Dos representantes designados por la Junta de Personal Fun-
cionario de Administracién y Servicios.

Tribunal suplente:

Presidente: El Rector de la Universidad Piablica de Navarra o
persona en quien delegue.
Vocales:

Don Guillermo Sanchez Martinez, Director de la Biblioteca de
la Universidad Pablica de Navarra.

Un vocal designado por el Gobierno de Navarra,

Dos representantes designados por al Junta de Personal Fun-
cionario de Administracion y Servicios.

ANEXO Il
Don/dofia ............c.cviiian.., e nnsanarannaanerarraan s
condomicilioen .......... il
v documento nacional de identidad niimero ............. , declara

bajo juramento o promete, a efecto de ser nombrado funcionario
de carrera de la Universidad Pitblica de Navarra, que no ha sido
separado del servicio de ninguna de las Administraciones Pablicas
v que no se halla inhabilltado para le gjercicio de funciones.

En Pamplonaa .......... L de199.....
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ANEXO IV /[ V. ERANSKINA

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIV AS PARA PERSONAL FUNCIONARIO

LANGILE FUNTZIONARIEN HAUTAFROGETARAKQ ONARPEN ESKAERA
CONVOCATORIA/  DEIALDIA

1. Cuerpo o Bscala /  Kidegoa edo Eskaia

Cédigo / Kedea

1 ]

3.- Forma de acceso /  Sarbide mota 4, Convocatoria / Deialdia 5.- Fecha "B.O.E. f 8.0.E.ko Daia
Dia / Eguna  Mes | Hilab. Afo/ Uriea

2. Especialidad, drea o asignatura [/ Berezitasuna, arloa edo irakasgeia

B.- Minosvaliw Llbarritasuna

-

o

7.- Reserva para discapacitados/ Ezinduentzako Erreserba

8. En casc de minusvalia o discapacidad, adaptacién que se soticita y motivo de la misma /
Elbarria edo ezindua izanez gero, eskatzen den egokilzapena eia haren arrazoia

DATOCS PERSONALES/ NORTASUN EZAUGARRIAK ‘
9. DNIL 7 NAN. 10. Pdmer apellido [ Lehen deitura 11. Segundo apellido / Bigarren deitura 12. Nombze / [zena

"

13, Fecha de nacimiento / Jaioteguna 14. Sexo [/ Sexua 15. Localidad de nacimiento /  |i6. Provincia de nacimiento f
diaf eguna mes/hilabetea afio/urtea Jaioterria Probintzia
, Vardén} Grizonezkoa D

Mujer/ Emakumezkoa EI
17. Teléfono con prefijo / . |18. Domicilio: Calle o Plaza y nimero / Helbidea:Kalea edo Flaza eta Zenbakia 19 Cadigo &ostal /
Telefonoa aurrekinarekin - Pasta Kodea

20. Domicilio: Municipio / T 21. Domicilio: Provincia / Helbidea: Probintzia 22. Nacionalidad / NMNazienalitatea
Hetbidea: Udalerria

23, TITULOS ACADEMICOS OFICIALES [ IKASKETA-TITULU OFFZIALAK
Exigido en la convocatoria { Deialdian eskatutakoa

QOuos tilos oficiales /  Beste titulu ofzialak

24. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA /
DEIALDIAREN OINARRIEN ARABERA JARRI BEHARREKO DATUAK

| » B) | C) H

D) FASE DE CONCURSO: MERITOS ALEGADOS /LEHIAKETA ALDIA: ALEGATZEN DIREN MEREZIMENDUAK

Ei abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y declara que son ciertos
los datos consignados en clla y resine las condiciones exigidas para ingreso en la Funcién Piblica y las cspecialmente seiialadas
en la convocaloria anteriormente citada, comprometiéndosc a probar documenialmente todos los datos que figuran en esta solicitud,

Behean sinatzen duenak eskabide honetan aipatzen diren hawiafrogeiara onartua izateko eskatzen du, Era berean, bertan agertutako
datuak benetakoak direla adieratsen du eta Funtzio Publikoan sarizeko eskatzen diren baldintzak eta arestian aipatutake deialdian
bereziki jarritakoak beteizen dituela ere, eskaera honesan agertzen diren datu guzsiak agiri bidez egiaztarzeko hitz ematen duelarik.

F RUOVOUNY. S UUURURTURRY | {* SO
19, (@)ko..cocerireannriins aren......... {e)an

EXCMO. Y MAGFCQ. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD PUBLICA DENAVARRA
NAFARROAKO UNIBERTSITATE PUBLIKOKO ERREKTORE JN.TXIT PRESTUA



